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EDITAL — PREGAO - FORNECIMENTO DE SERVIGOS TERCEIRIZADO DE LIMPEZA
Localizado no Compras.gov.br: Contratagcao: 928012-4/2026

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana//UASG n° 928012

OBJETO

Contratacdo tem por objeto a prestagcdao continuada de servigos terceirizados de limpeza,
conservacdo e apoio de copal/cozinha, mediante 2 (dois) postos de trabalho, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais por posto, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 141.670,08 (cento e quarenta e um mil e seiscentos e setenta reais e oito centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 02/12/2026 as 08:15h (horario de Brasilia)

LOCAL DA SESSAO PUBLICA
Portal de Compras do Governo Federal - COMPRAS.GOV.BR - https://www.gov.br/compras/pt-br/

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego, por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Nao


https://www.gov.br/compras/pt-br/

- el - 0 / v AA - )
(;llll((?(l ¢ (7/11111(71((/(4’ v (7/((?(‘(' l((/(\()lll(é( 4 M(/Il(/(/ll

(‘ >
C .)'/(1(4/ o @{(?(111{1’

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8/2026

A Camara de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, sediada na Rua Tiradentes, n° 1120 — Centro,
torna publico que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, dos arts. 273 e ss. do Decreto Municipal n.° 77, de 14 de margo de 2023, e
demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 02/12/2026, as 8h15, horario de Brasilia;
Local: Plataforma do Compras Governamentais - https://www.gov.br/compras/pt-br/;
UASG: 928012 — Camara Municipal de Marechal Candido Rondon.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a contratagao que tem por objeto a prestacdao continuada de
servigos terceirizados de limpeza, conservagao e apoio de copal/cozinha, mediante 2 (dois) postos de
trabalho, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais por posto, em regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. Alicitagdo sera por item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto descritas na plataforma
GOV.BR e as especificagoes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br/).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

2.5. Alicitagao sera de ampla concorréncia.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario da realizagao da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores, somados, extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1. aquele que n&o atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que |Ihe foi imposta;

2.7.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.7.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.7.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.7.7. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.8. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.7.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances e
de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o pre¢o ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

3.5.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “n&o” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.

3.9. Apds a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico todos os documentos que
compdem a proposta dos licitantes.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes

campos:
4.1.1. Valor unitario do item;
4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar o total para cada item;

4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante nao podera oferecer proposta com quantitativo inferior ao maximo previsto para a
contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
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4.71. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

4.7.2. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo e/ou por parte dos contratados
pode ensejar responsabilizagdo e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na
execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$10,00
(dez reais).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarado lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1. A etapa de lances da sess&o publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao
da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediérios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificago.
5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definigdo das demais colocagbes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que os autores
das ofertas de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

>0 .. / . 2 .
(;llll((?(l ¢ (7/((111('71((/(4’ v (7/((?(’(' I((/(\()III(A( 4 M(/Il(/(/ll

(‘ >
C .1/(1(4/ do DLrrrcerecs

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e
eventuais prorrogagoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigbes definidas no item 5.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sessao publica.

5.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definigdo das demais colocagoes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.14. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessé&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relagido a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada no ambito de Marechal Candido Rondon pela
Lei Complementar Municipal n.° 68/2009.

5.20.1. Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
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5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;
5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes dos érgaos de
controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigées mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.22.1. N&o serd admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo;

5.22.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

5.22.3. A negociagado sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.22.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital.

5.22.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

5.24. A empresa melhor classificada devera apresentar junto com a proposta a planilha de
composic¢ao de custos em formato pdf.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF;

6.1.2. TCE — Tribunal de Contas do Estado do Parana

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
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6.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.1.5. Para a consulta de licitantes pessoa juridica, podera haver a consulta complementar através da
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Diante da suspeita de ocorréncia impeditiva indireta, o processo licitatério sera suspenso, para
investigar se a participagdo da pessoa juridica no processo de contratacdo teve como objetivo burlar os
efeitos da sang¢éo aplicada a outra empresa com quadro societario comum (art. 370 do Dec. Mun. 77/2023).
6.3.1. O interessado sera notificado para manifestagao no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

6.3.2. Os argumentos de defesa serédo analisados e avaliados, realizando-se as diligéncias necessarias para
a prova dos fatos, adotando-se as medidas necessarias a apurar, dentre outras:

| — as condigbes de constituicdo da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sdocios da empresa
sancionada;

Il — a atividade econdmica desenvolvida pelas empresas;

Il — a composi¢ao do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores; e

IV — o compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal.

6.3.3. Formado o convencimento acerca da existéncia de ocorréncia impeditiva indireta, o licitante sera
INABILITADO.

6.3.4. Na sequéncia, o processo sera remetido a autoridade para adocdo das demais providéncias
indicadas nos arts. 368 e ss. do Dec. Mun. 77/2023.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢gdes de
participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
préprios deste edital.

6.6. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 196 e ss. do Dec. Mun. n. 77/2023.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.8. Considera-se indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro,
que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precgos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo
do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;



https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
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6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagado de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nio aceitagdo da
proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes

6.15. Os resultados das avaliagdes serado divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacées previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&do for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGCAO

7.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021, conforme segue:

7.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:

7.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

7.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

7.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcéao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

7.1.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

7.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

7.1.1.9. Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro de 2021;

7.1.1.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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7.1.1.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade pertinente, expedido por 6rgao
responsavel;

7.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

7.1.3. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.1.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

7.1.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

7.1.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.1.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.1.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.1.3.6. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.1.3.6.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.1.3.6.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA
7.1.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 1l). Caso o documento n&o indique prazo de validade, a certiddo sera considerada
valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséao.
7.1.4.2 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Uultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacéo da proposta;
7.1.4.21 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);
7.1.4.2.2 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
7.1.4.2.3 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
7.1.4.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §1°).
71425 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

7.1.5. QUALIFICAGAO TECNICA

7.1.5.1. Comprovacao de aptiddo para execucédo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior ao objeto desta contratagc&o, ou ao item pertinente, por meio da apresentagéo
de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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7.1.6. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, econémico-
financeira e de qualificagéo técnica, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagcdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez
por cento) para o consorcio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Tendo a empresa optado pela substituigdo dos documentos de habilitagdo pelo registro cadastral no
SICAF, a habilitagao sera verificada por tal meio, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacido que ndo estejam contemplados no SICAF serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

7.12.1. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances,
TODOS os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no art. 206, § 3° do Dec. Mun.
77/2023.

7.12.2. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicho ou a
apresentagédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e art. 206, §
4.° do Dec. Mun. n.° 77/2023):



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
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7.13.1. complementacdo de informag¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, poderédo ser sanados erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.17. A comprovagéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigido para participagao na licitacao.
7.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razido de fatos supervenientes ou so6
conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacgéo da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da
ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inversado de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.marechalcandidorondon.pr.leg.br/;

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagéo

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposigdo de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°,da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 285, § 2.°
do Dec. Mun. n.° 77/2023.

9.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagcao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
10.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios:

10.3.1. Pelo endere¢o de e-mail licitagdo.cmcr@gmail.com;

10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

10.6. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://www.marechalcandidorondon.pr.leg.br/.

11.11.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.2.  ANEXO Il — Modelo de proposta


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.marechalcandidorondon.pr.leg.br/
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11.11.3. ANEXO lll — Minuta de Termo de Contrato

Marechal Candido Rondon, Parana, em 10 de novembro de 2026

VALDIR SACHSER
Presidente da Camara Municipal de Marechal Candido Rondon
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1.0 OBJETO

1.1 A contratacdo tem por objeto a prestacdo continuada de servigos terceirizados de limpeza,
conservacgao e apoio de copa/cozinha, mediante 2 (dois) postos de trabalho, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais por posto, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO/ QUAT. MESES VALOR MAXIMO
ESPECIFICACAO (2 Serventes)
Prestacao de Unitario Valor Total
servicos de limpeza Mensal Anual
com dois postos de 2 unid.
01 | trabalho com (Serventes) 12 R$ R$

cumulacao de 11.805,84 141.670,08
funcdo de copa e
cozinha

1.2 O valor estimado da contratacdo para a vigéncia inicial de 12 (doze) meses sera definido com
base na pesquisa de precos e na Planilha de Custos e Formacdo de Precos atualizada,
observando a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028 aplicavel e a proporcionalidade
correspondente a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2-A O ETP registra uma estimativa preliminar de R$ 5.902,92 por posto/més, totalizando R$
11.805,84 por més e R$ 141.670,08 para 2 (dois) postos ao longo de 12 (doze) meses. Esse
valor é referéncia de planejamento e nao substitui a pesquisa de precos nem a Planilha de Custos
e Formacgao de Precos definitiva, que deverao ser atualizadas com a CCT 2026/2028 e validadas
pelo setor competente antes da publicacédo do edital.

1.2.1 Para a composicdo dos custos devera ser considerada a Convencéo Coletiva de Trabalho
2026/2028 do SIEMACO/PR, aplicavel a categoria, observando-se o CBO 5143-20 (Servente de
Limpeza/Faxineiro), a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e a cumulagao de atividades de
copal/cozinha prevista no instrumento coletivo.

1.2.2 O pagamento de adicional de insalubridade nao sera considerado na composicao
inicial, com fundamento no laudo de insalubridade realizado nas dependéncias da Camara
Municipal em 2024, desde que permanecam inalteradas as condi¢ées de trabalho e mantida a
validade técnica do referido laudo. Eventual direito superveniente devera ser tratado nos termos da
legislacao e do contrato.

1.2.3 O vale-transporte devera ser tratado conforme a situacao efetiva de cada trabalhador e
as regras legais e convencionais aplicaveis. A eventual incidéncia devera ser considerada na
planilha de custos e, quando necessaria a alteracdo dos valores contratuais, observar-se-a o
procedimento legal cabivel.

2.0 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

a) Limpeza do piso da area interna, que compreende esfregar o piso com rodo, esfregao ou
vassoura, passagem de pano e secagem de (corredores, salas e demais dependéncias internas);
b) Limpeza de banheiros, lavagem e secagem de vasos sanitarios, mictorios, bancadas,

espelhos, suportes e lixeiras;
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c) Recolha de lixos em geral (Plenaria, salas, gabinetes, banheiros e outros);

d) Limpeza de paredes internas e externas;

e) Limpeza de portas internas de madeira e vidro;

f) Limpar o elevador, aspirar o p6 e passar pano no piso, nas paredes, nas portas e no
corrimao;

g) Limpeza de calgadas externas e internas, remover a sujeira com rodo esfregdo ou com uso
de lavadora de pressao e retirada de agua com rodo (secagem);

h) Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacdo e vias de acesso, calgcadas e recolha de
folhas;

i) Limpeza de janelas (internas e externas), vidros e pingadeiras, que compreende 0 servigo
de esfregar com esponja ou pano, bem como posterior secagem;

i) Limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas (face interna e externa);

k) Varrer e recolher folhas do patio;

) Limpar os corrim&os;
m) Limpeza de bebedouros;

n) Retirar o p6 do mobiliario com flanela e produtos adequados;

0) Retirar poeira de demais particulas de cadeiras, longarinas, mesas e equipamentos
eletrénicos;

[9))] Deixar organizadas as salas de reuniao;

q) Executar demais servicos de limpeza e higienizagdo, conforme a necessidade e a
conveniéncia.

r) Executar servicos de copa e cozinha, compreendendo a limpeza, higienizacdo e

organizagao de bancadas, pias, mesas, balcdes, armarios, utensilios, eletrodomésticos e demais
equipamentos utilizados nesses ambientes;

s) Lavar, secar e guardar copos, xicaras, pratos, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha, mantendo-os devidamente higienizados e organizados;

t) Preparar e servir café, cha, agua e demais bebidas de rotina, quando solicitado, bem como
realizar a reposig¢ao dos respectivos insumos, quando solicitada pela equipe de chefia;

u) Manter organizados e abastecidos os ambientes de copa, verificando a disponibilidade de
café, agucar, adogante, agua, guardanapos, copos e demais materiais de consumo;

V) Realizar a limpeza de geladeiras, micro-ondas, cafeteiras, bebedouros e demais

equipamentos de copa, observando as orientagdes de uso e higienizagéo;

w) Recolher e acondicionar adequadamente os residuos provenientes das atividades de copa
e cozinha, mantendo os ambientes limpos e em condi¢gdes adequadas de uso;

X) Executar demais servigos de limpeza, higienizagao, conservagao, copa e cozinha, conforme
a necessidade e a conveniéncia.

2.2 A Camara fornecera todos os produtos de limpeza e materiais para execucao dos
servicos;

2.3 A contratada devera fornecer o EPI (botas) e uniformes para execucio dos servicos do
item 2.0;

2.4 A camara fornecera para atividade de limpeza os sequintes EPI's: éculos de protecao,
avental, luvas e protetor solar;

2.5 Os servigcos deverao ser executados conforme cronograma de trabalho, sob orientagdo da
Equipe de Chefia deste Poder Legislativo.

2.6 Os servigos de limpeza deverao ser realizados no Prédio da Camara Municipal, situada na Rua
Tiradentes, 1120 — Centro do Municipio de Marechal Candido Rondon.
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2.6 O horario de trabalho sera das 07h45 as 12h00 e das 13h30 as 17h15 de segunda a sexta-
feira, conforme expediente da Camara Municipal. Obs: (O mesmo podera sofrer alteragoes,
sendo comunicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.)

3.0 JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO

3.1 Os servicos sao necessarios devido a demanda permanente de limpeza, conservagao,
organizacdo e apoio de copa/cozinha no prédio da Camara Municipal, que possui
aproximadamente 2.400 m? de area total e 1.163 m? de area interna, com circulagédo de servidores,
vereadores, prestadores e comunidade. As atividades abrangem areas administrativas e
institucionais, incluindo sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas, reunides
e demais eventos. A contratacdo integrada permite que os 2 (dois) postos sejam utilizados de
forma racional, dentro da mesma jornada, para atividades de limpeza e apoio de copa/cozinha
compativeis com a funcédo e com a CCT aplicavel.

3.2 Registra-se que o contrato anterior de limpeza/zeladoria foi encerrado em razdo de
inadimplemento da empresa contratada, especialmente pelo atraso no pagamento de salarios e
auxilio-alimentagdo das trabalhadoras e pelo descumprimento de obrigagcdes e encargos sociais.
Esse histérico constitui risco relevante para a nova contratagao e justifica a adogédo de mecanismos
reforcados de fiscalizacdo, conferéncia documental, Conta-Depésito Vinculada e medidas de
resposta ao inadimplemento.

4.0 CARACTERIZAGAO SERVIGO DE COMUM

4.1 Os servigos sdo de natureza comum e continuada, pois possuem padrdes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢cdes usuais de mercado,
permitindo a formulacdo de propostas e a fiscalizacdo da execugdo. A contratacido envolve
dedicacgéao exclusiva de mao de obra, com 2 (dois) postos fixos de 40 (quarenta) horas semanais.

5.0 VISTORIA DO OBJETO

5.1 Os licitantes poderao, facultativamente, vistoriar o objeto, até 03 (trés) dias uUteis antes da data
da sessdo de abertura da licitagdo, em horario previamente agendado pelo telefone: (45) 3254-
3096, das 8h as 13h de 2?2 a 62 feira, em dias Uteis.

6.0 CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1 A licitagdo ndo prevé regras para contratagao exclusiva de MPE’s, por ser de valor superior a
R$ 80 mil, mas serdo aplicadas as regras de empate ficto e habilitagao tardia.

7.0 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
7.1 Nao sera realizado registro de pregos desta contratagao;

8.0 CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 Sera adotado, para o envio de lances, 0 modo de disputa aberto.

8.2 O critério de julgamento sera o menor prego por item, observados a exequibilidade da proposta
e o cumprimento dos custos minimos trabalhistas e convencionais.
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9.0 PROPOSTA DE PRECO

9.1 A proposta de preco devera ser apresentada de forma detalhada, contendo as quantidades e
especificagbes técnicas do objeto. Os encargos, tributos, fretes e outros custos adicionais diretos
ou indiretos devem estar inclusos no valor da proposta.

9.2 A validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

10.0 DOCUMENTAGAO DE PROPOSTA
10.1 A proposta devera conter:
10.1.1 Proposta de precos, contendo as informagdes do modelo do Anexo 2 deste Edital;
10.1.2 Precgos unitarios e totais, em reais, em algarismos, com no maximo duas casas apés a
virgula, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;
10.1.3 Indicacdo de que nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros,
encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execug¢ao do objeto;
10.1.4 Indicagao do regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real;
10.1.5 Apresentar a planilha de Custos e Formagcao de Pregos, utilizando,
OBRIGATORIAMENTE, como modelo, a planilha de Excel disponibilizada junto deste edital,
que devera ser enviada no formato pdf para o comprasgov, para conferéncia, vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificagao.
10.1.6 A planilha de custos sera obrigatéria somente para a empresa melhor classificada no
certame.

11.0 REQUISITOS DE HABILITAGAO
11.1 HABILITAGAO JURIDICA completa.

11.2 QUALIFICACAO TECNICA

11.2.1 Comprovar CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL mediante demonstragdo de aptiddo
para a prestacdo dos servigos por meio de apresentacdo de atestado fornecido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado comprovando experiéncia minima de 12 (doze) meses na
execucao de servigos de limpeza, podendo tal comprovacao ser feita mediante somatério de
atestados, vedada a contagem de tempo concomitante.

11.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3.1 Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugado patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica;

11.3.2 Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

12.0 MAO DE OBRA

12.1 A CONTRATADA deve:

12.1.1 Treinar adequadamente todo empregado contratado, de modo que ele possa assumir o
posto sem a necessidade de orientagéo por parte da Camara de Marechal Candido Rondon.

12.1.2 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.1.3 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI necessarios ao desempenho do trabalho executado.
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12.2 Instruir seus empregados a:

12.2.1 acatar normas internas da Camara Municipal;

12.2.2 preservarem patrimdénio da Camara Municipal, mantendo a higiene, a organizagéo e a boa
aparéncia do local de trabalho, alertando os Supervisores sobre a necessidade de alguma
manutencao, sempre que necessaria;

12.2.3 operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e maquinas de limpeza
disponiveis para a execugao dos servicgos;

12.2.4 solicitar a Equipe de Chefia apoio técnico junto as unidades competentes da Camara
Municipal, para solucionar falhas em equipamentos e dificuldade de acesso a ambientes;

12.2.5 permanecer no posto de trabalho determinado pelo periodo de horas contratado;

12.2.6 guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servigo;

12.2.7 buscar orientagcdo com a Equipe de Chefia, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhes o problema;

12.2.8 comunicar desaparecimento de material, uniforme, ferramenta ou equipamento
imediatamente aos superiores;

12.2.9 recolher objetos encontrados nas dependéncias da Camara Municipal, entregando-os a
Equipe de Chefia;

12.2.10 nao realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fungdes ou qualquer tipo de
atividade comercial nas dependéncias da Camara Municipal,

12.2.11 nao fumar nas dependéncias da Camara;

12.2.12 nao utilizar equipamentos eletronicos, como aparelhos de som, televisores e celulares,
para jogar ou realizar qualquer outro tipo de “passatempo” que possa prejudicar a atengao
requerida ao servigo, sendo proibido, inclusive, o uso de fones de ouvido;

12.2.13 tratar todos com urbanidade;

12.2.14 nao abordar agentes publicos para tratar de assuntos particulares;

12.2.15 a Cémara podera alterar o horario de trabalho, conforme necessidade, desde que seja
comunicado com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

12.2.16 O rol de tarefas e de periodicidades listado nas atribuigbes das funcbes contratuais é
apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele, compativeis
com a fungao contratada;

12.2.17 A CONTRATADA controlara, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.

13.0 OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1 Sao obrigagdes da Camara:

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.1.2 Cumprir as providéncias a seu cargo, necessarias para a prestagao do servigo;

13.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, através de servidor
especialmente designado como GESTOR DE CONTRATO, que devera anotar em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos colaboradores do prestador
de servigo eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

13.1.4 Para o cumprimento de suas obrigagcdes e conforme a complexidade do contrato, poderéao
ser designados fiscais administrativos, fiscais técnicos e fiscais setoriais, que exercerdo fungdes
fiscalizatorias sobre a prestagéo do servigo.
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13.1.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

13.1.6 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.1.7 Para o cumprimento de suas obrigagGes e conforme a complexidade do contrato, poderao
ser designados fiscais administrativos, fiscais técnicos e fiscais setoriais, que exercerdao funcdes
fiscalizatdrias sobre a prestacao do servico.

13.1.8 A Camara, por meio do Setor de Contabilidade, procedera a abertura da Conta Vinculada, de

que trata a IN Conj. n.° 05/2017, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagOes trabalhistas
decorrentes da contratacao.

13.1.9 O Setor de Recursos Humanos atuara como apoio técnico a Comissao de Recebimento de
Servicos, ao Fiscal e ao Gestor do Contrato, auxiliando na conferéncia da documentacao trabalhista
e previdenciaria apresentada pela contratada, bem como na analise da folha de pagamento,
subsidiando a fiscalizacdo contratual quanto a verificacdo do cumprimento das obrigagOes legais e
contratuais.

13.1.10 Realizar os depdsitos das provisdes de valores de férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisdrias dos trabalhadores.
13.1.11 Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,

quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

13.1.12 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes

estabelecidos no Edital e em seus anexos.

13.1.13 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada,

no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN Conj. 05/2017.

13.1.14 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

13.1.14.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao
usuario e para repassar orientacdes de servicos que ja constam nas obrigagOes
contratuais;

13.1.14.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

13.1.14.3 Promover alteracdo na forma da prestacdo de servico, através de mecanismos como
negociacao de folgas e compensagao de jornada.

13.1.14.4 Promover ou aceitar o desvio de funcOes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.1.14.5 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

13.1.15 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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13.1.15.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

13.1.15.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.1.15.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

13.1.16 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingao

ou rescisao do contrato.

13.1.17 Realizar o pagamento dos servigos ora contratados dentro do prazo estabelecido neste

termo de referéncia.

13.2 Sao obrigagdes da CONTRATADA:

13.2.1 responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execucgao
do contrato;

13.2.1 cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no termo de referéncia;

13.2.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

13.2.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

13.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

13.2.5 Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacao ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adog¢ao de agdes de contingéncia
cabiveis;

13.2.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

13.2.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Camara Municipal;

13.2.8 Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicdes previdenciarias, fundiarias e
tributarias, rigorosamente em dia, de modo a nao prejudicar os direitos dos trabalhadores, bem
como impedir qualquer responsabilidade da Camara Municipal (solidaria ou subsidiaria), sob pena
de rescisado do contrato e aplicagao das penalidades contratuais;

13.2.9 Relatar a Camara Municipal toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

13.2.10 prestar todos os esclarecimentos requisitados, bem como informar e manter atualizados os
numeros de telefone, e-mails e o nome da pessoa autorizada para contatos.

13.2.11 Os uniformes deverao ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados e deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;
13.2.12 A contratada devera fornecer todos os EPi's correspondentes a execucgao dos trabalhos do
item 2.0, (quando houver necessidade), devendo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada
empregado mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
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devera ser enviada ao gestor do contrato juntamente com a documentacao referente a prestacao
de servico do periodo mensal correspondente, ndo sendo permitida a execucao de servigo por
empregado que nao esteja paramentado;

13.2.13 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.2.14 Responsabilizar-se pelos vicios e danos — causados ao Municipio ou a terceiros -
decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos. A realizacao de fiscalizagdo/acompanhamento dos servigcos pela Camara Municipal
nao exime ou diminui a responsabilidade do contratado.

13.2.15 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

13.2.16 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

13.2.17 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, nas quantidades
especificadas na CCT e/ou no presente Termo de Referéncia, e os EPI's em quantidade e
caracteristicas que permitam o cumprimento da legislagcdo trabalhista, sem repassar quaisquer
custos a estes e em conformidade com as especificacbes apresentadas em item especifico do
presente TR.

13.2.18 Apresentar a seguinte documentagio para a FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
13.2.18.1 No primeiro més de prestagdao dos servigos, relacdo dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

13.2.18.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

13.2.18.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
13.2.18.4 Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. OBS.: Os documentos acima mencionados deverao
ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.2.19 Informar, por escrito, com antecedéncia minima de 180 dias do fim de vigéncia do contrato
ou aditivo, do desinteresse em sua prorrogag¢ao, sem prejuizo do direito da CONTRATADA ao
reajuste ou a repactuagado de precgos, assim como do poder discricionario do CONTRATANTE na
prorrogagao.

13.2.20 Havendo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pela CONTRATADA em relagdo aos
empregados vinculados & execugao dos servigos, fica a CAMARA MUNICIPAL autorizada a efetuar
diretamente o pagamento das verbas trabalhistas devidas, inclusive salarios e verbas rescisorias,
mediante dedugao dos respectivos valores dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos
do art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.2.20.1 § 1° O pagamento direto sera precedido da apuragéo e comprovagao dos valores devidos
e da identificagdo dos empregados beneficiarios, mediante procedimento administrativo, com
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notificacdo da CONTRATADA para comprovar a quitacdo das obrigacbes ou apresentar
manifestagcao no prazo fixado pela Administragao.

13.2.20.2 § 2° A realizagdo dos pagamentos previstos neste item independe de autorizagdo
especifica da CONTRATADA, nao afastando a aplicacdo das sangdes cabiveis nem a adogao das
demais medidas legais e contratuais pertinentes.

13.2.21 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitada pela CAMARA MUNICIPAL, a
relacdo atualizada dos funcionarios vinculados a execugcdo dos servigos, acompanhada dos
respectivos dados bancarios necessarios a realizagcdo dos pagamentos diretos previstos no
subitem 13.2.20.

14.0 CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 Documentos para recebimento e pagamento:

14.1.1 No primeiro més de prestacdo dos servicos, a empresa devera apresentar a relacao dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

14.1.2 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

OBS.: Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo,

14.1.3. Para fins de fiscalizagéo, liquidagdo da despesa e liberagdo do pagamento mensal referente
aos servicos prestados, a CONTRATADA devera protocolar, no Setor de Protocolo da
CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacado dos servigos,
requerimento de pagamento instruido com a seguinte documentagdo comprobatéria: Documentos
de Habilitagao e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

14.1.3.1. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

14.1.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estaduais, Distritais e
Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

14.1.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

14.1.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

14.13.5. Prova de regularidade perante a Seguridade Social.

14.2 Documentos de Comprovacgao das Obrigag6es Trabalhistas e Previdenciarias:

14.21. Folha de Pagamento analitica do més de competéncia com o detalhamento de
vencimentos, vantagens e descontos, acompanhada dos respectivos comprovantes bancarios de
quitacao salarial dos colaboradores vinculados a execugao contratual;

14.2.2. Comprovantes de concessao e pagamento do Vale-Transporte (quando aplicavel);

14.2.3. Comprovantes de concessao e pagamento do Auxilio-Alimentagao/Refeigao;

14.2.4. Folhas/Espelhos de Registro de Controle de Jornada e Frequéncia de cada funcionario
alocado;

14.2.5. Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social (GFIP/eSociallDCTFWeb) da
competéncia correspondente;
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14.2.6. Guia de recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao INSS (GPS/DARF
Previdenciario) acompanhada do respectivo comprovante de quitagdo bancaria;

14.2.7. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF/FGTS Digital) referente a ultima competéncia
exigivel, acompanhada do comprovante de pagamento e da relacdo nominal dos empregados
vinculados ao contrato;

14.2.8. Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/eSocial), a ser
apresentado no més subsequente ao envio obrigatério anual;

14.2.9. Demais declaragcbes e demonstrativos de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias exigidos
pela legislacao vigente, quando aplicaveis.

14.3. Da Fiscalizagao e Conferéncia:

14.3.1. Cabera ao setor de recursos humanos, com apoio técnico contabil, e ao Fiscal do Contrato
examinar e atestar a exatidao, integralidade e conformidade da documentagao comprobatdria
apresentada com as normas legais e diretrizes do instrumento contratual.

14.3.2. A CONTRATANTE dispora do prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de protocolo tempestivo e integral de toda a documentagido exigida na subclausula 14.1, para
realizar a conferéncia, fiscalizagao e o ateste dos servigos prestados.

14.4. Da Liquidacao e Emissao de Documentos de Cobrancga:

14.41. Estando a documentagcdo regular e integralmente aprovada pelo Fiscal do
Contrato/Comissdo de recebimento, a CONTRATANTE, procedera a emissdao da ordem de
compra, empenho e autorizacdo para emissado da nota fiscal pela CONTRATADA, liquidacao e
posterior pagamento no prazo avengado.

14.5. Da Interrupgao do Prazo por Pendéncia Documental:

14.5.1. A auséncia, recusa, incorrecao, ilegibilidade ou insuficiéncia de qualquer dos documentos
exigidos na subclausula 14.1 implicara a imediata interrupgdo da contagem do prazo de
conferéncia, liquidagdo e pagamento estabelecido na subclausula 14.2.2.

14.5.2. ldentificada a inconsisténcia ou auséncia documental, a CONTRATANTE notificara
formalmente a CONTRATADA, fixando-lhe o prazo de até 5 (cinco) dias uUteis para sanar as
falhas ou complementar as informagdes.

14.5.3. O prazo de conferéncia e liquidagdo da CONTRATANTE (10 dias uteis) sera reiniciado
integralmente a partir da data em que a CONTRATADA protocolar no Setor de Protocolo a
totalidade dos documentos pendentes devidamente regularizados.

14.5.4. O atraso no pagamento decorrente de pendéncia, omissdo, falta de entrega ou
irregularidade documental imputavel a CONTRATADA néo ensejara incidéncia de juros de mora,
corregdo monetaria, atualizagdo financeira, reajuste ou qualquer outra penalidade contra a
CONTRATANTE.

14.6 Quando da extincao ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servicos,
no prazo definido pela FISCALIZACAO:

14.6.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.6.2 Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

14.6.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

14.6.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados - OBS.: A documentagéo de
que trata o presente item deve ser analisada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento, podendo haver prorrogagao por igual periodo, mediante justificativa.

15.0 INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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15.1 A execugdo dos servigos tem previsdo de inicio em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato e publicacdo no PNCP.

16.0 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

16.1 O fornecedor devera ser escolhido por meio de licitacdo na modalidade pregéo eletrbnico e,
como critério de julgamento, o de menor preco por item, obedecidas as disposicbes da Lei n°
14.133/2021 e alteracdes e demais dispositivos legais pertinentes.

17.0 DA SUBCONTRATAGAO
17.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

18.0 DA COMUNICAGCAO

18.1 As comunicacgdes entre a Camara Municipal de Marechal Candido Rondon e a CONTRATADA
serdo por e-mail e telefone para contato de avisos, os quais deverao ser fornecidos até o inicio da
prestacéo dos servigos.

19.0 DA VIGENCIA e EXECUGAO

19.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos
periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

19.2 A vantagem econdmica do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagédo de
pesquisa de mercado para a prorrogac¢ao do contrato, quando:

19.2.1 A repactuagdo do item envolvendo salarios for efetuada com base em convengao, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;

19.2.2 A repactuagdo dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e
equipamentos podera ser efetuada com base em indice de correcao; neste caso, os pregos serao
corrigidos pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), considerando os UGltimos
12 (doze) meses.

20.0 DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

20.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

20.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestuario:

20.1.1.1 2 (DUAS) camisetas de mangas curtas, com a logomarca da empresa e o nome do
funcionario bordado na frente ou cracha;

20.1.1.2 2 (DUAS) camisetas de manga longa com a logomarca da empresa e nome do funcionario
bordado na frente ou crachg;

20.1.1.3 2 (DUAS) calgas confeccionadas em sarja, brim ou outro tecido de qualidade;

20.1.1.4 A empresa fornecera 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao
do contrato/ata, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

20.1.1.4.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

20.1.1.4.2 O uniforme devera ser entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da

data da contratagdo do empregado para prestar servigos a Camara Municipal.
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20.1.1.5 Os EPI's devem corresponder aqueles apontados pela legislagdo como obrigatdrios,
devendo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada empregado mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor do
contrato juntamente com a documentacéo referente a prestacdo de servigo do periodo mensal
correspondente, ndo sendo permitida a execucdo de servico por empregado que ndo esteja
paramentado.

20.1.1.6 Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, o qual devera ser encaminhado
para conferéncia do Setor Recursos Humanos da Camara Municipal;

20.1.1.7 Os uniformes e EPI's devem estar em perfeitas condicdes de asseio e conservagao,
devendo ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou ndo estiverem em perfeito estado
de conservacgao e funcionamento.

20.1.1.8 Os EPIs para o servico de limpeza deverao compreender, no minimo, as seguintes
quantidades e itens:

a) 1 par de calgcado de seguranca fechado impermeavel, antiderrapante, cano longo, a cada
6 meses;

b) 1 par de calgado de seguranga fechado, impermeavel, antiderrapante, de cano curto, a
cada 6 meses.

Obs.1: As quantidades representam mera estimativa, podendo haver necessidade de fornecimento
de quantidade maior do que a descrita aqui, a depender da durabilidade dos itens, ou, por exemplo,
em casos ou situacdes de calamidade publica.

Obs.2: Podera haver substituicdo ou acréscimo de outros EPI's com base na legislagdo vigente,
bem como nos riscos apontados no PPRA, elaborado pela Contratante ou pela Contratada.

21.0 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

21.1 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
pela legislac&o aplicavel;

21.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacgao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato/ata;
21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data-limite para apresentagao das propostas constante do
Edital.

21.3.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado a partir
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
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como Uultima repactuacado, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.3.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacado encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato/ata, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato/ata, caso nao haja prorrogacao.

22.0 DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, mediante transferéncia bancaria
para conta de sua titularidade, apds a prestacédo dos servigos, o ateste da Nota Fiscal/Fatura e a
apresentagdo da documentacao exigida no item 14.0 deste Termo de Referéncia.

22.2. O prazo para conferéncia, liquidagdo e pagamento observara os prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

22.3. Havendo erros na Nota Fiscal/Fatura ou pendéncias na documentacdo apresentada, a
CONTRATADA sera notificada para regularizagao, ficando suspenso o prazo de pagamento até o
saneamento das pendéncias, nos termos deste Termo de Referéncia.

22.4. Havendo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera efetuar diretamente aos empregados os pagamentos das verbas devidas,
mediante apuracao dos valores e observancia do item 13.2.20 deste Termo de Referéncia e da
legislagao aplicavel.

23.0 GARANTIA DA CONTRATAGAO

23.1. Sera exigida da CONTRATADA garantia de execugao contratual na modalidade seguro-
garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, nos termos dos arts.
96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.

23.2. A apdlice devera permanecer valida durante toda a vigéncia contratual e por mais 90
(noventa) dias apds o término do contrato, contemplando as coberturas legalmente cabiveis para o
cumprimento das obrigag6es contratuais.

23.3. A CONTRATADA devera renovar ou adequar a garantia sempre que houver prorrogacao da
vigéncia ou alteragdo do valor contratual, de modo a manter sua validade e suficiéncia durante a
€execucgao.

23.4. A garantia podera ser utilizada para o ressarcimento de prejuizos decorrentes do
descumprimento contratual e para o pagamento de multas aplicadas pela Administragéo,
observadas as condigdes legais e contratuais, inclusive quanto as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, quando houver cobertura aplicavel.

23.5 A contratada tera o prazo maximo de 30 dias apés a homologacao da licitagdo, para a
prestagcdo da garantia, quando optar pela modalidade prevista no inciso Il do § 1° do art. 96 da Lei
14.133/21.

241 CONTA VINCULADA

24.1 Para o tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
de FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o
art. 121, § 3.°, inciso Ill da Lei 14.133/2021, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

24.2 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada ¢é isenta de tarifas bancarias.

24.3 A assinatura do contrato pressupde autorizagao da empresa para que a Administracao realize
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, assim
como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando os mesmos ndo tenham sido
realizados no prazo legalmente assinalado, promovendo a respectiva retengdo/desconto de tais
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valores daqueles devidos a empresa, adotando tais medidas até que haja regularizagdo pela
contratada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

24.4 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (por
exemplo, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

24.5 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucado do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores.

24.5.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢ao, cuja movimentagdo dependera
de autorizacido do 6rgao ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagbes: 713° (décimo terceiro) salario; Férias e um tergo
constitucional de férias; Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa
causa; e Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

24.5.2 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo os seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 7,82%
férias, 1/3 (um tergo) constitucional (sete virgula sessenta por cento)
de férias e 13° (décimo terceiro)
salario*

33,25% (trinta e trés virgula zero trés por cento)

Total

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.
246 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢gao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratagao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.
247 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
24.8 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
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acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

249 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragcao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

24.10 A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

24.11 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigagdes trabalhistas.

2412 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovacédo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

25.0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

25.1 A gestao do contrato sera realizada pelo Diretor Administrativo e de Recursos Humanos, que
realizara o acompanhamento diario das atividades a fim de verificar o atendimento dos preceitos do
item 2.0 do Termo de Referéncia;

25.2 O Diretor Administrativo e de Recursos Humanos é o responsavel por tomar as medidas
necessarias ao fiel cumprimento da avenca administrativa, pois lhe incumbem as estratégias de
gestdo, tais como as questdes relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
pagamentos, etc;

25.3 Cabera ao Fiscal de Contratos e ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, verificar a
adequacgdo da documentagdo comprobatéria encaminhada para pagamento conforme legislagéo e
documentos orientadores da contratacao.

25.4 Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa Contratada por
meio de notificagdes, que serdao remetidas por e-mail, pelo Fiscal do Contrato da Contratante, com
confirmacgao de recebimento. A Contratada devera se manifestar, por meio de seu representante
legal, respondendo as notificagbes de forma prévia, formal e por escrito, dentro do prazo de 24
horas, sob pena de incorrer em san¢gdes e penalidades previstas no Edital e seus Anexos e
eventual abertura de procedimento administrativo para apuracéo de responsabilidades.

23.0 PENALIDADES

23.1 Em caso de descumprimento das obrigacdes decorrentes da presente contratagdo, a
contratada fica sujeita as sancdes estabelecidas no art. 155 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
23.2 Apuragbes de eventuais infragdes contratuais se dara em procedimento administrativo proprio,
no ambito do qual sera garantido a contratada o exercicio do contraditorio.

24.0 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

24 1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos:
Elemento de despesa: 3.3.90.34 outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceirizagao.

25.1 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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25.1 Regras de beneficio para MPE’s:
25.1.1 Nao serao aplicadas as medidas indicadas no art. 48 da LC 123/2006, tendo em vista que o
objeto a ser licitado ultrapassa o valor de R$ 80.000,00.

26.1 DOS CASOS OMISSOS

26.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
estabelecidas na Lei n° 14.133/21 e demais normas federais de licitagbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Caodigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

27.0 DISPOSICOES FINAIS

27.1 O processo de contratacao sera realizado na modalidade de pregao eletrénico, por meio da
plataforma de compras governamentais.

27.2 Fica facultado aos interessados realizar a visita técnica in loco, durante o prazo de publicacao
do edital.

27.3 O ANEXO | DESTE TERMO DE REFERENCIA CONSISTE NA PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS DA CONTRATACAO.

Marechal Candido Rondon, 30 de outubro de 2026

Anderson Clayton Petry
Diretor Geral

Dante Roque Tonezer
Diretor Financeiro e de Recursos Humanos



Anexo | - Termo de referéncia - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DESCRIGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B |Tipo de Servigo Limpeza 200 Horas Mensais
C |Carga Horaria Semanal Posto 40 Horas
D [N°de meses de execucéo contratual 12
E |Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.727,27
G |Municipio/UF: Marechal Candido Rondon/ PR
H |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SIEMACO-PR 2026
| |Data base da categoria 01/02/2026 - 31/01/2027
1. MODULOS

Mao de obra

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.727,27
5 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2026
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢iao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario-Base (40 horas semanais) 92,95% R$ 1.727,27
B [Adicional de Periculosidade - NAO SE APLICA R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade - NAO SE APLICA R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno - NAO SE APLICA 0,00% R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - NAO SE APLICA 0,00% R$ 0,00
F [Adicional de Reflexo sobre o D.S.R 0,00% R$ 0,00
G |[Cumulagao de fungado de copeira 7,05% R$ 131,00

Total 100,00% R$ 1.858,27

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 154,79

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 224,85
TOTAL 20,43% R$ 379,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 447,58
B |Salario Educagéao 2,50% R$ 55,95
C |SAT 3,00% R$ 67,14
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 33,57
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,38
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,43
G |INCRA 0,20% R$ 4,48
H |FGTS 8,00% R$ 179,03

Total 36,80% R$ 823,56
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeigdo/ Alimentacéo (Clausula 132 da CCT) - SIEMACO 2026 R$ 900,00
C |Adicional Alimentagao Férias (Clausula 132 da CCT) - SIEMACO 2026 R$ 75,00




D |Assisténcia Médica (Clausula 162 da CCT) - SIEMACO 2026 R$ 94,50
E |Beneficio Social Familiar (Clausula 172 da CCT) - SIEMACO 2026 R$ 31,00
F |Fundo Formagéo de Profissional (Clausula 232 da CCT) - SIEMACO 2026 R$ 31,00
G |Outros Beneficios R$ 0,00
Total R$ 1.131,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 379,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 823,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.131,50
Total R$ 2.334,70
Médulo 3 - Provisado para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,92
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 61,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,39
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 23,57
F [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 61,23
Total 7,16% R$ 219,20
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (JA CONSTA NO 2.1 B) 0,00% R$ 0,00
B |Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C |Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F |Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e Equipamento Protegdo R$ 72,52
Total R$ 72,52
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 224,23
B |Lucro 10,00% R$ 470,89
C |Tributos
C.1.PIS 1,65% R$ 97,40
C.2. COFINS 7,60% R$ 448,62
C.3.1SS 3,00% R$ 177,09
Total 27,25% R$ 1.418,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.




Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composig¢dao da Remuneragao R$ 1.858,27

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.334,70
C |Moédulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 219,20

D |Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente R$ 0,00

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,52

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.484,69

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.418,23

Valor Total por Empregado R$ 5.902,92

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Qtde. de Postos (E) (F) = (D x E) ¢
(B) por Posto (C) (D)= (B x C)
Servente de Limpeza | R$ 5.902,92 1 R$ 5.902,92 1 R$ 5.902,92
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.902,92
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida R$ 1,00
B |Valor mensal do servigo R$ 5.902,92
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato) R$ 70.835,04
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ANEXO Il - Modelo de proposta
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

PROPOSTA DE PRECOS

A

Camara Municipal de Marechal Candido Rondon

Rua Tiradentes, n° 1120, Centro — Marechal Candido Rondon - PR
Referente: Licitacdo Modalidade Pregao n° 03/2026.

Proponente:
Razao Social:
Endereco:
Telefone: E-mail:
CNPJ:

Assunto: PROPOSTA

MD Pregoeiro e llmos. Senhores da Equipe de Apoio

Vimos apresentar através desta, por intermédio do nosso Representante Legal, o Sr.
portador do RG n° , € do CPF n° , em atendimento ao disposto no mencionado Edital, a nossa
proposta para o fornecimento, conforme tabela abalxo

ITEM DESCRICAO/ QUAT. MESES VALOR MAXIMO

ESPECIFICACAO (2 Serventes)
Prestacédo de servigos Unitario Valor Total
de limpeza com dois Mensal Anual
postos de trabalho 2 unid.
01 com cumulagao de (Serventes) 12 R$ R$
funcdo de copa e
cozinha

O valor global da nossa proposta é de R$ ( reais).

Informacgdes bancarias para depdsito: Banco , Agéncia , Conta

Nos pregos estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos com frete, embalagem, seguro,
tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o objeto da
presente licitacao.

Prazo de validade da proposta: XX (quantidade por extenso) dias. (informar validade da proposta que
devera ser de no minimo de 60 dias)

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagao, inteirando-nos dos mesmos
para elaboragao da presente proposta, e ainda que concordamos com todas as condi¢gbes estabelecidas no
Edital e em seus Anexos.

(cidade), em __ de 2026.

Nome do Representante Legal
Funcgao

*Este documento devera estar acompanhado dos arquivos em (.xIsx) das planilhas de composi¢ao de
custos devidamente preenchidas e demais documentos que forem pertinentes a proposta.
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ANE)~(O - MinAuta do Contrato
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON, Estado do Parana, com sede na Rua
Tirandentes, 1120, Centro, na cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o
n° 77.838.175/0001-05, neste ato representada pelo Presidente, Sr. VALDIR SACHSER, doravante

denominada CONTRATANTE, € a empresa .uau.. , inscrita no CNPJ sob o n° ..... , sediada na ..., n° .
Bairro....., na Cidade de .......... , Estado do Parana, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. . , portador do CPF no° ...... , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo

n° 08/2026 e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133/21 e na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n®
03/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de CONtrato € @ ....ieveeeeiviviiiiiiiiiiiiirrrrr e conforme
especificagles e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Eletr6nico, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Discriminacao do objeto:

Item Descricao/Subitem Unid. Quant. | Val. Unit. Val. Total
Prestacdao de servicos de limpeza
01 com dois postos de trabalho com | Meses 12 RS .... RS ......
cumulacdao de funcdo de copa e
cozinha.
Valor Global | RS .....

1.4 Vinculam-se a presente contratagao, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, o Edital
da Licitacdo, a proposta apresentada pelo contratado e os eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor total do presente Contrato é de R$ ..... (eee).

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do contrato, sera de ..... meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos até
limite maximo de ..... , contados da data de assinatura do contrato.

3.2 O contrato podera ser reajustado, visando manter o equilibrio econémico-financeiro da contratagao,
considerando os Ultimos 12 (doze) meses anteriores, sendo corrigido pelo IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo.

3.3 a vigéncia e a execugdo do contrato .......

4. CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCKO E GESTAO CONTRATUAIS
4.1. O regime de execugao contratual, o0 modelo de gestao, assim como os prazos e condigdes de conclusdo,
entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
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5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao orcamentaria, nas
classificagOes abaixo:
Elemento de Despesa: ...... ;

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo
da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE
7.1. Definido no termo de referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DOS MATERIAIS E SERVICOS
8.1. Consta no termo de referéncia.

9. CLAUSULA NONA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
9.1. As condicdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital do Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - SUBCONTRATACAO
10.1 N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- FISCALIZAGAO
11.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissao/Representante designado pela
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
12.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugéo do contrato;
i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
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d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d,

e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratodria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para apresentac¢do, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

O atraso superior a 90 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.1.1 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3 Indenizagdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES

15.1. E vedado & CONTRATADA:

15.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

15.1.2. interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supresstes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — MEDIDAS ANTICORRUPGCAO
18.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo
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ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgdo, em especial a Lei anticorrupcao (Lei n®
12.846/2013), e os tratados internacionais vigentes, que regem a matéria, sem prejuizo da responsabilizacdo
e aplicacdo de penalidades decorrentes dos atos de improbidade administrativa de que trata a Lei
8.4269/1992 e dos atos ilicitos alcancados pela Lei 14.133/2021, bem como outras normas referentes a
licitagdes e contratos com da administragdo publica, inclusive aquelas relacionadas ao Regime Diferenciado de
ContratagOes de que trata a Lei 12.462/2011.

18.2. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras
pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n°
12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n° 12.846/2013; (iii) firma o
compromisso de envidar os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua
atuacgdo, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de
desvios éticos e de integridade, sob as penas da lei”; (iv) declara ter ciéncia de que na eventualidade de
apuracdo de pratica de atos lesivos contra a Administracao Publica Municipal dieta e Indireta, o respectivo
processo administrativo atendera ao disposto no Decreto Municipal n.° 255/2020.

18.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a
CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violacdo a legislacdo aplicavel ao
presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo
50,

18.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdao e suas regulamentagdes, por parte do(a)
CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar: I - Instauracdo do Procedimento de
Apuracdo da Responsabilidade Administrava — PAR, nos termos do Decreto n° 8.420/2015 e Decreto
Municipal n.° 255/2020 com aplicagdo das sangdes administravas porventura cabiveis; II — Ajuizamento de
acao com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n® 12.846/2013;
18.5. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negocios e praticas comerciais de forma ética e integra
em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

19.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

19.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
19.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacOes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

19.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.6. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

19.7. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

19.7.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

19.7.2. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.
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19.8. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

20.0 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

20.1 A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX (descrever a modalidade de garantia), em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total/anual do contrato.

20.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

20.3 A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

20.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

20.5 Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

20.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.6.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

20.6.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

20.6.3 Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, n3o adimplidas
pelo contratado, quando couber.

20.6.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
0, observada a legislacao que rege a matéria.

20.6.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica informada
pela contratante.

20.6.6 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
20.6.7 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.6.8 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

20.6.9 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.6.10 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 49,
da Lei n.% 14.133, de 2021).

20.6.11 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

20.6.12 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.6.13 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
20.6.14 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
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més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
que rege a matéria;

20.6.15 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servicos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

20.6.16 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.

20.6.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICAGCAO
21.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
do Municipio de Marechal Candido Rondon, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

22. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

22.1. E eleito o Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vao assinadas pelos contratantes.

Marechal Candido Rondon, ... de ...... de 2026.

CONTRATADA

VALDIR SACHSER
Cadmara Municipal de Marechal Candido Rondon
Contratante



