REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

Aviso de DISPENSA ELETRONICA N2 07/2026

CONTRATANTE (UASG)
Camara Municipal de Guaira - Parana (930052)

OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Cadmara Municipal de Guaira/PR,
incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, bem como fornecimento das informacdes necessdrias ao
atendimento das obrigacdes relacionadas ao eSocial, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis e legislacdo vigente.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 3.040,49 (trés mil e quarenta reais e quarenta e nove centavos).

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
De 19/06/2026 a 25/06/2026, as 08h30min

DATA DA SESSAO: 25/06/2026
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08h30min as 14h30min
UASG: 930052

E-MAIL: compras@guaira.pr.leg.br

LINK: Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br)

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global

N2 Compras.gov — Dispensa Eletrénica 03/2026

Observagao: A numeragdo do procedimento constante na plataforma Compras.gov podera divergir
da numeragao adotada pela Camara Municipal de Guaira — PR, em razdo da geragao automatica de
sequéncia propria do sistema, prevalecendo, para fins de controle interno, tramitacdo processual e
atos oficiais, a numeracdo constante no Aviso de Contratacdo Direta e nos demais documentos do
processo.

Guaira, 18 de junho de 2026

TEREZA CAMILO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Guaira/Gestdo 2025-2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE CONTRATAGAO - DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA ELETRONICA N2 07/2026
PROCESSO DIGITAL 17371/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 12/2026
1. PREAMBULO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA — PR, inscrita no CNPJ sob n° 77.849.289/0001-42, sediada
a Praga Jodo XXIll, n® 200, Centro, Guaira-PR, representada por sua Presidente, Tereza Camilo dos
Santos, conforme autorizagdo expedida no Processo Digital n? 17371/2026 e no Processo
Administrativo n° 12/2026, torna publico que realizard Dispensa Eletrdnica, com critério de
julgamento menor prego global, na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, da Resolugdo 02/2023 da Camara Municipal de Guaira-PR e as exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacdo Direta.

DATA DA SESSAO: DIA 25/06/2026
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08h30min as 14h30min
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia-DF
UASG 930052

E-MAIL compras@guaira.pr.leg.br

Portal de Compras do Governo Federal

LINK: (https://www.gov.br/compras/pt-br)
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO GLOBAL

2. OBIJETO

2.1, O objeto da presente dispensa de licitacdo é a escolha de proposta mais vantajosa para a:

Contratacdao de empresa especializada para prestagao de servigos de medicina e seguranga do
trabalho, destinados a elaboragdo, atualizacio e emissao dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Cdmara Municipal de Guaira/PR,
incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, bem como fornecimento das informag6es necessarias ao
atendimento das obrigagbes relacionadas ao eSocial, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis e legislagao vigente.

3. PRECO MAXIMO

3.1. O valor estimado méaximo para a contratacdo é de RS 3.040,49 (trés mil e quarenta reais e
quarenta e nove centavos), conforme composicdo de custos detalhada no Termo de Referéncia, Anexo
| deste AVISO DE CONTRATACAO DIRETA.

3.2. A proposta que consignar prego, unitario ou global, superior ao fixado por este Aviso de
Contratacdo Direta serd desclassificada.
3.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste

Aviso de Contratac¢do Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

4, DA DESCRIGAO DOS ITENS
4.1. A descri¢do dos itens se encontra pormenorizada no Termo de Referéncia Anexo | deste Aviso.
5. CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

5.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletronico
www.gov.br/compras.

5.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

5.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

5.1.3. Osllicitantes deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagado.

5.1.4. O licitante é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

5.2 N3o poderao participar desta Dispensa Eletrénica os fornecedores:

5.2.1. Que ndo atendam as condig¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

5.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. Sociedades Cooperativas.

5.2.4. Que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

5.2.4.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
5.2.4.2. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto bésico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

5.2.4.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

5.2.4.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
5.2.4.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.2.4.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

5.2.4.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico do
autor do projeto;

5.2.4.8.0 disposto no item 5.2.4.3, deste aviso aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

5.2.5. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario); e

5.3. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execugdo do
contrato agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.
5.3.1. A vedacdo de que trata o item acima, estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio
ou representante de empresa que preste assessoria técnica

6. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

6.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

6.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhar3,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descri¢cdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco ou o desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

6.3. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto
ofertado, vinculam a Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto;

6.4.1. A proposta deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

6.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar Termo de
Aceitagdo, em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

6.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

6.8.2. Que esta ciente e concorda com as condigGes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

6.8.3. Que se responsabiliza pelas transacbes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

6.8.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
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6.8.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

6.8.6. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal.

6.9. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei
n.2 14.133, de 2021.

7. FASE DE LANCES

7.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica
serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances
também ja previsto neste aviso.

7.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.2.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL.

7.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.
7.3.2. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em rela¢do ao que cobrir a melhor oferta é DE RS 0,01
(um centavo).

7.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

7.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

7.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu

encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

7.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

8.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado
para a contratagdo.

8.2 No caso de o prego da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo definido

para a contratac¢do, podera haver a negocia¢do de condi¢cdes mais vantajosas.
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8.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor

preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado pela

Administracado.

8.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por

meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a

negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido

para a contratagdo.

8.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera registrado na ata do

procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de

contratagao.

8.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao,

sera solicitada ao fornecedor a adequag¢do da proposta ao valor negociado, acompanhada de

documentos complementares, se necessarios.

8.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta dias) dias, a contar da data

de sua apresentagao.

8.6. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. Contiver vicios insanaveis;

8.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

8.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a

contratagao;

8.6.4. Naio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

8.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.

8.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes

para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance

que:

8.7.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou

unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de

mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha

estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do

proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.7.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em

instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes

coletivas de trabalho vigentes.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove

a exequibilidade da sua proposta.

8.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que

nao haja majoracdo do preco.

8.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas;

8.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagcdo de

recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse

regime.

8.10. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera

ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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8.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” do sistema, a nova
data e horario para a sua continuidade.

8.13. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

9. HABILITAGAO

9.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —= TERMO DE
REFERENCIA — “DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO” deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

9.2. Como condigcao prévia ao exame da documentag¢do de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no processo de
contratacdo direta ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

9.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2); e

9.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

9.2.4. Restricdes ao direito de contratar com a Administracgdo Publica do TCE-PR
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx.

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as san¢ées
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
respectivo Relatodrio.

9.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.5. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor serd considerado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

9.7. Caso atendidas as condi¢Ges de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.7.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacgao atualizada.

9.7.2. 0O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Ges) valida(s).

9.8. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o
fornecedor serad convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n2 67, de 2021).
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9.9. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade
do documento digital.

9.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

9.14. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacdo Direta.

9.15. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o drgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Apds a homologacdo e a adjudicacdo do objeto, sendo constatada a regularidade do
procedimento, serd formalizada a contratagdo mediante assinatura de Termo de Contrato ou emissdo
de instrumento equivalente, nos termos da legislacdo aplicavel.

10.2. O adjudicatario serd convocado para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o
instrumento equivalente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocagédo, sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdao das sangdes previstas neste Aviso de
Contratagdo Direta e na legislagao pertinente.

10.2.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecimento presencial, a Administra¢gdo podera
encaminhar o Termo de Contrato para assinatura por meio eletronico, postal com aviso de
recebimento (AR), disponibilizacdo em sistema eletrénico de processos ou outro meio idéneo, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento ou da
disponibilizagdo do acesso ao sistema eletronico.

10.2.2. O prazo previsto nos itens anteriores podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante
solicitacdo devidamente justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.3. Avigéncia da contratacdo constard do Termo de Contrato ou instrumento equivalente.

10.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagao das
condig¢bes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Aviso, as quais deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante toda a vigéncia contratual.

11. INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas
no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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11.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

11.1.5. N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrdnica ou a execuc¢do do contrato;

11.1.9. Fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Ofornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢ées:

11.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1 2 11.1.12;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
11.1.2 2 11.1.7 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsdvel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

11.3. A aplicacdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

11.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. Aaplicagdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19):

11.9.1. A natureza e a gravidade da infragdao cometida;
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11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

11.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.10. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano a Administracdo Publica.

11.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.14. Assangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

11.15. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

12. DAS DISPOSIC()ES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento

fracassado), a Administracdo podera:

12.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de base ao

procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que

atendidas as condicGes de habilitagdo exigidas.

12.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.3. fixar prazo para que possa haver adequa¢do das propostas ou da documentagdo de

habilitacdo, conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo houver o

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo

prazo ndo conste deste Aviso de Contrata¢do Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente

competente da Administracdo na respectiva notificagao.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente

da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou

de sua desconexao.

12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo

do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagao em
contrario.

12.6. Os hordrios estabelecidos na divulgacdao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

12.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia
para fins de habilitacdo e classificacao.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos
ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as dispostas deste Aviso.

12.11. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

12.12. Pedidos de esclarecimentos referentes a esta dispensa eletronica deverdo ser encaminhados,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, para o e-mail da Camara Municipal de Guaira:
compras@guaira.pr.leg.br.

12.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.13.1. ANEXO | —Termo de Referéncia;

12.13.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta;

12.13.3. ANEXO Il - Minuta do Termo de Contrato.

Guaira, 18 de junho de 2026

TEREZA CAMILO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Guaira/Gestdo 2025-2026
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (PRESTACAO DE SERVICOS) - LEI 14.133/21
PD 17371/2026

1. DAS CONDICGES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, “a” e “i” da Lei n© 14.133/2021)
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Cadmara Municipal de Guaira/PR,
incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, bem como fornecimento das informacdes necessarias ao
atendimento das obrigacdes relacionadas ao eSocial, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis e legislacdo vigente.

Item | Produto descricao Catser | UNID. | QUANT | Valor Valor Total
. UNITARIO
01 Programa de Gerenciamento | 17205 Unid. | 01 RS 378,97 RS 378,97

de Riscos — PGR, incluindo
mapeamento e gerenciamento
de riscos psicossociais;

02 Programa de Controle Médico | 17205 Unid. | 01 RS 267,77 RS 267,77
de Saude Ocupacional -
PCMSO.

03 Laudo Técnico das Condicdes | 17205 Unid. | 01 RS 428,77 RS 428,77
Ambientais do Trabalho -
LTCAT.

04 Laudo de Insalubridade e | 17205 | Unid. | 01 RS 635,05 RS 635,05
Periculosidade — LIP.

05 Analise Ergondmica do | 17205 Unid. | 01 R$ 1.329,93 | R$1.329,93

Trabalho — AET

Total: | RS 3.040,49

Observagao:

1 - Os servicos também compreendem a realizagdo da emissao e o envio das informagoes e
arquivos referentes aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST para a plataforma do
eSocial.
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2 - A presente cotacdo ndo contempla a realizacdo de exames ocupacionais, consultas médicas,
emissdo de ASOs ou quaisquer procedimentos clinicos relacionados ao PCMSO, restringindo-se a
elaboracdo dos programas, laudos técnicos e envio das informacdes de SST ao eSocial. Eventual
contratacdo de exames e atendimentos ocupacionais sera realizada futuramente, em procedimento
proprio, apds definicdo dos quantitativos e necessidades identificadas no PCMSO.

Atencgao:

O valor estimado é o valor maximo aceitavel para efeito de adjudicacao.

A especificagdo técnica do item no arquivo PDF a ser baixado juntamente com o arquivo do Edital
no Compras.gov.br (RELACAO DE ITEM geralmente é obtida a partir de aproximagdes do
CATMAT/CATSER, ndo sendo editavel, em alguns casos, pelo érgdo promotor do certame.
Portanto, sempre que tal especificagdo nao corresponder a descricao do Termo de Referéncia,
prevalecerd a que consta do TR

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, em atendimento ao
12 de 54

Praga Jodo XXIIl, 200 — Centro — Telefone (44) 920018307 — CEP.: 85.980-000 — Guaira — PR
www.guaira.pr.leg.br
camara@guaira.pr.leg.br

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADC EN: 18/06/2026 15:06 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps

&



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

contido no art. 20 da Lei n2 14.133/21 e Resolucdo 02/2023, da Camara Municipal de Guaira/PR.

1.3. O objeto caracteriza-se como servigo comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagcdes usuais de mercado, nos termos do art.
69, inciso XIII, da Lei n2 14.133/2021.

1.4. Trata-se de contratagdo por escopo, destinada a elaboracdo, atualizagdo e emissdo dos
programas, laudos e documentos técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST, bem
como ao fornecimento das informagGes necessdrias ao atendimento das obrigacGes relacionadas ao
eSocial, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, periodo durante o qual a CONTRATADA deverda prestar o suporte técnico relacionado aos
documentos emitidos e as informacgdes fornecidas para atendimento das obrigacdes de SST e eSocial.
1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.7. O custo estimado total da contratac3o é de RS 3.040,49 (trés mil e quarenta reais e quarenta
e nove centavos).

1.8. O licitante assume total responsabilidade pela elaboracdo de sua proposta, ndo podendo
alegar posteriormente desconhecimento do local, insuficiéncia de informacgGes ou solicitar alteragdes
de precos, prazos ou condi¢cGes apds a apresentacdo da proposta.

1.9. Todas as despesas relativas ao fornecimento dos produtos/servicos, bem como todos os
impostos, taxas e demais despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta exclusiva da
CONTRATADA.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIll,
alinea ‘b’, da Lei n2 14.133/2021)

2.1. A Fundamentacdo da necessidade de Contratacdo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.  Os quantitativos e demais elementos que fundamentam a presente contratagdo encontram-
se detalhados nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 12, lll, da Lei n. 14.133/2021)

3.1. Poderdo participar da contratagdo empresas do ramo pertinente ao objeto, regularmente
constituidas, sem impedimentos para contratar com a Administragdo Publica, em situacdo regular
perante as Fazendas Publicas, FGTS e Justica do Trabalho, bem como possuam qualificagdo técnica
compativel com a execugao do objeto e registro nos respectivos conselhos profissionais competentes,
conforme previsto no Termo de Referéncia;

3.2 A empresa devera possuir objeto social compativel com a execu¢do dos servigos de medicina
e segurancga do trabalho, comprovado por meio do ato constitutivo, Cartdo de Inscricdo no CNPJ e
demais documentos pertinentes.

3.3. N3o poderdo participar desta contratagdo: Empresas que se encontrem sob faléncia,
dissolucdo, recuperacgao judicial ou extrajudicial, exceto empresas com plano de recuperagdo acolhido
judicialmente, e empresas em recupera¢ao extrajudicial, com plano de recupera¢gdo homologado
judicialmente;

3.4. Por definicdo, o objeto é classificado como de natureza COMUM, tendo em vista que seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia e
no edital da licitacdo, por meio de especificacdes usuais de mercado.

3.5. Sustentabilidade: A empresa devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.
3.6. Bens de luxo: N3o se enquadra em bens de luxo.
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3.7. Subcontratacdo: Serda admitida a subcontratacdo parcial de atividades acessérias ou

complementares relacionadas ao objeto, tais como exames complementares, avaliacdes especificas,

analises laboratoriais e servigos auxiliares, permanecendo sob integral responsabilidade da contratada

a coordenacdo técnica, supervisao, qualidade dos servigcos executados e cumprimento das obrigacées

contratuais, sendo vedada a subcontratagao integral do objeto.

3.8. Garantia da Contratagdo: Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e

seguintes da Lei n2 14.133/21, pelo baixo valor da contratacgdo, pela simplicidade do objeto e pelo

baixo risco para o Orgdo Legislativo, evitando custos desnecessarios & Administracdo diante das

caracteristicas da contratacao.

3.9. Visita Técnica: A realizagdo de visita técnica ndo sera obrigatéria para participacdo no certame,

considerando a baixa complexidade do objeto e a possibilidade de obtencdo das informacgdes

necessarias por outros meios.

3.9.1. A licitante poderd realizar visita técnica, mediante prévio agendamento junto a Camara

Municipal de Guaira/PR, para conhecimento das condicGes locais de execu¢do dos servicos.

3.9.2. A ndo realizacdo da visita técnica ndo podera ser alegada posteriormente como fundamento

para descumprimento contratual, desconhecimento das condicGes locais ou solicitacdo de reequilibrio

econOmico-financeiro, devendo a licitante apresentar declaracdo de pleno conhecimento das

condicOes necessarias a execucao do objeto.

3.10. Participagdo de consdrcios: Ndo serd admitida a participacdo de consércios, considerando a

baixa complexidade do objeto, a ampla competitividade do mercado e a possibilidade de execucao

integral por empresas individualmente consideradas.

3.11. Dos requisitos legais e normativos:

3.11.1. A execucdo dos servicos devera observar as Normas Regulamentadoras aplicaveis ao objeto,

especialmente a NR-01 (GRO/PGR), NR-07 (PCMSO), NR-15, NR-16 e NR-17 (AET), além da legislacgo

previdenciaria aplicdvel ao LTCAT e das exigéncias relacionadas ao eSocial.

3.11.2. Os programas, laudos, relatérios e demais documentos técnicos deverdo ser elaborados e

assinados por profissionais legalmente habilitados, especialmente Médico do Trabalho e Engenheiro

de Seguranc¢a do Trabalho, conforme a natureza de cada servi¢o, acompanhados das respectivas

Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ARTs, Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs ou

documentos equivalentes exigidos pela legislacdo vigente, bem como da comprovacdo de regularidade

perante os respectivos conselhos profissionais.

3.11.3. A contratada devera observar as disposices da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD, Lei Federal n?2 13.709/2018, responsabilizando-se pela confidencialidade, integridade e

seguranca das informacg6es eventualmente acessadas durante a execugdo contratual.

3.12. Regquisitos da solugdo:

3.12.1. A solugdo deverad contemplar a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e

documentos técnicos obrigatoérios relacionados a Salude e Seguranca do Trabalho — SST e ao eSocial.

3.12.2. Os documentos deverdo contemplar a identificagdo dos riscos ocupacionais por cargo, funcao,

ambiente e atividade desenvolvida.

3.12.3. O PGR devera conter inventario de riscos e plano de acdo, conforme disposi¢des da NR-01.

3.12.4. O PGR devera ser revisado e atualizado nos termos da NR-01 e demais normas aplicaveis,

sempre que houver alteracdes nos ambientes, processos ou condi¢cdes de trabalho, ou nos prazos

legalmente exigidos.

3.12.5. O gerenciamento de riscos psicossociais deverd observar as diretrizes da NR-01 e demais

normas aplicaveis.

3.12.6. Asinformacgdes constantes nos programas, laudos e eventos de SST deverdo manter coeréncia

e compatibilidade entre si.

3.12.7. A contratada deverd responsabilizar-se pela elaboragdo, emissdo e fornecimento dos
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programas, laudos, relatérios e demais documentos técnicos em formato fisico e digital,
preferencialmente também em formato editavel, sem restri¢des de acesso pela Administragdo.
3.12.8. Os documentos, arquivos e informacdes deverao ser disponibilizados em formato compativel
com os sistemas utilizados pela Administracdo e com os layouts e exigéncias vigentes do eSocial,
incluindo os eventos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST.

3.12.9. A solugdo devera observar as atualizacdes legais e normativas vigentes a época da execucdo
dos servicos.

3.13. Requisitos de execugao:

3.13.1. A contratada devera realizar visitas técnicas e avalia¢gGes in loco nos ambientes, setores e
postos de trabalho da Camara Municipal de Guaira/PR, para levantamento, reconhecimento, analise e
avaliacdo dos riscos ocupacionais eventualmente existentes.

3.13.2. Cada levantamento devera gerar relatdrio técnico contendo, no minimo, data, horario, local,
tipo de avaliacdo e descricdo das atividades avaliadas, devidamente assinado pelos responsaveis.
3.13.3. As entrevistas, visitas, acompanhamentos de atividades, avaliagOes e pericias poderdo ocorrer
com acompanhamento de servidor designado pela Administracdo, quando necessario.

3.13.4. A contratada devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas, instrumentos e materiais
necessarios a execucao dos servicos, incluindo equipamentos de medi¢cdo devidamente calibrados,
quando aplicavel.

3.13.5. Os servicos deverdo ser executados de forma integrada e padronizada, considerando a
correlagdo entre programas, laudos e demais documentos técnicos de SST.

3.13.6. Os servicos deverdo ser executados nos prazos estabelecidos pela Administracdo e definidos
no Termo de Referéncia.

3.13.7. Os laudos, programas e demais documentos poderdo ser solicitados de forma individual ou
conjunta, conforme necessidade da Administragao.

3.13.8. Durante a vigéncia contratual, a contratada devera prestar suporte técnico a Administracao
para esclarecimentos relacionados aos programas, laudos, informagdes de SST e eventos enviados ao
eSocial, promovendo as adequagdes necessarias sempre que houver alteragdes legais, normativas ou
nas condig¢des de trabalho.

3.13.9. A contratada devera observar o disposto no §12 do art. 58 da Lei n2 8.213/1991, com redagdo
dada pela Lei n29.732/1998, devendo o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT
ser elaborado e assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho legalmente
habilitado, conforme exigéncias da legislacao vigente.

3.14. Prazos e cronograma:

3.14.1. A execucado deverd ser realizada conforme cronograma aprovado pela fiscalizagdo da Camara
Municipal, de modo a minimizar impactos sobre o funcionamento das atividades administrativas e
legislativas.

3.15. Forma e Método de execugao:

3.15.1. Especificagdo detalhada do Item 01 — PGR:

3.15.2. Deve fornecer dois documentos:

3.15.2.1. Inventdrio de riscos ocupacionais;
3.15.2.2. Plano de agdo.
3.15.3. Cada setor devera ser visitado para a realiza¢do das inspec¢des e medi¢Ses indicadas seja por
servidor, funcgdo, cargo, unidade ou local de trabalho;
3.15.4. Realizar as avaliagBes ambientais separadamente por unidade, cargo e por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco
dentro do ambiente;
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3.15.5. Manutencio e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade, ou pelo menos uma

vez ao ano.
3.15.6. O Inventario de riscos ocupacionais deve contemplar, ao menos, as seguintes informacdes:

3.15.6.1. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
3.15.6.2. Caracterizacdo das atividades;
3.15.6.3. Descricdo de perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a

identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos; e a descricdo das medidas de prevencao
implementadas;

3.15.6.4. Dados da analise preliminar ou do monitoramento e reconhecimento das exposicoes
a agentes fisicos, quimicos (avaliacdo quantitativa de ruido, calor e vibragdo e agentes quimicos caso
0s mesmos sejam reconhecidos) e bioldgicos e acidentes e os resultados da avaliacdo de ergonomia
nos termos da Norma Regulamentadora — NR-17;

3.15.6.5. Diagndsticos e levantamento dos riscos psicossociais e plano de a¢do para possiveis
melhorias conforme NR 01.

3.15.6.6. Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de
acao; e

3.15.6.7. Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

3.15.7. O Plano de Acdo, por sua vez, deve prever:

3.15.7.1. Cronograma;

3.15.7.2. Medidas preventivas e corretivas propostas;

3.15.7.3. Responsaveis pela implementacdo;

3.15.7.4. Formas de acompanhamento;

3.15.7.5. Afericdo de resultados.

3.15.8. O PGR devera ser elaborado em conformidade com a NR-01 e demais normas aplicaveis.
3.15.9. Especificagao detalhada do Item 02 — PCMSO

3.15.10. Devera constar no minimo no PCMSO:

3.15.10.1. Indicagdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho, compreendendo:
histdria clinica e ocupacional, exame fisico geral, avaliagdo de exames complementares;

3.15.10.2. Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de
exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando
aos critérios da idade, entre outros, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral,
avaliacdo de exames complementares;

3.15.10.3. Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;
3.15.10.4. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcgéo;
3.15.10.5. A analise Ergondmica Preliminar estara no processo de identificacdo de perigos e

avaliagdo de risco do PGR da NR 01 e registrada dentro do inventdrio de risco e ndo desobriga a
empresa a fazer a Analise Ergonémica do Trabalho como preconiza a NR 17 quando aplicavel.

3.15.10.6. O PCMSO sera elaborado levando em consideragdo os riscos reconhecidos no PGR
conforme a NR 01.

3.15.10.7. Devera ser assinado por médico do Trabalho com registro no CRM e RQE;
3.15.10.8. O PCMSO tera validade de 12 (doze) meses apds a entrega;
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3.15.10.9. O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangera, conforme NR7, os quadros de
exames com base no inventario de riscos, de acordo com a validade do documento;

3.15.10.10. Elaborar o PPPA (Programa de Prevencdo de Perda Auditiva) o qual é parte
integrante do PCMSO, caso a empresa possua trabalhadores expostos a niveis de pressao sonora
acima dos niveis de a¢do (com dose superior a 0,5 (80dBA), e/ou a exposi¢do a produtos quimicos
ototdxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da organizacdo, levando-se em conta a
possibilidade de interacdes entre estes agentes;

3.15.10.11. Apresentacdo do Plano de A¢ao do PCMSO;

3.15.11. O presente objeto ndo contempla a realizagdo de exames ocupacionais, consultas
médicas, emissao de ASOs ou quaisquer procedimentos clinicos relacionados ao PCMSO.

3.15.12. Especificagdo detalhada do Item 03 — LTCAT

3.15.13. O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT deverad ser

elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente
habilitado e registrado no respectivo conselho profissional, com emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente.

3.15.14. O LTCAT devera ser elaborado em conformidade com a legislacdo previdencidria
vigente, especialmente o Decreto n2 3.048/1999 e suas atualizaces, bem como as Instrucées
Normativas do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS em vigor, tendo como finalidade a
caracterizacdo da efetiva exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos fisicos, quimicos e
bioldgicos, ou associagdo destes, capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica, para fins
de concessdo de aposentadoria especial.

3.15.15. O documento devera conter avaliacdo técnica detalhada dos ambientes de trabalho,
contemplando analise qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos, quando aplicavel, e devera ser
elaborado por fungdo, cargo, posto de trabalho ou grupo homogéneo de exposi¢do (GHE).

3.15.16. O LTCAT devera apresentar, no minimo, os seguintes elementos:
3.15.16.1. Identificagdo do estabelecimento:

3.15.16.2. Razdo social, CNPJ, endere¢o completo;

3.15.16.3. CNAE e descricdo da atividade econémica;

3.15.16.4. NUmero total de trabalhadores e distribui¢do por fungdo/setor;
3.15.16.5. Descricdo das atividades;

3.15.16.6. Descricdo detalhada das atividades desenvolvidas pelo érgao;
3.15.16.7. Descricdo especifica das atividades por fungdo/cargo;

3.15.16.8. Caracterizacdo dos ambientes de trabalho:

3.15.16.8.1. Layout dos setores;

3.15.16.8.2. CondigGes ambientais (iluminagdo, ventilagdo, temperatura, organizagdo do
trabalho);

3.15.16.9. Reconhecimento dos agentes nocivos:

3.15.16.9.1. Identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

3.15.16.9.2. Identificacdo das fontes geradoras;
3.15.16.9.3. Indicacdo dos possiveis danos a saude;
3.15.16.10. Avaliacdo da exposicao:

3.15.16.10.1. Avaliagdo qualitativa dos riscos;
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3.15.16.10.2.
3.15.16.10.3.
3.15.16.10.4.

3.15.16.11.

3.15.16.11.1.
3.15.16.11.2.

3.15.16.12.

3.15.16.12.1.
3.15.16.12.2.
3.15.16.12.3.

3.15.16.13.

3.15.16.13.1.
3.15.16.13.2.
3.15.16.13.3.

3.15.16.14.

3.15.16.14.1.
3.15.16.14.2.

3.15.16.15.

3.15.16.15.1.
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Avaliacdo quantitativa dos agentes, quando aplicavel;

Metodologia e critérios técnicos adotados;

Indicacdo das normas técnicas utilizadas (NR-15, NHO/Fundacentro, entre outras);
Instrumentagao:

Identificacdo dos equipamentos de medicdo utilizados;

Comprovacado de calibracdao dos instrumentos;

Andlise da exposicdo ocupacional:

Tempo de exposicao;

Tipo de exposicdo (habitual, permanente, intermitente ou eventual);

Numero de trabalhadores expostos;

Medidas de controle:

Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC);

Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

Avaliacdo da eficacia das medidas de controle;

Enguadramento previdencidrio:

Analise quanto ao enquadramento para fins de aposentadoria especial;
Fundamentacdo técnica e legal;

Conclusdo técnica:

Parecer conclusivo por fungdo/cargo quanto a existéncia ou ndo de exposicdo a

agentes nocivos;

3.15.16.16.

3.15.16.16.1.

3.15.16.17.

3.15.16.17.1.
3.15.16.17.2.
3.15.16.17.3.

3.15.17.

Recomendacdes:

Indicacdo de medidas de controle, quando aplicavel;

Responsabilidade técnica:

Nome do responsavel técnico;

Registro profissional;

Assinatura e ART (engenheiro).

O LTCAT devera estar alinhado ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ser

compativel com o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e com os eventos do eSocial.

3.15.18.

O documento deverd ser atualizado sempre que houver alterages nos processos,

ambientes de trabalho, organizacdo do trabalho ou introdugdo de novos agentes de risco.

3.15.19.

A CONTRATADA deverd disponibilizar o LTCAT com informagdes compativeis com

sistemas informatizados e envio ao eSocial.

3.15.20.
3.15.21.

Especificagdo detalhada do Item 04 - Laudo de Insalubridade e Periculosidade:
O Laudo de Insalubridade e Periculosidade devera ser elaborado por profissional

legalmente habilitado, com competéncia técnica para realizacdo de avaliagcGes conforme as Normas

Regulamentadoras NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagoes

Perigosas), com emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente.

3.15.22.

O documento tem como finalidade a caracterizagdo técnica das condi¢Ges de

trabalho quanto a existéncia ou n3o de insalubridade e/ou periculosidade, conforme critérios legais

vigentes.
3.15.23.

O laudo devera ser elaborado por funcdo, cargo ou posto de trabalho, considerando

as condic¢Oes reais de exposi¢ao dos trabalhadores.
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3.15.24.

3.15.24.1.
3.15.24.2.
3.15.24.3.

3.15.25.

3.15.25.1.
3.15.25.2.

3.15.26.

3.15.26.1.
3.15.26.2.

3.15.27.

3.15.27.1.
3.15.27.2.

3.15.28.

3.15.28.1.
3.15.28.2.
3.15.28.3.

3.15.29.

3.15.29.1.
3.15.29.2.

3.15.30.

3.15.30.1.
3.15.30.2.
3.15.30.3.

3.15.31.

3.15.31.1.
3.15.31.2.
3.15.31.3.

3.15.32.

3.15.32.1.
3.15.32.2.
3.15.32.3.
3.15.32.4.

15);
3.15.33.

3.15.33.1.
3.15.33.2.
3.15.33.3.
3.15.33.4.

3.15.34.

3.15.34.1.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

O Laudo deverd apresentar, no minimo, os seguintes elementos:
Identificacdo do estabelecimento:

Razdo social, CNPJ e endereco;

Setores e fung¢des avaliadas;

Descricdo das atividades:

Descricdo detalhada das atividades por funcdo;
Caracterizacao dos processos de trabalho;
Caracterizacdo dos ambientes:

Condigdes ambientais dos locais de trabalho;
Organizacao do trabalho;

Identificacdo dos agentes de risco:

Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos (NR-15);
SituacGes de risco (NR-16);

Avaliagdo dos riscos:

Avaliagao qualitativa;

Avaliacdo quantitativa, quando exigida pela NR-15;
Metodologias e critérios técnicos adotados;
Instrumentagao:

Equipamentos utilizados;

Certificados de calibracao, quando aplicavel;
Andlise da exposicao:

Tempo de exposicao;

Forma de exposic¢ao;

Numero de trabalhadores expostos;

Medidas de controle:

EPC existentes;

EPI utilizados;

Avaliacdo da eficdcia dos controles;

Insalubridade:

Identificacdo do agente causador;
Enquadramento conforme NR-15;

Classificagdo do grau (minimo, médio ou maximo);
Avaliacdo da possibilidade de eliminagdo ou neutralizacdo do risco (item 15.4 da NR-

Periculosidade:

Identificacdo da atividade de risco;

Enguadramento conforme NR-16;

Fundamentacdo técnica da caracterizacdo ou ndo da periculosidade;

N3do aplicacdo de graduagdo percentual, conforme legislagdo vigente;

Conclusdo técnica:

Parecer conclusivo por fungdo/cargo quanto a existéncia ou ndo de insalubridade

e/ou periculosidade;
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3.15.35. Recomendacgdes:

3.15.35.1. Indicacdo de medidas de controle e prevengao;

3.15.36. Fundamentacdo legal:

3.15.36.1. Referéncia as normas aplicaveis (NR-15, NR-16, CLT, entre outras);

3.15.37. Responsabilidade técnica:

3.15.37.1. Nome do responsavel técnico;

3.15.37.2. Registro profissional;

3.15.37.3. Assinatura e ART

3.15.38. O documento devera ser atualizado sempre que houver alteracdes nos processos,
ambientes ou organizac¢do do trabalho que possam impactar as condi¢Ges avaliadas.

3.15.39. Especificagdo detalhada do Item 05 — AET

3.15.40. O objeto consiste na elaboracdo, implementacdo, confeccdo e entrega da Andlise
Ergondmica do Trabalho — AET, para postos de trabalho da sede da Cadmara de Guaira.

3.15.41. O Laudo Ergondmico devera ser elaborado observando, no minimo:

3.15.41.1. O estudo ergon6mico devera atender ao seguinte fluxo basico:

3.15.41.1.1. Levantamento da demanda e caracterizacdo das atividades;

3.15.41.1.2. Realizacdo da Avaliacdo Ergonomica Preliminar (AEP), conforme NR-17;
3.15.41.1.3. Identificacdo dos perigos e avaliagdo dos riscos ergondmicos;

3.15.41.1.4. Definicdo de medidas de controle e plano de ac¢do;

3.15.41.1.5. Indicacdo da necessidade de Analise Ergonémica do Trabalho (AET), quando
aplicavel;

3.15.41.1.6. Acompanhamento e monitoramento das a¢des implementadas.

3.15.42. Utilizacdo de metodologia para identificacdo, analise e classificacdo dos riscos
ergonomicos, baseada em normas técnicas reconhecidas, tais como normas ISO (NBR ISO 11226,
11228, entre outras), bem como ferramentas ergonémicas consagradas (RULA, REBA, NIOSH, OCRA,
entre outras).

3.15.43. Estudo detalhado da organizagao e do desenvolvimento das atividades na Camara de
Guaira;

3.15.44. Estudo dos postos de trabalho (analise ergonémica por cargo, fungéo, tarefas e/ou
atividades);

3.15.45. Descricdo geral do ambiente do trabalho;

3.15.46. Descricdo geral da tarefa exercida pelo empregado;

3.15.47. Avaliagdo qualitativa e, quando aplicavel, quantitativa dos riscos ergondmicos, com

base em metodologias reconhecidas e critérios técnicos definidos em normas ISO e diretrizes
ergonomicas aplicaveis;
3.15.48. Avaliacdo do mobilidrio e dos equipamentos em relagdo as exigéncias das atividades,
considerando adequacdo ergondmica, ajustabilidade e compatibilidade com o trabalhador;
3.15.49. Avaliacdo das condi¢Ges ambientais, incluindo iluminagdo, ruido, temperatura e
ventila¢cdo, quando interferirem nas condi¢Ges ergonémicas;
3.15.50. Avaliar as condig¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores;
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3.15.51. Descricdo das caracteristicas dos pontos de trabalho no que se referem ao

mobilidrio, utensilios, ferramentas, espaco fisico para execugdo do trabalho e condi¢des de
posicionamento e segmentos corporais.

3.15.52. Recomendacdes técnicas e especificas para melhorias das condicdes de trabalho;
3.15.53. Elaboracao de plano de acdo contendo medidas de controle e recomendacdes
técnicas para melhoria das condi¢des ergonémicas.

3.16. Dos Requisitos de Seguranga:

3.16.1. A contratada deverd adotar medidas administrativas, técnicas e organizacionais adequadas
para proteger as informagdes e documentos acessados durante a execugdo contratual contra perda,
alteragdo, divulgagdo, acesso ndo autorizado ou qualquer forma de tratamento inadequado.

3.16.2. Todas as informagdes, documentos, relatérios, dados funcionais e demais elementos
disponibilizados pela Camara Municipal de Guaira/PR deverdo ser utilizados exclusivamente para a
execucdo do objeto contratado, sendo vedada sua divulgacao, compartilhamento ou utilizagdo para
finalidade diversa.

3.16.3. Os profissionais da contratada deverdao manter sigilo sobre todas as informacg6es obtidas em
razdo da execucdo dos servicos, inclusive apds o encerramento da vigéncia contratual.

3.16.4. Os documentos eletronicos produzidos ou compartilhados no ambito da contratacao deverdo
ser armazenados em ambiente seguro e protegidos contra acesso ndo autorizado.

3.16.5. Verificada qualquer ocorréncia que possa comprometer a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade das informacdes relacionadas ao contrato, a contratada deverd comunicar
imediatamente a Administracdo e adotar as medidas necessdrias para mitigacdo dos impactos.

3.17. CondigGes Operacionais da Execugao:

3.17.1. Os servigos serdo executados mediante emissdo de Ordem de Servigo pela CONTRATANTE.

3.17.2. Todos os custos de deslocamento, combustivel, seguros, transporte, manuten¢dao de
equipamentos e demais despesas operacionais serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

4. DA VISITA TECNICA PREVIA FACULTATIVA OU DECLARAGAO DE RENUNCIA

4.1. Com ointuito de garantir o pleno conhecimento das condi¢Ges locais para a execugdo do objeto,
serd facultada as licitantes a realizacdo de visita técnica ao local dos servicos. A visita devera ser
previamente agendada junto a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Guaira, situada na
Praga Jodo XXIIl, n2 200, Centro, Guaira-PR, CEP 85980-123, telefone (44) 92001-8307.

4.2. A visita técnica tem por finalidade possibilitar a verificagdo in loco das condigdes de execug¢do
dos servigos, permitindo as licitantes avaliar fatores que possam influenciar na elaboragdo de suas
propostas e na execugdo contratual.

4.3. Apods a realizagao da visita técnica, sera emitido Atestado de Visita Técnica, conforme modelo
constante do Anexo I-A, certificando que o representante da empresa compareceu ao local e tomou
conhecimento das condigdes existentes para execuc¢do do objeto.

4.4. Caso avisitando sejarealizada, a empresa poderd apresentar Declaracdo de Renuncia, conforme
Anexo |-B, assumindo, de forma expressa e irrevogdvel, total responsabilidade pela execucdo
adequada do objeto, reconhecendo estar ciente de todas as condig¢des do local.

4.5. A renuncia ndo isenta a contratada do cumprimento integral das obrigacGes, nem podera ser
utilizada como justificativa para prorrogacdes, revisdes de preco ou alegacdes de desconhecimento.
Todos os riscos decorrentes da ndo realizacdo da visita técnica serdo de responsabilidade exclusiva da
licitante.
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5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” e 40, §12, inciso I, da Lei n2
14.133/2021)

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A contratada devera realizar a visita técnica inicial para levantamento das informacdes
necessarias a execugao dos servicos em até 05 (cinco) dias Uteis contados da emissao da ordem de
servico, conforme definido pela Administragao.

5.1.2. Os programas, laudos, relatdrios e demais documentos técnicos previstos neste Termo de
Referéncia deverdo ser entregues a Administracdo em até 90 (noventa) dias corridos contados da
realizacdo da visita técnica inicial.

5.1.3. Verificada a necessidade de corre¢des, complementa¢des ou adequagbes nos documentos
entregues, a contratada deverd promover os ajustes solicitados pela fiscalizacdo contratual no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da solicitacdo formal.

5.1.4. Durante toda a vigéncia contratual, a contratada deverd prestar suporte técnico a
Administracdo para esclarecimentos relacionados aos programas, laudos, documentos técnicos,
informagdes de SST e eventos encaminhados ao eSocial.

5.1.5. O suporte técnico compreende a orientacdo técnica, esclarecimento de duvidas, andlise de
inconsisténcias e realizacdo das adequacdes necessarias decorrentes de altera¢des legais, normativas
ou de exigéncias relacionadas aos eventos de Salde e Seguranca do Trabalho — SST perante o eSocial,
sem Onus adicional para a Administracdo, desde que relacionadas ao objeto contratado.

5.2. Dos procedimentos técnicos de execugao dos servigos:

5.2.1. Para a elaboragdo dos documentos técnicos, a contratada devera realizar visitas técnicas e
avaliagOes in loco nos ambientes, setores e postos de trabalho da Cadmara Municipal de Guaira/PR,
promovendo o levantamento, reconhecimento, andlise e avaliagdo dos riscos ocupacionais existentes.
5.2.2. Os levantamentos realizados deverdo ser devidamente registrados em relatdrios técnicos
contendo, no minimo, identificacdo do local avaliado, data da avaliagcdo, atividades analisadas,
metodologia empregada e identificacdo do responsavel técnico.

5.2.3. As entrevistas, inspe¢des, acompanhamentos de atividades e avaliacGes poderdo ser
acompanhadas por servidor designado pela Administra¢do, quando julgado necessdrio.

5.2.4. A contratada devera fornecer todos os equipamentos, instrumentos, ferramentas, materiais e
recursos humanos necessarios a execu¢dao dos servigos, incluindo equipamentos de medicdo
devidamente calibrados, quando exigidos pelas normas técnicas aplicaveis.

5.2.5. Osservigos deverdo ser executados de forma integrada e compativel, assegurando a coeréncia
entre os programas, laudos, relatérios e demais documentos técnicos emitidos.

5.2.6. Os documentos técnicos deverao ser elaborados e assinados pelos profissionais legalmente
habilitados, acompanhados das respectivas ARTs, RRTs ou documentos equivalentes exigidos pela
legislagdo vigente.

5.2.7. Osprogramas, laudos, relatérios e demais documentos deverdo ser entregues a Administragdo
em formato digital PDF, devidamente assinados, podendo ser solicitada a disponibilizagao em formato
editavel quando necessdrio ao interesse da Administracgdo.

5.2.8. As informacgGes, arquivos e documentos relacionados aos eventos de SST deverdo ser
disponibilizados em formato compativel com os layouts e exigéncias vigentes do eSocial.

5.2.9. Eventuais inconsisténcias, omissoes ou ndo conformidades identificadas nos documentos
entregues deverao ser corrigidas pela contratada, sem Onus adicional para a Administragao,
observados os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia

5.3. Local dos servigos:

5.3.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Camara Municipal de Guaira, situada na
Praca Jodo XXIlI, n® 200, Centro, Guaira/PR, CEP 85980-123, bem como, quando aplicavel, nas
instalagGes da contratada, observadas as exigéncias legais e técnicas pertinentes.
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5.3.2. A contratada deverd comparecer as dependéncias da Camara Municipal sempre que
necessario para a realizacdo dos levantamentos, inspecdes, avaliacbes e demais atividades
relacionadas a execugdo do objeto.

6. GARANTIA DOS SERVICOS EXECUTADOS

6.1. A CONTRATADA serd responsavel pela qualidade e eficacia dos servigos prestados,
respondendo por eventuais problemas decorrentes da execu¢do contratual e adotando as medidas
necessarias para sua correcdo, nos termos do art. 14 da Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f”, da Lei n2 14.133/21)

7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e asnormas da Lein?214.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado

total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de

execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

7.1.3. Aexecugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao

do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos

observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas

convenientes, a situa¢cdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei

n 14.133/2021, art. 117, §29).

7.1.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art.

119).

7.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a

terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a

fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).

7.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do

contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

7.1.7. As comunicag¢0Oes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim.

7.1.8. 0 ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato (art. 44, 319).

7.1.9. Apédsaassinatura do contrato, o érgao convocard o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgGes acerca das

obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do

método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (art. 44, 319).

7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da empresa
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junto ao SICAF.

7.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

7.2.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.2. Nos termos do item 1, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.2.1. N3o produziu os resultados acordados;

7.2.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

7.2.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.3. A aferigdo da execucdo dos servicos sera realizada pela Comissdo de Recebimento e pelo Fiscal
do Contrato, podendo contar, quando necessario, com o apoio de servidores do Municipio de Guaira.

7.3. DO RECEBIMENTO
7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos membros da
comissdo de recebimento e fiscais de contrato, mediante termos detalhados e o ateste das
faturas/notas fiscais, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico especificados
no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.
7.3.2. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.
7.3.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.
7.3.4. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisdrio.
7.3.5. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagao
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.3.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.3.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
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verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdao mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.3.7.1.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.3.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.3.7.3.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, quando aplicavel.

7.3.7.4.Enviar a documentacdo pertinente ao setor da Contabilidade para formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.3.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
7.3.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.4. DO PAGAMENTO

7.4.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega total dos servigos
solicitados, com o recebimento definitivo e o devido ateste da fatura/nota fiscal pelo responsavel
servidor designado.

7.4.2. A Nota Fiscal/Fatura, assim como os documentos de regularidade fiscais e comprobatdérios da
execucdo do servico deverao ser encaminhadas ao e-mail recebimento@guaira.gov.leg.br.

7.4.3. Observacdo: A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura
o numero da ORDEM DE SERVICO correspondentes ao faturamento.

7.4.4. A auséncia dessa informacdo podera ensejar a ndo aceitacdo da Nota Fiscal, interrompendo o
prazo legal de pagamento até que seja realizada a devida correcdo, sem qualquer 6nus a Administracdo
7.4.5. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar, o faturamento do objeto
entregue (nota fiscal) e demais documentos necessarios a comprovagdo de regularidade da
CONTRATADA (certiddes negativas de regularidade fiscal).

7.4.6. A CONTRATADA devera enviar notas fiscais/faturas e demais documentos de regularidade, em
até 3 dias Uteis apds a comprovacao de disponibilidade total do objeto, quando do inicio do contrato.
7.4.7. A CONTRATADA devera protocolar, apds a entrega e comprovacdo da disponibilidade do
objeto para o periodo do contrato, requerimento de pagamento junto a Camara Municipal de Guaira,
salvo se o CONTRATANTE indicar outro procedimento.

7.4.8. 0O pagamento sera efetuado apds aceitagdao do recebimento provisdrio e definitivo e, posterior
ateste das faturas/notas fiscais emitidas pela CONTRATADA.

7.4.9. Havendo erro na apresenta¢do das faturas/notas fiscais ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d4 apds a regularizacdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

7.4.10. O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE nado isenta a CONTRATADA de suas obrigac¢des.
7.4.11. Evedado 3 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7.5.  DAS SANGOES

7.5.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
7.5.2. a)der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

7.5.3. b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
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funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.5.4. c)der causa a inexecugao total do contrato;

7.5.5. d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

7.5.6. e)apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;
7.5.7. f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

7.5.8. g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.5.9. h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.5.10. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancdes:
7.5.11. 1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n© 14.133, de 2021);
7.5.12. 1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

7.5.13. Ill) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de
2021).

7.5.14. IV) Multa:

7.5.15. (1) moratédria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

7.5.16. (2) moratodria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a
Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.5.17. (3) compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

7.5.18. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacado
de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).
7.5.19. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n2? 14.133, de 2021).

7.5.20. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

7.5.21. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §892, da Lei n? 14.133, de
2021).

7.5.22. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.5.23. A aplicagao das sanc¢Ges realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.5.24. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §192, da Lei n2 14.133, de 2021):
7.5.25. a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.5.26. b) as peculiaridades do caso concreto;

26 de 54

Praga Jodo XXIIl, 200 — Centro — Telefone (44) 920018307 — CEP.: 85.980-000 — Guaira — PR

www.guaira.pr.leg.br
camara@guaira.pr.leg.br

Jicipm.com.bripf36d 3eb2aa 376

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADC EN: 18/06/2026 15:06 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps

&



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

7.5.27. c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.5.28. d) os danos que dela provierem para o Contratante;

7.5.29. e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.5.30. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacGes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.5.31. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.5.32. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n214.133,
de 2021).

7.5.33. As sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

7.5.34. AS notificagdes objeto do presente caput, serd efetuada e encaminhada por e-mail, no
endereco eletronico constante no contrato.

7.6. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

7.6.1. Pagara Contratada o valor resultante do fornecimento do objeto, na forma do contrato, desde
que cumpridas as exigéncias do termo de referéncia e do contrato;

7.6.2. Impedir que terceiros executem o fornecimento do objeto desta licitagao;

7.6.3. Promover, através do Fiscal do Contrato, o acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
Administracao;

7.6.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas, bem como sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execug¢do do Contrato;
7.6.5. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

7.6.6. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

7.6.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021;

7.6.8. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.
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7.7.1. Cumprir todas as obrigacOes estabelecidas no Edital, seus anexos, neste Termo de Referéncia
e em sua proposta, assumindo integralmente os riscos e despesas necessarias a perfeita execucao do
objeto.

7.7.2. Atender as requisicdes da Contratante e executar o objeto conforme especificagdes deste
Termo de Referéncia, observando rigorosamente os prazos fixados.

7.7.3. Providenciar todos os recursos, materiais, equipamentos, ferramentas e insumos
indispensaveis a execucdo do objeto, incluidos no preco todos os custos diretos e indiretos, encargos
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas necessdrias ao cumprimento contratual.
7.7.4. Responsabilizar-se pelos vicios, falhas ou danos decorrentes do produto ou servigo prestado,
conforme Cédigo de Defesa do Consumidor (arts. 12, 13, 18 e 26 da Lei n? 8.078/1990) e art. 119 da
Lei n2 14.133/2021.

7.7.5. Responder por danos causados a Administra¢cdo ou a terceiros decorrentes da execugao do
objeto, ndo excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo realizada pela Contratante, podendo haver
desconto dos valores correspondentes nos pagamentos ou na garantia contratual, se houver.

7.7.6. Designar, no ato da assinatura do contrato, representante (preposto) com poderes para
conduzir a execugdo e manter interlocugao com o fiscal do contrato.

7.7.7. Reparar, corrigir, substituir ou refazer, as préprias expensas, quaisquer servicos que
apresentem vicios, defeitos ou incorrecdes, sempre que determinado pela Contratante.

7.7.8. Arcar com 6nus decorrentes de equivocos no dimensionamento de quantitativos ou
estimativas constantes de sua proposta, complementando-os quando necessario, exceto nas hipdteses
previstas no art. 124, Il, “d”, da Lei n? 14.133/2021.

7.7.9. Atender prontamente as determinacgdes do fiscal, gestor do contrato ou autoridade superior,
nos termos do art. 137, Il, da Lei n2 14.133/2021, prestando todos os esclarecimentos solicitados.
7.7.10. Quando nao possivel a verificacdo da regularidade no SICAF, apresentar até o dia 30 do més
subsequente a prestacdo dos servicos:

a) prova de regularidade perante a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes de regularidade fiscal municipal ou distrital;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.7.11. Cumprir a legislacdo trabalhista, especialmente:

a) cotas de aprendizagem previstas no art. 429 da CLT;

b) reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados, conforme legislagdo aplicavel (Lei n2
14.133/2021, art. 116);

c) proibicdo de trabalho infantil, exceto aprendiz maior de 14 anos, e vedacdo ao trabalho noturno,
insalubre ou perigoso a menores de 18 anos.

7.7.12. Comprovar, quando solicitado, o cumprimento das reservas legais de vagas previstas no item
anterior, incluindo relacdo nominal dos empregados;

7.7.13. Zelar pela seguranca dos empregados e terceiros, obedecendo as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, normas do Ministério do Trabalho e, quando aplicavel, das Agéncias
Reguladoras, Ministério da Saude, MAPA e ANVISA.

7.7.14. Fornecer aos seus profissionais os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais
recursos necessarios a execucdo dos servicos, quando exigidos pelas normas de seguranca aplicaveis,
responsabilizando-se por sua adequada utilizagdo durante as atividades realizadas nas dependéncias
da Camara Municipal de Guaira/PR.

7.7.15. Assegurar que seus profissionais observem as normas internas de acesso, seguranga e conduta
da Camara Municipal de Guaira/PR, apresentando-se de forma compativel com o ambiente
institucional durante a execugao dos servigos.
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7.7.16. Promover a organizagao técnica e administrativa necessaria ao bom andamento dos servigos
e manter preposto para orientacdes e corre¢des determinadas pela Administracao.

7.7.17. Executar todas as atividades necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratado, ainda
gue acessdrias ou complementares, desde que inerentes a sua adequada execuc¢do e compativeis com
as especificagées constantes deste Termo de Referéncia e do contrato.

7.7.18. Manter as condi¢Oes de habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratacdo durante toda a
vigéncia do contrato.

7.7.19. Nao realizar subcontratacdo integral do objeto, observadas as hipdteses de subcontratacdo
parcial admitidas neste Termo de Referéncia.

7.7.20. A contratada devera entregar, juntamente com os documentos técnicos emitidos, as
respectivas ARTs, RRTs ou documentos equivalentes exigidos pela legislacdo vigente.

7.7.21. Assumir integralmente os encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e
guaisquer outros decorrentes da execucdo contratual.

7.7.22. Comunicar por escrito qualquer anormalidade relevante relacionada a execugdo do objeto e
prestar esclarecimentos sempre que solicitado.

7.7.23. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de dirigente da Contratante, fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico,
da Lein? 14.133/2021.

7.7.24. E vedada a contratacdo de servidores do quadro da Camara Municipal de Guaira ou ocupantes
de cargos de confianga.

7.7.25. N3o veicular publicidade relativa ao objeto contratual sem autorizagdo expressa da
Contratante.

7.7.26. Paralisar, quando determinado pela Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com as normas técnicas ou que apresente risco a pessoas ou bens.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n2

14.133/2021)

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento a ser definido em

Edital ou Aviso de Contratagdo Direta, que culminard com a selecdo da proposta de MENOR PRECO

GLOBAL.

Forma de fornecimento

8.2. Execugdo por escopo com pagamento Unico apds execugao.

Exigéncias de habilitacdo

8.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos.

8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento

das condigBes para contratagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante

a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. SICAF;

8.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

8.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2.4. Cadastro do TCE/PR de impedimento de licitar

(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx).

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
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Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.6. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.11. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacdo:

8.12. Habilitagao Juridica:

8.12.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha

validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.12.2. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

8.12.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.12.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como

empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.12.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo

para funcionamento no Brasil;

8.12.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.12.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria - inscricdo do ato constitutivo

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil

das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.12.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o

aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas

da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

8.12.9. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacgdo e

gue executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estao

domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto no inciso XI do artigo 49,

inciso | do artigo 21, e §§ 22 a 62 do artigo 42 da Lei n2 5.764/1971.

8.12.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
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da consolidagdo respectiva.

8.13. Habilitagodes fiscal, social e trabalhista:

8.13.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

8.13.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
8.13.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes ESTADUAL e/ou MUNICIPAL, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

8.13.5.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.13.6. Prova de regularidade com a Fazenda MUNICIPAL/DISTRITAL e ESTADUAL do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.13.6.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

8.14. Habilitagao Econdmica e Financeira:
8.14.1. Nao se aplica.

8.15. Habilitagdo Técnica:

8.15.1. Declaragdo de Conhecimento das Condi¢des Locais

8.15.1.1. Declaragdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes,
condigdes locais, caracteristicas do local de instalagdo e demais elementos necessarios ao pleno
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagao.

8.15.1.2. Essa declaracdo poderad ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagao.

8.15.1.3. Apresentacio do TERMO DE VISTORIA (Anexo | — A), OU A DECLARAGAO DE DISPENSA
DE VISITA (Anexo | — B) é um documento indispensavel para fins de habilitagdo.

8.15.2. Atestado de Capacidade Técnica Operacional (Empresa)
8.15.2.1. Comprovacao de aptiddo para a execucgdo de servicos compativeis com o objeto desta
contratacdo, compreendendo a elaboracdo de programas, laudos e documentos técnicos relacionados
a Saude e Seguranga do Trabalho — SST, tais como Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢Oes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudo de Insalubridade e Periculosidade, Andlise Ergonémica do
Trabalho — AET e/ou servicos correlatos, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos
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por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.15.2.2. O(s) atestado(s) devera(do) conter, no minimo:

8.15.2.2.1. a) Identificacdo do Contratante e Contratado (razdo social, CNPJ e Telefone de
contato nome completo/cargo e assinatura);

8.15.2.2.2. b) Descricdo dos servicos executados, com indicacdo dos programas, laudos,

documentos técnicos ou atividades desenvolvidas, bem como o nimero do contrato ou instrumento
equivalente, se houver;

8.15.2.2.3. c) Periodo de execucgdo dos servicos;

8.15.2.2.4. d) Declaragdo de que os servigos foram executados de forma satisfatéria e em
conformidade com as obrigacdes assumidas;

8.15.2.2.5. e) Numero da ART, RRT ou documento equivalente de responsabilidade técnica,

quando exigido para os servigos executados;

8.15.2.2.6. f) Data de emissdo do atestado.

8.15.2.3. Observagao 1: As licitantes, quando solicitadas, deverdo disponibilizar todas as
informacbes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, dentre outros
documentos.

8.15.2.4. Observagdo 2: Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.15.2.5. Observagdo 3: Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua

atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.15.3. DisposicOes Gerais

8.15.3.1. Outros documentos que deverdo ser apresentados pelas licitantes, e que ndo sdo
motivos de habilitacdo, podendo ser solicitados pelo pregoeiro, caso ndo sejam apresentados.
8.15.3.2. Termo de Indicacdo de Preposto (Anexo | - C,) do Termo de Referéncia.

8.15.3.3. Declaracdo de ndo vinculo com servidor publico (Anexo | - D), do Termo de Referéncia.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. O pagamento decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta dos recursos:

9.1.1. Funcional programatica: 01.001.01.031.0001.2001.

9.1.2. Elemento da Despesa: 3.3.90.39.0000 — Outros Servigos de Terceiros - PJ.

9.1.3. Desdobramento da Despesa: 3.3.90.39.0500 — Servigos Técnicos Profissionais.

9.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orgamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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ANEXO | A - DO EDITAL -TERMO DE VISITA TECNICA (MODELO)

Ref.: XXX n° XX/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacado de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho — SST da Cadmara Municipal de Guaira/PR.

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital n.2 xx/2026, que eu, , portador(a)
da CI/RG n.2 e do CPF n? , representante da empresa
,  estabelecida no(a) , como seu(sua)

representante legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante o representante da
Camara Municipal de Guaira - Parana e vistoriei o local onde serd executado o objeto da licitagdo,
tomando plena ciéncia de todas as informacGes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitacdo em questao.

Guaira-PR, ...... de eeneeennnn, de 2026.

Assinatura e carimbo (Representante da Cdmara)

Assinatura e carimbo (Servidor do Municipio que acompanhou a vistoria)
Razdo Social da empresa

CNPJ
Assinatura Representante Legal da Empresa
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ANEXO | B - DO EDITAL - TERMO DE RENUNCIA DE TECNICA DE VISITA (MODELO)

Ref.: XXX n° XX/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Cadmara Municipal de Guaira/PR.

(NOME)..eeveieeeieee e, responsavel legal da empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n2 , estabelecida em , declara que
tomou conhecimento de todas as informac0es, caracteristicas, complexidades fisicas e tecnoldgicas e
condigdes locais para elaboracdo de sua proposta e para o cumprimento das obrigacSes objeto da
licitagdo, restando como de sua responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de
omiss3o na verificacdo dos locais de a execugdo do objeto EM QUESTAO.

Guaira-PR, ...... de eeneeennnn, de 2026.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

(PREFERENCIALMENTE EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
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ANEXO | C - DO EDITAL - TERMO DE INDICACAO DE PREPOSTO TERMO DE DESIGNAGCAO DE PREPOSTO
(MODELO)

Ref.: xx n? xx/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacado de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Camara Municipal de Guaira/PR. Por
meio deste instrumento, a (home da empresa) nomeia e constitui seu (sua) preposto (a), o (a) Sr. (a)
(nome do preposto), carteira de identidade N%......ccccoiiiiiiiiiiiiiinnnn, , expedida pela

................... , @ qual podera ser contactado através dos seguintes meios: telefone (comercial)
.................... , telefone/celular (WhatsApp) ....ccccceeeeeevveeeer, €mMail oeeevieciiicciveeennee.nn.... para receber
oficios, representar a CONTRATADA, receber solicitacbes e orientagcbes para o cumprimento do
contrato, notificagbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou
ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica
desta nomeacdo, que é a conducdo do contrato acima identificado.

Local, de de
Nome do Representante Legal Funcdo
Nome e Assinatura Preposto
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ANEXO | D — DO EDITAL - DECLARACAO DE NAO VINCULO COM SERVIDOR PUBLICO (MODELO)
Ref.: xx n° xx/2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de medicina e seguranga do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Camara Municipal de Guaira/PR. A
empresa , com sede sob CNPJ n?
../ -, neste ato representada por , declara para os devidos efeitos
e sob penas da lei, que ndo possui servidor integrante do quadro funcional do Municipio de Guaira,
seja como soécio, cotista ou dirigente, ou ainda, conjuge, companheiro, parente em linha reta ou
colateral, consanguineo ou afim de servidor publico do Municipio de Guaira, que nele exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga. Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo, por
cujo teor assumo inteira responsabilidade.
Local e data
(carimbo, nome, CPF/RG n° e assinatura do responsavel legal)
Observacdo: Ao redigir o presente Documento, o Proponente devera utilizar formuldrio com timbre
da empresa ou com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

ANEXO FOTOS DAS FACHADA

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO DIGITAL N2 17371/2026

Data da Solicita¢do: 28 de maio de 2026
Solicitante: Adalton Raimundo da Cunha
Cargo: Diretor Administrativo

1. OBJETIVO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade de
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, em atendimento das exigéncias legais relativas a Salude e Seguranca do Trabalho — SST e ao
eSocial, no &mbito da Camara Municipal de Guaira/PR.

‘ 2. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES (art. 182, §12, IV da Lei n2 14.133/21) |
2.1. A estimativa das quantidades foi realizada com base nas informacdes constantes no
Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD, encaminhado pela Diretoria Administrativa da
Camara Municipal de Guaira/PR, considerando o quantitativo de servidores e agentes politicos a serem
atendidos, bem como a necessidade de cumprimento das exigéncias legais relativas a Saude e
Seguranca do Trabalho — SST e ao eSocial.

2.2. Assim, a presente contratacdo visa atender, de forma estimada, o total de 34 (trinta e quatro)
pessoas vinculadas a Camara Municipal de Guaira/PR.

Item | Catserv/Catmat | Descri¢do do Produto/Servigco Unidade Quant.
01 17205 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Unid. 1
incluindo mapeamento e gerenciamento de
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riscos psicossociais;

02 17205 Programa de Controle Médico de Saude Unid. 1
Ocupacional — PCMSO.

03 17205 Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Unid. 1
Trabalho — LTCAT.

04 17205 Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP. Unid. 1

05 17205 Andlise Ergon6mica do Trabalho — AET Unid. 1

Observagao:

1 - Os servicos também compreendem a realizacdo da emissdo e o envio das informacgodes e
arquivos referentes aos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho — SST para a plataforma do
eSocial.

2 - A presente cotacdo ndo contempla a realizacdo de exames ocupacionais, consultas médicas,
emissdo de ASOs ou quaisquer procedimentos clinicos relacionados ao PCMSO, restringindo-se a
elaboracdo dos programas, laudos técnicos e envio das informac&es de SST ao eSocial. Eventual
contratacdo de exames e atendimentos ocupacionais serd realizada futuramente, em
procedimento préprio, apés definicdo dos quantitativos e necessidades identificadas no PCMSO.

‘ 3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 12, I, da Lei n2 14.133/2021) |
3.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade demonstrar a necessidade de
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e manutencdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, com mapeamento de riscos psicossociais, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Laudo de
Insalubridade e Periculosidade — LIP e Andlise Ergonémica do Trabalho — AET, bem como ao
atendimento das obrigagGes relacionadas aos eventos de Salude e Seguranc¢a do Trabalho — SST no
eSocial, no &mbito da Cdmara Municipal de Guaira/PR.

3.2. A contratacdo decorre da necessidade de cumprimento das exigéncias previstas na legislagdo
trabalhista e previdencidria, bem como nas Normas Regulamentadoras — NRs expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente as NR-01, NR-07, NR-15, NR-16 e NR-17, além
das obrigacGes relacionadas ao eSocial, instituido pelo Decreto n? 8.373/2014, cabendo a Camara
Municipal de Guaira cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho.

3.3. A estimativa de pessoal a ser atendido pela presente contratacdo corresponde a 34 (trinta e
quatro) pessoas, sendo 14 (quatorze) servidores efetivos estatutarios, 08 (nove) cargos comissionados,
01 (um) servidor celetista e 11 (onze) agentes politicos, todos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

3.4. Destaca-se, ainda, a existéncia de cargo com percep¢do de adicional de insalubridade,
conforme laudo técnico anteriormente elaborado, evidenciando a necessidade de atualizacdo e
manutencdo periddica dos programas e laudos técnicos pertinentes.

3.5. A contratacdo é indispensavel para assegurar o cumprimento das obrigacGes legais e
administrativas impostas aos érgdos publicos, evitando inconsisténcias nas informagdes prestadas aos
Orgdos fiscalizadores, passivos trabalhistas e previdenciarios, bem como eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento das normas aplicaveis.

3.6. Além do atendimento as exigéncias legais, a contratacdo contribuird para a promogao de
condi¢bes adequadas de salde e seguranca no ambiente de trabalho, auxiliando na prevencdo de

riscos ocupacionais e na preservacao da integridade fisica dos servidores e agentes publicos.
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3.7. A Camara Municipal de Guaira/PR n3o possui em seu quadro funcional profissionais
legalmente habilitados nem estrutura técnica adequada para elaboragdo dos programas e laudos
exigidos pela legislacdo vigente, tornando necessaria a contratacdo de empresa especializada para
atendimento da demanda.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DE CONTRATACOES ANUAL (Art. 18, § 12, Il, da Lei n®
14.133/2021)

4.1. A presente contratagdo ndo consta expressamente prevista no Plano Anual de Contratagdes
da Camara Municipal de Guaira/PR para o exercicio de 2026. Contudo, a demanda mostra-se
necessaria para atendimento das exigéncias legais relativas a Saude e Seguranca do Trabalho — SST e
ao eSocial, visando assegurar a regularidade das obriga¢Ges administrativas e trabalhistas no ambito
da Camara Municipal.

4.2, A disponibilidade de recursos orcamentarios para suportar as despesas decorrentes da
presente contratacdo serda oportunamente verificada e certificada pelo setor competente, em
conformidade com a Lei Orcamentdria Anual vigente e demais normas aplicaveis.

‘ 5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 12, 11I, da Lei n2 14.133/2021) |
5.1. Poderdo participar da contratagdo empresas do ramo pertinente ao objeto, regularmente
constituidas, sem impedimentos para contratar com a Administragdo Publica, em situacdo regular
perante as Fazendas Publicas, FGTS e Justica do Trabalho, bem como possuam qualificagdo técnica
compativel com a execucdo do objeto e registro nos respectivos conselhos profissionais competentes,
conforme previsto no Termo de Referéncia;

5.2. A empresa devera possuir objeto social compativel com a execucdo dos servicos de medicina
e seguranca do trabalho, comprovado por meio do ato constitutivo, Cartdo de Inscricdo no CNPJ e
demais documentos pertinentes.

5.3. N3o poderdo participar desta contratagdo: Empresas que se encontrem sob faléncia,
dissolugdo, recuperacgao judicial ou extrajudicial, exceto empresas com plano de recuperagdo acolhido
judicialmente, e empresas em recuperagao extrajudicial, com plano de recupera¢gdo homologado
judicialmente;

5.4. Por definicdo, o objeto é classificado como de natureza COMUM, tendo em vista que seus
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia e
no edital da licitacdo, por meio de especificacdes usuais de mercado.

5.5. Sustentabilidade: A empresa deverd adotar as praticas de sustentabilidade previstas no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniao.

5.6. Bens de luxo: N3o se enquadra em bens de luxo.

5.7. Subcontratagdo: Serd admitida a subcontratacdo parcial de atividades acessdrias ou
complementares relacionadas ao objeto, tais como exames complementares, avaliagcbes especificas,
analises laboratoriais e servigos auxiliares, permanecendo sob integral responsabilidade da contratada
a coordenacdo técnica, supervisdo, qualidade dos servigos executados e cumprimento das obrigacées
contratuais, sendo vedada a subcontratagao integral do objeto.

5.8. Garantia da Contratagdao: Nao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos arts. 96 e
seguintes da Lei n2 14.133/21, pelo baixo valor da contratacdo, pela simplicidade do objeto e pelo
baixo risco para o Orgdo Legislativo, evitando custos desnecessarios a Administra¢do diante das
caracteristicas da contratacao.

5.9. Visita Técnica: Visita Técnica: A realizacdo de visita técnica ndo serd obrigatdria para
participacao no certame, considerando a baixa complexidade do objeto e a possibilidade de obtencao
das informagGes necessdrias por outros meios.
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5.9.1. A licitante podera realizar visita técnica, mediante prévio agendamento junto a Camara

Municipal de Guaira/PR, para conhecimento das condicGes locais de execucdo dos servicos.

5.9.2. A ndo realizagdo da visita técnica ndo podera ser alegada posteriormente como fundamento

para descumprimento contratual, desconhecimento das condi¢des locais ou solicitacdo de reequilibrio

econdmico-financeiro, devendo a licitante apresentar declaracdo de pleno conhecimento das

condicBes necessarias a execucdo do objeto.

5.10. Participagdo de consdrcios: Nao sera admitida a participacdo de consércios, considerando a

baixa complexidade do objeto, a ampla competitividade do mercado e a possibilidade de execugdo

integral por empresas individualmente consideradas.

5.11. Dos requisitos legais e normativos:

5.11.1. A execucdo dos servicos deverd observar as Normas Regulamentadoras aplicdveis ao objeto,

especialmente a NR-01 (GRO/PGR), NR-07 (PCMSQ), NR-15, NR-16 e NR-17 (AET), além da legislagdo

previdenciaria aplicdvel ao LTCAT e das exigéncias relacionadas ao eSocial.

5.11.2. Os programas, laudos, relatdrios e demais documentos técnicos deverao ser elaborados e

assinados por profissionais legalmente habilitados, especialmente Médico do Trabalho e Engenheiro

de Seguranca do Trabalho, conforme a natureza de cada servico, acompanhados das respectivas

AnotacGes de Responsabilidade Técnica — ARTs, Registros de Responsabilidade Técnica — RRTs ou

documentos equivalentes exigidos pela legislacdo vigente, bem como da comprovacdo de regularidade

perante os respectivos conselhos profissionais.

5.11.3. A contratada deverd observar as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD, Lei Federal n?2 13.709/2018, responsabilizando-se pela confidencialidade, integridade e

seguranca das informacg6es eventualmente acessadas durante a execugdo contratual.

5.12. Requisitos da solugdo:

5.12.1. A solucdo deverd contemplar a elaboracdo, atualizacdo e emissdao dos programas, laudos e

documentos técnicos obrigatdrios relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST e ao eSocial.

5.12.2. Os documentos deverdo contemplar a identificagdo dos riscos ocupacionais por cargo, fungao,

ambiente e atividade desenvolvida.

5.12.3. O PGR deverd conter inventdrio de riscos e plano de a¢ao, conforme disposi¢cdes da NR-01.

5.12.4. O PGR devera ser revisado e atualizado nos termos da NR-01 e demais normas aplicaveis,

sempre que houver alteragGes nos ambientes, processos ou condi¢Ges de trabalho, ou nos prazos

legalmente exigidos.

5.12.5. O gerenciamento de riscos psicossociais devera observar as diretrizes da NR-01 e demais

normas aplicdveis.

5.12.6. Asinformacdes constantes nos programas, laudos e eventos de SST deverdo manter coeréncia

e compatibilidade entre si.

5.12.7. A contratada devera responsabilizar-se pela elaboragao, emissdo e fornecimento dos

programas, laudos, relatérios e demais documentos técnicos em formato fisico e digital,

preferencialmente também em formato editdvel, sem restri¢des de acesso pela Administragao.

5.12.8. Os documentos, arquivos e informagdes deverdo ser disponibilizados em formato compativel

com os sistemas utilizados pela Administracdo e com os layouts e exigéncias vigentes do eSocial,

incluindo os eventos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST.

5.12.9. A solucdo devera observar as atualizacGes legais e normativas vigentes a época da execugdo

dos servicos.

5.13. Requisitos operacional e de execugao:

5.13.1. A contratada devera realizar visitas técnicas e avaliagcdes in loco nos ambientes, setores e

postos de trabalho da Camara Municipal de Guaira/PR, para levantamento, reconhecimento, analise e

avaliacao dos riscos ocupacionais eventualmente existentes.

5.13.2. Cada levantamento deverd gerar relatdrio técnico contendo, no minimo, data, horario, local,
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tipo de avaliacdo e descricdo das atividades avaliadas, devidamente assinado pelos responsaveis.
5.13.3. As entrevistas, visitas, acompanhamentos de atividades, avaliagdes e pericias poderdo ocorrer
com acompanhamento de servidor designado pela Administracdo, quando necessario.

5.13.4. A contratada deverd disponibilizar os equipamentos, ferramentas, instrumentos e materiais
necessarios a execucao dos servicos, incluindo equipamentos de medi¢cdo devidamente calibrados,
quando aplicavel.

5.13.5. Os servicos deverdo ser executados de forma integrada e padronizada, considerando a
correlagdo entre programas, laudos e demais documentos técnicos de SST.

5.13.6. Os servicos deverdo ser executados nos prazos estabelecidos pela Administracdo e definidos
no Termo de Referéncia.

5.13.7. Os laudos, programas e demais documentos poderao ser solicitados de forma individual ou
conjunta, conforme necessidade da Administragao.

5.13.8. Durante a vigéncia contratual, a contratada devera prestar suporte técnico a Administragdo
para esclarecimentos relacionados aos programas, laudos, informagdes de SST e eventos enviados ao
eSocial, promovendo as adequacGes necessarias sempre que houver alteracbes legais, normativas ou
nas condig¢des de trabalho.

5.13.9. A contratada devera observar o disposto no §12 do art. 58 da Lei n? 8.213/1991, com redacg3o
dada pela Lei n29.732/1998, devendo o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT
ser elaborado e assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho legalmente
habilitado, conforme exigéncias da legislacdo vigente.

‘ 6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, § 12, V, da Lei n2 14.133/2021) |

6.1. Durante o levantamento de mercado, verificou-se a existéncia de empresas especializadas na

prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho aptas ao atendimento das necessidades

da Cadmara Municipal de Guaira/PR.

6.2. Foram analisadas as seguintes alternativas para atendimento da demanda:

6.2.1. Execucdo direta pela Administracao;

6.2.2. Contratagao de empresa especializada sem dedicacao exclusiva de mao de obra;

6.2.3. Contratacdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

6.3. A execucdo direta pela Administracdo mostrou-se invidvel, em razdo da inexisténcia de

profissionais legalmente habilitados e de estrutura técnica adequada no quadro funcional da Camara

Municipal.

6.4. A contratagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndo se mostra necessaria,

considerando que os servigos possuem natureza predominantemente técnica e especializada,

execucdo por demanda e foco na entrega de resultados especificos, ndo envolvendo cessdo de mao

de obra, disponibilizagdo continua de profissionais ou subordinagdo direta a Administracdo.

6.5. Apods andlise das alternativas disponiveis, concluiu-se que a contratagdo de empresa

especializada sem dedicac¢do exclusiva de mao de obra representa a solu¢do mais vantajosa sob os

aspectos técnico, operacional e econdmico, por possibilitar a obtengao de servigos especializados

com maior eficiéncia, economicidade, flexibilidade operacional e adequado atendimento as

exigéncias legais, regulamentares e previdenciarias aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho — SST

e ao eSocial.

6.6. A solucdo adotada compreende a elaboragdo dos programas, laudos e documentos técnicos

obrigatédrios, bem como o fornecimento das informacgées necessarias ao cumprimento das obriga¢des

relacionadas aos eventos de SST no eSocial, cabendo a Administracdo a responsabilidade pela

transmissdo das informacdes aos sistemas governamentais competentes.

6.7. \Verificou-se, ainda, a existéncia de ampla oferta de empresas especializadas no mercado

aptas a execucdo do objeto, demonstrando a viabilidade competitiva da contratacdo e a possibilidade
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de obtencdo de proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

6.8.  Avaliacao de Riscos

T Probabilidade Impacto Mitigacao

Atraso na entrega dos Média Alto Estabelecimento de prazos

programas e laudos contratuais e
acompanhamento pela
fiscalizagao

Contratagdo de Empresa sem Baixa Alto Exigir comprovacdo de

Qualificacdo Técnica Essencial registro da empresa no
CREA/CRM e indicagdo de
responsaveis técnicos
habilitados

Inconsisténcias nas Média Alto Exigéncia de profissionais

informagdes enviadas ao habilitados e conferéncia dos

eSocial documentos

Elaboracao inadequada dos Baixa Alto Exigéncia de qualificacdo

documentos técnicos técnica e fiscalizacao
contratual

Descumprimento das Normas Baixa Alto Fiscalizacdo da execucao

Regulamentadoras contratual e observancia da
legislagao vigente

Descontinuidade da prestagao Baixa Média Previsdo de penalidades

dos servigos contratuais e
acompanhamento
administrativo

6.9. Hajustificativa para a Contratagao Emergencial?

6.9.1. A contratagdo emergencial ndo se aplica a este objeto.

6.10. Impactos da Nao Execugao da Contratacao

6.10.1. A ndo realizagdo da contratagdo podera comprometer o cumprimento das obriga¢des legais
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho — SST e ao eSocial, sujeitando a Camara Municipal de
Guaira/PR a inconsisténcias cadastrais, penalidades administrativas, passivos trabalhistas e
previdenciarios.

‘ 7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DOS PRECOS (Art. 18, § 12, VI, da Lei n2 14.133/2021) |

7.1. Aestimativa foi elaborada conforme a legislacdo vigente e a Resolugdo n2 02/2023, com base
em pesquisa de mercado.

7.2.  Os valores foram obtidos em consultas a bases publicas de pregos, incluindo o Portal de
Compras do Governo Federal, o PNCP, o Tribunal de Contas do Estado do Parand e contratagbes
similares realizadas por outros 6rgdos publicos, além de cota¢des e orcamentos obtidos junto a
fornecedores e prestadores de servigos locais e regionais, aplicdvel a natureza do objeto, conforme
Mapa de Pregos e Certificacdes anexos.

7.3. Com base nas pesquisas de mercado realizadas e devidamente documentadas no processo
administrativo, estima-se o custo total da contratacio em R$ 3.040,49 (trés mil e quarenta reais e
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quarenta e nove centavos) em conformidade com as praticas de mercado e os principios da
economicidade.

Item | Catserv | Descri¢do do Produto/Servigo UNIDA | QUANT. | VALORUNI | VALOR
/ DE TARIO TOTAL
Catmat
01 17205 | Programa de Gerenciamento de | Unid. 01 RS 378,97 RS 378,97
Riscos — PGR, incluindo
mapeamento e gerenciamento
de riscos psicossociais;
02 17205 | Programa de Controle Médico Unid. 01
de Saude Ocupacional — RS 267,77 RS 267,77
PCMSO.
03 17205 | Laudo Técnico das Condicoes Unid. 01
Ambientais do Trabalho — RS 428,77 RS 428,77
LTCAT.
04 17205 | Laudo de Insalubridade e Unid. 01
Periculosidade — LIP. RS 635,05 RS 635,05
05 17205 | Analise Ergondmica do Trabalho | Unid. 01 RS RS
— AET 1.329,93 1.329,93
TOTAL ESTIMADO | RS 3.040,49

‘ 8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (Art. 18, § 12, VII, da Lei n? 14.133/2021) |
8.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos de
medicina e seguranca do trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e manutencdo dos
documentos, programas e laudos técnicos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho — SST da
Cémara Municipal de Guaira/PR, em conformidade com as Normas Regulamentadoras aplicaveis e
exigéncias do eSocial.

8.2. Para atendimento da necessidade administrativa, foram analisadas as seguintes solugées:
8.2.1. Solugdo 1: Execugdo direta pela Administracdao: Consistiria na execug¢do dos servigos pela
prépria Camara Municipal de Guaira/PR, mediante disponibilizacdo de profissionais legalmente
habilitados e estrutura técnica adequada para elaboragdo dos programas, laudos e documentos
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho — SST.

8.2.2. Entretanto, a solugdo mostrou-se invidvel, considerando a inexisténcia, no quadro funcional
da Camara Municipal, de profissionais especializados, tais como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e Médico do Trabalho, bem como a auséncia de equipamentos e estrutura técnica
necessarios a execucdo dos servicos.

8.2.3. Solucao 2: Contratacdo de empresa especializada: Consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servigos técnicos de medicina e seguranga do trabalho, sem
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, destinados a elaboragdo, atualizagdo e manutengao dos
programas, laudos e documentos técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da
Cémara Municipal de Guaira/PR.

8.2.4. A solugao contempla:

8.2.4.1. Elaboragdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo inventdrio de
riscos, plano de agdo e mapeamento de riscos psicossociais, nos termos da NR-01;

8.2.4.2. Elaboracdo e atualiza¢do do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, conforme
diretrizes da NR-07;

8.2.4.3. Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho —LTCAT, nos termos da legislagdo
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previdenciaria vigente;

8.2.4.4. Elaboragdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, com identificagdo e avaliagdo dos
agentes ocupacionais eventualmente existentes;

8.2.4.5. Realizagdo da Andlise Ergondmica do Trabalho — AET, conforme disposi¢des da NR-17;

8.2.4.6. Realizagdo de visitas técnicas e avaliagGes in loco para levantamento, reconhecimento e analise dos
riscos ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho;

8.2.4.7. Emissdo dos documentos técnicos acompanhados das respectivas responsabilidades técnicas, quando
exigidas pela legislagdo vigente;

8.2.4.8. Fornecimento das informagdes, arquivos e dados necessarios ao cumprimento das obrigacGes
relacionadas aos eventos de Saude e Segurancga do Trabalho — SST no eSocial, em formato compativel com os
sistemas utilizados pela Administragdo, cabendo a Camara Municipal de Guaira/PR a responsabilidade pela
transmissdo das informagdes aos sistemas governamentais competentes;

8.2.4.9. Prestacdo de suporte técnico a Administracdo para esclarecimentos relacionados aos programas,
laudos, informagdes de SST e arquivos fornecidos para atendimento das obriga¢des legais e previdenciarias
aplicaveis.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (Art. 18, § 12, VIII, da
Lei n2 14.133/2021)

9.1. O objeto nao serd parcelado, considerando a interdependéncia entre os programas, laudos e
documentos técnicos que compdem a solucdo de Saude e Seguranca do Trabalho — SST.

9.2. Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

9.3. Na aplicacdo do principio do parcelamento, previsto no art. 47 da Lei Federal n2 14.133/2021,
foram considerados a responsabilidade técnica envolvida na execucado dos servicos, a necessidade de
compatibilidade entre os programas, laudos e documentos relacionados a Saude e Seguranca do
Trabalho — SST, bem como os impactos decorrentes da eventual contratacdo de multiplos
fornecedores.

9.4. Embora o parcelamento possa, em determinadas situagdes, ampliar a competitividade, no
presente caso verificou-se que a divisdo do objeto entre diferentes contratadas podera comprometer
a uniformidade metodoldgica, a padronizagdo dos documentos técnicos, a integracdo das informacdes
relacionadas ao SST e ao eSocial, bem como dificultar a definicdo das responsabilidades técnicas
decorrentes da execug¢do contratual.

9.5. Os programas, laudos e documentos técnicos que compdem a solugdo possuem natureza
integrada e interdependente, exigindo coeréncia técnica entre si, especialmente quanto a
identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, enquadramentos previdenciarios e
informacdes destinadas ao eSocial.

9.6. Ademais, a contratacdo de mdultiplas empresas poderd ocasionar divergéncias técnicas,
conflitos de responsabilidade, dificuldades de fiscalizagdo contratual e inconsisténcias entre os
documentos emitidos, comprometendo a eficiéncia da gestdo administrativa e a segurancga juridica da
Administracdo Publica.

9.7. Dessa forma, conclui-se pela inviabilidade técnica do parcelamento do objeto, sendo a
contratacdo integrada a solucdo mais adequada para assegurar uniformidade, compatibilidade
técnica, adequada responsabilizacdo e eficiéncia na execucdo dos servicos.

10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, § 12, IX, da Lei n® 14.133/2021) |
10.1. A presente contratacdo tem como objetivo assegurar a implementacdo das acdes de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST no ambito da Cdmara Municipal de Guaira/PR, promovendo adequadas
condicbes de trabalho e assegurando o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis.
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10.2. Com a execugao dos servigos, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

10.2.1. Atendimento as exigéncias das Normas Regulamentadoras — NRs, da legislacdo trabalhista,
previdenciaria e das obrigac¢des relacionadas ao eSocial.

10.2.2. Elaboracdo e atualizacdo dos programas, laudos e documentos técnicos obrigatdrios
relacionados a SST, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET.

10.2.3. Identificacdo, avaliacdo e registro dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes de
trabalho.

10.2.4. Implementacgdo de medidas preventivas e recomendagdes técnicas voltadas a melhoria das
condicdes de salde e seguranca no ambiente laboral.

10.2.5. Regularidade e compatibilidade das informacgdes prestadas ao eSocial.

10.2.6. Reducdo de riscos de passivos trabalhistas, previdencidrios e penalidades administrativas
decorrentes do descumprimento da legislagdo aplicavel.

10.2.7. Maior seguranca juridica e suporte técnico a Administracdo Publica.

10.2.8. Promocdo de ambiente de trabalho mais seguro e adequado aos servidores e agentes
publicos.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO (Art. 18, § 12, X, da Lei n2 14.133/2021)

11.1. Autorizacdo da autoridade competente.

11.2. Elaboracgdo de Aviso de Contratagdo Direta ou Edital, conforme o caso.

11.3. Processamento da licitacdo.

11.4. Contratagcdo/Contrato.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (inciso Xl do § 12 do art. 18 da Lei
n2 14.133/21)
12.1. Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contrata¢des acessdrias para a perfeita
execuc¢do do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para o fornecimento do objeto podem
ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
(Art. 18, § 19, XII, da Lei n® 14.133/2021)
13.1. A presente contratagdo possui baixo impacto ambiental, considerando tratar-se
predominantemente de prestagdo de servigos técnicos especializados.
13.2. Como medida mitigadora, deverd ser priorizada, sempre que possivel, a emissdo de
documentos em formato digital, reduzindo a utilizacdo de papel e demais materiais de impressao.
13.3. A contratada deverd observar as normas ambientais aplicaveis durante a execugao dos
servigos.

14. VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO (art. 182, §12, Xl da Lei n? 14.133/21) |
14.1. A contratacdo pretendida mostra-se vidvel sob os aspectos técnico, operacional e
orcamentdrio, visando atender as exigéncias legais, regulamentares e previdencidrias relacionadas a
Salde e Segurancga do Trabalho — SST e ao eSocial, no &mbito da Cadmara Municipal de Guaira/PR.
14.2. Asolugdo contempla a prestacdo de servigos técnicos especializados de medicina e seguranga
do trabalho, compreendendo a elabora¢do, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e
documentos obrigatdrios relacionados a SST, incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, bem como o
fornecimento das informagdes necessarias ao atendimento das obriga¢des relacionadas ao eSocial.
14.3. Considerando a inexisténcia de profissionais legalmente habilitados no quadro funcional da

44 de 54

Praga Jodo XXIIl, 200 — Centro — Telefone (44) 920018307 — CEP.: 85.980-000 — Guaira — PR

www.guaira.pr.leg.br
camara@guaira.pr.leg.br

Jicipm.com.bripf36d 3eb2aa 376

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADC EN: 18/06/2026 15:06 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps

&



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

Camara Municipal de Guaira/PR, bem como a auséncia de estrutura técnica adequada, conclui-se pela
viabilidade e necessidade da contratacdo de empresa especializada, por representar a solu¢cdo mais
adequada e vantajosa para atendimento da demanda administrativa.

14.4. Diante das analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade da contratacdo do seguinte objeto:

14.5. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de medicina e seguranga
do trabalho, destinados a elaboragao, atualizagao e emissao dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Satde e Seguranca do Trabalho — SST da CAmara Municipal de Guaira/PR,
incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, bem como fornecimento das informag6es necessarias ao
atendimento das obrigagdes relacionadas ao eSocial, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis e legislagao vigente.

45 de 54

Praga Jodo XXIIl, 200 — Centro — Telefone (44) 920018307 — CEP.: 85.980-000 — Guaira — PR
www.guaira.pr.leg.br
camara@guaira.pr.leg.br

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pf3643eb2aa 376

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADC EN: 18/06/2026 15:06 -03:00 -03

&



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
Preferencialmente em papel timbrado

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA - PR
Empresa:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Pessoa para contato:

Telefone:

E-mail:

PROPOSTA DE PRECOS
Vimos apresentar, através desta, em atendimento ao disposto no mencionado Aviso, a nossa proposta
para o fornecimento, conforme tabela abaixo:

CATMA
ITEM DESCRICAO DO OBJETO T QED UNID U:;':r:o \T’ca)'t‘a’:
/SERV
01 Conforme Termo de Referéncia RS RS
TOTAL R$ XX, XX

Atencgao:

A especificagdo técnica dos itens no arquivo PDF a ser baixado juntamente com o arquivo do
Edital no Compras.gov.br (RELACAO DE ITEM(NS) geralmente é obtida a partir de aproximagdes
do CATMAT/CATSER, n3o sendo editavel, em alguns casos, pelo 6rgdo promotor do certame.
Portanto, sempre que tal especificagdo ndao corresponder a descri¢gdao do Termo de Referéncia,
prevalecerda a que consta do TR.

Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas
e todas as demais despesas necessarias a execugao do objeto;

Prazo de validade de: xx (minimo 60) dias, contados da data de abertura da licitacdo.

Declaramos que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidores ou agentes
politicos ou que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagdo. Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os
documentos da licitagao, inteirando-nos dos mesmos para elaboragdo da presente proposta, e ainda
gue concordamos com todas as condi¢Bes estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta N°07/2026 e
em seus Anexos.

(Cidade), em __de 2026.

Nome do Representante Legal
Fungao
Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa proponente (apontado no
contrato social ou procuragéo com poderes especificos).
*Para o preenchimento correto da proposta, favor observar os ditames do Termo de Referéncia.
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ANEXO IlIl = MINUTA DE CONTRATO:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 07/2026
PD 17371/2026

Pelo presente instrumento de um lado A CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA - PR, inscrita no CNPJ n®
77.849.289/0001-42, com sede na Praga Jodo XXIIl, n? 200, Centro, no Municipio de Guaira/PR,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Presidente, Sra. Tereza
Camilo dos Santos, conforme ato de designacdo vigente e autorizacdo constante do processo
administrativo correspondente, e, de outro lado, EMPRESA, CNPJ n° 00.000.000/0000-00, com sede
na RUA, n°® xxx, BAIRRO, em CIDADE/ESTADO, CEP n° 00.000-000, telefone (00)0000-0000, e-mail:
EMAIL, representada por NOME XX, devidamente qualificada nos autos do Processo Digital
correspondente, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletr6nica
n2 07/2026, em conformidade com as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagBes aplicaveis, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA 12 — OBJETO (art. 92,1 e 1)

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos de medicina e seguranga do
trabalho, destinados a elaboracdo, atualizacdo e emissdo dos programas, laudos e documentos
técnicos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho — SST da Cadmara Municipal de Guaira/PR,
incluindo PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e AET, bem como fornecimento das informacdes necessarias ao
atendimento das obrigacGes relacionadas ao eSocial, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras aplicdveis e legislagao vigente.

Produto Unidade Qtde Valor | Valor Total
Unitario
XXXXXXXXXXXXXX XXXXX XX XXXXXXXXXXX XXXXXXXX

1.2 A CONTRATADA declara estar apta a fornecer o objeto deste contrato, em estrita observancia
ao Aviso de Contratacdo Direta e na documentacio integrante da Dispensa de Licitagdo n2 06/2026.
1.3. Vinculam a este contrato, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia, apéndice o Estudo Técnico Preliminar;

1.3.2. O Aviso de Contratac¢do Direta;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA 22 - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 92, IV, VIl e XVIII)
2.1. O objeto serd recebido conforme descrito no termo de referéncia anexo ao Aviso de
Contratacdo Direta 07/2026, o qual é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA 32 - DO PRECO (art. 92, V)

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor total de RS xxxxxx (xxxxxxxxxxx), pela

execucdo dos servigcos especificados na tabela constante do item 1.1 da Cldusula Primeira deste

contrato.

3.2. No valor contratado estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
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e comerciais, bem como taxa de administracao, frete, seguro e demais custos necessdrios ao integral
cumprimento do objeto da contratacao.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

4.1. Dos critérios de aferi¢do para pagamento

4.1.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de XX (XXXXXXXXX) dias, contados a partir do
recebimento definitivo do objeto, mediante atesto da fiscalizagdo, apds a apresentagao da respectiva
Nota Fiscal, e condicionado a comprovacao da regular execugao dos servigos, em conformidade com
as especificagcdes técnicas deste Termo de Referéncia e com os niveis minimos de desempenho
exigidos.

4.1.2. A Nota Fiscal/Fatura, assim como os documentos de regularidade fiscais e comprobatdrios da
execucdo do objeto deverdo ser encaminhadas ao e-mail recebimento@guaira.gov.leg.br.

4.1.3. As demais condicdes complementares da forma de pagamento constam do Termo de
Referéncia, o qual compde este contrato para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 52 - VIGENCIA, PRORROGACAO E REAJUSTE DO CONTRATO

5.1. O prazo devigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
periodo durante o qual a CONTRATADA devera prestar o suporte técnico relacionado aos documentos
emitidos e as informacdes fornecidas para atendimento das obrigacdes de SST e eSocial.

5.2. A prorrogacdo de que trata esta clausula fica condicionada a comprovacdo, pela autoridade
competente, de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida
a negociagao com a CONTRATADA.

5.3. Em caso de prorrogacao, deverd ser verificada a manutencao das condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo, nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei n? 14.133/202.

5.4. O CONTRATANTE poderd extinguir o contrato, sem Onus, quando ndo dispuser de créditos
or¢amentdrios para sua continuidade ou quando entender ndo mais vantajosa a manutengao da
contratacdo, observados os §§ 12 e 22 do art. 106 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA 62 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

6.1. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento do objeto, na forma do contrato, desde
que cumpridas as exigéncias do termo de referéncia e do contrato;

6.2. Impedir que terceiros executem o fornecimento do objeto desta licitagao;

6.3. Promover, através do Fiscal do Contrato, o acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
Administragao;

6.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas, bem como sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo do Contrato;

6.5. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

6.6. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

6.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021;

CLAUSULA 72 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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7.1. Cumprir todas as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em sua proposta,

assumindo integralmente os riscos e despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto.

7.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/ 1990).

7.3. Responder por danos causados a Administracdo ou a terceiros decorrentes da execucdao do

objeto, ndo excluindo essa responsabilidade a fiscalizacao realizada pela Contratante, podendo haver

desconto dos valores correspondentes nos pagamentos ou na garantia contratual, se houver.

7.4. Designar, no ato da assinatura do contrato, representante (preposto) com poderes para

conduzir a execuc¢do e manter interlocugao com o fiscal do contrato.

7.5. Reparar, corrigir, substituir ou refazer, as préprias expensas, quaisquer servicos que apresentem

vicios, defeitos ou incorrecdes, sempre que determinado pela Contratante.

7.6. Arcar com 6nus decorrentes de equivocos no dimensionamento de quantitativos ou estimativas

constantes de sua proposta, complementando-os quando necessdrio, exceto nas hipéteses previstas

no art. 124, Il, “d”, da Lei n2 14.133/2021.

7.7. Atender prontamente as determinacdes do fiscal, gestor do contrato ou autoridade superior,

nos termos do art. 137, Il, da Lei n2 14.133/2021, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

7.8. Quando ndo possivel a verificacdo da regularidade no SICAF, apresentar até o dia 30 do més

subsequente a prestacdo dos servigos:

7.8.1. a) Prova de regularidade perante a Seguridade Social;

7.8.2. b) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

7.8.3. c) CertidoGes de regularidade fiscal municipal ou distrital,

7.8.4. d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

7.8.5. e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.9. Cumprir a legislacdo trabalhista, especialmente:

7.9.1. a) Cotas de aprendizagem previstas no art. 429 da CLT;

7.9.2. b) Reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados, conforme legislagdo aplicavel

(Lei n® 14.133/2021, art. 116);
7.9.3. c) Proibicdo de trabalho infantil, exceto aprendiz maior de 14 anos, e vedacdo ao trabalho
noturno, insalubre ou perigoso a menores de 18 anos.

7.10. Comprovar, quando solicitado, o cumprimento das reservas legais de vagas previstas no item

anterior, incluindo relagdo nominal dos empregados;

7.11. Fornecer uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados e fiscalizar sua

utilizacdo pelos empregados nas dependéncias da Camara Municipal.

7.12. Assegurar que seus empregados cumpram normas internas de seguranca e disciplina da Camara

Municipal, sendo vedado o acesso de trabalhadores com trajes inadequados (shorts, chinelos,

camiseta regata, sem camisa etc.).

7.13. Promover a organizacdo técnica e administrativa necessaria ao bom andamento dos servicos e

manter preposto para orientacGes e correcdes determinadas pela Administracdo.

7.14. Executar todos os servigos necessarios a entrega final do objeto em perfeitas condigdes de uso,

ainda que nao expressamente descritos no Edital ou no contrato.

7.15. Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a contrata¢do durante toda a

vigéncia do contrato.

7.16. Nio realizar subcontratacGes ou transferéncias de responsabilidades.

7.17. Assumir integralmente os encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e quaisquer

outros decorrentes da execuc¢do contratual.

7.18. Comunicar por escrito qualquer anormalidade relevante relacionada a execucdo do objeto e

prestar esclarecimentos sempre que solicitado.

7.19. N3ao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro
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grau de dirigente da Contratante, fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico,
da Lein? 14.133/2021.

7.20. E vedada a contratagdo de servidores do quadro da CAmara Municipal de Guaira ou ocupantes
de cargos de confianca.

7.21. Nao veicular publicidade relativa ao objeto contratual sem autorizacao expressa da Contratante.
7.22. Paralisar, quando determinado pela Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com as normas técnicas ou que apresente risco a pessoas ou bens...

CLAUSULA 82 — GARANTIA (art. 92, XII)
8.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA 92 — SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

9.1.1. a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. c) der causa a inexecugao total do contrato;

9.1.4. d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

9.1.5. e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

9.1.6. f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

9.1.7. g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.8. h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

9.2.1. 1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que

nado se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

9.2.2. ll) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

9.2.3. lll) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,

que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.2.4. IV) Multa:

9.2.5. (1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.2.6. (2) moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o mdaximo de 30% (trinta por cento). O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a

Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

9.2.7. (3) compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto

9.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de

reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021);

9.4. Todas as san¢oes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).;

9.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021);

9.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢les cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
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eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de
2021);

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente;

9.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

9.9. Na aplica¢do das sangOes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

9.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

9.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021);

9.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein2 14.133,
de 2021);

9.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21;

9.14. As notificacGes previstas nesta clausula serdo encaminhada por e-mail, no endereco eletronico
constante no contrato.

CLAUSULA 102 — GESTAO E FISCALIZACAO

10.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato seguira a Portaria n° 34/2025, ou outra que a vier substituir,
bem como o contido nos termos da Lei Federal n° 14.133/21.

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados a8 CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA ou a terceiros, resultantes de
acao ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA 112 — DA EXTINGAO CONTRATUAL (Art. 92, XIX)
11.1. O CONTRATANTE podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentdrios para sua continuidade ou quando a manutenc¢do da contratagdo deixar de ser vantajosa
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para a Administracdo, observados os §§ 12 e 22 do art. 106 da Lei n2 14.133/2021.

11.2. Se as obriga¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

11.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referido no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢ées administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugdo contratual.

11.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).
11.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA 122 — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1l1)

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA 132 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

13.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratacdo correrd a conta dos recursos do
Orcamento Préprio da Camara Municipal de Guaira:

13.1.1. Funcional Programatica: 01.001.01.031.0001.2001

13.1.2. Elemento da Despesa: 3.3.90.39.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
13.1.3. Desdobramento da Despesa: 3.3.90.39.0500 — Servicos técnicos profissionais.

CLAUSULA 142 — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nado caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA 152 - PUBLICIDADE

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Pdblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n.
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12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
15.2. O Extrato deste contrato sera publicado no Diario Eletronico do Didrio Oficial dos Municipios do
Parana.

CLAUSULA 162 - FORO (art. 92, §12)
16.1. Para dirimir quaisquer duividas ou controvérsias oriundas deste contrato, fica eleito o foro da
Comarca de Guaira — PR, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Guaira, XX de xxxxxxx de 2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
TEREZA CAMILO DOS SANTOS - PRESIDENTE
GESTAO 2025/2026

XXX
CONTRATADA

53 de 54

Praga Jodo XXIIl, 200 — Centro — Telefone (44) 920018307 — CEP.: 85.980-000 — Guaira — PR

www.guaira.pr.leg.br
camara@guaira.pr.leg.br

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pf3643eb2aa 376

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADC EN: 18/06/2026 15:06 -03:00 -03

&



(SLATIVO
<@ ey,
5

gé'
S

w7

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

54 de 54

Assinado digitalmente por:
» TEREZA CAMILO DOS
SAW%#gqu XXIIl, 200 — Centro — Telefone (44) 920018307 — CEP.: 85.980-000 — Guaira — PR

assinado ***.24 .
digitalmente 18/06/2026 15:06:46 www.guaira.pr.leg.br

camara@guaira.pr.leg.br

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pf3643eb2aa 376

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADC EN: 18/06/2026 15:06 -03:00 -03

&



		2026-06-18T15:06:53-0300
	TEREZA CAMILO DOS SANTOS:66224837953 1




