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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO Ne¢ 11/2025
INEXIGIBILIDADE N¢° 43/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 138/2025
CREDENCIAMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Av. Carlos Spanhol 164, centro na cidade de Sao Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.? 77.870.475/0001-63, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o SR. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, Agente Politico, residente e domiciliado,
na cidade de Sao Jorge do Patrocinio Parana, portador da Cédula de Identidade RG n.% 5.210.120-4-
SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.® 738.708.899-34, por intermédio do seu Agente de Contratacao e Equipe
de Apoio, designados pela Portaria n® 51/2025, de 17 DE JANEIRO DE 2025, que obedecera as
disposigdes do Artigo 74, Caput, da Lei Federal n? 14.133, de 01 de Abril de 2021 e suas alteragdes,
Decreto N2 11, de 26 de fevereiro de 2024, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006 e
suas alteracdes, Lei Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014 e Lei Complementar 155, de 27 de
Outubro de 2016, subsidiariamente e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicoes
estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente chamada publica tem por objeto CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM PARA PRESTACAO DE SERVICOS, COM A FINALIDADE DE SUPRIR
DEMANDAS EVENTUAIS E TRANSITORIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO -PR., conforme especificagcbes constantes do
Termo de Referéncia, que integra o edital.

2. DO VALOR

2.1, O valor global estimado seré de 537.977,76 (quinhentos e trinta e sete mil, novecentos e setenta
e sete reais e setenta e seis centavos), para o periodo de 12 (dose) meses, incluida nesta quantia
todos os tributos e encargos dos credenciados.

2.2. A licitante credenciada é obrigada a respeitar os valores referenciais fixados no contrato, salvo
disposto no art. 124, 1l “d” da Lei Federal N°. 14.133/21, sob pena de exclusdo do credenciamento.

3. DO EDITAL

3.1. O Edital e demais Anexos poderao ser obtidos por meio do Portal da Transparéncia do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio (http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/) e/ou e-mail do Departamento de
Licitagbes (licitacaosaojorge@agmail.com), diretamente no Departamento de Licitagdes, localizado na
sede do Pago Municipal em horario de atendimento ao publico e ainda no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br).

DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicagcao da E
Lei Federal n®. 14.133/21, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada =
para o inicio do Credenciamento, devendo a Administragao julgar e responder a impugnagao em até %
03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 40 do art. 170 da Lei Federal 14.133/21. :Z;

4.2. Decaira do direito de impugnar, nos termos do edital perante a administracao, o licitante que nao :
o fizer até o 32 (terceiro) dia util que anteceder o inicio do recebimento dos envelopes; 2
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4.3.1. Serem digitadas e devidamente fundamentadas;

4.3.2. Serem assinadas por representante (s) legal (is) da impugnante ou procurador
devidamentehabilitado. (Procuracao que comprove a outorga de poderes, na forma da
lei, ou documento no qual estejam expressos poderes para exercer direito e assumir
obrigacdes, no caso de o representante ser socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da licitante).

4.3.3. As impugnacodes e os pedidos de esclarecimento deverao ser encaminhados por meio eletrénico,
em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para inicio do recebimento dos documentos
para credenciamento. POR E-MAIL licitacaosaojorge@gmail.com OU DE FORMA FISICA no
Departamento de Licitagdo no Enderego Av. Carlos Spanhol 164, Centro — CEP 87555-000, Sao
Jorge do Patrocinio — Pr;

4.3.4. Aimpugnagao interposta fora do prazo nao sera conhecida.

44. Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serdo reabertos os prazos para entrega
da documentagéo e o edital retificado sera publicado no PNCP.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do presente Credenciamento, Pessoas fisica, legalmente constituidas,
habilitadas, com idoneidade econémico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que nao tenham
sofrido penalidade de suspensao ou declaracao de inidoneidade por parte do Poder Publico e que
satisfacam as condic¢des fixadas no Edital e seus anexos.

5.2. Poderdo participar da licitagdo todos profissionais que estejam em recuperagéo judicial ou
extrajudicial, desde que apresentem as certiddes que garantam sua viabilidade econémica e o
cumprimento das obrigacbes compactuadas.

5.3. Nao poderao participar da presente chamada publica os interessados que estejam cumprindo as
sangobes previstas nos incisos Il e IV, do artigo 156, da Lei Federal n® 14.333/21.

5.4. Nao podera participar direta ou indiretamente da chamada publica, servidor dirigente do
Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, bem como as empresas cujos sécios, administradores,
empregados, controladores sejam servidores do mesmo, conforme disposto no artigo 9° da lei
14.333/21.

5.5. Nao poderao participar da execucéo do objeto, servidor ou dirigente que mantenha qualquer tipo
de relagdo juridica com a Administracao Publica, seja ela na esfera do Poder Executivo ou na esfera
do Poder Legislativo.

5.6. Os profissionais participantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboracao e
apresentacao de suas propostas, sendo que a Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio — Pr.,
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢ao ou do
resultado do credenciamento.

5.7. A participacao neste credenciamento importa ao participante na irrestrita e irretratavel aceitacao
das condi¢bes estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos, e ainda, na aceita¢cdo de que devera
prestar os servigos do presente credenciamento conforme as condi¢des fixadas contratualmente.

6. DOS PRAZOS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1. O credenciamento serda amplamente divulgado e estara permanentemente aberto aos
interessados.

6.2. O requerimento de credenciamento devera ser protocolado no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocmlo em horario de expe )
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17:00hs, acompanhado de documentacao exigida, de acordo com o item 7 deste Edital,
devendo ser enviado a partir do dia 23 de julho de 2025 até 25 de julho de 2025.

6.3.  Serao credenciados todas os profissionais de Pessoas fisicas que atenderem todos os requisitos
estabelecidos no Edital.

6.4. A classificagdo ocorrera de acordo com a ordem cronolégica de chegada dos protocolos com o
requerimento e documentacao necessaria.

6.5. As manifestagbes devem ser protocoladas no setor de protocolo da prefeitura Municipal de
acordo com especificado no edital, dentro do prazo estabelecido.

6.6. Cada manifestacdo deve incluir o requerimento devidamente preenchido, juntamente com a
documentacao exigida conforme as diretrizes do edital.

6.7. No momento do recebimento, cada manifestagao sera registrada e protocolada, a fim de garantir
transparéncia e rastreabilidade do processo.

6.8. O protocolo atribuira a cada manifestagdo um numero de identificagdo Unico, que sera utilizado
para referéncia e acompanhamento.

6.9. A equipe responsavel pela analise procedera a verificagdo minuciosa de cada documento
apresentado, assegurando o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos no edital.

6.10. Documentos incompletos, inconsistentes ou fora do prazo especificado serdo considerados
invalidos e poderao resultar na desclassificagdo da manifestagao correspondente.

6.11. Apoés a verificagdo da documentacado, as manifestagdes serdo classificadas de acordo com a
ordem de chegada dos protocolos recebidos.

6.12. A data e hora de recebimento do protocolo serdo os critérios determinantes para estabelecer a
sequéncia de classificacao.

6.13. Os resultados da classificacdo serdo comunicados aos interessados por meio de canais de
publicacéo e divulgacao, dentro do prazo estipulado para esse fim.

6.14. Além disso, as informacdes sobre a classificagdo das manifestagdes poderdao ser divulgadas
publicamente, conforme as normativas de transparéncia e acesso a informacgao.

6.15. O procedimento de classificagdo das manifesta¢coes visa garantir a lisura, imparcialidade e
eficiéncia na avaliagdo das solicitagdes recebidas, promovendo assim a equidade e a justica no
tratamento dispensado a todas as partes interessadas.

6.16. Ao requerer a inscricdo no CREDENCIAMENTO, a qualquer tempo, o interessado fornecera os
elementos necessarios a satisfacao das exigéncias contidas no item 7 deste instrumento.

6.17. Aos credenciados sera lavrado instrumento de contratacao conforme demanda do municipio
por processo legal e contratual, com vigéncia de até 12 (doze) meses, observado o prazo de
vencimento do credenciamento;

6.7. A qualquer tempo o credenciamento podera ser alterado, suspenso ou cancelado. Do mesmo
modo podera cancelar o atendimento do credenciado que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para o credenciamento, desde que comunicado por escrito com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

7. REQUISITOS DE HABILITAGAO

7.1 O profissional serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE. A chamada dos profissionais credenciados sera —
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realizada de forma paralela e ndo excludente, utilizando uma fila virtual em ordem cronoloégica de%
credenciamento, priorizando o profissional que tenha sido credenciado primeiro. 9
E

7.2 A documentagao relativa 8 HABILITACAO FiSICA consistira em: 5
° CPF, g
e RG;

e Titulo de Eleitor;
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Comprovante com numero do PIS/PASEP;

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

¢ Declaracao de Vacinas emitida pelo Posto de Saude, conforme preconizado no item 3.4 do Anexo Il
da Resolucao SESA n® 165/2016;

e (Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais;

e Comprovante de Quitagéao Eleitoral (RETIRADO NO SITE DO TRE).

A documentagéo relativa a REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA consistira em:

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa
aos tributos relacionados com o objeto licitado;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos relacionados com o
objeto licitado;

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°®
12.440, de 07 de julho de 2011;

Qualificacao Técnica

e Comprovagéao de experiéncia na prestacao de servicos compativeis com o objeto da contratacao,
por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados.

e Registro dos profissionais nos respectivos conselhos de classe (ex. COREN).

e Diploma da graduag¢édo em Enfermagem ou do curso Técnico em Enfermagem.

e CNH categoria B dos profissionais contratados para a Atencao Basica, destinada a realizagdo de
visitas domiciliares diarias.

8. DAS PROPOSTAS
8.1. Serao consideradas as propostas classificadas as que preencham as condi¢des fixadas nesta
Chamada Publica.

8.2. Cada participante devera OBRIGATORIAMENTE ofertar sua prestacdao de servico de
acordo com o item descrito no Termo de Referéncia (ANEXO I), a ndo apresentacdo da
proposta acarretara aninabilitacao.

8.2.1. O REQUERIMENTO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA (Anexo Il) e a PROPOSTA (Anexo Ill)
deverao ser inseridas juntamente com os demais documentos.

9. FORMA E PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Apdbs a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera manifestar sua
intengao de recorrer, sob pena de preclusado. (Decreto 11/2024, art. 17)

9.2. Onteressado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publicagao
da decisao.

9.3. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisao
no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior.

9.4. A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de dez dias Uteis, contado
da data de recebimento dos autos.

10. DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO
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10.1. O exame e julgamento da documentagéo recebida serdo processados pela Comissao de
Contratacdo, em conformidade com as condicdes estipuladas neste Edital e Anexos.

10.2. O julgamento sera objetivo, devendo o Agente de contratacdo, seguir os critérios previamente
estabelecidos no item 5 e subsequentes do ato convocatério, de acordo com fatores exclusivamente
nele contidos.

10.3. O Agente de contratagdo/Comisséo verificara se os documentos apresentados cumprem 0s
requisitos de Habilitagao.

10.4. E facultada as Agente de contratacdo/Comissdes em qualquer fase da licitacdo a promocéo de
diligéncia, destinada aesclarecer ou completar a instrucao do processo, conforme art. 64 da Lei n.°
14.133/21;

10.5. Ultrapassada a fase de habilitacdo e realizada a andlise dos documentos ndo mais cabe
descredenciar as licitantes, por motivo relacionado com o credenciamento, salvo em razao de fato
superveniente, ou sé conhecido apds o credenciamento;

10.6. A lista dos credenciados sera divulgada no Sitio da Prefeitura Municipal de Sao Jorge do
Patrocinio — Pr., no enderego eletrénico: http:/sjpatrocinio.pr.gov.br/, publicado no jornal oficial do
municipio Umuarama llustrado e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

11. CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

11.1. Os Profissionais pessoa fisica credenciados serao contratados conforme demanda e prestarao
atendimento de acordo com a necessidade do Municipio, cuja ordem seré definida de acordo com a
ordem cronolégica de adesédo ao credenciamento ndo sendo obrigatério a contratagdo de todos os
credenciados.

12. DOTACOES ORCAMENTARIAS

121. As despesas com a presente licitacdo terdo seus custos cobertos com o0s recursos
provenientes da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2025, assim classificados no Parecer Contabil
em anexo a fase interna.

12.2. As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das rubricas ou verbas
especificas consignadas nos orgamentos do Municipio e as alteragdes se processarao por meio de
simples procedimento administrativo

12.2.1. Abaixo encontram-se as dotacdes orcamentarias presentes no edital:

Funcional 07.03. 1030100892.12600
3.3.90.39.05 - Servigos técnicos profissionais

PRINCIPAL DESDOBRADA FONTE
510 2731 303
515 2660 494
565 2732 303
572 2635 494
13. DO PAGAMENTO
13.1. Os pagamentos decorrentes da entrega do servico efetivar-se-ado até 5° dia util do més
subsequente aos servigos prestados, a qual devera estar devidamente certificada pela unidade

competente.

13.2. O pagamento sera efetuado somente através de TRANSFERENCIA BANQARIA na conta
indicada pelo profissional contratado, nao sendo aceito eventuais BOLETOS BANCARIOS.

13.3. A referida conta bancéria deve obrigatoriamente ser vinculada ao
4] pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br

\\

TINTI

o

RONALD
8 validade das assinaturas, acesse https://sjpatrocinio.1doc.com.br/verificacao/4C9D-C5AF-CE3F-1F15 e informe o c6digo 4C9D-C5AF-CE3F-1F15

spessoa




' SAO JORGE...
PATROCINIO

i |
> |

Chamada Publica.

14. DO DESCREDENCIAMENTO
14.1. Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e integralmente
o disposto neste Edital.
14.2. O ndo cumprimento das disposicoes mencionadas, no Edital e seus anexos, podera acarretar
as seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditério e a ampla defesa e semprejuizo
de outras sancgdes cabiveis:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao temporaria do seu credenciamento;
c) Descredenciamento, assegurados o contraditério e ampla defesa.

14.3. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de
solicitagdo escrita a Secretaria, cujo deferimento devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias. O pedido
de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais termos de
credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos c
irregularidade na execucgao do servico a aplicacao das sancdes definidas neste Edital.

14.4. As penalidades previstas no item 15 sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa eo
contraditério, acarretando, de acordo com a situacao, o descredenciamento,independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial.

14.5. S&o0 hipoteses de descredenciamento, dentre outras:
a) Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros;

b) Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificagdes, independente da
obrigacao de fazer as correcées necessarias as suas expensas;

c) Desatender as determinagdes da fiscalizacao;
d) Cometer qualquer infragcdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar por acdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou
ma-fé, venha causar danos ao municipe ou a Secretaria, independente da obrigagédo do credenciado
contratado em reparar os danos causados.

f) Prestar informagdes inexatas a Secretaria ou causar embaragos a fiscalizagdo do servigo
contratado;

g) Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes nao divulgadas ao publico e as quais
tenha acesso, por forca de suas atribuicbes contratuais e outras que contrariem as condigdes
estabelecidas pelo 6rgao ou entidade contratante;

h) Venha a ser declarado inidbneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer érgao da
Administragcao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

i) O desempenho insatisfatério na execugao dos servigos pelo credenciado, conforme relatério do
gestor do contrato.

TINTI

14.6.Em todos os casos do descredenciamento cabera, pedido de reconsideragdo, no prazo de 05 o
(cinco) dias uteis, a contar da data da intimacdo do ato de descredenciamento, a Secretaria 2
Municipal, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial, sem prejuizo do §
contraditério e da ampla defesa.

NALD
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15. DAS PENALIDADES
15.1. O licitante ou o contratado sera recs)g\onsabilizado, administrativa
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infracoes:
I - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI- nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

VIII - apresentar declaracdao ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item 15.1 as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
Il - multa;
[l - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.3. Na aplicacdo das sancdes serédo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
[lI- as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

15.4. A sancao prevista no item 15.2 inciso |, sera aplicada exclusivamente pela infragédo _
administrativa prevista no inciso | do item 15.1, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade 2
mais grave.

15.5. No caso de inexecuc¢dao parcial injustificada:

15.5.1. No caso de atraso injustificado na execug¢ao do objeto, sera aplicada multa de 1%
(um por cento) da parte inadimplida, por dia de atraso na execucao do objeto, de acordo com o
prazo previsto nesta ata, até o limite de 30 (trinta) dias, a partir de qug
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inexecugao parcial do objeto;

15.5.2. Sera configurada a inexecucao parcial do objeto, quando injustificadamente, a
credenciada deixar de executar algum servico solicitado, nao sendo este considerado a totalidade
do contrato;

15.5.3. No caso de inexecucéao parcial do objeto, sera aplicada multa de até 10% (dez por
cento) do valor total do contrato;

15.6. Seréa configurada a inexecucao total do objeto, quando:

15.6.1. Injustificadamente, a contratada nao executar nenhum dos servicos solicitados, na totalidade
do contrato e durante sua vigéncia;

15.6.2. O atraso injustificado na entrega dos servigos solicitados (integralmente), previsto no item
anterior (multa por atraso injustificado) ultrapassar o prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

15.6.3. No caso de inexecugéo total, serd aplicada multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato;

15.7. A sancgéao prevista no inciso Il do item 15.2, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infracoes administrativas previstas no item 15.1.

15.8. A sancao prevista no inciso Ill do item 15.2 sera aplicada ao responsavel pelas infracées
administrativas previstas nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VIl do item 15.1, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.9. As sancgdes previstas nosincisos |, Il e IV do item 15.2 poderéao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso |I.

15.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, para pagamento
da diferenca sera emitido guia ou sera cobrada judicialmente.

15.11. A aplicagédo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica.

15.12. Na aplicagdo da sangé&o prevista no inciso Il do item 15.2, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

15.13. A aplicagédo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do item 15.2 requererd a instauragéo de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.14. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumulativamente:

15.14.1. Reparacao integral do dano causado a Administragao Publica;
15.14.2. Pagamento da multa;

a: RONALDO TINTI
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15.14.4. Cumprimento das condi¢cbes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

1515. A sancgao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xl do item 15.1 exigira como condi¢ao
de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

1516. Podera ser utilizada como base para aplicagdo de penalidades a Instrucdo Normativa n®
001/2017 da Secretaria Geral de Administracao da Uniao, publicada no Diario Oficial da Uniao no dia
16 de outubro de 2017, pagina 198.

16. DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgcao previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal
n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao deste contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagédo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

17. DO FORO

17.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia — PR, para dirimir quaisquer duvidas referentes
a Regulamento de Credenciamento, com rendncia a qualquer outro.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS.

18.1. E facultado a Comiss&o de Licitagées ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacéo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada a
inclusao posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica.

18.2. Fica assegurado ao Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, mediante justificativa motivada, o
direito de, a qualquer tempo e no interesse da Administracdo, anular a presente licitagao ou revogar
no todo ou em parte.

18.3. Os Proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagcdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

18.4. Apos declarado credenciado, ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

18.5. E vedada a subcontratacéo, cessido ou transferéncia no todo ou em parte do objeto ora licitado.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura
Municipal de Sao Jorge do Patrocinio.

18.7. Adjudicado o objeto da presente licitagdo, Municipio de Sao Jorge do Patrocinio convocara o -
adjudicatério para assinar o termo de contrato/credenciamento, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
sob pena de decair do direito de contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 90 da Lei
Federal n® 14.333/21.

18.8. Quando o convocado nao assinar o termo de contrato ou negar-se a cumprir o objeto deste
Edital, o Departamento de Licitacbes remanejarda as quantidades de acordo com os demais
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18.9. Neste caso, a recusa injustificada do adjudicatario, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades previstas em lei.

18.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete
irregularidade no procedimento, em termos de processualizacdo, bem como, ndo importem em
vantagem a um ou mais licitantes em detrimento dos demais.

18.11. A Administracdo podera, até a assinatura do contrato ou outro documento equivalente,
inabilitar licitante, por despacho fundamentado, sem direito a indenizagéo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou
posterior ao julgamento da licitagédo que desabone a habilitagdo juridica, econémico-financeira e a
regularidade fiscal da Licitante.

18.12. Das sessoes publicas serdao lavradas atas, as quais serao assinadas pelos membros da
Comisséo e pelos presentes.

19. ANEXOS DO EDITAL
19.1.  Termo de Referéncia;
19.2. Requerimento para preenchimento de vaga;
19.3. Modelo de apresentagéo de proposta;
19.4.  Minuta de contrato.
Sé&o Jorge do Patrocinio — PR., 21 de julho de 2025.

RONALDO TINTI
PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE REFERENCIA

Em atencao ao disposto na Lei 14.133 /2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer

a abertura de Processo Licitatorio, modalidade INEXIGIBILIDADE, nos termos a seguir elencados.

1. Orgao Solicitante

Secretaria Municipal de Satde
2. Modalidade SRP (Sistema de Registro de Precos) ou Comum?
() Sistema de Registro de Precos

(x) Contratacio Comum
3. Defini¢ao do Objeto
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM PARA PRESTACAO DE
SERVICOS, COM A FINALIDADE DE SUPRIR DEMANDAS EVENTUAIS E TRANSITORIAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO -PR.

4. Especificacao dos Servicos

QTDE
ITEM |UNID| MAXIMA DE DESCRICAO DOS SERVICOS
PROFISSIONAIS

VIl/Total por | Vl/Unitario | Vl/Total *
Profissional Total 12 meses

Contratacdo de ENFERMEIRO(AS)
com carga horaria de 40 horas
semanais, DIURNOS, para
atendimento conforme a necessidade
ocasionada pela demanda, de segunda
a sexta-feira, no Hospital Municipal
Agnaldo Gouveia, Unidades Bésica de 4.647,86 13.943,58 | 167.322,96
Satde ou vigilancia em Satide. DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA
DE ATENDIMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Contratacio de TECNICO DE
ENFERMAGEM com carga horaria de
40 horas semanais, DIURNOS, para
atendimento conforme a necessidade
ocasionada pela demanda, de segunda
a sexta-feira, Unidades Basica de

Sadde nos servigos de Atencgao 3.351,86 6.703,72 80.444,64
Primaria compondo a Equipes de
Satide da Familia. DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE
ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratagdo de Técnico de
Enfermagem, DIURNOS, no Hospital
Municipal Agnaldo Gouveia para
atendimento conforme a necessidade
3 MES 5 ocasionada pela demanda, de segunda
a sexta-feira, sébados, domingos e
feriados comuns e especiais com
turnos de 12X36, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE

3.351,86 16.759,30 | 201.111,60
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ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratagdo de Tecnico de

Enfermagem, NOTURNO, no
Hospital Municipal Agnaldo Gouveia
para atendimento conforme a
necessidade ocasionada pela
demanda, de segunda a sexta-feira,
sadbados, domingos e feriados comuns 3.712,44 7.424,88 89.098,56
e especiais com turnos de 12X36, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA
DE ATENDIMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Total geral de contratagdes 537.977,76

OBS.: Anexo mapa mais detalhado de precos quantidades e valores.

0 4COD-C5AF-CE3F-1F15

5. Da Fundamentagao e Descri¢cao da Necessidade

g

O Hospital Municipal Agnaldo Gouveia é uma unidade de referéncia ndo apenas para o municipio de S&
Jorge do Patrocinio, mas também para a cidade vizinha de Esperanca Nova - PR, que depende diretament:g
dos servigos hospitalares e emergenciais oferecidos por essa institui¢do. A elevada demanda por atendimentds
de urgencia, emergéncia e hospitalizagdo exige que os servicos de enfermagem sejam prestados de maneira
continua e qualificada, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

F-1F15e

O municipio de Sdo Jorge do Patrocinio busca, assim, garantir o pleno atendimento das necessidades de saﬁc@
da populagdo, conforme os principios de universalidade, integralidade e equidade do SUS. Para tanto, £
essencial a contratacio de profissionais de enfermagem capacitados para assegurar a assisténcia em satide el
tempo integral, considerando as particularidades da regido e as demandas crescentes por servigos
qualidade. A manutengdo de uma equipe qualificada é indispensével para promover a satide ptblica, mitig
riscos a vida e prevenir complicagdes decorrentes de doencas e acidentes.

e Servigos de Enfermagem (Periodo Diurno e Noturno)

com. br/verificacaﬂm

Os servigos de enfermagem sao fundamentais para a realizacdo de procedimentos de urgéncia e emergeéncig
pré-consultas, triagem e etc., garantindo a continuidade e a integralidade do cuidado ao paciente nos periodog
diurno e noturno. A presenca de enfermeiros é essencial para o suporte direto aos pacientes e a equipe médicg
assegurando a correta administracdio de medicamentos, a realizacdo de procedimentos invasivos e &
acompanhamento clinico constante. O pronto atendimento em casos criticos, tais como acidentes, emergéncia&fs;
cardiacas e situagdes de trauma, depende da presenca de profissionais capacitados para atuar de maneira ég%

e precisa.

C

#¥as, acess

Hn

A auséncia desse servico comprometeria significativamente a qualidade e a seguranca da assisténcia prest
aumentando os riscos de desfechos negativos, especialmente em horarios de menor disponibilidade de ou
servicos de satde. Por isso, a contratacdo de enfermeiros e técnicos, garante a continuidade dos cuidados
momentos de maior vulnerabilidade, promovendo a eficacia dos atendimentos e minimizando os impa&
negativos para a saide da populacao. g
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e Servigos de Técnico de Enfermagem (Periodo Diurno e Noturno)

A atuagdo dos técnicos de enfermagem em regime ¢é igualmente indispensavel para a execucdo de cuidados
basicos de saiide, como a administracio de medicamentos, a realizacdo de curativos e 0 monitoramento
constante dos sinais vitais dos pacientes. Esses profissionais complementam a equipe de enfermagem,
possibilitando um atendimento mais agil e abrangente, com foco nas necessidades imediatas dos pacientes.

A presenca dos técnicos de enfermagem garante suporte direto a equipe médica e de enfermagem,
promovendo a continuidade do cuidado e a execucao de procedimentos rotineiros e essenciais a manutengao
da satdde do paciente. A contratacdo desses profissionais é imprescindivel para assegurar que os servigos de
satde do Hospital Municipal e das Unidades Basicas de Satde funcionem de maneira plena e ininterrupta,
proporcionando um ambiente seguro e organizado para o atendimento emergencial e preventivo.

F15

As Unidades Basicas de Satde (UBS) desempenham um papel fundamental na Atencao Primaria a Saudg
sendo a porta de entrada preferencial para o Sistema Unico de Satide (SUS) e o ponto de referéncia para @
acompanhamento de condigdes cronicas, promogao da satide e prevencao de doengas. No municipio de Sag
Jorge do Patrocinio, as unidades Centro Integrado de Satde Luiz Nelson de Lima e Unidade Bésica de Saudé
José Carlos Caloi sdo responsaveis pelo atendimento de uma populagdo diversa, que abrange desde Crlang@
até idosos, em consultas de rotina, campanhas de vacinagdo, e cuidados preventivos.

digo 4
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A contratagdo de técnicos de enfermagem, com carga horéria de 40 horas semanais no periodo diurno,
essencial para garantir a eficiéncia e continuidade dos servigos prestados nessas unidades. Esses profissionaé
desempenham fungdes estratégicas, conforme estabelecido nas normativas da Atengdo Basica, e sua presencg
¢ indispensavel para assegurar a qualidade do atendimento a populagao.

e Atribuicdes e Justificativa para a Contratacao

A seguir, destacam-se as atribui¢des fundamentais dos técnicos de enfermagem nas Unidades Basicas
Satde, que justificam a necessidade de sua contratacao:

Cao/4C9[%:5AF-CE3F—1F15

al

Assisténcia Direta ao Paciente: Os técnicos de enfermagem sdo responsaveis pela assisténcia direta aqg
usudrios das unidades, realizando procedimentos como a aferigdo de sinais vitais, a coleta de material parg
exames laboratoriais, e o acompanhamento clinico dos pacientes durante as consultas. Eles garantem 3
execugdo das acdes de satide planejadas pelas equipes de Estratégia de Satide da Familia, sendo um el

&

fundamental entre o paciente e a equipe de satde. g
2

Administragdo de Medicamentos e Vacinas: Estes profissionais tém a importante responsabilidade d,%
administrar medicamentos prescritos pelos médicos e enfermeiros, assegurando o cumprimento dg
tratamentos farmacolégicos essenciais. Além disso, desempenham um papel central nas campanhas dg
vacinacdo, contribuindo para a imunizagdo da populacdo contra doengas preventivas e auxiliando ng
organizacao e execugao dessas campanhas, conforme as diretrizes do Ministério da Saade. %
Cuidados Domiciliares e Acompanhamento de Pacientes: Os técnicos de enfermagem sdo essenciaisng
acompanhamento domiciliar de pacientes acamados, idosos e portadores de doengas cronicas, promoveRdg
cuidados continuos e contribuindo para a redugdo de internagdes desnecessarias. Eles auxiliam no COl’ltl'Ol%d%
doengas cronicas como hipertensao e diabetes, oferecendo suporte na aplicagdo de insulina, administracad*dg
medicamentos, curativos e orientacdo sobre autocuidado. g zf
g s
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Educagdo em Satide e Promogao de Habitos Saudéveis: Estes profissionais sdo ativos nas acdes de educagao
em satde, orientando os usudrios sobre temas como higiene pessoal, prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, alimentacdo saudavel e prevengdo de acidentes domésticos. A atuagdo dos técnicos de
enfermagem nessas atividades contribui para a promogdo de hébitos de vida saudéveis e para a disseminagao
de informacdes cruciais para a satide publica, especialmente em campanhas como a de vacinagdo, prevengao
de endemias e orientacdo sobre doencas sazonais.

A contratacdo de um enfermeiro para atuar na Vigilancia em Satde se justifica pela necessidade de fortalecer
as acOes de prevencdo, controle e monitoramento de doencas e agravos no municipio. Com o aumento da
complexidade dos cendrios epidemioldgicos, torna-se fundamental contar com um profissional capacitado
para coordenar notifica¢des, investigar surtos, acompanhar indicadores, orientar as equipes e articular acdes
com a Atencdo Primaria e demais setores. O enfermeiro na Vigilancia em Satide desempenha papel estratégico
ao garantir a qualidade das informacdes, promover a¢des educativas, supervisionar campanhas e executag
medidas rdpidas diante de situa¢des de risco a saude publica. Sua atuagdo contribui diretamente para @ A
reducdo de doengas transmissiveis, melhoria da resposta as emergéncias em satde e consolidacdo de u1ﬁﬁ
sistema de satide mais eficiente e resolutivo.

D-C5AF-C

Apoio em Situagdes de Resgate, Primeiros Atendimentos e Transferéncia de Pacienteg
Considerando que o municipio de Sao Jorge do Patrocinio ndo dispde de base do SAMU local, os técnicos dié’
enfermagem e enfermeiros também atuam no apoio a ocorréncias clinicas e traumdticas que exijam remocag
imediata. Utilizando ambulancias do préprio municipio, esses profissionais prestam os primeirod
atendimentos e realizam o transporte até o Hospital Municipal Agnaldo Gouveia, assegurando cuidadog
basicos e estabilizagdo durante 0 trajet(%.
Além disso, em situagdes que demandam transferéncia para hospitais de referéncia, os técnicos de enfermagerfi
e enfermeiros participam do preparo e do acompanhamento dos pacientes, conforme regulagdo via Central c@
Leitos e/ou SAMU regional. Sua atuagdo garante que o paciente seja transportado com seguranca
monitoramento adequado, contribuindo para a continuidade e eficdcia da assisténcia prestada.

e Necessidade de Atendimento Continuo

cao/4C9D-C5AF-GE3

A presenca desses profissionais nas unidades de satide é essencial para garantir o funcionamento 1n1nterrupt§
das UBS, promovendo o atendimento integral a saade da populagdo de forma proativa e continua. Dada g 8
crescente demanda por atendimentos preventivos e a necessidade de monitorar a satde dos pacientes cromco@
a atuagdo dos técnicos de enfermagem € indispensavel para assegurar a eficacia das agdes de satde public&
prevenindo o agravamento de condicdes de satide e promovendo a redugdo das internac¢des hospitalares.

cinio.ldoc

A contratagdo de técnicos de enfermagem nas UBS possibilitard a eficiéncia operacional das unidadeg
assegurando que os servicos de satide possam ser oferecidos de maneira completa e de acordo com
principios do SUS, garantindo a universalidade, integralidade e equidade na prestacdo de servicos de satide
populagdo de Sao Jorge do Patrocinio e regido.

6. Descriciao da Solugao

aturas, acesse httmﬁ)

N

AQDD TINTI

A solucdo proposta para atender a necessidade de profissionais de enfermagem no Hospital Munic ﬁ
Agnaldo Gouveia é o credenciamento de pessoas fisica na prestagdo de servicos de enfermagem e tecmco%dg
enfermagem, devidamente registrados e regularizados junto aos Conselhos de Classe competentes. Atraves
do credenciamento, serd possivel garantir que o hospital tenha acesso a pI'OflSSlOI’IaIS quahfmado& %

4 pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br

1 3634 8000 n
Av. Carlos Spanhol, 164 (1) sipatrocinio.pr.gov.br
S&o Jorge do Patrocinio - PR - 87.555-000 asjpatrocinio
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capacitados, com flexibilidade para atuar nos diversos plantdes, principalmente em horarios criticos, como
noites, finais de semana e feriados, quando a demanda de atendimento é mais intensa.
A solucado proposta visa atender a uma lacuna importante no sistema de satde local, uma vez que o Hospital
Municipal Agnaldo Gouveia ndo apenas atende a populagao de Sao Jorge do Patrocinio, mas também recebe
pacientes do municipio vizinho de Esperanca Nova, funcionando como unidade de referéncia para a regido.
O hospital, portanto, desempenha papel fundamental no atendimento de urgéncia e emergéncia, e a
disponibilidade constante de profissionais de enfermagem ¢é crucial para a manutencdo da qualidade do
atendimento.
Através do credenciamento, serd possivel agilizar a contratagdo dos profissionais para cobrir as necessidades
eventuais e transitéria, evitando a demora de processos licitatérios tradicionais e assegurando que os servigos
sejam prestados sem interrupgdes, mesmo diante da alta demanda. O credenciamento também proporcionara
uma flexibilidade operacional, permitindo que o hospital ajuste a quantidade de profissionais conforme as
necessidades, o que é especialmente importante em momentos de pico de atendimento. 10
Além disso, a contratagdo por meio de credenciamento contribuird para que a administracdo publica possa
contar com prestadoras de servicos qualificadas, minimizando riscos e garantindo que as exigéncias legalg
técnicas e de seguranca sejam atendidas. A qualidade do atendimento, a continuidade dos servigos de saudeg
a seguran¢a dos pacientes serdo asseguradas por meio da contratacdo de profissionais com a formagék&
necessaria e comprometimento com as normativas vigentes. 8
Portanto, a solugdo proposta, por meio do credenciamento de pessoas fisica, € a mais adequada para atende}
as necessidades do Hospital Municipal Agnaldo Gouveia e UBS, oferecendo uma resposta agil e eficiente g
crescente demanda de profissionais qualificados e permitindo que a unidade de satde continue a
desempenhar seu papel fundamental de atendimento a populacao de Sao Jorge do Patrocinio e Esperang§
Nova, com a qualidade e continuidade necessarias.
7. Da Estimativa de Valor

O custo estimado total da contratagdo é de R$: 537.977,76 (quinhentos e trinta e sete mil, novecentos e setenty

-1F15 e infi

e sete reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios apresentados na planilha em anexo (MAP&
DE PRECOS).
8. Da Adequagao Orcamentaria

Funcional 07.03. 1030100892.12600
3.3.90.39.05 - Servigos técnicos profissionais

PRINCIPAL DESDOBRADA FONTE
510 2731 303
515 2660 494
565 2732 303
572 2635 494

9. Dos Prazos de Vigéncia e Execugao

A contratagdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada sucessivamente, nos termos d

A validade das assinaturgs, aé’elsseh itps://sjpatrocinio.1doc.com.br/verificacao/4C9D:C5AF

artigo 107 da Lei n° 14.133/2021, até o limite previsto no artigo 106 da mesma Lei, por se tratar da prestag
continua de servicos essenciais a manutencao do atendimento assistencial no Hospital Municipal Agn
Gouveia e nas Unidades Basicas de Satde.

10. Critérios de Medicao e/ou de Pagamento

Messoa: RONALDO TI

4 pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br
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O recebimento provisério e definitivo do objeto contratado sera supervisionado pelo gestor e fiscal do contrato
que atestard, mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de carater técnico.

Os pagamentos serao efetuados em até quinto dia Gitil do més subsequente e apds a entrega do objeto, mediante
a verificagdo de regularidade ou apresentagao dos seguintes documentos:

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certidao Negativa de Débitos Municipais
Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

11. Da Existéncia de Licitacao Anterior

Nao houve nesse formato.

F-1F15

12. Da Forma e Critérios de Selecio do Fornecedor

Da forma de sele¢ao.
O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE. A chamada dos profissionais credenciados serd realizada dé
forma paralela e nao excludente, utilizando uma fila virtual em ordem cronoldgica de credenciamenté®

-CE

priorizando o profissional que tenha sido credenciado primeiro.
Dos Critérios de Selecao

A documentacio relativa 8 HABILITACAO FISICA consistira em:
e CPF;
e RG;
e Titulo de Eleitor;
¢ Comprovante com niamero do PIS/PASEP;
e Comprovante de Residéncia Atualizado;
o Declaracao de Vacinas emitida pelo Posto de Saude, conforme preconizado no item 3.4 do Anex
IT da Resolucao SESA n°® 165/2016;
e Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;
e Comprovante de Quitacao Eleitoral (RETIRADO NO SITE DO TRE).

/4C9D-C5AF-CE3F-1F15 e informe o cédigo.

aCao,

A documentacio relativa 8 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA consistira em:
e Prova deregularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao de Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Recelta

10.1doc.com.br/verific

Federal do Ministério da Fazenda; g
¢ Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa ac
tributos relacionados com o objeto licitado; P
e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos relacionados com o objet§
licitado; =

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresent tagag
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°® 12.440, de 07 de ]L@hgy
de 2011; 8

in

a

Qualificacao Técnica

ssoa: RO
A validade das

4 pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br

14 3634 8000 5
Av. Carlos Spanhol, 164 & sjpatrocinio.pr.gov.br
S&o Jorge do Patrocinio - PR - 87.555-000 asjpatrocinio

\\



SAO JORGE v
PATROCINIO

e Comprovacdo de experiéncia na prestacdo de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, por
meio de atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados.

e Registro dos profissionais nos respectivos conselhos de classe (ex. COREN).

e Diploma da graduacdao em Enfermagem ou do curso Técnico em Enfermagem.

e (CNH categoria B dos profissionais contratados para a Atencdo Basica, destinada a realizacao de visitas
domiciliares diarias.

13. Da Gestao e Fiscalizagao do Contrato

Identificacao do gestor da CONTRATO

Nome do servidor: ELAINE CRISTINA JACOPINI ARAU]JO, brasileira, portadora do RG n°. 7.686.844-1
SSP/PR e do CPF n°. 032.018.679-26, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo.

Identificacao do fiscal do CONTRATO

Nome do servidor: MARCIA REGINA MARQUES PERES, brasileira, portadora do RG n°. 6.708.664+
SSP/PR e do CPF n°. 022.960.939-22, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Nutricionista.

Nome do servidor: ADRIANA DE SOUZA MOREIRA, brasileira, portadora do RG n°. 8.982.169-0 SSP/ PR
do CPF n°. 039.556.199-07, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro.

Nome do servidor: ANA CLAUDIA BALISKI CARVALHO, brasileira, portadora do RG n°. 8.080.139-4 SSP/PR e do CPF n
039.287.449-09, ocupante do Cargo de Provimento Comissionado de Diretor de Departamento.

14. Justificativa para o Parcelamento ou Nao do Objeto

e 0 codigo ACID-CHAF-CE3RIF15

O agrupamento e parcelamento dos servicos no credenciamento sao ferramentas essenciais para garantir maiog'
flexibilidade e eficiéncia na contratagao de profissionais para a execucado de servicos especializados e continuo%
especialmente nas areas de satide e educagdo. Essa abordagem possibilita a convocagdo de profissionai§
conforme a demanda, sem vinculo exclusivo, o que facilita a adaptacdo as necessidades varidveis dg
IAdministracdo Puablica.

Beneficios do Agrupamento e Parcelamento:

e Ampla Participagdo: Permite a inclusdao de diversos profissionais e fornecedores, garantindo que a escol
seja feita com base na qualidade e na conformidade com as especificagdes técnicas.

e Eficiéncia na Gestdo: Organizar os servigos em lotes distintos facilita a execucdo das contratacdes e g
alocacao dos recursos de forma mais estratégica, evitando a sobrecarga de um tinico servigo ou fornecedo@

e Economia de Escala: O parcelamento e agrupamento evitam fracionamento desnecessério dos servigos;
permitindo otimizagao de custos e maximizacao dos beneficios tanto para a administracao quanto para o8
fornecedores, sem comprometer a competitividade.

e Planejamento e Flexibilidade: A contratagdo conforme a necessidade real da Administragao Pubhcg
garante que cada servico seja prestado de maneira alinhada com a demanda, respeitando os requlsltOS
técnicos.

rlflcac£}4C9D-C5AF-CE3

|nio

https://

esse

Essa estratégia visa melhorar a eficiéncia, reduzir custos e assegurar que os servicos prestados atendam d
forma continua e adequada as necessidades da populagao.

15. Da Declaragao de que o Objeto Demandado Nao se Enquadra como Artigo De Luxo

RONALDO TINTI
% assinaturas, ac

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como o Decreto Municipa

037/2024, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmarg

‘S:(E
validage d
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que os itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria finalidade a qual se
destina.

16. Do Modelo de Execucdao do Objeto

A prestacdo de servigos serd realizada no Hospital Municipal Agnaldo Gouveia e/ou Unidades Basicas de
Satde (Centro de Satude), ou em local a ser designado pela Secretaria Requisitante, sendo este sempre
localizado no Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, nos horérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Satde.
Os servigos serao executados de acordo com cronograma realizado pela Secretaria solicitante, conforme
Quadro de Profissionais e Carga Horaria.

As escalas poderdo ser ajustadas conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde.
- Eventuais alteracdes de horarios serdo comunicadas previamente.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e demais documentos que vinculam o prestador.

Caso atrase na execugdo dos servicos ou se recuse a realizar a execucao, o prestador estara sujeito a sango
administrativas.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio-PR reserva-se ao direito de impugnar os servicds
executados, se esses ndo estiverem de acordo com as especificagdes técnicas desse Termo de Referéncia.
Na execugdo dos servicos, somente serd permitido o emprego de profissionais capacitados, nao se admltmd(g
sob qualquer hipétese, servigo parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padrao esperado.
Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendagdes de bog
técnica, normas e legislacao;
Cumprir os prazos previstos na requisicao de servicos, executando os servigos adjudicados nas cond1goe§
estipuladas neste Termo de Referéncia, no Edital, na Requisi¢do, bem como atendendo aos requisitos legais
que a execucdo do servico exige;
Comunicar ao SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo dos servicos;

Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;

Executar diretamente os servi¢os contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacao;
Adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a manutencao d
sigilo relativo ao objeto contratado;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de interes
do Credenciante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo dos servigos;

Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciante, cujas reclamacdes
obriga a atender.

O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagdo dos servicos pelc
credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestacdo e descumprimento da
Clausulas contratuais, Verlflcada em processo admmlstratlvo espec1flco, com garantla do contradltorlo,

e inforie o cafigo 4C -c5AF€BCEsF 15

CE3F:

/4C9D-C5

cacao

Mps://sm%trcgmio.ld(& com. %/verifl

S
S 8
Q0
[o5)
& 2
= T ¢
=
o
S
. o
o O
TR
@ O
N wn
=3
.5 &
E <
[N
LK
S
23
o wn
S C
(@)
%m
53
B A
SSD
Qo
QD
B B
2 2
»n =
R
S8
“OH
S s
m(l)
C By
e 7
o =
gza
5 2
R
Q
S 5
80_
5;»
Q.
EEEE
S n
5o
(@)
o))
:8
8)—'
Q.
o
gm
”E
55
»
T+ Q
gs
2N
L D
hﬂu(‘)
N
S8

e

de processo administrativo para aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21, garantida defes%
na forma da lei. 8
A prestacao de servigo devera atender: a) as determinacdes dos Regimentos Internos da Unidade de Saud% §
A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entrg @
contratante e o profissional contratado para a execugao do objeto, sendo o contratado o tnico responsavel ot
todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, soeia-g
transporte e de cardter securitario ou qualquer outra, cumprindo ainda fielmente os acordos e conveng@%
coletivas de trabalho celebrados pela categoria proflsswnal

TINT

N

H(U
P

s 4 pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br
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Zelar pelo cumprimento das normas internas das bases, bem como de higiene e seguranca do trabalho,
seguindo as normas do Ministério do Trabalho e previdéncia e do Ministério da saade.

O Contratado sera totalmente responsavel por todos e quaisquer danos causados ao contratante ou terceiros
em decorréncia da prestacao dos servigos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades, devendo
reparé-las as suas expensas.

O contratado devera possuir requisitos e graduacao especifica conforme as fungdes desempenhadas.

O contratado responsabiliza-se por qualquer acidente/inforttinio a que tenha dado causa, de que possa ser
vitima no desempenho dos servigos do objeto deste contrato, bem como suas consequéncias, além de fazer o
uso dos equipamentos de protecao individual- EPIs recomendado pela unidade.

Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitdrio, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagao dos servigos;

Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servico de satide, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacao legal; E
Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes do paciente; g
Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao; 4
Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas do Ministério da Satide, Secretaria de Estado da Satudg
e Secretaria Municipal de Satide de Esperanca Nova; 8
17. Do Modelo de Gestao do Contrato a

9|

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas d
Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratadg

me o

devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tef]
—
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

CE3F:

para esse fim.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pel
respectivos substitutos.
18. Das Disposicoes Finais

2

Em caso de informag®es omissas, este Processo Licitatdrio e todos os seus atos ocorrerdo em conformidad
com o que rege a Lei 14.133/2021.

Declaro estar ciente de todas as implicacdes pelas informagdes prestadas no presente Termo de Referéncia
em relacdo a elas assumimos de forma solidéria a responsabilidade

brgverificad®0/4C9D-C5

Nestes termos, pede-se prosseguimento.
Sao Jorge do Patrocinio - PR, 16 de julho de 202

LEANDRO MOREIRA DA CRUZ
Secretario Municipal de Saade

LIDIANE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA
responsavel pela elaboragao do Termo de Referencia

A validade das assinaturas, acesse https://sfgatrocinio.ldoc.com

Wessoa: RONALDO TINTI
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA

A

Comissao de Contratacao

Prefeitura do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — PR — PR
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N¢ 11/2025

Eu, , hacionalidade brasileiro, estado civil
, profissao , RGn® , expedido pela ,

CPF n® , Sob 0 numero de registro no Coren , residente e

domiciliado a , o Municipio de , Estado do.

Telefone:( ) , E-mail:

Dados Bancarios

BANCO:

AGENCIA:

ENDERECO DA AGENCIA BANCARIA:
CONTA CORRENTE N.2 - .

Venho pelo presente  REQUERER MINHA INSCRICAO para prestacdo de servicos de enfermagem
conforme edital e atuacao a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de
Sé&o Jorge do Patrocinio - PR, conforme as condigGes e requisitos estabelecidos no referido EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 11/2025 PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM PARA PRESTAQZ\O DE SERVICOS, COM A FINALIDADE DE SUPRIR
DEMANDAS EVENTUAIS E TRANSITORIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —PR. Declaro também, que me submeto a todas as
condigOes estabelecidas no edital e seus anexos, especialmente o Termo de Referéncia, e de acordo
com as normas de regéncia da presente selegao publica.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., __ de julho de 2025.

Nome e Assinatura do Requerente
n® do Registro Profissional

E
<
[
o
a
)
<
zZ
o
x
y
o
9]
n
g

A Validade das assinaturas, acesse https://sjpatrocinio.1doc.com.br/verificacao/4C9D-C5AF-CE3F-1F15 e informe o c6digo 4C9D-C5AF-CE3F-1F15
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ANEXO il
MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

N

A
Comissao de Contratacao

Prefeitura do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — PR. Referente: edital de CHAMAMENTO
PUBLICO n2 11/2025

Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS, COM A FINALIDADE DE SUPRIR DEMANDAS EVENTUAIS E TRANSITORIAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO —PR.

Eu, , hacionalidade Brasileiro, estado civil ,
profissao , RGn¢ , CPF n2 , Sob o numero de registro
__, residente e domiciliado na___, no Municipio de , Estado do )

proponho-me a fornecer a Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio — Pr., em
estrito cumprimento ao previsto no Edital.

Apresento e submeto-me a apreciacao de Vossas Senhorias, a especificacdo do servico que
tenho aoferecer:

Obs. APRESENTAR APENAS DO ITEM QUE IRA PARTICIPAR (excluir demais)

ITEM | UNID | QTDE DESCRICAO DOS SERVICOS Vl/Unitario | VI/Total

Contratacdo de ENFERMEIRO(AS) com carga horéria de 40 horas
semanais, DIURNOS, para atendimento conforme a necessidade
ocasionada pela demanda, de segunda a sexta-feira, no Hospital

Municipal Agnaldo Gouveia, Unidades Basica de Satide ou
vigilancia em Sattide. DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratagio de TECNICO DE ENFERMAGEM com carga horaria
de 40 horas semanais, DIURNOS, para atendimento conforme a
necessidade ocasionada pela demanda, de segunda a sexta-feira,

2 MES 12 Unidades Bésica de Satide nos servicos de Atencdo Primaria 3.351,86
compondo a Equipes de Satide da Familia. DE ACORDO COM O

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratacdo de Técnico de Enfermagem, DIURNOS, no Hospital
Municipal Agnaldo Gouveia para atendimento conforme a
necessidade ocasionada pela demanda, de segunda a sexta-feira,
sabados, domingos e feriados comuns e especiais com turnos de
12X36, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratacdo de Tecnico de Enfermagem, NOTURNO, no Hospital
Municipal Agnaldo Gouveia para atendimento conforme a

A necessidade ocasionada pela demanda, de segunda a sexta-feira,

sabados, domingos e feriados comuns e especiais com turnos de
12X36, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

4.647,86

3.351,86

3.712,44

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$:

#essoa: RONALDO TINTI
3 validade das assinaturas, acesse https://sjpatrocinio.1ldoc.com.br/verificacao/4C9D-C5AF-CE3F-1F15 e informe o cédigo 4C9D-C5AF-CE3F-1F15

A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagéo das condicoes esta
editale seus anexos.
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Nome e Assinatura do Requerente
n® do Registro Profissional
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ANEXO -
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
_ INEXIGIBLIDADE N2 xxxxx

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Carlos Spanhol, 164 - Centro, na cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob n.® 77.870.475/0001-63, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR XXXXXXX,
brasileiro, solteiro, Agente Politico, residente e domiciliado, na cidade de XXXXXX Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 XXXXXX-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.2 XXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e, -
-------- ., Pessoa juridica de direito privado, situada a -----------,--------, na cidade de ------------, no Estado do Parana, inscrita
no CNPJ sob n.% ---------- , € no ICMS sob o n? ------- , neste ato representada por seu s6cio Administrador: ------------ ,
brasileiro, casado, empresério portador da Cédula de Identidade RG n.? -------- , inscrito no CPF/MF sob n.® ----------- ,
residente e domiciliado a --------, ----- , ha cidade de ------------ , denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta
NO Processo N? ......cccoovcevevieeennenn. e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais.,
legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do CREDENCIAMENTO N2 xxxxx —L
INEXIGIBILIDADE N2 XXXXX mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. DO OBJETO (art. 92,1 e ll)
1.1 O objeto do presente contrato é [Categoria]
1.2 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;
1.2.2 O Edital da Licitacao;
1.2.3 A Proposta do contratado;
1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. REGIME DE EXECUGCAO/FORNECIMENTO (art. 92, IV)
2.1. A execugao do contrato se dara na forma prevista no Termo de Referéncia.

3. DA VIGENCIA:
3.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (dose) meses, contados da publicagao do extrato de contrato, naG
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021;

4. DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS (art. 92, VIl e XVIII)

4.1. A responsabilidade pela gestdo do presente contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissio designados por ato 3
administrativo préprio do contratante, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 92 do g
Decreto n? 38, de 28 de margo de 2023.

4.2. Aresponsabilidade pela fiscalizacdo do presente contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao designados po
ato administrativo préprio do contratante, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas nos arts. 10,
11 e 12 do Decreto n? 38, de 28 de marco de 2023.

4.3. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo contratante, que realizara a fiscalizacao, o controleg
e a avaliagao dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo legal, caso haja g
descumprimento das obriga¢des contratadas.

a0/4C9D-C5AF-CE3F-1F15 e informe o c6digo 4C9D-C5AF-CE3F-1F1

com br/verlfic

5. DA SUBCONTRATACAO
5.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

6. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratagéo, o valor TOT
deR$ ... (...).

6.2. O pagamento serd efetuado na forma de crédito em conta corrente da contratada no prazo maximo de 30 (trinta
dias, contados da certificag@o da nota fiscal eletronica pelos gestores do contrato, que devera ser emitida ap
recebimento.

6.3. O CONTRATANTE nao se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela CONTRATADA que n
tenha sido expressamente acordada no presente contrato.

6.4. Para fins de pagamento devera ser verificada a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastro
Fornecedores — SICAF. Nao sendo possivel a verificacdo, a CONTRATADA encaminhara nota fiscal eletroni
ao setor de contabilidade, acompanhada das seguintes certiddes:

>

icar a validade das assinaturas, acesse https://sjpatrocinio
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6.4.1.Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao;

6.4.2.Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da contratada;

6.4.3.Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da contratada;

6.4.4.Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

6.4.5.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza.

6.6. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao;

6.7. O valor constante no item 6.1 & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido para tanto, f|CaLL
convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e OLL
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacado da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = &£ | = 0,00016438

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA ou outro indice que apresente maior
vantajoS|dade para a administracdo publica, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja(m):
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s )
pela legislacdo entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9. Para solicitacdo de reajuste, deve-se atentar para a cldusula de reajuste de precos constante no Termo de
referéncia do Edital.

CE3F-1F15 e informe o c6digo 4C9D-C5AF-CE3

8. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
8.1. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos das dotag
orgcamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo
alterados mediante termo aditivo de acréscimo de dotagé@o orgamentaria. Sendo:

n 9
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9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
9.1. Sao obrigacoes da CONTRATANTE, além das previstas neste Contrato, decorrentes da natureza do
ajuste, as seguintes (art. 92, X, Xl e XIV):

9.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.1.2.Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

9.1.5.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.6.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

9.1.7.Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8.Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.1.9.Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorlosu
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

9.1.9.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimentoQ
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

9.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo,
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

9.1.12. A Administracdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com:
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2. Sao obrigacoes da CONTRATADO, além das previstas neste Contrato, decorrentes da natureza dou
ajuste, as seguintes (art. 92, X1V, XVI e XVII):
9.2.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindoLL
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, S
observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2.2.Entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versao em portugués, e da relagdo da
rede de assisténcia técnica autorizada;

9.2.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdodigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.2.4.Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 5
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.2.5.Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (
137, 1, da Lein.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.2.6.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixa
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
execugao ou dos materiais empregados

9.2.7.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a flscallzagao £
ou o0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos '@
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.8.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAE, ©
o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Flscél
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Socig;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovesh
a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao ¢
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; &

9.2.9.Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, flscalg,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere @&’
g
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9.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

9.2.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.2.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.® 14.133, de 2021);

9.2.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo uUnico, da Lei
n.2 14.133, de 2021);

9.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendiment05
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® i
14.133, de 2021.

9.2.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de &
segurancga do contratante;

9.2.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeitoD
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e%
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagoes de &
boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.2.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucgdo deste contrato;

9.2.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo asm
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e naSl-l-
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.2.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos o
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.2.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de o
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagado do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

-C5AF-CE3

e mforme o cédigo

E3F-1

C5AF-

10. GARANTIA DE EXECUCAO:
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.92,XIV):

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecugao total do contrato;
ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

S@~pap

11.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penahdade ma
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iiii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas n

A2DO TINTI
dade das assinaturas, acesse https://sjpatrocinio.ldoc.com.br/verificacao/4C9D

” n!

A CDRON

¥porf pes:
icar a val

4 pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br

3634 8000

Av. Carlos Spanhol, 164 | sipatrocinio.pr.gov.br
Sao Jorge do Patrocinio - PR - 87.555-000 asjpatrocinio




SAO JORGE ro
PATROCINIO
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a |mposn;ao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:
1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
i O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. compensatoéria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.
11.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)
11.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, 0
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021) LL

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmenteu
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada daLlJ
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021). LL

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida admlnlstra’uvamenteO
no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pelag
autoridade competente.

11.5. A aplicagao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a,
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Leig
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de |n|done|dade
para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacédo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dosLL
orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis deg
licitacGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°$
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do g
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar 5
confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos § S
aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa g S
do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, 3 =
em todos o0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da g
Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da sangao, &
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no\
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas 2 g
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21. E

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracéo contratante, resultantes de multa administrativa e/
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os crédit@s

£
&

dlgo 4C9

-CE3F-1F15 e informe o ¢
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patroc

devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n® 26,
13 de abril de 2022.

12. DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART.92, XIX):

24
]
2
g
121. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagcbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
o
Q
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antes do prazo estipulado para tanto.

12.1.1. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséao
do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacao do cronograma fixada para o
contrato.

12.1.2. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas;

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.
12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.2.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisao, sempre gque possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagbes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, -
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, ou £ E
que deles seja conjuge companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro graus =
(art. 14, 1V, da Lei n? 14.133/2021).

Codigo 4C9D-C5AF-CE3F-1F15
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13. DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS:
13.1. Este contrato é regido pelas disposicoes expressas na Lei n? 14.133/21, suas alteragbes posteriores eo
outras normas aplicaveis. De forma subsidiaria, também se aplicam as disposi¢des contidas no Cédigo CivilL
Brasileiro e em outros regulamentos relacionados ao objeto, inclusive na resolucao de casos omissos.

14. DA REVOGAGAO E ANULACAO:
14.1. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, o direito de revogar a licitagdo por
razOes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude,
de vicio insanavel.

14.2. A declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade dos atos que
diretamente dele dependam.

14.3. Quando da declaragédo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente indicara ¢
expressamente os atos a que ela se estende.

14.4. A nulidade do procedimento de licitagdo nao gera obrigacao de indenizar pela Administracao.

14.5. A nulidade da contratagao opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o contrato,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos

14.6. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos demais=
interessados.

14.7. A revogagado ou anulagdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

14.8. A autoridade competente para anular ou revogar a licitacdo é o Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE ©

DO PATROCINIO.

15. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:
15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na Iegislagéo brasilei
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013¢

seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferec

dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer q

seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensag
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vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente

contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus
prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

16. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

16.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado. g

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, ..

com excecao das hipo6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda deg
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somentelit
enquanto néo prescritas essas obrigagdes.
16.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos eQ
responsabilidades decorrentes da LGPD.

C5.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:
17.1. Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigcfes gerais:

17.1.1. A CONTRATADA nao podera ceder a terceiros as obrigacoes oriundas deste contrato, sem prévio e
expresso consentimento do CONTRATANTE.

17.1.2. Correrao a conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre o fornecimento objeto deste Contrato.

17.1.3. A abstencéo por parte do MUNICIPIO da utilizagao de quaisquer direitos ou faculdade que lhe assistam 4
em razao deste contrato e/ou da lei ndo importara em rentincia destes mesmos direitos ou faculdades que S
poderao ser exercidos a qualquer tempo. '

17.1.4. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas &
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na§
Internet, em atencdo ao art. 82, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724.%
de 2012.

1F15 e informe o codigo 4C
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18. DAS ALTERACOES:
18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133,
de 2021.
18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19. DA SUCESSAO E DO FORO:
19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Altbnia-PR para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste.
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.3

Sao Jorge do Patrocinio - PR, ... de ... de 2024.
Prefeito Municipal

Socio Administrador
Testemunhas:
1.
2.
* Se necessario a presente minuta sera alterada para eventual adequacao a legislacao vigente.
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