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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Trata-se de solicitacdo da Escola de Gestdo Publica, de autorizagdo para a
contratagdo direta, na modalidade inexigibilidade de licitagdo, da pessoa fisica
Luana Silveira de Faria, CPF n° 888.840.311-68, para ministrar a palestra
interativa presencial “Fatores Predeterminantes para Inovagao: Engajamento,
Seguranca Psicolégica e Liderang¢a”, nos termos abaixo:

Item | Especificagdao | Unid. | Carga Valor Valor | Contribuicao | Valor

horaria | Unitario do Patronal a Total
(R$) Curso | Seguridade (R$)
(R$) Social - 20%
01 | Contratagdo da | Hora- 04 737,50 | 2.950,00 590,00 3.540,00
palestra interativa | aula | horas

“Fatores
Predeterminantes

para |novacéo:
Engajamento,
Seguranga
Psicoldgica e
Liderancga”, na
modalidade
presencial,
ministrado por
Luana Silveira
Faria, nas
instalacoes do

TCEPR.
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1.2 A palestra “Fatores Predeterminantes para Inovacao: Engajamento, Seguranca
Psicolégica e Lideranga”, com até 140 participantes destinadas aos servidores do
TCE/PR, na modalidade presencial, sera realizada durante 4 horas, no dia 07 de
junho de 2024, com horério a definir, no Tribunal de Contas do Estado do Parana,
6° andar do prédio anexo, em Curitiba — PR.

1.3 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.540,00 (trés mil, quinhentos e
quarenta reais).

1.4 A presente contratagado sera feita por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
caput do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.5 O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do
inciso | do art. 95 da Lei n® 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade é
inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitagao, previsto no inciso Il do
art. 75 da Lei.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Em tempos de mudancgas cada vez mais dinamicas e velozes, a transformacgao e
adaptagdo se tornaram fundamentais. Nesse cenario, o posicionamento
estratégico do Tribunal de Contas do estado do Parana tem exigido
aperfeicoamento continuo do seu corpo técnico.

2.2 O Tribunal de Contas do estado do Parana reconhece que o aperfeigoamento
continuo é fundamental para um bom profissional colocar em pratica as
modificagdes e as atualizagbes de gestao implicitas ao novo contexto.

2.3 Ademais, o Tribunal tem como diretriz a exceléncia por meio da capacitacao dos
seus servidores, e que para garanti-la, deve oferecer, através da EGP,
oportunidades sistematicas e continuas de capacitagdo. Nesse sentido, destaca-
se, ainda, que a participacdo em ag¢des educacionais € um dos requisitos para
progressao funcional de seus servidores.

2.4 O TCE-PR realizara na primeira semana de junho de 2024 o evento “Semana da
Inovacao”, voltado a capacitacdo dos servidores da instituicdo, e tem como
objetivo discutir e debater os temas de maior relevancia para os trabalhos desta
Casa. Entre eles, surge o relevante topico “inovagao”.

2.5 A cultura de Inovacdo pode ser definida como o processo de geragao e
implementacéo de novas ideias com vistas a criacdo de valor para a sociedade,
com foco interno ou externo a Administragdo Publica. Organizacdes publicas
passaram cada vez mais a se preocupar com o fomento da pratica inovadora em
resposta as constantes mudangas econémicas, politicas, sociais e tecnoldgicas
em um mundo mais globalizado e em rede, limitadas por expectativas crescentes
dos cidadaos, problemas complexos e orgamentos apertados.

2.6 O engajamento, a seguranga psicolégica e a lideranga sdo trés pilares
fundamentais para a inovagao. Ao cultivar esses elementos dentro da empresa,
as organizagdes podem criar um ambiente propicio a criatividade, a
experimentacao e a assungao de riscos, 0 que pode levar a um crescimento e
sucesso a longo prazo.
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O engajamento dos colaboradores € um ingrediente essencial para a inovagao.
Quando os funcionarios se sentem conectados ao seu trabalho, a sua equipe e a
missdo da empresa, eles estdo mais propensos a se dedicar além das
expectativas, a contribuir com novas ideias e a buscar solu¢des inovadoras para
os desafios.

A seguranca psicologica se refere ao sentimento de que os membros da equipe
se sintam seguros para compartilhar suas ideias, mesmo que sejam incompletas
ou imperfeitas. Em um ambiente com alta seguranca psicologica, os
colaboradores se sentem a vontade para correr riscos, aprender com seus erros
e colaborar abertamente com seus colegas.

Lideres visionarios e inspiradores sao essenciais para impulsionar a inovacgao.
Eles sdo capazes de articular uma visdo clara para o futuro, motivar seus
colaboradores a se unirem a essa visao e fornecer o suporte necessario para que
eles alcancem seus obijetivos.

E notdria a importancia da responsabilidade do servidor publico como agente de
transformacao em seu ambiente de trabalho e na sociedade.

A contratagdo ora almejada visa preencher a continua necessidade de inspirar e
engajar Lideres e Equipes para o aprimoramento e utilizacdo da Criatividade e
Inovagao que catalise os Resultados, Reputacao e Sustentabilidade do Tribunal
de Contas, desta vez ao abordar o tema /novacédo, assunto que une a visdo da
atual gestao as competéncias legais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
A promogéao de agdes de desenvolvimento esta prevista na Resolugéo n°® 94/22,
de 31 de marcgo de 2022, art. 3°, paragrafo unico que dispde sobre a Politica de
Gestao de Pessoas e na Resolugao 54/16 que dispde sobre o desenvolvimento
de acbes de educacao no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Especificamente, a acdo é forma de atendimento do Objetivo 14 do Plano
Estratégico 2022/2027 do TCEPR — Desenvolver competéncias com foco nas
lacunas de capacidades necessarias ao cumprimento da estratégia e em trilha de
aprendizagem, conforme descri¢ao das trilhas a seguir:

Gestao de pessoas — moédulo: Liderancga, conteldo esperado: Técnicas de
lideranga. Gestao de equipes. Gestao de ética;

Comportamental — comportamento: Comunicativo, descrigdo do comportamento:
De facil relacionamento. Que é capaz de se relacionar clara e respeitosamente
com todos os publicos envolvidos nas agbes em que se envolve. Capacidade de
dialogar, transmitir ou de receber ideias, conhecimento, mensagens etc.,
buscando compartilhar informagdes;

Comportamental — comportamento: Mediador, descricdo do comportamento:
Que é capaz de superar conflitos de forma amigavel, de obter acordo entre partes
conflitantes. Sempre visando alcancgar resultados satisfatérios a todas as partes
interessadas;
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Comportamental — comportamento: Assertivo, descrigdo do comportamento:
Que demonstra segurancga, decisdo e firmeza nas atitudes e palavras. Uma
pessoa que demonstra assertividade é autoconfiante que nao tem dificuldades em
expressar a sua opinidao. Assertividade é uma competéncia emocional que
determina que um individuo consegue tomar uma posicao clara. Assertividade nao
significa que uma pessoa esta certa ou errada, mas indica que a pessoa anuncia
e defende as suas ideias com vigor e respeito pelo ouvinte;

Comportamental — comportamento:  Argumentador, descricdo do
comportamento: Individuo que argumenta, que utiliza argumentos para defender
uma ideia de forma logica, racional; arguidor, questionador. Que argumenta, que
apresenta fatos, provas e raciocinio l6gico para comprovar uma tese, € cético com
relacdo as evidéncias que possui e argumenta a partir disso. Facilidade de
formular e expressar/redigir pensamentos consistentes, concisos, objetivos e
logicamente encadeadas. Capacidade de argumentar com embasamento.

A Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana é
responsavel pela promog¢ao da capacitacao dos servidores desta casa, conforme
estabelecido no art. 175-D do Regimento Interno e compreende a importancia de
servidores serem capacitados por facilitadores diferenciados, com vasta
experiéncia teorico-pratica e que tragam conteudo robusto e atualizado com as
tendéncias corporativas, com possibilidade de aplicagdo ao setor publico, o que
permitira melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

Dessa forma, a contratagdo proposta se encontra alinhada aos interesses da
Administracdo, uma vez que foca no desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias a qualificacdo dos servidores e membros deste Tribunal.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO

3.1

3.2

3.3

3.4

Possibilidade, dentro da disponibilidade dos participantes, disseminarem os
conhecimentos aos demais setores/servidores do Tribunal de Contas do Parana.

O evento pretendido se enquadra nas diretrizes da Administracdo, e esta em
conformidade com o Plano Anual de Capacitagéo 2024 deste Tribunal de Contas.

A Proposta contempla profissional com soélida formagdo académica e vasta
experiéncia na area de atuagdo em questao.

A palestra interativa “Fatores Predeterminantes para Inovagédo: Engajamento,
Seguranca Psicolégica e Lideranga” abarcara:
Employee Experience: a experiéncia do servidor como fator determinante para
a geragao de valor para o cidadao;
Pesquisas e modelos de engajamento no Setor Publico brasileiro; casos reais
do Setor Publico
Estratégias para melhorar o dia a dia no trabalho: casos de sucesso e de
fracasso;
Ofurd corporativo: pratica que promove atividades com objetivo de diminuir o
estresse do dia de trabalho sem que haja melhorias nas relagdes de trabalho, no
reconhecimento dos trabalhadores, nas condigcdes de trabalho ou mesmo na raiz
do problema que provoca o desgaste do dia a dia;
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Automotivacgdo, accountability e seguranga psicolégica no trabalho;
Comportamentos para aumentar a confianga criativa;

Habilidades humanas e de inovagao no trabalho;

Perfis comportamentais e técnicas integradoras;

O mito da produtividade e o burnout;

Mobilidade de pessoas em governo e novos modelos de trabalho:

o Free-LA!: modelo que atua com o time de forma pontual. A partir de um
cadastro, pode ser convidada/o a atuar eventualmente, em um projeto ou
servico, de acordo com suas competéncias e interesses

o e Time Volant: servidores que atuam de forma continuada, em projetos
ou servigos, com carga horaria semanal acordada entre as partes,
mantendo o vinculo e a unidade de exercicio originais.

Para essa palestra a ideia foi buscar profissionais que tratem das questdes
comportamentais, e de como podemos trabalhar nossa percep¢cao de nosso
contexto diuturno para melhorar os relacionamentos profissionais e pessoais.

A abordagem desse tema é fundamental para promover a conscientizagao sobre
as condutas que podem perpetuar preconceitos e discriminagdes no ambiente de

Foram buscados diversos nomes: Luciane Botto (@lucianebotto), Eduardo
(@eduardoshinyashikioficial), Maria Elisa Moreira

Também identificamos a palestrante LUANA SILVEIRA FARIA, que é psicdloga,
servidora publica federal efetiva e Coordenadora-Geral do LA-BORA! gov,
Laboratério de Gestdo Inovadora, no Ministério da Gestao e da Inovagcdo em
Servicos Publicos. Especialista em Pessoas, Inovagdo e Resultados. Advisor
(Conselheira) da MTI — Massachusetts Institute of Technology.

O perfil da profissional aliado a devolutiva em conversa estabelecida com ela nos
deu seguranca para acreditar que ela tem potencial para atender a demanda
acima descrita de forma envolvente e cativante, atendendo as expectativas do
nosso publico e tratando desse tema sensivel de forma apropriada, clara e

Ademais, a pretensa contratada dispoe de toda a documentagao necessaria para
formalizagdo de Contrato com o poder publico, a excegao das Notas Fiscais para
demonstrar a compatibilidade do preco praticado por ela junto a outras instituicdes

3.6
trabalho.
3.7
Shinyashiki
(@mariaelisamoreira_)
3.8
3.9
resolutiva.
3.10
publicas contratantes.
3.1

Entendemos que essa situagao pode ser superada com a demonstragao de que
0s precos praticados pela profissional se encontram em conformidade com os
precos de palestrantes de equivalente reconhecimento e destaque profissional,
conforme listamos na tabela anexa.

PROFISSIONAL | CARGA HORARIA VALOR POR VALOR TOTAL
HORA
Luciane Botto 02 horas R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
Eduardo 01h30 R$ 21.867,00 R$ 32.800,00
Shinyashiki
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Maria Elisa Moreira 05 horas R$ 6.000,00 R$ 20.000,00
Luana Silveira 04 horas R$ 737,50 R$ 2.950,00
Faria
3.12 Também demonstramos que outros profissionais teriam um custo bastante

3.13

3.14

3.15

superior (tabela).

Destaco ainda que os valores propostos para essa contratagdo nao envolvem
apenas a realizagao da palestra em si, mas também as horas de preparacao, tanto
para a elaboragao da Palestra, que sera feita de acordo com a demanda da EGP-
TCE/PR, como das horas de conversa com a Escola de Gestao Publica para
alinhamento e compreensao do publico-alvo, da realidade atual e contextual
relacionada ao tema proposto, e dos objetivos pretendidos. Essa dedicacao prévia
€ 0 que garante que a palestra seja adequada as nossas necessidades e tenha
maior potencial de proporcionar um impacto efetivo no ambiente de trabalho.
Com base nessas informacgobes, entendemos demonstrada a adequagéo do prego
proposto a realidade de mercado, com as vantagens de reducdo de custos de
deslocamento e estadia decorrentes da contratacdo de uma profissional sediada
em Curitiba.

A contratacdo de Luana Silveira Faria permitira trazer a tona essa discussao de
forma sensivel e embasada, considerando as especificidades do nosso Tribunal.
Sua experiéncia e conhecimento serdo fundamentais para abordar as questdes
que afetam diretamente a nossa realidade, adaptando o conteido e as
orientagdes para melhorar a convivéncia e valorizar as diferencas entre os atores
que contribuem para o funcionamento da nossa instituicao.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

6.2

6.3

6.4

Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados,
sem utilizagdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, e enquadram-
se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
Cuja execucéo indireta é vedada.

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133/21, pelas razbes abaixo justificadas:

Trata-se de contratacdo de servico de baixo vulto, com pagamento apds a
prestacao integral dos servigos, ndo havendo risco ou complexidade que justifique
a exigéncia de garantia de execucéo.

A prestacdo dos servigos n&o gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagcado entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O prazo de execugdo do servigo sera composto da forma abaixo descrita:

e 04 horas (quatro horas) de palestra presencial no dia 07 de junho de 2024,
horario a ser definidor, no Tribunal de Contas do Estado do Parana, 6°
andar do prédio anexo, em Curitiba — PR;

A palestra sera na modalidade presencial, com carga horaria de 04 horas (quatro
horas), para até 140 (cento e quarenta) participantes.

MODELO DE GESTAO: ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada
fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial
(Lei n®14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo da acao de
capacitagdo, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, §5°).

A execugao da capacitagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) agente
de fiscalizagao da Escola de Gestao Publica, conforme abaixo:

Gestora: Vivian Feldens Cetenareski, Diretora da Escola de Gestao Publica;
Fiscal: Simone Cardoso Rufca, Supervisora da Escola de Gestao Publica ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

O agente de fiscalizagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo da acgao de capacitagdo, determinando o que for

necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).
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O agente de fiscalizacdo informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execucado ou de materiais nela
empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execug¢do da acéo de capacitacao, e
nado excluira nem reduzirda essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugcdo da agao de
capacitagao (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao podera onerar o objeto da agdo de capacitagdo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

Apo6s a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo da Escola de
Gestao Publica, responsavel pelo processo a encaminhara ao contratado, para
garantir a participacao dos servidores e membros na acao de capacitagédo, na data
determinada para sua realizacao.

Para o pagamento da Nota Fiscal serao exigidos: a Certidao Negativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:

A avaliacao da execucao do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a
devida prestacdo do servico, curso de capacitacdo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

b) Caso o contratado deixe de prestar o servico na sua totalidade, néo fara jus
ao valor previamente acordado e empenhado;
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c) Caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal sera paga
proporcionalmente as horas aulas executadas.

DO RECEBIMENTO:

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da acao de capacitacao.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e comunicar
a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcao.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugéo do objeto.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitag&o, por inviabilidade de competicdo, nos termos do caput
do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de habilitagao:

Habilitagao Juridica

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
Habilitagoes fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de certidado ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de
regéncia;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITAGAO

LUANA SILVEIRA FARIA é psicologa, servidora publica federal efetiva e
Coordenadora-Geral do LA-BORA! gov, Laboratério de Gestdo Inovadora, no
Ministério da Gest&o e da Inovacédo em Servicos Publicos. E também especialista
em Pessoas, Inovacdo e Resultados. Advisor (Conselheira) da MIT -
Massachusetts Institute of Technology.

Contempla em seu curriculo:
e Vencedora do Prémio Espirito Publico 2021 (Fundagédo Lemann, Instituto
humanize e Republica.org).
e Danida Fellow (Agéncia Dinamarquesa para o Desenvolvimento
Internacional)
e NUDGING & BEHAVIOURAL INSIGHTS, pela iNudgeyou, Dinamarca.
e Membro do Conselho GestGov;

e Lider dos times vencedores dos Prémios:
“Creative Bureaucracy" (Burocracia Criativa), Alemanha, 2023.
"Global Government Excellence Award" (Prémio Global de Exceléncia), na
Cuapula Mundial de Governo, Dubai, 2023
"Global Public Service Team of the Year Awards" (Time do ano em Servigo
Publico), Premiagéo internacional da Apolitical - plataforma global com sede em
Londres, 2022.
5° Concurso de Inovagao da Enap, 2021.
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Reconhecimento Profissional do Ministério da Economia, categoria IDEIAS
INOVADORAS, 2022.

Conexao Inovacao Publica, categoria PESSOAS INOVADORAS, 2022.
Labutantes, do Conexao Inovacgao Publica, 2021.

Facilitadora e Professora da Enap, EVG, ESINT/ABIN, TST, TRT e ESMPU, nos
temas de Experiéncia do colaborador (employee experience); Design de
conexdes, Técnicas e abordagens de inovacao; Gestdo de times hibridos e
remotos; Comunicacdo empatica com Storyteling de dados e linguagem
simples; Seguranca psicolégica e confianga criativa; Engajamento, bem-estar e
produtividade; Lideranga feminina e gestao inclusiva.

9.3 O objetivo da profissional é desenhar experiéncias que fagam sentido para as

9.4

9.5

pessoas e as engajem no propdsito de gerar valor publico.

Quanto a customizagao, LUANA SILVEIRA FARIA atua de maneira colaborativa
com seus parceiros, desenvolvendo o contelido de maneira customizada e focada
nos objetivos estratégicos da organizagéo e no perfil de cada publico, alinhando o
conteudo as tendéncias e praticas de mercado. O conteudo programatico descrito
na proposta sera ajustado a luz da realidade do TCE PR.

Assim, tendo em conta que a profissional em questdo certifica uma vasta
experiéncia quanto ao tema em questao, esta Escola de Gestdo Publica acredita
que Luana Silveira Faria seja a melhor opgdo para o curso que este Tribunal
pretende realizar como forma de capacitar seu quadro de servidores e Membros.

10. ESTIMATIVA DO VALOR E JUSTIFICATIVA DO PRECO
10.1 A palestra “Fatores Predeterminantes para Inovacdo: Engajamento, Seguranca

Psicoldgica e Lideranga”, tera carga horaria total de 04 horas (quatro horas) e
valor de R$ 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais)

10.2 Conforme prevé o artigo 72, inciso Il, da lei n°® 14.133/2021, justifica-se o prego

estipulado para o TCE/PR com os referenciais praticados por outros profissionais,
conforme segue:

PROFISSIONAL CARGA HORARIA VALOR POR VALOR TOTAL
HORA
Luciane Botto 02 horas R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
Eduardo 01h30 R$ 21.867,00 R$ 32.800,00
Shinyashiki
Maria Elisa Moreira 05 horas R$ 6.000,00 R$ 20.000,00
Luana Silveira 04 horas R$ 737,50 R$ 2.950,00
Faria
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10.3 O valor proposto ao TCE-PR é inferior aos que foram praticados com as
instituicdbes que constam nas propostas obtidas.

10.4 Ressalta-se ainda, que sobre o valor bruto do curso de R$ 2.950,00 (dois mil,
novecentos e cinquenta reais) incidira o valor de R$ 590,00 (quinhentos e noventa
reais) correspondente a 20%, a titulo de contribuigdo patronal a seguridade social,
conforme inciso 3° do artigo 5° da Instru¢ao Normativa SEGE/ME numero 116, de
21 de dezembro de 2021.

10.5 Com isso, verifica-se que o valor proposto por Luana Silveira Faria para esta Corte
de Contas é compativel com o praticado com outras instituicoes.

Curitiba, 15 de abril de 2024

Felicita Menegotto Beppler Sade — Matricula n°® 525200
Escola de Gestéao Publica

Simone Cardoso Rufca — Matricula n® 50.371-1

Supervisora Cursos e Treinamentos

Vivian Feldens Cetenareski — Matricula n°® 51.464-0
Diretora da Escola de Gestao Publica



