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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de servigos de ginastica laboral
nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), conforme
especificacdes descritas neste Termo de Referéncia e com vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data de publicacdo do extrato do contrato no Diario Eletrénico do TCE-PR,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,

conforme tabela a seguir:

VALOR
VALOR TOTAL

MAXIMO

ESPECIFICAGAO UNITARIO
MAXIMO

. Servigo de Ginastica Sessoes 7.776 RS 14,39 R$ 111.896,64

Laboral

1.2. Com base na organizagao operacional descrita neste Termo de Referéncia, estima-se
a realizacdo de 648 (seiscentas e quarenta e oito) sessdes de Ginastica Laboral

mensais.

1.2.1. Tal quantitativo constitui estimativa para fins de planejamento, formagao do preco de
referéncia e acompanhamento da execug¢do, ndo caracterizando piso minimo nem teto
maximo mensal de execucdo ou faturamento, podendo variar conforme a dinamica

administrativa do Tribunal.
1.3. A licitacdo sera realizada em unico item.

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 2021.

1.5. Nao ha necessidade de o licitante (ou o fornecedor) atestar que conhece o local, as

condigbes e peculiaridades para a entrega do objeto ou execugéo dos servigos.

1.6. O objeto da contratagédo tem a natureza de servigo comum. (Art. 1°, paragrafo 6, inciso
XIll, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021).
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1.7. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados da data de publicagao
do extrato do contrato no Diario Eletrénico do TCE-PR, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a

vigéncia da contratacéo.

2. ESTIMATIVA DE PRECOS

2.1. O valor total estimado da contratagdo para a prestagao de servigos de ginastica laboral
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), pelo periodo de 12 (doze)
meses, é de R$ 111.896,64 (cento e onze mil oitocentos e noventa e seis reais e

sessenta e quatro centavos).
2.2. Foram considerados os seguintes parametros:

2.2.1. Quantitativo aproximado de servidores, membros, estagiarios e assessoria militar
ativos: 1000.

2.2.2. Quantitativo de ambientes no Tribunal para realizagdo da ginastica laboral: 27

ambientes.

2.2.3. Horarios de realizagdo das sessées (turnos): manha (09:00 as 12:00) e tarde (14:00
as 17:00).

2.2.4. Frequéncia: 2 vezes por dia em cada ambiente (manha e tarde), sendo 3 (trés) vezes

na semana (segundas, tergas e quintas).
2.2.5. Duragéo aproximada da atividade: 15 minutos por ambiente/turno.

2.2.6. Quantidade aproximada de pessoas a serem atendidas nos 27 ambientes: 400.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

3.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de

Referéncia.
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4. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratada devera apresentar um programa regular de atividade ao fiscal responsavel

indicado pelo TCE.

5.2. A contratada devera ter capacidade operacional e tecnoldgica para realizar o programa

de ginastica laboral.

5.3. A contratada devera promover avaliacdo dos participantes para executar exercicios
durante as atividades de trabalho, com o objetivo de distensionamento, alongamento,
corregao postural; avaliagao de flexibilidade de cada colaborador, bem como a percepgao
de dores e/ou desconforto muscular; alteracao periddica dos exercicios; orientacdes sobre
exercicios de micro pausas; fornecer e empregar material acessoério como bolinhas para
exercicio das maos, bastbes de ginastica, elastico etc. e musica com volume controlado;
aplicagcao de blitz de postura com orientagdo postural nos postos de trabalho, com
formularios de registros; relatérios semestrais de gerenciamento dos trabalhos com

indicagdo comparativa de desempenho nas unidades.

5.4. A contratada devera disponibilizar profissionais com formacdo académica em
fisioterapia ou educacao fisica, com registro nos respectivos 6rgdos de classe, e
conhecimentos necessarios para implantagédo do programa de atividades fisicas, aplicada
em locais de trabalho interno no TCE-PR - 27 ambientes distribuidos entre os prédios sede

e anexo, durante os turnos de trabalho.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A contratada realizara a ginastica laboral durante a jornada de trabalho para execucgao
de exercicios especificos de compensacdo aos esforgcos repetitivos e as posturas

inadequadas solicitadas nos postos operacionais.
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6.2. As sessdes serao executadas durante os turnos da manha (09:00 as 12:00) e tarde
(14:00 as 17:00) em uma frequéncia de 2 vezes por dia em cada um dos 27 ambientes do

Tribunal nas segundas, tercas e quintas de cada semana.
6.3. A atividade tera duragdo minima de 15 minutos por ambiente/turno.

6.4. Registrar cada sessdo por ambiente/turno (data, hora, duracdo, profissional
responsavel e responsavel pelo ambiente), com lista de presenca e ocorréncias a serem

consolidados no relatéorio mensal sob controle da DGP.

6.5. Os fiscais do contrato no Tribunal informar&o a contratada como se dara a ordem de
execucgao das sessdes nos 27 ambientes assim como os dias de feriados e suspensao de

expedientes, em que as sessdes nao poderao ser executadas.

6.6. A medicdo dos servicos e o faturamento da Contratada serdo realizados
exclusivamente com base no numero de sessoes de ginastica laboral efetivamente
executadas e devidamente registradas, considerando o valor unitario por sessao definido

no contrato, observado o previsto neste Termo de Referéncia.

6.7. As 648 sessbGes previstas no planejamento mensal constituem estimativa

operacional, ndo gerando direito a faturamento quando nao realizadas.

6.8. O valor devido a Contratada sera apurado exclusivamente com base no numero de
sessoes efetivamente executadas, observados os itens a seguir, multiplicado pelo valor
unitario por sessao estabelecido no contrato. A estimativa mensal de sessdes constitui
parametro de planejamento, ndo caracterizando piso minimo de faturamento, ndo sendo
devido qualquer pagamento compensatoério, indenizatorio ou direito automatico a reposigao

das sessdes nao realizadas, além do previsto neste Termo.

6.9. As sessdes que deixarem de ser executadas, nos termos do item 6.8, nao serao objeto

de faturamento.

6.10. A execucdo de sessdes em quantidade superior a estimada para o més nao
configura irregularidade, desde que decorrente da dindmica normal de funcionamento do
Tribunal ou de ajustes operacionais definidos pela fiscalizagdo do contrato. Nessas
hipéteses, as sessdes efetivamente realizadas e devidamente registradas serao
integralmente consideradas para fins de medigao e faturamento, aplicando-se o valor

unitario por sessao previsto no contrato, observado o limite global da contratag&o.
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6.11. Sessdes iniciadas e ndo concluidas por motivo imputavel a Contratada, incluindo
auséncia, atraso, necessidade de retirada antecipada do profissional, falha operacional ou
indisponibilidade de substituto, serao consideradas nao realizadas, ndo gerando direito

a faturamento, observado o previsto no item 6.15.

6.12. Sera considerado motivo imputavel a Administracdo exclusivamente aquele
ocorrido de forma superveniente e durante a execugao da sessao, que determine sua
interrupcdo imediata por necessidade institucional, operacional ou de seguranga do

Tribunal, devidamente registrada pela fiscalizagdo do contrato.

6.12.1. Nessa hipotese, a sessao interrompida sera considerada como realizada para fins
de medicado e faturamento, uma vez que a interrup¢do nédo decorreu de conduta da

Contratada.

6.13. Nao se caracterizam como motivo imputavel a Administracdo, ainda, para os fins
deste item, feriados, recessos, pontos facultativos ou suspensdes de expediente previstos
no Calendario Anual do TCE/PR.

6.13.1. Nessas situagbes, as sessbes néo iniciadas ndo serao objeto de faturamento, por

Se tratarem de eventos inerentes a dindmica administrativa do orgé&o.

6.14. A nao realizacdo das sessdes podera ser compensada pela Contratada em até 30
(trinta) dias, mediante requisicdo pela Administracdo, caso haja comunicagao pela
Contratante com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas de fato que impeca a
realizacdo das sessdes, como dedetizagcdo, manutencao predial, mudancgas internas,

indisponibilidade do ambiente ou eventos institucionais.

6.14.1. Caso a comunicacgao pela Contratante seja feita em prazo inferior a 48 (quarenta e

oito) horas, as sessbes correspondentes ao periodo serdo consideradas realizadas.

6.14.2. Caso a compensacgao de que trata este item néo seja realizada em 30 (trinta) dias,
desde que por motivo ndo atribuivel exclusivamente a Contratada, as sessbes

correspondentes ao periodo serdo consideradas realizadas.

6.15. As sessdes iniciadas e ndo concluidas por motivo imputavel a Contratada — item 6.11

— podem ser compensadas, a requerimento da Contratante, nos termos do item 6.14.
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6.16. A comprovacado da execucdo das sessbOes devera ocorrer por meio de registros
diarios, contendo, no minimo, data, horario, ambiente, duragao, profissional responsavel,
ocorréncias relevantes e responsavel pelo ambiente, a serem consolidados em relatério

mensal validado pela fiscalizacdo do contrato.

6.17. Os profissionais que realizarem as sessdes em cada ambiente fardo um registro da
execugdo em cada ambiente/turno para encaminhamento aos responsaveis pela

fiscalizagdo do contrato no Tribunal.

6.18. A execugédo das sessdes nos termos de contrato sera registrado em controle mensal

pela Contratante e informada a Contratada.

6.19. Os materiais acessorios e de musica serao fornecidos pela contratada para utilizagao

durante as sessdes da ginastica laboral.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Critério de Aceitacao e Recebimento do Servigo

7.1.1. O recebimento e a aceitagcdo deste objeto obedecerdo ao disposto na Instrugéao de
Servigo n. 181, de 30 de julho de 2024, no que lhes for aplicavel, e proceder-se-do na

sequinte forma:

7.1.2. O recebimento sera feito provisoriamente, com a emissdo e assinatura do Termo de
Recebimento Provisério (TRP), no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento dos servigos e demais documentacées, para efeito de posterior verificagdo de

conformidade dos requisitos constantes deste Termo de Referéncia; e

7.1.3. O recebimento sera feito definitivamente, com a emissao e assinatura do Termo de
Recebimento Definitivo (TRD), no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados do

recebimento provisorio ou do atendimento de todas as eventuais solicitagbes de ajustes.

7.1.4. A verificagdo de conformidade dos resultados e especificagcbes definidas neste
Termo de Referéncia sera realizada com o preenchimento e assinatura do Relatério de

Analise Técnica (RAT), por parte da equipe de fiscalizagao.
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7.1.5. Na hipdtese de a verificagdo de conformidade para emissao do recebimento definitivo
néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.1.6. Quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia,
0S servigos poderao ser corrigidos e/ou substituidos, as custas da CONTRATADA, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis contados da data de emissédo da notificagdo da inconformidade

feita pela equipe de fiscalizagdo do contrato.

7.1.7. Esse prazo podera ser prorrogado mediante justificativa apresentada e aprovada
pela equipe de fiscalizagdo em até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia de seu

término.

7.1.8. A CONTRATADA caberé sanar as irregularidades apontadas, submetendo as
entregas ou atividades impugnadas a nova verificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades cabiveis.

7.1.9. Durante o periodo dessa nova verificagdo, o pagamento correspondente ficara

sobrestado até o saneamento necessario.

7.1.10. Caso a CONTRATADA né&o solucione definitivamente os vicios encontrados, no
prazo fixado acima, o gestor do contrato ira recusar o objeto, no todo ou em parte, sem
6énus para o CONTRATANTE.

7.1.11. A recusa do objeto devera ser emanada por meio da emissdo do Termo de Recusa,

constando as desconformidades e procedera com a indica¢cdo das penalidades cabiveis.

7.1.12. Os recebimentos provisoérios e/ou definitivos do objeto ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do

contrato.
7.2. Metodologia de Avaliagado da Qualidade e Adequacéao

7.2.1. A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pelo servigo, sendo ao
CONTRATANTE reservado o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao

contratual.

7.2.2. A execugdo do objeto contratado serd acompanhada e fiscalizada por meio da

avaliagdo dos servigcos entregues pela CONTRATADA e seu atendimento a todos os
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requisitos deste Termo de Referéncia, pela equipe de fiscalizagdo designada pela
CONTRATANTE.

7.2.3. A equipe de fiscalizagéo devera ser composta por, pelo menos, 2 (dois) servidores

efetivos.

7.2.4. Os membros da equipe de fiscalizagdo anotardo, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto do contrato, indicando as ocorréncias,
as determinagbes consideradas necessarias a regularizagdo das falhas ou defeitos

observados e demais informagées relevantes.

7.2.5. E assegurado a equipe de fiscalizacdo o direito de exigir o cumprimento de todos os

itens constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

7.2.6. A equipe de fiscalizagdo realizara a supervisédo, gestéo e recebimento dos servigos

entregues.

7.2.7. Ao CONTRATANTE é reservado o direito de efetuar diligéncia, a qualquer tempo, em
documentos exigidos neste Termo de Referéncia para averiguar sua veracidade e

conformidade.

7.2.8. A equipe de fiscalizagdo, caso identifique que os servigcos ndo atendem a todas as
especificagbes deste Termo de Referéncia, devera informar ao preposto as

inconformidades em até 9 (nove) dias uteis, contados da entrega do servigo.

7.2.9. A existéncia de fiscalizagdo para os servigos contratados ndo exime ou atenua a

responsabilidade da CONTRATADA pela execugédo adequada de qualquer servigo.

7.2.10. A fiscalizagdo e o controle ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irreqularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e ndo implicam

corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes.

8. CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR

8.1. Metodologia para a licitagcao

8.1.1. Esta contratacg&o sera realizada na modalidade PREGAO ELETRONICO.
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8.1.2. O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL.
8.1.3. Modo de disputa aberto/fechado.

8.2. Classificacao como objeto comum

8.2.1. A finalidade desta contratacdo enquadra-se como um bem ou servico comum,
conforme estipulado pela Lei de Licitagdo n° 14.133 de 2021. Segundo os termos desta
legislacédo, bens e servigos comuns sao definidos como aqueles cujos parametros de
desempenho e qualidade podem ser estabelecidos de maneira objetiva pelo edital,

seguindo as especificagdes tradicionalmente aceitas no mercado.

8.2.2. Dessa forma, a classificagdo apresentada se adequa perfeitamente ao objeto em
questao, levando em consideracao sua natureza explicitamente definida nesse Termo de
Referéncia, bem como os padrbes de desempenho estabelecidos nos Niveis Minimos de

Servigos.

8.3. Participacao de consércio de empresas e de cooperativas

de mao de obra

8.3.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio, bem como a
participacao de cooperativas de trabalho ou de mao de obra, no processo licitatério e na
execucao do objeto contratual.

8.3.1.1. A vedacgao a participagdo em consorcio fundamenta-se na natureza do servigo a
ser prestado, que exige responsabilidade direta e individual da empresa contratada, com
atuacao coordenada e centralizada, inviavel de ser devidamente garantida por estrutura
consorciada.

8.3.1.2. A exclusdo das cooperativas de mao de obra, por sua vez, decorre da
incompatibilidade entre a natureza do contrato e a legislacdo que rege as cooperativas,
considerando que o vinculo contratual pressupde obriga¢cdes de ordem administrativa,
técnica e gerencial que demandam atuacéo empresarial com responsabilidade individual e

direta pela execucéo integral do objeto.
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8.3.1.3. Tal restricdo visa preservar o interesse publico, assegurar a regularidade da
execugao contratual, a adequada supervisdo dos servicos e a mitigacdo de riscos

operacionais, juridicos e trabalhistas.

8.4. Contratacao de Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte

8.4.1. Aplicam-se ao certame as disposi¢cdes dos arts. 42 a 49 da LC n°® 123/2006, nos
termos do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021, observadas as limitagdes legais e as regras do

edital.

8.4.2. A licitagdo sera de ampla participagdo, sem exclusividade para ME/EPP,
considerando o valor estimado do item superior a R$ 80.000,00, permanecendo aplicaveis,
quando cabivel, os mecanismos de regularizagao fiscal e trabalhista e de critério de

desempate previstos nos arts. 42 a 49 da LC n° 123/2006, conforme disciplinado no edital.

8.4.3. Para fins de cumprimento ao Art. 4°, §2° da Lei n® 14.133/2021, sera exigida das
licitantes que se enquadrem como ME/EPP e que desejarem usufruir dos beneficios legais
a apresentacao de declaracao formal de que, no ano-calendario de realizacao da licitacao,
nao celebraram contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados ultrapassem

a receita bruta maxima admitida para enquadramento como empresa de pequeno porte.

8.5. Requisitos de habilitacao

8.5.1. Documentos relativos a habilitagao juridica:

8.5.1.1. Documentagao ordinaria, em conformidade com os artigos 66, 68 e 70 da Lei n°
14.133/21.

8.5.2. Documentos relativos a qualificagao técnica:

8.5.3. Comprovacéao de aptidao para a execugao de servigo de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, regularmente emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso (art.

67, Il, §§°1 e 2° da NLLC). Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os
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atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas

minimas:

8.5.3.1. Comprovagéo de execugdo minima de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
previsto para UM ANO de servigo, ou seja, 7.776 sessdes. Assim, devera ser comprovada

a execugdo de 3.888 sessbes de ginastica laboral.

8.5.3.2. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagcao
dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo

obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

8.5.3.3. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagcdo
e o0 somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017,
aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou

da filial da empresa licitante (ou fornecedora).

8.5.5. O licitante (ou o fornecedor) disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da

contratante e local em que foi executado o objeto do contrato, entre outros documentos.

8.5.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.5.7. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.5.8. Serdo exigidos, os seguintes requisitos especiais de Qualificagdo Técnico-

Profissional:

8.5.8.1. Indicacao de profissional responsavel técnico, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe, em plena validade, compativel com as atividades a serem

desenvolvidas.
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8.5.9. O licitante devera comprovar o vinculo empregaticio, mediante apresentacao de, pelo

menos, um dos seguintes documentos:

8.5.9.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com registro que

comprove a vinculagéo contratual com a empresa;
8.5.9.2. Copia do contrato social da empresa, no qual conste o profissional como soécio;
8.5.9.3. Copia do contrato de trabalho vigente celebrado entre a empresa e o profissional;

8.5.9.4. Declaracéo de futura contratagéo do profissional detentor do atestado apresentado,

acompanhada da declaracdo de anuéncia do referido profissional.

8.5.10. O profissional indicado na forma supra devera(ao) participar do planejamento
técnico das sessdes prescritas de ginastica laboral, e sera admitida a sua substituicdo por
profissional com formagao equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracéo
(§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.5.11. Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sang¢des previstas nos incisos
[l e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagao proposta, de prescricao

técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.5.12. O proponente quando solicitado pelo TCE/PR, disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da

contratante e local em que foram prestados os servicos.;

8.5.13. Nao serédo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial

da proponente, nem pela prépria proponente.

8.5.14. Sao consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da proponente
empresas por ela controladas ou empresas controladoras da proponente, ou empresas que
tenham, no minimo, uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa

emitente do atestado e da proponente.

8.5.15. Quando faltar informacdo no atestado ou existir duvida em relacdo a sua
veracidade, serdo solicitados documentos comprobatérios, tais como: copias de notas

fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, os quais deverao ser enviados por e-mail, em
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até 4 (quatro) horas, contadas da solicitacdo, e seus originais ou copias autenticadas

encaminhados, via correio, em até 48 horas apo0s a solicitagéo.
8.5.16. Documentos relativos a qualificagcao econémico-financeira:

8.5.16.1. Certiddo negativa de faléncia e recuperagéao judicial ou extrajudicial, ou certidao
que comprove plano de recuperagao acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio

da pessoa fisica.

8.5.16.2. Balanco patrimonial e demonstragéo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3

(trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.17. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragao de resultado de exercicio social

referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
8.5.18. A comprovacéao do balango patrimonial sera feita da seguinte forma:

8.5.18.1. No caso de sociedades anbnimas, copia autenticada do balango patrimonial e
demonstragao de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, publicados
no Diario Oficial do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da

empresa,

8.5.18.2. No caso de empresas de responsabilidade limitada, copia autenticada das
paginas do Livro Diario, contendo Termo de Abertura, Balango Patrimonial, Demonstragéo
de resultado de exercicio e Termo de Encerramento, com o respectivo registro na Junta

Comercial, dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

8.5.18.3. Para fins do subitem anterior, as empresas que adotarem o SPED Contabil
(Sistema Publico de Escrituragdo Digital) deverao apresentar: o arquivo da ECD que
contenha o Balango Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (arquivo transmitido

por meio do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticagao (recibo gerado pelo SPED).
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8.5.19. O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do balango
patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ou do balango patrimonial referente ao

periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situagdo financeira:
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,
LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
SG= AT/ (PC+ELP)
LC=AC/PC
Onde:
AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

8.5.20. Quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral
for igual ou inferior a 1, comprovagao de patrimonio liquido ou capital social ndo inferior a

10% (dez por cento) do valor maximo da contratagéo.

8.5.21. O balango patrimonial e as demonstragdes de exercicio social deverdo estar
assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.22. Como condicao obrigatéria para a habilitacdo econdmico-financeira, o licitante

devera apresentar, devidamente preenchido e assinado por contador habilitado no
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respectivo Conselho Regional de Contabilidade (CRC), o Anexo Il — Declaragdo de
Qualificagcdo Econdmico-Financeira, conforme exigido neste Termo de Referéncia. A
auséncia do referido apéndice ou seu preenchimento incompleto ou em desconformidade
com os dados contabeis apresentados podera ensejar a inabilitagdo do licitante, sem
prejuizo da verificagao posterior dos documentos e dos calculos pela equipe de apoio do

pregoeiro.
8.5.23. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

8.5.24. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os
créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do
paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as contribuicdes instituidas a

titulo de substituicao, e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros;

8.5.25. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela

Caixa Econdbmica Federal — CEF;

8.5.26. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

8.5.27. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacao de Certidao Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do

domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

8.5.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos
termos do artigo 642-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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8.5.29. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovagédo de regularidade fiscal e trabalhista,

mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

8.5.30. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das

empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

8.5.31. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administragao Publica, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito

de certiddo negativa.

8.5.32. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja

declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

8.5.33. A declaragéo do vencedor acima referida sera realizada no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagao fiscal para a

abertura da fase recursal.

8.5.34. A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo de aplicacdo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance seguinte aos ja
convocados para apresentar sua documentacao de habilitagao e, se necessario, observada
a ordem crescente de prego, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério

de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou revogar a licitagao.

8.5.35. Para as certiddes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, sera
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas

emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitagao.

8.6. Proposta de precos
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8.6.1. A PROPOSTA DE PRECOS, contendo o resumo das condigdes comerciais
propostas, devera ser apresentada de acordo com o modelo constante no ANEXO | —
MODELO DE PROPOSTA.

8.6.2. Nos valores propostos, devem estar incluidos todos os gastos direta e indiretamente
relacionados a execugao dos servigos, abrangendo, mas nao se limitando a: salarios,
transporte, seguros, encargos sociais, encargos fiscais e taxas comerciais, impostos,
contribuigdes, tarifas publicas e quaisquer outros custos aplicaveis, necessarios para o
cumprimento integral do objeto contratado. Além disso, devem estar contemplados todos
os custos acessorios referentes aos profissionais eventualmente designados para a
prestacédo dos servigos, incluindo, mas nao se limitando a: deslocamentos, hospedagens,

treinamentos, entre outros.

8.7. Exequibilidade da proposta

8.7.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias para

que a LICITANTE comprove a exequibilidade da proposta.

8.7.2. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta

por cento) do valor de cada sessao estimado para o contrato.

8.7.3. Para comprovar exequibilidade, as licitantes deverdo apresentar justificativas
fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a
compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarias

a completa execugao do objeto contratual.

8.7.4. Meras alegagcbes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de

comprovar a exequibilidade.

8.7.5. Sdo exemplos de documentagdes complementares que poderao ser solicitadas das
LICITANTES para embasar a analise de exequibilidade e/ou inexequibilidade dos pregos

ofertados:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e precos compativeis aos ofertados pelas
LICITANTES para a presente contratagdo, acompanhado(s) de notas fiscais e
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declaracédo(6es) de CONTRATANTES que comprovem a execugao satisfatéria do

objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULDO, registros profissionais ou evidéncias documentais que
comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos
parametros de custos de insumos, salarios, incidéncia de custos indiretos, tributos e

lucro.
8.7.6. Todas as informacdes fornecidas estarédo sujeitas a diligéncias nos termos da lei.

8.7.7. Na diligéncia sera verificado se o pre¢o proposto pela empresa € compativel com o
praticado nos contratos apresentados cujo objeto seja compativel com esta contratacéao,
considerando os padrdes de qualidade esperados e especificagdes constantes neste

Termo de Referéncia e seus Apéndices/Anexos.

8.7.8. Havendo indicio de inexequibilidade, serdo instauradas tantas diligéncias quantas
forem necessarias para que as LICITANTES ofertantes possam comprovar sua
exequibilidade e/ou para que as areas competentes tenham segurancga suficiente para

decidir por sua classificagao ou desclassificagao.

8.7.9. Apds analise das informacgdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do preco
proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados e especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e seus Apéndices/Anexos, a LICITANTE sera desclassificada
e sera entdo convocada a proxima LICITANTE, respeitada a ordem de classificacéao do

Pregéao.

8.7.10. No caso de desclassificagcao da LICITANTE, sera convocada a proxima licitante
classificada para envio da proposta de pregcos e assim sucessivamente, até que uma

licitante cumpra os requisitos especificados e seja declarada vencedora.
9. ASPECTOS CONTRATUAIS

9.1. Subcontratacao e Alteragao Subjetiva

9.1.1. E vedada a subcontratacao, total ou parcial, do objeto contratado, nos termos do
disposto no art. 72 da Lei n°® 14.133/2021. A execuc¢ao das atividades previstas neste Termo
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de Referéncia devera ser realizada exclusivamente pela empresa contratada, que
devera dispor de estrutura, equipe e capacidade técnica proprias para o cumprimento
integral das obrigagcbes assumidas.

9.1.2. Da mesma forma, € proibida a alteragao subjetiva do contrato, ou seja, a
substituicdo da empresa contratada por terceiros.

9.1.3. Essas vedagdes tém como objetivo assegurar a continuidade, a responsabilidade
direta e a rastreabilidade da execugao do contrato, bem como preservar a integridade
da proposta vencedora do certame e garantir a conformidade com os critérios de habilitagao

e julgamento que fundamentaram a contratagao.

9.2. Obrigacoes do CONTRATANTE

9.2.1. Designar responsaveis para a gestao e fiscalizacdo do objeto contratual.

9.2.2. Comunicar a CONTRATADA sobre mudancgas de pessoal na equipe de fiscalizagao

do contrato.

9.2.3. Fiscalizar o exato cumprimento das clausulas e condigdes contratadas, sendo
permitida a participagao de terceiros para prestar assisténcia/informagdes, registrando as

inconsisténcias porventura existentes.

9.2.4. Dirimir eventuais duvidas e prestar todos os esclarecimentos a CONTRATADA

necessarios a execugao contratual.

9.2.5. Esclarecer a CONTRATADA como serao realizados o0s procedimentos

operacionais/administrativos para a execucgao e gestao do contrato.

9.2.6. Notificar formalmente a CONTRATADA quanto a aplicacdo de eventuais

penalidades, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.2.7. Permitir o acesso de representantes, prepostos e/ou empregados da CONTRATADA,
devidamente credenciados, as dependéncias do CONTRATANTE mediante a comunicagao

e autorizagao prévias.

9.2.7.1. Esse acesso se dara sob ciéncia de colaborador designado pelo CONTRATANTE

e devera observar as normas de seguranga institucional.
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9.2.8. Conferir e validar toda a documentagao técnica gerada e apresentada durante a
execugao dos servigos, efetuando o seu atesto quando estiverem em conformidade com os

padrbes exigidos.

9.2.9. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a

execucao do contrato.
9.2.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

9.2.11. Promover, se necessario, reunides (inicial e/ou outras) devidamente registradas em
ATA, para esclarecimento das obrigagbes contratuais e avaliagdo da qualidade da

execugao contratual.

9.2.12. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, no valor correspondente a prestagcao do
servico de acordo com as condi¢cbes e prazo, ante ateste das notas fiscais, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia

9.2.13. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

9.2.14. Acompanhar a frequéncia mensal dos profissionais na execugdo das sessdes

prestadas pela empresa nos 27 ambientes do Tribunal dentro de cada turno especificado.

9.3. Obrigacoes da CONTRATADA

9.3.1. Realizar os servigos de acordo com as especificacdes, prazos e local constantes
deste Termo de Referéncia e da sua proposta.

9.3.2. Participar da reuniao inicial e outras reunides convocadas pelo CONTRATANTE.
9.3.2.1. Essas reunides devem ser convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis da data marcada.

9.3.3. Designar formalmente, em até 02 (dois) dias apds a reunido inicial, 01 (um)
profissional de seu quadro para atuar como preposto.

9.3.4. Ter pleno conhecimento de todas as condigdes, caracteristicas, procedimentos e
peculiaridades do objeto contratado, nao podendo alegar, posteriormente,
desconhecimento acerca do contrato.

9.3.5. Cumprir integralmente as especificagdes e prazos neste Termo de Referéncia,

garantindo a qualidade dos servigos prestados.
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9.3.6. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os meios,
esclarecimentos e orientacdes necessarios a fiscalizagao da execug¢ao dos servicos.
9.3.7. Responsabilizar-se integralmente por todos os 6nus, diretos e indiretos, referentes a
execugao do objeto contratual.

9.3.8. Responder/atender a contatos, orientagbes, exigéncias e/ou solicitagdes da equipe
de fiscalizagdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados a partir do envio de
comunicacgao/solicitagao.

9.3.9. Guardar sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢ao do objeto contratual.
9.3.10. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o objeto contratado,
nao podendo transferir a outrem a responsabilidade por problemas de fornecimento do
objeto.

9.3.10.1. Responsabilizar-se sobre todos os atos de seus profissionais, por qualquer
atividade técnica operacional ou intelectual que venha a causar danos ou prejuizos ao
Tribunal.

9.3.10.2. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados e/ou preposto
causarem ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agado ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo de imediato os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus
e a responsabilidade decorrente.

9.3.10.3. Responsabilizar-se pela perda e/ou danos causados ao patrimdnio fornecido pelo
CONTRATANTE.

9.3.11. Cadastrar-se e manter-se em situagao regular junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana, no site “Compras Parana” (GMS/CFPR -

http://www.comprasparana.pr.qov.br).

9.3.12. Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagao.

9.3.13. Apresentar toda a documentagdo relacionada ao faturamento e pagamento,
conforme preceitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.3.14. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou as supressdes que
se fizerem no objeto contratual, até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do seu

valor total.
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9.3.15. Operar como organizagao independente, fornecendo todos os materiais,
instrumentos e mao de obra necessarios a execucao dos servicos contratados;

9.3.16. Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel pelo gerenciamento
dos servicos, devidamente investido dos poderes para tanto, para tratar dos assuntos
relacionados ao contrato;

9.3.17. Protocolizar nota fiscal eletrénica / fatura relativa ao numerario correspondente aos
valores mensais da ginastica laboral, ja considerando eventuais descontos em raz&o de
faltas dos profissionais encarregados de realizar o servi¢go contratado.

9.3.18. Executar o objeto do contrato em estrita conformidade com as disposicoes
constantes no edital;

9.3.19. Responder perante o contratante e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes da execucio do contrato;

9.3.20. Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagdo, especialmente
os referentes a fretes, taxas, seguros, encargos sociais e trabalhistas;

9.3.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 104 da Lei Estadual n°® 15.608, de
2007.

9.4. Procedimentos para pagamento

9.4.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis, em conta bancaria da empresa, apds o recebimento definitivo, devendo ser
protocolado o respectivo requerimento perante a Diretoria de Protocolo do Tribunal de
Contas, juntando a Nota Fiscal/Fatura preenchida sem rasuras, a ser certificada pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, a quem competira a fiscalizagdo do objeto do
presente Contrato, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias e condi¢des sobre
os servicos executados em conformidade com normas previstas no Edital, seus
documentos anexos e neste Contrato.

9.4.2. Caso o servigo seja recusado ou o documento fiscal apresente incorre¢ao, o prazo
de pagamento sera contado a partir da data da regularizagao do servigo ou do documento

fiscal, a depender do evento.
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9.4.3. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a nota discal/fatura os
documentos a seguir referentes a regularidade fiscal e trabalhista:

9.4.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os critérios
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os
critérios tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n® 8.212/1991, bem como as contribui¢cdes
instituidas a titulo de substituicao, e As contribuicbes devidas, por lei, a terceiros.

9.4.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela
Caixa Econémica Federal — CEF;

9.4.6. Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva
com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

9.4.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da CONTRATADA, mediante apresentacdo de Certiddao Negativa de
Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio
do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa, nos
termos do artigo 642-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452 de 1° de maio de 1943.

9.4.9. O TCE/PR fara as retengdes de acordo com a legislagdo vigente e/ou exigira a
comprovacgao dos recolhimentos exigidos em lei.

9.4.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, 0
pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadores.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagao, néo
acarretando qualquer 6nus para o TCE/PR.
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9.4.11. Em caso de atraso no pagamento, motivado exclusivamente pelo TCE/PR, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante a aplicagao das seguintes férmulas:

I=(TX/100) /365

EM=1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios

N = N°de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

9.4.12. Na hipotese de irregularidade fiscal, a CONTRATADA devera regularizar a sua
situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
contratuais e rescisao da contratacio.

9.4.13. O pagamento efetuado pelo TCE/PR nédo isenta a CONTRATADA de suas
obrigacdes e responsabilidades.

9.4.14. E vedado 8 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos recorrentes
da contratacéo.

9.4.15. O Estado do Parana nao possui convénio com a Receita Federal e, por tal razao,
nao efetuara a retengdo da CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pela
CONTRATADA a Receita Federal, conforme Instrugdo Normativa n.° 001/2019-DTE/SEFA.

9.5. Vigéncia

9.5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados da data de
publicagdo do extrato do contrato no Diario Eletrénico do TCE-PR, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.5.2. O presente contrato tera publicagao de seu extrato no Diario Eletronico do TCE-PR.
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9.5.3. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o

cumprimento dos seguintes requisitos:

a. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos

tem natureza continuada;

b. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de

que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse

na realizagao do servico;
d. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
9.5.4. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

9.5.5. A prorrogacado de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

9.5.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos

ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

9.5.7. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sang¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

9.6. Obrigacoes Pertinentes a LGPD

9.6.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagdo, in- dependentemente de declaracdo ou de

aceitagdo expressa.
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9.6.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram

seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.6.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses

permitidas em Lei.

9.6.4. A Administragéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos

0s contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.6.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigagées.

9.6.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os de- veres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.6.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

9.6.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao

formulados.

9.6.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
Justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.6.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente

virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.

37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

9.6.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas
na LGPD.
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9.6.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por

meio de opinibes técnicas ou recomendacées, edita- das na forma da LGPD.

9.6.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

9.7. Reajuste

9.7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orgamento estimado, em 12/02/2026.

9.7.2. Ap6s o interregno de um ano, o valor por sessdo sera reajustado, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,

exclusivamente para as obrigag¢ées iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.7.2.1. O direito a que se refere o item acima devera ser efetivamente exercido
mediante pedido formal da CONTRATADA até 180 dias apos o atingimento do lapso
de 12 meses a que se refere o caput desta clausula sob pena de precluséao do direito

ao seu exercicio.

9.7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.7.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigcéo,

o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.
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9.7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.7.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
9.7.10. O reajuste seguira as formulas de calculo abaixo:

Ir= (11— 1lo)/lo onde:

Ir = indice de reajustamento;

11 = indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor; e
lo = indice correspondente a data do orcamento estimado.

R =Vo x Irem que:

R = valor do reajustamento; e

Vo = precgo original da proposta, na data base (valor a ser reajustado). V1
= Vo + Rem que:

V1 = prego final ja reajustado

9.8. Dotacao Orcamentaria

9.8.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correra a conta dos recursos
do Orgamento Préoprio do TCE/PR.

9.9. Garantia de execucao contratual

9.9.1. Fica dispensada a exigéncia de garantia da execugédo contratual, nos termos do art.
96 da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que o objeto contratado consiste na prestagdo de
servigo comum de ginastica laboral, de baixa complexidade operacional, sem envolvimento
de riscos elevados a Administracdo ou de vultosos investimentos iniciais por parte da
contratada, bem como considerando o valor mensal moderado do contrato, a natureza
continuada do servigo, a possibilidade de fiscalizacdo permanente pela Administracéao e a
adocdo de mecanismos contratuais suficientes para assegurar o fiel cumprimento das
obrigagbes assumidas, ndo se mostrando a exigéncia de garantia medida necessaria ou

proporcional para a mitigagdo de riscos da contratagéo.

9.10. Rescisao contratual
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9.10.1. O contrato pode ser extinto antes que as obrigagdes nele estabelecidas sejam
cumpridas ou antes do prazo fixado, com base nos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n° 14.133/2021, bem como por meio de entendimento mutuo, garantindo o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

9.10.2. A inexecucgao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, sem prejuizo das

sanc¢oes administrativas.

9.11. Sanc¢oes administrativas

9.11.1. O descumprimento das disposicées contidas neste Termo de Referéncia e/ou

contratuais sujeita a CONTRATADA as seguintes sangbes administrativas:
9.11.1.1. adverténcia;
9.11.1.2. multa;
9.11.1.3. rescisdo contratual;

9.11.1.4. suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de contratar
com o TCEPR,;

9.11.1.5. declaracao de inidoneidade; e
9.11.1.6. descredenciamento do sistema de registro cadastral.

9.11.1.7. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais

sancoes.

9.11.2. As sanc¢des de adverténcia e multa serao aplicadas conforme a graduagéo a sequir:
9.11.2.1. Grau de Severidade Leve (L1) = adverténcia;
9.11.2.2. Grau de Severidade Moderado (M1, M2 e M3) = aplicagdo de Multas:

9.11.2.3. M1 = multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor total estimado por dia
de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da

obrigacao;

9.11.2.4. M2 = multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor total estimado por dia
de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da

obrigacao; e
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9.11.2.5. M3 = multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total estimado por
dia de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da
obrigacao.

9.11.2.6. Grau de Severidade Grave (G1 e G2) = aplicagao de sangao:

9.11.2.7. G1 = multa de 0,7% (zero virgula sete por cento) do valor total estimado por dia

de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da
obrigacao; e
9.11.2.8. G2 = Rescisao contratual cumulada com multa de 10% (dez por cento) a 20%

(vinte por cento) sobre o valor total estimado.

9.11.3. O grau de severidade inicial da pena sera determinado considerando a conduta e a

primariedade ou a reincidéncia da CONTRATADA, conforme tabela a sequir:

Ocorréncia e reincidéncia
Grau de severidade
Moderado

Condutas

Quando o preposto e/ou responsavel técnico
nao se apresentar em reunido pré-agendada
2 | Atraso injustificado nos servicos 12 vez | 2% vez | 3% vez | 4% vez | 5% vez
O cumprimento irregular de clausulas
3 |contratuais, do Termo de Referéncia,|12vez|22vez|32vez|42vez|5%vez|62vez
especificacdes ou prazos
O nao cumprimento de clausulas contratuais,

12 vez |22 vez | 3% vez |42 vez | 5% vez | 62 vez

4 |do Termo de Referéncia, especificagdes ou 12 vez |22 vez| 3% vez |42 vez | 5% vez
prazos

5 Nao manter, durante to.da~ a execueao ~do 128 vez|22vez| 3% vez |42 vez | 5% vez | 6% vez
contrato, as mesmas condi¢cdes da habilitacdo

6 Odesgtendlmgnto_de d~eterm|nagoes regulares 12 vez | 22 vez | 32 vez | 42 vez | 52 vez | 62 vez
da equipe de fiscalizacao

7 Naq respopderg co~ntatos e/ou sohmtagogs da 12 vez | 22 vez | 32 vez | 42 vez | 52 vez | 62 vez
equipe de fiscalizacdo no prazo estabelecido
Apresentar documento falso ou fazer 12

~ vez

declaracao falsa
Abandonar a execugdo do contrato 1% vez
Frustrar ou fraudar, mediante ajuste,

10 | combinagdo ou qualquer outro expediente, o 12 vez
contrato
A alteragdo social ou a modificagdo da

11 |finalidade ou da estrutura da empresa que 12 vez

prejudique a execucgdo do contrato

Pagina 32|41



DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
. } TCEPR
TERMO DE REFERENCIA | Ginastica Laboral Trem——

Criar embaragos ou deixar de prestar
12 |informagdes que possam contribuir com o|12vez|22vez|3% vez |4® vez |52 vez | 6% vez
processo de fiscalizagdo contratual

Deixar de entregar a documentagdo exigida
13 | neste Termo de Referéncia dentro dos prazos | 12 vez |22 vez | 3% vez | 42 vez | 52 vez | 6% vez
estipulados

9.11.4. O rol das infragcbes descritas na tabela acima ndo é exaustivo, ndo excluindo a

aplicagao de outras sancgdes previstas em lei.

9.11.5. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do

primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.

9.11.6. Em caso de atraso ou ndo cumprimento de obrigacdo, a severidade inicial da
sangao sera elevada a cada 05 (cinco) dias uteis, caso a obrigacdo nao seja devidamente
adimplida, implicando a cumulagéo das gradagdes da(s) sancao(des) aplicada(s) (L1 + M1

+ M2 + M3 + G1 + G2), excetuadas as penas de multas especificas.

9.11.7. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas
aplicadas por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por
cento) do valor total estimado, fica facultado ao CONTRATANTE rescindir unilateralmente

o contrato.

9.11.8. A fixagao de multas compensatérias ou moratérias ndo obsta o ajuizamento de
demanda buscando indenizagdo suplementar, caso o valor do dano seja superior ao valor

da multa aplicada.
9.11.9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

9.11.10. Se o valor do pagamento for insuficiente, ficaa CONTRATADA obrigada a recolher

a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial.

9.11.11. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela

CONTRATADA ao TCE-PR, esse sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.11.12. As sang¢des administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
autbnomo, garantindo-se o contraditério e ampla defesa a CONTRATADA.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.
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Flavio Alves de Carvalho Sampaio Vivianéli Araujo Prestes
Auditor de Controle Externo Auditora de Controle Externo
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

PREGAO: 12026

REQUERENTE: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
ginastica laboral nas dependéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR), conforme especificagbes descritas
neste Termo de Referéncia e com vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario
Eletrénico do TCE-PR, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO UNITARIO :
: MAXIMO
MAXIMO
. Servigo de Ginastica Sessbes 7.776 R$ XX, XX REXXX. XXX XX
Laboral

IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE

Razao Social:

CNPJ:

Enderegco Completo:

Cidade/UF:
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CEP: FONE/FAX:
E-mail:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia: Conta Corrente:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome Completo (sem abreviatura):

CPF: Identidade / Orgao Expedidor:

Cargo/Funcao:

Endereco Completo:

Cidade/UF:

CEP:

Prazo de validade da proposta: ............ (ceveeen ) dias, contados da data limite estipulada para

a apresentacéo.

Demais condigoes:

a) Ao efetuar essa proposta, esta empresa proponente declara ter tomado pleno
conhecimento do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais documentos integrantes
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da presente licitagdo estando ciente das obrigacdes das partes e das condigbes de
prestacédo dos servigos;

b) Esta empresa proponente declara que todas as despesas diretas e indiretas envolvidas
no provimento dos servigos estao incluidas nos valores desta proposta de precos, que
possui capacidade técnico-operacional adequada e que os pregos sao exequiveis;

c) A proposta deve ter validade de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

Local e data: , de de20 .

Razao Social e CNPJ da Empresa Proponente

Identificagdo e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

A empresa abaixo identificada, por meio de seu representante legal e de seu contador
regularmente habilitado, apresenta os resultados dos indices econdmico-financeiros
exigidos no item 8 do Termo de Referéncia, com base no balango patrimonial e
demonstracdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ou do ultimo exercicio social,

conforme o caso, nos termos do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021.
« 1. Identificagao do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Representante Legal:

Valor Estimado da Contratagdo: R$

0 A empresa foi constituida ha menos de 2 (dois) anos e, portanto, apresenta os
documentos contabeis do ultimo exercicio social, conforme §6° do art. 69 da Lei n°
14.133/2021.

o 2.Indices Econémico-Financeiros

(Preencher os campos abaixo com os dados de cada exercicio social. Caso a empresa

tenha menos de dois anos, preencher apenas o ultimo exercicio.)
2.1. Liquidez Geral (LG)

__ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
~ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Exercicio LG Calculado Resultado

O Atende (LG > 1) O N&o atende
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O Atende (LG > 1) O N&o atende

2.2. Liquidez Corrente (LC)

B Ativo Circulante
~ Passivo Circulante

Exercicio LC Calculado Resultado

O Atende (LC > 1) OO N&o atende

O Atende (LC > 1) OO N&o atende

2.3. Solvéncia Geral (SG)

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Exercicio SG Calculado Resultado

O Atende (SG > 1) O N&o atende

O Atende (SG > 1) O N&o atende

e 3. Adicional

Caso qualquer dos indices LG, LC ou SG apurados em qualquer dos exercicios seja igual
ou inferior a 1, a empresa DECLARA que comprova Patriménio Liquido (PL) ou Capital
Social (CS) minimo de 10% do valor maximo da contratagdo, conforme exigéncia do

Termo de Referéncia.

3.1 Informagoes para comprovagao (preencher quando aplicavel)
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Valor maximo estimado da contratacao: R$ 111.896,64

10% do valor maximo (0,10 x valor maximo): R$

Assinalar a forma de comprovagao (uma opgao):

O Patrimoénio Liquido (PL) =2 10% — Valor do PL: R$
O Capital Social (CS) 2 10% — Valor do CS: R$

e 4. Conclusao do Licitante

O A empresa ATENDE a todos os requisitos de qualificagcdo econémico-financeira exigidos

no item 8 do Termo de Referéncia.
O A empresa NAO ATENDE aos requisitos de qualificacdo econémico-financeira.

Observagdes (se houver):

e 5. Declaragao do Contador

Declaro, sob as penas da lei, que os dados e calculos apresentados neste apéndice foram
extraidos das demonstracdes contabeis da empresa acima identificada, referentes aos dois
ultimos exercicios sociais (ou ao ultimo exercicio, nos casos permitidos), e que refletem a

real situacdo econdmico-financeira da mesma.

e Nome do Contador:

« CRCnN
e UF:

o Telefone:
e E-mail:
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Local e Data:

Assinatura do Contador:

Assinatura do Representante Legal:
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