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GOVERNDO ESTADO 000D
SECRETARIA DA CULTURA

Processo n°20.984.797-3
Interessado: Secretaria de Estado da Cultura - SEEC
Termo de Dispensa n°® 50/2023

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 PRESTAGCAO DE SERVICO

Contratacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada para a Secretaria de
Estado da Cultura e suas unidades:

- Sede da Secretaria de Estado da Cultura — Rua Ebano Pereira, 240;
- Casa Andrade Muricy — CAM — Alameda Doutor Muricy, 915;

- Centro Juvenil de Artes Plasticas — CJAP — Rua Mateus Leme, 56;

- Casa Joao Turim — CJT — Rua Mateus Leme, 38;

- Museu Alfredo Andersen — MAA — Rua Mateus Leme, 336;

- Casa Gomm - Rua Bruno Filgueira, 850;

- Museu de Imagem e Som - MIS — Rua Bar&o do Rio Branco, 395;

- Museu Paranaense — MUPA — Rua Kellers, 289;

- Biblioteca Publica do Parana — BPP — Rua Candido Lopes, SN;

- Museu do Expedicionario — MEXP — Praga do Expedicionario, SN;

- Museu Oscar Niemeyer — MON — Rua Céandido Lopes, 133.

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO

Codigo GMS Posto Qtde
030119717 Vigilante De_sarmado, tcldo_s os dias do més, 12x36 12
horas, diurno, com equipamento e uniforme.
0301 40549 Vigilancia Desarmada, 48 horas semanais, r:ﬂu_rnas, 10
com equipamento, EPI e uniforme compativeis.
0301.0982 V|g||'c}nte Armado, 12x36 _horas, todos 0s dias do 10
més, noturno, com equipamento e uniforme.
TOTAL 32
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS
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A Secretaria de Cultura, além do prédio que abriga sua sede, administra outros
prédios que funcionam museus e centros de cultura. Sdo eles: Museu Alfredo
Andersen - MAA, Casa Joao Turin — CJT (fechada para reforma), Museu do
Expedicionario - MEXP, Museu Paranaense - Mupa, Museu de Arte Contemporanea
- MAC, Museu da Imagem e do Som — MIS, Centro Juvenil de Artes Plasticas —
CJAP, Casa Andrade Muricy — CAM (fechada para reforma), Casa Gomm e Museu
Oscar Niemeyer (MON).

Nestes prédios, além dos servidores lotados que desempenham suas atividades
laborais, existem os acervos artisticos e culturais, os bens publicos e demais itens
que estdo expostos a visitagdo publica. Estes itens, além do alto valor comercial,
também dispdem de elevado valor histérico e patrimonial. Um extravio, furto,
depredacdo ou qualquer outra atividade imprépria, acarretaria altos danos e

prejuizos, ndo s6 para a administragdo, como para a sociedade.

3. PESQUISA DE PREGCOS

3.1 Para a formacéo dos precos maximos foi realizada ampla pesquisa de precos,
em conformidade com o disposto no art. 296°, do Decreto Estadual n® 10.086/2022.
Foram consultadas empresas especializadas, obtendo-se os valores conforme

planilha abaixo.

Empresa Valor Mensal Valor Anual
CEVIPA R$ 350.800,00 R$ 4.209.600,00

Emparseg R$ 351.808,78 R$ 4.221.705,36

Sistemare R$ 357.562,62 R$ 4.290.751,44

Orpas R$ 358.584,64 R$ 4.303.015,68
Betron R$ 381.751,82 R$ 4.581.021,84
Master R$ 395.003,16 R$ 4.740.037,92

3.2 Apresentou a menor cotagdo nos itens mencionados no topico 3.1 a Empresa

Central de Vigilancia Patrimonial EIRELI.

4 FORMA DA PRESTAGAO DO SERVIGO:
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4.1 A contratacdo sera dividida em 3 itens, no mesmo lote, por se tratarem de
contratagdes semelhantes.
4.2. O inicio dos servigos se dara em até 02 (dois) dias, contados a partir da

assinatura do contrato. A estimativa € a a partir de 01 de novembro de 2023.

5. SUSTENTABILIDADE
Dada a natureza do servigo, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, ainda

assim, deve-se cumprir com as normas de sustentabilidade quando couber.

6. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Nos termos dos artigos 47 e 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracbes posteriores, a contratagcdo sera exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, exceto quando nado houver trés fornecedores ou
representar prejuizo para a administragdo ou nao for vantajoso para o conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado nos termos do artigo 49 e seguintes da Lei
Complementar n°® 123/2006.

7. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMO COMUNS

O objeto dessa contratagdo € classificado como servigo comum, pois possui
especificacdo usual de mercado e padrdao de qualidade definidas em no termo de

dispensa, conforme estabelece o art. 392, | do decreto Lei Estadual n.° 10.086/2022.

Entretanto, a contratagdo por dispensa por emergéncia ocorre porque o0 processo de
registro de prego conduzido pela Secretaria de Estado da Administragcédo e da

Previdéncia esta em andamento (20.048.110-0).

8. VIGENCIA

O contrato decorrente dessa dispensa tera vigéncia de até 1 ano ou até quando o

procedimento licitatorio que corre sob n° 20.048.110-0.

9. PAGAMENTO
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9.1. O pagamento pela prestagdo dos servigos sera efetuado mensalmente e até o
30° (trigésimo) dia do més subsequente, apds a apresentagcdo da nota fiscal
atestada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) emitido pelo sistema de
Gestao de Materiais e Servigos (GMS), destinado a comprovar a regularidade com
os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados
em outro Estado da Federagcdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢oes do Termo de Referéncia.

9.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto n&do forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestacdo de servicos ou no cumprimento de

obrigacdes contratuais.

9.3. Os pagamentos ficarao condicionados a prévia informagao pelo credor, dos
dados da conta corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado,
conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excegoes

previstas no mesmo diploma legal.

9.4. O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na

proposta, sob pena de néo ser efetuado o pagamento.

9.5. O pagamento dos servicos prestados somente sera efetuado apds a
comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da
CONTRATADA, relativos ao més referenciado na nota fiscal/fatura, bem como apds
a comprovacgao de quitacdo de débitos com a Previdéncia Social, FGTS, 13° Salario,
PIS, ISS, Férias e demais encargos referentes aos empregados que prestarem
servigos para a execugao do objeto contratado, nos termos estabelecidos no art. 2°,
§ 3°a Lein®20.199/2020.

9.6. A CONTRATADA devera apresentar como condigdo imprescindivel para o
recebimento de cada parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados
em copias devidamente autenticadas pelo funcionario gestor do contrato, desde que

comprovado com os originais, conforme Decreto Estadual n° 4.862/1998:

9.6.1 Listagem atualizada de admissdes e dispensas de empregados vinculados ao

presente contrato, com base no Caged ou eSocial, conforme o caso, bem como
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comprovagado de seu envio a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia ou 6rgao que o venha a substituir no futuro.
9.6.2 Folha de Pagamento (Tomador de Servigo);
9.6.3 Quadro de Lotagao (ou: Folha Ponto/ Folha de Presencga);

9.6.4 Comprovante de Depédsito Bancario (na falta: Cheque Administrativo/
Contracheque);

9.6.5 Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizagdo com emissao pela administradora
do beneficio);

9.6.6 Vale-Alimentagcdo (Extrato da Disponibilizacdo com emissdo pela

administradora do beneficio);

9.6.7 GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servigo (somente);

9.6.8 Protocolo da Conectividade Social;

9.6.9 GFIP — SEFIP: RET (somente);

9.6.10 GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente);

9.6.11 GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente ao
més da prestacdo dos servicos;

9.6.12 GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ao més da prestagdo dos
servigos para efeito de comparagdo com o GFIP, e referente ao més anterior
devidamente quitada para efeito de comprovagdo do pagamento, ou documento

equivalente para o e-Social. (DARF)
9.6.13 Exames (Admissional, periddico ou demissional - Conforme sua validade);

9.7 Constatando-se irregularidades na documentagdo apresentada pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE Comunicard a Procuradoria Trabalhista da
PGE/PR e devolvera a fatura para as devidas corregdes.

9.8 Ocorrendo esta hipétese, a documentacgao (fatura) sera considerada como nao

apresentada para efeito de atendimento as condigdes contratuais.

9.9 A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacao de

servigos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a
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integralidade dos servigos prestados e em situagdes de faturamento proporcional

(pré-rata), o mesmo devera ser destacado.

9.10 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigacédo financeira que Ihe tenha sido imposta pelo 6rgao
CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou inadimpléncia, nos termos da

legislagao vigente e dos termos deste Edital.

9.11 No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na
documentacédo apresentada, a CONTRATANTE devera formalizar expediente com
os fundamentos da devolucdo dos documentos eivados de erro a CONTRATADA,
para as devidas corre¢cdes. Ocorrendo esta hipotese, o prazo de pagamento sera
automaticamente postergado, considerando se novo prazo de 5 (cinco) dias uteis

apods a solugao das respectivas pendéncias.

9.12 Tendo como base o Acordo de Nivel de Servigos — ANS, Anexo lll, previsto na
secao lll, artigos 61 a 64 do Decreto Estadual n° 4.993/2016, o CONTRATANTE
podera promover dedu¢des no pagamento devido a CONTRATADA, em decorréncia
de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposi¢cao do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item n&o serdo
caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de
modo que descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicacédo das

penalidades previstas inclusive com rescisdo contratual.

9.13 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias
deverdo ser efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite
estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena de multa. Se persistido o
atraso a Administragcdo podera, se achar conveniente efetuar o pagamento
diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e formalizara a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancgdes legais, nos termos estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria.

9.14 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao

vencido, nao tiver efetuado o pagamento do salario dos empregados terceirizados

por ela contratados, a CONTRATANTE podera promover a dedugao, do valor da
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fatura do mesmo més correspondente, dos valores pertinentes aos salarios liquidos
nado pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos empregados terceirizados

contratados.

9.15 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na
conformidade do disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao
recebimento da diferengca, uma vez comprovada a regularidade de pagamento do
FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagdo a todos os

segurados envolvidos na prestagao de servicos.

9.16 Os encargos da folha de pagamento, com exceg¢do da retengdo do
recolhimento dos 11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdao de
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

9.17 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados
terceirizados relativamente ao vale-transporte e vale-alimentacdo, podera ter o

mesmo tratamento previsto no item 9.5.

9.18 A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducdes de precos
decorrentes de mudancga de aliquotas de impostos ou contribui¢cdes, em fungcdo de

alteracdes na legislagdo durante a vigéncia deste contrato.

9.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacéo

da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(Tx)

| =(6/100) / 365

| =0,00016438”

TX = percentual taxa anual = 6%
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9.20 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com os

respectivos normativos.

9.21 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de

servigos efetivamente prestados.

9.22 As notas fiscais deverao ser emitidas por municipio devido ao local da
prestagcdo do servigo, no qual a nota fiscal e ou fatura, devera obrigatoriamente
apresentar o més de prestagao de servigos, valor unitario e valor total do pagamento
pretendido, e declarar a integralidade dos servigos prestados e em situagbes de

faturamento proporcional (pro-rata), o mesmo devera estar destacado.

9.23 Junto a nota fiscal devera acompanhar relagdao nominal dos postos de trabalho
por local de prestagdo de servigo e por municipio, dentro das necessidades da

contratante, inclusive em sistemas proprios;

9.24 A contratada devera enviar os documentos até o 10 dia util do més necessario
para efetuar os pagamentos, através de sistemas proprios fornecidos pela SEED,

quando for o caso.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

10.1 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugao deste

contrato.
10.2 O Contratado obriga-se especialmente a:

10.2.1. Executar os servicos conforme especificagdes do termo de referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos,

ferramentas e utensilios inerentes a execugéo do objeto do Contrato;

10.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

10.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
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10.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos

danos sofridos;

10.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.2.6 Apresentar relagcdo nominal e qualificada dos trabalhadores que executarao
os servicos na sede do Contratante, além de prové-los conforme as exigéncias de

seguranca do trabalho.

10.2.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

10.2.8 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicido dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugédo do servico,

conforme descrito no termo de referéncia;

10.2.9 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede
do Contratante quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.2.10 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacao dos servigos;

10.2.11 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.2.12 Cumprir o estabelecido na Lei Estadual n.° 16.938/2011, que determina a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagao de

servigos publicos.
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10.2.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢gbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

10.2.14 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores

do Estado do Parand, conforme legislagao vigente;

10.2.15 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

10.2.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104 da Lei
Estadual n°® 15.608, de 2007;

10.2.17 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico
especializado, para que a Administragcao possa utiliza-lo de acordo com o previsto
no Termo de Referéncia, nos termos do artigo 21 da Lei Estadual n® 15.608/2007;

10.2.18 A CONTRATADA ¢é a unica responsavel pelos custos, tributos, encargos
sociais e contribuicbes que incidam ou venham a incidir sobre resultantes da
execugao do contrato, de acordo com os §§ 1° e 2°, art. 121, da Lei Estadual n°
15.608/2007;

10.2.19 Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar Nota

Fiscal/Fatura discriminativa do servigo prestado;

10.2.20 Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir,

direta ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado;

10.2.21 Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile, telefone e/ou
endereco eletrénico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos
que se fizerem necessarios por parte da Administragéo;

10.2.22. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
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orgao interessado, de acordo com o inciso Il, art. 120 da Lei Estadual n
15.608/2007;

10.2.23 Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servigos

contratados;

10.2.24 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas
instalagdes, moveis, utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar o valor correspondente de qualquer
pagamento de direito da CONTRATADA;

10.2.25 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem

como os que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

10.2.26 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de

seus empregados;

10.2.27 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

dos empregados;

10.2.28 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigdes da

Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria;

10.2.29 Cumprir todas as condi¢gdes estabelecidas no Contrato e em seus

documentos aplicaveis;

10.2.30 O representante legal da empresa dara anuéncia em todos os casos de
ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestagéo de servigo em razao de
necessidade de investigagdo social; A CONTRATADA por intermédio de seu
representante legal, responsabilizar-se-a integralmente pelos seus empregados bem
como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislagéo vigente, e, ainda,
autorizara através de procuragdo particular a investigagdo de conduta social dos

contratados;

10.2.31 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢ao Individual -

EPI, quando for o caso;

10.2.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
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contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.2.33 Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada
funcao;

10.2.34 A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de

Protecao Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

10.2.35 Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestagcdo de servigco
indicados pela Contratante durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de

mudanca de endereco dentro do mesmo nucleo regional;

10.2.36 A alteracdo devera ser executada em até 72h a partir da solicitagdo do

Gestor do Contrato.

10.2.37 Apresentar relagdo nominal dos postos de trabalho por local de prestacéo
de servigos e por municipio, dentro das necessidades da contratante, inclusive em

ambiente virtual proprio da contratante;

10.2.38 Apresentar relacdo nominal dos postos de trabalho por local de prestagao
de servico e por municipio, dentro das necessidades da contratante, inclusive em

ambiente virtual préprio da contratante.

10.2.39 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacao dos servicos.

10.2.40 Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos na Escola e tomar as providéncias pertinentes para

que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.2.41 Substituir, no prazo de 03 (trés horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.42 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os

horarios de entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato;
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10.2.43 Encaminhamento das folhas de ponto, de todos os funcionarios, do sistema
biométrico de controle de frequéncia, comprovando a carga horaria efetivamente

trabalhada por cada um deles, em face da quantidade de servigo contratado;

10.2.44 Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela

contratante;

10.2.45 Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do
contrato, a relacdo de(os) nome(s), dados e telefones de contato do(s)
encarregado(s)/supervisor(es) que sera (ao) o(s) responsavel(eis) pelas inspecoes;
10.2.46 A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos
funcionarios por meio de Sistema de Registro Eletrébnico de Ponto — SREP, na
modalidade de biometria, conforme Portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e suas alteragdes posteriores, instalado em
TODAS as unidades de prestagdo do servico, independentemente do numero de
Funcionarios alocados, conforme orientagbes da CONTRATANTE e as suas
expensas, sendo que as folhas de ponto de cada funcionario alocado, geradas pelo
sistema, deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestacéo dos servigos.
10.2.47 Orientar os empregados para participar de cursos de formag&o no seu local

de lotagdo ou em outros lugares indicados pela CONTRATANTE;

10.2.48 Dispor os empregados para que eventual e pontualmente possam se
descolar das unidades escolares as unidades regionalizadas ou vice-versa para

atividades de orientacao e alinhamento.
10.3 O Contratante obriga-se a:

10.3.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus

anexos;
10.3.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigco
recebido provisoriamente, com as especificacbes constantes do Edital e da

proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;
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10.3.4. Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou

irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

10.3.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢gdes do Contratado,
através de comissdo ou de servidores especialmente designados, a quem cabera

subsidiar o gestor para atesto das faturas apresentadas;

10.3.6. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestagédo do

servigo, no prazo e forma estabelecidos neste Edital e seus anexos;

10.3.7. Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota

fiscal e fatura fornecida pelo Contratado, no que couber;

10.3.8Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pelo Contratado;

10.3.9Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as clausulas

elencadas e as normas da Lei Estadual n° 15.608/2007;

10.3.10 O representante da Administracdo devera observar o cumprimento da Lei
Estadual n°® 18.712/2016, no que se refere a utilizacdo do Banco de Dados das
Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana / Portal / MTE — Mais Empregos. As
empresas deverao comprovar mediante certiddo que pesquisou ou ofertou vaga e
contratou através do referido portal, para preencher seus quadros de trabalhadores

relacionados ao contrato;

10.3.11. O representante da Administracao devera observar o cumprimento da Lei
Estadual n® 19.727/2018, que assegura a reserva de até 2% (dois por cento) das
vagas de trabalho nas empresas prestadoras de servicos ao Poder Publico
Estadual, que tenham em seu quadro funcional mais de duzentos empregados, para
mulheres vitimas da violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos
de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei
Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

10.3.12 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria

para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato;

10.3.13 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, nos termos
do artigo 59 do Decreto Estadual n.° 4.993/2016.
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11. REQUISITOS DE CONTRACAO

Para a contracdo os interessados deverdao apresentar os documentos abaixo
relacionados:

|. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou Prova de
inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nas contratagdes de pessoa fisica;

Il. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:

- Fazenda Federal: Certiddo Conjunta de Regularidade junto a Receita Federal,
Divida Ativa da Uniao e INSS.

- Fazenda Estadual: Certidao de Regularidade de Tributos Estaduais.

- Fazenda Municipal: Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais.

lll. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) expedido pela Caixa Econ6mica Federal, se pessoa juridica;

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

V. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa
juto ao CNJ (Lei Federal n°® 8.429/92, art. 12);

VI. Relagdo das Empresas Suspensas ou Impedidas de contratar com a
Administragdo Publica Estadual (GMS).

VII. Consulta ao CADIN do Estado do Parana, observadas, quando for o caso, as
hipéteses do artigo 3°, paragrafo unico, inciso I, da Lei Estadual n°® 18.466/2015.

VIII. Consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

12. SUBCONTRATAGAO
Ndo sera admitida a subcontratacdo, cabendo uUnica e exclusivamente a

CONTRATADA o rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais previstas.

13. PRAZO E CONDIGCOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

13.1. Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato no prazo de 10 (dez) dias, para efeito
de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes do Termo de

Dispensa e da proposta.
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13.2. Quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de
Dispensa e na proposta, os servicos poderdao ser corrigidos ou refeitos ou
substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no

caso de n&o serem atendidas as determinag¢des deverao ser rejeitados.

13.3. Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo

para as corregoes.

13.4. Nos termos do art. 359 da Lei Estadual n® 10.086/2022, podera ser dispensado
o recebimento provisério nos servigcos de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), desde que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalacoes

sujeitos a verificacao de funcionamento e produtividade.

13.5. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade
do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacao

mediante termo circunstanciado.

13.6. Na hipotese da verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo.

13.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

14. PENALIDADES

14.1 O contratado que incorra em infragcdes, sujeita-se as seguintes sangdes
administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragcao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

14.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, e “d” do item anterior poderado ser

aplicadas ao contratado, cumulativamente com a multa.
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14.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do
procedimento de contratacao.

14.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o
valor total do lote no qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento de contratagao;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracgéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

14.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o
valor total do lote no qual participou, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

14.6 Sera aplicada multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento),
calculada sobre o valor global do contrato, até o 10° (décimo) dia de atraso na
entrega do objeto contratual; a partir do 11° (décimo primeiro) dia sera cabivel a
multa compensatoria prevista no item 11.7.

14.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sera aplicada no caso de inexecugao total ou parcial do contrato.

14.8 A suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao
contratado que:

a) recusar-se injustificadamente, apds ser escolhido pela Administragéo, a assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administracao;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) abandonar a execugao do contrato;

d) incorrer em inexecugao contratual.

14.9 A declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracao falsa na fase de habilitagao;

b) apresentar documento falso;
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c) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagédo ou qualquer outro expediente, o
procedimento;

d) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameacga,
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

e) agir de ma-fé na relagao contratual, comprovada em procedimento especifico;

f) tenha sofrido condenacgao judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

g) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em
virtude de atos ilicitos praticados, em especial, infragbes a ordem econdmica
definidos na Lei Federal n® 12.529/2011;

h) tenha sofrido condenacao definitiva por ato de improbidade administrativa, na
forma da lei.

14.10 A autoridade maxima do 6érgao ou entidade € a autoridade competente para
impor as penalidades previstas no item 11.1, alineas “c” e “d”.

14.11 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar
com a Administragao ou da declarag&o de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem
impedidas de licitar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas
da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir
ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas
no inciso anterior.

1412 Na aplicagdo das sangdes, a Administracdo observard as seguintes
circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sanc¢ao, a gravidade da infragao e o vulto econémico da
contratacao;

b) os danos resultantes da infragao;

c) situagado econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de
geracgao de receitas e seu patriménio, no caso de aplicagao de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apos
aplicagao da sang¢ao anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.
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14.13 Nos casos nao previstos no Termo de Dispensa de Licitagcdo ou neste
contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicacdo das sancdes administrativas,
deverao ser observadas as disposicdes da Lei Estadual n® 10.086/2022 e da Lei
Federal n® 14.133/2021.

14.14 Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, na participagao da presente
aquisicao e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n°® 12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana, pelo
Decreto Estadual n® 10.271/2014.

14.15 Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

14.16 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente
aplicadas apds instauracao de regular processo administrativo.

14.17 Apos decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas
aplicadas deveréo ser recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da notificacdo, sob pena de seu valor ser descontado da
garantia do contrato, se existente, ou do documento de cobranga, na ocasido do

pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

15. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE DISPENSA

Os servidores estaduais que subscrevem este Termo de Dispensa atestam que
observaram integralmente as normas e regulamentos atinentes ao Decreto Estadual
n°® 10.086/22, Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Estadual n° 10.086/2022.

Curitiba - PR, 01 de setembro de 2023.

Marco Anténio Pereira Gongalves
Chefe NAS/SEEC — Decreto 2.721/2023
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