GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA
CNPJ: 78.069.143/0001-47
ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Monitoria do transporte escolar | Assentamento Pingo de Ouro

Documento revisado para instrugdo da contratagdo direta. O DFD caracteriza a necessidade publica; a
analise das solugoes e a definicdo da forma de contratagdo constam, respectivamente, do ETP e do TR.

1. DADOS DA AREA REQUISITANTE

Identificacido

Orgio demandante

Responsavel pela demanda

Municipio

Contato

Objeto da demanda

Informacao
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Gilmara do Couto Lopes — Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura

Altamira do Parana/PR — CNPJ 78.069.143/0001-47

(44) 3755-1142 | sma.altamiradoparana@gmail.com

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica, na condi¢do de prestador autdnomo (pessoa fisica) ou de
empresa especializada na prestacdo do servigo (pessoa juridica), para executar servigos de monitoria
do transporte escolar na rota Assentamento Pingo de Ouro - Escola Municipal - Assentamento Pingo
de Ouro, com acompanhamento dos estudantes no embarque, durante os percursos ¢ no desembarque,
conforme calendario escolar e mapa operacional da rota.

O objeto abrange exclusivamente atividades de seguranga e acompanhamento dos estudantes no
transporte escolar. Ndo compreende conducdo do veiculo, apoio administrativo, servigos de secretaria,
limpeza geral, vigilancia de péatio, substituicdo de servidores ou tarefas fora dos percursos

programados.

2. DEFINICAO DA DEMANDA

Elemento
Rota

Cobertura simultanea

Quantidade estimada

Carga estimada

Inicio

Dimensionamento inicial

Assentamento Pingo de Ouro - Escola Municipal - Assentamento Pingo
de Ouro

1 monitor durante os percursos com estudantes
10 meses de efetiva prestagdo, conforme calendario escolar

Janela operacional de 11h as 17h, limitada aos percursos-com estimativa
do tempo necessario aos trajetos de até 30 (trinta) horas semanais, a ser
discriminada no mapa operacional por dias e horarios de atendimento de
cada percurso, sem caracterizar jornada de trabalho ou disponibilidade
genérica em favor da Administracao.

Até 48 horas apods a ordem de servigo, observadas a eficacia do contrato
¢ a orientacdo inicial
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Elemento Dimensionamento inicial

Prestagdo autdnoma por pessoa fisica ou execucdo por pessoa juridica

Regime proposto especializada; forma de selecdo a ser definida no ETP e no TR

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Total estimado (10

Componente Valor mensal )
Remuneragdo bruta estimada da pessoa fisica R$ 1.655,70 R$ 16.557,00
Contribuigdo patronal estimada - 20% R$ 331,14 R$ 3.311,40
Custo total preliminar para a Administragao R$ 1.986,84 RS 19.868,40

A estimativa do valor da contratagcdo ¢ de R$ 1.655,70 (mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e
setenta centavos) por més, totalizando RS 16.557,00 (dezesseis mil quinhentos e cinquenta e sete
reais) para o periodo estimado de 10 (dez) meses. Na hipotese de contratagdo de pessoa fisica, estima-
se ainda a contribuicdo patronal de 20%, correspondente a R$ 3.311,40, resultando em custo
administrativo total preliminar de RS 19.868,40. A Contabilidade devera confirmar as incidéncias,
retengdes, limites previdenciarios e elementos de despesa aplicaveis antes da autorizacdo da
contratacao.

Para definicdo do valor estimado, foi realizada nova pesquisa de precos especifica e atualizada,
consolidada no Relatério Unificado das Pesquisas de Precos e no Mapa de Apuracio de Precos —
ID 162216, de 16 de setembro de 2026. Foram apurados os valores mensais de R$ 1.655,70, RS
2.700,00, RS 2.638,80, RS 2.253,60, R$ 1.716,00 ¢ RS 2.398,80, provenientes do historico da
Administracao e de contratacdes publicas similares.

Conforme o Mapa de Apuragao de Pregos, foi adotado como parametro estimativo o menor preco por
item, correspondente a R$ 1.655,70 mensais, resultando no valor total estimado de R$ 16.557,00
para 10 (dez) meses de prestacao dos servicos.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A monitoria ¢ necessaria para auxiliar os estudantes no embarque e desembarque, orientar o uso dos
dispositivos de seguranca, acompanhar o trajeto, prevenir situagdes de risco € comunicar ocorréncias,
permitindo que o motorista permanega concentrado na conducdo do veiculo.

A demanda corresponde a uma cobertura simultdnea para a rota indicada. A Secretaria devera
confirmar o niimero e o perfil dos estudantes e eventual necessidade de apoio individual para
demonstrar a suficiéncia de um monitor.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informou, em 13 de agosto de 2026, que ndo existe o
cargo de monitor no plano de cargos do quadro efetivo e que ndo ha servidor de carreira disponivel
para alocacdo ou remanejamento. Essa informagao comprova a indisponibilidade imediata de pessoal,
mas nao substitui a analise da natureza autdnoma da execugdo nem autoriza o preenchimento indireto
de necessidade permanente.
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Essa mesma constatagdo favorece o enquadramento da monitoria como execugdo indireta de atividade
auxiliar, instrumental e acessoria ao transporte escolar — sem correspondéncia com cargo, emprego
ou fun¢ao do quadro municipal e sem substituicdo de servidor —, o que afasta a caracterizacao de
provimento de pessoal em ofensa ao art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal, conforme o
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana nos Acérdaos n® 3367/2019, n° 1885/2022 e
n°® 1844/2026 (Tribunal Pleno), e encontra fundamento no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021, preservadas
as fungdes publicas de planejamento, decisdo e fiscalizacdo.

A contratagdo pretendida devera ser estruturada como prestacdo autonoma por resultado, sem
subordinagdo funcional, controle de jornada, exclusividade pessoal perante o Municipio ou atribui¢ao
de tarefas estranhas a rota. O RH e a Assessoria Juridica deverdo confirmar a compatibilidade do
modelo com a realidade da execucéo.

Planejamento e providéncias

* Concluir o mapa operacional da rota, o calendario de execugdo, o quantitativo de estudantes e a
inexisténcia de sobreposicao contratual.

* Validar o ETP, a justificativa da contratagdo de pessoa fisica ou juridica e a natureza autdbnoma e
auxiliar/instrumental do servigo, com manifestacdo do RH e andlise juridica.

* Retificar a pesquisa de pregos quanto ao nimero ¢ ao valor do contrato de 2025, manter a mediana
de R$ 1.655,70 e confirmar separadamente remuneragdo, retengdes e encargo patronal. Juntar,
ainda, nova pesquisa especifica e atualizada para a rota, admitindo fontes de pessoa fisica e de
pessoa juridica, em bases comparaveis.

* Certificar o somatoério anual da unidade gestora e das despesas de mesma natureza, o ndo
fracionamento e o enquadramento no art. 75, II, da Lei n° 14.133/2021, cujo limite para 2026 é R$
65.492,11. A certificagdo, com memoria de calculo, devera identificar os processos e valores
considerados, incluir a repercuss@o desta contratagdo e confrontar o total com o limite vigente do
art. 75, § 1°, demonstrando a auséncia de fracionamento indevido.

* Publicar o aviso no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial por, no minimo, trés
dias uteis; receber propostas por meio digital ou fisico; realizar sessdo publica de abertura a partir
do quarto dia util, sem lances; instruir a escolha e o prego; formalizar contrato escrito; publicar a
autorizagdo e o extrato nos meios municipais em até dez dias uteis; e divulgar o contrato no PNCP
no prazo legal.

Quanto ao PCA, a area competente devera certificar sua existéncia e indicar o item correspondente.
Caso o instrumento ainda esteja em implantagdo, devera registrar a situagdo e demonstrar alinhamento
com o PPA, a LDO, a LOA e o planejamento educacional.

5. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO REQUISITADO

A previsdo de uma cobertura simultanea decorre de uma unica rota e de um veiculo por percurso. O
periodo de dez meses acompanha a necessidade estimada do calendario escolar e corresponde a dez
unidades mensais de servigo, sem pagamento por periodos integralmente ndo executados.

A vigéncia sera de até dez meses, conforme o periodo efetivamente definido no contrato e no
calendario escolar, sem prorrogacdo automatica. Eventual continuidade em exercicio posterior exigira
novo exame do carater da necessidade e da solugdo constitucionalmente adequada.
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6. INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Dotagdes indicadas pela unidade demandante, sujeitas a confirmagdo de saldo, fonte e adequagdo pela
Contabilidade:

* 05.004.12.361.0009.2025 — Atividades do Ensino Fundamental.
* 05.002.12.365.0012.2034 — Gestao e Atividades Operacionais da Educacdo Infantil.

* 3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, para a remuneragdo do auténomo,
quando o contratado for pessoa fisica ou 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, quando o contratado for pessoa juridica.

A Contabilidade deverd indicar dotagdo propria para a contribuicdo patronal e confirmar a
classificacdo da despesa, as reten¢des previdenciarias e tributarias e a disponibilidade orgamentaria
para o custo total estimado.

7. GRAU DE PRIORIDADE E PRAZO DE ATENDIMENTO

Prioridade: ALTA, em razao da seguranca dos estudantes e da continuidade do transporte escolar. A
urgéncia operacional ndo afasta o planejamento, a publicidade, a habilitagdo, a analise juridica ¢ a
eficacia do contrato.

A Secretaria solicita o prosseguimento do processo com ETP e TR revisados para dispensa de licitagdo
por valor, na forma tradicional, destinada a contratacdo de pessoa fisica ou juridica, condicionada as
providéncias e valida¢des expressamente registradas.

Altamira do Parand/PR, 17 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub GILMARA DO COUTO LOPES
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

GILMARA DO COUTO LOPES

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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