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Justificativa para Departamento de Licitagdo

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS da Prefeitura Municipal de

Altamira do Parana, Estado do Parana, neste ato representado pela Sra.
MAURA RAINHA DE OLIVEIRA, vem através desta informar que ndo existe,
no Plano de Cargos do Quadro Efetivo de Servidores desta
Municipalidade, o cargo de Monitor, destinado ao acompanhamento dos
alunos durante o trajeto do transporte escolar, nem cargo ou fun¢do com
atribuicoes similares que contemple o desempenho dessas atividades.
Dessa forma, ndo ha servidor efetivo ou pessoal de carreira disponivel
para ser alocado ou remanejado para o exercicio das atividades de monitoria
e acompanhamento dos alunos no transporte escolar, uma vez que tais
atribuigdes ndo estédo previstas nos cargos integrantes do quadro efetivo desta
Municipalidade.

Dessa forma, o municipio precisa adotar as medidas administrativas
necessarias para garantir a presenga desse profissional para acompanhar o
embarque, desembarque e a seguranga dos alunos durante o trajeto no

transporte escolar.

Sem mais, coloco me & disposicdo para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

Altamira do Parana, 09 de setembro de 2026.
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