TERMO DE REFERENCIA

amae

IBIPORA - PARANA

OBJETO:

Contratagcao de empresa especializada em servicos terceirizados para o posto de
vigilante desarmado.

Ibipora, 11 de maio de 2026.
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1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1. Identificacdo da demanda

ITEM COD DESCRICAO UND QTD VL,R VLR TOTAL
UNITARIO
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
1 59723 SERVICOS DE VIGILANCIA PARA SV 12 R$ 19.597,46 RS 235.169,52
MANTER A SEGURANCA  NAS
DEPENDENCIAS DO SAMAE.

2. Os bens objetos desta contratagao sao caracterizados como comuns.

2.1. O objeto desta contratagdo se enquadra como servico com dedicagéo exclusiva de mao de
obra.

2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Através do posto de vigilante, procura-se manter a seguranca do SAMAE e de seus bens
como: veiculos, documentos, ferramentas etc, no periodo noturno e no periodo diurno aos
finais de semana e feriados. Vale ressaltar que, caso ndo houvesse essa contratagao, nao
ficaria pessoa alguma cuidando das entradas e saidas nos periodos acima mencionados,
propiciando eventuais roubos ou outros danos a autarquia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao eletrénico.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucédo indireta é vedada.

4.3. A prestacéo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagédo direta.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. Visa-se através deste a contratagdo de empresa especializada em servigos terceirizados para
as vagas de vigilante 12x36 e vigilante diurno SDF. Objetivando a manutengdo da
manutencgdo da seguranca.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Conforme o presente Termo de Referéncia, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1. Conforme o art. 28° da Lei 14.967/2024 a qualificagdao minima para o
cargo de vigilante é a seguinte:
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6.1.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
6.1.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

6.1.1.3.  Ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e
psicoldgica;

6.1.1.4. Ter concluido com aproveitamento o curso de formacgéao especifico;

6.1.1.5. N&o possuir antecedentes criminais registrados na justica pela
pratica de crimes dolosos e nao estar no curso do cumprimento da pena
e enquanto n&o obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Coédigo Penal);

6.1.1.6.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
6.1.2. Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
6.1.2.1.  Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

6.1.2.2. Estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por
empresa ou condominio edilicio possuidor de servigco organico de
seguranga privada

6.2. A contratacdo de Vigilantes Desarmados seguira as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, tendo como base o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo - CBO compativel com
o cargo de n° 5173-30 (Vigilante).

6.3. O cargo de referéncia é o de Vigilante, constante no item 03.1 da Convencédo Coletiva de
Trabalho firmada entre a Federagdo dos Trabalhadores em Empresas Enquadradas no
Terceiro Grupo do Comércio e Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos no Estado
do Parana., Sindicato dos Vigilantes de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia de Maringa, Sindicato dos Vigias e Vigilantes de Ponta
Grossa, Sindicato dos Vigilantes de Paranagua-PR, Sindicato dos Vigilantes de Foz do
Iguagu, Sindicato Dos Vigilantes De Pato Branco e Regido, Sindicato dos Vigilantes de
Londrina e Regido, Sindicato Dos Vigilantes de Cascavel e Regiao — PR, CCT 2024/2026,
MR005258/2024.

6.4. A empresa deve estar em consonancia com os art. 14° e 19° da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

7.12.

8.1.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagédo previr o atendimento direto, tais
COMO NOS servigos de recepgao e apoio ao usuario;

7.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungéo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

7.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Fiscalizar semestralmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-
saude, quando for devido;

7.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Cientificar a Assessoria Juridica do para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

A CONTRATADA devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relagdo de todos os
profissionais indicados para a prestagéo dos servigos, inclusive o preposto, com a respectiva
comprovagdo de atendimento dos requisitos elencados item 6.1.1., devendo estes
profissionais participar da efetiva prestagdo do servigo objeto desta licitagdo, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com
anuéncia da CONTRATANTE

Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagédo dos servigos,
assim também o preposto, deverado possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por
meio da juntada de cépia da ficha de registro de empregado, ou da cépia do ato de investidura
em cargo de diregao, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagao
de servicos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou é
seu diretor ou seu sécio.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Manter a execugéao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao SAMAE, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Os servicos de vigilancia serdo executados por profissionais qualificados nos termos da Lei
n® 14.967, de 9 de setembro de 2024,

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando
for o caso, bem como a troca deste quando estiver danificado e fora do prazo de vigéncia;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes, assim como providenciar a
troca quando estes nao estiverem em condigbes de uso;

Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas no Artigo 74, §2° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de
trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados;

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado
por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) biometria; b)
controle de ponto por cartdo magnético; c) sistema de ponto eletrdnico alternativo e outros
permitidos por lei. A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos
e apos autorizagdo da CONTRATANTE

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagcédo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

8.13.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.
8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

(RG) e dainscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

8.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e exames
médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos;

8.13.3. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir o funcionario quando este apresentar desempenho insatisfatorio nas atividades do
cargo;

Substituir o funcionario quando este apresentar conduta inconveniente;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelegam direitos n&do previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas, dos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
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8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da
necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecao e o encaminhamento dos
novos profissionais as areas demandantes

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissédo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

A auséncia da documentagéao pertinente ou da comprovag¢ao do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento da fatura
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8.37.

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.

8.42.

8.43.

8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.49.

8.50.

mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagéo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagado de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedacgao.

8.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagéo.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servico.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.
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8.51.

8.52.

8.53.

8.54.

8.55.

8.56.

8.57.

8.58.

8.59.

9.1.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugao do servico que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela lei vigente no Estado.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragao de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA,
de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita observada
nas dependéncias da CONTRATANTE.

9. EXECUGAO DO OBJETO

A prestacao dos servigos de vigilancia, na sede do SAMAE, envolve a alocagdo, pela
contratada, de méo de obra capacitada para:

9.1.1. Preservar e guardar o patriménio do SAMAE;
9.1.2. Responsabilizar-se pela seguranga;

9.1.3. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao supervisor do
posto, todo acontecimento entendido como irregular, qualquer
anormalidade verificada, e que possa representar ou vir a representar
risco para a seguranga do patriménio do SAMAE ou das pessoas, para
que sejam adotadas as providencias de regularizagées necessarias;

9.1.4. Manter em local de facil acesso, o numero do telefone da Delegacia de
Policia, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administragcéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

9.1.5. Observar a movimentagcao de individuos suspeitos nas imediagcées do
Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagéo recebida
da Administragao, bem como as que entenderem oportunas;

9.1.6. Controlar a entrada e saida de pessoas nas instalagdes, zelando para que
apenas pessoas previamente autorizadas tenham acesso as
dependéncias restritas ao publico em geral;
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9.1.7. Podera ser solicitada a fiscalizagdo da entrada e saida de veiculos,
permitindo o estacionamento na area interna da instalagdo apenas dos
veiculos de propriedade do SAMAE, ou particulares de pessoas/empresas
previamente autorizadas, sempre mantendo os portdes fechados;

9.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do SAMAE, facilitando o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

9.1.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem a devida e previa autorizagdo da Administragao;

9.1.10. Manter-se no posto, ndo se afastando dos afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

9.1.11. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada (barbeado, cabelos aparados, limpos);

9.1.12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administragao verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providencias necessarios para o perfeito desempenho das
funcbes e manutengao da tranquilidade;

CONTRATANTE;

9.1.14. Nao permitir e evitar aglomeracdes, discussdes, agressbes e outras
irregularidades em sua area da atuacao;

9.1.15. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade,
demonstrando perfil para cordialidade e bom atendimento, orientando e
prestando informacgdes com eficiéncia, quando solicitado;

9.1.16. Adotar postura adequada as fungdes de Vigilante, evitando conversas
paralelas, distragbes diversas, inclusive causadas por conversas em
telefones fixos e celulares;

9.1.17. Assegurar a seguranca das pessoas e do patrimbnio publico;
9.1.18. Zelar pela limpeza e conservagao de seu posto de trabalho;

9.1.19. Usar equipamentos de protegao individual — EPI, quando se fizer
necessario.

9.1.13. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga da CONTRATADA e da g
E

g

g

9.1.20. Utilizar os locais indicados pela Administracdo para guarda de bolsas e %
mochilas, de modo a ndo comprometer a estética e circulagdo nas 2
dependéncias; 8

10. DAS FUNGOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS

SERVICOS.

10.1. O servico de vigilante sera executado de segunda a sexta no periodo noturno, em turno
12x36, e no periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, conforme tabela abaixo:

Item Funcgao Quantidade Tipo Jornada
1 Vigilante - Diurno 01 Funcionario SDF
2 | Vigilante - Noturno 02 Funcionario 12x36h - Noturno
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10.2.

11.1.

12.1.

Caso o horario de expediente da Instituico seja alterado por determinagao legal ou imposicao
de circunstancias superveniente, devera ser promovida a adequagao nos horarios da
prestacao de servigos para atendimento da nova situagao.

11. UNIFORMES

Os uniformes e equipamentos de protecdo individual — EPl a serem fornecidos pela
Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no ¢6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

. Deveréo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao

do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias, apés comunicagao escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condigcdes minimas de apresentagao;

. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

A gestao e fiscalizagdo do objeto serdo feitas por uma comissao constituida, composta por
fiscalizagao técnica, administrativa e setorial, conforme o caso, os quais efetuarao:

12.1.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacado de servigos é
iniciada e sempre que houver admissao de novos empregados).

12.1.1.1. Verificagdo da planilha-resumo de todo o contrato administrativo
que devera conter todas as informagbes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no SAMAE, divididos por contrato,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos,
sua especificagdo e quantidade (vale transporte, auxilio alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

12.1.1.2. Verificagdo dos exames médicos admissionais dos empregados;

12.1.1.3. A fiscalizacdo das carteiras de trabalho e previdéncia social —
CTPS, por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas a fim de que se possa verificar se as
informacdes nela inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Deve ser observada, com especial
atencao, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a
remuneragéo (corretamente discriminadas em salario base, adicionais
e gratificagbes), além de demais eventuais alteragbes dos contratos de
trabalho;

12.1.1.4. Verificagdo do numero de terceirizados por fungao, o qual deve
coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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12.1.1.5. Verificagdo dos salarios, os quais ndo podem ser inferiores ao
previsto no contrato administrativo e na Convengédo Coletiva de
Trabalho da Categoria — CCT;

12.1.1.6. Verificagdo das eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas;

12.1.1.7. Verificagdo da existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presencga levara ao pagamento
dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados equipamentos de protecao individual
- EPJ;

12.1.2. Fiscalizagao durante a execugao do contrato:

12.1.2.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, a Administragao reserva-se o direito de,
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre
0s servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para
isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

12.1.2.2. Conferéncia por amostragem, dos empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho;

12.1.3. Conferéncia, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos,
os quais deverao ser solicitados a empresa e entregues por esta no
prazo de 15 (quinze) dias:

12.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

12.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagao dos servigos;

12.1.3.3. Copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
relativo(s) a qualquer més da prestacéo de servigos;

12.1.3.4. Copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancério(s);

12.1.3.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagéo, entre outros) a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencgao coletiva de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;

12.1.4. Conferéncia, por amostragem na época propria dos seguintes
documentos:

12.1.4.1. Recibo de pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

12.1.4.2. Comprovante de recolhimento de contribuicdo sindical e outras
devidas aos sindicatos se forem o caso;

12.1.4.3. Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao
adicional de 1/3 de férias na forma da lei;
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12.

12.

12.1.4.4. Conferéncia do cumprimento da data-base da categoria prevista na
CCT, reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

12.1.4.5. Verificagdo da necessidade de repactuagdo do contrato, quando
solicitado;

12.1.4.6. Conferéncia do cumprimento da legislacao relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados no dia e percentual previstos;

12.1.4.7. Conferéncia do cumprimento da legislagao relativa a estabilidade
provisoéria de empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria)

12.1.4.8. Verificagdo da conduta adequada na utilizagdo dos saneantes
domissanitarios, materiais e dos equipamentos, objetivando correta
higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagido de
Servigos.

1.5. Fiscalizagao quando da extingao ou rescisdao dos contratos:

12.1.5.1. Conferéncia, dos seguintes documentos, os quais deverdo ser
entregues em formato de copias até 10 (dez) dias apds o ultimo més de
prestacao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato):

12.1.5.2. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

12.1.5.3. Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS,
referente as rescisdes contratuais;

12.1.5.4. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado: e

12.1.5.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
1.6. Fiscalizacdo dos servigos prestados:

12.1.6.1. Acompanhamento, a aceitagéo, a analise técnica, o recebimento e
a constatagao da adequagao do cumprimento do objeto contratado;

12.1.6.2. Controle do cumprimento do contrato, em especial quanto a
quantidade e qualidade dos servigos executados, fazendo cumprir a leis
e as disposi¢des contratuais;

12.1.6.3. Comunicacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
sobre suspenséao da prestacao dos servigos decorrentes de recesso, de
e/ou outras eventuais que vierem a ocorrer;

12.1.6.4. Afiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda,
resultante de imperfei¢cdes técnicas ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta. N&o implica em
corresponsabilidade do SAMAE;

12.1.6.5. A fiscalizagdo nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia
de qualquer responsabilidade da empresa para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos, dentre outros;

12.1.6.6. A fiscalizacdo utilizar-se a de Procedimento de Avaliagdo da

Qualidade dos Servigos, para a medigao dos niveis de qualidade e
satisfacdo dos servigos prestados, como segue:
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12.1.6.7. Um (1) formulario de avaliagdo sera encaminhado semestralmente
para a diretoria ordenadora da despesa para preenchimento e
devolucgao a fiscalizagéo;

12.1.6.8. A fiscalizagao dara ciéncia do resultado ao preposto designado;

12.1.6.9. Caso obtido resultado final com conceito “regular” ou “ruim” a
fiscalizacdo procedera com adverténcia formalizada por escrito;

12.1.6.10. Areincidéncia do mesmo resultado na avaliagdo semestral seguinte
acarretara em multa de 0,01% do valor contratual;

12.1.7. A Fiscalizagao notificara a empresa vencedora das ocorréncias de:
12.1.7.1. Servigos nao realizados;

12.1.7.2. Servigos realizados de modo incorreto ou de qualidade
insatisfatoria;

12.1.7.3. Nao utilizagdo de uniformes ou materiais de seguranga durante a
execugao dos servicos;

12.1.7.4. Descumprimento de suas obrigagdes e responsabilidades,
conforme item 10 deste Termo de Referéncia;

12.1.7.5. Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes dispostas neste
instrumento.

12.1.8. A fiscalizagao nos casos de indicios de irregularidades procedera a:

12.1.8.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicbes previdencidrias, os fiscais ou gestores oficiardo o
Ministério da Economia e a Receita Federal do Brasil — RFP;

12.1.8.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva
de m&o de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.1.8.3. A Fiscalizagdo considerara a execugdo completa dos servigos
quando a empresa vencedora comprovar o pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da
contratagao de servigo continuado com dedicagao exclusiva de méao de
obra.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

13.2. Apresentagdo de planilha/Relatério constando as informagdes sobre os empregados
terceirizados com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
dias trabalhados, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

13.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base na conferéncia dos relatérios/ planilhas
apresentadas, ou instrumento substituto.
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13.4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagao
contratual;

13.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

14. CRITERIOS DE PAGAMENTO

14.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a empresa vencedora obrigatoriamente deve entregar, até o dia 30 (trinta) do
més seguinte ao da prestagdo dos servicos, autenticados digitalmente para conferéncia aos
fiscais os seguintes documentos:

14.1.1. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestagao
dos servigos, mediante apresentacao de folha de pagamento especifica,
em que conste como tomados o SAMAE, acompanhada de copias dos
recibos de depodsitos bancarios e contracheques assinados pelos
empregados;

14.1.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao
dos servigos;

14.1.3. GFIP especifica, em que conste como tomador o SAMAE, relativa ao més
anterior ao da prestagao dos servigos;

14.1.4. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF),
relativas ao més anterior ao da prestagéo dos servigos.

14.2. Os pagamentos serédo efetuados em moeda corrente nacional e de acordo com as Normas
de Execugéo Orgamentaria, Financeira e Contabil do SAMAE, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos entrega da Nota Fiscal (Modalidade e o Numero deste edital, Nomero da Nota de
Empenho e Dados Bancarios) ao fiscal do contrato.

14.3. A Nota Fiscal devera ser assinada pelo gestor e fiscal do contrato.

14.4. Todos os pagamentos ficardo condicionados a apresentagdo e aprovacdo do fiscal do
contrato de:

14.4.1. Planilha/ Relatério constando as informag¢des sobre os empregados
terceirizados com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.4.2. Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — GFIP, do ultimo recolhimento, devidamente quitada.

14.5. Serdo pagos somente as horas efetivamente trabalhadas e os beneficios/ gratificagbes aos
quais os empregados fizerem jus;
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14.6. As inconsisténcias ou duvidas, verificadas na documentagao entregue terdo prazo maximo
de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da notificagdo, para serem
formalmente esclarecidas.

14.7. Caso se constate irregularidade nas faturas apresentadas, a seu exclusivo critério, 0 SAMAE
podera devolvé-las a empresa vencedora, para as devidas corregdes. Na hipotese de
devolugao, as faturas serado consideradas como nao apresentadas, para fins de atendimento
as condigoes estabelecidas.

14.8. O SAMAE reserva-se no direito de reter qualquer pagamento devido a empresa vencedora,
independentemente de sua origem, quando a mesma n&o comprovar estar em dia com as
obrigagdes previdenciarias. As retengdes de que trata este item nao estao sujeitas a qualquer
corregao durante o periodo em que permanecerem pendentes de comprovagao.

14.9. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, devera ocorrer
quando o contratado:

14.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

14.9.2. Deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a
manutengao do servigo, ou utilizados em quantidade ou qualidade inferior
a demandada;

14.9.3. Deixar de utilizar e/ou repassar os valores pagos como remuneragao,
encargos sociais, insumos, demais componentes e tributos sobre o
faturamento.

14.10.0 SAMAE em hipétese alguma efetuard pagamento de reajuste, correcdo monetaria ou
encargos financeiros correspondentes a atraso na apresentacao das faturas corretas.

14.11.Caso o SAMAE venha a efetuar algum pagamento apds o vencimento, por sua exclusiva
responsabilidade, o valor em atraso sera acrescido de encargos financeiros calculados com
base no IGPM/ FGV (indice Geral de Pregos no Mercado), a partir do prazo estipulado para
0s pagamentos, devendo ser este o indice utilizado para qualquer situagao corrente, relativo
ao presente instrumento, e na sua falta, aquele que vier substitui-lo.

14.12.0 SAMAE faréa a retengéo dos seguintes impostos:

14.12.1. Contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da Nota Fiscal,

14.12.2. Imposto sobre servigos (ISS) no valor de 2% (dois por cento) sobre
o valor da Nota Fiscal;

14.12.3. Imposto de Renda no valor de 1% (um por cento) sobre o valor da
Nota Fiscal.

14.13.0 descumprimento reiterado das disposi¢des deste item e situagao irregular perante suas
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da empresa vencedora implicara em
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas da Lei 14.133/21 e
demais cominacgdes legais.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato;
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nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS (REPACTUAGAO)

16.1. O valor do presente contrato podera ser recomposto quando ocorrer variagao do piso salarial
dos funcionarios da contratada, decorrente de ato do governo, dissidio coletivo, acordo ou
convengao coletiva de trabalho, e na hipétese de alteragéo da legislagéo trabalhista, na exata
medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos afetados direta e indiretamente
pela ocorréncia do fato ou ato novo.

16.2. A repactuacgéo sera admitida desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data limite para a apresentagao da proposta ou da data do orgamento a
que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo coletivo,
convengao coletiva de trabalho, sentenga normativa ou equivalente vigente a época da
apresentagao da proposta.

16.3. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, calculos e documentagdo comprobatodria, inclusive de
aumento salarial concedido a categoria profissional e do novo acordo ou convengéo coletiva
que fundamenta a repactuagéo.
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profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratacédo
pretendida.

16.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo ndo previsto na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de acordo coletivo,
convengao coletiva de trabalho, sentenga normativa ou instrumento legal equivalente.

16.7. O SAMAE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

16.8. As repactuagdes a que o contrato fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacédo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.9. O preco da prestacao de servicos somente podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses,
contados do inicio da vigéncia contratual, com base na variagdo do INPC-IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo, e sera aplicado sobre outros custos que nao sejam referentes
a mao de obra, devendo ser solicitado por pedido escrito pela CONTRATADA acompanhado
de planilhas de calculos e documentagdo comprobatéria e somente sera devido a partir da
protocolizagao do pedido, ndo sendo aplicado retroativamente.

16.10.Fica estabelecido que os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagao deverao ser eliminados como condi¢gao para renovagao.

16.11.A decisdo sobre o pedido de repactuagédo ou de reajuste sera feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos, interrompendo-se este prazo se a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo SAMAE para a comprovagdo da variagao dos
custos.
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16.12.No caso de repactuagao ou reajuste, sera lavrado apostilamento ao contrato vigente.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Deverado ser considerados na formulagdo da proposta todos os custos, impostos, taxas,
seguros, etc., inerentes aos servigos que serao executados.

17.2. Nao sera de responsabilidade da CONTRATADA na execucdo dos servicos de apoio, a
limpeza ou qualquer tipo de tratamento dos entulhos, restos de lixo e outros materiais,
produzidos ou fornecidos por empresas que prestaram servicos de obras, nas dependéncias
do SAMAE.

18. GARANTIA DA EXECUGAO

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢ao do contrato, nos moldes do art. 98 da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestagéo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

18.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacado da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

18.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 137 da Lei n. 14.133 de 2021.

18.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

18.6. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

18.7. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

18.8. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

18.9. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

18.10.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.11.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta a ser
indicada pela CONTRATANTE, com corregdo monetaria.

18.12.Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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18.13.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

18.14.No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

18.15.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.16.A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
18.17.Sera considerada extinta a garantia:

18.17.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

18.18.No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

18.19.0 garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

18.20.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

18.21.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS.

18.22. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

18.23.Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017”.

19. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DA MAO DE OBRA PARA O
CARGO DE VIGILANTE.

19.1. A planilha de Custos e Formagao de Pregos devera OBRIGATORIAMENTE ser elaborada e
apresentada pelo proponente, para cada fungao relacionada abaixo:

Item Funcgao Quantidade Tipo Jornada
1 Vigilante - Diurno 01 Funcionario SDF
2 | Vigilante - Noturno 02 Funcionario 12x36h - Noturno

Pagina 19 de 26



L 4

-
samae

IBIPORA - PARANA

19.2. A planilha de Custos e Formacao de Pregos devera ser preenchida conforme modelo abaixo

e conter:
19.2.1. A composicao detalhada de custos unitarios e totais;
19.2.2. Valor da remuneragdo da mao de obra das categorias envolvidas na S
prestagdo dos servigos definido, conforme homologado em Acordo, g
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, e demais direitos :
trabalhistas garantidos pela Legislagdo em vigor; g
19.2.3. O valor dos tributos incidentes sobre a prestagao dos servigos e que sejam g
de responsabilidade da licitante; g
19.2.4. O valor dos insumos; %
19.2.5. Os sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas que regem cada g
categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base ®
e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO; E
19.2.6. Os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e g
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao £
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, B
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro s
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros); g
19.2.7. Notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos §
valores que a compoe. g
19.2.8. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar, ainda, o é
regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a gg
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, %g
conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. Z:'§
1 Tipo de Servigo Quantidade g éﬂ
Cargo: EE
Quantidade a contratar 0 33
Salario Minimo oficial vigente a9
Categoria Profissional 28
Data base da categoria (dia/més/ano) £ o
53

Valor Unitario
(R$)

-
Vahte

Remuneragao %I Valor Valor Total Mensal (R$:

Salario

Assiduidade

Adicional de Cumulagéo de Fungao

Adicional de Risco

Insalubridade

Periculosidade

Horas Intrajornada

Adic. Noturno com Prorrogagao de jornada

Alalalalalalalala
OO N[O~ WIN|—

Horas Noturnas Reduzidas

.:{-! Trgmitado ¢ Assinado Eletrpnichn

1.10 | Adicional HE

1.11 | Reflexo no DSR

1.12 | Outros (Especificar)

1.13 | Subtotal da Remuneragao

1.14 | Valor da Mao de Obra

Valor Unitario

(R$)

2 Encargos Sociais Valor Total Mensal (R$)

GRUPO A - Encargos Basicos Diretos

2.1 |INSS
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22 |FGTS

2.3 | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS

2.4 | SESIou SESC

2.5 | SENAIl ou SENAC

2.6 |INCRA
2.7 | Salario Educagédo
2.8 | SEBRAE

2.9 | Outros (Especificar)

2.10 | Valor do Grupo "A"

GRUPO B - Encargos sujeitos a Inc. do Grupo A

2.11 | Férias + Abono de Férias

2.12 | 13° Salario

2.13 | Outros (Especificar)

2.14 | Valor do Grupo "B"

GRUPO C

215 Incidéncia dos Encargos do Grupo "A" sobre o
- IIBII

2.16 | Valor dos Encargos Sociais (2.10 + 2.14 + 2.15)

2.17 | VALOR DA MAO DE OBRA (1.14 + 2.16)

Valor Unitario

3 INSUMOS (R$)

Valor Total Mensal (R$)

3.1 | Uniformes/ EPI

3.2 | Vale Alimentacgéao

3.3 | Fundo de Formacao Profissional

3.4 | Seguro de Vida em Grupo

3.5 | Vale Transporte

3.6 | Assisténcia Médica

3.7 | Beneficio Social Familiar

3.8 | Exames (Admissional/Demissional/Qutros)

3.9 | Outros (Especificar)

3.10 | VALOR DOS INSUMOS

.elolveblnet/protbcolb/consulta-autenticidadel- Identiffcadpr: bi7502f87-0ddb-4490-8109-81bbcd537¢2d § PAninal21/26

3.11 | SOMA (2.17 + 3.10)

Valor Unitario

4 DEMAIS COMPONENTES (R$)

Valor Total Mensal (R

4.1 | Despesas Administrativas/ Operacionais

lo link Https://ibgpor

4.2 | Lucro Bruto

4.3 |VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES

— 2
5 | TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (‘éa$')°r Unitario Valor Total Mensal (R$}
51 |PIS :
52 | COFINS
53 [IsS

5.4 | Outros (Especificar)

5.5 | VALOR DOS TRIBUTOS

(2]

VALOR TOTAL DO ITEM (Item 3.11 + 4.3 + 5.5)

7 VALOR TOTAL -12 MESES 12

i Apsingturg eletronlca -| Verifigu

S
.-.L-! Tramifadd e Alssinpdo Eletfoni¢gam nt&on bape np Dgcretp Iﬁ’nic pal p° 4¢3/2921.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

20.1. Forma de selec¢éo e critério de julgamento da proposta

20.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.
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20.1.2. O contrato decorrente desse processo licitatério podera ser prorrogado por
mais 120 (cento e vinte) meses visto que trata-se de um servigo continuo,
conforme explicitado abaixo, em consonancia com o art. 107 da lei
14.133/2021.

20.1.3. Pelo fato de o servigo ndo adotar o regime de tarefa, o sistema de registro
de preco nao se aplica, conforme art. 63, inciso |l do Decreto n. © 11/2023

20.2. Forma de fornecimento

20.2.1. A continuidade do servigo se aplica, pois € fundamental para a seguranca
da autarquia, de seus bens e servidores, enquadrando-se assim no inciso
XVI, alinea “a” do art. 6° da lei 14.133/2021.

20.3. Exigéncias de habilitagao
20.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:
20.4. Habilitagao juridica
20.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,

por forgca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territério nacional;
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20.4.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas &
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; g
. - - - 5
20.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de g
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara g
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condicionada a verificagcao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

20.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

20.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020.

20.4.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

20.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

20.4.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
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20.4.9.

inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro
1971.

Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°
§2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

20.4.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl,

que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos
termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

20.4.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de

todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

20.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

20.5.1.

20.5.2.

20.5.3.

20.5.4.

20.5.5.

20.5.6.

20.5.7.

20.5.8.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m Cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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20.6. Qualificagdo Econémico-Financeira

20.6.1. A documentagdo para comprovagao de qualificagdo econémico-financeira
devera atender os incisos | e Il do art. 69 da lei 14.133/21 e a Instrugéo
Normativa 05/2017, sendo eles: balango patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor, Capital Circulante Liquido ou Capital
de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagédo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, Comprovagédo de
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentacdo da
proposta e Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de
compromissos assumidos, Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE);

Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas);

20.7. Qualificagao Técnica

20.7.1. 01 (um) testado firmado por pessoa juridica de direito publico, ou 01 (um)
atestado firmado por pessoa juridica de direito privado, comprovando a
venda de bens iguais ou similares ao objeto desta licitagdo, bem como a
boa aplicagao dos itens cotados.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

21.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 235.169,52 (duzentos e trinta e cinco mil cento
e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.

22. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
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22.2. A despesa tem adequagao orgamentaria conforme dotagdo abaixo e compatibilidade com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

18.001.17.122.0018.2135.3.3.90.37.00.00 — LOCACAO DE MAO DE OBRA

22.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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Ibipora, 11 de maio de 2026.
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Estabelecer critérios de qualificagao
Qualificagdo incompativel. que incluam a capacidade técnica
na licitagéo.

Capacidade técnica da
contratada.
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Preco.

Impacto Ambiental.

Condigdes de contrato.

Questdes Sociais e Eticas.

Alteragéo do quantitativo
contratado

Atraso no pagamento

Erros na execugéo

Atrasos e inadimplementos

Outros eventos nao
previstos caracterizados
como caso fortuito, forga
maior, fato do principe ou
fato da administracao.

Aumento de custos.

Praticas ndo sustentaveis.

Ambiguidades ou falhas.

Questdes trabalhistas ou éticas.

CONTRATANTE
CONTRATANTE
CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATANTE

Mauro Henrique Castro Ignacio

Responsavel pela elaboracdo

Definir critérios de aceitacdo de preco
na licitagéo;

Aplicar a INSTRUGCAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de
2021 para a realizagao de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e
contratacéo de servigos em geral.

Incluir critérios de sustentabilidade e
exigéncias de certificacdes ambientais
na licitagao.

Conduzir reviséo juridica completa na
documentagéo da licitagdo

Incluir na licitagdo critérios de selegao
que avaliem a conformidade com
padrdes éticos e trabalhistas.

Aditivo contratual
Juros e atualizagdo monetaria
Corregdo com manutengao do valor

Glosa do valor ndo executado e
aplicagao de penalidades

Reequilibrio contratual

Diretora Administrativa
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