GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Estado do Parana

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

O Municipio de Cafelandia, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 78.121.878/0001-
72, com sede a Rua Vereador Luiz Picolli n® 299, Centro, torna publico, que realizara
Credenciamento de pessoa juridica ou pessoa fisica interessadas em prestar 0s servi¢cos
de Oficinas Culturais e Educativas para a Casa da Cultura, enquadrando-se na hipétese
dos art. 78 e 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, assim como demais legislaces aplicaveis.

Periodo de credenciamento: As inscricdes para o credenciamento de servicos de Oficinas
Culturais e Educativas para Casa da Cultura deverao ser protocoladas na Secretaria de
Educacao e Cultura, junto ao Paco Municipal de Cafelandia — Rua Ver. Luis Picolli,299 -
Centro, Cafelandia - PR, 85.415-000 no periodo de 21 de fevereiro a 07 de marco de
2025, no horario das 07h30min as 11h30 e das 13h30 as 17h00min.

Em conformidade com o Paragrafo Unico, inciso |, do artigo 79 da Lei Federal 14.133/21,
os interessados poderao protocolar suas inscricdes durante todo o periodo de vigéncia do
credenciamento. No entanto, as inscricdes protocoladas a partir de 10/03/2025 seréo
consideradas como "fila de espera" e serédo avaliadas, periodicamente, apenas apés a
finalizacdo das inscrices realizadas no primeiro periodo.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicacéo no Diario Oficial. Havera a possibilidade de prorrogacéo por
igual periodo, inclusive com a renovacdo dos quantitativos, desde que comprovada a
vantajosidade para a Administracdo. Fica expressamente vedada a subcontratacdo do
objeto.

1. DO OBJETO
1.1. O Municipio de Cafelandia/PR, torna publico a convocacao de interessados para fins
de CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas de direito privado, interessados em
prestar servigos de oficinas artistico-culturais, de acordo com as necessidades do Municipio
de Cafelandia/PR. O presente edital contempla as areas -culturais, categorias e
modalidades, com respectivos valores, conforme Anexo | — Termo de Referéncia.

Pagina 1 de 53



GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Estado do Parana

1.2. Os interessados deverdo preencher o requerimento do credenciamento,
especificando o numero do item, considerando o valor unitario da hora (HORA /AULA — 1
HORA — 60 MINUTOS), conforme tabela abaixo:

LOTE 01

DESCRICAO DO OBJETO E EXIGENCIA MINIMA PARA VALOR P/
HABILITACAO HORA

PROFISSIONAL DE GINASTICA RITMICA: Diploma de graduacio
em curso de Bacharel e/ou Licenciatura em Educacgéo Fisica com
registro no CREF e curso com minimo 100h em Gindstica Ritmica,
ministrados pelos 6rgdos, federacbes ou confederacdes
competentes de Ginastica Ritmica no pais, com experiéncias de, no
minimo, 03 (trés) anos.

ITEM

Atividades e responsabilidades: Planejar, preparar e ministrar
01 | aulas de Ginastica Ritmica conforme os niveis e objetivos da GR;
desenvolver coreografias que explorem as habilidades dos alunos,
respeitando as diretrizes e regulamentos; avaliar o desempenho
técnico e artistico, orientando correcdes; garantir a seguranca e o
bem estar; participar (como acompanhante) de eventos,
apresentacdes e competicbes, representando 0 municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos
finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um valor
determinado no lote 02 (dois) deste Termo de Referéncia.
PROFISSIONAL DE DANCA CONTEMPORANEA E AFINS:
Diploma de graduagdo em curso de Bacharelado/Licenciatura em
Educacédo Fisica, com registro no CREF, ou Danca, com cursos
especificos em danca contemporanea. com experiéncias de no
minimo 05 (cinco) anos.

R$ 36,83
h/aula

R$ 34,83
Atividades e responsabilidades: Planejar e ministrar aulas de h/aula

Danca Contemporanea e modalidades afins (como Danca
Experimental, Danca Teatro, Danca Urbana Contemporanea, entre
outras); desenvolver coreografias que explorem o potencial criativo
e expressivo dos alunos, respeitando suas habilidades e
particularidades; organizar apresentacdoes, performances e eventos

02
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culturais, incentivando a pratica artistica e 0 engajamento
comunitario; avaliar o progresso dos alunos, fornecendo
orientacdes construtivas para o aprimoramento técnico e artistico;
garantir um ambiente seguro e inclusivo para a pratica da danca;
participar ( como acompanhante) de eventos, apresentacdes e
competicdes, representando o municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo assim, um valor determinado no
lote 02 (dois) deste Termo de Referéncia.

03

PROFISSIONAL INSTRUTOR DE BALLET: Diploma de graduacéo
em curso de Bacharelado/Licenciatura em Educacdo Fisica, com
registro no CREF ou Danca, com cursos especificos em balé, com
experiéncias de no minimo trés anos. Experiéncia na conducéo de
aulas para diferentes faixas etarias e niveis (iniciacdo, intermediaria
e avancada).Habilidades em ensinar postura, alinhamento, técnica
de barra, centro e variacfes, além de promover disciplina e
expressao artistica.

Atividades e responsabilidades: Planejar e ministrar aulas de
Ballet Classico conforme o nivel e objetivo dos alunos; desenvolver
coreografias para apresentacfes, recitais e espetaculos,
explorando o potencial artistico dos alunos; orientar os alunos
guanto a técnica, postura, musicalidade e expressao artistica;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento técnico dos alunos,
fornecendo feedbacks construtivos; garantir um ambiente seguro e
motivador para a pratica do Ballet. Participar (como acompanhante)
de competicbes representando o municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo assim, um valor determinado no
lote dois deste Termo de Referéncia.

R$ 52,49
h/aula

04

INSTRUTOR JOGOS TEATRAIS - TEATRO: Ensino Médio
completo, magistério ou equivalente, com certificado de curso
profissionalizante em Teatro -jogos teatrais ou Artes Cénicas com
no minimo 500 horas e mais outros cursos voltado a cultura e ou a
aprendizagem ludica. Conhecimento em técnicas de interpretacgéo,
expresséo corporal, improvisacdo e construgdo de personagens.
Habilidade em roteiro, direcdo teatral e coordenacdo de

R$33,83
h/aula
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apresentacdes cénicas. Capacidade de lideranca, empatia e
motivacao de grupos diversos.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas teoéricas e
praticas de teatro, abordando interpretacdo, improvisacao,
expressdo corporal, diccdo, criacdo de personagens e outros
fundamentos da arte cénica; desenvolver oficinas de dramatizacéo,
jogos teatrais e dindmicas de grupo para estimular a criatividade e
a interacdo social; dirigir ensaios e preparar os alunos para
apresentacdes publicas, mostras culturais e eventos escolares;
elaborar roteiros, adaptar textos teatrais e orientar na criacdo de
cenarios e figurinos; incentivar o desenvolvimento da autoestima,
comunicacédo verbal e ndo verbal dos participantes; organizar as
atividades de forma inclusiva e respeitosa, promovendo a
integracdo e o0 respeito a diversidade. Participar ( como
acompanhante) de competicbes representando o municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos
finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um valor
determinado no lote dois deste Termo de Referéncia.

05

INSTRUTOR DE DESENHO: Ensino Médio completo, ou com curso
de pedagogia ou arte em andamento ou concluido, com certificacdo
em/ ou cursos de desenho, ludicidade e desenvolvimento humano
e outros cursos afim. Com comprovacado de experiéncias na area,
apresentar portifélio do trabalho.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas teodricas e
praticas de desenho, abordando fundamentos como linha, forma,
proporcao, perspectiva, sombreamento, texturas e composSi¢ao;
desenvolver técnicas de desenho artistico, ilustracédo, quadrinhos,
caricatura e outras vertentes das artes visuais; orientar no uso de
materiais diversos, como lapis grafite, lapis de cor, nanquim, carvao,
pastel seco e oleoso, entre outros; estimular a criatividade e a
expressdo pessoal através de exercicios praticos e projetos
artisticos; promover atividades que incentivem a observagéo,
imaginagcdo e interpretacdo artistica. Participar ( como
acompanhante) de competicbes representando o municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos

R$ 27,52
h/aula
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finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um valor
determinado no lote dois deste Termo de Referéncia.

06

INSTRUTOR DE XADREZ: Ensino Médio completo com certificado
de curso de xadrez, arbitragem em xadrez, aprendizagem,
ludicidade e desenvolvimento humano e outros cursos afim.
Comprovagdo de experiéncias na area de no minimo trés anos.
Apresentar outros cursos voltados a ludicidade, ou a importancia
de um atendimento voltado a cultura e ou a aprendizagem ludica de
no minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas teoricas e
praticas de xadrez, abordando desde o0s conceitos bésicos
(movimentacdo das pecas, regras do jogo) até estratégias
avancadas (aberturas, taticas e finais de partida); ensinar técnicas
de raciocinio estratégico, calculo de variantes e andlise critica de
partidas; desenvolver atividades que promovam 0 pensamento
I6gico, concentracdo, paciéncia e respeito ao adversario; organizar
torneios internos, campeonatos escolares e eventos culturais
relacionados ao xadrez. Participar ( como acompanhante) de
competicdes representando o municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo assim, um valor determinado no
lote dois deste Termo de Referéncia.

R$ 33,83
h/aula

07

INSTRUTOR CAJON, BATERIA E OUTRAS PERCURSSOES:
Ensino médio completo, ou profissionalizante na area da docéncia,
ou com curso de graduagcdo. Com experiéncias profissionais em
ensino ludico de musica para criangas, jovens e adultos. Apresentar
outros Cursos voltados a ludicidade, ou a importancia de um
atendimento voltado a cultura e ou a aprendizagem ladica de no
minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas tedricas e
praticas de percusséo, abrangendo cajon, bateria, bongd, conga,
timbal, pandeiro, tamborim e outros instrumentos de percussao;
ensinar técnicas de ritmo, coordenacédo motora, independéncia das
maos, controle de intensidade e dindmica musical, desenvolver a
leitura de partituras ritmicas e a pratica de padrbes e variacoes

R$ 29,83
h/aula
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ritmicas; explorar diversos géneros musicais (pop, rock, samba,
reggae, jazz, entre outros), adaptando os conteudos as faixas
etarias e niveis de aprendizado dos alunos;orientar sobre a postura
correta, cuidado e manutencdo dos instrumentos de percussao;
ensaiar e preparar os alunos para apresentacdes publicas, eventos
culturais e mostras musicais. Participar ( como acompanhante) de
competicdes representando o municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo assim, um valor determinado no
lote dois deste Termo de Referéncia.

08

INSTRUTOR EM TECLADO, SANFONA E SIMILARES: : Ensino
meédio completo, ou profissionalizante na area da docéncia, ou com
curso de graduacdo. Com experiéncias profissionais em ensino
ludico de musica para criancas, jovens e adultos. Apresentar outros
Cursos voltados a ludicidade, ou a importancia de um atendimento
voltado a cultura e ou a aprendizagem ludica, de no minimo 400
horas.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas teodricas e
praticas de teclado, sanfona e instrumentos similares (6rgao
eletrbnico, piano digital, entre outros); ensinar fundamentos
musicais como leitura de partituras, cifras, escalas, acordes,
harmonizacao e improvisacédo; desenvolver técnicas especificas de
execucao em teclado e sanfona, como digitacdo, coordenacao das
maos, ritmos, dedilhado e uso de registros e recursos eletrénicos;
explorar diferentes géneros musicais (pop, sertanejo, forrg, classico,
gospel, entre outros), adaptando os conteudos as faixas etarias e
niveis de aprendizado dos alunos;

orientar sobre postura correta, manutencdo e cuidados com o0s
instrumentos;ensaiar e preparar 0os alunos para apresentacoes
publicas, eventos culturais e recitais. Participar ( como
acompanhante) de competicBes representando o municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos
finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um valor
determinado no lote dois deste Termo de Referéncia.

R$ 28,83
h/aula
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09

INSTRUTOR CAPOEIRA: Ensino superior completo e certificacao
de graduacado de instrutor de formacdo em capoeira reconhecida
por entidade de capoeira (Associacdo, Grupo ou Federacéo);
apresentar outros cursos que envolvam ludicidade e
desenvolvimento humano e outros cursos afim. Com comprovacao
de experiéncias de no minimo cinco anos na area. Apresentar
outros cursos voltados a ludicidade, ou a importancia de um
atendimento voltado a cultura e ou a aprendizagem ludica, de no
minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas teodricas e
praticas de capoeira, abordando movimentos basicos (ginga,
esquivas, golpes, acrobacias) e avancados, conforme o nivel dos
alunos; ensinar fundamentos histéricos e culturais da capoeira,
incluindo suas origens, significados e evolucdo enquanto
manifestacdo cultural afro-brasileira; desenvolver aulas de
musicalidade, abordando instrumentos tipicos (berimbau, atabaque,
pandeiro) e cantos tradicionais da capoeira; estimular valores como
respeito, disciplina, cooperacéo e superacéo, utilizando a capoeira
como ferramenta pedagdgica; organizar rodas de capoeira,
apresentacdes culturais e eventos comunitarios. Participar ( como
acompanhante) de competicbes representando o municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos
finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um valor
determinado no lote dois deste Termo de Referéncia.

R$ 33,83
h/aula

10

INSTRUTOR DE CANTO/ CORAL/ MAESTRO: Ensino médio
completo, ou profissionalizante na area da docéncia, ou com curso
de graduacgdo. Apresentar curso de técnica vocal, regéncia de coral
ou teoria musical de no minimo 400h. Experiéncia comprovada
como instrutor de canto, maestro de coral ou regente vocal;
conhecimento em técnica vocal, regéncia coral e teoria
musical.habilidade em elaboracéo de arranjos vocais e preparagao
de repertdrios diversificados.

Atividades e responsabilidades: Ministrar aulas de técnica vocal,
incluindo respiracéo, postura, projecao vocal, afinagéo, articulagao
e interpretacdo musical; ensinar teoria musical basica, incluindo

R$ 34,33
h/aula
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leitura de partituras, ritmo, melodia e harmonia vocal; preparar e
reger ensaios de coro, trabalhando repertorios variados (popular,
erudito, folclorico, gospel, entre outros); realizar a montagem de
arranjos vocais adequados a faixa etaria e ao nivel técnico do grupo;
ensaiar e preparar os alunos para apresentacdes publicas, eventos
culturais, festivais e recitais;estimular a percep¢ao musical, 0 senso
de coletividade e a expressao artistica dos participantes. Participar
( como acompanhante) de competicdes representando o municipio
de Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive
aos finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um
valor determinado no lote dois deste Termo de Referéncia.

11

INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS DE CORDA (VIOLINO,
GUITARRA, VIOLAO, UKULELE E OUTROS): Formacao técnica
ou superior em Mdasica, com especializacdo ou experiéncia
comprovada no ensino de musica, experiéncia pratica e pedagogica
no ensino de pelo menos um dos instrumentos (violino, guitarra,
violdo, ukulele ou outros) para diferentes faixas etaria;
conhecimento de técnicas especificas para cada instrumento,
incluindo aspectos de postura, técnica, teoria musical, leitura de
partituras; habilidade para ensinar de forma clara e objetiva, com
capacidade de adaptar o conteiddo ao nivel de aprendizado;
experiéncia em preparar alunos para apresentacdes. Participar (
como acompanhante) de competicbes representando o municipio
de Cafelandia, quando assim necessitar, podendo ocorrer inclusive
aos finais de semana, domingos e feriados, recebendo assim, um
valor determinado no lote dois deste Termo de Referéncia.

R$ 29,83
h/aula

12

INSTRUTOR DE FANFARRA

Experiéncia comprovada como Instrutor de Fanfarra ou regente de
bandas marciais; conhecimento em teoria musical, pratica
instrumental e técnicas de marcha;habilidade em arranjo e
composicdo musical para fanfarras; capacidade de lideranca,
disciplina e motivacado de grupos;preferencialmente, formacéo na
area de musica ou cursos correlatos profissionalizantes na area da
musica de no minimo, 400 horas. Participar ( como acompanhante)
de competicbes representando o municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer inclusive aos finais de semana,

R$ 52,49
h/aula
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domingos e feriados, recebendo assim, um valor determinado no
lote dois deste Termo de Referéncia.

LOTE 02 -- Todos os credenciados a qualquer item do LOTE 01, ficardo
automaticamente credenciados ao LOTE 002.

VALOR

ITEM DESCRICAO DO OBJETO DIARIA

Diarias em competicbes regionais, estaduais, brasileiras e sul
americanas (valor compensatorio para o professor /técnico e equipe
de apoio) para acompanhar e auxiliar as equipes ou atleta quando
01 |este estiver representando 0 municipio de Cafelandia em | R$ 304,50
competi¢des fora do municipio, onde o profissional so tera direito a
diaria mediante autorizacdo prévia da Secretaria de Educacédo e
Cultura.

LOTE 03 - Todos os credenciados a qualquer item do LOTE 01, ficardo
automaticamente credenciados ao LOTE 003.

~ VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO KM
DESLOCAMENTO POR KM (para deslocamentos da sede da Casa
da Cultura hd algum Distrito ou Comunidade do municipio de
01 . . : R$ 2,50
Cafelandia, caso necessite para alguma aula descentralizada,
mediante autorizacdo prévia da secretaria de Educacédo e Cultura.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1. Podem participar deste credenciamento pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito privado e MEIs, que estejam em dia com suas obrigacdes fiscais de ambito
municipal, estadual e federal.

2.2. Estardo aptos a participar deste edital pessoas fisicas maiores de 18 anos, com
comprovada atividade cultural, mediante comprovagéao, de apresentacado dos documentos
exigidos e do cumprimento da Clausula Terceira deste Edital.

2.3. Cada proponente podera se credenciar para tantas oficinas que tiver interesse,
desde que atenda as exigéncias minimas deste Edital e seus anexos.
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2.4. O presente Edital Publico e seus anexos devem ser cuidadosamente examinados
e compreendidos pelos interessados participantes, sendo assim, ndo se isentara nenhum
proponente do fiel cumprimento do dispositivo desta documentacéo devido a omisséo ou
negligéncia oriunda do desconhecimento ou falsa interpretacdo de quaisquer dos seus
itens.

2.5. A contratacdo dos servicos sera estabelecida de acordo com a programacao
definida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2.6. Nao poderéo participar deste edital:

a) Pessoas fisicas ou juridicas ligadas ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretéarios,
Diretores, Coordenadores ou equivalentes por matrimonio ou parentesco, em linha
reta, colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau;

b) Servidores ou dirigentes do 6érgdo municipal;

c) Interessados que estejam cumprindo as sancdes previstas nos incisos Il e IV do
artigo156 da Lei n°. 14.133/2021.

d) Se ao longo do processo for identificado que o proponente se enquadra em
algumas das situacfes previstas no item 2.6 o proponente sera descredenciado e
serdo aplicadas as sancdes cabiveis; se isso for identificado apds a contratacéo,
torna-se infragédo gravissima do proponente.

3. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAC;AO
3.1. Os interessados deverao protocolar os documentos na Secretaria de Educacgao e
Cultura, sediada na Rua Vereador Luiz Picolli, 299 - Centro, Cafelandia - PR, 85.415-000
no periodo de no periodo de 21 de fevereiro a 07 de marco de 2025, no horario das
07h30min as 11h30 e das 13h30 as 17h00min.

3.2. Os documentos serdo direcionados a Comissdao de Avaliacdo do
Credenciamento que sera formada pelas servidoras: Patricia Freitas Tenfen,
Jaqueline Motter de Oliveira, Maria Cristina Recco Kempner . Os documentos deverao
estar devidamente acondicionados em envelope fechado com as seguintes indicagoes:

CREDENCIAMENTO N° 001/2025
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CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas de direito privado, interessados em

prestar servicos de oficinas artistico-culturais, de acordo com as necessidades do
Municipio de Cafelandia/PR.

NOME DO CANDIDATO: xxx
ENDERECO: xxx

TELEFONE PARA CONTATO: xxx
ITEM/OFICINA PRETENDIDA: xxx

3.3.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

3.4.

PARA PESSOA FISICA

Ficha de identificacdo do Prestador de servico (modelo Anexo Il — A Pessoa
Fisica);

Copia de documento oficial contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

Copia do PIS/PASEP;

Copia de documento oficial com foto contendo o nimero do Registro Geral (RG) do
candidato;

Plano de Trabalho (modelo Anexo Ill): INDICAR a atividade a ser desenvolvida,
contetdo programatico a ser desenvolvido, de acordo com a descricdo do Termo
de Referéncia.

Curriculo resumido do profissional a ser designado. Documentacdo necessaria
para comprovar titulos. (diploma de concluséo de curso, certificado de concluséo,
ou declaracdo de conclusao registrada, declaracdo de experiéncia, diploma de
conclusao de curso ou declaracéo de concluséo registrada no MEC).

Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PFE/Emitir
Certiddo de regularidade para com a Fazenda Municipal disponivel no link
https://cafelandiapr.equiplano.com.br:7057/contribuinte/#/stmCertidaoNegativa/cer
tidaoNegativa

Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho. disponivel no link
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Declaragédo de Nao Parentesco (Modelo Anexo [V);

PARA PESSOA JURIDICA:
Ficha de identificacdo do Prestador de servico (modelo Anexo Il — B Pessoa
Juridica);
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e)

f)

9)

h)

)

k)

3.5.

GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Copia de documento oficial contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do Representante Legal;

Copia de documento oficial com foto contendo o nimero do Registro Geral (RG) do
Representante Legal,

Plano de Trabalho (modelo Anexo Ill): INDICAR a atividade a ser desenvolvida,
contetdo programatico a ser desenvolvido e descricdo dos recursos materiais
necessarios.

Curriculo resumido do profissional a ser designado. Documentacdo necessaria
para comprovar titulos. (diploma de concluséo de curso, certificado de concluséo,
ou declaracdo de conclusado registrada, declaracdo de experiéncia, diploma de
conclusao de curso ou declaracéo de concluséo registrada no MEC).

Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, disponivel no link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
Certiddo de regularidade para com a Fazenda Municipal disponivel no link
https://cafelandiapr.equiplano.com.br:7057/contribuinte/#/stmCertidaoNegativa/cer
tidaoNegativa

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
disponivel no link https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho. disponivel no link
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Declaracdo de Cumprimento das Obrigacdes Relativas ao Trabalho do Menor
(Modelo Anexo V);

Declaracédo de Nao Parentesco (Modelo Anexo IV);

N&o sera credenciado, o pleiteante que:

3.5.1. Faltar com algum documento exigido neste edital.

3.5.2. Por qualquer razéo, esteja declarado iniddbneo ou punido com suspensao do

direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica do Municipio de
Cafelandia/PR.

3.5.3. Nao apresente condi¢des juridicas e fiscais ou técnicas, para atender ao objeto

3.6.

do presente regulamento.
A auséncia de alguma informacéo em documento exigido podera ser suprida pela

prépria Comisséo, se os dados existirem em outro documento, devidamente justificado.

4.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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4.1. A Comissio de Avaliacdo do Credenciamento cabera a analise dos documentos
apresentados pelos oficineiros e seus curriculos, por meio de participacdo nas reuniées
promovidas para estes fins, sendo inicialmente marcada para o dia 10 de marco de
2025, podendo ser prorrogado de acordo com as necessidades da Comisséao.

4.2.  Nenhum membro da Comissédo de Avaliagdo do Credenciamento podera participar
de forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas, ou de parentesco com 0s proponentes.

4.3. A Comissao de Avaliacdo do Credenciamento para contratacdo de Oficineiros da
Secretaria de Educacéo e Cultura é soberana quanto ao mérito das decisoées.

4.4. A Comisséo de Avaliacdo do Credenciamento avaliara e credenciara os oficineiros
e seus planos de trabalho inscritos considerando as exigéncias especificadas neste Edital
de acordo com 0s seguintes critérios:

4.4.1. Preenchimento correto do Plano de Trabalho (modelo Anexo Ill) com as
atividades adequadas; E exigéncias minimas solicitadas no Termo de
Referéncia,entre os itens 01 a 12 do lote 01.

4.4.2. Caso haja auséncia de algum documento que possa ser emitido por meio do
site oficial do 6rgdo responsavel ou que possa ser apresentado de forma
imediata, a Comissdo de Avaliacdo podera providenciar sua emissao ou
solicitar ao interessado que apresente o referido documento.

4.4.3. A ndo observancia de qualquer um dos critérios levard o interessado &
eliminacao da participacao do processo.

4.4.4. Ap6s analise a Comissdo de credenciamento encaminhara o resultado para
Homologacéao e publicacdo da lista de todos os credenciados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cafelandia.

4.4.5. No prazo de 03 (trés) dias uteis da publicacdo dos resultados, poderédo ser
encaminhados recursos dirigidos a Comissado de Credenciamento conforme
item 7.3 deste Edital.

5. DOS SERVICOS
5.1. Em conformidade com a legislacdo vigente, apds a finalizacdo do processo de
credenciamento e a definicdo da lista de professores/instrutores credenciados para cada
item do LOTE 01 do Termo de Referéncia, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
por meio da Casa da Cultura, serd responséavel pela distribuicdo das atividades.
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5.2. A alocacéo das turmas e a definicdo da carga horaria seréo realizadas com base
na quantidade de profissionais credenciados e na demanda de alunos, garantindo a
adequada execucdao dos servicos e o atendimento eficiente das necessidades culturais do
municipio.

5.3. A distribuicdo das atividades devera ser amplamente divulgada entre os
credenciados, assegurando a transparéncia do processo e permitindo que todos tenham
ciéncia da forma como as atribuicdes foram organizadas.

6. DOS CASOS DE RESCISAO E SANGAO
6.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, ficando o credenciado sujeito as sancfes ou penalidades previstas na minuta
contratual em anexo quando:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em

decorréncia da contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

c) Fraudar na execucéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

6.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

6.4. Publicagéo da decisdo na imprensa oficial e informacgéo para o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP, bem como para o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.5. Fica estabelecida a possibilidade de rescisdo de contrato, a qualquer tempo, por
gualquer das partes, bastando notificar o outro com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo das combinacdes legais.

7. DAS PETICOES RECURSAIS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

Pagina 14 de 53



GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Estado do Parana

7.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser protocolados em até
03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura do credenciamento através do
email: adriano.compras@cafelandia.pr.gov.br

7.2. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no site Oficial do Municipio.

7.3. No prazo de 03 (trés) dias uteis da publicacdo dos resultados, poderdo ser
encaminhados recursos dirigidos a Comissdo de Credenciamento que devera ser
devidamente protocolado na Secretaria de Educacgéao e Cultura, Rua Ver. Luiz Picolli, 299
- Centro - Cafelandia, Parana ou através do email:
adriano.compras@cafelandia.pr.gov.br

7.4. As peticdes deverdo constar, sob pena ndo apreciacdo: Nome ou Razédo Social,
endereco e CNPJ-MF/CPF e Descricao sucinta e clara das razdes que o faz interpor o
recurso; - Fundamento legal.

8. CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO
8.1. O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratacéo, o mais alto padréo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propdésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitacédo
ou na execucao de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucédo de contrato;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execucdo do contrato.
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracOes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito do organismo
financeiro multilateral promover inspecao.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. A pessoa fisica ou juridica interessada no credenciamento devera examinar as
disposicdes contidas neste Edital de Regulamento e seus anexos, pois, ap0s assinatura
do contrato ndo podera ser alegado desconhecimento de qualquer condicéo.
9.2. Em caso de revogacao ou anulacdo deste credenciamento serdo observadas as
disposicOes da Lei 14.133/2021 e alteracdes.
9.3. A pessoa fisica ou juridica devidamente credenciada tera o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, apds formalmente notificado, para assinar o contrato que obedecera ao modelo
do ANEXO 1V, sob pena de perda do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes ou
penalidades previstas em Lei e neste Edital.
9.4. E facultada a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, em qualquer fase do
CREDENCIAMENTO, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo.
9.5. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, decorrentes do Contrato,
correrdo a conta da rubrica  orcamentaria: projeto/atividade 13.392.00102-041
Manutencéo Das Atividades Culturais.
9.6. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes Anexos:
* Anexo | — Termo de Referéncia;
» Anexo Il — Modelo Ficha de inscricao;
» Anexo Ill — Modelo Plano de Trabalho;
* Anexo IV — Minuta do Contrato.

Cafelandia/PR, 20 de fevereiro de 2025.

PATRICIA FREITAS TENFEN
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

Credenciamento de pessoa fisica ou pessoa juridica, para atender a demanda da Secretaria
de Municipal de Educacao e Cultura, credenciando profissionais interessados em prestar o
servigo de aulas nas Oficinas Culturais e Educativas para a Casa da Cultura.

Profissionais estes como professores de Ginasticas Ritmica, Dancas, Ballet, Musica,
Instrumentos e outros que se encontram no descritivo dos itens.

O credenciamento encontra-se embasado no Artigo 6°, inciso XLIII, da Lei 14.133/2021,
admitindo que a administracdo Publica chama interessados na prestacdo de servi¢os para
Administracdo, desde que o interessado em se credenciar preencha os requisitos necessarios
para se credenciar.

Portanto, o credenciamento de interessados em fornecer aulas para atender as necessidades
da Casa da Cultura de Cafelandia, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida dos alunos,
bem como contribuindo no desenvolvimento dos cidadéos.

LOTE 01
DESCRICAO DO OBJETO E VALOR
ITEM | EXIGENCIA MINIMA PARA | VALOR P/ HORA | QTDE TOTAL

HABILITACAO

PROFISSIONAL DE GINASTICA
RITMICA: Diploma de graduacdo em
curso de Bacharel e/ou Licenciatura
em Educacdo Fisica com registro no
CREF e curso com minimo 100 h em
Ginastica Ritmica, ministrados pelos
orgaos, federacdes ou confederacbes
competentes de Ginastica Ritmica no
pais, com experiéncias, de no minimo,
03 (trés) anos.

01 R$ 36,83 h/aula | 2000h | R$ 73.660,00

Atividades e responsabilidades:
Planejar, preparar e ministrar aulas de
Ginéstica Ritmica conforme os niveis e
objetivos da GR; desenvolver
coreografias que explorem as
habilidades dos alunos, respeitando as
diretrizes e regulamentos; avaliar o
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desempenho técnico e artistico,
orientando correcbes; garantir a
seguranca e o bem estar; participar (
como acompanhante) de eventos,
apresentacoes e competicdes,
representando o  municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar,
podendo ocorrer inclusive aos finais de
semana, domingos e feriados,
recebendo assim, um valor
determinado no lote 02 (dois) deste
Termo de Referéncia. Quando a
competicdo ocorrer em Cafelandia, o
instrutor/professor recebera o valor
h/aula correspondente ao periodo
dedicado a mesma.

02

PROFISSIONAL DE DANCA
CONTEMPORANEA E  AFINS:
Diploma de graduacdo em curso de
Bacharelado/Licenciatura em
Educacdo Fisica, com registro no
CREF, ou Danca, com cursos
especificos em danca contemporanea,
com experiéncias de no minimo 05
(cinco) anos.

Atividades e responsabilidades:
Planejar e ministrar aulas de Danca
Contemporanea e modalidades afins
(como Danca Experimental, Danca

Teatro, Danca Urbana
Contemporanea, entre outras);
desenvolver coreografias que

explorem o potencial criativo e
expressivo dos alunos, respeitando
suas habilidades e particularidades;
organizar apresentacoes,

R$ 34,83 h/aula

2.000

R$ 69.660,00
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performances e eventos culturais,
incentivando a pratica artistica e o
engajamento comunitario; avaliar o
progresso dos alunos, fornecendo
orientacbes construtivas para o
aprimoramento técnico e artistico;
garantir um ambiente seguro e
inclusivo para a prética da danca,
participar ( como acompanhante) de
eventos, apresentacdes e
competicdes, representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor

recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

PROFISSIONAL INSTRUTOR DE
BALLET: Diploma de graduacdo em
curso de Bacharelado/Licenciatura em
Educacdo Fisica, com registro no
CREF ou Danca, com cursos
especificos em balé, com experiéncias
de no minimo trés anos. Experiéncia
03 | na conducéo de aulas para diferentes | R$ 52,49 h/aula | 1.200 | R$ 62.988,00
faixas etarias e niveis (iniciacao,
intermediaria e avancada).
Habilidades em ensinar postura,
alinhamento, técnica de barra, centro e
variacoes, além de promover disciplina
e expressdo artistica. Quando a
competicdo ocorrer em Cafelandia, o
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instrutor/professor recebera o valor
h/aula correspondente ao periodo
dedicado a mesma.

Atividades e responsabilidades:
Planejar e ministrar aulas de Ballet
Classico conforme o nivel e objetivo
dos alunos; desenvolver coreografias
para apresentacdes, recitais e
espetaculos, explorando o potencial
artistico dos alunos; orientar os alunos

guanto a técnica, postura,
musicalidade e expressdo artistica;
acompanhar e avaliar o]

desenvolvimento técnico dos alunos,
fornecendo feedbacks construtivos;
garantir um ambiente seguro e
motivador para a pratica do Ballet.
Participar (como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.

04

INSTRUTOR JOGOS TEATRAIS -
TEATRO: Ensino Médio completo,
magistério ou equivalente, com
certificado de curso profissionalizante
em Teatro -jogos teatrais ou Artes
Cénicas com no minimo 500 horas e
mais outros cursos voltados a cultura e
ou a aprendizagem ludica.
Conhecimento em técnicas de
interpretacdo, expressao corporal,
improvisacdo e construgcdo de

R$33,83 h/aula

1.000

R$ 33.830,00
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personagens. Habilidade em roteiro,
direcdo teatral e coordenacdo de
apresentacdoes cénicas. Capacidade
de lideranca, empatia e motivacdo de
grupos diversos. Quando a
competicdo ocorrer em Cafelandia, o
instrutor/professor recebera o valor
h/aula correspondente ao periodo
dedicado a mesma.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas teoricas e praticas de
teatro, abordando interpretacéo,
improvisacdo, expressdo corporal,
diccdo, criacdo de personagens e
outros fundamentos da arte cénica;
desenvolver oficinas de dramatizacao,
jogos teatrais e dinAamicas de grupo
para estimular a criatividade e a
interacdo social; dirigir ensaios e
preparar 0s alunos para
apresentacdes publicas, mostras
culturais e eventos escolares; elaborar
roteiros, adaptar textos teatrais e
orientar na criacdo de cenarios e
figurinos; incentivar o desenvolvimento
da autoestima, comunicacdo verbal e
nao verbal dos participantes; organizar
as atividades de forma inclusiva e
respeitosa, promovendo a integracéo e
o respeito a diversidade. Participar
(como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
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assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

05

INSTRUTOR DE DESENHO: Ensino
Médio completo, ou com curso de
pedagogia ou arte em andamento ou
concluido, com certificacdo em/ ou
cursos de desenho, ludicidade e
desenvolvimento humano e outros
cursos afim. Com comprovacdo de
experiéncias na area, apresentar
portifélio do trabalho.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas teoricas e praticas de
desenho, abordando fundamentos
como linha, forma, proporcao,
perspectiva, sombreamento, texturas
e composicao; desenvolver técnicas
de desenho artistico, ilustracao,
quadrinhos, caricatura e outras
vertentes das artes visuais; orientar no
uso de materiais diversos, como lapis
grafite, lapis de cor, nanquim, carvao,
pastel seco e oleoso, entre outros;
estimular a criatividade e a expresséao
pessoal através de exercicios praticos
e projetos artisticos; promover
atividades que incentivem a

observacéo, imaginagao e
interpretacdo  artistica.  Participar
(como acompanhante) de

competicoes representando o]

R$ 27,52 h/aula

2.000

R$ 55.040,00
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municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma. Quando a competicdo ocorrer
em Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

06

INSTRUTOR DE XADREZ: Ensino
Médio completo com certificado de
curso de xadrez, arbitragem em
xadrez, aprendizagem, ludicidade e
desenvolvimento humano e outros
cursos afim. Comprovacdo de
experiéncias na area de no minimo
trés anos. Apresentar outros cursos
voltados a ludicidade, ou a importancia
de um atendimento voltado a cultura e
ou a aprendizagem Iludica de no
minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas teoricas e praticas de
xadrez, abordando desde os conceitos
basicos (movimentagdo das pecas,
regras do jogo) até estratégias
avancadas (aberturas, taticas e finais
de partida); ensinar técnicas de
raciocinio estratégico, calculo de
variantes e analise critica de partidas;

R$ 33,83 h/aula

1.200

R$ 40.596,00
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desenvolver atividades que promovam
0 pensamento logico, concentracao,
paciéncia e respeito ao adversario;
organizar torneios internos,
campeonatos escolares e eventos
culturais relacionados ao xadrez.
Participar (como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

07

INSTRUTOR CAJON, BATERIA E
OUTRAS PERCURSSOES: Ensino
médio completo, ou profissionalizante
na area da docéncia, ou com curso de
graduacéo. Com experiéncias
profissionais em ensino ludico de
musica para criangas, jovens e
adultos. Apresentar outros Cursos
voltados a ludicidade, ou a importancia
de um atendimento voltado a cultura e
ou a aprendizagem Iludica de no
minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas teoricas e praticas de
percussao, abrangendo cajon, bateria,
bongbd, conga, timbal, pandeiro,
tamborim e outros instrumentos de

R$ 29,83 h/aula

1.200

R$35.796,00
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percussao; ensinar técnicas de ritmo,
coordenacdo motora, independéncia
das méos, controle de intensidade e
dindmica musical; desenvolver a
leitura de partituras ritmicas e a pratica
de padrdes e variacbes ritmicas;
explorar diversos géneros musicais
(pop, rock, samba, reggae, jazz, entre
outros), adaptando os contetdos as
faixas etarias e niveis de aprendizado
dos alunos; orientar sobre a postura
correta, cuidado e manutencdo dos
instrumentos de percussao; ensaiar e
preparar 0s alunos para
apresentacdes publicas, eventos
culturais e mostras musicais. Participar
(como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor
recebera 0 valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

08

INSTRUTOR EM TECLADO,
SANFONA E SIMILARES: Ensino
médio completo, ou profissionalizante
na area da docéncia, ou com curso de
graduacéo. Com experiéncias
profissionais em ensino ludico de
muasica para criangas, jovens e
adultos. Apresentar outros Cursos

R$ 28,83 h/aula

1.100

R$ 31.713,00
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voltados a ludicidade, ou a importancia
de um atendimento voltado a cultura e
ou a aprendizagem ladica, de no
minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas teoricas e praticas de
teclado, sanfona e instrumentos
similares (6rgdo eletrénico, piano
digital, entre  outros); ensinar
fundamentos musicais como leitura de
partituras, cifras, escalas, acordes,
harmonizacao e improvisacao;
desenvolver técnicas especificas de
execucao em teclado e sanfona, como
digitacdo, coordenacdo das maos,
ritmos, dedilhado e uso de registros e
recursos eletrdnicos; explorar
diferentes géneros musicais (pop,
sertanejo, forrg, classico, gospel, entre
outros), adaptando os conteddos as
faixas etarias e niveis de aprendizado
dos alunos;

orientar sobre  postura  correta,
manutencdo e cuidados com o0s
instrumentos; ensaiar e preparar 0s
alunos para apresentagfes publicas,
eventos culturais e recitais. Participar
(como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
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Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

09

INSTRUTOR CAPOEIRA: Ensino
superior completo e certificagcdo de
graduacdo de instrutor de formacao
em capoeira reconhecida por entidade
de capoeira (Associacdo, Grupo ou
Federacao); apresentar outros cursos
que envolvam ludicidade e
desenvolvimento humano e outros
cursos afim. Com comprovacdo de
experiéncias de no minimo cinco anos
na area. Apresentar outros cursos
voltados a ludicidade, ou a importancia
de um atendimento voltado a cultura e
ou a aprendizagem ladica, de no
minimo 400 horas.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas teoricas e praticas de
capoeira, abordando movimentos
basicos (ginga, esquivas, golpes,
acrobacias) e avancados, conforme o
nivel dos alunos; ensinar fundamentos
histéricos e culturais da capoeira,
incluindo suas origens, significados e
evolugdo enquanto manifestacao
cultural afro-brasileira; desenvolver
aulas de musicalidade, abordando
instrumentos tipicos (berimbau,
atabaque, pandeiro) e cantos
tradicionais da capoeira; estimular
valores como respeito, disciplina,
cooperacao e superacao, utilizando a
capoeira como ferramenta

R$ 33,83 h/aula

1.200

R$ 40.596,00
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pedagdgica; organizar rodas de
capoeira, apresentacfes culturais e
eventos  comunitarios.  Participar
(como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
02 (dois) deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor

recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

INSTRUTOR DE CANTO/ CORAL/
MAESTRO: Ensino médio completo,
ou profissionalizante na area da
docéncia, ou com curso de graduacao.
Apresentar curso de técnica vocal,
regéncia de coral ou teoria musical de
no minimo  400h. Experiéncia
comprovada como instrutor de canto,
maestro de coral ou regente vocal,
conhecimento em técnica vocal,
10 |regéncia coral e teoria musical. | R$ 34,33 h/aula 700 | R$24.031,00
habilidade em elaboracdo de arranjos
vocais e preparacdo de repertorios
diversificados.

Atividades e responsabilidades:
Ministrar aulas de técnica vocal,
incluindo respiracéo, postura, projecao
vocal, afinacdo, articulacdo e
interpretacdo musical, ensinar teoria
musical basica, incluindo leitura de
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partituras, ritmo, melodia e harmonia
vocal, preparar e reger ensaios de
coro, trabalhando repertérios variados
(popular, erudito, folclérico, gospel,
entre outros); realizar a montagem de
arranjos vocais adequados a faixa
etaria e ao nivel técnico do grupo;
ensaiar e preparar os alunos para
apresentacdes publicas, eventos
culturais, festivais e recitais; estimular
a percepcdo musical, o senso de
coletividade e a expressao artistica
dos participantes. Participar (como
acompanhante) de  competicOes
representando o  municipio de
Cafelandia, quando assim necessitar,
podendo ocorrer inclusive aos finais de
semana, domingos e feriados,
recebendo assim, um valor
determinado no lote 02 (dois) deste
Termo de Referéncia. Quando a
competicdo ocorrer em Cafelandia, o
instrutor/professor recebera o valor
h/aula correspondente ao periodo
dedicado a mesma.

11

INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS
DE CORDA (VIOLINO, GUITARRA,
VIOLAO, UKULELE E OUTROS):
Formacdo técnica ou superior em
Musica, com especializacdo ou
experiéncia comprovada no ensino de
masica, experiéncia pratica e
pedagdgica no ensino de pelo menos
um dos instrumentos (violino, guitarra,
violdo, ukulele ou outros) para
diferentes faixas etaria; conhecimento
de técnicas especificas para cada

R$ 29,83 h/aula

1.200

R$ 35.796,00
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instrumento, incluindo aspectos de
postura, técnica, teoria musical, leitura
de partituras; habilidade para ensinar
de forma clara e objetiva, com
capacidade de adaptar o contetdo ao
nivel de aprendizado; experiéncia em
preparar alunos para apresentacgoes.
Participar (como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer
inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
dois deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

12

INSTRUTOR DE FANFARRA

Experiéncia comprovada como
Instrutor de Fanfarra ou regente de
bandas marciais; conhecimento em
teoria musical, pratica instrumental e
técnicas de marcha; habilidade em
arranjo e composi¢cao musical para
fanfarras; capacidade de lideranca,
disciplina e motivacdo de grupos;
preferencialmente, formagdo na area
de musica ou cursos correlatos
profissionalizantes na area da musica
de no minimo 400 horas. Participar
(como acompanhante) de
competicdes representando o]
municipio de Cafelandia, quando
assim necessitar, podendo ocorrer

R$ 52,49 h/aula

1.000

R$52.490,00
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inclusive aos finais de semana,
domingos e feriados, recebendo
assim, um valor determinado no lote
02 (dois) deste Termo de Referéncia.
Quando a competicdo ocorrer em
Cafelandia, o instrutor/professor
recebera o] valor h/aula
correspondente ao periodo dedicado a
mesma.

LOTE 02

TOTAL LOTE 01: R$ 556.196,00

ITEM

DESCRICAO DO OBJETO E
EXIGENCIA MINIMA PARA
HABILITACAO

VALOR P/ HORA

QTDE

VALOR
TOTAL

01

Diarias em competicbes regionais,
estaduais, brasileiras e sul americanas
(valor compensatorio para o professor
/técnico e equipe de apoio) para
acompanhar e auxiliar as equipes ou
atleta guando este estiver
representando o  municipio de
Cafelandia em competicbes fora do
municipio, onde o profissional so6 tera
direito a diaria mediante autorizacdo
prévia da Secretaria de Educacédo e
Cultura.

R$ 304,50

300

R$ 91.350,00

TOTAL LOTE 02: R$ 91.350,00
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LOTE 03
DESCARIQAO DQ OBJETO E VALOR
ITEM EXIGENCIA~ MINIMA PARA | VALOR P/ HORA | QTDE TOTAL
HABILITACAO
DESLOCAMENTO POR KM (para
deslocamentos da sede da Casa da
Cultura ha algum Distrito ou
Comunidade do  municipio de
01 A . R$ 2,50 2.000 | R$5.000,00
Cafelandia, caso necessite para
alguma aula descentralizada,
mediante autorizacdo prévia da
secretaria de Educacéo e Cultura.
O valor

Méaximo desta licitacdo é de R$ 652.546,00. Todos os credenciados ao Lote 01, ficarédo
automaticamente credenciados ao Lote 002 e 003.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O credenciamento encontra-se embasado no Artigo 6°, inciso XLIII, da Lei 14.133/2021,
admitindo que a administracdo Publica chame interessados na prestacdo de servicos para
Administracdo, desde que o interessado em se credenciar preencha os requisitos necessarios para se
credenciar. Credenciamento visa chamar interessados em prestar servico de aulas nas oficinas
oferecidas na casa da Cultura. Atualmente a Casa da Cultura atende 600 criangas semanalmente em
oficinas culturais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A solucao escolhida pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura € o credenciamento de pessoas,
tanto fisicas quanto juridicas, para ministrar aulas nas Oficinas da Casa da Cultura. Este processo de
credenciamento visa selecionar profissionais qualificados para conduzir oficinas em diversas areas.

O credenciamento permitira a formacdo de um cadastro de profissionais aptos a atender as
necessidades da Casa da Cultura conforme a demanda, assegurando que as oficinas sejam conduzidas
por especialistas com notdério conhecimento e experiéncia em suas respectivas areas. Essa abordagem
visa garantir a qualidade das atividades oferecidas, promovendo assim o desenvolvimento cultural e
educativo da comunidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera observar no que couber, durante a execugao contratual, critérios e praticas
de sustentabilidade, como:
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I. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a
impressao de documentos;
[I. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a funcdo “duplex” (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal;
[ll. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas,
corpos d"agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em &reas ndo
licenciadas;
IV. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as
normas técnicas especificas.
4.2. Os requisitos para credenciamento de Aula nas Oficinas da Casa da Cultura:
I. Prazo de entrega: Sera de 10 (dez) dias uteis, contados do momento do
recebimento da requisicdo de compras, confirmagdo por e-mail ou contato
telefdnico, seguindo rigorosamente as quantidades solicitadas.
Il. Local de efetivacdo do servigco: O local de prestacdo de servico sera
estabelecido pela demandada. Devendo o interessado na prestacdo do servigo
cumprir com 0s prazos estabelecidos e atender as exigéncias contratuais,
garantindo a continuidade e a eficacia dos servicos prestados.
[ll. Quantidade minima: Nao sera limitada quantidade minima de servigcos por
requisicdo, ficando o fornecedor obrigado a efetuar a prestagdo do servico no
prazo estabelecido.
IV. Requisitos para habilitagdo: A parte interessada no credenciamento deve
estar de acordo com as exigéncias estabelecidas na descricdo do item.
V. Regularidade fiscal e trabalhista: O fornecedor deve estar regularizado
perante os oOrgaos fiscais e trabalhistas, com certidbes negativas de débitos
tributérios, previdenciarios e trabalhistas.
VI. Sustentabilidade: E importante que demonstre um compromisso com préaticas
sustentaveis e ambientalmente responsaveis em suas opera¢fes, buscando
minimizar os impactos negativos ao meio ambiente.
6.1. A prestacéo de servico sera de forma parcelada (sem 6nus a demandante), pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir da data de assinatura da Ata de Registro de Precos, podendo ser renovada por
igual periodo.
6.2. A detentora da Ata devera responsabilizar-se e arcar por quaisquer taxas ou emolumentos
concernentes ao objeto da presente licitagdo, bem como demais custos, encargos inerentes e
necessarios para a completa execucao das obrigacdes assumidas.
6.3. A detentora da Ata devera manter durante toda a execug¢éo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.
5. PRAZO, FORMA DE RETIRADA
5.1. Prazo de entrega: Sera de 10 (dez) dias uteis, contados do momento do recebimento da
requisicdo de compras, confirmacdo por e-mail ou contato telefénico, seguindo rigorosamente as
guantidades solicitadas.

6. GESTAO DO CONTRATO
a) As partes contratantes estdo comprometidas com a fiel execugdo do
contrato. Observando rigorosamente as clausulas acordadas e as disposi¢des da
Lei n® 14.133 de 2021. Cada parte assume a responsabilidade pelas eventuais
consequéncias decorrentes de eventual inexecucao total ou parcial do contrato.
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b) Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
C) As comunicacbes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

d) O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

e) Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o0 representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

7. FISCALIZACAO DO CONTRATO
Caberé aos fiscais do contrato, EDSON VOGT E MARIANA BORGES

| - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestacao de
servico, ap6s conferéncia prévia do objeto contratado encaminhar os
documentos pertinentes ao gestor para certificacao;
Il - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato;
Il - verificar se o prazo de entrega, especificacdbes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;
IV - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou
execucao do objeto, bem como os pedidos de prorrogacao, se for o caso;
V - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de
reposicdo, destinado a execucdo do objeto contratado, relativamente a
qualidade e quantidade necessarias e /ou previstas contratualmente;
VI - observar que os prestadores de servigos se apresentem uniformizados
e/ou com cracha de identificacdo quando estipulado em contrato;
VII - acompanhar a execucao contratual, informando ao gestor do contrato
as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da obra, do
fornecimento ou da prestacéo do servico;
VIII - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos
ou supressodes no objeto do contrato ao gestor do contrato;
IX - emitir e controlar, periodicamente, as ordens de servigco necessarias
para a execucdo do objeto contratado.

A fiscalizacdo de que trata essas clausulas ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acao ou omisséo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, nao elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes
pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades
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resultantes de imperfeicbes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, que ndo implicaréo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado
para a fiscalizacao.

8. GESTOR DO CONTRATO
O gestor do contrato podera sera VILMA INES DEFINSKI - matricula 71421, ou SORLI

DOMIGOS PORTO- matricula 71431. A este, compete realizar todas as a¢cdes necessarias

para assegurar o fiel cumprimento das condi¢cfes estipuladas neste contrato, além de:
a) O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).
b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).
C) O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
).
d) O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execugdao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag6es. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
e) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes,
a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
f)O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagfes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
Q) O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
9.1. Recebhimento

a) A prestacdo de servigo sera dada como recebida provisoriamente. De

forma sumaria, no ato de entrega, juntamente com a nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
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acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

b) As prestacdes de servico poderédo ser rejeitadas, no todo ou em parte, inclusive
antes do recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificacbes
constada no Termo de Referéncia e na proposta, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

c) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo,
gqualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertence a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagcao
e pagamento.

d) O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administragéo durante a andlise prévia a liquidagéo
de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

e) O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

9.2. Liquidacgéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, ocorrera conforme correra o
prazo de trinta dias Uteis para fins de liquidacao.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

l. 0 prazo de validade;

Il. a data da emisséao;

1. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

V. o periodo respectivo de execucédo do contrato;
V. o valor a pagar; e
VI. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apd6s a comprovacdo da
regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante;
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a) A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

b) A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencéo das condictes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo
gue impeca a participagdo em licitagcdo, no a&mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

c) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

d) N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

e) Persistindo airregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

f) Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o0 contratado nao
regularize sua situacéo junto ao SICAF.

9.3. Prazo de pagamento
I.O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias Uteis contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa.
Il. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE,
o valor devido devera ser acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuracgao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas
I= (TX/100)/365
EM=1x N x VP, em que:
I= indice de atualizacéo financeira;
TX= percentual da taxa de juros de mora anual,
EM= encargo moratorios;
N= numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento; e
VP= valor da parcela em atraso.
9.4. Forma de pagamento
a) O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

b) Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

C) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, o0s
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

d) O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10. SERAO DADOS COMO RECEBIDO CONFORME
a) Definitivamente, apdés a verificacdo das especificagbes, da qualidade do
Servigo prestado. Caso confirmada a conformidade com as especificagoes, a Nota
Fiscal sera atestada pela area responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
da execucgéo.
b) Administrac&o rejeitara, no todo ou em parte, os fornecimentos executados
em desacordo com o disposto neste Termo de Referéncia. Se, apds o recebimento
provisério, constatar-se que os fornecimentos foram realizados em desacordo com
0 especificado ou incompleto, o prestador do servico sera notificado para que
providencie, dentro do prazo a ser determinado, a corre¢cao necessaria.
c) Em caso de servico em desconformidade com o especificado, serd
determinado um prazo, pela Administragdo, para que a credenciada faca a
substituicdo. Este prazo iniciara a partir da data da notificacdo da credenciada. A
credenciada ficara obrigada repor aula, quando recusado o servico.

11. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
I. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
A forma de selecdo e critério de julgamento da proposta consistira no
credenciamento de pessoa aptas a fornecer o servigo.
Il. Exigéncia de habilitagéo
Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os requisitos estabelecidos
na minuta do Edital.

Portanto, o Credenciamento sera feito com base na sua capacidade de atender as demandas
especificas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAC}AO

A estimativa do valor final do credenciamento é de R$ 652.546,00. Esse calculo
foi realizado somando os precos estimados dos servicos que serdo prestados. O valor
unitario de cada item foi determinado com base no critério de razoabilidade, excluindo
valores discrepantes tanto para mais quanto para menos, 0 que garante uma estimativa
justa e fundamentada. Todos os precos considerados foram baseados nos valores
praticados no mercado.
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Essa abordagem tem como objetivo garantir que o valor estimado seja justo e represente
adequadamente os custos dos itens necessarios. Isso contribui para a transparéncia e eficiéncia do

processo de licitacdo, assegurando que 0s recursos publicos sejam utilizados de forma responséavel e
eficaz.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas provenientes serdo suportadas por recursos dispostos na dotacdo orcamentaria
correspondente no ano de 2025, conta 5240.

Orgéo Projeto/atividade Natureza Fonte Conta/ Secretaria

08.002 13.392.00102-041 339039 0 5240- Manutencéo Das Atividades Culturais

Cafelandia, 14 de fevereiro de 2025.

MARIA CRISTINA RECCO KEMPNER
COORDENAGCAO DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES

PATRICIA FREITAS TENFEN
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXO Il - Ficha de inscricdo do Prestador de Servigo

A — PESSOA FISICA

DADOS GERAIS
NOME CPF
RG | ORGAO EMISSOR | ENDERECO
BAIRRO | CEP MUNICIPIO | UF
FONE | CELULAR E-MAIL
FILIACAO | PIS/IPASEP
CONSELHO DE CLASSE UF
N°.

DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO | "N°. AGENCIA | CONTA CORRENTE
ENDERECO DA AGENCIA BANCARIA

ITEM INSCRITO
ITEM
LOCAL E DATA
ASSINATURA
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B — PESSOA JURIDICA

DADOS GERAIS
NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ
INSC. ESTADUAL ENDERECO
BAIRRO CEP MUNICIPIO | UF
FONE | CELULAR E-MAIL
INSCRICAO ISS INSCRICAO INSS
DADO(S) DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) RESPONSAVEL PELA ASSINATURA

DO CONTRATO
NOME | CARGO
RG N°. ORGAO EMISSOR | CPF
FONE E-MAIL

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO
NOME CONSELHO DE UF CARGO
CLASSE
N°,
RG N°. | ORGAO EMISSOR | CPF
FONE | E-MAIL
DADOS BANCARIOS
NOME DO BANCO | N°. AGENCIA | CONTA CORRENTE
ENDERECO DA AGENCIA BANCARIA
ITENS INSCRITOS

ITEM NOME DO PROFISSIONAL CPF
LOCAL E DATA
ASSINATURA
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ANEXO Il — Modelo Plano de Trabalho

CONTRATADO (A):
CPF/CNPJ:
OFICINA: | DIA/HORARIO:
LOCAL DE REALIZAGAO:
QUANTIDADE DE ALUNOS NA TURMA:
CONTEUDOS A SEREM DESENVOLVIDOS

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS COM A TURMA

RECURSOS DIDATICOS/MATERIAIS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
CURSO

COMO SERA QUANTIFICADA/AVALIADA A EVOLUCAO DOS ALUNOS

PLANO PARA A APRESENTACAO/EXPOSICAO COLETIVA AO FINAL DO CURSO

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

inscrita no (Nome da Pessoa Fisica ou Juridica)

CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de identidade
n° e doCPF n° , DECLARA que:

1) Nao Possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do érgao ou entidade
contratante;
2) Nao possui proprietario ou sécio que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, até o terceiro

grau, até o segundo grau, de agente politico do 6rgao ou entidade contratante.

PARA PESSOA JURIDICA
Local e data:

(Nome e assinatura do representante da pessoa juridica)

PARA PESSOA FISICA
Local e data:

(Nome e assinatura)
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR (APENAS PARA PESSOA JURIDICA)

.............................................................................. (NOME DA
EMPRESA), com sede na
.............................................................. (enderego), inscrita no CNPJ
sob O N0 e , vem através de seu representante legal infra-

assinado, em atencéo a da Lei 14.133/2021, acrescido pela Lei 9.854 de 27 de Outubro de 1999
e decreto n°® 4.358, de 05 de setembro de 2002, declarar expressamente, sob as penas da lei, que
cumpre integralmente a norma contida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 7°, inciso XXXIII, regulamentada e que ndo sera utilizada méao de obra de menores
de dezoito (18) anos de idade em trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo
sera utilizada mao de obra de menores de dezesseis (16) anos em qualquer tipo de trabalho,
salvo na condicédo de aprendizes.

PARA PESSOA JURIDICA

Local e data:

(Nome e assinatura do representante da pessoa juridica)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XXX/20XX
Processo Administrativo n® XXX/20XXX.
(NOME MODALIDADE LICITACAQ) n°® XXX/20XX

O MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Vereador Luiz Picolli- 299 - Centro - CEP:85415-000, inscrito no CNPJ sob o n°
78.121.878/0001-72, doravante denominado CONTRATANTE ou MUNICIPIO,
representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Junior Motter, Prefeito, XXXXX
portador da carteira de identidade n® ****** CPE/MF sob g nO ****x*kxx @ g *** jnscrita no
CNPJ sob o n° *** sita a ***, representada neste ato pelo seu ***, Sr. *** inscrito no CPF
sob o n° *** doravante denominada CONTRATADA, ajustam e convencionam as
obrigacbes e compromissos reciprocos que assumem , em conformidade para com o
Edital n® 01/2024 e com a Inexigibilidade Licitatéria n°® *** sob a regéncia da Lei n°
14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Credenciamento, para fins de contratacao, pessoas fisicas e/ou juridicas, para
prestacdo de servicos vinculados as Oficinas ofertadas pel a Casa da Cultura aos
municipes atendidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de
Cafelandia pelo periodo contratual de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado se
assim entender a Administragéo.

CLAUSULA SEGUNDA — FORMA DE EXECUCAO

2.1 Os servicos objeto deste termo de contrato sera estabelecida pela Secretaria de
Educacéo e Cultura, através de Edital de Chamamento Publico publicado em Jornal
de circulacdo oficial no municipio (Imprensa Oficial do Municipio) e no site da
Prefeitura Municipal de Cafelandia para conhecimento de todos os interessados.

2.2. A execucao dos servicos sera estabelecida de acordo o cronograma definido pela
Secretaria de Educacéo e Cultura de Cafelandia.

CLAUSULA TERCEIRA — DESCRICAO, ESPECIFICACOES E CONDICOES:

3.1. Credenciamento, para fins de contratacdo, pessoas fisicas e/ou juridicas de direito
privado, para prestacédo de servigosvinculados as Oficinas ofertadas pela Casa da
Cultura aos municipes atendidos pela Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio
de Cafelandia pelo periodo contratual a partir da assinatura deste contrato até o fim
programado do contrato ou a interrup¢ao conforme a necessidade da Secretaria.

3.2. Compete a Secretaria de pela Secretaria de Educacédo e Cultura do Municipio de
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Cafelandia: - ' '
3.2.1. Convocar por edital os credenciados conforme a necessidade;
3.2.2. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizagao das aulas;

3.2.3. Coordenar a execucao das aulas realizadas pelos contratados;
3.2.4. Fiscalizar a execuc¢éo do contrato;

3.2.5. Elaborar planejamento em conjunto com os contratados; .
3.2.6. Disponibilizar materiais esportivos para desenvolvimento da modalidade;
3.2.7. Divulgar as modalidades;

3.3 Compete ao contratado:
3.3.1 Planejar as aulas;

3.3.2. Elaborar e assinar relatorios mensais de atividade;
3.3.3. Cumprir horarios e cronogramas preestabelecidos;

3.3.4. Participar, quando solicitado, de eventos realizadas pela Secretaria de Educacéao
e Cultura, auxiliando em apresenta¢cdes, homenagens, inauguracoes, desenvolvidos
pelo municipio.

3.3.5. Participar de reunides com os Diretores e Coordenadores;

Apresentar conduta ilibada na execucéo do projeto, em cumprimento do disposto na
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e Estatuto da Pessoacom Deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO, REAJUSTE E
REPACTUACAO

4.1. O preco global para a execucédo do objeto deste contrato, é de R$ *** (***), conforme
descrito a sequir:

Ite Descrigiio Unida- | Quantida- | Valor Valor
m de de| de estima-| mensal total
medi- da (RS) (RS)
] da
ook ok ok ok Ll k% ok %

k¥

| TOTAL GERAL
4.1.1. O preco inclui todas e quaisquer despesas incidentes sobre a prestacdo, nao
existindo nenhum outro custo aoCONTRATANTE.

4.2. O pagamento seré efetuado mediante emissdo de NF de Prestacédo de Servicos,
sendo o pagamento efetuado em até 10 dias apO0s o recebimento do referido
documento fiscal.

43. A CONTRATADA deve apresentar a nota fiscal referente aos servigos prestados
com os documentos relacionadosabaixo, os quais deverao estar dentro do prazo de

validade:
a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa Econbmica
Federal;
¢) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;
d) Relatério mensal assinado, com chamada de presenca, numero de usuarios
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participantes e conteudo abordado.

4.4, Havendo erro na apresentacao do documento de cobranca ou dos documentos que
o instruem, ou, ainda, circunstanciaque impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacéo
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

45. O CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, queporventura ndo tenha sido prevista neste contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRAZOS

5.1. O prazo de vigéncia contratual tera inicio a partir da data da assinatura do contrato
e terminara dia no fim estipulado no edital ou conforme a necessidade do municipio,
acrescentando-se 30 dias ap0s o término do prazo de execucdo, para fins
administrativos.

5.2. O prazo para execucao dos servigos € de *** (***) dias. INFORMAR OS DIAS

EXATOS DAS DATAS QUANDOCELEBRADO O CONTRATO).
5.2.1. Excepcionalmente, prazos diversos podem ser estipulados.

5.3. O prazo de pagamento sera conforme o disposto na clausula quarta deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos para execuc¢ao do contrato estdo assegurados no orgamento constante
na dotacao abaixo:

Projeto/atividade 13.392.00102-041 Manutencéo Das Atividades Culturais.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo decorrentes da execuc¢ao deste
contrato causados a CONTRATANTE e terceiros, seja por culpa ou dolo, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento
pela contratante.

7.2. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa aduvir,
direta ou indiretamente, do exerciciode suas atividades ou serem causados por seus
colaboradores a CONTRATANTE ou terceiros.

7.3. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade
gue possa afetar a execucao doservico.

7.4. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, incluindo a alteragdo da
constituicdo social ou do estatuto, conforme o caso, inclusive em caso de modificacao
do endereco eletronico.

7.5. Manter durante toda a execucéo, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo apresentadas na
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licitacdo, sob pena de suspensao de pagamento;

7.6. Dar fiel execucdo ao objeto deste contrato, dentro de todas as disposi¢cdes
contidas no edital, termo de referéncia e demais documentos que integram o0 processo
licitat6rio de origem;

7.7. Arcar com todas as despesas de tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais), leis sociais, administragdo, materiais e
instrumental, bem como qualquer despesa, acessOria e/ou necessaria, nao
especificada,com relacdo aos servigos, objeto do contrato;

7.8. Observar a vedacao da celebracdo, manutencao, aditamento ou prorrogacéao de
contrato administrativo com empresa cujo proprietario ou soOcio seja coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
e por afinidade, até o terceiro grau, de agente politico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo, na ocorréncia de quaisquer umas das hipoteses descritas,
comunicar, de imediato e por escrito, a0 CONTRATANTE, respondendo, na forma da
lei, pela omissao.

7.9. Comunicar ao FISCAL DO CONTRATO a ocorréncia de qualquer fato ou condigéo
gue possa atrasar ou impedir a execucdo contratual, hipétese em que devera
comunicar por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da ocorréncia.
7.10. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omisséo total ou parcial
nos recolhimentos de tributos, queincidam ou venham a incidir sobre os servigos
contratados;

7.11. Responsabilizar-se integralmente pelos pagamentos referentes aos servicos
prestados por terceiros, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer obrigacdo sobre
eventuais débitos contraidos junto aos mesmos;

7.12. Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contadosda solicitacdo, a comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista;

7.13. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que sefizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.14. A CONTRATADA néo deve executar nenhum tipo de servico além do exposto neste
contrato, salvo em caso de fato superveniente e previamente autorizada pelo

CONTRATANTE.
7.15. O prazo de validade de apdlice de seguro deve contemplar todo o prazo contratual.
7.16. COMPETE AINDA A CONTRATADA:

7.16.1. Planejar as aulas;

7.16.2. Elaborar e assinar relatérios mensais de atividade;

7.16.3. Cumprir horarios e cronogramas preestabelecidos;

7.16.4. Participar, quando solicitado, das atividades realizadas pela Secretaria de
Educacdo e cultura , auxiliando em apresentacdoes e eventos desenvolvidos pelo
municipio.

7.16.5. Participar de reunides com os Diretores e Coordenadores;

7.16.6. Garantir o uso de uniformes do Municipio ou dos programas desenvolvidos pela
Secretaria de Educacéo e cultura;

7.16.7. Garantir o uso de credencial de identificagdo confeccionada pela Secretaria de
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Educacao e cultura;
7.16.8. Apresentar conduta ilibada na execucdo do projeto, em cumprimento do
disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e Estatuto da Pessoacom Deficiéncia.
Atender prontamente qualquer reclamacédo, exigéncia ou observacao realizada pela
CONTRATANTE.

7.17. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigac6es do CONTRATANTE, dentre outras inerentes ou decorrentes
desta contratacao:

8.1.1. Fornecer a CONTRATADA, todos os dados e elementos que ndo constam no
Termo de Referéncia, necessarios aperfeita execucdo dos servicgos;
8.1.2. Liquidar os documentos de cobranca, conforme disposto no Edital;

8.1.3. Publicar o aviso desta licitagdo na forma da lei; _ _
8.1.4. Dar apreciacao e aprovacgao, caso proceda, do relatério de execucéo do objeto;

8.1.5. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigcos, através dos Fiscais
indicados, ou em seu impedimentolegal, por seu substituto eventual;

8.1.6. Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixandoprazo para a sua correcao.

8.1.7. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do

instrumento contratual; _
8.2. Compete a Secretaria de Educacéo e cultura de Cafelandia:

8.2.1. Convocar por edital os credenciados conforme a necessidade;
8.2.2. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacéo das aulas;
8.2.3. Coordenar a execucao das aulas realizadas pelos contratados;

8.2.4. Fiscalizar a execucéo do contrato;
8.2.5. Elaborar planejamento em conjunto com os contratados;

8.2.6. Disponibilizar materiais necessérios para desenvolvimento das oficinas;
8.2.7. Divulgar as oficinas ofertadas;
8.2.8. Realizar a inscricao e selecdo dos usuarios das oficinas ofertadas.

CLAUSULA NONA — INCIDENCIAS FISCAIS E ENCARGOS

9.1. Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA:

a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato;

b) As contribuicbes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais, prémios de seguro e deacidentes de trabalho, emolumentos e outras

despesas que as facam necessarias a execucao do contrato;

c¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao

processo licitatorio e/ou respectivo contrato.

9.2. No ato do recebimento da remuneragdo, a CONTRATADA devera, quando exigivel,

recolher sob a forma de retencéo,a parcela relativa ao Imposto Sobre Servico — ISS

executado neste Municipio, cujo credor é sempre o Municipio deCafelandia, que sera

retida no ato do pagamento da remuneracdo, bem como com base na Lei n® 8.212/1991,
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no que se refere a retencdo de 11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao
de servicos, a titulo de INSS.

9.3..Compete a CONTRATADA, ainda, assumir a responsabilidade pelos tributos
(impostos gerais e ISS a ser recolhidoaos cofres do Municipio de Cafelandia, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, fornecimentode méao de obra, leis
sociais, administracdo e qualquer despesa, acessoOria e/ou necessaria, nao
especificada neste contrato.

9.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
na condicdo anterior, ndo transferea responsabilidade por seu pagamento para o
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto da contratacdo em questéo,razéo pela
gual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com o MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA — SUBCONTRATACAO

101. E vedada a prestacdo de servicos por subcontratado, sem anuéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral

do CONTRATADO pela perfeita execucédo contratual, cabendo-lhe realizar a

supervisdo e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como responder

perante 0 CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacfes contratuais

correspondentes ao objetoda subcontratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. Fica designado como FISCAL DO CONTRATO, nos termos da Lei n°
14.133/2021, o Sr.*** cargo *** matricula n® ***, telefone ***,

11.2. O FISCAL DO CONTRATO anotara em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

11.3. A omisséo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximira a CONTRATADA da
integral responsabilidade pelos encargos ou obrigacdes que sdo de sua competéncia.
11.4. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia da
CONTRATADA, o FISCAL DO CONTRATO deve notifica-la para que proceda as
correcdes necessarias e, persistindo a irregularidade, comunicara a Secretaria de
Educacao e cultura, que tomara as providéncias para que se apliguem as sancoes
previstas neste instrumento contratual, sob pena de responsabilidade solidaria pelos
danos causados por sua omissao.

115. O FISCAL DO CONTRATO transmitira por escrito as instrugdes, ordens e
reclamacgbes, competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no
decorrer da execucgéo do contrato.

115.1. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do FISCAL DO
CONTRATO deverao ser solicitadas ao(s) seu(s) superior (es) em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes.
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Mediante prévia comunicacdo, o FISCAL DO CONTRATO podera interromper a
execucao dos servicos sempre que houver falta cometida pela CONTRATADA que
possa comprometer a qualidade dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido no instrumento convocatorio do processo licitatério de origem,
caracteriza o descumprimento total de obrigacdo assumida, sujeitando-a a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
estabelecidas no contrato.

12.2. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa
de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso até o maximo de 20%
(por cento) sobre o valor da etapa ndo cumprida tempestivamente.

12.2.1.A multa a que alude a subclausula 12.2 ndo impede que o MUNICIPIO rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sanc¢des previstas no instrumento.

12.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, além do disposto no edital,

estard a CONTRATADA sujeitaas seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida em caso de
inadimpléncia parcial;

c¢) A multa prevista nesta alinea sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato em caso de inadimpléncia
total;

e) Incorre na multa prevista nesta alinea a CONTRATADA que incorrer em qualquer

das hipéteses previstas nas alineas“d” e “e” deste item.

f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou engquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, nas

seguintes hipoteses:
1. Fizer declaracéo falsa;

2. Agir de ma fé na relacao contratual, comprovada em procedimento especifico;

3. Tenha sofrido condenacdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal

no recolhimento de quaisquertributos;

4. Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em

virtude de atos ilicitos praticados, emespecial, infragdes & ordem econdmica;

5. Tenha sofrido condenacao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma
da Lei.

9) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Cafelandia pelo prazo de

até 5 (cinco) anos, nasseguintes hipoteses:

1. Recursar-se injustificadamente, ap0s ser declarado vencedor, ndo celebrar o

contrato dentro do prazo estabelecido pelaAdministragéo;

2. Desistir injustificadamente do contrato, apés a assinatura do termo aditivo de

prorrogacdo, ou mesmo apos sua expressamanifestagcao nesse sentido;

3. Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
4. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto contratual;
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5. Nao mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

7. Comportar-se de modo inidoneo;

8. Cometer fraude fiscal.

123.1. Em caso de aplicagdo de multa, o valor da mesma serd deduzido dos
pagamentos eventualmente devidos peloMUNICIPIO, ou ainda, quando for o caso,

cobrada judicialmente. _ .
1232. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

12.33. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas conjuntamente com as

demais, facultada a defesa prévia daCONTRATADA.

12.34. As penalidades aqui previstas nao excluem a possibilidade de rescisao
administrativa do contrato.

12.4. Quando forem verificadas situacfes que ensejem a aplicacdo das penalidades

previstas nesta clausula, o CONTRATANTE darda inicio ao procedimento

administrativo para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, a imputacdo de

penalidades, garantindo a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

12.5. Podera, ainda, a CONTRATADA, responder por perdas e danos,

independentemente das sancdes estabelecidas nopresente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o art. 45 da Lei n° 9.784/1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

141.0 CONTRATANTE se reserva ao direito de rescindir o contrato,

independentemente de interpelacao judicial, semque a CONTRATADA caiba o direito

de indenizacdo de qualquer espécie, nos seguintes casos:

a) ?’ua_ndo a CONTRATADA falir, for dissolvida ou por superveniente incapacidade
ecnica;

b) Quando a CONTRATADA subcontratar, total ou parcialmente, o contrato sem a

prévia e expressa anuéncia doCONTRATANTE;

c) Quando a CONTRATADA nao manter as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
apresentadas na licitacéo;

d) Quando a CONTRATADA desrespeitar a legislagdo vigente;
e) Quando houver inadimpléncia de clausulas ou condi¢cdes contratuais por parte da
CONTRATADA;

fyPor razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo MUNICIPIOe exaradas no processo administrativo a
gue se refere o contrato;

g) Demais hipéteses mencionadas na , Lei n°® 14.133/2021.

14.2. A rescisao do contrato, quando motivada por qualquer um dos casos previstos na
subclausula anterior, implicard a apuracdo de perdas e danos, sem prejuizo das
demais cominacgdes contratuais e legais.
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14.3. A rescisao podera ser amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para o MUNICIPIO que, a
exemplo da rescisdo administrativa, devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.4. Rescindido o contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, em acerto de
contas, as despesas aprovadas e efetivamente realizadas, oportunidade em que
deduzira o valor das multas eventualmente aplicadas.

14.5. Declarada a rescisao do contrato, que vigorara a partir da data da sua assinatura,
a CONTRATADA se obriga, expressamente, a entregar o percentual executado e/ou
0 objeto deste contrato inteiramente desembaracado, ndo criando dificuldades de
qualquer natureza.

14.6. Caso 0 CONTRATANTE ndao rescinda o contrato, a seu exclusivo critério, podera
suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que a
CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢cao contratual infringida.

14.7. A CONTRATADA reconhece os direitos do MUNICIPIO no caso de resciséo
administrativa, sem prejuizo nas prerrogativas e consequéncias previstas nos artigos
Artigos 137 a 139 da mesma lei.

14.8. A rescisdo contratual sera precedida de processo administrativo, no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CASOS OMISSOS

15.1. Os casos e situacdes omissos serdo resolvidos de comum acordo, com base na
Lein®14.133/2021, e demais legislacdoaplicavel a espécie.

15.2. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Aurora do Estado de Paran&, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ou questdes
oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de
igual teor e forma, para que possaproduzir os devidos efeitos legais. Cafelandia, PR, ***
de *k% de ***.
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