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Pelo presente instrumento, encaminha-se a Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD para
Contratacdo de empresa especializada para a realizac@o de capacitagBes presenciais destinadas aos servidores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Braganey-PR.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Secretaria Viviane de Jesus Zielinski.

Pelo presente instrumento, encaminha-se Documento de Formaliza¢cdo da Demanda — DFD para Contratacédo
de empresa especializada para a realizacdo de capacita¢gfes presenciais destinadas aos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Braganey-PR, com foco na atualizagdo normativa, técnica e metodoldgica das
acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

(x) Pregéo ( x ) Eletrénico () Presencial

( ) Concorréncia ( ) Eletrénica () Presencial

( ) Concurso

( ) Leilao

() Credenciamento

( X)) Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitagdo ( ) Eletrénica () Fisica
() Inexigibilidade

( ) OUTRO:

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade e o aprimoramento dos
servicos prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Braganey-PR, em consonancia com o0s
principios da eficiéncia, da economicidade e da supremacia do interesse publico previstos na Constituicdo Federal
e na Lei n°® 14.133/2021. Considerando a complexidade crescente das demandas sociais atendidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, torna-se imprescindivel assegurar que os servidores municipais responsaveis
pela execugdo direta dessas politicas publicas estejam devidamente qualificados e atualizados quanto as
normativas vigentes, metodologias de intervencao e instrumentos de gestéo.

O diagndstico realizado apontou que a auséncia de capacitacdo sistematica e continuada compromete a
efetividade dos servigos socioassistenciais, podendo resultar em fragilidades no atendimento as familias,
individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade social. A legislacdo aplicavel ao setor, como a Lei n°
13.431/2017, que dispde sobre a escuta especializada, e a Lei n°® 12.594/2012, que institui o SINASE, além das
diretrizes relativas a servicos como PAIF, PAEFI, SCFV, vigilancia socioassistencial, gestéo financeira do SUAS,
atendimento a minorias e gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, impde exigéncias técnicas e
procedimentais que somente podem ser cumpridas de forma adequada por profissionais devidamente capacitados.

Diante desse cendrio, a contratacdo de empresa especializada em capacitacao de servidores apresenta-se
como a solucao mais apropriada e eficiente para suprir a lacuna existente, garantindo a realizacdo de formacdes
presenciais no municipio, com conteddos ajustados a realidade local e ministrados por profissionais qualificados.
Essa medida possibilitara ndo apenas a atualizagcdo normativa e técnica da equipe, mas também a padronizagao
de préticas, a valorizagdo dos servidores e a ampliagdo da qualidade e da efetividade dos servicos ofertados a
populacéo, assegurando o cumprimento das finalidades do SUAS e do dever constitucional de protecéo social.
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Assim, a necessidade da contratacdo decorre da obrigacdo do Municipio de estruturar meios para que sua
equipe técnica atue com seguranca, eficiéncia e embasamento legal, refletindo em beneficios diretos para a
comunidade, na prevencdo de falhas institucionais e na racionalizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros empregados na politica de assisténcia social.

No momento a administracdo do Municipio ndo possui Plano de Contratacées Anual, o qual possui previsdo de
ser elaborado em oportunidade préxima.

Para atender a demanda estima-se o consumo dos servi¢os, conforme quantidades estabelecidas no termo de
referéncia.

A prestacdo dos servicos sera de 12 meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei 14.133/21.

Para que a contratacdo da empresa responsavel pela realizacdo das capacitacdes atenda integralmente a
necessidade especificada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Braganey-PR, é imprescindivel
estabelecer um conjunto de requisitos claros, objetivos e suficientes que assegurem a qualidade do servigo
prestado, a legalidade do processo e a efetividade dos resultados esperados. Esses requisitos visam ndo apenas
a habilitagdo formal da empresa, mas também a garantia de que a execucao se dar4 em conformidade com os
padrbes técnicos, pedagogicos e administrativos exigidos pela Administracdo Publica, em observancia a Lei n°
14.133/2021.

Em primeiro lugar, a empresa contratada devera comprovar experiéncia prévia em capacita¢des voltadas a
area da assisténcia social ou politicas publicas correlatas, mediante apresenta¢céo de atestados de capacidade
técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que demonstrem a execucdo satisfatéria de
servicos semelhantes. Tal requisito € essencial para garantir que a empresa tenha expertise comprovada e dominio
sobre os contelidos exigidos no ambito do SUAS.

No que se refere ao corpo técnico, serd necessario que a empresa apresente a relagdo nominal dos
profissionais que ministrardo as capacitagfes, acompanhada dos respectivos curriculos e documentos
comprobatdrios de formacdo académica e experiéncia profissional. Esses instrutores deverao possuir, no minimo,
formacgdo de nivel superior em areas como Servico Social, Psicologia, Direito, Pedagogia ou correlatas, e
experiéncia pratica na execucdo de politicas socioassistenciais, com énfase em servicos como PAIF, PAEFI,
SCFV, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia, SINASE e Vigilancia Socioassistencial. Além disso, a Secretaria
terd o direito de aprovar previamente tanto o material pedagd6gico quanto os profissionais designados para ministrar
0s cursos, garantindo alinhamento ao planejamento estratégico da gestdo municipal.

Outro requisito indispenséavel refere-se a apresentacdo do plano pedagdégico detalhado das capacitacdes,
contendo objetivos, conteldos programéaticos, metodologias de ensino, recursos didaticos a serem utilizados e
carga horaria prevista. Esse material devera ser entregue antecipadamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para andlise e validacao, sendo passivel de ajustes quando necessario. O ndo cumprimento dessa exigéncia
comprometeria a adequacdo da capacitacdo a realidade local, razdo pela qual deve ser considerado requisito
essencial.

Do ponto de vista da execucéo, as capacitacdes deverdo ser realizadas preferencialmente de forma presencial
no municipio de Braganey-PR, em local previamente definido pela Secretaria, de modo a facilitar 0-acesso dos
servidores e assegurar a ampla participagdo da equipe. Os dias e horérios dos encontros deverdo ser ajustados
em comum acordo entre a contratada e a Secretaria, de modo a néo prejudicar o funcionamento regular dos
servicos de assisténcia social. O material de apoio devera ser disponibilizado em formato impresso e/ou digital
para todos os participantes, e ao final de cada curso, devera ser emitido certificado de participacdo contendo a
carga horaria cumprida.
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Em relagdo a qualidade, a empresa contratada devera observar padrdes minimos de exceléncia no contetdo
e na metodologia, assegurando que os cursos contemplem tanto aspectos tedricos quanto praticos, por meio de
estudos de caso, oficinas, dindmicas e outras ferramentas de aprendizagem ativa. A didatica aplicada devera ser
acessivel e adaptada ao perfil dos servidores municipais, considerando suas atribuicdes e o contexto local da
politica de assisténcia social.

Do ponto de vista legal e administrativo, a contratada devera manter regularidade juridica e fiscal durante toda
a vigéncia contratual, apresentando documentos de habilitagdo como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), Certid6es Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais, bem como Certificado de Regularidade
do FGTS. Também sera exigida a apresentacao de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
e comprovacao de inscricdo estadual ou municipal, conforme o caso.

Outro requisito essencial sera o atendimento as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho (NR’s)
aplicaveis, especialmente no que se refere a realizacdo das atividades em ambiente seguro e adequado para 0s
participantes. A empresa devera garantir que os espacos utilizados para a realizagdo das capacitagdes estejam
em conformidade com as exigéncias de acessibilidade, seguranca e conforto, observando as disposi¢cdes da ABNT
e demais legislacbes pertinentes.

Ainda como requisito, a empresa devera disponibilizar meios de comunicagéo direta com a Secretaria durante
toda a execucao contratual, permitindo acompanhamento, registro de ocorréncias e ajustes necesséarios. Também
devera apresentar relatérios de execug¢édo ao término de cada modulo, descrevendo contetidos abordados, nimero
de participantes, carga horaria cumprida e eventuais observacdes relevantes para avaliagdo da efetividade da
capacitacao.

Por fim, a contratada devera oferecer garantia de qualidade do servi¢o, assegurando substituicdo de instrutores
em caso de impedimento ou inadequacdo técnica, bem como ajustes nos materiais didaticos caso estes nao
atendam as expectativas da Secretaria. Esse requisito tem a finalidade de preservar o interesse publico e
assegurar a plena execucao do objeto contratado, em consonancia com os principios da eficiéncia e da supremacia
do interesse publico.

Dessa forma, a descricdo dos requisitos necessarios e suficientes para a contratacdo abrange a comprovagao
de capacidade técnica, a qualificacdo do corpo instrutor, a entrega e aprovacao prévia do material pedagdgico, a
adequacdo metodoldgica, o cumprimento das normas legais e administrativas, a observancia de padrbées de
gualidade e segurancga, a emissdo de certificados e relatérios, bem como a garantia de acompanhamento e
controle por parte da Administracdo. Esses requisitos, articulados de maneira integrada, constituem salvaguardas
indispensaveis para assegurar que a contratagdo alcance seus objetivos e produza resultados concretos em
beneficio da politica municipal de assisténcia social.

Informamos que néo fora realizada licita¢ces anteriores com este objeto.

Identificacdo do gestor do CONTRATO: Viviane de Jesus Zielinski.
Identificagcdo do FISCAL DE CONTRATO: Elza Cristina de Souza Jesus.

Desde ja declaro que os servidores indicados neste DFD, foram comunicados e estdo cientes de suas
atribuicdes.
Braganey-PR, 22 de setembro de 2025

Viviane de Jesus Zielinski
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
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