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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Distribuicao S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, € uma sociedade por
agoes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administragéo indiretado Estado do
Parana, instituida pela Lei Estadual n°® 12.355/1998, sob autorizagédo das Resolugbes Aneel n°
558/2000 e 258/2001, e é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragao da Copel DIS ¢ indeterminado.

Art. 3° A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Art. 4° Constitui o objeto social da Copel DIS:
| prestar servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos;

Il estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

]l prestar servicos administrativos, de comunicagao e tecnologia da informagao, locagdode
equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadolégicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestao
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuagao, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios,
representagcbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é R$5.372.205.948,71 (cinco bilhdes, trezentos e
setenta e dois milhdes, duzentos e cinco mil, novecentos e quarenta e oito reais e setenta e
um centavos), representados por 5.372.205.948 (cinco bilhdes, trezentos e setenta e dois
milhdes, duzentos e cinco mil, novecentos e quarenta e oito) agbes ordinarias sem valor
nominal.

§ 1° As agdes sao nominativas.

§ 2° A distribuidora nao transferira, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agdes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
1328, Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigo Publicode
Distribuicao de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembrode
2015 com a Uniao.

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre todos
0s negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizacao
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda convocagao, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagdo vigente, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

Paragrafo Unico. As formalidades de convocagdo podem ser dispensadas, nos termos do
artigo 124, § 4°, da Lei n°® 6.404/76.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar dentre os demais membros do
Conselho de Administracao.

§ 1° O quodrum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagéo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apods o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria poderdo
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas
em ata Unica.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagao aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
| modificacéo do capital social;

| avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formacgéo do capital social;

]l transformacao, fusao, incorporagao, cisao, dissolugao e liquidagao da empresa;

v alteracdo do estatuto social,

\") eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracdo e dos membros efetivos do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Vi fixagcdo da remuneragéo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

Vil aprovacao das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado do exercicio
eda distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de dividendos;

Vil autorizagdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

IX alienagao de bens imoéveis diretamente vinculados a prestagdo de servigcos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

Xi projetos de investimento e participagdo em novos negoécios e outras sociedades,

consorcios, joint ventures e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem
como pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos que ultrapassarem o valor equivalente
a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

Xl os critérios para a alienagcdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicao de 6nus reais e a prestagcado de garantias, quando o valor
da operagao ultrapassar o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patrimdnio
liguido da Companhia Paranaense de Energia — Copel;

Xl emissao de debéntures conversiveis em agdes;

XIv emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

XV eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragcéo e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragdo é 6rgédo de deliberagédo estratégica e colegiada responsavel
pela orientacao superior da Copel DIS.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragao sera composto por 04 (quatro) membros titulares, eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976, observados os
seguintes parametros para sua composic¢ao:

| 02 (dois) Diretores da Companhia Paranaense de Energia — Copel, sendo 01 (um) o
Diretor Presidente;

| 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de
Energia — Copel; e

]l o Diretor Geral da Copel DIS.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§2° O Diretor Geral da Copel DIS integrara o Conselho de Administragdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Geral ndo poderao
ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragado sera indicado pelo acionista controlador e
designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas auséncias
e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares, neste caso especifico,
sendo permitido inclusive o Diretor Geral extraordinariamente exercer a presidéncia.

§ 5° As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e vedagdes
impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976, 13.303/2016 e pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de 6rgaos estatutarios.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condigdes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Vacancia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragédo, antes do término
do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para eleicdo
destinada a complementacdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagoes legais aplicaveis, poderdo os conselheiros nomear
o substituto, que servirda até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
conselheiro em definitivo.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, competea
Diretoria convocar a Assembleia Geral.

A fungao de conselheiro de administracao € pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 22 do presente
Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragao serao convocadas pelo seu Presidente, ou pela
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisicoou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco fisico ou eletrOnico do conselheiro seréo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro
junto a Copel DIS.

§ 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias em relacido a data da sua realizagao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragdo serao instaladas com a presenca da maioria
dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administragcao ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhidopela maioria dos
seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos conselheiros na reunido, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro nesta hipétese sera considerado presente a reuniao,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar as reunides
extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia pormeio fisico ou
eletrébnico ou por outro meio de comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a
participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagao de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragcao deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido, nao
computadas as absteng¢des, cabendo a cada conselheiro um voto nas deliberagcdes. Em caso
de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

As reuniées do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com o estabelecido em seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Atribuicées
Além das atribuigbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragéo:

| assegurar agdes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

Il fixar a orientagdo geral dos negodcios, com base no plano de negdcios, no
planejamento estratégico e no plano de investimentos, aprovados pela Copel DIS,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagao da Copel DIS e
seu objeto social, e em alinhamento as politicas publicas e diretrizes da acionista
controladora, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

] eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores da Copel
DIS, fixando-lhes as atribuigbes, fiscalizando sua gestao, bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Copel DIS, contratos ou
quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancgados pelos membros da Diretoria; e

c) promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja
divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS.

v manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;
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Vi

Vi

Vi

Xl

Xl

X

XIv

XV

XVI

XVl

XVII

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas
nos termos da legislagéo vigente;

aprovar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Copel DIS, o qual
também sera submetido a deliberagdo da Companhia Paranaense de Energia —
Copel, por integrar o orgamento corporativo consolidado, bem como, acompanhar
planos e programas anuais e plurianuais com o or¢gamento empresarial de
dispéndios e investimento da Copel DIS, com indicacido das fontes e aplicagbes de
recursos;

monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestédo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagcado dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupg¢ao e fraude, nos
termos da Lei Federal n° 13.303/2016;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanca, Risco e Compliance, da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigagao de adotar medidas necessarias em relagao a situacao a ele relatada;

realizar avaliagao anual, individual e coletiva, do seu desempenho e das Diretorias,
observando os dispositivos da Lei Federal n°® 13.303/2016;

aprovar as transacdes entre partes relacionadas da Copel DIS, observada a politica
de transagbes com partes relacionadas e de conflitos de interesses, aprovada pela
Companhia Paranaense de Energia — Copel, com o assessoramento do Comité de
Auditoria Estatutario.

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operagao ultrapassar a
2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, as provisbes contabeis e,
previamente, a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos, incluindo aquisicéo,
alienacao ou oneracdo de ativos, cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, constituicdo de 6nus reais e prestacdo de garantias, assungao de
obrigagdes em geral, renuncia, transagédo e ainda associagdo com outras pessoas
juridicas;

constituir, instalar e dissolver comités n&o remunerados e comissbes para
assessoramento ao Conselho de Administracédo e da Diretoria da Copel DIS, nomear
e destituir seus membros, exceto se disposto em contrario neste Estatuto;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS, podendo estipular prazo para
seu atendimento observados os covenants existentes nos contratos ja firmados;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisdria e da Diretoria, inclusive
podendo delegar a aprovagao dos negdcios juridicos de sua competéncia em limite
de algada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei e os termos
deste Estatuto;

deliberar sobre a proposta de destinagao dos resultados a ser apresentada a
Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de lucros e do
lucro liquido do exercicio em curso registrados em demonstragbes contabeis
intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na
legislagéo, neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, devendo a decisdo ser suportada pelos necessarios estudos,
auditados por auditores independentes, contendo projecéo dos fluxos de caixa que
demonstrem a viabilidade de sua implementagdo, com informagdes suficientes que
suportem tal pretensdo, nos termos da regulamentagéo setorial vigente;
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

XIX deliberar, por proposta da Diretoria, quando o valor da operagao ultrapassar a 2%
(dois por cento) do patrimdnio liquido da Copel DIS e até o limite equivalente a 2%
(dois por cento) do patrimbnio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, sobre os projetos de investimento e participagdo em novos negoécios, outras
sociedades, consoércios, joint ventures e outras formas de associagdo e
empreendimentos, bem como pela aprovacao de constituicdo, encerramento ou
alteracao de quaisquer sociedades, consorcios ou empreendimentos;

XX estabelecer critérios para a alienacao e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicao de 6nus reais e a prestagédo de garantias, quando o valor
da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e
até o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia
Paranaense de Energia - Copel;

XXI deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposi¢éo legal ou por determinacéo da
Assembleia Geral, sejam de sua competéncia;

XXI1I definir as diretrizes relacionadas as atividades da Copel DIS, podendo avocar para si
qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

XX conceder licenga ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administracao;

XXIV  aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;

XXV assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como por
meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concessao de que for
signataria, assegurando a aplicagdo integral nas datas base dos valores tarifarios
estabelecidos pelo poder concedente;

XXVI  solicitar, quando necessario, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
avaliagao para inclusao de trabalhos especificos da Copel DIS relacionados a riscos
médios ou altos no plano anual dos trabalhos de auditoria interna; e

XXVII  discutir, com apoio do Comité de Auditoria Estatutario, o plano de trabalho do auditor
independente para a emissao das DFs individuais.

§1° As hipéteses elencadas nos incisos XIX e XX deverdo ser submetidas para
manifestagdo do Comité de Investimentos e Inovagao da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme estabelecido no Art.
153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites societarios.

§2° A aprovacdo e o acompanhamento do plano anual dos trabalhos de auditoria interna
consolidado para a Companhia Paranaense de Energia — Copel e suas Subsidiarias
Integrais é realizado de forma centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§2° A responsabilidade pela contratacdo e rescisdo do contrato de auditoria
independente, bem como a contratagdo de outros servigos de seus auditores
independentes é centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
Paranaense de Energia — Copel.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragcdo conceder licenca a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliagédo de
desempenho dos administradores, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

A Diretoria é o érgdo executivo de administragéo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagcédo geral tragada pelo
Conselho de Administracao.

Composig¢ao, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou na sua
maioria brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um)
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

Diretor Geral, 01 (um) Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores, 01 (um) Diretor
Juridico e de Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor Comercial, de Regulagdo e Gestao.

§ 1° As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes impostos pelas
Leis Federais n° 6.404/1976 e n® 13.303/2016 e pela politica e norma interna de
indicagdo de membros de 6rgéos estatutarios.

§ 2° Os cargos de Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores e de Diretor Juridico
e de Relacgdes Institucionais serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de
Financas e de Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e Regulatério da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragao
adicional.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragédo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Atribuicoes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Copel
DIS e a consecugdo do objeto social, observadas as disposi¢cdes legais, estatutarias e
constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete & Diretoria administrar e gerir os negdcios da Copel DIS de forma
sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a dultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior:

I plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

] as bases e estratégias de longo prazo para a elaboragao do planejamento estratégico,
os planos e programas anuais e plurianuais, contemplando a anadlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos; e

]| os orgamentos de custeio e de investimentos da Copel DIS para o exercicio anual
seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Diretor Geral:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

] gerir os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

1] propor ao Conselho de Administracao as atribuicdes dos diretores;

IV representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes para
receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o Art. 34 do presente Estatuto;

\' dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

VI  zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

VIl apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negoécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho Fiscal;

VIII  dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos casos de
auséncia ou impedimento temporario;

Xl resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entreDiretorias;

XIl  definir a estrutura organizacional, de acordo com as premissas estabelecidas pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel, bem como a distribuigdo interna das
atividades administrativas da Copel DIS;
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Art. 32

Art. 33

X

XIv

exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragao,
observada a legislagao vigente e nos termos deste estatuto; e

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de dependéncias, escritorios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Sao atribuigdes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

gerir as atividades objeto da sua area de atuacéo, estabelecidas no Regimento Interno
da Diretoria;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a aplicagdo das politicas a serem
seguidas pela Copel DIS e relatar sobre os assuntos relevantes da sua respectiva area
de atuagéo; e

cumprir e fazer cumprir a orientagado geral dos negécios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragcao rano que se refere a gestao de sua area especifica de
atuacao.

As demais atribuigdes individuais dos diretores serdo detalhadas no Regimento Interno
da Diretoria.

Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores assistir e
auxiliar o Diretor Geral na administragdo dos negdécios da Copel DIS, bem como
assegurar a cooperagao € o apoio aos demais diretores no dmbito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administragao das subsidiarias integrais
e controladas.

Compete ao Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores coordenar os
assuntos relativos a gestéao e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais, de aplicagdes e investimentos no mercado
financeiro, bem como € responsavel por prestar informagdes ao publico investidor, a
Comissao de Valores Mobiliarios do Brasil e as bolsas de valores em que os valores
mobiliarios de emissdo da Companhia estejam admitidos a negociagao e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e
regulamentagao aplicavel.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagbes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagcbes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcdo das atribuicdes privativas da advocacia, o Diretor Juridico e de Relacoes
Institucionais devera ser advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Comercial, de Regulacao e de Gestao:

| Dirigir as atividades de suporte administrativo, tarifarias, de estudos de mercado, de
comercializagdo e regulagao de energia no ambito da Copel DIS, bem como de
gestédo de ativos da Copel DIS.

Il Dirigir os processos de apoio a gestao e integrar todas as atividades de gestdo da
Copel DIS.

lll Dirigir as atividades de planejamento e operagdo dos processos e sistemas
comerciais e estudos de mercado relativos aos produtos, servigos e relacionamento
com os clientes no ambito da Copel DIS.

Os diretores poderao celebrar quaisquer negocios juridicos quando o valor da operagao nao
ultrapassar 0,5% (meio por cento) do patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido
pela Companhia Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Reunida, observado o disposto no Art.
34 deste Estatuto.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Representagao da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
| pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

| pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

]l pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos;

Vv podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na celebragao
de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisi¢do de bense servigos,
observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto,
constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

Vi sem prejuizo do disposto no Art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representagdo da Copel
DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por advogado ou
por outro empregado designado pelo Diretor Geral.

Os diretores poderdao constituir mandatarios da Copel DIS, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operacdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, sendo que
apenas as procuragdes para o foro em geral terao prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Copel DIS devem ser assinadas por 2 (dois) diretores
conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no
maximo, 1 (um) ano. Tal limitagdo temporal ndo é aplicavel a outorga de procuragdes
pela Copel DIS no dmbito dos instrumentos de financiamento de longo prazo firmados
pela Companhia.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardao expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os
outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuracdo para fins de
representacéo judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o ato a ser
praticado impuser representagao singular e nos casos em que o0 uso da assinatura eletrdnica
impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante
autorizagao da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungoes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagcdo, os demais diretores elegerdo, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores nao poderao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licengca médica ou nas hipoteses autorizadas pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenga
ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera o Diretor Geral, designar um
substituto provisorio. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

SEGAO lIl - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira trimestralmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na hipotese
de eventual acumulagcdo de fungbes de diretores. Ndo sera admitido o voto por
representacgao.

§ 3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por
todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nido presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurara
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reuniao.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Diretor Geral indicar e todas as
deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicoes

Além das atribuicbes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete a
Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando o seu
objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de
governancga corporativa,bem como os riscos e oportunidades;

| observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagdo daquela companhia em relacdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

n cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imdveis, assim comoa
alienacao, cessdo em comodato ou oneracdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel DIS e a prestagdo de garantias, quando tais operag¢des forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido da Copel DIS, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite;

\Y fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

VI  cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto Social da Copel DIS, as
politicas e normas internas da Companhia Paranaense de Energia - Copel e as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

VIl  instruir e submeter a aprovagédo do Conselho de Administragao:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) a proposta do orcamento da Copel DIS, que ira integrar o processo orgamentario
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, com a indicagdo das fontes e
aplicacdes dos recursos bem como suas alteragdes;

c) os projetos de investimento em novos negdcios, participagdes em novos
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Vil

empreendimentos, bem como sobre a participagcdo em outras sociedades,
aprovacao da constituicdo, encerramento ou alteracao de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) oresultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

e) os relatorios trimestrais da Copel DIS, acompanhados das demonstragdes
financeiras;

f) o Relatério da Administragdo, acompanhado das demonstragdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a
proposta de destinagado do resultado do exercicio;

g) o Relatério Socioambiental e demais relatérios da Copel DIS a serem subscritos
pelo Conselho de Administragéo;

h) as diretrizes gerais da Copel DIS; e

i) as transacbes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel.

aprovar:

a) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos,com
os respectivos planos de delegagédo de responsabilidade para sua implantagao e
€Xecucgao;

b) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que se

relacionar com atividades da Copel DIS e que nao seja de competéncia privativa
do Diretor Geral, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e no
Regimento Interno da Diretoria:

a)

b)

atos de renuncia ou transacgao judicial ou extrajudicial, para pdr fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos
pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagédo for
superior a 0,5% (meio por cento) e nao ultrapassar 2% (dois por cento) do
patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo a aquisi¢do, alienagdo ou
oneracao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungéo de
obrigacdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

cumprir as diretrizes e politicas corporativas definidas pela Companhia Paranaense de
Energia no ambito da Copel DIS;

§1°

§2°

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis
gerenciais da Copel DIS e da estrutura compartilhada de que participa a Copel
DIS, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com a sua controladora, para que possam realizar determinadas atividades
cotidianas, dentro dos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores,
bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacdo, além de
outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Copel DIS, exceto os atos
indelegaveis por lei, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de ativos,
obtengéo de empréstimos e financiamentos, assung¢ao de obrigagdes em geral e,
ainda, associagao com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento) do
Patriménio Liquido da Copel DIS, no decorrer do exercicio fiscal, encaminhar
relatorio para deliberagéo pelo Conselho de Administragao.
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Art. 43

§3° Deverao ser submetidas para conhecimento da Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme
estabelecido no Art. 153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites
societarios:

a) As hipdteses elencadas na alinea c) do inciso VIl do Art. 3842; e

b) As hipéteses de aquisicdo ou alienagao entre 0,5% até 2% (dois por cento)
do patriménio liquido, previstas no Inciso IV e na alinea b) do inciso IX,
ambos do Art. 42.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigdes individuais de cada diretor, assim
como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Reunida.

Art. 44

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Copel DIS contara com o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Indicagcédo e
Avaliacao.

Paragrafo Unico. O Comité de Indicacdo e Avaliagdo (CIA) e o Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) da Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerao suas atribuigées
e responsabilidades junto a Copel DIS.

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuagao
colegiada e individual, com as vedagbes, competéncias e atribuicbes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Composicao e Funcionamento

O Conselho Fiscal se reunira 01 (uma) vez por més e, sempre que necessario, quando
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia - Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondug¢des consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares na primeira reunido apos a
eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberacdes do
orgao;

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagao
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo
préprio 6rgao;

§ 3° A fungédo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel; e

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores de que
tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto.

Vacancia e substituigoes

Na hipétese de vacancia, rendncia ou destituigio do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementagéo
do mandato.

Representagéao e pareceres
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Art. 49

Art. 50

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos
acionistas.

Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagéo e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoées

Para investidura no cargo, os membros dos 6érgdos estatutarios deverdo observar as
condigdes minimas impostas pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como
deverao cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagao.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serao investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo ou
nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéao para o qualo
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagdes e intimagcdées de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragcdo do domicilio indicado
somente mediante comunicacgao escrita a Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagado de declaragdo de bens e valores, na
forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

I 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

Paragrafo unico. Atingido o limite de recondugbes a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo, o retorno de membro ao érgao estatutario na mesma Companhia, s6 podera ser
efetuado ap6s decorrido prazo equivalente a um mandato.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario deverao aderir a politica de negociacbes de ativos de emissdo da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, e a politica de divulgagao de informagdes e fatos relevantes
da Companhia, mediante assinatura dos termos respectivos, caso existentes.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel DIS
em determinada deliberacdo, deverdo se abster de participar da discusséo e votacdo desse
item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da
abstencdo, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagéo aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos érgdos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibdes, sem
justificativa;

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipoteses autorizados pelo Conselho de
Administracao.
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Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoiodo
Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagao”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°® 13.303/2016.

Os orgéos estatutarios se reinem validamente com a presenga da maioria de seus membrose
deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, a justificativa para o voto divergente podera
ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o membro dissidente que
faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia
imediata e por escrito de sua posicao.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragao e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reuniées
dos outros érgaos, sem direito a voto.

As reunibes dos oOrgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragao

A remuneragdo dos membros dos o6rgdos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo tUnico. A remuneragcdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungao.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de Administragdo ou Fiscal, da Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou de suas subsidiarias. nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016.

§ 1° O Diretor Geral, na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, ndo sera
remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneracado paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcao que exercia.

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,

Art. 65

Art. 66

LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras, observando as regras contidas na Lei Federal n°
6.404/1976, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse 6rgao.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, os prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda;

I do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdao aplicados na constituigdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

I outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.
Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital
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proprio, que nao poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstragbes contabeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administracdo podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital proprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior
ratificacdo da Assembleia Geral.

§ 2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre e-capital proprio, distribuidos
nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislagao aplicavel.

§ 3° O dividendo nao sera obrigatdrio no exercicio social em que a Administragéo informara
Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situacao financeira da Copel DIS.

§ 4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverao ser distribuidos tdo logo o permita a situagao financeira da Copel DIS.

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuigdo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no caput
sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislacao aplicavel.

§ 7° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82 da
clausula 22 do 5% Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servigco Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme ftratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econémica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricbes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§ 8° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato acima referido, visando assegurar a adequada
prestagcao doservigo pela Copel DIS o disposto no §7° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 67

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

A Copel DIS dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer o0 modo de liquidagao e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagam o
quorum estabelecido em lei ou na regulamentagado aplicavel, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 68

Art. 69

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes,
nas hipoéteses previstasem lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de 6rgaos estatutarios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judiciale
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratacdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagao formal do interessado a Copel DIS, ndo for assegurada a defesa,
nos termos do §2°, o agente podera contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condi¢des atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracéo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia quandoa defesa for
realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 70 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 69 do presente Estatuto, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentesdo
exercicio do cargo ou fungao, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipotese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico de
tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceitopela Lei Federal
n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagéo federal,
estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos
estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harménicos a sua condi¢do de prestadora de
servigo publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 82 e subclausulas,
do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigo Publico deDistribuicdo de Energia
Elétrica n® 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem como a regulagcado da
ANEEL sobre governancga e transparéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgdos Estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°® 13.303/2016 e
demais disposigdes legais aplicaveis.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicao S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-
N., arquivada na Jucepar, sob o n® 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagbes cujas
referéncias sdo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicadono
AG N° arq. Data DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
30.04.2020 20202063836 19.06.2020 26.06.2020
03.08.2021 20215233050 10.08.2021 12.08.2021
29.12.2021 20220013209 06.01.2022 07.01.2022
Ata da JUCEPAR Extrato publicado no
AG de N° arq. Data Valor Econémico de
28.04.2023 20233040427 08.05.2023 12.05.2023
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Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR put':]}‘:;ztg .

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA DoE PR
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 23.11.2001

30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443.124,62 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
03.08.2021 5.359.205.948,71 20215233050 10.08.2021 12.08.2021

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado no

AG APROVADO -R$ N° ARQ. DATA Valor Econdémico de

28.04.2023 5.372.205.948,71 20233040427 |08.05.2023 12.05.2023
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:37:40 do dia 16/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/07/2024.

Cddigo de controle da certidao: 1E72.9C90.7B3A.E036

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



15/02/2024, 15:19 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 04.368.898/0001-06
Razao
Social:

Endereco:  RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

COPEL DISTRIBUICAO SA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/01/2024 a 29/02/2024

Certificagdo Numero: 2024013104251258643777

Informacao obtida em 15/02/2024 15:19:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Nonme: COPEL DI STRIBU CAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368. 898/ 0001- 06

Certiddo n°: 10534436/ 2024

Expedi cdo: 15/02/2024, as 15:01: 47

Val i dade: 13/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUI CAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi nplenento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo, com débito
garanti do ou exigibilidade suspensa:

1991300- 04. 2003. 5. 09. 0007 - TRT 092 Regiao * (7% VARA DO TRABALHO DE
CURI Tl BA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 092 Regi ao * (142 VARA DO TRABALHO DE
CURI Tl BA)

0371800-68. 2006. 5. 09. 0021 - TRT 092 Regi dao * (2% VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 092 Regidao * (2% VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0000735-61.2021.5.09.0021 - TRT 092 Regiadao * (2% VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0001570-82.2017.5.09.0023 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0001874-81.2017.5.09.0023 - TRT 092 Regiao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000390-55. 2022.5.09.0023 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000613-08.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regiao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000619-15.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000620-97.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000623-52.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000625-22.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000802-83.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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(VARA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

PARANAVAI )

0000819- 22.2022. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi &0 *
PARANAVAI )

0000822- 74.2022.5.09.0023 - TRT 092 Regido *
PARANAVAI )

0431200- 93. 2009. 5. 09. 0025 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA
UMUARAMA)

0053000- 07. 2009. 5. 09. 0071 - TRT 092 Regi 4o * (12 VARA
CASCAVEL)

0000187- 50. 2017. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA
FRANCI SCO BELTRAO)

0000260- 26. 2011. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA
GUARAPUAVA)

0000545-13. 2017. 5. 09. 0127 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA
CORNELI O PROCOPI O)

0001067- 75.2019. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 ** (32 VARA
LONDRI NA)

0412000- 67. 2004. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 * (32 VARA
LONDRI NA)

1322400- 52. 2005. 5. 09. 0652 - TRT 092 Regi &0 ** (182 VARA
CURI TI BA)

0000131- 86. 2022. 5. 09. 0661 - TRT 092 Regi&do * (32 VARA
MARI NGA)

0000056- 44, 2022. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0000115- 32. 2022. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0000745-25. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0001038- 92. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0001058- 83. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0001083- 96. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0001084- 81. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0001092- 58. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0001149- 76. 2021. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA
MARI NGA)

0076800- 41. 2003. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi &0 ** (5% VARA

Divi das e sugest fes:

cndt @st.jus. br
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LONDRI NA)

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 092 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
JAGUARI Al VA)

0000131-35.2022.5.09.0872 - TRT 092 Regiadao * (5% VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0000949-21.2021.5.09.0872 - TRT 092 Regi dao * (5% VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0001000-32.2021.5.09.0872 - TRT 092 Regi dao * (5% VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 39.

Certidao emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacédo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



15/02/2024, 15:08 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

FILTROS APLICADOS:
Busca livre:  04368898000106

LIMPAR

Data da consulta: 15/02/2024 15:07:59

Data da ultima atualizagdo: 02/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
CNEP), 02/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 02/2024 (Diério
Oficial da Unido - CEAF), 02/2024 (Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do
Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 02/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -

Acordos de Leniéncia)
ORGAO/ENTIDADE DATA DE PUBLICAGAO DA

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA CATEGORIA SANCAO SANCAO VALOR DA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&palavraChave=04368898000106&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccad...  1/1


https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (15/02/2024 as 15:10) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 04.368.898/0001-06.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
65CE.5380.2372.7608 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 15/02/2024 as 15:10:08 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 15/02/2024 15:13:38

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: COPEL DISTRIBUICAO SA.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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