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Vamos la? @

Desvende as possibilidades do seu futuro profissional:
mergulhe no conteudo programatico e dé o primeiro
passo rumo a transformac¢éo da sua carreira!
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Realidades

VOCE SABIA?

Propiciar aos profissionais conhecimento pratico e objetivo sobre a interpretacdo da nova legislagédo das organizagdes da sociedade
civil (OSC), Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, abarcando todas as suas etapas, da celebracdo a prestagédo de contas.

Proximo slide: Publico Alvo




PUBLICO ALVO

PARA VOCE!

e Gestores e servidores publicos, dentre Secretarios Municipais, Controladores Internos, Externos e Consultores;

e Prefeitos e Vereadores;

e Servidores publicos das areas de contratos e projetos;

e Funcionarios de OSCIPs, ONGs, OSs, Universidades, Hospitais, Fundacgdes, Institutos, Agéncias, Autarquias e
Empresas Estatais que utilizam recursos publicos.

e Profissionais e especialistas voltados para a pratica técnico-financeira dos recursos publicos.

e Secretarios, assessores, diretores, coordenadores e assistentes do Poder Executivo Federal.

e Servidores e funcionarios das instituicées federais de ensino de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

e Profissionais da area médica, Secretarios Municipais de Assisténcia Social e Saude;

e Assistentes Sociais e demais servidores envolvidos que esta area;

e Produtores culturais, artistas, dangarinos, grupos teatrais, grupos de danga;

e Entidades privadas com e sem fins lucrativos;

e Profissionais da area esportiva, atletas e consultores e,

e Demais interessados.

Proximo slide: Conteudo Programatico
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« Requisitos para Celebracédo do Termo de
0 1 0 3 Colaboracao e do Termo de Fomento

- Impedimentos para celebracéo
MODULO NOGOES GERAIS MODULO CELEBRAGAO (TERMO DE 0 :I

COLABORAGAO/FOMENTO)
« Organizacéo da sociedade civil;

. Parceria; - Normas Gerais _ - -

. Termo de colaboracéo; . Principios MODULO FORMALIZACAO E EXECUCAO

« Termo de fomento; « Diretrizes fundamentais do regime juridico , o . .

. Conselho de politica publica; « Capacidade técnica e operacional ’ Clatisugs.essegc_:lam.? de;cng;acicdo_ objelto total

. Projeto, plano de trabalho, comisséo de selecao; - Transparéncia e controle ggcreuaas(;’eazg Crrlgﬂcogo%sm:scgageise,r%gglcs)g_ ;) @

. Comissdo de monitoramento e avaliagao; - Participagéo social e divulgacéo das agoes class!?ioa , gt’ 2 da d L

-« Chamamento publico; . Regime de mitua cooperagao ¢ao oreamentaria da despesa, a

B . Chamamento publico oontrapartjd.a, avigéncia e as hipoteses de

. Apresentacgao das contas; . Procedimento de manifestacao de interesse social Src])c_rrpqaodao,fa obrigacao de_ prfestar caontas com

. Termo aditivo. « Proposta:indicacdo do interesse publico envolvido; etiniac de forma e p_raz~o§, atormade
diagnostico da realidade que se quer modificar, mor!lto.raNmento © avaha_c;ao, a o_bergatorl_edad.e ee
aprimorar ou desenvolver e, qguando possivel, fedlierEle d_e recursos; a def!nlq:ao ck jc|tula~r|dade

0 2 indicacao da viabilidade, dos custos, dos O!OS ber?s ¢ direitos; a e_stlmatlva de.apllcac;ao

beneficios e dos prazos de execucio da ago financeira; a prerrogativa de assumir ou de

‘ _ oretendida. transferir a regponsabilidade; a obrigagéao de

MODULO LEGISLAGAO « Plano de trabalho (diagnéstico da realidade; mant‘er_ © mOV|nj_en‘c.ar 0S recursos na conta_ )
bancaria especifica; o livre acesso dos servidores;

a faculdade dos participes rescindirem o
instrumento; a indicacdo do foro; etc.
Anexos do instrumento de parceria: plano de
trabalho, que dele € parte integrante e
indissociavel; o regulamento de compras e
contratagdes adotado pela organizagao da
sociedade civil, devidamente aprovado pela
administracao publica parceira.
Contratagoes realizadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil
Vedacoes
Liberacao dos recursos

descricao pormenorizada de metas quantitativas e
mensuraveis; prazo de execucgédo das atividades e
o0 cumprimento das metas; definicdo dos
indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas; compatibilidade dos custos; plano de
aplicacado dos recursos a serem desembolsados
pela administrag&o publica; estimativa de valores a
serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas; valores a serem
repassados; modo e periodicidade das prestacdes
de contas; prazos de analise da prestacao de
contas.

. Lein®13.019/2014

. Decreto N° 8.726/2016

. Portaria Interministerial n° 507/2011
« Lei Complementar n°187/2021
. Lein®9.790/1999

. Lein®9.637/1998

. Lein®9532/1997

. Lein®9.249/1995

. Lein®8.666/1993

. Leil4133/2021

. Lein®8.429/1992

Proximo slide: Conteudo Programatico N @
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Movimentagao e aplicagao financeira dos recursos
Alteracdes

Monitoramento e avaliacao

Obrigagdes do gestor

05

MODULO PRESTACAO DE CONTAS

- Contratacoes realizadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil

. Vedacodes

. Liberacdo dos recursos

« Movimentacgéo e aplicacéo financeira dos recursos

. Alteracdes

. Monitoramento e avaliagao

« Obrigagdes do gestor

06

MODULO RESPONSABILIDADE E SANGOES

Adverténcia

Suspensao temporaria
Declaracao de inidoneidade
Emissé&o de Pareceres Técnicos
Improbidade Administrativa

Proximo slide: Contetdo Programatico > @
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Proximo slide: Instrutores

Metodologia

A metodologia do curso é interativa e estimula a reflexao, alterna exposicao
dialogada, troca de experiéncias entre gestores e exemplos praticos, o que

certamente agrega valor ao conhecimento individual e facilita o atingimento dos
objetivos.

E dada énfase a realidade das novas regras e a busca da correta interpretacido de
todos os artigos da nova legislacao.
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Instrutores

A SQUADRA CONSULTORIA, sabendo da responsabilidade de prestar os melhores servicos e cursos confiaveis aos participantes, conta com os melhores instrutores, capacitados e
com vasta experiéncia na area deste Curso Completo da Nova Lei de Licitacoes.

O Participante certificado podera exercer a fungao de pregoeiro em conformidade com o paragrafo unico do art 7° do decreto 3555 de 08 de agosto de 2000.
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Iﬁcal do Curso

. : a bl -.-Pfﬂfﬁ *‘I'“‘TglE £ - v
Endereco: R. Rockefeller, 11 - Reboucas, Curitiba - PR, 80230-130

Proximo slide: Local do Curso
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Qual o Investimento?

4 Inscricdes no valor total RS 6.800,00
Data: 23 a 24 de abril

o

DADOS BANCARIOS

Banco: 756 Agéncia: 3087 C/C: 10.430-2

FORMAS DE PAGAMENTO

= e 5 & SQUADRA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
Boleto Depésito Cartdo de Crédito Transferéncia Nota de Empenho CN PJ: 18.933.882/0001-03

Proximo slide: Informag¢des Importan
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Informacoes Importantes

R L

CERTIFICADO APOS CONCLUSAO SUPORTE APOS O CURSO CARGA HORARIA 24 HORAS




CONTATO

Q RUA XV DE NOVEMBRO, 649 - SALAS 03 E 04 - CENTRO - POMERODE - SC

©) E-MAIL: CONTATO@CONSULTORIASQUADRA.COM.BR

@ CANAL DO YOUTUBE: SQUADRA ASSESSORIA E CONSULTORIA

@ TELEFONES: (47) 3380-4677 / WHATSAPP: (47) 3380-4677
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