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Secretaria Municipal de Saude Orlando Augusto Baggio Scholz

DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamento: art. 18, § 1°, I, da Lei 14.133/2021.
Segundo o Art. 196, da Constituicdo Federal.

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante

politicas sociais e economicas que visem a redu¢do do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e servi¢os
para sua promog¢do, proteg¢do e recuperag¢do’”.

Ainda em seu Art. 197, diz:

“Sdo de relevancia publica as agoes e servigos de saude, cabendo ao
Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagdo,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado”.

O Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de satide ptiblica
do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliagdo da pressao arterial, por
meio da Aten¢do Primaria, até o transplante de 6rgaos, garantindo acesso integral, universal e
gratuito para toda a populacdo do pais. Com a sua criagdo, o SUS proporcionou o acesso
universal ao sistema publico de satde, sem discriminacdo. A atencdo integral a saude, e nao
somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a
gestacdo e por toda a vida, com foco na saude com qualidade de vida, visando a prevencao e a
promocao da saude.

Cabe ao Municipio a responsabilidade pela execucao das acdes e servicos de saude no ambito
do seu territorio. O gestor municipal deve aplicar recursos proprios e os repassados pela Unido
e pelo estado. O municipio formula suas proprias politicas de saude e também ¢ um dos
parceiros para a aplicacdo de politicas nacionais e estaduais de satude. Ele coordena e planeja o
SUS em nivel municipal, respeitando a normatizagao federal. Pode estabelecer parcerias com
outros municipios para garantir o atendimento pleno de sua populagdo, para procedimentos de
complexidade que estejam acima daqueles que pode oferecer.

Em termos normativos, a APS ganhou destaque na politica nacional de satide a partir da edigdo
da Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB SUS 01/96). A Atencao Basica
¢ a principal porta de entrada e o centro articulador do acesso dos usuarios ao Sistema Unico
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de Saude (SUS) e as Redes de Atencao a Saude, orientada pelos principios da acessibilidade,
coordenacdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade. Para atender esses principios, a
Atengdo Basica desenvolve programas e acoes, considerando a diversidade das necessidades de
saude dos usuarios.

O Ntcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), criado em 2008 pela Portaria GM/ MS n° 154,
¢ uma estratégia do Ministério da Satde para ampliar a abrangéncia e a resolutividade da
Atengdo Basica no Brasil, atuando como apoio as equipes de Saude da Familia (ESF). O NASF
¢ composto por equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as ESF, visando
a qualifica¢dao do atendimento e a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

A Portaria n°® 635, de 22 de maio de 2023 do Ministério da Saude, instituiu o incentivo
financeiro federal de implantagcdo e custeio para as equipes multiprofissionais (eMulti) na
Ateng¢do Primaria a Satde (APS). A nova proposta tem a interprofissionalidade como uma de
suas diretrizes e constitui um arranjo substitutivo aos Nucleos Ampliados de Satde da Familia
(NASF). As eMulti emergem num cendrio de reconstru¢do da APS no Brasil, com
fortalecimento das acdes interprofissionais € na interface com a agenda de incorporacdo de
tecnologias e inovag¢des na saude. O novo arranjo mantém algumas similaridades com o
trabalho do NASF e dispde de novos mecanismos organizativos € estruturais.

O Municipio de Goioeré/PR credenciou-se através dos gestores da area para ser beneficiado por
esse programa do Governo Federal. Dentre as opgdes a que desprenderam a tipologia das
equipes, o0 Municipio de Goioeré foi contemplado com a equipe eMulti Complementar, que ¢ a
equipe que mais atende o perfil do nosso municipio, através das Portarias GM/MS N° 635, DE
22 DE MAIO DE 2023 (revogada), PORTARIA GM/MS N° 9.584, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2025 (vigente) e PORTARIA GM/MS N° 7.380, DE 1° DE JULHO DE 2025. A equipe
eMulti Complementar tem como uma das caracteristicas possuir carga horaria minima de
servicos de 200 (duzentas) horas semanais, e pode ser composta pelos profissionais apontados
no Anexo unico da Portaria vigente.

A estratégia eMulti na APS, junto com as inovagdes tecnologicas, impulsiona o cuidado
compartilhado na APS e visa a superacao da baixa integragao com os demais servicos das redes
loco regionais. Dessa maneira, a APS incorpora saberes e praticas de especialistas fortalecendo
a atencao interprofissional no SUS.

Considerando que o Municipio nao dispde de profissionais em nimero suficiente, para atender
as demandas assistenciais necessarias para o funcionamento dos servigos sob suas
responsabilidades, e pelo programa da EMulti ser de carater temporario, a contratacao em tela,
visa ampliar os servigos proprios, suprindo a insuficiéncia de servigos ofertados dentro do
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio.

PROSPECCAO DE SOLUCOES

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamento: art. 18, § 1°,V, da Lei 14.133/2021.
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3.1. SOLUCAO 01 — PROVIMENTO DE PROFISSIONAIS POR MEIO DE CONCURSO
PUBLICO

A presente solucao consiste na realizagcao de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
visando ao provimento de cargos efetivos no quadro permanente do Municipio, nos termos do
artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, com a consequente admissdo de profissionais para
atuacao direta nos servigos publicos de satde sob responsabilidade municipal.

Trata-se de medida que assegura estabilidade funcional, continuidade administrativa e
fortalecimento do quadro proprio de servidores, permitindo maior controle direto da
Administragdo sobre a execugdo das atividades, padronizacao de procedimentos, observancia
de protocolos institucionais e preservagdo da memoria organizacional.

Todavia, a implementacdo dessa solugdo demanda lapso temporal consideravel para sua
efetivacao, abrangendo etapas de autorizagdo legal, planejamento, elaboracdo de edital,
realizacdo do certame, homologacdo dos resultados e nomeagao dos aprovados, circunstancia
que inviabiliza o atendimento imediato da demanda assistencial atualmente existente. Ademais,
o vinculo estatutario gera despesas permanentes com encargos trabalhistas e previdencidrios,
progressdes funcionais e demais direitos inerentes ao regime juridico dos servidores publicos,
cujos custos extrapolam, em regra, os valores repassados por portarias federais, impondo a
necessidade de aporte continuo de recursos proprios do Municipio.

Pontos Positivos ‘ Pontos Negativos

Garante estabilidade e continuidade dos
servigos, sem risco de descontinuidade
contratual.

Processo moroso, incompativel com a
urgéncia da demanda assistencial.

Fortalece o quadro proprio do Municipio e
preserva a memdria institucional.

Baixa atratividade do certame, dependendo
da remuneracdo e das condi¢des ofertadas.

Possibilita maior controle direto da
Administragdo sobre rotinas, protocolos e
qualidade dos servigos.

Impossibilidade de atendimento imediato
da necessidade do SUS municipal.

Elimina  intermediagdes  contratuais,
podendo representar economia no longo
prazo.

Custos iniciais elevados com a realizagdo
do concurso e estrutura administrativa.

Favorece a padronizacdo das atividades e
maior integracdo com as politicas publicas
municipais.

Geragdo de despesas permanentes com
encargos trabalhistas e previdenciarios.

Necessidade de complementacio com
recursos  proprios do  Municipio,
extrapolando os valores de repasses
federais.

Rigidez ~ administrativa,  dificultando
ajustes rapidos a varia¢do da demanda.
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3.2. SOLUCAO 02 — CONTRATACAO DE SERVICOS POR MEIO DE PREGAO
ELETRONICO

Esta solucdo consiste na contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a prestagcdo de servigos
profissionais na area da satide, mediante licitacdo na modalidade pregdo eletronico, com critério
de julgamento pelo menor preco, nos termos da Lei n® 14.133/2021, cabendo a(s) contratada(s)
a disponibilizagdo da equipe necessaria a execugao dos servigos.

O modelo apresenta como principal vantagem a celeridade do procedimento licitatério e a
rapida operacionalizagdo dos servigos, além da transferéncia integral das responsabilidades
trabalhistas, previdenciarias e fiscais a empresa contratada, reduzindo o 6nus administrativo
direto da Administracdo Publica. Ademais, em ambiente competitivo, pode resultar em valores
inferiores aos parametros de referéncia inicialmente estimados.

Entretanto, por priorizar o critério do menor preco, o pregao eletronico pode comprometer a
qualidade dos servigos prestados, sobretudo em atividades de natureza continuada e alta
complexidade técnica, como as agdes assistenciais do Sistema Unico de Saade. Ha, ainda, risco
de propostas inexequiveis, que podem ensejar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro,
rescisoes contratuais ou descontinuidade da prestagdo dos servicos, exigindo fiscalizagao
intensiva e permanente por parte da Administragao.

Pontos Positivos Pontos Negativos

Rapidez na contratacio e no inicio da | Risco de contratagao baseada

prestacdo dos servigos, apds a conclusdo do
certame licitatorio.

exclusivamente no critério do menor prego,
com potencial prejuizo a qualidade dos
servigos prestados.

Transferéncia integral das responsabilidades
trabalhistas e previdencidrias a empresa
contratada, reduzindo passivos para o
Municipio.

Maior probabilidade de elevada rotatividade
de profissionais, impactando a continuidade
e a qualidade do atendimento.

Centralizagdo administrativa da gestdo
contratual em um Unico fornecedor,
simplificando o acompanhamento formal do
contrato.

Vulnerabilidade a descontinuidade dos
servicos em caso de rescisdo contratual,
inadimplemento ou incapacidade
operacional da contratada.

Possibilidade de obtencdo de precos
inferiores aos valores de referéncia,
especialmente em ambiente competitivo com
multiplos licitantes.

Possibilidade de pedidos frequentes de
reequilibrio econdmico-financeiro, em razao
de propostas com margens reduzidas.

Adequacgao para suprir demandas
emergenciais e temporarias no curto prazo.

Dependéncia de um unico fornecedor por
item ou lote contratado.

Exigéncia de fiscalizagdo intensiva e
permanente para controle da qualidade dos
servicos e do fiel cumprimento das
obrigacdes contratuais.

Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindoia — Goioeré — Parana — CEP 87.360-000

Telefone (44) 3521 — 8900

Site: www.goioere.pr.gov.br

Assinado digitalmente por Gean Lucas Silvestre Farias, ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo XZ4-793-3L2-0R1.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 78.198.975/0001/63

3.3. SOLUCAO 03 — CONTRATACAO POR MEIO DE CHAMAMENTO PUBLICO /
CREDENCIAMENTO

A presente solugdo consiste na realizacdo de chamamento publico para credenciamento de
pessoas juridicas interessadas na prestacdo de servigos profissionais de saude, conforme
previsto no artigo 74, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, caracterizando hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, desde que observados os principios da isonomia, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia.

Nesse modelo, a Administragdo Publica estabelece previamente os requisitos de habilitacao, as
condi¢cdes de execucao dos servigos € os valores de remuneracao, permitindo o credenciamento
simultaneo de multiplos prestadores, conforme a necessidade da rede municipal de saude. A
contratacdo ocorre de forma descentralizada e flexivel, possibilitando a ampliacdo ou reducao
da oferta de servicos de acordo com a demanda assistencial.

A solucdo apresenta elevada aderéncia ao contexto de insuficiéncia de profissionais no quadro
proprio do Municipio, garantindo continuidade da prestagdo dos servigos, baixo risco de
desassisténcia e maior previsibilidade orgamentaria, uma vez que ndo gera vinculos estatutarios
nem encargos permanentes. As obrigagdes trabalhistas e previdencidrias permanecem
integralmente sob responsabilidade dos credenciados.

Como limitacdo, destaca-se a auséncia de competi¢do por menor preco, uma vez que os valores
sao previamente fixados pela Administragcdo, o que pode afastar eventuais interessados que nao
aceitem os parametros remuneratdrios definidos. Ainda assim, trata-se de modelo juridicamente
seguro ¢ amplamente adotado no ambito do SUS para suprir demandas assistenciais de forma
célere e continua.

Pontos Positivos Pontos Negativos

Elevada flexibilidade operacional, permitindo o
credenciamento de multiplos prestadores de

servicos conforme a demanda assistencial do
SUS.

Auséncia de competicdo por menor
preco, o que impede a reducao de valores
por meio de disputa entre interessados.

Reducdo  significativa do  risco  de
descontinuidade dos servigos, uma vez que novos
credenciados podem ser incluidos a qualquer
tempo, garantindo continuidade do atendimento.

Necessidade de definicdo criteriosa e
tecnicamente fundamentada dos valores
de referéncia, sob pena de sobrepreco ou
desinteresse do mercado.

Celeridade na contratacdo, superior a do
concurso publico e, em muitos casos, ao pregao
eletronico, viabilizando atendimento mais rapido
as necessidades assistenciais.

Exigéncia de controle administrativo
eficiente para a gestdo simultanea de
multiplos  contratos e  prestadores
credenciados.

Transferéncia integral das responsabilidades
trabalhistas, previdenciarias e fiscais aos
prestadores credenciados, mitigando riscos ao
erario municipal.

Dependéncia da adesdo voluntaria dos
prestadores, condicionada a atratividade
econdomica da remuneragdo previamente
fixada pela Administragao.
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Previsibilidade or¢amentéaria, com valores | Menor poder de direcionamento técnico
previamente definidos pela Administracdo | individual dos profissionais, quando
Publica, facilitando o planejamento financeiro e | comparado ao vinculo estatutario
o controle dos gastos. decorrente de concurso publico.
Adequagdao ao contexto de insuficiéncia de
profissionais no quadro proprio do Municipio,
permitindo atendimento imediato das demandas
assistenciais.

Modelo amplamente reconhecido e adotado no
ambito do Sistema Unico de Saade — SUS, com
respaldo legal no art. 74, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

Considerando que o Municipio nao dispde de profissionais em numero suficiente, para atender
as demandas assistenciais necessarias para o funcionamento dos servicos sob suas
responsabilidades, a contratagdo em tela, visa ampliar os servigos proprios, cuja a oferta desses
prestadores de servigos ¢ insuficiente para a demanda do Sistema Unico de Satide do Municipio.

3.1. Analises de contratacées anteriores da Administraciao Publica Municipal

Foram identificadas as seguintes contratacdes anteriores formalizadas pela Administracao
Publica Municipal para o atendimento a demandas similares a descrita neste ETP:

A dll:lgl(:icsetsl’sz:)tivo Modalidade Objeto

30/2024 Inexigibilidade de | CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2024 para
licitagdo o CREDENCIAMENTO de interessados para
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais para atender as ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA e o SERVICO DE
ATENCAO DOMICILIAR (SAD) conforme
solicitagdo da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE GOIOERE-PR.
69/2024 Inexigibilidade de | CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024
licitagao para o CREDENCIAMENTO de PESSOA
JURIDICA  para PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais na
ESPECIALIDADE DE SAUDE MENTAL,
para atender o CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL (CAPS-I) conforme
solicitagdo da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE GOIOERE-PR.
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Diferentemente das contratacdes anteriores, que foram estritamente dimensionadas para suprir
as demandas especificas da Secretaria de Saide — com foco no Servigo de Atengao Domiciliar
(SAD) e nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) —, o presente processo visa atender a
um novo rol de especialidades e necessidades administrativas transversais.

Embora os Processos Administrativos n° 30 e 69/2024 tenham cumprido seu papel institucional
a época, observou-se que suas estruturas sao tecnicamente incompativeis com as novas frentes
de atuagdo pretendidas. Isso ocorre porque o modelo anterior ndo previu o suporte a
competéncias alheias ao escopo daquelas unidades de saude especializadas. Tal distingdo de
objeto demanda, obrigatoriamente, um novo Estudo Técnico Preliminar (ETP) e uma revisao
integral da solucdo, garantindo que a nova modelagem atenda a especificidade de cada setor
com a eficiéncia e a segregagao técnica exigidas pelo cenario atual.

SOLUCAO ESCOLHIDA

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamento: art. 18, § 1°, VII, da Lei 14.133/2021.
4.1 Descriciao da solucao escolhida

De acordo com informagdes apresentadas neste estudo podemos afirmar que dentre os
pardmetros analisados, a SOLUCAO 03 - CONTRATACAO POR MEIO DE
CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO, atende as necessidades elencadas no
presente estudo. Ressalta-se que foram considerados os seguintes fatores para a escolha:

4.1.2 Quadro Comparativo — Solu¢des de Contratacao de Profissionais de Satide
Critério de Avaliacgao Solucdo 01 —  Solu¢ao 02 —  Soluc¢io 03 — Chamamento
Concurso Pregao Publico / Credenciamento
Publico Eletronico

Rapidez na contratacio | Baixa —

processo
demorado
(elaboragdo de
edital, provas,
homologacao
€ nomeagao).

Média —
depende do
tempo do
certame
eletronico,

mais  rapido
que concurso,
porém sujeito
a

Alta — procedimento agil,
superior ao concurso € em
muitos casos mais rapido que
pregao.

impugnacdes
€ recursos.
Continuidade/Estabilid | Alta — vinculo | Média — risco | Alta —  possibilidade de
ade do servico estatutario de credenciar multiplos
garante descontinuida | prestadores reduz risco de
continuidade e | de em caso de | descontinuidade.
reduz risco de | rescisao
descontinuida | contratual ou
de. faléncia  da
7
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empresa

contratada.

Custo/Economicidade | Médio a longo | Potencial de | Previsibilidade orgamentaria
prazo — | reducao com valores fixos previamente
elimina imediata  de | definidos; auséncia de
intermediac¢do | custos em | competicdo por preco limita
contratual, ambiente reducao.
mas custos | competitivo;
iniciais porém risco de
elevados pedidos de
(certame, reequilibrio
estrutura econdmico-
administrativa | financeiro.

e direitos
trabalhistas).

Flexibilidade Baixa — | Média — | Alta — credenciamento permite

operacional ajustes no | ajustes incluir novos  prestadores
quadro contratuais conforme demanda
demandam dependem de | assistencial.
novo concurso | aditivos e
ou mobilidade | negociacao
interna. com empresa.

Responsabilidade Alta — | Baixa — | Baixa —  responsabilidade

trabalhista/previdencia | Municipio responsabilida | integralmente transferida aos

ria assume de transferida | prestadores credenciados.
integralmente | a empresa
(direitos e | contratada.
encargos do
servidor).

Qualidade técnica /| Alta — | Média — | Média — controle distribuido

controle administrativo | vinculacao qualidade entre multiplos credenciados;
direta permite | depende  do | exige fiscalizagdo criteriosa.
maior controle | critério de
sobre atuacao | selecao da
dos empresa e
profissionais. | fiscalizagao

efetiva.

Atratividade para o | Baixa a média | Média a alta — | Média —  credenciamento

mercado / captacdo de | — remuneracdo | possibilidade | depende  da  atratividade

profissionais e cargos | de econOmica e condigdes
limitam participagdo definidas pela Administragao.
atratividade, de empresas
podendo ndo | com corpo
suprir técnico
demanda proprio.
imediata.
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Adequacido a demandas | Baixa — tempo | Média — mais | Alta — credenciamento permite
emergenciais de  certame | rapido que | contratagdo  imediata  de
impede concurso, mas | prestadores para suprir
atendimento depende  da | demandas urgentes.
imediato. finalizacao do
certame e
contratacao da
empresa.
Legalidade / respaldo | Alta — amparo | Alta — | Alta—amparo no art. 74,1V, da
juridico na Lei n°| respaldado Lei n° 14.133/2021
8.112/1990 e | pela Lei n°| (credenciamento/CHAMAME
legislagio 14.133/2021 | NTO PUBLICO).
complementar | (pregao
municipal. eletronico e
contratagao de
Servigos).

4.1.3 Quadro de Critérios de Analise — Chamamento Publico / Credenciamento

Critério de Anélise
Flexibilidade Operacional

Justificativa / Atendimento a Demanda Atual

Permite credenciar multiplos prestadores de servigos,
adaptando a oferta a demanda atual e possibilitando inclusao
de novos credenciados a qualquer momento, garantindo
atendimento continuo e agil.

Celeridade na Contratagao

Processo mais rdpido que concurso publico ou pregdo
eletronico, permitindo inicio imediato da prestacao de
servigos essenciais, atendendo demandas emergenciais do
SUS ou servigos municipais.

Transferéncia de | As obrigacdes legais e trabalhistas sdo transferidas
Responsabilidades integralmente aos prestadores credenciados, reduzindo risco
Trabalhistas e | juridico e financeiro para o Municipio.

Previdenciarias

Previsibilidade Remuneracdo previamente definida pela Administragdo,
Orcamentaria evitando variagdes inesperadas e permitindo planejamento

financeiro adequado, alinhado ao or¢amento disponivel.

Reducdo do Risco de

Possibilidade de substituicdo ou inclusdo de novos

Descontinuidade prestadores em caso de rescisdo contratual, garantindo a
continuidade dos servicos sem interrupcdes significativas.
Adequagao Legal Procedimento amparado pelo art. 74, IV, da Lei n°

14.133/2021, garantindo respaldo juridico, observancia aos
principios da isonomia, impessoalidade e publicidade,
assegurando contratagdo regular e transparente.

Eficiéncia na Gestao
Contratual

Necessidade de controle administrativo eficiente, incluindo
acompanhamento da execucdo, validacdo da qualidade dos
servicos e cumprimento das obrigagdes contratuais pelos
credenciados.

Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindoia — Goioeré — Parana — CEP 87.360-000

Telefone (44) 3521 — 8900

Site: www.goioere.pr.gov.br

Assinado digitalmente por Gean Lucas Silvestre Farias, ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo XZ4-793-3L2-0R1.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 78.198.975/0001/63

Flexibilidade de | Permite adequagdo do quantitativo de prestadores e
Atendimento Técnico distribuicdo de carga de trabalho de acordo com a demanda
atual, possibilitando ajustes dindmicos sem necessidade de
novos processos licitatorios.

Limitagdo de Competicdo | Competicao limitada, pois os valores sdo fixados previamente
por Preco pela Administracdo, podendo dificultar eventual reducdo de
custos ou afastar prestadores que busquem remuneracao
superior a referéncia.

Impacto na Qualidade e | Proporciona atendimento imediato e continuo as demandas
Efetividade dos Servigos assistenciais, promovendo efetividade na prestagdo de
servigos publicos essenciais, mas exige critérios claros de
qualificagdo técnica para manter padrao de qualidade.

4.2. Quadro detalhado da solucao

4.2.1 O quadro abaixo apresenta o detalhamento da solugdo e a respectiva unidade de medida.

Item Descricao Und medida

PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
(ASSISTENTE SOCIAL) - Para a atuacdo nas Unidades
Basicas de Satde e Secretaria Municipal de Satde do ambito
de Goioeré. Composto por 01 (um) profissional
especializado, sendo 01 (um) Assistente Social, devidamente
01 cadastrado e habilitado no Conselho Regional de Servigo MES
Social (CRESS). Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais. Os atendimentos para os servigos especializados
serdo de demanda espontanea. Os servigos contemplam agoes
e atividades relativas ao atendimento ambulatorial,
programas de promocdo, prevencdo ¢ demais atuacodes
promovidas pela Secretaria de Satde desta municipalidade.
PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
(FONOAUDIOLOGO) - Para a atuagio nas Unidades
Basicas de Satde e Secretaria Municipal de Satde do ambito
de Goioeré. Composto por 01 (um) profissional
especializado, sendo 01 (um) Fonoaudiologo, devidamente
cadastrado e habilitado no Conselho Regional de .
02 Fonoaudiologia (CREFONO). Jornada de trabalho de 20 MES
(vinte) horas semanais. Os atendimentos para os servigos
especializados serdo de demanda pré-estabelecida, conforme
Edital. Os servigos contemplam ag¢des e atividades relativas
ao atendimento ambulatorial, programas de promogao,
prevencao e demais atuagdes promovidas pela Secretaria de
Satde desta municipalidade.
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PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
(PSICOLOGO) - Para a atuagio nas Unidades Basicas de
Satde e Secretaria Municipal de Satide do ambito de Goioeré.
Composto por 01 (um) profissional especializado, sendo 01
(um) Psicologo, devidamente cadastrado e habilitado no
03 Conselho Regional de Psicologia (CRP). Jornada de trabalho MES
de 40 (quarenta) horas semanais. Os atendimentos para os
servicos especializados serdo de demanda pré-estabelecida,
conforme Edital. Os servi¢os contemplam agdes e atividades
relativas ao atendimento ambulatorial, programas de
promocgao, prevencao e demais atuagdes promovidas pela
Secretaria de Satide desta municipalidade.

PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
(TERAPEUTA OCUPACIONAL) - Para a atuagdo nas
Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades e
Secretaria Municipal de Saude do ambito de Goioer€.
Composto por 01 (um) profissional especializado, sendo 01
(um) Terapeuta Ocupacional, devidamente cadastrado e
04 | habilitado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia MES
Ocupacional (CREFITO). Jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais. Os atendimentos para o0s servigos
especializados serdo de demanda pré-estabelecida, conforme
Edital. Os servicos contemplam agdes e atividades relativas
ao atendimento ambulatorial, programas de promogao,
prevencdo e demais atuagdes promovidas pela Secretaria de
Satde desta municipalidade.

4.2.2. Na Portaria 9.584/2025, cita a necessidade da equipe multidisciplinar totalizar 200h
semanais, entretanto, para que para seja assegurado o credenciamento de empresas e
seguimento de regras estabelecidas em legislacdo brasileira (carga hordria méaxima de
Assistente Social: 30h [Lei Federal n°® 12.317/2010] / carga horaria maxima de Terapeuta
Ocupacional: 30h [Lei Federal n® 8.856/1994] / carga horaria maxima de Fonoaudi6logo: 30h
[Lei Federal n® 7.626/1987]), definiu-se por meio dos descritivos.

Tais horas serdo distribuidas da seguinte maneira, de acordo com as necessidades estabelecidas
por essa secretaria:

Assistente Social - 30h

Fonoaudiodlogo - 20h

Psicologo - 40h

Terapeuta Ocupacional - 20h

4.2.3. Para complementar a carga horaria prevista em documento oficial, sera cadastrado outros
profissionais permitidos em portaria e que ja fazem parte do Quadro Proprio de Funcionarios
do Municipio e/ou prestadores de servicos ja contratualizados, sem prejuizo/mudangas ao valor
de repasse mensal previamente estabelecido.
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4.2.4. O Municipio de Goioeré/PR, através da PORTARIA GM/MS N° 7.380, DE 1° DE
JULHO DE 2025, foi contemplado com a Equipe Multidisciplinar na categoria Complementar,
através do Anexo III:

ANEXO I
QUANTIDADE DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI CREDENCIADAS, POR MUNICIPIO

ML EMULTI EMULTI EMULTI TOTAL (E)EEJRL;—A%%M
UF |IBGE MUNICIPIO AMPLIADA AMPLIADA | COMPLEMENTAR | ESTRATEGICA | EQUIPES | ATENDIMENTO
INTERMUNICIPAL REMOTO

PR 410860 | GOIOERE 0/0|1|01]|1

4.2.5. A escolha dos profissionais preconizou-se através do Anexo I da PORTARIA GM/MS
N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023, que trata d¢ INFORMACOES PARA CADASTRO NO
SCNES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA FINS DA
TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS:

ANEXO |

INFOBMA(}@ES PARA CADASTRO NO SCNES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA FINS DA
TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CARGA CATEGORIAS PROFISSIONAIS FIXAS POSSIVEIS

MODALIDADE DE ) L - SHONAIS T . A carga horéria individual minima, médica
EQUIPES mﬁmﬁx A1coa'r]ga noréria individual m;nqu medd'c; E‘X'g!da pordequlepe € de CBO exigida por equipe é de 10 horas semanais; | CBO
MULTIPROFISSIONAIS e e e e T carga horéria individual minima, das demais
categorias profissionais, exigida e de joras semanais. Calego"as D[Oﬂss\ona\s exlglda &de 20
horas semanais
. ) ARTE EDUCADCR 5153-05
ASSISTENTE SOCIAL OU FARMACEUTICO(A) CLINICO(A) OU - =
NUTRICIONISTA OU PSICOLOGOA) 2516-05 OU 2234-45 OU 2237-10 OU 251510 | ASSISTENTE SOCIAL 2516-05
FARMACEUTICO(A) CLINICO(A} 2234-45
" 300 horas -
eMULTI Ampliada Lemane FISIOTERAPEUTA 2236-05
FISIOTERAPEUTA OU FONOAUDIOLOGO(A) OU PROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO(A) 223810
DE EDUCAGAO FISICA NA SAUDE OU TERAPEUTA 2236-05 OU 2238-10 OU 2241-40 OU 223905~ =
OCUPACIONAL MEDICO(A) ACUPUNTURISTA 225105
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA 225120
ASSISTENTE SOCIAL OU FARMACEUTICO(A) CLINICO(A) OU - MEDICO(A) DERMATOLOGISTA 2251-35
: 2516-05 OU 2234-45 OU 2237-10 OU 251510
NUTRICIONISTA OU PSICOLOGO(A) MEDICC(A) ENDOCRINOLOGISTA 2251-55
MEDICO(A) GERIATRA 225180
200 horas - =
ehiulti Complementar Semanas  FISIOTERAPEUTA OU FONOAUDIOLOGO(A) OU PROFISSICNAL MEDICO(A) GINECOLOGISTA/ OBSTETRA | 225250
DE EDUCAGAD FiSICA NA SAUDE OU TERAPEUTA 2236-05 OU 2238-10 OU 2241-40 OU 2239-05 | MEDICO(A) HANSENOLOGISTA 225135
OCUPACIONAL MEDICG(A) HOMEGPATA 225195
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA 225103
MEDICO(A) PEDIATRA 225124
MEDICO(A) PSIQUIATRA 225133
MEDICO(A) VETERINARIO(A) 223305
NUTRICIONISTA 223710
eMut Estratégica 100 Noras |y TRICIONISTA OU PSICOLOGO(A) 2237-10 OU 2515-10 PROFISSIONAL DE EDUCAGAC FISICA NA
semanais - < 2241-40
SAUDE
PSICOLOGO(A) 2515-10
SANITARISTA 131225
TERAPEUTA CCUPACIONAL 2239-05

4.2.6. Contudo, a Portaria citada no item 4.2.4. foi revogada no dia 22 de dezembro de 2025,
pela PORTARIA GM/MS N° 9.584, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, art. 5°. No novo
documento, ndo traz quais profissionais, em especifico, DEVEM compor cada categoria de
EMulti, apenas uma lista de quais profissionais PODEM compor tais equipes, apresentados em
seu anexo unico. Todavia, para suprir as demandas existentes no Municipio e seguir uma linha
de raciocinio logica e padronizada, optou-se em seguir o modelo de referéncia da portaria
revogada, no tocante aos profissionais anteriormente “obrigatorios” para compor a EMulti
Complementar.

4.3. Classificaciao de bens/servicos comuns e especiais
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4.3.1 Os servigos objeto deste estudo técnico, sdo classificados como comuns, pois seus padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Fundamento: art. 18, § 1°, IV, da Lei 14.133/2021.

5.1. As quantidades a serem contratadas baseiam-se na necessidade da Secretaria Municipal de
Satde e no periodo de vigéncia do Programa EMulti, no prazo de 12 (doze) meses.

5.2. As descrigdes encontradas no catalogo ndo sdo compativeis com o detalhamento do item,
assim, utilizaremos o cédigo de Catser mais proximo da descri¢ao:

Item Descricao Und medida Qtde | CATSER

PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS (ASSISTENTE
SOCIAL) - Para a atuagdo nas Unidades
Basicas de Saude e Secretaria Municipal de
Saude do ambito de Goioeré. Composto por
01 (um) profissional especializado, sendo 01
(um) Assistente  Social, devidamente
cadastrado e habilitado no Conselho .
01 Regional de Servico Social (CRESS). MES 12 23124
Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais. Os atendimentos para os servicos
especializados serdo de demanda espontanea.
Os servigcos contemplam agdes e atividades
relativas ao atendimento ambulatorial,
programas de promogao, prevengao ¢ demais
atuagdes promovidas pela Secretaria de
Satde desta municipalidade.

PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS (FONOAUDIOLOGO)
- Para a atuagdo nas Unidades Basicas de
Saude e Secretaria Municipal de Satde do
ambito de Goioeré. Composto por 01 (um)
profissional especializado, sendo 01 (um)
Fonoaudidlogo, devidamente cadastrado e .
02 | habilitado no Conselho Regional de MES 12 5959
Fonoaudiologia (CREFONO). Jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais. Os
atendimentos para os servigos especializados
serdo de demanda pré-estabelecida, conforme
Edital. Os servigos contemplam agdes e
atividades  relativas ao  atendimento
ambulatorial, programas de promogdo,
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prevencdao e demais atuacdes promovidas
pela  Secretaria de  Saide  desta
municipalidade.

PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS (PSICOLOGO) - Para a
atuacdo nas Unidades Basicas de Saude e
Secretaria Municipal de Saude do ambito de
Goioeré. Composto por 01 (um) profissional
especializado, sendo 01 (um) Psicologo,
devidamente cadastrado e habilitado no
Conselho Regional de Psicologia (CRP).
03 | Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas MES 12 12564
semanais. Os atendimentos para os servicos
especializados serdo de demanda pré-
estabelecida, conforme Edital. Os servicos
contemplam agdes e atividades relativas ao
atendimento ambulatorial, programas de
promocao, prevengdo e demais atuagdes
promovidas pela Secretaria de Satde desta

municipalidade.
PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS (TERAPEUTA

OCUPACIONAL) - Para a atuacdo nas
Unidades Basicas de Saude, Centro de
Especialidades e Secretaria Municipal de
Saude do ambito de Goioeré. Composto por
01 (um) profissional especializado, sendo 01
(um) Terapeuta Ocupacional, devidamente
cadastrado e habilitado no Conselho
04 | Regional de Fisioterapia e Terapia MES 12 19968
Ocupacional (CREFITO). Jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais. Os
atendimentos para os servicos especializados
serdo de demanda pré-estabelecida, conforme
Edital. Os servicos contemplam agdes e
atividades  relativas ao  atendimento
ambulatorial, programas de promogao,
prevencao e demais atuagdes promovidas
pela  Secretaria  de Saude  desta
municipalidade.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamento: art. 18, § 1°, VI, da Lei 14.133/2021.
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Und Valor Unit Valor Total
Descricao Qtde
medida RS RS
PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS

(ASSISTENTE SOCIAL) -
Para a atuacdo nas Unidades
Basicas de Saude e Secretaria
Municipal de Saude do ambito
de Goioeré. Composto por 01
(um) profissional
especializado, sendo 01 (um)
Assistente Social, devidamente
cadastrado e habilitado no
01 | Conselho Regional de Servigo | MES 12 6.000,00 72.000,00
Social (CRESS). Jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas
semanais. Os atendimentos
para os servigos especializados
serdo de demanda espontanea.
Os servigos contemplam agdes
e atividades relativas ao
atendimento ambulatorial,
programas de  promogao,
prevengdo e demais atuagdes
promovidas pela Secretaria de
Satde desta municipalidade.
PRESTACAO DE
SERVICOS
PROFISSIONAIS
(FONOAUDIOLOGO) - Para
a atuacdo nas Unidades Bésicas
de Saiade e  Secretaria
Municipal de Satde do ambito
de Goioeré. Composto por 01
(um) profissional
02 especializado, sendo 01 (um) | MES 12 6.000,00 72.000,00
Fonoaudi6logo, devidamente
cadastrado e habilitado no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).
Jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais. Os
atendimentos para os servicos
especializados serao de
demanda pré-estabelecida,
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conforme Edital. Os servicos
contemplam agdes e atividades
relativas  ao  atendimento
ambulatorial, programas de
promocgao, prevencao e demais
atuacdes promovidas pela
Secretaria de Saude desta
municipalidade.
PRESTACAO DE
SERVICOS
PROFISSIONAIS
(PSICOLOGO) - Para a
atuacdo nas Unidades Basicas
de Satde e  Secretaria
Municipal de Saude do ambito
de Goioeré. Composto por 01
(um) profissional
especializado, sendo 01 (um)
Psicologo, devidamente
cadastrado e habilitado no
Conselho Regional de ~
Psicologia (CRP). Jornada de MES 12 6.000,00 72.000,00
trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. Os atendimentos
para os servigos especializados
serdo de demanda pré-
estabelecida, conforme Edital.
Os servigos contemplam agdes
e atividades relativas ao
atendimento ambulatorial,
programas de  promogao,
prevencao e demais atuagdes
promovidas pela Secretaria de
Satde desta municipalidade.
PRESTACAO DE
SERVICOS
PROFISSIONAIS
(TERAPEUTA
OCUPACIONAL) - Para a
04 | atuacdo nas Unidades Basicas | \MES 12 6.000,00 72.000,00
de Saude, Centro de
Especialidades e Secretaria
Municipal de Saude do ambito
de Goioeré. Composto por 01
(um) profissional
especializado, sendo 01 (um)

03
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Terapeuta Ocupacional,
devidamente cadastrado e
habilitado no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
(CREFITO). Jornada  de
trabalho de 20 (vinte) horas
semanais. Os atendimentos
para os servigos especializados
serdo de demanda pré-
estabelecida, conforme Edital.
Os servigos contemplam agdes
e atividades relativas ao
atendimento ambulatorial,
programas de  promogao,
prevencao e demais atuagdes
promovidas pela Secretaria de
Satde desta municipalidade.

VALOR TOTAL UNITARIO (MENSAL) / ANUAL: 24.000,00 288.000,00

6.1. De acordo com a Secdo XIV, art. 85-D da PORTARIA GM/MS N° 9.584, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2025, a Emulti Complementar, no qual o Municipio foi contemplado, faz jus
ao incentivo financeiro no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para custeio mensal
dos profissionais escolhidos:

“Secdo XIV

Do Financiamento das equipes Multiprofissionais na Atencéo Primaria a Saude e incentivos adicionais para Tecnologias
Digitais de Informacédo e Comunicacao e Programa de Atencao Domiciliar a Pessoa Idosa® (NR)

"Art. 85-D. Fica definido o incentivo financeiro de custeio para manutencao das eMulti. para os municipios. em conformidade com
os criterios estabelecidos nesta Portaria, a ser repassado mensalmente, nos seguintes valores:

| - para eMulti Ampliada: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais):
I - para eMulti Complementar: RS 24.000.00 (vinte & quatro mil reais). e

Il - para eMulti Estratégica: R$ 12.000.00 (doze mil reais)” (NR)

6.2. Para os valores mensais de referéncia de cada profissional, utilizamos o valor recebido
mensal e dividimos pelo total de itens, que resultou em um valor unitario de R$ 6.000,00 (seis
mil reais).

6.3. Os valores acima foram apresentados no Conselho Municipal de Saude, na data de
28/01/2026, através da Ata de Reunido Geral Ordinaria n° 342, onde todos os membros
presentes aprovaram os valores e carga horaria de referéncia.

6.4. Para custear a execug@o desse programa, os recursos recebidos totalizaram o valor de R$
288.000,00 reais (duzentos e oitenta e oito mil reais), através da Portaria GM/MS N° 7.380, DE
1° DE JULHO DE 2025.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Fundamento: art. 18, § 1°, VIII, da Lei 14.133/2021.
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7.1. O parcelamento de objeto ¢ a andlise relativa a divisdo do objeto licitado em itens sempre
que isso incorrer em potencial aumento da competitividade sem afetar negativamente os
aspectos técnicos, com economia de escala preservada. Outros dois fatores levados em conta, a
viabilidade técnica e a garantia de economicidade, também pesam na decisao.

7.3. Considerando o melhor aproveitamento do mercado e ampliagao de competitividade, ndo
ocasionando prejuizo na execucao do objeto, optou-se pelo parcelamento da contratacao.

8. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamento: art. 18, § 1°, III, da Lei 14.133/2021.

8.1. Habilitacao Juridica
Nos termos do art. 66, da Lei n° 14.133/2021.

8.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
Nos termos do art. 68, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Qualificacao Economico-Financeira

8.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
8.3.2. Em virtude a falta de justificativa fica dispensada a apresentagao de balango patrimonial,
demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis, com base no art. 37,
inc. XXI da Constitui¢ao Federal e art. 18, inc. IX da Lei n°® 14.133/2021.

8.4. Habilitacdo Técnico-Profissional

8.4.1. Qualificacio Técnica — Empresa

8.4.1.1. Prova de inscri¢ao da empresa no Conselho Regional respectivo;

8.4.1.2. Alvara de Localizagdo e Funcionamento da empresa;

8.4.1.3. Alvara Sanitario da empresa, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal,

8.4.1.4. Caso o(s) responsavel(is) técnico(s) ou profissional que ird executar o servigco, da
empresa ndo faca(m) parte do quadro societdrio da empresa deverd ser apresentada
Comprovacao de Vinculo com a empresa do(s) Profissional(is) que presta(m) os servigos, por
meio de Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagao de Servigos.

8.4.2. Qualificacao Técnica - Profissional

8.4.2.1. Diploma de Graduacdo/Certificado de Conclusdo, constando informagdes acerca da
institui¢ao e da graduagao;

8.4.2.2. Registro ativo no Conselho de Classe;

8.4.2.3. Certidao Negativa, emitida pelo Conselho de Classe, constando regularidade acerca
da anuidade do conselho e ndo estar sendo penalizado em processo ético-profissional;
8.4.2.4. Certidao de Regularidade Cadastral no Conselho de Classe.

8.4.3. Os documentos apresentados através de fotocopias simples, deverdo estar
acompanhados dos respectivos originais para reconhecimento de autenticidade pelo agente de
contratacdo, nos termos da Lei 13.726/2018, ou de declara¢do de autenticidade por advogado,
sob sua responsabilidade pessoal, nos termos do art. 12, IV, Lei n° 14.133/21.
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8.5. Das atividades a serem desenvolvidas pelo Assistente Social

8.5.1. Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;

8.5.2. Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros;

8.5.3. Elaborar ou participar na elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento ¢ educacao;

8.5.4. Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencao e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;
8.5.5. Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de agoes das unidades de satide e sociais correspondam as
reais necessidades da populacao;

8.5.6. Realizar entrevistas e avaliacao social do publico;

8.5.7. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em
domicilios e outros meios, a prevengao ou solucdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

8.5.8. Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

8.5.9. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

8.5.10. Possibilitar condi¢des que permitam a representagcdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacao comunitaria;

8.5.11. Aconselhar e orientar a populagao nas Unidades Bésicas de Saude;

8.5.12. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

8.5.13. Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos para a populacao, encaminhando para atendimento;

8.5.14. Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias € no¢des basicas de alimentacao, higiene e saude;

8.5.15. Participar de equipe multiprofissional na 4area instrumental e programatica da
institui¢ao, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizagdo da saude ¢ do bem estar social,

8.5.16. Elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatorios de
atividades, promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem
a maximizac¢ao da saude e do bem estar social;

8.5.17. Democratizar as informagdes € o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios as entidades assistenciais do municipio e regiao;

8.5.18. Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema unico de saude;

8.5.19. Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar;

8.5.20. Colaborar no tratamento de doencas orginicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remog¢ao dos fatores psicossociais € econdOmicos que interferem no ajustamento
funcional e social;

8.5.21. Encaminhar, através da unidade administragao de recursos humanos, servidores doentes
e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;
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8.5.22. Acompanhar a evolucao psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-
lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servico, inclusive
através de visitas domiciliares;

8.5.23. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional
e social por diminuicdo da capacidade laboral, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

8.5.24. Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo Municipal as necessidades,
aspiragoes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

8.5.25. Estudar e propor solug¢des para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

8.5.26. Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e
decisdes da Administracdo Municipal,

8.5.27. Prestar orientagdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por
ocasido de acontecimento de fato inesperado;

8.5.28. Caso necessario, participar da formulacao de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programacao a serem desenvolvidos;

8.5.29. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

8.5.30. Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saude;

8.5.31. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagao de servicos;

8.5.32. Cumprir e fazer cumprir as Notas Técnicas emanadas do Ministério da Saude, Secretaria
de Estado da Satde e Secretaria Municipal de Saude de Goioer¢;

8.5.33. Participar e executar demais atividades pertinentes a area em conformidade com as
solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude de Goioer¢;

8.5.34. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacoes;

8.5.35. Promover a mobilizagdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

8.5.36. Submeter-se ao controle do servigo de Auditoria Municipal, no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, quando solicitado, inclusive na auditoria operativa
in loco a critério do gestor ou por solicitagdo do controle social;

8.5.37. Executar outras tarefas correlatas;

8.6. Das atividades a serem desenvolvidas pelo Terapeuta Ocupacional

8.6.1. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

8.6.2. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo;

8.6.3. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do paciente no processo de habilitacao
ou de reabilitagdo;

8.6.4. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao;

8.6.5. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

8.6.6. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

8.6.7. Promover campanhas educativas;

20

Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindoia — Goioeré — Parana — CEP 87.360-000
Telefone (44) 3521 — 8900 Site: www.goioere.pr.gov.br

Assinado digitalmente por Gean Lucas Silvestre Farias, ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ. Verifique a autenticidade em
B verificador.betha.cloud e insira o cddigo XZ4-793-3L2-0R1.



ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 78.198.975/0001/63

8.6.8. Utilizar recursos de informatica;

8.6.9. Realizar observacgdo do paciente no local de trabalho/domicilio;

8.6.10. Realizar visitas domiciliares quando o paciente nao tiver condi¢gdes de se locomover;
8.6.11. Adaptar o paciente ao local de trabalho;

8.6.12. Trabalhar com a ressocializacao do paciente na comunidade, promover discussdes em
grupo e etc;

8.6.13. Realizar intervengdes domiciliares, modificando as disposi¢des dos moveis, propondo
mudangas de fung¢des, adaptacdes, etc;

8.6.14. Caso necessario, participar da formulacao de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situagao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programacao a serem desenvolvidos;

8.6.15. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

8.6.16. Participar dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na
area de saude;

8.6.17. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagao de servigos;

8.6.18. Cumprir e fazer cumprir as Notas Técnicas emanadas do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal de Satde de Goioer€;

8.6.19. Participar e executar demais atividades pertinentes a area em conformidade com as
solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude de Goioer¢;

8.6.20. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagoes;

8.6.21. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

8.6.22. Submeter-se ao controle do servico de Auditoria Municipal, no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, quando solicitado, inclusive na auditoria
operativa in loco a critério do gestor ou por solicitagdo do controle social;

8.6.23. Executar outras tarefas correlatas;

8.7. Das atividades a serem desenvolvidas pelo Fonoaudidélogo

8.7.1. Identificar as tipologias das defluéncias tipicas e atipicas para o diagnostico e
intervengao precoce dos transtornos da fluéncia;

8.7.2. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

8.7.3. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢ao do processo e
promover os ajustes necessarios na terapia adotada;

8.7.4. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informac¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

8.7.5. Gerenciar programas de reabilitacao dos transtornos da fluéncia e definir indicadores
apropriados de qualidade para controle dos resultados;

8.7.6. Prestar assisténcia fonoaudiologia, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou estabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes;
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8.7.7. Desenvolve trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

8.7.8. Desenvolver trabalho de preven¢ao no que se refere a area de comunicagao escrita e
oral, voz e audicao;

8.7.9. Colaborar, junto a outros profissionais para a resolutividade da terapéutica com os
transtornos de fluéncia;

8.7.10. Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

8.7.11. Orientar as familias e as equipes de satde e educagdo sobre a identificacdo de
transtornos da fluéncia, bem como conduta adequada frente aos individuos com tais
alteracdes; 8.7.12. Participar de equipe de orientag@o e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos;

8.7.13. Participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais € comunitarias;

8.7.14. Participar de equipes para desenvolvimento de acdes de satide no que se refere a
comunicacao escrita ¢ oral, voz e audicao;

8.7.15. Realizar triagem auditiva em escolares da rede municipal de ensino efetuando os
encaminhamentos necessarios;

8.7.16. Indicar, colocar e trabalhar na adaptagdo de proteses auditivas em conjunto com outros
profissionais;

8.7.17. Manter atualizado os registros de casos estudados;

8.7.18. Responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a
execucao das atividades proprias do cargo;

8.7.19. Caso necessario, participar da formulacao de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situagao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programacao a serem desenvolvidos;

8.7.20. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

8.7.21. Participar dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saude;

8.7.22. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagao de servicos;

8.7.23. Cumprir e fazer cumprir as Notas Técnicas emanadas do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal de Satde de Goioer¢;

8.7.24. Participar e executar demais atividades pertinentes a area em conformidade com as
solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude de Goioer¢;

8.7.25. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagoes;

8.7.26. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

8.7.27. Submeter-se ao controle do servico de Auditoria Municipal, no ambito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, quando solicitado, inclusive na auditoria
operativa in loco a critério do gestor ou por solicitagdo do controle social;

8.7.28. Executar outras tarefas correlatas;

8.8. Das atividades a serem desenvolvidas pelo Psicologo
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8.8.1. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

8.8.2. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

8.8.3. Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracao e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

8.8.4. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

8.8.5. Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

8.8.6. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

8.8.7. Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracao, do acompanhamento e da avaliagdao de programa;

8.8.8. Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

8.8.9. Estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢do de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

8.8.10. Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

8.8.11. Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais
do trabalho;

8.8.12. Apresentar, quando solicitado, principios € métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;

8.8.13. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou reabilitagdo
profissional por diminui¢ao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias;

8.8.14. Receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua
integracgdo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

8.8.15. Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhistas, normas e
decisdes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.
8.8.16. Participar dos trabalhos de avaliacao de Desempenho dos servidores, prestando-lhes
orientacdes e informagdes técnicas;

8.8.17. Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
8.8.18. Proceder ou providenciar a aplicacao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

8.8.19. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza
e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elabora¢ao de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
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8.8.20. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

8.8.21. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do
individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagao;

8.8.22. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

8.8.23. Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;
d) atribui¢cdes comuns a todas as areas;

8.8.24. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

8.8.25. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

8.8.26. Caso necessario, participar da formulagao de diagndsticos de satude publica, realizando
levantamento da situagao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programacao a serem desenvolvidos;

8.8.27. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

8.8.28. Participar dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na
area de saude;

8.8.29. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagao de servicos;

8.8.30. Cumprir e fazer cumprir as Notas Técnicas emanadas do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado da Saude e Secretaria Municipal de Satde de Goioer¢;

8.8.31. Participar e executar demais atividades pertinentes a drea em conformidade com as
solicitagdes da Secretaria Municipal de Saude de Goioer¢;

8.8.32. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagoes;

8.8.33. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

8.8.34. Submeter-se ao controle do servigo de Auditoria Municipal, no &mbito do SUS,
apresentando toda documentagao necessaria, quando solicitado, inclusive na auditoria
operativa in loco a critério do gestor ou por solicitagdo do controle social,

8.8.35. Executar outras tarefas correlatas;

8.9. Das Obrigacoes da Credenciada

8.9.1. O futuro contrato ¢ intransferivel, ndo podendo a contratada se valer deste para vincular
terceiros a presente contratagdo, sob pena de imediata rescisao e aplicagdo das penalidades
previstas no futuro termo;

8.9.2. A contratada se compromete neste ato a disponibilizar ao contratante as condigdes
necessarias para a execu¢ao dos servigos disponibilizados;

24

Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindoia — Goioeré — Parana — CEP 87.360-000
Telefone (44) 3521 — 8900 Site: www.goioere.pr.gov.br

Assinado digitalmente por Gean Lucas Silvestre Farias, ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ. Verifique a autenticidade em
B verificador.betha.cloud e insira o cddigo XZ4-793-3L2-0R1.



ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 78.198.975/0001/63

8.9.3. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos padrdes de qualidade, técnica e higiene
exigidos pelos orgaos fiscalizadores da area de satde;

8.9.4. Os prestadores responderdo exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal para a
execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, ou comercial, cujo 6nus e obrigacdes
em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Secretaria Municipal de Saude;

8.9.5. Atender as disposigdes legais e submeter-se as normas técnicas ¢ administrativas e aos
principios e diretrizes do SUS;

8.9.6. Eximir-se de cobrar diretamente do wusuario/beneficiario qualquer importancia
concernente aos procedimentos inseridos nas tabelas adotadas;

8.9.7. Garantir o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Saude;

8.9.8. Manter a qualidade dos servigos e se sujeitar a fiscalizacdo permanente da
CREDENCIANTE, submetendo-se a regulagdo, auditoria, a0 monitoramento ¢ a avaliagdo do
gestor municipal do Sistema Unico de Satde/SUS;

8.9.9. O CREDENCIADO ¢ responsavel por arcar com todo e qualquer prejuizo de qualquer
natureza causado a CREDENCIANTE, a administracdo e/ou a terceiros, por culpa e/ou
consequéncia de erros, impericia propria ou de pessoas que estejam sob sua responsabilidade
na execug¢ao do servigo contratado, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente, sob
as penas da lei, por quaisquer danos ou prejuizos materiais ou pessoais, que venha a causar e/ou
causados pelos seus empregados ou prepostos a CREDENCIANTE ou a terceiros;

8.9.10. Garantir acessibilidade no atendimento e durante a realizagdo dos exames para as
pessoas portadoras de deficiéncia (visual, fisica, auditiva, intelectuais e multiplas);

8.9.11. Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servicos executados,
providenciando sua imediata corre¢ao, sem onus para a CREDENCIANTE;

8.9.12. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
mensalmente, conforme orientacao da Portaria SAS n° 118 de 18 de fevereiro de 2014. O CNES
devera estar compativel com o objeto;

8.9.13. Propor a Administragdo alternativas técnicas para solugcdo de problemas que venham
ocorrer no transcurso dos servigos, levando em consideragdo os aspectos técnicos e econdmicos
envolvidos de modo a reduzir incertezas;

8.9.14. Nao ha impedimento que um mesmo interessado, quando couber, seja credenciado para
executar mais de um objeto, desde que possua os requisitos de habilitacdo para todos, podendo
apresentar de uma vez s6 a documentacao exigida neste certame, salvo quando as exigéncias
de capacidade técnica forem diferenciadas, devendo, neste caso, apresentar complementacgao
da documentacao relativa a cada quesito;

8.9.15. Os interessados em credenciar no futuro certame, deverao se cientificar que lhes serao
exigidas as comprovacgdes necessarias a fim de aferir o cumprimento das normativas legais
vigentes.

8.9.16. Responsabilizar-se por quaisquer casos atipicos ndo mencionados neste Estudo Técnico
Preliminar e apresentar a fiscalizagdo para que seja feita, por esta, a sua definicdo e
determinagao.

8.10. Das Obrigac¢oes da Contratante
8.10.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas na solicitagdo de fornecimento;
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8.10.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia e solicitagdo de
fornecimento, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

8.10.3. Comunicar o fornecedor, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas nos produtos, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.10.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do fornecedor, por meio de
comissao/servidor especialmente designado;

8.10.5. Efetuar o pagamento ao fornecedor no valor correspondente aos produtos, no prazo e
forma estabelecidos no termo de referéncia e solicitagdo de fornecimento;

8.10.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
fornecedor com terceiros, ainda que vinculados a ata de registro de pregos, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.10.7. Logo apos a formalizacdo e assinatura do contrato, a Contratante e a Contratada, por
ordem cronolégica de protocolo de envelope de credenciamento, definirdo a agenda do
prestador de servicos. A forma de solicitagdo serd através da guia de agendamento, onde
constara a data e horario das consultas/procedimento. Os pacientes serdo extraidos da lista de
espera da respectiva especialidade, para fins de organizacgdo e respeito a ordem de insercdo na
fila.

8.10.7. O fornecimento dos servigos sera verificado:

8.10.7.1. Provisoriamente pelo fiscal designado: para efeito de posterior verificagdo da
conformidade com a especificacdo, no qual emitira laudo atestando o recebimento provisorio.

8.10.7.2. Definitivamente por fiscal definitivo: apos a verificagdo da qualidade e quantidade e
consequente aceitagdo, que deverd acontecer em até 10 (dez) dias contados a partir do
recebimento provisorio e emitird laudo do recebimento definitivo encaminhando a nota fiscal
juntamente com demais documentos que se fizer necessarios para pagamento.

8.11. Critérios de Medicao e/ou de Pagamento

8.11.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.11.2. Fica ressalvado o direito do Ministério da Satide ou da Secretaria Estadual de Saude do
Parana em reduzir o valor a ser repassado ao estabelecimento, caso se constate, mediante
auditoria propria ou por provocagdo do gestor correspondente, motivos vinculantes que gere a
reducao.

8.11.2.1. Em caso de descredenciamento da Contratada do programa ou encerramento do
programa por parte do Governo Federal, as quais incidem os recursos objeto deste contrato, os
repasses serdo automaticamente cessados, ndo cabendo Onus a Contratante sobre o
complemento com recursos proprios ou outra via, até que a mesma se regularize.

8.11.3. Antes de cada pagamento sera realizada consulta conforme dispostos no art. 68 da Lei
14.133/21 para verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitacao exigidas.

8.11.4. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.
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8.11.5. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.11.6. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

8.11.7. Caso ndao haja produgdo mensal aprovada nos meios pré-estabelecidos,
consequentemente, ndo havera pagamento a ser realizado;

8.11.8. Nao sera efetuado nenhum pagamento além do preco estabelecido;

8.11.9. Nao havera pagamento retroativo, em qualquer hipotese, fora do periodo contratado, ou
do periodo em que o contratado esteja cumprindo suspensao por nao prestar 0s servigos em
conformidade com o futuro edital, seu respectivo contrato e as normativas técnicas e sanitarias
que versam sobre o tema;

8.11.10. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.
A contratada devera emitir, em nome do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIOERE,
CNPJ n®09.298.629/0001-34, nota fiscal, de acordo com as informagdes contidas na Solicitacao
de Fornecimento (quantidade, valor unitario e valor total). Além disso, a NF devera ser
compativel com o bem/material fornecido.

8.11.11. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o municipio
atestar o recebimento definitivo.

8.13. Das Quantidades Pré-estabelecidas de Atendimento

8.13.1. Assistente Social: Conforme demanda espontanea do Municipio;

8.13.2. Fonoaudiotlogo: 35 sessdes com dura¢do de 30 (trinta) minutos cada, dentro da carga
horaria semanal estabelecida;

8.13.3. Psicologo: 9 consultas com duracdo de 40 minutos cada, por dia, dentro da carga horaria
semanal estabelecida.

8.13.4. Terapeuta Ocupacional: 20 sessdes com duracao de 50 (cinquenta) minutos cada, dentro
da carga horaria semanal estabelecida;

8.13.5. Justifica-se o periodo de ociosidade entre consultas, para o que o profissional consiga
realizar o preenchimento preciso e detalhado no prontuario do paciente, além de outras
ocasides, como a organiza¢cdo da sala, realizar necessidades fisicas (alimentacdo, descanso
mental, ida ao banheiro, hidratagdo, etc.).

8.14. Da Escala de Atendimentos e do Pagamento

8.14.1. A escala dos profissionais credenciados sera definida pela Secretaria Municipal de
Saude, observando a natureza dos servigos:

8.14.1.1. Para Assistente Social, quando houver mais de 1 (um) credenciado, a escala sera
organizada em regime de rodizio mensal, cabendo a cada credenciado, quando escalado,
cumprir integralmente a carga horaria semanal prevista. O pagamento sera realizado de forma
mensal integral, conforme valores de referéncia do edital.

8.14.1.2. Para Psicologo, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional, dada a necessidade de
continuidade terapéutica, e quando houver mais de 1 (um) credenciado, a escala sera organizada
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proporcionalmente em conformidade com a quantidade de empresas participantes, seguindo a
ordem dos credenciados. Ou seja:

8.14.1.2.1. No caso de 1 profissional, cumprird a carga horaria mensal normalmente;
8.14.1.2.2. No caso de 2 profissionais, cada um cumprird cargas horarias iguais (ex: 2
psicologos = 20h cada) e recebera proporcionalmente as horas trabalhadas (ex: R$ 6.000,00/2
=RS$ 3.000,00 para cada).

8.14.1.2.3. No caso de 3 profissionais, cada um cumprird periodos iguais (ex: 3 psicologos =
equivalente a 13,33h cada), recebendo proporcionalmente as horas trabalhadas (ex: R$
6.000,00/3 = equivalente a R$ 2.000,00 para cada) e assim sucessivamente.

8.14.1.3. Em Parecer Juridico realizado pela Procuradoria Geral do Estado, através da
Informagao n° 77/2022 — PRC/PGE, protocolo n°® 18.546.327-3, sobre o tema, a contratacdo via
credenciamento garante um tratamento isondmico em relacio a todos os potenciais prestadores
de servico quando se trata de casos de contratagdes paralelas e ndo excludentes e: “preza pela
distribui¢do equitativa dos servigos entre os credenciados, de acordo com padroes técnicos e
capacidade operacional de cada um deles [...].”

8.15. Das Condicoes Gerais da Prestacao dos Servicos/Fornecimento

8.15.1. Da Subcontratacio

8.15.1.1. Sera admitida a subcontratagdo parcial dos servigos objeto deste contrato, desde que
necessaria em razdo da indisponibilidade de pessoal proprio da Contratada para a execugdo
direta das atividades contratadas.

8.15.1.2. A pessoa fisica subcontratada devera possuir capacidade técnica compativel com a
natureza dos servigos que ird prestar, cabendo a Contratada a verificacdo e responsabilidade por
tais condicoes.

8.15.1.3. A responsabilidade técnica permanecera integralmente com a Contratada, que
responderd perante a Administragdo Publica por quaisquer falhas, omissdes ou prejuizos
decorrentes da atuagcdo dos subcontratados.

8.15.1.4. E proibida a subcontratagio de pessoa fisica que tenha vinculo técnico, comercial,
econOmico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente da organizacdao contratante ou com
agente publico envolvido na licita¢do, na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato. A proibicao
aplica-se ainda a conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau dessas pessoas, em acordo com o Art. 122, § 3°.

8.15.2. Nao poder4 participar no futuro processo licitatorio, aquele que se encontrar enquadrada
em uma das seguintes condicdes:

a) esteja cumprindo san¢do que as impega de participar de licitagdes ou ser contratada pela
Administragdo Publica.

b) declarada inidonea para licitar ou contratar com Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos da puni¢ao;

¢) estiver em processo de faléncia ou de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolu¢do ou em liquidagao;

d) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91;

e) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

f) Que ndo atenderem as exigéncias e condigdes do futuro Edital e seus anexos.
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8.15.3. Os servicos serdo prestados na dependéncia das Unidas Bésicas de Saude de Goioer€,
localizada nos enderecos abaixo, durante o horario que compreende: 07h30 min até as 12h00
e das 13h30 min até as 17h00.

CENTRO DE SAUDE DE GOIOERE — CNES 2731649 — Rua Jodo de Oliveira Dias, 1020
Centro;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CNES 4552943 — Rua Jodo de Oliveira Dias,
1020, Centro;

UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA CASA — CNES 5678870 — Avenida Bento Munhoz
da Rocha Neto, 1550, Bairro Santa Casa;

UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM TROPICAL — CNES 5325498 — Rua das
Orquideas, s/n, Jardim Tropical;

UNIDADE BASICA DE SAUDE DISTRITO DE JARACATIA — CNES 2735229 — Rua Minas
Gerais, 130, Distrito de Jaracatia.

UNIDADE BASICA DE SAUDE JARIDM UNIVERSITARIO — CNES 2735474 — Rua
Professora Sonia Aparecida Bonfim Carbonieri, s/n, Jardim Universitario.

UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA CANDEIAS — CNES 2735709 — Rua Contorno Norte,
s/n, Vila Nossa Senhora das Candeias.

UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA GUAIRA — CNES 2735725 — Rua Carlos Scarpari,
290, Vila Guaira.

8.15.4. A contratada devera cumprir a carga hordria de segunda-feira a sexta-feira, salvo em
situacdoes nas quais a Secretaria Municipal de Saude solicitar ao contratado o
cumprimento de carga horaria diferenciada, por exemplo, sibados, domingos e feriados.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamento: art. 18, § 1°, XI, da Lei 14.133/2021.

9.1. Este estudo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessoOrias para a perfeita
execugdo do objeto, tais como aquisicdo de materiais e equipamentos para os atendimentos
profissionais de carater de reabilitacio motora e funcional (Fonoaudidloga e Terapeuta
Ocupacional). Estes itens estdo em fase de abertura de licitagdo, para que os atendimentos
profissionais sejam realizados de maneira eficiente.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
Fundamento: art. 18, § 1°, 11, da Lei 14.133/2021.

Codigo de Referéncia no Plano de Contratacdo Anual: PL.107-26

Objeto: Contratacao de especialistas (médicos e multiprofissionais).

Justificativa: Atender a demanda de atendimento em especialidades médicas e
multiprofissionais no ambito da saude.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Fundamento: art. 18, § 1°, IX, da Lei 14.133/2021.

11.1. A contratacdo deste servico profissional para os municipes oferece uma série de beneficios
essenciais para melhorar a qualidade dos servigos prestados a comunidade, dentre eles:

29
Av. Amazonas, 280 — Jardim Lindoia — Goioeré — Parana — CEP 87.360-000
Telefone (44) 3521 — 8900 Site: www.goioere.pr.gov.br

Assinado digitalmente por Gean Lucas Silvestre Farias, ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ. Verifique a autenticidade em
B verificador.betha.cloud e insira o cddigo XZ4-793-3L2-0R1.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 78.198.975/0001/63

11.1.1. Melhoria da Qualidade dos Servicos: A disponibilidade de profissionais adequados ¢
essencial para o diagndstico preciso, tratamento eficaz e acompanhamento adequado dos
pacientes na Rede de Atengdao em Saude, contribuindo significativamente para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

11.1.2. Atendimento Abrangente e Integral: A disponibilidade de profissional na Rede de
Atencdo em Saude possibilita um atendimento mais abrangente e integral aos pacientes. Isso
inclui desde cuidados basicos de saude até servicos mais especializados, conforme necessario,
contribuindo para a promogao da satde e prevencdo de doencas.

11.1.3. Atendimento as Demandas da Comunidade: A contratacao destes profissionais ¢ uma
resposta direta as necessidades da comunidade atendida pela Rede de Atengdo em Saude. Ao
garantir a disponibilidade desses recursos, a gestdo da saide municipal demonstra sensibilidade
as demandas da populacdo e compromisso com o bem-estar e a saude de todos os cidadaos.
11.1.4. Cumprimento da Legislagdao Vigente: A Portaria GM/MS n° 9584/2025 institui e define
as equipes multiprofissionais na Atencdo Priméria a Satde (APS), conhecidas como
eMulti. Essas equipes sdo compostas por profissionais de diversas areas, com o objetivo de
fortalecer o cuidado multiprofissional e a articulagdo intersetorial na rede de atengdo a saude.

Em resumo, o credenciamento de equipe multiprofissional para a Secretaria Municipal de
Satude, para atendimentos ao SUS, ¢ uma medida essencial para atender as necessidades
especificas e urgentes de pacientes que dependem dos servigos especializados, para garantir sua
saude e qualidade de vida. Essa medida estd em conformidade com os principios da dignidade
humana, do direito a satide e da promog¢ao do bem-estar, demonstrando o compromisso do poder
publico com o atendimento as demandas da populacao.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Fundamento: art. 18, § 1°, X, da Lei 14.133/2021.

12.1. Ha necessidade de providéncias a serem adotadas. Assim como citado no item 9.1. deste
documento, para a perfeita execucao dos servigos de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional,
sera necessario a aquisicdo de materiais e equipamentos, os quais estdo em fase inicial da
abertura de licitacao.

12.2. O fornecedor sera fiscalizado pelo fiscal da ata, designado pela secretaria solicitante,
adotando todas as medidas necessarias e cabiveis para a manutencao da perfeita entrega do
objeto.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Fundamento: art. 18, § 1°, XII, da Lei 14.133/2021.

13.1. Durante a prestacdo do servico, o estabelecimento de saude contratado devera adotar
praticas de sustentabilidade para redugdo dos possiveis impactos ambientais causados em
virtude da prestacao do servigo, quando aplicaveis, de acordo com o estabelecido nos Arts. 361-
366 do Decreto n.° 10.086, de 2022 e nos Termos da Lei Estadual n°® 20.132/2020.

Art. 361. Na aquisi¢@o de bens e na contratacdo de servigos a Administragcdo adotard, sempre
que possivel, praticas e/ou critérios sustentaveis, dentre eles:

I. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e adgua;

II. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
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ITI. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV. Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V. Maior vida util e menor custo de manutencao do bem:;

V1. Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e servigos contratados; e
VIII. Utilizagdo de produtos florestais madeireiros € ndo madeireiros origindrios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Art. 362. No caso de aquisi¢ao de bens a Administra¢do devera prever que o contratado adotara
as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber.

Art. 363. No caso de prestagdo de servigos a Administragdo deverd prever que o contratado
adotard as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

I. Que use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagOes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

II. Que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

ITI. Que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV. Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos;

VII. Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;
VIII. Que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

Art. 364. Cabera ao contratado tanto na aquisicdo de bens, quanto na prestacdo de servigos,
apresentar declaracao de atendimento e responsabilizacdo com a logistica reversa dos produtos,
embalagens e servicos pos-consumo no limite da propor¢ao que fornecerem ao Poder Publico,
assumindo a responsabilidade pela destinacao final ambientalmente adequada.

Art. 365. O disposto nos arts. 361 a 364 deste Regulamento ndo impede que os 6rgdos ou
entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras
praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

Nos termos do Art. 5° da Lei Estadual 20.132/2020, compreende-se como Logistica Reversa
os procedimentos que visam a coleta e restitui¢ao de residuos solidos ao setor empresarial
para reaproveitamento em ciclos produtivos ou destinagdo final ambientalmente adequada.
Outrossim, ¢ responsabilidade dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes a
destinagdo final ambientalmente adequada dos produtos, embalagens e servigos, bem como
implementa¢do e operacionalizagdo do Sistema de Logistica reversa, independente de acordos
setoriais e termos de compromisso firmados entre o Poder Publico e o setor empresarial.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Fundamento: art. 18, § 1°, XIII, da Lei 14.133/2021.
(X) VIAVEL ( ) VIAVEL COM RESTRICOES ( )INVIAVEL
Justificativa:

Com base nos elementos apresentados no decorrer deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se
pela viabilidade da presente contratagao, haja vista a imprescindibilidade da aquisi¢ao do objeto
junto a administragdo municipal garantindo assim um atendimento de qualidade aos
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pacientes/usuarios do SUS. A contratacdo destes profissionais para a Rede de Atencao a Saude
¢ crucial para o funcionamento adequado das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Satde de Goioeré e pela consolidacdo dos direitos basicos da vida humana,
presente na Constituicdo Federal de 1988. Esses recursos ndo apenas promovem a qualidade
dos servigos oferecidos a populagao, mas também contribuem para a eficiéncia operacional e a
seguranca dos pacientes.

Se faz prudente a adogao do sistema de credenciamento, tendo em vista que a demanda possa
ser atendida de forma integral, pelas empresas credenciadas, assegurando que atendam aos
padrdes esperados, que preencham os requisitos previamente fixados, além de garantir que a
administracdo publica obtenha o servico necessdrio temporariamente, resultando na
continuidade do atendimento aos pacientes em tempo habil, segmentando uma economia
significativa de recursos financeiros, otimizando a demanda dos usuérios do Sistema Unico de
Satde e o uso do dinheiro publico.

Ao investir em profissionais especializados, a Secretaria Municipal de Saude estd
demonstrando um compromisso sério com a melhoria continua da satde publica da cidade.
Esses recursos ndo apenas promovem a qualidade dos servigos oferecidos aos pacientes, mas
também contribuem para a eficiéncia operacional, permitindo diagndsticos mais precisos €
tratamentos adequados. Portanto, ¢ fundamental que os investimentos sejam continuos e
planejados de forma estratégica, garantindo que as necessidades da comunidade sejam
atendidas e que os servigos de saide mantenham padrdes elevados de qualidade e eficiéncia.

Goioeré/PR, 28 de janeiro de 2026.

GEAN LUCAS SILVESTRE FARIAS
Responsavel pela Elaboragao do Estudo Técnico Preliminar
Auxiliar Administrativo
Matricula n® 506012

ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ
Secretario Municipal de Saude
Matricula n® 406393
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