PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45

Rua Cinderela, n® 379, Centro, Cep: 85160-000
Fone/Whats: (42)3636-1185

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

0 presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim
encontrar a melhor solucdo para atender a
necessidade de prestacdo de servicos de realizacao de
oficinas.

L DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Municipio de Cantagalo/PR, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia, Promocdo
Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, executa o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, tipificado pela Resolu¢io CNAS n2 109/2009, como servico
da Protecdo Social Basica, ofertado no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

O SCFV tem como finalidade o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevencdo de situacdes de risco social e a ampliagdo do acesso a direitos, especialmente de
criancas, adolescentes e mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.

0 atendimento é realizado por meio de atividades socioeducativas continuadas, com foco
em prevencdo de riscos sociais, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
desenvolvimento de autonomia.

0 Municipio ndo possui em seu quadro permanente profissionais especializados para
execucdo das oficinas, diante da complexidade das demandas apresentadas pelo publico
atendido e da necessidade de execucdo de a¢des continuadas, preventivas e planejadas, torna-
se necessaria a contratacdo de profissionais especializados para a execucdo de oficinas
socioeducativas, esportivas e de geragdo de renda, como estratégia metodolégica do SCFV.

II. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
Esta contratacao alinha-se com o Plano Anual de Contragdes de 2026.

II1. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Contratada deve cumprir os requisitos de habilitacdo exigidos na Lei n? 14.133/2021;
poderdo participar todos os interessados que estejam regularmente constituidos como
pessoas fisica ou juridicas, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto ora
pretendido. O fornecedor deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes,
conforme especificacdes, prazo e local.

A fixacdo do prazo de vigéncia contrato em 12 (doze) meses com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo, visando maior vantagem econdmica ao municipio, enquanto
o programa cuida mais parana continuar ativo no municipio.

0 fornecedor tera 10 (dez) dias tteis para iniciar os servigos solicitados.

Objetivando o desenvolvimento econdmico na regido da Cantuquiriguacu, necessita-se
que a presente licitacdo seja destinada a participacdo exclusiva de licitantes abrangidos pela lei
municipal 1055/2019, sendo:

Compreende o ambito Regional as empresas sediadas na circunscricio do Municipio e
na Regido da Cantuquiriguagu e seus municipios fronteiros, que abrangem os Municipios de:
Altamira do Parang, Bituruna, Boa Esperanca do Iguacu, Boa Vista da Aparecida, Braganey,
Campo Bonito, Campina da Lagoa, Campina do Simao, Candéi, Cantagalo, Cascavel, Catanduvas,
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Chopinzinho, Coronel Domingos Soares, Cruzeiro do Iguagu, Cruz Machado, Diamante do Sul,
Espigdo Alto do Iguacu, Foz do Jorddo, Goioxim, Guaraniacu, Guarapuava, Ibema, Inacio
Martins, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Marquinho, Nova Laranjeiras, Nova Prata
do Iguagu, Palmital, Pinhdo, Porto Barreiro, Quedas do Iguacu, Reserva do Iguacu, Rio Bonito
do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Sao Jodo, Sdo Jorge do Oeste, Saudade do Iguacu, Sulina, Trés
Barras do Parand e Virmond.

Com a aplicagdo da referida lei espera-se trazer inimeros beneficios para a regido,
entre eles:

Beneficios Econdmicos
Fortalecimento da Economia Local:

Comprar de produtores e comerciantes locais mantém o dinheiro circulando na

comunidade, o que pode gerar mais empregos e melhorar a economia local.
Suporte a Pequenos Negdcios:

Pequenos produtores e comerciantes se beneficiam diretamente das compras locais,

ajudando a sustentar negocios familiares e pequenos empreendimentos.
Reducdo de Custos de Transporte:

Produtos locais geralmente tém menores custos de transporte, reduzindo as emissdes
de gases de efeito estufa e a pegada de carbono, contribuindo para o desenvolvimento nacional
sustentavel.

Em resumo o apoio a produtos regionais nao sé fortalece a economialocal, mas também
desempenha um papel crucial na criagdo de empregos. Ao comprar localmente, consumidores
ajudam a gerar oportunidades de trabalho que beneficiam diretamente suas comunidades. Este
ciclo de suporte e crescimento contribui para uma economia mais robusta e resiliente, com
beneficios sociais e econdmicos que perduram a longo prazo, contribuindo para um
desenvolvimento mais sustentavel e equilibrado.

Para a realizagdo de licitagdes exclusivas para ME/EPP se faz necessario a existéncia de
o minimo trés fornecedores sediados local /regional, pelo qual foi feito o seguinte levantamento
de mercado:

EMPRESA CNP] PORTE LOCAL
HELENA HORBATEI CLINICA PSICOLOGICA 27554169000140 ME CANTAGALO/PR
MORESCO & CORREA ESPACO PSI CLINICA DE
PSICOLOGIA LTDA 41051583000167 ME LARANJEIRAS D. S./PR
ADRIELE MALHERBI BORTOLUZZI -CLINICA
DE PSICOLOGIA LTDA 57.349.864/0001-30 ME LARANJEIRAS D. S./PR
NESI & ROCHI LTDA 50692190000123 ME LARANJEIRAS D. S./PR
ANA CAROLINA BUENO CHAVES PSICOLOGIA

55673911000171 ME CANDOI/PR
LTDA
SAMUEL OLEINIK PEREIRA LTDA 52194806000161 ME CANTAGALO/pr
PROATIVE ACADEMIA LTDA 40.075.668/0001-12 ME CANTAGALO/pr
GYMFIT ACADEMIA DE MUSCULACAO LTDA 38.872.261/0001-74 ME CANDOI/pr
NICOLI DE LIMA LTDA 17.157.144/0001-59 ME CANDOI/pr
4FIT ACADEMIA LTDA 24286200000110 ME LARANJEIRAS D. S./PR
ACADEMIA BODY PLANET 45.392.648/0001-99 ME LARANJEIRAS D. S./PR

Embora as empresas listadas ndo abrangem o total das empresas sediadas na
abrangéncia da lei 1055/2019, acredita-se ser suficientes a demostrar que a competividade do
certame ndo restara comprometida, devido ao fato da existéncia de inimeros fornecedores
capazes de atender ao objeto da referida contratacao.

A promogio do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) envolve a implementacéo de
politicas publicas e iniciativas voltadas para a melhoria das trés dimensdes fundamentais do
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desenvolvimento humano: longevidade (satide), educacdo e renda, pelo qual observa-se que a
regional estd abaixo dos indices de IDH brasileiro, conforme tabela a seguir:

TOHGIPIO TOHM-L IDHM-£ IDHM-R 1DHM RANK PR RANK BR
Campo Bonito 0.707 0,767 0,588 0,087 367 3.200
Candol 0.685% oan 0,638 0711 297 2795
Cantagalo 0,633 0,814 0,610 0,606 369 3219
Catanduvas 0.703 0.806 0,641 0717 27% 2682
Diamante D'Oesle 0722 0,792 0,613 0.70% 307 2841
Espigho Alto do Iguacu 0.724 0,797 0,604 0. 708 310 2.850
Foz do Jordao 0,669 0,783 0,614 0,689 383 2176
Goloxim 0,669 0,798 0572 0,600 aA7s 3303
Guaraniagu 0,703 0,816 0,664 0720 247 2475
Ibema 0717 0827 0,620 0,722 266 25085
Laranjeiras do Sul 0,737 0,848 0673 0,753 151 1.809
Marguinho 0,724 0772 0577 0,601 k L1 3 140
Nova Laranjeiras 0.6 0,788 0,611 0.697 349 y 048
Pinhao 0712 on2 0615 0,713 287 275
Porto Barreiro 0,709 0,819 0,621 0.716 278 2688
Quedas do iguagu 0737 0,839 0,664 0747 172 1. 969
Resarva do Iguagu 0.68% 0,830 0,662 0,726 254 251
R0 Bonito do Iguacu 0675 0,759 0573 0,669 Aan 3483
Saudade do Iguacu 0.818 o8an 0,697 0,701 53 1.030
Virmond 0,656 0 858 0,644 0719 270 2632

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, TRABALHO E DIREITOS HUMANOS DO PARANA.
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) da regido Cantuquiriguacu.

A promocdo do IDH requer uma abordagem integrada e multidisciplinar, envolvendo
diversos setores da sociedade e niveis de governo. Politicas bem-sucedidas sdo aquelas que
consideram as especificidades locais e promovem a inclusdo e equidade, garantindo que os
beneficios do desenvolvimento alcancem a toda a populacio.

De modo que a promocio da renda é um fator crucial para estimular o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), pois a renda influencia diretamente a qualidade de vida e o
acesso a servicos essenciais.

De acordo com Cardoso et al. (2023) "A ideia de Desenvolvimento Sustentavel é buscar
o equilibrio entre o crescimento econémico, a preservacdo do meio ambiente e a resolugio das
desigualdades sociais, garantindo a qualidade de vida desta e das préximas geragoes. Para que
o Desenvolvimento Sustentavel seja definido e operacionalizado, tem-se a criacdo e aplicacao
de sistemas de indicadores ou ferramentas de avaliagio que procuram mensurar a
sustentabilidade.

O Barometro da Sustentabilidade é um Indice de Sustentabilidade que utiliza
indicadores de desenvolvimento que representam a Dimensdo Humana e Ambiental, avaliando
o nivel de Bem-Estar de ambos. O Territério da Cantuquiriguacu é composto por vinte
municipios, os quais estdo localizados no Terceiro Planalto Paranaense, sendo uma das regides
com caracteristicas rurais mais pobres do Estado do Parana. Assim sendo, o estudo teve como
objetivo geral, analisar o nivel de sustentabilidade do Territério da Cantuquiriguacu/PR,
mediante aplicacdo da metodologia Bardmetro da Sustentabilidade. Em termos metodoldgicos,
a pesquisa é descritiva, documental e predominantemente quantitativa. Os resultados
apontaram que o Territorio da Cantuquiriguacu/PR classificou-se como Quase Insustentavel,
ou seja, o nivel de sustentabilidade dessa regido é considerado 'pobre' (CARDOSO et al., 2023,
online).

CARDOSO, Juliane;, BOURSCHEIDT, Deise Maria; BORGES, Ceyca Lia Palerosi;

TOMASSEVSKI, Elder Antonio. A ideia de Desenvolvimento Sustentdvel é buscar o

equilibrio entre o crescimento econdémico, a preservagdo do meio ambiente e a resolugdo

das desigualdades sociais, garantindo a qualidade de vida desta e das proximas geragdes.

Disponivel em:

https://revistas.unicentro.br/index.php/capitalcientifico/article/view/6391/html.

A implementacdo de estratégias pode transformar as contratagées publicas em um
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motor significativo para o desenvolvimento econémico local. Ao priorizar fornecedores locais,
simplificar processos, garantir transparéncia e oferecer suporte continuo, os governos locais
podem fortalecer suas economias, promover a inclusio social e melhorar a qualidade de vida
de sua regiao.

Iv. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para atender as demandas, duas alternativas principais foram consideradas: a
terceirizacdo de pessoal especializado e o redimensionamento do quadro de pessoal existente.
A seguir, apresentamos uma analise comparativa entre essas solugdes, considerando critérios
como viabilidade, custos, qualidade do servigo e conformidade legal.

1. Terceirizacio de Pessoal
Vantagens:

Agilidade na Implementacdo: Permite a rdpida contratagdo de profissionais
qualificados, sem os tramites demorados de concurso publico ou remanejamento interno.

Especializacdo Garantida: Acesso a profissionais com expertise comprovada.

Flexibilidade: Adequac¢do da escala de trabalho conforme a demanda, sem vinculos
empregaticios permanentes.

Reducao de Custos Indiretos: Nao gera encargos trabalhistas de longo prazo (como
FGTS, férias e beneficios), sendo financeiramente mais previsivel.

Foco na Atividade-Fim: A administracdo municipal pode concentrar esforcos na gestao
do programa, enquanto a empresa terceirizada assume a execugdo operacional.
Desvantagens:

Dependéncia de Terceiros: Risco de descontinuidade em caso de rompimento
contratual ou faléncia da empresa prestadora.

Custo Contratual: Embora sem encargos trabalhistas diretos, o valor global do contrato
pode ser elevado dependendo do mercado.

Necessidade de Fiscalizacdo Rigorosa: Exige monitoramento constante para garantir
que os servicos sejam prestados conforme o padrao exigido.

2. Redimensionamento do Quadro de Pessoal
Vantagens:

Estabilidade: Profissionais concursados ou ja vinculados a administragcdo publica
trazem maior continuidade ao programa.

Controle Direto: A gestdo municipal tem maior autonomia sobre a alocagdo e
supervisdo dos servidores.

Potencial de Integracdo Multissetorial: Servidores de areas correlatas (saude,
assisténcia social) podem ser realocados, fortalecendo a intersetorialidade.
Desvantagens:

Limitacdo de Especializacdo: Nem sempre o quadro atual possui profissionais com
formacao especifica em geriatria, fisioterapia ou neurociéncia cognitiva.

Processo Demorado: Se necessario concurso publico, hd um longo prazo para selecdo,
nomeacgao e capacitacao.

Rigidez Administrativa: Dificuldade de ajustar rapidamente a escala de trabalho
conforme a demanda flutuante do programa.

Custos Fixos Elevados: Contratacdo efetiva gera despesas permanentes (salarios,
beneficios, aposentadorias), impactando o or¢amento municipal a longo prazo.
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A terceirizacdo de pessoal apresenta-se como a solucdo mais adequada para a
implementacdo imediata do Programa Cuida Mais Paran3, devido a:

Agilidade na contratagao de profissionais especializados.

Flexibilidade para ajustar a escala conforme a demanda.

Reducdo de custos fixos em comparagdo com a expansao do quadro funcional.

J& o redimensionamento de pessoal poderia ser considerado como estratégia

complementar em médio/longo prazo, caso o programa se torne permanente e haja
disponibilidade orgamentaria para amplia¢cdao do quadro.

V. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A terceirizacao de profissionais especializados apresenta-se como a solu¢do mais adequada
para implementacdo imediata do Programa. Esta alternativa permite o acesso rapido a
profissionais qualificados, garantindo a execucdo técnica das atividades previstas no programa
sem a necessidade de ampliacdo do quadro funcional permanente.

A solugdo oferece vantagens operacionais significativas, incluindo flexibilidade para ajustar
a escala de atendimento conforme demanda, reducido de custos fixos em comparacdo com
contratacdes diretas, e possibilidade de focar na gestdo e monitoramento dos resultados. Os
servicos serdo contratados mediante processo licitatério regular, com acompanhamento
continuo através de indicadores de desempenho que avaliardo a qualidade do atendimento e
os impactos nas condicdes fisicas e cognitivas dos idosos participantes.

Esta abordagem assegura o cumprimento das diretrizes da Deliberacao n? 013/2025 -
CEDCA/PR e da legislagdo pertinente, proporcionando um equilibrio entre eficiéncia
administrativa, qualidade no atendimento e responsabilidade fiscal. A terceirizacdo se mostra
assim como a alternativa mais vidvel para implementar com agilidade e profissionalismo as
acoes do programa, beneficiando a populacdo idosa do municipio enquanto otimiza os recursos
publicos disponiveis.

VL ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO E DA AQUISICAO
A execucdo do objeto sera dividida em lotes, possibilitando que prestadores de servicos
de diferentes ramos participem da selecdo, ampliando a participacdo no certame.

ITEM DESCRICAO QUANT. | APRES.
KARATE - Atividade esportiva estruturada voltada ao
desenvolvimento fisico, emocional e comportamental, com foco em
1 |disciplina, respeito, autocontrole e convivéncia coletiva - 12 MES

profissional com graduacio - FAIXA PRETA (12 Dan ou superior)
certificado por uma federacio ou confederacio oficial reconhecida.
HABILIDADES SOCIAIS - Oficina socioeducativa com abordagem
pedagogica e reflexiva voltada ao desenvolvimento emocional e
relacional. - profissional com FORMACAO EM PEDAGOGIA ou
atuacao comprovada em projetos sociais.

ARTESANATO - Oficina manual voltada ao desenvolvimento da
criatividade e coordenacdo motora. Profissional com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area ou experiéncia comprovada de no
minimo 12 meses.

PADARIA - Atividade pratica de producdo alimentar com carater
educativo e pré-profissionalizante. Profissional com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area ou experiéncia comprovada de no
minimo 12 meses.

12 MES

12 MES

12 MES
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PADARIA E PRODUCAO CASEIRA - Capacitagio pratica para
producdo de alimentos comercializaveis, Demandam dominio de
processos produtivos, normas de higiene e seguranca alimentar,
organizacdo de fluxo de trabalho coletivo e uso de equipamentos,
havendo responsabilidade sobre prevencido de acidentes e
qualidade do produto. Profissional com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area ou experiéncia comprovada de no
minimo 12 meses.

AUTOCUIDADO E BEM-ESTAR - Oficina educativa voltada a
melhoria da qualidade de vida e fortalecimento da autoestima.
Profissional com CURSO PROFISSIONALIZANTE EM ESTETICA
ou experiéncia comprovada de no minimo 12 meses.
ORGANIZACAO DO LAR - Formacio pratica voltada ao cuidado
adequado do ambiente doméstico, podendo subsidiar atuacdo
como diarista. Profissional com CURSO PROFISSIONALIZANTE ou
experiéncia comprovada de no minimo 12 meses.

CUIDADOS COM CRIANCAS (BABA) - Oficina de formagio
introdutéria para cuidado infantil. Profissional com CURSO
PROFISSIONALIZANTE ou experiéncia comprovada de no minimo
12 meses.

ARTESANATO PRODUTIVO - Producio de itens comercializaveis
g |com incentivo a autonomia econdémica. Profissional com CURSO 12 MES
PROFISSIONALIZANTE ou experiéncia comprovada de no minimo
12 meses.

Por se tratar de uma contratacdo de fornecimento de servicos continuados, estima-se a

contratacao de 100% do quantitativo.

12 MES

12 MES

12 MES

12 MES

VII. ESTIMATIVA DE PRECO
Fora efetuada pesquisa de precos pela Secretaria de Assisténcia Social, com
fornecedores capacitados a execugdo do objeto e levantamento de contratacdes de outros
entes publicos.

Quant. | Valor Valor
Item | Oficina Hora/ | Hora Total
Aula | /Aula (R$)

1 KARATE - Atividade esportiva estruturada voltada
ao desenvolvimento fisico, emocional e
comportamental, com foco em disciplina, respeito,
autocontrole e convivéncia coletiva - profissional 192
com graduacdo - FAIXA PRETA (12 Dan ou
superior) certificado por uma federacdo ou
confederacdo oficial reconhecida.

2 HABILIDADES SOCIAIS - Oficina socioeducativa
com abordagem pedagdgica e reflexiva voltada ao
desenvolvimento emocional e relacional. - 192
profissional com FORMACAO EM PEDAGOGIA ou
atuacdo comprovada em projetos sociais.

3 ARTESANATO - Oficina manual voltada ao
desenvolvimento da criatividade e coordenacao
motora. Profissional com CURSO 384
PROFISSIONALIZANTE na area ou experiéncia
comprovada de no minimo 12 meses.

4 | PADARIA - Atividade pratica de produgio 3g4 R$ R$
alimentar com carater educativo e pré- 71,50 | 27.456,00

R$ R$
62,11 | 11.925,12

R$ R$
60,29 | 11.575,68

R$ R$
76,69 | 29.448,96
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profissionalizante. Profissional com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area ou experiéncia
comprovada de no minimo 12 meses.

5 PADARIA E PRODUCAO CASEIRA - Capacitacio
pratica para producao de alimentos
comercializaveis, Demandam dominio de processos
produtivos, normas de higiene e seguranca
alimentar, organizacao de fluxo de trabalho coletivo 384 RS RS

e uso de equipamentos, havendo responsabilidade 67,13 | 25.777,92
sobre prevencdo de acidentes e qualidade do
produto. Profissional com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area ou experiéncia
comprovada de no minimo 12 meses.

6 | AUTOCUIDADO E BEM-ESTAR - Oficina educativa
voltada a melhoria da qualidade de vida e
fortalecimento da autoestima. Profissional com 384
CURSO PROFISSIONALIZANTE EM ESTETICA ou
experiéncia comprovada de no minimo 12 meses.

7 ORGANIZAGCAO DO LAR - Formagio préatica voltada
ao cuidado adequado do ambiente doméstico,

R$ R$
60,58 | 23.262,72

podendo subsidiar atuacdo como diarista. 384 R$ R$
Profissional com CURSO PROFISSIONALIZANTE 52,72 | 20.244,48
ou experiéncia comprovada de no minimo 12

meses.

8 CUIDADOS COM CRIANCAS (BABA) - Oficina de
formacdo introdutéria para cuidado infantil
Profissional com CURSO PROFISSIONALIZANTE 384
ou experiéncia comprovada de no minimo 12
meses.

9 | ARTESANATO PRODUTIVO - Producdo de itens
comercializaveis com incentivo a autonomia
econbémica. Profissional com CURSO 384
PROFISSIONALIZANTE ou experiéncia
comprovada de no minimo 12 meses.

Estimou-se a contratag¢do no valor total de R$ 201.043,20 (duzentos e um mil, quarenta

e trés reais e vinte centavos);

R$ R$
65,16 | 25.021,44

R$ R$
68,57 | 26.330,88

VIII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO
Alicitacdo devera sera realizada em lotes, ampliando a participagdo no certame.

IX. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha necessidade de contratagdes correlatas, para a implantagdo e operacionalizacio
do objeto.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A implementagdo do Programa conforme Deliberacdo n? 013/2025 - CEDCA/PR, através
da contratacdo de servicos especializados em lotes visa alcangar impactos significativos na
qualidade de vida da populagdo do municipio. Espera-se atender mensalmente um niimero de
120 (cento e vinte) criancas e adolescentes e suas familias em situagdo de vulnerabilidade
social, vinculados ao SCFV, Mulheres participantes de grupos de convivéncia e acdes de geracao
de renda, conforme planejamento do CRAS.
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Os resultados pretendidos incluem melhoras mensuraveis na autonomia e mobilidade
dos participantes, com reducdo perceptivel dos casos de isolamento social. A gestao eficiente
do programa assegurard a contratacdo tempestiva de profissionais qualificados para cada area
de atuagao, garantindo a cobertura integral das necessidades do publico-alvo.

XI. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CONTRATACAO
A contratante, antes da formalizagdo da futura contratac¢ao, definira gestores e fiscais
da contratagdo, orientando-os com base na legislacdo vigente sobre acompanhamento
contratual da administracdo publica.

XII. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DAS RESPECTIVAS
MEDIDASMITIGADORAS QUE PODEM SER ADOTADAS

A(s) empresa(s) contratada(s), sempre que possivel, devera(ao) adotar praticas e/ou critérios
sustentaveis, dentre eles relativos a:

[ - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

[1I - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutengao do bem;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens e servicos contratados;

XIII. ANALISE DE RISCO

1. Riscos Operacionais:

Possivel descontinuidade do servico em caso de rescisdo contratual ou inadimpléncia da
empresa terceirizada

Falta de qualificacdo especifica dos profissionais contratados

Dificuldade de substitui¢cdo rapida de pessoal em caso de desisténcia
Medidas Mitigadoras:

Insercdo de clausulas contratuais que garantam multas por descumprimento e prazo para
substituicdo de pessoal.

Exigéncia de comprovacdo de experiéncia especifica.

2. Riscos Financeiros:
Aumento de custos nao previstos durante a execugao
Dificuldades no pagamento por parte do municipio
Desequilibrio econémico-financeiro do contrato
Medidas Mitigadoras:
Estabelecimento de reajustes claros no edital
Previsdo orcamentaria adequada
Inclusio de revisdo periddica dos custos

3. Riscos Juridicos:
Questionamentos sobre o processo licitatorio
Irregularidades na execugao contratual
Acgdes judiciais por parte de licitantes
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Medidas Mitigadoras:
Estrita observancia da Lei 14.133/21
Transparéncia em todas as etapas

4. Riscos de Qualidade:
Baixo desempenho dos servigos contratados
Nao atingimento dos resultados esperados
Insatisfacdo dos usuarios

Medidas Mitigadoras:
Estabelecimento claro de indicadores de qualidade
Sistema de avaliagdo continua
Aplicacdo de penalidades por descumprimento

A andlise demonstra que, embora existam riscos inerentes ao processo, todos sio
perfeitamente gerencidveis mediante a ado¢do das medidas preventivas e corretivas
propostas, garantindo o sucesso na implementacdo do programa.

XIV. GESTAO E FISCALIZACAO

De acordo com a portaria municipal n2 08 de 05 de fevereiro de 2025, ficam
nomeados para a gestdo da contratacdo pela Sra. Claudia Duarte dos Santos, e a
fiscalizagdo sera desempenhada pela Sra. Lillian Kelli Padilha dos Santos.

XV. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contracdo da solugdo descrita,
mostra-se possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagio pretendida

Cantagalo 06 de fevereiro de 2026.

Atenciosamente

Claudia Duarte Dos Santos
Secretaria de Assisténcia Social



