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PREGAO ELETRONICO N2 01/2026
Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Processo Administrativo: N2 03/2026

UASG: 928081

OBJETO: Registro de pregos para contratagdao de empresa para terceirizagdao de servigos de apoio

para a Camara Municipal de Apucarana, com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO ESTIMADO
RS RS 1.502.819,86

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor prego por lote

MODO DE DISPUTA

Aberto e fechado

CRONOGRAMA
4 Recebimento das propostas:
Inicio: 22/01/2026
Encerramento: 06/02/2025 as 08h50min

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/01/2026 15:00 -03:00 -03

5 Inicio da sessdo publica:

06/02/2026 as 09h00min
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LOCAL DE REALIZAGAO
Portal de Compras do Governo Federal:

WWW.EO0V. br/com pras

INFORMAGOES: licitacoes@apucarana.pr.leg.br

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br


https://www.gov.br/compras

CAMARA MUNICIPAL DE

R | A casa do apucaranense — a —
-, APUCARANA -

S Teve
CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, inscrita no CNPJ sob n2 78.299.815/0001-00, com sede na Praca
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n2 25-A, centro, Apucarana, Parana, neste ato representada por seu
Presidente, torna publica a realizacdo de licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE — SERVICOS, em observancia as disposicGes da Lei Federal n.2 14.133/21 e demais

legislacbes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢bes estabelecidas neste Edital, inclusive seus

anexos, notadamente o que veicula o Termo de Referéncia.

Do objeto, do preco maximo e do critério de julgamento

A presente licitacdo tem por objeto abertura de processo licitatorio para o Registro de pregos para
contratacdo de empresa para terceirizagdo de servigos de apoio de fungdes que nao compode a
atividade fim da Camara Municipal de Apucarana, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de
acordo com as condicBes e especificagcdes constantes do presente edital, inclusive seus anexos, e o
termo de referéncia.

A proposta final que consignar pre¢os, mesmo que apds as tentativas de negociacdes, inclusive
unitarios, superiores aos fixados por este edital sera desclassificada, conforme o §12 do Art. 61 da
Lei Federal 14.133/2021.

Por se tratar de processo de registro de precos, a indicacdo da dotacdo orcamentdria ndo é
obrigatdria. Esta sé serd solicitada apenas no momento da formalizacdo do contrato ou de qualquer
outro instrumento adequado.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a elaboracdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante indicacdo e
apostilamento.

O critério de julgamento da presente licitacdo é o de MENOR PRECO POR LOTE.

Da impugnacao, dos esclarecimentos

As impugnacdes ao presente Edital poderao ser feitas até trés dias Uteis antes da data fixada para a
realizacdo da sessao publica do Pregdo, por qualquer cidadao ou licitante.

A impugnacao devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e conter o nome completo
do responsavel, indicacdo da modalidade e nimero do certame, a denominacgao social da empresa,
nuimero do CNPJ, telefone, endereco eletronico para contato, devendo ser protocolada no Setor de
Protocolo da Camara Municipal de Apucarana, localizado no Centro Civico José de Oliveira Rosa, n?
25 - A, no horario das 08h00 as 18h00, ou encaminhada por e-mail ao endereco eletrénico:
licitacoes@apucarana.pr.leg.br.

A impugnacdo sera julgada em até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame, e a resposta serd publicada no Portal da Transparéncia dessa Casa Legislativa
e disponibilizada no sitio www.apucarana.pr.leg.br, no link Transparéncia.

N3o serd conhecida impugnacdo interposta por fax ou vencido o respectivo prazo legal.

Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando a
alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, enderecados exclusivamente ao e-mail: licitacoes
@apucarana.pr.leg.br.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/01/2026 15:00 -03:00 -03
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Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br


about:blank
about:blank
mailto:licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br
mailto:licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br
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O(a) pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.
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Das condigdes de liquidagdao, pagamento e reajuste Da Liquidagao:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta)
dias corridos para fins de liquidagao.

Para efeitos de liquidacdo caberd ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato, mensalmente,
solicitar das empresas:

A CONTRATADA devera apresentar relatorios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverdo instruir as respectivas notas fiscais de prestacao dos servigos.

Comprovacgao do pagamento das obriga¢oes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS pela contratada, relativas aos empregados que tenham
participado da execu¢do dos servigos contratados;

Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;

Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

Certidao de regularidade do FGTS;

Certidao negativa de débitos Trabalhistas;

Copia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més anterior da
prestacao dos servigos contratados;

Observagdo: A contratante podera solicitar copia dos recibos dos depdsitos bancarios referentes
aos pagamentos.

Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada por for¢a da
Lei ou de acordo com a conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més anterior da
prestacdo dos servicos contratados, de todos os empregados que prestam o servico para
Administrac¢ao;

Copia das CTPS e dos exames admissionais de novos funciondrios ou, demissionais dos
funciondrios que estdo prestando servigo para a Administragao.

O valor pago pela Administragdao Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado
com base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que deverd apresentar em
documento apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servicos foram prestados;

Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos
vinculada a proposta de pregos, aprovada pela Camara Municipal de Apucarana, bem como as
suas respectivas repactuacoes;

Os pagamentos dos saldarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser efetuados
pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 52 dia
util) sob pena das sangGes previstas neste edital e na legislagdo correlata;

Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administracdo podera, se achar
conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e aos 6rgaos
competentes, no menor prazo possivel;

A medida de que trata o subitem anterior é de carater excepcional e sua utilizagdo pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisdao contratual.
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Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela Camara Municiapl de Apucarana, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, serdo adotadas as medidas necessarias para a rescisdo do
contrato, independentemente do Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade,
garantindo-se a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais sancdes legais.

Na hipotese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administragao
Publica, serd também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administracdo e custos indiretos.

Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fard jus ao recebimento da diferenca, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagdo a
todos os segurados envolvidos na prestacdo de servigos.

Os encargos da folha de pagamento, com exceg¢do da retengao do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente
ao vale-transporte e vale-alimentacao.

A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducdes de precos decorrentes de mudancga
de aliquotas de impostos ou contribui¢des, em fungao de alteragbes na legislagdo durante a vigéncia
deste contrato.

O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovacao do pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
No caso de realocacdo dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovacgao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados, é obrigacdo da
Contratante o arquivamento dos mesmos.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgdo contratante;

o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

A nota fiscal devera ser emitida de acordo com com a Instru¢ao Normativa RFB n2 1.234 de 11 de
Janeiro de 2012 e alteragGes posteriores;

A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando
os percentuais estabelecidos no citado decreto;

Caso o fornecedor seja imune, isento e possua dispensa através de amparo legal, o mesmo devera
indicar no campo observa¢dao da nota fiscal. Na auséncia de informag¢dao, o Departamento de
Contabilidade, procedera a reten¢cao do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da
citada Instru¢ao Normativa.

Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da
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Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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situagdo, sem 6nus ao contratante;

O pagamento serd precedido de consulta aos sistemas que geram as Certiddes Negativas, para
comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

Na hipdétese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua situacdo no
prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicacdo das san¢des contratuais e rescisdo do contrato.
O pagamento efetuado pela Camara Municipal de Apucarana ndo isenta a CONTRATADA de suas
obrigacdes e responsabilidades.

E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Cdmara Municipal de Apucarana,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratdrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. O contratado
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do reestabelecimento do equilibrio econdmico financeiro:

Repactuagdo: é uma forma de manutencdo do equilibrio econémico financeiro do contrato que
deve ser utilizada para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, ou com
predominancia de mao de obra, por meio da anadlise da variacdo dos custos contratuais, devendo
estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentacdo das propostas, para
os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convencao coletiva ao qual
o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

Observagao: Para que haja a repactuagao dos precos é necessaria a demonstragao analitica da
variacdo dos componentes dos custos.

O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentacdo da
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proposta em relagao aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

Observagao: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo com
data base de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho poderd ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.

As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de
precos e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacao.

| A casa do apucaranense - a —

Revisdo: fato extraordinario, imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias incalculdveis,
previsto no Artigo 127 da Lei Federal 14.133/2021;Quando verificado pela empresa vencedora que
os valores para a prestagdao dos servigos, juntamente com seus insumos, ndo condizerem com a
realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma podera solicitar o restabelecimento do
equilibrio econémico financeiro, por meio de documentos que comprovem os prejuizos, como por
exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverao ser protocolados em dias uteis, das 08:00
as 18:00, no edificio da Camara Municipal de Apucarana, Centro Civico José de Oliveira Rosa, n2 25
— A, setor de protocolo, ou por meio do endereco eletronico: licitacoes@apucarana.pr.leg.br.

Para que o processo seja deferido, as empresas habilitadas e classificadas na sessdao do pregao
eletronico serdo convocadas para apresentarem os valores para os itens que serdo reequilibrados.
Desta forma se houverem valores inferiores ao solicitado pela empresa vencedora, serdo realizadas
negocia¢des conforme orienta¢des dessa Casa Legislativa.

Condigoes de participacao

N3o poderdo participar, direta ou indiretamente, deste Pregao:

Interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no Artigo 14 da Lei Federal n? 14.133/21;
Empresas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Pregdo;

Empresas que ndo estejam regularmente estabelecidas no Pais;

Empresas suspensas temporariamente de participar de licitacdo e de contratar com essa Casa de
Leis;

Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Empresas que se encontrem sob faléncia, dissolucdo, recuperacao judicial ou extrajudicial, exceto
empresas com plano de recuperacdao acolhido judicialmente, e empresas em recuperacdo
extrajudicial, com plano de recuperacdao homologado judicialmente.

Cooperativa de mdo de obra;

Consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.

Empresas cujo sécio, cotista ou dirigente seja servidor dessa Casa Legislativa ou do Executivo
Municipal, ou conjuge, companheiro, parente em linha reta e colateral, consanguineo ou afim até o
terceiro grau, de servidor publico do Executivo ou Legislativo do Municipio de Apucarana, que nele
exerca cargo em comissdo ou funcao de confiancga, seja agente de contracdao, membro da comissao
da comissdo de contratacdo, pregoeiro ou autoridade ligada a contratacao.

Do credenciamento e do sistema eletr6nico

Os interessados em participar desta Licitacdo deverao estar previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, pelo site https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/index.jsf.

Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O niimero da UASG no sistema COMPRASGOV: 928081. E por este niimero que sera encontrado o
processo e podera se cadastrar para a participacdo em todas as licitagdes da Camara Municipal de
Apucarana.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdao logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

A proponente serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e seus lances.

Se o sistema do pregdo eletronico ficar inacessivel por problemas operacionais exclusivamente por
parte do portal de compras, com a desconexao de todos os participantes no decorrer da etapa
competitiva do pregdo, o certame serd suspenso e retomado somente apds a comunicagdo via e-
mail e chat aos participantes.

No caso de desconexdo apenas do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema
eletrénico permanecera acessivel as proponentes para recep¢ao dos lances, retomando o
pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo serd suspensa e reiniciada somente apds comunicac¢do aos participantes.

Caberd a proponente:

Acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante o todo o processo do pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, inclusive no que tange aos subitens supra.
Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse proéprio.

O uso da senha de acesso pela proponente é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo plataforma
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

O credenciamento junto ao SICAF, implica a responsabilidade legal da proponente e a presuncao de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes inerentes ao pregao na forma eletronica.

| A casa do apucaranense - a —
1

Cadastramento da proposta

A proposta eletronica deverda ser encaminhada exclusivamente por meio do sitio
www.gov.br/compras, a partir da liberacdo do Edital, até as 09h00 do dia 07 de julho de 2025,
horario de Brasilia-DF.

O licitante deverd dar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicao
gue induza o julgamento a ter mais de um resultado.

A apresentacdo das propostas implicard plena aceitagdo, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

Ocorrendo discordancia entre o valor unitario e o total, prevalecera o primeiro.
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Da abertura da sessao publica

A sessdo publica na internet, no sitio eletrénico www.gov.br/compras, serad aberta por comando do
Pregoeiro, com a divulgacao das propostas eletronicas recebidas e inicio da etapa de lances.

A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

Cabe ao licitante acompanhar as opera¢cdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
gualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao do certame na data marcada, a
sessao publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario
estabelecido neste Edital, desde que nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

Da formulagao dos lances

Serd adotado para o envio de lances o0 modo de disputa aberto e fechado.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do recebimento e respectivo

horario de registro e valor.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do ofertante.

Caso o licitante ndo realize lances, permanecerda o valor da proposta inicial para efeito da
classificacdo final.

Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

A fase de lances terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos.

Encerrado o prazo inicialmente fixado, o sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado,
a recepcao dos lances serd automaticamente encerrada.

Apds o encerramento da recepcdo dos lances, o sistema eletrdnico abrird a oportunidade para que
o licitante detentor da proposta de menor preco e os demais licitantes que se encontrem na faixa
de até 10% (dez por cento) acima da melhor proposta possam ofertar lance final e fechado.

O lance final de que trata o subitem anterior poderd ser ofertado em até 5 (cinco) minutos e sera
sigiloso até o encerramento desse prazo.

Na auséncia de, no minimo, trés ofertas na faixa de até 10% (dez por cento) acima da melhor
proposta, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até

0 maximo de trés, poderao oferecer um lance final e fechado.

Em n3do havendo lance final e fechado classificado, havera o reinicio da etapa fechada para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar

um lance final e fechado.

Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias
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para habilitacdo, o Pregoeiro poderd, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada.
As propostas de licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de

menor prego, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada nos termos do subitem acima
terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos — controlados pelo sistema — contados apds
a comunicagdo automatica para tanto.

Caso a licitante classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrarem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

O disposto no subitem acima somente sera aplicavel quando a melhor proposta final nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

1
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O Pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a realizagdo de eventual
diligéncia.

Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificard os licitantes sobre a data, horario e local onde sera
dado prosseguimento a sessao publica.

Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

Critérios de desempate

Apds a etapa de envio de lances, haverd a aplicacao dos critérios de desempate previstos na LC n°
123/06, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no Art. 60 da Lei Federal n2 14.133/21, se ndo
houver licitante que atenda a primeira hipotese.

Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem anterior, no caso de auséncia de
envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

Negociacao

Apds o encerramento da etapa de lances, na hipdtese de a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

O Pregoeiro poderd negociar com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Envio da proposta de pregos

A proposta de precos equalizada, e se for o caso, de documentos complementares exigiveis para
essa etapa ou quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos e ja apresentados, devera ser
anexada no sistema Compras Governamentais, pelo licitante convocado, em até 2 (duas) horas.

O prazo de envio podera ser alterado por solicitacdo do licitante convocado ou por decisdo do
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Pregoeiro, ambas as opcdes devidamente justificadas.

O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada no item anterior,
serd desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

A proposta devera conter:

Proposta de precos, contendo as informag¢des do modelo do Anexo | deste Edital, vedado o
preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de desclassificacao;

Precos unitarios e totais, em Real, em algarismo, com no mdaximo duas casas apds a virgula, sem
inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

Indicacdo de que nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessdrias a execucao do objeto;

Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
licitagdo.

A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, deve atender todas as
especificacdes técnicas obrigatdrias do Edital e Anexos sob pena de desclassificacao.

A proposta apresentada tera que refletir precos equivalentes aos praticados no mercado no dia de
sua apresentacgao.

A apresentacdo da proposta implicara:

Conhecimento e aceita¢do plena e total de todas as clausulas e condi¢Ges estabelecidas por este
Edital e seus Anexos;

Conhecimento das especificages, quantitativos, encargos gerais, e, condi¢ées para execug¢ao dos
servicos, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizagdo da Camara Municipal de Apucarana.

| A casa do apucaranense - a —
1

Julgamento e aceitabilidade da proposta vencedora

Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negocia¢ao e verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no Art. 14 da Lei n® 14.133/21, legislacdo
correlata e no subitem 4.1 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou na futura contratagdo, mediante consulta

aos cadastros indicados no subitem 13.16. do Edital.

No caso de constatacdo de falta de condicdo de participacdo, o licitante serd excluido do certame.
Confirmadas as condicGes de participacdo, o Pregoeiro examinard a proposta quanto as
especificacGes do objeto ofertado e compatibilidade do preco em relagdo ao valor maximo para a
contratacao.

Proposta Final Readequada com Valorizacao Salarial acima da CCT, sem Acréscimo ao Preco Global

Encerrada a etapa de lances e definida a ordem de classificacdo, o Pregoeiro devera convocar as 03
(trés) licitantes melhor classificadas para que apresentem, por meio do Sistema Eletronico Compras
Governamentais, no prazo a ser fixado no sistema ou, na sua auséncia, em até 02 (duas) horas,
Proposta Final Readequada, acompanhada da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, observadas,
cumulativamente, as condicdes a seguir.

Manutencao do valor global.

A Proposta Final Readequada devera manter inalterado o valor global do lance final ofertado pela
licitante, vedada qualquer majoracdo de preco em razao da readequacdo da planilha, nos termos
do art. 59 da Lei n2 14.133/2021.
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Valorizagdo salarial acima do piso da CCT.

| A casa do apucaranense - a —

Na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera demonstrar, de forma objetiva, clara
e verificavel, que o salario-base previsto para cada categoria ou posto é superior ao piso salarial
minimo estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel, observado o correto
enquadramento sindical e a respectiva data-base.

Prioridade da remuneracao.

Para viabilizar a valoriza¢do salarial prevista no subitem anterior sem acréscimo ao valor global da
proposta, a licitante devera aplicar o menor desconto possivel sobre a rubrica de remuneracao,
promovendo os ajustes econdmicos, preferencialmente, em componentes passiveis de otimizagao,
tais como custos indiretos, despesas administrativas e margem de lucro, sem prejuizo:

a) do integral recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas obrigatérios;
b) da manutenc¢ado dos beneficios legais e convencionais; e

c) da exequibilidade e da regular execu¢ao contratual.

Vedacao a planilhas irregulares.

N3o serdao admitidas planilhas que:

a) indiguem saldrios-base iguais ou inferiores ao piso da CCT aplicavel;

b) reduzam, omitam ou distorcam encargos, beneficios ou provisdes legalmente devidas; ou

c) caracterizem pratica de “jogo de planilhas”, comprometendo a comparabilidade das propostas
ou a execuc¢ao do objeto.

Consequéncia do descumprimento.

O descumprimento de qualquer exigéncia desta cldusula implicara a desclassificacdo da proposta,
por inaceitabilidade ou inexequibilidade, convocando-se a licitante subsequente, na ordem de
classificacdo, para apresentacdo da Proposta Final Readequada, mantidas as mesmas condicées.

Onus exclusivo da contratada.

A valorizacdo salarial prevista nesta clausula serd implementada sem qualquer 6nus adicional a
Administracdo, constituindo obrigacdo exclusiva da contratada, integralmente absorvida no preco
final ofertado.

O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal desse poder
Legislativo ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

N3o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

N3o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.
N3o serdo aceitas propostas que possuirem valores unitdrios e totais superiores aos maximos ou
preco manifestamente inexequivel.

Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
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de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregdo.

Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 22 do Art. 59 da
Lei n2 14.133 de 2021, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em
relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

Verificagdao de notas fiscais dos servigos recebidos pelo proponente;

Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

Levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

Estudos setoriais;

Andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢Ges excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos equipamentos.

Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica sera reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em ata.

A adequacdo da proposta na forma acima ndo poderd acarretar majoracdo de seu valor global.
Serdo também desclassificadas as propostas:

Que estejam em desacordo com as especificacGes, prazos e condi¢Oes fixados neste Edital;

Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais proponentes;

Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessao;

Que para sua viabilizacdo indiquem condicdes genéricas de cobertura de outras propostas, ou de
subsidios condicionados que nao estejam autorizados em Lei, ou se refiram a repasse de descontos
ou de isencdo de tributos ou ainda aquelas em desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica
aplicavel a contratacao;

Que apos diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas.

Se a proposta ndo for aceitdvel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara a subsequente, e
assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta que atenda a este Edital.

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.
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Habilitacao

Para a habilitacdo dos licitantes serd exigida a documentacdo relativa:

A habilitagdo juridica;

A qualificagdo técnica;

A qualificagdo econdmico-financeira;

A regularidade fiscal e trabalhista;

Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdao Federal.

Documentos relativos a habilitagao juridica:

No caso de empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada

- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao dos seus administradores;

No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizacdo e ato de
registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade
assim o exigir;

Os documentos deverado estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.
Documentos relativos a qualificagao técnica:

Empresas cadastradas ou nao no SICAF ou deverdo apresentar:

01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a aptiddo do licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o lote arrematado. O licitante devera
comprovar que possui experiéncia minima de 02 (dois) anos, ininterruptos ou ndao, bem como a
atuacdo em pelo menos 40% (quarenta por cento) do numero de postos de forma concomitante,
até a data da sessdo publica de abertura deste certame, na prestacdo de servicos terceirizados,
compativeis com o objeto ora licitado;

Os atestados deverdo referir-se aos servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Os atestados devem conter:

Prazo contratual, data de inicio e término dos servicos;

Local onde presta ou foi prestado o servico, a época;

Caracterizacdo do bom desempenho do licitante;

Outros dados caracteristicos se houver;

Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

13.3.2 Quando existir duvida em relagao a veracidade do atestado, serdo solicitados documentos
comprobatdrios, tais como cdpias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho,
Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas
da solicitacdo, e enviados os originais ou cépia autenticada, via correio, em até 48 horas apds a
solicitacao.

13.3.3 Para a comprovacgao da qualificagdo técnica, servidores dessa Casa Legislativa poderao, a seu
critério, visitar as instalacdes da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as
informacgdes solicitadas.
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Documentos relativos a qualificagdo econémico-financeira:

Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial, ou certiddo que comprove
plano de recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

Balanco Patrimonial (BP), Demonstracado de Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis na data da abertura da licitacdo,
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

Todos os demonstrativos devem vir acompanhados dos termos de abertura e encerramento do livro
diario, apresentados em cépia autenticada ou acompanhados dos originais para possibilitar a sua
autenticacdo e registrados na Junta Comercial ou em outro érgao equivalente, com assinatura do
contabilista responsavel devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade com CRC
ativo e também a assinatura do titular da empresa;

As empresas que utilizam a escrituracao contabil digital poderao apresentar: balango patrimonial e
demonstracdo de resultado dos dois ultimos exercicios sociais exigiveis, acompanhados dos
respectivos termos de abertura e encerramento (relatério gerado pelo SPED) e recibos de entrega
de livro digital na Receita Federal.

A comprovacdo da situacao financeira da empresa para os dois Ultimos exercicios sera constatada
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

As empresas, cadastradas ou ndo no Portal Nacional de Contrata¢des Publica (PNCP), deverdo
apresentar resultado: superior ou igual a 1,00 no indice de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC) e para o Grau de Endividamento devera apresentar resultado menor ou
igual a 0,50.

Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo (valor licitado), tendo por base a média dos balancos
patrimoniais e demonstracdes contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais:

Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) CCL= ;

Valor anual maximo para contratagdo x 100

As empresas deverdo apresentar a Relacdo dos Compromissos Assumidos (RCA) que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo da disponibilidade financeira, calculada em funcdo
do patrimoénio liquido atualizado e sua capacidade de rotacao.

Fica estabelecido para fins da elaboracdo da Relacdo de Compromissos Assumidos (RCA) que a
ADMINISTRACAO considerara para fins de analise do indice estabelecido no item 13.4.7, os saldos
residuais dos contratos assumidos pela empresa perante 6rgaos publicos e empresas privadas, a
serem cumpridos (excluindo-se os saldos ja efetivamente cumpridos, por ndo importarem mais
diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo da disponibilidade financeira), na data da sessdo
publica da licitagdo.

As empresas deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de 10% do valor
estimado das contratagdes, considerando o valor total dos lotes arrematados.

As empresas deverao apresentar a relagdo dos compromissos assumidos que importem diminuicao
da capacidade operativa ou absorcdo da disponibilidade financeira, calculada em funcdo do
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patrimonio liquido atualizado e sua capacidade de rotagao.

E prerrogativa da licitante vencedora da disputa de mais de um lote escolher quais dos lotes
apresentard proposta e demais documentos de habilitacdo, até o limite possivel de sua capacidade
operativa.

Apds a aprovacdo da proposta, a licitante ndo poderd desistir do lote arrematado para manter sua
capacidade operativa e assumir outro lote no qual esteja classificada, e possa vir a ser convocada.
As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do contador e do
representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balanco apresentado.

Os indicadores previstos no edital serdo calculados por exercicio, de forma a apresentar dois
conjuntos de indicadores relativos a cada periodo a que se referem as demonstracdes contabeis.
Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresenta¢dao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria- Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.2 8.212/1991, as
contribuigGes instituidas a titulo de substituicdo, e as contribui¢cdes devidas, por lei, a terceiros;
Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa Econémica
Federal — CEF;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede
da proponente, mediante apresentacao de Certiddao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na
forma da lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943.
As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdao apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricao.

A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serad assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao
Publica, para a regularizacdao da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
gualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez
gue atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

A declaracdo do vencedor acima referida serd realizada no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacao fiscal para a abertura da fase recursal.
A nado-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo de aplicagao das sangbes previstas neste Edital, sendo facultado ao
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Pregoeiro convocar o autor do menor lance seguinte aos jd convocados para apresentar sua
documentacdo de habilitacdo e, se necessario, observada a ordem crescente de preco, os autores
dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento
convocatdrio, ou revogar a licitacao.

Para as certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas
na data do recebimento dos documentos de habilitacao.

| A casa do apucaranense - a —

Documentagao complementar:

Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem

como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de sua entrega em definitivo;

Declaracgdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo;

Declaragdo do licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer

trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, em observancia ao artigo 72, inciso

XXXIIl, da Constituicao Federal;

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagcdo, nos termos do inciso |, do Artigo 63,

da Lei Federal n? 14.133/21;

Para o fornecedor enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, declaragdo de

gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.2 123, de 2006, estando

apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto

nos §§ 12 ao 32 do Art. 42, da Lei n? 14.133/21;

Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do Art.12 e no inciso Ill do Art. 52

da Constituicdo Federal.

Conforme o Art. 63 da Lei da Federal 14.133/21, a licitante, sob pena de desclassificacdo, devera

apresentar declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos

para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

As declaragbes exigidas no subitem acima serdo consultadas no sistema Compras Governamentais.

A licitante ndo pode possuir registro impeditivo da contratacdo no SICAF, no Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portal da Transparéncia

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionad

o &direcao=asc), no Cadastro Nacional de Condenac¢les Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa (CNCIA), do CNJ, por meio de consulta a ser
realizada no

sitio (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e no Cadastro de Impedidos de

Licitar do TCE/PR (https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx), no Municipio de

Apucarana.

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e, no caso do Cadastro

Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do CNJ, também
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de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritdrio.

A habilitagao do licitante cadastrado no SICAF sera verificada por consulta online ao sistema, aos
documentos por ele abrangidos, e por meio da documentacdao complementar especificada neste
Edital.

Os documentos abrangidos pelo SICAF sdo os relativos a:

Habilitacdo juridica;

Qualificacdo econ6mico-financeira;

Regularidade fiscal e trabalhista.

O licitante ndo cadastrado no SICAF devera apresentar toda a documentacgao de habilitacdo prevista
neste Edital.

Ao licitante inscrito no SICAF, cuja documentacdo relativa a regularidade fiscal, trabalhista e a
qualificacdo econdmico-financeira encontrar-se vencida no referido sistema, serd facultada a
apresentac¢dao da documentacgao atualizada ao Pregoeiro no momento da habilitagao.

Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

Todos os documentos deverao ser apresentados:

Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentacdo especifica, deverdo sempre ser
apresentados em nome da licitante e com o nimero do CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;

Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
forem emitidos somente em nome da matriz;

Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cépia autenticada por cartério.

1
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Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.
Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverao ser devidamente consularizados.

Encaminhamento da documentacdo de habilitagao

Os documentos de habilitacdo ndo abrangidos pelo SICAF ou desatualizados nos cadastros
anteriores, serdao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

O prazo de envio poderd ser alterado por solicitacdo do licitante convocado ou por decisdo do
Pregoeiro, ambas as op¢Oes devidamente justificadas.

A verificacdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de
certidOes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacado.

Verificacdo da documentacdo de habilitagdo

Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo da documentacdo de
habilitacdo pelo licitante classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro o declarara vencedor.
Ocorrendo a inabilitacdo, o Pregoeiro convocara o autor do segundo menor lance e, se necessario,
observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao
critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio, ou podera revogar a
licitacdo.

Recursos
Ap0ds as etapas de julgamento, o sistema abrird prazo ndo inferior a 10 (dez) minutos, durante o
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qual, qualquer licitante podera manifestar sua intengao de recorrer.

Registrada a intencdo de recurso serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo das
raz0es de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem as contrarrazdes em igual prazo, que comecard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos seus
interesses.

Os recursos e contrarrazdes deverdao ser manifestados exclusivamente por meio eletronico via
internet, no sitio: www.gov.br/compras.

Decorridos os prazos para os recursos e contrarrazées, o Pregoeiro tera até 03 (trés) dias Uteis para:
Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivac¢do ou fora do prazo estabelecido;
Motivadamente, reconsiderar a decisao;

Manter a decisdao, encaminhando o recurso a autoridade julgadora, que tera até 10 (dez) dias Uteis
para decidir.

O acolhimento do recurso importarda na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o processo licitatdrio para determinar a contratacao.
Ndo havendo recurso, o Pregoeiro encaminhard o procedimento a autoridade superior para
adjudicacao e homologacao.

A publicidade do julgamento dos eventuais recursos sera no Didrio Oficial do Municipio e no Portal
da Transparéncia, site: www.apucarana.pr.gov.br.

| A casa do apucaranense - a —
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Assinatura da ata de registro de pregos

Apds a homologacado da licitagdo, a ata de registro de precos sera enviada ao licitante vencedor para
assinatura.

Para a assinatura da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacdo das condicdes de
habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato ou da ata de registro de precos.

Fardo parte da ata, independentemente de suas transcricdes, as condicGes estabelecidas neste
Edital.

O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da ata, para
devolvé-la assinada, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.

O prazo para devolugdo da ata podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
da adjudicataria e aceita pela Camara Municipal de Apucarana.

A pessoa que assinar a ata devera demonstrar que possui poderes para praticar o ato, mediante a
apresentacdo de cdpias autenticadas dos atos constitutivos, alteracées e demais documentos
necessarios a comprovacdo de seus poderes.

Apds assinatura da Ata devera a contratada dispor de escritério com sede no Municipio de
Apucarana-PR, com instala¢Ges e pessoal técnico adequado para atendimento dos candidatos
para selegao e da administragdo municipal, no prazo de 20 (vinte) dias, sendo possivel a
prorrogacao deste prazo mediante justificativa e aceite por parte da Contratante.

A empresa vencedora devera comprovar o escritorio através de Alvara de Funcionamento vigente
do Municipio de Apucarana/PR.

Em caso de recusa ou impossibilidade do licitante vencedor em assinar a ata, executar o objeto, ou
guando ndo fizer a comprovacao referida no item anterior, a Cdmara Municiipal de Apucarana
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adotara as providéncias cabiveis a imposicdo de sancdo, bem como convocara os licitantes
remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados os requisitos
habilitadores e feita a negociacdo, contratar com a Administragao.

Sera procedido o cadastro de reserva, conforme consta na minuta da Ata de Registro de Pregos.

1
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Do Contrato

O adjudicatdrio serd notificado para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogéavel
a critério do 6rgao ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a contratacdo e incidir
nas penalidades previstas neste edital.

Caso seja exigida garantia de execucdo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um)
més, conforme § 32 do art. 96 da Lei Federal n.2 14.133/2021.

Para a assinatura do contrato, o adjudicatario deverd estar com as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no edital, mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

Antes da assinatura do contrato, a Cdmara Municipal de Apucarana realizard consulta ao Cadastro
Informativo Estadual — Cadin Estadual.

Das Sangoes

O contratado fica sujeiro as penalidades previstas de acordo com o art. 1569, da Lei Federal n2
14.133, de 2021, quais sejam:

- adverténcia;

- multa;

- impedimento de licitar e contratar;

- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
Na aplicacdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do artigo
156, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Revogacdo e anulagao

Fica assegurado a Camara Municipal de Apucarana o direito de revogar a licitacdo por razées de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anuld- la em
virtude de vicio insanavel.

19.1 A declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos
atos que diretamente dele dependam.

Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela se estende.

A nulidade do procedimento de licitacdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela Administracao.
Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos demais
interessados.

Disposi¢Oes gerais

Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de seus

documentos de habilitacdo e eventuais amostras. A Camara Municipal de Apucarana ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do
processo licitatorio.

E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo
de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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posterior de documento ou informacdo que deveria constar do processo desde a realizacdo da
sessdo publica, exceto nos casos previstos no Artigo 64 da Lei Federal n214.133/21.

A Camara Municipal de Apucarana nao se responsabiliza pelo contelddo e autenticidade de cépias
deste Edital obtidas por meio de terceiros.

Das sessOes publicas serdo geradas atas circunstanciadas.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo vigente.

1
| A casa do apucaranense — a —
i}

Na hipdtese de divergéncia entre este Edital e as condicdes apresentadas pelos licitantes em suas
propostas, prevalecerdao sempre os termos deste Edital.

Na contagem dos prazos constantes do presente Edital, observar-se-a o disposto no Artigo 183 da
Lei Federal n.2 14.133/21, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia de vencimento.

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitacao, de contrata¢ao e de execugao do objeto contratual.

Para os propésitos da cldusula anterior, definem-se as seguintes praticas:

“Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo da
ata;

“Pratica fraudulenta”: A falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacao ou de execucgdo da ata;

“Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

“Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucdo da ata;

“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracoes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista na cldusula da Ata de Registro de Pregos
e dos Contratos vinculados a mesma, atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

Integram o presente Edital:

Anexo I: Modelo de Proposta de Preco;

Anexo Il: Minuta da Ata de Registro de Precos;

Anexo lll: Minuta do Contrato;

Anexo IV: Termo de Referéncia;

Anexo V: Estudo Técnico.

Anexo VII: Quadro de média salarial;

Camara Municipal Camara Municipal de Apucarana, 21 de janeiro de 2026.

de Apucarana

;i ANIVALDO RODRIGUES DA
@ SILVA FILHO
s 21/01/2026 15:00:23

Ascinatiira dinital avancada

Y/ ‘;.’ Assinado Digitalmente por:
wr

Anivaldo Rodrigues da Silva Filho
Agente de Contratacao
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Anexo |

Dados da empresa proponente:

Modelo de Proposta Comercial

(RAZAO SOCIAL, CNPJ, I.E. OU I.M., ENDERECO COMPLETO, DADOS BANCARIOS, TELEFONE, E-MAIL,
PESSOA PARA CONTATO).

Pela presente, apresentamos nossa proposta comercial para a execucdao dos servicos abaixo
descritos, conforme termos do edital de Pregdo Eletronico n2 XX/2025.

Lote |Item [Descrigao Dos Servigos Quantidade |Unidade [Valor Valor
Unitdrio Total

HEH  HE HEHEH Hit Hit HiH HEHHH

Tipo de Servigo Valor unitario do posto de servigo

Assistente Administrativo RS xx,xx

XXXX RS xx, Xx

Valor total da proposta: RS 000,00 (Valor por extenso).

Observagdo: A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo;

Validade da proposta: XX (minimo 90 dias corridos).

Forma de pagamento:

De acordo com o contido no edital.

[ ] Nossa empresa se enquadra na condicao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos do Art. 32 da LC 123/2006 e ndo esta inserida nas excludentes hipdteses do § 42 daquele
artigo. (ou)

[ ] Nossa empresa nao se enquadra na condicao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
XXXXXXXXXXXXXX, €M XX d& XXXXXXXXXXX de_XXXX

Nome da empresa CNPJ

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa licitante (apontado no
contrato social
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ou procura¢do com poderes especificos)

Nota: a proposta comercial deverd conter os dados desse modelo, e ser redigida em portugués, de
forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificacdo, salvo se,
inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesGes ao direito dos demais proponentes, prejuizo a
administracdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu conteudo.

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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B, CAMARA MUNICIPAL DE

APUCARANA

MINUTA ATA REGISTRO DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 03/2026
PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

| A casa do apucaranense

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, inscrita no CNPJ sob n2 78.299.815/0001-00, com sede na Praca

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n2 25-A, centro, Apucarana, Parana, neste ato representada por seu

Presidente, Danylo Fernanco Acioli Machado, em conformidade com o resultado do Pregao n?

XX/XXXX, devidamente homologado, resolve, nos termos da Lei Federal 14.133/21 e alteragdes

posteriores, Registrar os Pre¢os com a empresa XXXXXXXXxX, inscrita no CNPJ sob o n2 xxxxx, inscrito

na L.E. n2 xxx, situada a xxxx, xxx, bairro: xxxx, CEP xxxxxx, cidade: xxx, estado: xxx, representada

pelo senhor xxxx, residente a xxxx, portador(a) do cadastro de pessoa fisica xxxx e cédula de

identidade xxxx em conformidade com o Pregdo e com as cldusulas e condi¢des que se seguem.

Clausula Primeira: Do Objeto

1.1 Esta ata tem por objeto o registro de precos para contratacdo de empresa para terceirizacdo de
servicos de apoio para a Camara Municipal de Apucarana, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, de acordo com o descrito na seguinte tabela:

Lote |Item Descricao do posto Jornada Qtde | Valor (Valor total
Unitdrio
1 1 |Assistente Administrativo, carga horaria: 40| 40 Horas 10 Hokkkokk flololololy

horas semanais, periodo: Segunda a sexta,Diurno Seg. a
caracteristicas adicionais: Demais informacdes| Sex.
de acordo com Termo de Referéncia e/ou
Descritivo Técnico do Processo, unidade de
medida: Unitdrio

2 [Técnico em informatica, carga horaria: 40 horas| 40 Horas 2 Hkk Kk ok flololololy
semanais, periodo: Segunda a sexta,Diurno Seg.a
caracteristicas adicionais: Demais informacdes| Sex.
de acordo com Termo de Referéncia e/ou
Descritivo Técnico do Processo , unidade de
medida: Unitdrio

3 |(Oficial de Manutencgao Predial, carga horaria: 40, 40 Horas 3 kA Ak Hk Ak
horas semanais, periodo: segunda a sexta,Diurno Seg. a
caracteristicas adicionais: Com uniforme, Sex.
equipamentos de protecdo individual - epi's €
ferramentas, unidade de medida: unitario

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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1

4 Servicos gerais, carga horaria: 40 horas| 40 Horas 6 HokE Ak HAk Ak
semanais, periodo: segunda a sexta,Diurno Seg. a
caracteristicas adicionais: com uniforme, Sex.
equipamentos de protecado individual - epi's e
ferramentas,
unidade de medida: unitario

1.2. As especificacOes técnicas do objeto, as condicdes de execugdo, recebimento e pagamento e as
obrigacdes contratuais sao as constantes no Anexo 4 do Edital - Termo de Referéncia, o qual é parte
integrante desta ata independentemente de transcricao.

Clausula Segunda: Do prazo e das condicdes de execucao

Os servicos deverdo ser executados em até 07 (sete) dias uteis, contados do recebimento da nota
de empenho ou ordem de servi¢co, encaminhada através de correio eletrénico ao endereco indicado
pelo licitante vencedor.

Os servigos deverao ser efetuados nos enderegos dos postos de trabalho, sendo vedada a troca de
locais, sem comum acordo entre as partes.

Caso ndo seja possivel a realizacdo na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e for¢a maior.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pela fiscalizagado técnica,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
termo de referéncia e na proposta.

Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no termo de referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, ap6s a verificacdo da qualidade e consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

O recebimento provisdrio ou definitivo do servico ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

Os quantitativos serdo solicitados a medida da necessidade, por parte da Camara Municipal de
Apucarana, ndo sendo contabilizadas aquelas decorrentes da correcdo do servico.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor). Alguns servicos tém tempo de garantia minima previstos em legislacdo
especifica.

Clausula Terceira: Das Condicdes de recebimento e pagamento Recebimento do objeto

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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Os servicos serdo recebidos provisoriamente, conforme o item 2.2, de forma sumadria, no ato da
prestacdo, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsdavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo
de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
guando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento.

O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
Da Liquidagao:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta)
dias corridos para fins de liquidacao.

Para efeitos de liquidacdo caberd ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato, mensalmente,
solicitar das empresas:

A CONTRATADA devera apresentar relatorios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestacao dos servigos.

Comprovacgao do pagamento das obriga¢oes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS pela contratada, relativas aos empregados que tenham
participado da execu¢do dos servigos contratados;

Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;

Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

Certidao de regularidade do FGTS;

Certidao negativa de débitos Trabalhistas;

Cépia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més anterior da
prestacao dos servigos contratados;

Observagdo: A contratante podera solicitar copia dos recibos dos depdsitos bancarios referentes
aos pagamentos.

Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada por for¢a da
Lei ou de acordo com a conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més anterior da
prestacdo dos servicos contratados, de todos os empregados que prestam o servico para
Administracgao;

Copia das CTPS e dos exames admissionais de novos funciondrios ou, demissionais dos
funciondrios que estdo prestando servigo para a Administragdo.

O valor pago pela Administragdao Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado
com base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em
documento apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servicos foram prestados;

Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos
vinculada a proposta de pregos, aprovada pela Camara Municipal de Apucarana;

Os pagamentos dos saldarios mensais e de outras verbas remuneratdrias deverao ser efetuados
pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 52 dia
util) sob pena das sangGes previstas neste edital e na legislagdo correlata;

Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administracdo podera, se achar
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conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funciondrios da CONTRATADA e aos 6rgaos
competentes, no menor prazo possivel;

A medida de que trata o subitem anterior é de carater excepcional e sua utilizacdo pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisdo contratual.

No caso de pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela Cdmara Municipal, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, serdo adotadas as medidas necessarias para a rescisdao do contrato,
independentemente do Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade, garantindo-se
a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais sancdes legais.

Na hipotese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administragao
Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragdo/custos indiretos.

Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servicos prestados, em relagdo a
todos os segurados envolvidos na prestacdo de servigos.

Os encargos da folha de pagamento, com exceg¢do da retengao do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente
ao vale-transporte e vale-alimentacao.

A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca
de aliquotas de impostos ou contribui¢des, em fungao de alteragbes na legislagdo durante a vigéncia
deste contrato.

O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovacao do pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
No caso de realocacdo dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovacao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados, é obrigacdo da
Contratante o arquivamento dos mesmos.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgdo contratante;

o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

A nota fiscal devera ser emitida de acordo com a Instru¢ao Normativa RFB n2 1.234 de 11 de
Janeiro de 2012 e alteragGes posteriores;

A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando
os percentuais estabelecidos no citado decreto;

Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo legal, o mesmo
devera indicar no campo observagao da nota fiscal. Na auséncia de informagao, o Departamento
de Contabilidade, procederd a reten¢ao do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da
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citada Instru¢ao Normativa.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situagao, sem 6nus ao contratante;

O pagamento serd precedido de consulta aos sistemas que geram as Certiddes Negativas, para
comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

Na hipétese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua situacdo no
prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicacdo das san¢des contratuais e rescisdo do contrato.
O pagamento efetuado pela Camara Municipal de Apucarana ndo isenta a CONTRATADA de suas
obrigagdes e responsabilidades.

E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Cadmara Municipal de Apucarana,
o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratdrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

Forma de pagamento

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancadria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. O contratado
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do reestabelecimento do equilibrio econdmico financeiro:

Repactuagdo: é uma forma de manutencdo do equilibrio econémico financeiro do contrato que
deve ser utilizada para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, ou com
predominancia de mao de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos contratuais, devendo
estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagdo das propostas, para
os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convencao coletiva ao qual
o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos de engenharia e/ou arquitetura continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

Observagao: Para que haja a repactuacao dos precos é necessaria a demonstracao analitica da
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variagdo dos componentes dos custos.

O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentacdo da
proposta em relagdo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

Observagao: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo com
data base de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho poderd ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.

As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formagao de
precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacao.

Revisdo: fato extraordinario, imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias incalculaveis,
previsto no Artigo 127 da Lei Federal 14.133/2021;

Quando verificado pela empresa vencedora que os valores para a prestacao dos servigos,
juntamente com seus insumos, ndao condizerem com a realidade dos pregos praticados pelo
mercado, a mesma podera solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico financeiro, por
meio de documentos que comprovem os prejuizos, como por exemplo, notas fiscais de compra
atualizadas, que deverdo ser protocolados em dias Uteis, das 08:00 as 18:00, no edificio da Camara
Municipal de Apucarana, Centro Civico José de Oliveira Rosa, n2 25 - A, setor de protocolo, ou por
meio do endereco eletronico: licitacoes@apucarana.pe.leg.br. Para que o processo seja deferido,
as empresas habilitadas e classificadas na sessdo do pregdo eletrénico serdo convocadas para
apresentarem os valores para os itens que serdo reequilibrados. Desta forma se houverem valores
inferiores ao solicitado pela empresa vencedora, serdo realizadas negociacdes conforme
orientacoes da Procuradoria Juridica.

A Camara Municipal de Apucarana, poderd, na vigéncia do registro, solicitar a reducdo dos precos
registrados, garantindo a prévia defesa do beneficidrio do registro, e de conformidade com os
parametros de pesquisa de precos de mercado ou quando alteracGes conjunturais provocarem a
reducdo dos precos praticados no mercado nacional/ internacional, sendo que o novo preco fixado
serd valido a partir da publicacdo no jornal de publicacdes oficiais da Camara Municipal de
Apucarana.

| A casa do apucaranense - a —

Clausula Quarta: Da vigéncia e modelo de Gestao Contratual

A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura da mesma, podendo
ser prorrogado por igual periodo desde que mantida a vantajosidade dos precos registrados,
conforme previsto no art. 84 da Lei 14.133/2021.

A Ata de Registro de Precos devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

A fiscalizacdo contratual sera efetuada, pelos seguintes servidores:

Gestor: Servidora — Elaine Silva de Miranda.

Fiscal: Servidor — José Marcelo Souza da Silva.

Clausula Quinta: Das Penalidades

Das San¢oes

Os contratados que descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficarao sujeitos
as penalidades descritas no Artigo 1569, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, quais sejam:

- adverténcia;
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- multa;

- impedimento de licitar e contratar;

- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do artigo
156, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

| A casa do apucaranense —_ a —_—

Clausula Sexta: Clausulas Gerais

Os contratados devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratacdo e de
execucdo do objeto contratual.

Para os propésitos da cladusula anterior, definem-se as seguintes praticas:

“Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo da
ata/contrato;

“Pratica fraudulenta”: A falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execucdo da ata/contrato;

“Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

“Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucdo da ata/contrato;

“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista na cldusula da Ata de Registro de Pregos
e dos Contratos vinculados a mesma, atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao

Clausula Sétima: Do Foro

As partes elegem o foro da Comarca de Apucarana para dirimir toda e qualquer questdo pertinente
ao presente negdcio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, para um soé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado
conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado, as quais se
obrigam a cumpri-lo.

Camara Municipal de Apucarana, xx de XXxxXXxxxxx de XXxxx.
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Anexo I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 000/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 03/2026

PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

Clausula Primeira: Das Partes

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, inscrita no CNPJ sob n2 78.299.815/0001-00, com sede na Praca
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n2 25-A, centro, Apucarana, Parana, neste ato representada por seu
Presidente, DANYLO FERNANDO ACIOLI MACHADO, brasileiro, divorciado, residente a XXXXXXXX, N2
XXX, Centro, neste Municipio, portador do cadastro de pessoa fisica n2 XXXXXX e cédula de
identidade n2 XXXXXX,, como CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, situada a XXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXX, portadora do CNPJ n2
XXXXXXXXXX, contato: XXXXXXXX, E- mail: XXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. XXXXXXXX, residente a XXXXXXXX, Bairro XXXXXXXX, Municipio de
XXXXXX, Estado do XX, CEP XXXXXXXX, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n2 XXXXXXXXXX e
Cédula de Identidade n2 XXXXXXX, convencionam e mutuamente estipulam o seguinte:

Clausula Segunda: Do Objeto

Registro de precgos para contratacdao de empresa para terceirizagdao de servicos de apoio para a
Camara Municipal de Apucarana, com dedicagao exclusiva de mao de obra, de acordo com os itens
e dados abaixo:

Lote |Item Descri¢gao do posto Jornada Qtde | Valor |Valor total
Unitario
1 1 |Assistente Administrativo, carga horaria: 40| 40 Horas 10 Hokkok k% KAk ok x
horas semanais, periodo: Segunda a sexta,Diurno Seg. a
caracteristicas adicionais: Demais informacgdes Sex.

de acordo com Termo de Referéncia e/ou
Descritivo Técnico do Processo, unidade de
medida: Unitario
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2 [Técnico em informatica, carga horaria: 40 horas| 40 Horas 2 Hokkok k% KAk ok x
semanais, periodo: Segunda a sexta,Diurno Seg.a
caracteristicas adicionais: Demais informacgdes| Sex.

de acordo com Termo de Referéncia e/ou
Descritivo Técnico do Processo , unidade de
medida: Unitario

3 [(Oficial de Manutencgdo Predial, carga horaria: 40, 40 Horas 3 kA Ak ok ok
horas semanais, periodo: segunda a sexta,Diurno Seg. a
caracteristicas adicionais: Com uniforme, Sex.

equipamentos de protecdo individual - epi's €
ferramentas, unidade de medida: unitario

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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4 Servicos gerais, carga horaria: 40 horas| 40 Horas 6 HokE Ak HAk Ak
semanais, periodo: segunda a sexta,Diurno Seg. a
caracteristicas adicionais: com uniforme, Sex.
equipamentos de protecado individual - epi's e
ferramentas,
unidade de medida: unitario

Clausula Terceira: Do Regime e da Legislacdao Aplicavel

A presente relagdo juridica contratual é disciplinada, integralmente, pela Lei n2 14.133 de
01/04/2021, o qual fundamenta o procedimento licitatério.

Os casos e situacdoes omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitado as disposicoes da
legislacdao constante desta clausula, regulados pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢cdes de direito privado, na
forma preconizada pelo Art. 89 e Art. 90, da Lei 14.133/21.

Clausula Quarta: Do Valor Contratual e das Despesas

O valor total do contrato é de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXX).

O contratante se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade da verba prevista.
As despesas decorrentes da execucao objeto deste contrato, serdo contratados com recursos
provenientes da rubrica orcamentdria n2:

XXXXXXXxX — 0000

Sub. Elemento — descrigao Vinculo |Referéncia

kXXX XAXAA® Servico de apoio administrativo, técnico eff**** ek
operacional

A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, e mediante termo aditivo, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, no montante de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme o Art. 125 da Lei 14.133/21. Nenhum
acréscimo ou supressao poderda exceder os limites estabelecidos em lei, salvo, as supressdes
resultantes de acordo celebradas entre as partes.

Clausula Quinta: Das condi¢des de liquidagdao, o pagamento e dos pedidos de reequilibrio Da
Liquidagao:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 30 (trinta)
dias corridos para fins de liquidacao.

Para efeitos de liquidacao cabera ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato, mensalmente,
solicitar das empresas:

A CONTRATADA devera apresentar relatorios e folhas de ponto de cada funciondrio alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagao dos servigos.

Comprovagao do pagamento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS pela contratada, relativas aos empregados que tenham
participado da execugao dos servigos contratados;

Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Unido;

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

Certidao de regularidade do FGTS;

Certidao negativa de débitos Trabalhistas;

Copia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més anterior da
prestacao dos servigos contratados;

Observagao: A contratante podera solicitar copia dos recibos dos depdsitos bancarios referentes
aos pagamentos.

Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada por for¢a da
Lei ou de acordo com a conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més anterior da
prestacdo dos servicos contratados, de todos os empregados que prestam o servico para
Administragao;

Cépia das CTPS e dos exames admissionais de novos funciondrios ou, demissionais dos
funcionarios que estdo prestando servigo para a Administragao.

O valor pago pela Administragdo Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado
com base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em
documento apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos foram prestados;

Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos
vinculada a proposta de pregos, aprovada pela Camara Municipal de Apucarana, bem como as
suas respectivas repactuagoes;

Os pagamentos dos saldrios mensais e de outras verbas remuneratodrias deverao ser efetuados
pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 52 dia
util) sob pena das sangdes previstas neste edital e na legislagao correlata;

Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administracdo podera, se achar
conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e aos érgaos
competentes, no menor prazo possivel;

A medida de que trata o subitem anterior é de carater excepcional e sua utilizacdo pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisdo contratual.
Camara Municipal de Apucarana No caso de pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas e previdencidrias aos trabalhadores pela, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, serdo adotadas as medidas necessdrias para a rescisdo do
contrato, independentemente do Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade,
garantindo-se a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais sancdes legais.

Na hipotese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdencidrias pela Administragao
Pablica, serd também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administra¢do/custos indiretos.

Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fard jus ao recebimento da diferenca, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servicos prestados, em relacdo a
todos os segurados envolvidos na prestacdo de servicos.

Os encargos da folha de pagamento, com exceg¢do da retengao do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente
ao vale-transporte e vale-alimentacao.

A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca
de aliquotas de impostos ou contribuicdes, em funcdo de alteracdes na legislagcdo durante a vigéncia
deste contrato.

O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovagao do pagamento pela
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contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
No caso de realocacdo dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovacao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados, é obrigacdo da
Contratante o arquivamento dos mesmos.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

A nota fiscal devera ser emitida de acordo com a Instrucdo Normativa RFB n2 1.234 de 11 de
Janeiro de 2012 e alteragGes posteriores;

A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando
os percentuais estabelecidos na instrugao normativa;

Caso o fornecedor seja imune, isento e possua dispensa através de amparo legal, o mesmo devera
indicar no campo observa¢ao da nota fiscal. Na auséncia de informag¢do, o Departamento de
Contabilidade, procedera a retengdo do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da
citada Instru¢ao Normativa.

Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;

O pagamento serd precedido de consulta aos sistemas que geram as Certiddes Negativas, para
comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

Na hipétese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua situacdo no
prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplica¢do das sancbes contratuais e rescisdo do contrato.
O pagamento efetuado pela Camara Municipal de Apucarana ndo isenta a CONTRATADA de suas
obrigacdes e responsabilidades.

E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Cdmara Municipal de Apucarana,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

| = (TX / 100) / 365

EM=1xN x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

Forma de pagamento
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O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. O contratado
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do reestabelecimento do equilibrio econémico financeiro:

Repactuagdo: é uma forma de manutencao do equilibrio econémico financeiro do contrato que
deve ser utilizada para servigos continuados com dedica¢dao exclusiva da mao de obra, ou com
predominancia de mao de obra, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo
estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagao das propostas, para
os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convencao coletiva ao qual
o or¢camento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos de engenharia e/ou arquitetura continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

Observagdo: Para que haja a repactuacdao dos precos é necessaria a demonstracao analitica da
variacao dos componentes dos custos.

O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentacdo da
proposta em relagdo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

Observagao: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo com
data base de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho poderd ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.

As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de
precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

Revisdo: fato extraordinario, imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias incalculaveis,
previsto no Artigo 127 da Lei Federal 14.133/2021; Quando verificado pela empresa vencedora que
os valores para a prestagao dos servigos, juntamente com seus insumos, ndo condizerem com a
realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma podera solicitar o restabelecimento do
equilibrio econdémico financeiro, por meio de documentos que comprovem os prejuizos, como por
exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverao ser protocolados em dias uteis, das 08:00
as 18:00, no edificio da Camara Municipal de Apucarana, Centro Civico José de Oliveira Rosa, n2 25
— A, setor de protocolo, ou por meio do endereco eletronico:licitacoes@apucarana.pr.leg.br.

Para que o processo seja deferido, as empresas habilitadas e classificadas na sessdo do pregao
eletrénico serdao convocadas para apresentarem os valores para os itens que serao reequilibrados.
Desta forma se houverem valores inferiores ao solicitado pela empresa vencedora, serao realizadas
negociacdes conforme orientacdes da Camara Municipal de Apucarana.
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Clausula Sexta: Da Garantia de Execugao

O adjudicatario, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% ( cinco por cento) do valor
do Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 96 da Lei Federal n. 2 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais.

A garantia de execucdo contratual de que trata o item 6.1 deve contemplar a cobertura integral
para o pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios ndo quitados pelo contratado durante
a vigéncia do contrato.

Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
Seguro-garantia;

Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

A garantia prestada em carta fianca emitida por cooperativa de crédito deverd vir acompanhada da
autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancdria, a mesma nao
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir
com o prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogacao do contrato, a garantia apresentada
deverad ser prorrogada.

A garantia em dinheiro devera ser depositada na Instituicdo Financeira indicada pela Administracao,
com corregao monetaria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforco proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 1 (um) més, contado da
data em que for notificada.

O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

A constatacao do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a partir da afericdo
mensal da fiscalizacdo, caracterizarda o descumprimento contratual e ensejard a execucdo da
garantia.

As garantias serdo devolvidas ao CONTRATADO, apds a lavratura do termo de recebimento
definitivo e da apuracdo dos haveres, devidamente atualizados ou apds a sua extin¢ao por culpa
exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

6.11.1. O Termo de Recebimento Definitivo de que trata o item 6.11 serd emitido somente apods a
comprovacao de quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes da
contratagdao em questao.

No caso de seguro-garantia, o adjudicatdrio terd 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obriga¢cdes assumidas pelo
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contratado perante a Administracao, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizacdes decorrentes
de inadimplemento.

O prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e
deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia deste mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora;

6.13.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado n3o tiver pago o prémio nas
datas convencionadas.

6.13.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice vi- gente e desde
gue nenhum periodo fique descoberto.

Clausula Sétima: Das Condigdes de Execugao e Prazo

Os servigos deverao ser executados em até 07 (sete) dias uteis, contados do recebimento da nota
de empenho ou ordem de servi¢co, encaminhada através de correio eletronico ao endereco indicado
pelo licitante vencedor.
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Os servigos deverao ser efetuados nos enderegos dos postos de trabalho, sendo vedada a troca de
locais, sem comum acordo entre as partes.

Caso ndo seja possivel a realizacdo na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e for¢a maior.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pela fiscalizagao técnica,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
termo de referéncia e na proposta.

Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes no termo de referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, ap6s a verificacdo da qualidade e consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-da como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do servico ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

Os quantitativos serdo solicitados a medida da necessidade, por parte da Camara Municipal de
Apucarana, ndo sendo contabilizadas aquelas decorrentes da correcdo do servico.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor). Alguns servicos tém tempo de garantia minima previstos em legislacdo
especifica.

Clausula Oitava: Das Responsabilidades Obriga¢6es da Contratada
Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitacao;

Cadastrar-se e manter-se em situacdo regular junto ao SICAF ou possuir todas as condi¢des de
habilitagdes durante toda a vigéncia do contrato;
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Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de registro de pregos, com
poderes para operacionalizar a avenca, assumindo o gerenciamento de todas as atividades
inerentes ao seu fiel cumprimento;

Acatar as recomendacdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla acdo desta, com
pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execuc¢do do objeto e prestar os
esclarecimentos necessarios;

Quando verificado pela empresa contratada que os valores para prestacdo dos servicos ndo
condizerem com a realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma poderd solicitar o
restabelecimento do equilibrio econ6mico financeiro, por meio de documentos que comprovem os
prejuizos, como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverao ser protocolados em
dias uteis.

O reequilibrio econ6mico e financeiro pode se dar na forma de:

reajustamento de precos dos contratos; revisdao de contrato ou reequilibrio econémico e financeiro
em sentido estrito; repactuacdo de precos (em caso de prestacdo de servicos continuos,
regulamentados por categorias especificas); revisdao de Contrato ou Reequilibrio Econdmico-
Financeiro em Sentido Estrito; atualizagdo monetaria.

Manter durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdao da Contratante, no tocante a presta¢do dos servigos, assim
como ao cumprimento das obriga¢des do Edital/Contrato;

Executar os servigos conforme especificagées contidas no termo de referéncia, no edital de licitacao
e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagao dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer Uniformes, |dentificacdo e EPIs e
Equipamentos e Ferramentas necessarios, na qualidade e quantidade 13 especificadas;
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Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Manter os empregados nos hordrios predeterminados pela Camara Municipal de Apucarana,
guando for o caso;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao
Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas, determinagdes em vigor e demais requisitos contidos no ANEXO | do
Termo de Referéncia.

O contratado devera utilizar, como prioridade, o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do
Estado do Parana para preencher seu quadro de trabalhadores.

O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n? 16.938/2011, que determina a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacdo de servicos publicos.

O contratado devera manter durante toda a execugao do contrato, reserva de cargos previstas em
lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei
14.133/2021.

Sempre que solicitado pela Administragcdao, o contratado devera comprovar o cumprimento da
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reserva de cargos a que se refere o item 7.16, com a indicagao dos empregados que preencherem
as referidas vagas.

O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos,
uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n2 11.340, de 2006 — Lei
Maria da Penha.

O disposto no item 8.17 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional mais de
duzentos empregados.

Na hipotese do nao preenchimento da cota prevista no item 8.17, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos.

O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 8.17 devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual.

A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessdria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 8.17

E vedada a contratagdo de familiar de agente publico para prestacdo de servicos, por meio de
empresa prestadora de servico terceirizado, no érgao ou entidade em que o agente publico exerga
cargo em comissao ou fung¢ao de confianga.

Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacao,
servico terceirizado, no 6rgao ou entidade em que o agente publico exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca.

Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagdo, nos
casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos
de protecao individual (EPI) necessarios a segurancga no trabalho, na forma da lei;

Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
0 Orgdo para a execucdo do servico a serem prestados nas dependéncias do contratante;
Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante;

Atender as solicitagcdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitacdo e
Seus anexos;

Instruir os empregados da observancia obrigatdria das normas internas da Camara Municipal de
Apucarana, salvo disposicao que especificamente os dispense;

Instruir seus empregados sobre as atividades a serem desempenhadas, orientando-os a ndo
executar atividades ndo previstas no contrato e comunicando prontamente a contratante qualquer
ocorréncia que possa caracterizar desvio de funcao;

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, e com
as condicOes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo na contratacdo direta;
Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
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satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver;

Alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administracao;

Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de conseqliéncias incalculdveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢cbes de execucdo do
contrato;

Retardamentos na expedicao da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de fornecimento,
interrupcao da execugao do contrato ou diminui¢do do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse
da Camara Municipal de Apucarana;

Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;
Impedimentos de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

Omissdes ou atraso de providéncias a cargo da Camara Municipal de Apucarana, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificacdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos
ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.
Nomear preposto na regidao onde as posi¢des de trabalho serao contratadas.

O contratado devera manter preposto aceito pela Camara Municipal de Apucarana para representa-
lo na execugao do contrato.

O preposto designado deve ser claramente identificado, com informacgdes detalhadas, incluindo seu
nome, endereco completo, nimero de telefone e endereco de e-mail.

O preposto designado serd o responsavel pelo recebimento de instru¢cdes, recomendagdes e
reclamacdes relativas a contratacao e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades
em relagao aos servigos, bem como para os demais contatos que

a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades.

O preposto designado serd o responsavel pela comunicacdo com os empregados contratados para
assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade
dos servicos prestados, bem assim, para receber instrucdes e orientacdes sobre a prestacdo dos
Servigos;

O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal e fornecimento de material,
objeto desta contratacao;

O preposto deve supervisionar a prestacao dos servicos, fiscalizando e fornecendo orientagdes
necessarias aos prestadores de servicos, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas e repassando orientacGes corretivas em cardter particular quanto ao devido
cumprimento do objeto contratado.

A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacao de servicos com dedicacdao
exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de funcao.

Substituir os funciondrios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execug¢do contratual.

Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados.
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Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungao.

A CONTRATADA deverd exigir e fiscalizar o uso do EPlI — Equipamento de Protecdo Individual,
cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagdao (CA) em todas as entregas ou
substituicdes de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) ou na renovagao do préprio Certificado
de Aprovacgado (CA).

Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacao de servico indicados pela Contratante
durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanca de endereco dentro do mesmo
municipio.

Apresentar relagdo nominal dos postos de trabalho por local de prestacao de servicos e por
municipio, dentro das necessidades da contratante.

Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os hordrios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

Deverd ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relacdo de (os)
nome(s),dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que ser(do) of(s)
responsavel(eis) pelas inspecdes.

A CONTRATADA deve realizar o controle da freqliéncia e do ponto dos funciondrios, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O registro de ponto devera ser efetuado no momento em que o funciondrio iniciar suas atividades
no posto de trabalho, garantindo que sejam registradas apenas as horas efetivamente trabalhadas
ou a disposicdo do empregador.

O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendi¢des de turnos e para as trocas de uniformes e
fardamentos é, em regra, considerado tempo a disposicdo do empregador, sendo contabilizado
como horario trabalhado.

A rendigao de turnos, bem como as trocas de uniformes e fardamentos, deve ser realizada de
maneira agil e sistematizada, para evitar perda de tempo no inicio e no final da prestacdo efetiva
dos servicos.

O registro da frequéncia e do ponto dos funciondrios, de que trata o item 7.55 deve se dar na forma
eletronica.

O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e em
todas as unidades de prestacao de servicos contratados.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatérios e folhas de ponto de cada funcionario
alocado.

O relatdrio de que trata o subitem anterior devera ser detalhado e conter a relagdo nominal dos
prestadores de servico, incidéncia de substituicdo de funcionarios, faltas, horas extras, férias,
admissdes, demissdes e demais incidéncias relacionadas ao fechamento da folha de pagamento de
forma individualizada.

Orientar os empregados para participar de cursos de formacdo no seu local de lotagdao ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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Manter os seus empregados com o treinamentos e capacita¢des previstos em lei ou necessarios
para a execucdo dos servicos discriminados neste termo de referéncia.

Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

O representante legal da empresa, dard anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicdo de
pessoas vinculadas a prestacdo de servico em razdo de necessidade de investigacdo social;

A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a integralmente
pelos seus empregados bem como (pelos) servicos a serem prestados nos termos da legislacdo
vigente.

Da contratante

Receber o objeto e conferir as especificagdes dos servigos com as constantes neste termo de
referéncia, no instrumento convocatério e na proposta da contratada, recusando-o na hipétese de
desconformidade com as caracteristicas pretendidas;

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados com o objeto
pactuado;

Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades verificadas no servigo executado;
Comunicar, por escrito, a contratada a ndo prestacdo dos servicos, apontando as razdes da sua
desconformidade com as especificagbes contidas neste termo de referéncia, no instrumento
convocatoério ou na proposta apresentada;

Proporcionar as condi¢des para que a contratada possa cumprir as obriga¢des pactuadas.

Emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do contrato;

Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Cdmara Municipal
de Apucarana, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, guando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de
extin¢do e pelo custo de eventual desmobilizacdo;

Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infracdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragao, além de remeter cépias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia;

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada;

Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessao de eventuais flexibiliza¢cdes
de horério de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem vidveis e que sejam cumpridos os
totais de horas semanais individuais inerentes aos postos contratados, sem que haja a incidéncia de
horas extraordindrias ou adicionais noturnos.

Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convoca¢ao dos postos para
atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como nos sdbados, domingos ou feriados, com
o devido regime de compensacdo e banco de horas dentro da mesma semana, desde que ndo
dilatada a jornada maxima mensal, ficando a contratada obrigada apresentar acordo individual
escrito (desde que ndo haja norma coletiva em sentido contrdrio), acordo coletivo ou convengao
coletiva em que haja a previsdao da compensacdo, sob pena de a contratada arcar com os custos
decorrentes do descumprimento desta clausula, sendo que tal medida ndo configurara alteracao da
clausula econdémico-financeira do contrato.

N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.
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Requerer a contratada a apresentacdao mensal de relatério detalhado indicando quais funcionarios
realizaram horas extras, quantas horas extras foram realizadas e os dias em que essas horas extras
ocorreram.

N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

1
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Clausula Nona: Modelo de Gestao do Contrato

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

A fiscalizagdo contratual seré exercida pelos seguintes servidores:

Gestor: Servidora - Elaine Silva de Miranda

Fiscal: Servidor — José Marcelo Souza da Silva

Clausula Décima: Das Penalidades

Das Sangoes

Os contratados que descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficardo sujeitos
as penalidades descritas no Artigo 1562, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, quais sejam:

- adverténcia;

- multa;

- impedimento de licitar e contratar;

- declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do artigo
156, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Clausula Décima Primeira: Clausulas Gerais

Os contratados devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratacdo e de
execucdo do objeto contratual.

Para os propdsitos da clausula anterior, definem-se as seguintes praticas:

“Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo da
ata/contrato;

“Pratica fraudulenta”: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execucdo da ata/contrato;

“Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

“Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucdo da ata/contrato;

“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagbes de pratica prevista na clausula do Contrato, atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito da Autarquia de Educacao.

Clausula Décima Segunda: Do Foro
12.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Apucarana para dirimir toda e qualquer questao
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pertinente ao presente negdcio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.
E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante
duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-
lo.

Camara Municipal de Apucarana, XX de XXXXXX de XXXXXX.
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Anexo IV
TERMO DE REFERENCIA CONTRATACAO DE SERVICOS

OBJETO E CONDICf)ES GERAIS DA CONTRATACAO
Registro de precos para contratacdo de empresa para terceirizacdo de servicos de apoio para a
Camara Municipal de Apucarana, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de acordo com
especificacOes, termos da tabela abaixo e demais condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

| A casa do apucaranense

=

Lote

Item

Descrigao do posto

Jornada

Qtde

Valor do
Salarios
com
encargos

Valor
Unitario

Valor total

Assistente Administrativo, carga
horaria: 40 horas semanais, periodo:
Segunda a sexta, caracteristicas
adicionais: Demais informacdes de
acordo com Termo de Referéncia e/ou
Descritivo Técnico do  Processo,
unidade de medida: Unitario

40 Horas
Diurno
Seg. a Sex.

10

5.622,01

73.086,13

730.861,30

Técnico em informatica, carga horaria:
40 horas semanais, periodo: Segunda a
sexta, caracteristicas adicionais: Demais
informagdes de acordo com Termo de
Referéncia e/ou Descritivo Técnico do
Processo , unidade de medida: Unitdrio

40 Horas
Diurno
Seg. a Sex.

5.429,58

70.584,60

141.169,20

Oficial de Manuten¢ao Predial, carga
horaria: 40 horas semanais, periodo:
segunda a sexta, caracteristicas
adicionais: Com uniforme,
equipamentos de protecao individual -
epi's e ferramentas, unidade de
medida: unitario

40 Horas
Diurno
Seg. a Sex.

6.664,48

86.638,36

259.915,08

Servigos gerais, carga horaria: 40 horas
semanais, periodo: segunda a sexta,
caracteristicas adicionais: com
uniforme, equipamentos de protecdo
individual - epi's e ferramentas,
unidade de medida: unitario

40 Horas
Diurno
Seg. a Sex.

4.754,79

61.812,38

370.874,28

RS 1.

502.819,86

Havendo divergéncia entre a descricdo do item cadastrada no Portal Comprasgov (CATMAT) e
aquela constante neste Edital, Termo de Referéncia e Anexos, prevalecera a descri¢dao estabelecida
no Edital e seus Anexos, para todos os fins de interpretacdo e execucdo contratual.

O A opcdo pelo Sistema de Registro de Precos se justifica devido a unificacdo dos processos de
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contratagdo e visa garantir o melhor pre¢o (economia de escala), a facilidade no controle da
execug¢ao contratual, eficiéncia do servigo publico.

O objeto desta contratacdo sera realizado por lote.

Podera em razdo do valor, reservar-se-a cota de 25% para participacdo exclusiva de microempresa,
empresa de pequeno porte, pessoa fisica ou empresario individual qualificados como tais nos
termos do artigo 32 c/c artigo 48, inciso Ill, da Lei Complementar n.2 123/2006.

Para o item de ampla participacdo sera previsto empate ficto e habilitacdo tardia.

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano contado da data de assinatura
e poderad ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, conforme o
Art. 84 da Lei Federal 14.133/2021.

A minuta da ata de registro de pregos oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

A Camara Municipal de Apucarana é a Unica contratante, dispensando-se a realizacdo de
procedimento de intencdo de registro de precos, ficando ainda vedada a utilizacdo da Ata de
Registro de precos por 6rgaos ou entidades nao participantes.

E vedada a subcontratacdo do objeto desta licitacdo.

| A casa do apucaranense - a —

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo decorre da necessidade de recomposi¢ao do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Apucarana, tendo em vista a reducao da forca de trabalho atualmente disponivel, a
qgual vem impactando de forma direta a continuidade, a regularidade e a eficiéncia das rotinas
administrativas institucionais.

Ressalta-se que a reposicao pretendida estd direcionada, de forma predominante, ao desempenho
de atividades de apoio e de natureza instrumental, as quais, embora ndao se enquadrem como
atividades-fim do Poder Legislativo, sdo imprescindiveis para o adequado funcionamento da
estrutura administrativa, a manutencao dos servicos internos e o suporte operacional as unidades
organizacionais, assegurando a normalidade das atividades legislativas e administrativas da Casa.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICOS

A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

Atender aos requisitos da Lei 14.133/2021.

Obrigacoes da Contratada

Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitacdo;

Cadastrar-se e manter-se em situacdo regular junto ao SICAF ou possuir todas as condi¢des de
habilitacdes durante toda a vigéncia do contrato;

Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de registro de precos, com
poderes para operacionalizar a avenca, assumindo o gerenciamento de todas as atividades
inerentes ao seu fiel cumprimento;

Acatar as recomendagoes da fiscalizagdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla agao desta, com
pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execuc¢dao do objeto e prestar os
esclarecimentos necessarios;

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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Quando verificado pela empresa contratada que os valores para prestacdo dos servicos nao
condizerem com a realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma poderd solicitar o
restabelecimento do equilibrio econ6mico financeiro, por meio de documentos que comprovem os
prejuizos, como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverao ser protocolados em
dias uteis.

O reequilibrio econémico e financeiro pode se dar na forma de:

reajustamento de precos dos contratos; revisdo de contrato ou reequilibrio econémico e financeiro
em sentido estrito;

repactuacdo de precos (em caso de prestacdo de servigos continuos, regulamentados por categorias
especificas);

revisao de Contrato ou Reequilibrio Econdmico-Financeiro em Sentido Estrito; atualizagao
monetaria.

Manter durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao do Camara Municipal de Apucarana, no tocante a prestacao
dos servigos, assim como ao cumprimento das obrigacGes do Edital/Contrato;

Executar os servigos conforme especificagées contidas no termo de referéncia, no edital de licitacao
e seus anexos, bem como na sua proposta, com a aloca¢ao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer Uniformes, Identificacdo e EPIs e
Equipamentos e Ferramentas necessarios, na qualidade e quantidade 13 especificadas;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Camara Municipal de Apucarana,
guando for o caso;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao
Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas, determinag¢des em vigor e demais requisitos contidos no ANEXO | do
Termo de Referéncia.

O contratado devera utilizar, como prioridade, o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do
Estado do Parand para preencher seu quadro de trabalhadores.

O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n? 16.938/2011, que determina a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacdo de servicos publicos.

O contratado devera manter durante toda a execucdo do contrato, reserva de cargos previstas em
lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei
14.133/2021.

Sempre que solicitado pela Administracao, o contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a que se refere o item 4.5.16, com a indicacao dos empregados que preencherem
as referidas vagas.

O contratado deverd assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos,
uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n2 11.340, de 2006 — Lei
Maria da Penha.
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O disposto no item 4.5.17 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional mais de
duzentos empregados.

Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista no item 4.5.17, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos.

O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 4.5.17 devera ser mantido durante toda
a execucdo contratual.

A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessdria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 4.5.17

E vedada a contratacdo de familiar de agente publico para prestacdo de servicos, por meio de
empresa prestadora de servico terceirizado, no érgao ou entidade em que o agente publico exerca
cargo em comissdo ou fungao de confianga.

Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacao,
servico terceirizado, no 6rgao ou entidade em que o agente publico exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca.

Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagdo, nos
casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos
de protecao individual (EPI) necessarios a segurancga no trabalho, na forma da lei;

Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
0 6rgdo para a execugao do servico a serem prestados nas dependéncias do contratante;
Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
contratante;

Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitacdo e
Seus anexos;

Instruir os empregados da observancia obrigatdria das normas internas da Camara Municipal de
Apucarana, salvo disposicao que especificamente os dispense;

Instruir seus empregados sobre as atividades a serem desempenhadas, orientando-os a ndo
executar atividades ndo previstas no contrato e comunicando prontamente a contratante qualquer
ocorréncia que possa caracterizar desvio de funcao;

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, e com
as condicGes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo na contratacdo direta;
Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando houver;

Alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administracao;

Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de conseqliéncias incalculdveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢cbes de execucdo do
contrato;

Retardamentos na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de fornecimento,
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interrupgao da execugao do contrato ou diminuigao do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse
da Camara Municipal de Apucarana;

Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

Impedimentos de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

OmissGes ou atraso de providéncias a cargo da Camara Municipal de Apucarana, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao
do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificacdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos
ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.
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Nomear preposto na regidao onde as posi¢des de trabalho serao contratadas.

O contratado deverd manter preposto aceito pela Camara Municipal de Apucarana no local da obra
ou do servigo para representd-lo na execugdo do contrato.

O preposto designado deve ser claramente identificado, com informacgdes detalhadas, incluindo seu
nome, endereco completo, nimero de telefone e endereco de e-mail.

O preposto designado serd o responsavel pelo recebimento de instrucdes, recomendagdes e
reclamacgdes relativas a contratacao e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades
em relagdo aos servigos, bem como para os demais contatos que

a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades.

O preposto designado serd o responsavel pela comunicagdao com os empregados contratados para
assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade
dos servicos prestados, bem assim, para receber instrucdes e orientacdes sobre a prestacdo dos
Servigos;

O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal e fornecimento de material,
objeto desta contratacao;

O preposto deve supervisionar a prestacao dos servicos, fiscalizando e fornecendo orientacdes
necessarias aos prestadores de servicos, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas e repassando orientacGes corretivas em cardter particular quanto ao devido
cumprimento do objeto contratado.

A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacao de servicos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, para evitar o desvio de funcao.

Substituir os funciondrios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execug¢do contratual.

Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados.
Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda
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e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungao.

A CONTRATADA deverd exigir e fiscalizar o uso do EPlI — Equipamento de Protecdo Individual,
cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovacdo (CA) em todas as entregas ou
substituicGes de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) ou na renovacao do préprio Certificado
de Aprovagao (CA).

Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacao de servico indicados pela Contratante
durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanca de endereco dentro do mesmo
municipio.

Apresentar relagdo nominal dos postos de trabalho por local de prestagao de servigos e por
municipio, dentro das necessidades da contratante.

Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

Deverd ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relacdo de (os)
nome(s),dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que ser(do) of(s)
responsavel(eis) pelas inspecdes.

A CONTRATADA deve realizar o controle da freqliéncia e do ponto dos funcionarios, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O registro de ponto devera ser efetuado no momento em que o funcionadrio iniciar suas atividades
no posto de trabalho, garantindo que sejam registradas apenas as horas efetivamente trabalhadas
ou a disposi¢ao do empregador.

O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendi¢cOes de turnos e para as trocas de uniformes e
fardamentos é, em regra, considerado tempo a disposicdo do empregador, sendo contabilizado
como horario trabalhado.

A rendicdao de turnos, bem como as trocas de uniformes e fardamentos, deve ser realizada de
maneira agil e sistematizada, para evitar perda de tempo no inicio e no

final da prestacao efetiva dos servicos.

O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item 10.1.47, deve se dar na
forma eletronica.

O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e em
todas as unidades de prestacdo de servicos contratados.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatérios e folhas de ponto de cada funcionario
alocado.

O relatdrio de que trata o subitem anterior devera ser detalhado e conter a relagdo nominal dos
prestadores de servico, incidéncia de substituicdo de funcionarios, faltas, horas extras, férias,
admissdes, demissdes e demais incidéncias relacionadas ao fechamento da folha de pagamento de
forma individualizada.

Orientar os empregados para participar de cursos de formacdo no seu local de lotagdo ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagdes previstos em lei ou necessarios
para a execucao dos servicos discriminados neste termo de referéncia.

Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
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O representante legal da empresa, dard anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicdo de
pessoas vinculadas a prestacdo de servico em razdo de necessidade de investigacdo social;

A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a integralmente
pelos seus empregados bem como (pelos) servicos a serem prestados nos termos da legislacdo
vigente.
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Da contratante

Receber o objeto e conferir as especificacdes dos servicos com as constantes neste termo de
referéncia, no instrumento convocatdrio e na proposta da contratada, recusando-o na hipétese de
desconformidade com as caracteristicas pretendidas;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados com o objeto
pactuado;

Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades verificadas no servigo executado;
Comunicar, por escrito, a contratada a ndo prestacdo dos servicos, apontando as razées da sua
desconformidade com as especificagbes contidas neste termo de referéncia, no instrumento
convocatorio ou na proposta apresentada;

Proporcionar as condi¢des para que a contratada possa cumprir as obriga¢des pactuadas.

Emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do contrato;

Ressarcir o contratado, nos casos de extingao de contrato por culpa exclusiva da Camara Municipal
de Apucarana, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data de
extingdo e pelo custo de eventual desmobilizagao;

Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infracdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragao, além de remeter cépias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia;

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada;

Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessao de eventuais flexibiliza¢cdes
de hordrio de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem vidveis e que sejam cumpridos os
totais de horas semanais individuais inerentes aos postos contratados, sem que haja a incidéncia de
horas extraordindrias ou adicionais noturnos.

Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocacao dos postos para
atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como nos sdbados, domingos ou feriados, com
o devido regime de compensacdo e banco de horas dentro da mesma semana, desde que ndo
dilatada a jornada maxima mensal, ficando a contratada obrigada apresentar acordo individual
escrito (desde que n3do haja norma coletiva em sentido contrario), acordo coletivo ou convencdo
coletiva em que haja a previsdo da compensacdo, sob pena de a contratada arcar com os custos
decorrentes do descumprimento desta clausula, sendo que tal medida ndo configurara alteracao da
clausula econdémico-financeira do contrato.

N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

Requerer a contratada a apresentacao mensal de relatério detalhado indicando quais funcionarios
realizaram horas extras, quantas horas extras foram realizadas e os dias em que essas horas extras
ocorreram.

N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
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imediatamente subsequente.
Sangoes
Serdo utilizadas as san¢8es previstas na Lei Federal n? 14.133/2021.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigao e local de entrega

Os servicos deverdo ser executados em até 07 (sete) dias Uteis, contados do recebimento da nota
de empenho ou ordem de servico, encaminhada através de correio eletrénico ao endereco indicado
pelo licitante vencedor.

Os servicos deverdo ser efetuados nos enderecos dos postos de trabalho, sendo vedada a troca de
locais, sem comum acordo entre as partes.

Caso ndo seja possivel a realizagdo na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

Garantia, manutengdo e assisténcia técnica

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor). Alguns servicos tém tempo de garantia minimo previstos em legislacao
especifica.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

A fiscalizagdo contratul sera realizado por:

Gestdo — Servidora — Elaine Silva de Miranda.
Fiscal — Servidor — José Marcelo Souza da Silva.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do objeto

Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato do recebimento, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacGes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
guando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidacao e pagamento.

O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.
Liquidagao
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Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta)
dias corridos para fins de liquidagao.

Para efeitos de liquidacdo cabera ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato, mensalmente,
solicitar das empresas:

Relacao atualizada dos funcionarios que estao prestando servigos para a Administracao, contendo
nome completo e nimero da CTPS;

Cdpia do cartdo ponto dos funciondrios registrados;

Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;

Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

Certidao de regularidade do FGTS;

Certidao negativa de débitos Trabalhistas;

Copia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més anterior da
prestacao dos servigos contratados;

Observagao: A contratante podera solicitar cépia dos recibos dos depdsitos
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bancarios referentes aos pagamentos.

Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada por for¢a da
Lei ou de acordo com a convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més anterior da
prestacao dos servigcos contratados, de todos os empregados que prestam o servico para
Administracgao;

Cépia das CTPS e dos exames admissionais de novos funciondrios ou, demissionais dos
funcionadrios que estdo prestando servigo para a Administragao.

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados, é obrigacao da
Contratante o arquivamento dos mesmos.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgdo contratante;

o periodo respectivo de execucdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

A nota fiscal devera ser emitida de acordo a Instru¢do Normativa RFB n2 1.234 de 11 de Janeiro
de 2012 e alteragdes posteriores;

A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando
os percentuais estabelecidos;

Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo legal, o mesmo
devera indicar no campo observagao da nota fiscal. Na auséncia de informagao, o Departamento
de Contabilidade, procedera a reten¢ao do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da
citada Instru¢ao Normativa.

Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, sem Onus ao contratante;

O pagamento serd precedido de consulta aos sistemas que geram as Certiddes Negativas, para

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacao.

Na hipétese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua situacdo no
prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicacdo das san¢des contratuais e rescisdo do contrato.
O pagamento efetuado pela Camara Municipal de Apucarana, ndo isenta a CONTRATADA de suas
obrigacdes e responsabilidades.

E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Cdmara Municipal de Apucarana,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das
seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratdrios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela em atraso.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. O
contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

| A casa do apucaranense - a —
1

FORMA E CRITERIOS DE SELEC/SO DO FORNECEDOR

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, com adoc3o do critério de julgamento pelo menor preco.

InformagGes para a proposta de precos

A licitante devera elaborar sua proposta a partir de planilha de precos que contemplard todos os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo de servicos, tais como: saldrios,
encargos sociais e trabalhistas, beneficios (como auxilio alimentacdo, vale transporte e outros),
insumos, despesas administrativas, lucro e tributos.

Compete somente a licitante a decisdo por construir seus préprios parametros ou, even- tualmente,
replicar critérios adotados no orcamento estimativo divulgado neste Edital, adequando- os a sua
realidade, contanto que a proposta seja exequivel e que atenda a todas as exigéncias legais.
Enfatize-se que eventual utilizacdo dos mesmos critérios adotados pela Administracao Publica no
orcamento estimativo ndo retira e ndo reduz a responsabilidade exclusiva da licitante pela
elaboracdo de sua proposta.

N3o serdo aceitas alegagdes posteriores de equivocos na elaboragdao da proposta, mesmo na
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hipétese de replicagdo dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a
responsabilidade pela proposta é Unica e exclusivamente da prdpria licitante. Tal afirmacdo tem
fundamento no fato de que a planilha de custos e formacdo de precos possui carater acessorio,
subsidiario, conforme os Acdorddos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenério.

Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que permeiam
os processos licitatorios, o fato de o licitante apresentar proposta com erros formais ou vicios
sandveis ndo enseja a sua desclassificacdo, podendo ser corrigidos com a apresentacdo de nova
proposta desprovida dos erros. Nesse sentido, ha jurisprudéncia desta Corte de Contas, a exemplo
do Acérddo 2.239/2018- Plenario, em que o TCU entendeu ser irregular a desclassificacdo de
proposta vantajosa a administracdo por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante
diligéncia, por afrontar o interesse publico.

1
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Apds a entrega dos documentos para habilitacdo e documentos de suporte a elabora- ¢do da
planilha de custos vinculadas a proposta de precos, ndo serd permitida a subs- tituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

Complementacgdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.
Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de licitacdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, medi- ante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

E vedada a inclusdo na planilha de custos e formacao de pregos rubrica para paga- mento do Imposto
de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (sumula
TCU n2 254/2010):

E vedada a inclusdo de rubricaspréprias para provisdo verbas assistenciais sindicais referentes a
assisténcia médica/odontoldgica, beneficio social familiar e fundo de for- magdo profissional na
planilha de custos e formacado de precos.

Contudo, ndo ha qualquer ébice no sentido de que tais verbas sejam previstas pelas licitantes, desde
gue absorvidas na taxa de administracdo.

A vedacdo a que se refere subitem 24.6 anterior decorre em virtude de que o custeio de tais verbas
é de responsabilidade dos préprios sindicatos de empregados (art. 592, inc. Il, da CLT), ndo podendo
o referido encargo ser repassado para os empregadores, muito menos a Administracdo Publica.
Artigo 135 da Lei Federal n? 14.133/2021:

“Art. 135. Os precos dos contratos para servigcos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou com
predomindncia de mdo de obra serdo repactuados para
manuteng¢do do equilibrio econémico- financeiro, mediante
demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com
data vinculada:

- @ da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do
acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de obra.

§ 12 A Administrag¢do ndo se vinculara as disposi¢coes contidas
em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
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participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices

obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

§ 22 E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as
disposicbes previstas nos acordos, conveng¢oes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagoes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica. ” (destacado e grifado)

A jurisprudéncia do TST tem entendido nao ser possivel que a entidade sindical institua cobranca de
contribuicdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a categoria profissional.
Precedentes:

“2. CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL. CUSTEIO DE
ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FORMACAO

PROFISSIONAL. O Tribunal de origem concluiu pela nulidade das cldusulas coletivas que instituiram
a contribuicdo pelo empregador ao custeio dos beneficios de assisténcia médica e fundo de formagdo
profissional por entender que "as referidas cldusulas convencionais ultrapassam o poder negocial
dos entes sindicais, pois impbem ao empregador - terceiro - o dever de pagar uma contribuigdo em
favor de ente sindical que néo é o da sua categoria, em infragdo ao art. 72, XXVI, da CRFB de 1988".
Com efeito, segundo entendimento desta Corte, reputa-se invdlida a cldusula que institui
contribuicdo por parte do em- pregador em favor do sindicato profissional, na medida em que a
submissdo do ente representante dos trabalhadores ao custeio de suas atividades com verba ori-
unda da categoria econémica implicaria verdadeiro engessamento da garantia constitucional da
liberdade e da autonomia sindical. Precedentes. Recurso de revista nGo conhecido" (RR-1363-
14.2015.5.09.0004, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 28/05/2021). ”
(destacado e grifado)

“ASSISTENCIA MEDICA INSTITUIDA EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. CONTRIBUICAO DAS
EMPRESAS PARA CUSTEIO DO BENEFICIO.

INVALIDADE. As normas coletivas servem para a pactuacéGo de melhores condi¢cées de trabalho e
remunerac¢do aos integrantes de ambas as categorias: profissional e econémica. A contribuicdo
patronal instituida na cldusula décima quinta das CCTs ndo é compativel com a liberdade de
negocia¢do coletiva asseqgurada no art. 72, XXVI, da CF/88. Com efeito, através dessa contribuicdo,
promove-se uma espécie de arrecadacdo de dinheiro dos em- pregadores para que o sindicato
ofereca, por intermédio de terceiros, servigos de assisténcia médica aos membros da categoria
profissional, situacdo que é inadmissivel, por- que abre brechas para a interferéncia da classe
patronal na atuagdo do sindicato dos trabalhadores, mediante a destinacgdo indireta de recursos das
empresas em prol da entidade sindical. A propdsito, a cldusula coletiva em comento néo se coaduna
com as disposigbes do art. 22 da Convengdo n? 98 da OIT. Cabe ao sindicato representante da
categoria profissional, e ndo aos empregadores, custear os dispéndios decorrentes da oferta de
servicos de assisténcia médica. Recurso ordindrio da Autora a que se dd provimento, nesse ponto.
“(Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regidio (29 Turma). Acdrddo: 0000073-78.2020.5.09.0071.
Relator: CARLOS HENRIQUE

DE OLI- VEIRA MENDONCA. Data de julgamento: 08/02/2022. (ANELO LIMPEZA X SIEMACO).
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Publicado no DEIJT em 09/02/2022. Disponivel em:
https://url.trt9.jus.br/sOylc).” (desta- cado e grifado)

O sindicato insiste no processamento do seu recurso de revista quanto ao seguinte tema: TAXA DE
CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA
MEDICA E FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL - PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A deciséo
regional, em que se julgou invdlida a clausula convencional medi- ante a qual se instituiu
modalidade de contribuicdo patronal para custeio do sindicato profissional, estd de acordo com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, conforme ilustram os precedentes a sequir: [...] (AIRR- 105-
37.2017.5.09.0088 — TST, Relator Ministro Cldudio Brandéo, Data de Julga- mento 27/05/2020). ”
(destacado e grifado)

A jurisprudéncia desta Corte ja sedimentou o entendimento da invalidade de cldusula que institui
contribuicdo por parte do empregador em favor do sindicato profissional, na medida em que a
submissao do ente representante dos trabalhadores ao custeio de suas atividades com verba
oriunda da categoria econdmica implicaria verdadeiro engessamento da garantia constitucional
da liberdade e da autonomia sindical. A ilustrar, os seguintes precedentes:

[...]

Assim, estando a decisdo recorrida em consondéncia com a jurisprudéncia desta

Corte Superior, o processamento do recurso de revista encontra ébice na Sumula n2 333 do TST e no
art. 896, § 72, da CLT. Ante o exposto, ndo conheco do recurso de revista. (Recurso de Revista TST RR
—1363.14.2015.5.09.004. Decisdo Proferida em 26.mai.2021). ” (destacado e grifado)

A avaliacdo da exequibilidade das planilhas de custos e viabilidade da proposta serad realizada
levando-se em consideracao os seguintes aspectos:

Composi¢ao da Remuneragdo: a licitante deve indicar o saldrio e as demais verbas remuneratérias
devidas aos profissionais, tendo como base os pisos salariais estipula- dos em lei ou Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT (e/ou acordo coletivo e/ou dissidio) com base na atividade
preponderante da empresa vencedora do certame ou espe- cifica da categoria profissional do cargo.

8.10.1.1. As CCTs utilizadas para a determinacdo dos pisos dos postos, assim como para a
equiparacdo salarial profissional estdo detalhados no item 24.12.1

Beneficios Mensais e Didrios: deverd ser preenchido com as quantidades e custos mensais dos
beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislacdo, acordos, convenc¢des coletivas
e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte e auxilio alimentacdo. Os itens
apresentados ndo sao exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a
estes campos que nao tenham sido previstos no modelo de planilha.

Insumos diversos: deverda ser preenchido com as quantidades e custos mensais de “Uniformes e
EPI's” e Armamentos e outros itens que serdo utilizados pelos emprega- dos na execucdao do
contrato, com indicacdo de todos os valores referentes ao consumo e/ou utilizacdo durante a
execucdo dos servicos. Os itens apresentados ndo sao exaustivos, podendo ser complementados
com outros custos pertinentes a estes campos que nao tenham sido previstos no modelo de
planilha.

Encargos Sociais e Trabalhistas: Os encargos devem ser detalhados na planilha especifica de cada
posto de trabalho, observando-se principalmente os percentuais estabelecidos em lei. Além disso,
é essencial garantir que todos os encargos estejam sendo adequadamente provisionados, de acordo
com o histdrico e estratégia de gestdo em- presarial.

No modelo de planilha fornecido pela Administragdao Publica, constam os percentuais que foram
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utilizados para na elaboragao das planilhas de custos para fixagao dos valores maximos do edital.
Os encargos sdo parte integrante da formacdo do preco, porém, deverd ser levado em conta o
Acorddo TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 62 da IN n2 05/2017 as SLTI/MP,
portanto, é obrigatdrio a apresentacdo do detalhamento dos itens que compdem os encargos.
Qualquer erro ou omissdo na indicacdo do encargo, a proponente deverd arcar com as custas que
Ihe possa causar. Tal afirmacao tem fundamento no fato de que a planilha de custos e formacao de
pregos possui carater acessorio, subsidiario, conforme os Acérdaos TCU 963/2001

- Plenério, TCU 1.791/2006 — Plenario.

Seguro de Acidente de Trabalho - SAT: O enquadramento da atividade para fins de aliquota de
contribuicdo para o Seguro de Acidente de Trabalho é feito pela propria empresa com base no Anexo
V do Decreto n? 3.048/99 — que determina o Regula- mento da Previdéncia Social (RPS),
fundamentado no art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n2 8.212/91, Resolugdo MPS/ CNPS

n2 1.316, de 31 de maio de 2010, SU- mula n2 351 — STJ. Decreto n? 6.042/2007. Decreto n®
6.957/2009. Decreto n? 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Simula n2 351 STJ SUMULA N2 351 - STJ — DJ DE 19/6/2008

Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo
grau de risco desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco
da atividade preponderante quando houver apenas um registro.

No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdo apresentar, junto a
Planilha de Custos e Formacao de Precos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre
RAT ajustado — através do espelho da ultima SEFIP encaminhada.

Custos Indiretos e Lucro: os percentuais destes componentes sao oriundos da composicao “BDI”.
No preco por posto de trabalho apresentado para a execucdo dos servicos objetos desta licitacao,
ja deverdo estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indi- retas que venham a incidir
sobre os mesmos, representando a compensacdo integral para todos os custos, como, mao de obra,
encargos sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e eventuais necessarios a completa execugdo dos
Servigos.

Reserva Técnica: Ndo serd admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técnica, ou
provisionamento que ndo seja ou ndo esteja na taxa de administracao.

Impostos e contribuigdes: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para os Programas de Integracao Social
e de Formacédo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/Pasep, estdo vinculados ao regime tributario
a que a empresa licitante esteja enquadrada. O regime tributario indicado devera ser devidamente
comprovado pela arrematante.

Em funcdo do Art. 12 da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a cobranca da
contribuicdo social de 10% devida pelos empregados em caso de demissdo sem justa causa, ndo
serd permitida a inclusdo nas demonstracdes dos encargos sociais.
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PIS e COFINS: juntamente com a demonstragao dos percentuais de impostos, a licitante fica
obrigada a apresentar o DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais comprovando
o enquadramento do Regime Tributario (REAL OU PRESUMIDO)

O DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais podem ser gerados através do site
da Receita Federal.

8.12.1.1. O ndo envio do o DCTF juntamente com a proposta ensejara na desclassificagao da
proponente.
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Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS devera ser
apresentada na planilha de custo a aliquota média, conforme Orientacdo n2 19 - SEGES.

Para a comprovacado das aliquotas médias efetivas, deverdo ser apresentados os documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Caso alicitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), poderd apresentar o célculo considerando apenas os meses em que
houve recolhimento.

Aliquotas de ISS:

Lote: Para efeito de disputa os licitantes deverdo preencher a planilha de custos considerando a
aliquota de Apucarana. As aliquotas mencionadas nos subitem anterior ndo eximem o licitante de
observar as aliquotas vigentes e a forma de pagamento prevista na legislacdo de regéncia, por
ocasido da execucado dos contratos.

Tarifas de Onibus:

Lote 01: Para efeito composi¢cao da planilha de custos, os licitantes deverdao considerar o valor da
tarifa de transporte publico de Apucarana, de RS 5,20 (cinco reais e vinte centavos).

A tarifa mencionada no subitem anterior ndo exime o licitante de observar a tarifa vigente e a forma
de pagamento previsto na legislacao de regéncia.

Aspectos gerais

Considerando tratar-se de contratagao de servigos terceirizados, conforme previsto no art. 31 da Lei
n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragGes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa —
RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracgdes, o licitante Microem- presa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, estara sujeito
as condicBes estabelecidas no acor- ddo TCU 2798/2010 — Plenario e Acérddo 797/2011 - TCU, n3o
sendo permitido a utili- zacdo do regime tributdrio diferenciado na proposta de precos,
comunicando ao fisco a sua exclusdo do Regime de Tributagdo SIMPLES (Artigo 31, Il LC 123/2006).
A disputa se dara a partir do somatério dos valores unitarios dos itens que compdem os lotes.

As propostas com valores superiores aos maximos fixados no edital serdo desclassificadas.

Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho serdo registrados em Ata, que tera vigéncia
por 12 (doze), prorrogdvel por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.

O licitante devera cotar individualmente os precos para cada posto de trabalho. Adicionalmente,
deverd apresentar o valor equivalente ao somatdrio dos valores unitarios de cada posto de trabalho.
Os valores individuais de cada item, constituirdo base de calculo para a formacdo da expectativa de
contratacdo, levando-se em consideracao as quantidades totais para cada item. Assim, ndo serdo
permitidos percentuais variados, nem jogo de planilhas, que prejudiquem a expectativa de
contratacao.

O desconto ofertado na fase de lances devera ser aplicado de forma linear nos valores unitarios de
todos os postos de servico listados para aquele lote.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse titulo, devendo os servicos respectivos serem fornecidos a Administracdo sem
onus adicionais.

As propostas deverdao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacdo, detalhando, quando for o caso:
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Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacao de precos;

A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva e a respectiva data-base e vigéncia, a
que se referir a proposta.

A licitante deverd cumprir, obrigatoriamente, as disposicGes apresentadas na proposta, assumindo
0 compromisso de executar os servigos nos seus termos.

O licitante vencedor do certame deverd apresentar planilha Unica para cada posto de trabalho,
conforme a especificacdo do posto, que fara parte integrante da proposta, ciente que ela servira
para eventuais repactuagoes.

A Administragdo Publica disponibiliza, juntamente com o Edital, um modelo de planilha eletrénica
em aplicativo Excel, cujas orientagdes de preenchimento sdo detalhadas nesse Termo de Referéncia.
Este modelo tem por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elaboragdo da planilha de precos,
admitindo-se adaptac¢des e acréscimos que melhor se ajustem a pro- posta a ser formulada pela
empresa.

Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha fornecido pela
Administracdo Publica tem a finalidade apenas de servir como referéncia.

A elaboragao da planilha de pre¢os com todos os seus componentes, valores e percentuais sdao de
inteira responsabilidade da licitante.

Exigéncias de habilitagdo

Planilha de custos referente aos servigos determinados.

Apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo do licitante para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) lote(s) arrematado(s).
Os atestados deverdo referir-se aos servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Os atestados devem conter:

Prazo contratual, data de inicio e término dos servicos;

Local onde presta ou foi prestado o servico, a época;

Caracterizacdo do bom desempenho do licitante;

Outros dados caracteristicos se houver;

Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

Estimativas do valor da contratagdo

Apds analise dos valores praticados no mercado, considerando as fontes de consulta apresentadas
na planilha supra colacionada, o preco maximo foi obtido através da mediana dos precos unitarios.
Estes valores sdo considerados adequados e condizentes com os precos praticados no mercado,
garantindo a efetivacdo da contratacdo com qualidade e economicidade para a Administracdo
Publica.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados pelor setor contabil.

DAS CLAUSULAS ANTI-FRAUDE E ANTI-CORRUPCAO

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

“Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo do

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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contrato;

“Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucdo do contrato;

“Pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

“Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato.

“Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes
falsas aos representantes da unidade gestora, com o objetivo de impedir materialmente a apuracgao
de alegacgbes de pratica prevista na cldusula dos

contratos vinculados a mesma, atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito
da unidade gestora promover inspecao.

Qualquer usuario ou cidadao podera, a qualquer tempo, denunciar irregularidades no faturamento
ou na prestagao dos servigos ora contratados.

Camara Municipal de Apucarana, 00, janeiro de 2026.

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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Anexo V
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

O principio do planejamento é um dos pilares da Lei Federal n? 14.133/2021, e tem como objetivo
assegurar que as licitacdes e os contratos publicos sejam conduzidos de forma mais eficiente e
transparente.

Para tanto, a Lei estabelece uma série de regras e procedimentos que devem ser observados na fase
de planejamento da contratagdo publica, dentre elas a obrigatoriedade da elaboragao de estudos
técnicos preliminares para todas as contratagdes publicas, destacando-se assim a importancia do
principio do planejamento.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo
principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugao para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao Publica.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo decorre da necessidade de recomposi¢ao do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Apucarana, tendo em vista a reducao da forga de trabalho atualmente disponivel, a
gual vem impactando de forma direta a continuidade, a regularidade e a eficiéncia das rotinas
administrativas institucionais.

Ressalta-se que a reposicao pretendida esta direcionada, de forma predominante, ao desempenho
de atividades de apoio e de natureza instrumental, as quais, embora ndo se enquadrem como
atividades-fim do Poder Legislativo, sdo imprescindiveis para o adequado funcionamento da
estrutura administrativa, a manutencao dos servicos internos e o suporte operacional as unidades
organizacionais, assegurando a normalidade das atividades legislativas e administrativas da Casa.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratagao ndo configura como uma despesa recorrente.

E importante ressaltar que essa despesa nio foi incluida no Plano de Contratacdo Anual (PCA) de
2025, pois é uma necessidade recente.

Os servicos a serem contratados enquadram-se como servigos comuns, nos termos do art. 69, inciso
Xlll, da Lei Federal n? 14.133/2021, por se tratarem de objeto cujos padrdes de desempenho e
gualidade podem ser definidos de forma objetiva no edital, mediante especificacGes usuais de
mercado.

Essa classificacdo confere maior clareza, padronizacdo e comparabilidade das propostas,
fortalecendo a objetividade do certame e assegurando a observancia dos principios da eficiéncia,
da economicidade e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

As contratacdes serdo realizadas a partir da Ata de Registro de Precos, originaria do Pregdo
Eletronico em questao.

Planilha de custos referente aos servicos determinados.

Apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) a aptidao do licitante para desempenho de atividade
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Descricao do item:

1
- -
i ]
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) lote(s) arrematado(s).
Os atestados deverdo referir-se aos servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
Os atestados devem conter:
Prazo contratual, data de inicio e término dos servicos;
Local onde presta ou foi prestado o servico, a época;
Caracterizacdo do bom desempenho do licitante;

Outros dados caracteristicos se houver;
Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

Descritivo Técnico do Processo, com uniforme, equipamentos
de protecdo individual - epi's e ferramentas, unidade de

medida: unitario

Lote |Item Descri¢ao Jornada Qtde
1 1 |Assistente Administrativo, carga hordria: 40 horas semanais,| 40 Horas 10
periodo: Segunda a sexta, caracteristicas adicionais: Demais| Diurno Seg.

informacdes de acordo com Termo de Referéncia, ETP e/ou Sex.
Descritivo Técnico do Processo, unidade de medida: Unitario

2 [Técnico em informatica, carga horaria: 40 horas semanais,| 40 Horas 2
periodo: Segunda a sexta, caracteristicas adicionais: Demais| Diurno Seg.
informacdes de acordo com Termo de Referéncia, ETP e/ou Sex.
Descritivo Técnico do Processo, unidade de medida: Unitario

3 [Oficial de Manutencdo Predial, carga hordria: 40 horas| 40 Horas 3
semanais, periodo: segunda a sexta, caracteristicas Diurno Seg.
adicionais: Com uniforme, equipamentos de protecdo Sex.
individual - epi's e ferramentas, de acordo com Termo de
Referencia, ETP e/ou descritivo tecnico do processo. unidade
de medida: unitario

4 Servigos gerais, carga hordria: 40 horas semanais, periodo: 40 Horas 6
segunda a sexta, caracteristicas adicionais: Demais Diurno Seg.
informacdes de acordo com Termo de Referéncia, ETP e/ou Sex.

Descri¢gao do posto de trabalho:
Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir

relacionadas e,

especificacOes:

Descri¢ao do posto:

ainda as atribuicbes especificas de cada servico

contratado,

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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Cargo: Assistente Administraivo

Prestacdo de servicos de apoio administrativo e apoio técnico-instrutério as atividades da Camara
Municipal, com utilizagdo de sistemas eletronicos institucionais, execug¢ao de tarefas auxiliares,
instrumentais e preparatdrias, destinadas a subsidiar o funcionamento das unidades administrativas
e legislativas, em conformidade com normas internas, diretrizes institucionais e procedimentos
previamente definidos.

Técnico em informatica

Executar servicos relacionados a area de informatica, abrangendo suporte técnico aos usuarios
internos e externos, incluindo atendimento a servidores e contribuintes que apresentem
dificuldades de acesso a rede de computadores, aos sistemas institucionais e ao sitio eletrénico da
Camara Municipal.

Atuar na instalagdo, configuracdao, manutencao e suporte de equipamentos de informatica, redes,
sistemas e periféricos, bem como operar e prestar apoio técnico aos sistemas de dudio e video
utilizados em sessdes plenarias, audiéncias publicas, eventos institucionais e demais atividades
oficiais, assegurando o adequado funcionamento dos recursos tecnolégicos.

Oficial de manutencgao predial

Executar servigos de manutencao preventiva e corretiva nas areas elétrica, mecanica, hidraulica, de
carpintaria e alvenaria, realizando substitui¢cao, troca, limpeza, reparo e instalacao de pecas,
componentes, equipamentos, divisérias e estruturas prediais. Atuar na conservacdo de vidros,
fachadas, fechaduras, portas, janelas e demais elementos construtivos, bem como na limpeza e
organizacao de recintos e acessorios relacionados as atividades de manutencado, limpeza de ar
condicionados, manutencdo e limpeza de calhas.

Desempenhar suas atividades em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, higiene,
gualidade, saude ocupacional e protecdo ao meio ambiente, observando procedimentos técnicos e
diretrizes institucionais aplicaveis.

Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e conservacdao geral nas dependéncias da Camara Municipal,
abrangendo dreas internas e externas do prédio publico, incluindo gabinetes, plendrio, salas
administrativas, corredores, sanitarios, areas comuns e demais ambientes institucionais, bem como
a limpeza e conservagao da mobilia, equipamentos e utensilios existentes.

Realizar o preparo e a organizacao de cafés, lanches e apoio em eventos institucionais, quando
necessario. Efetuar o recolhimento, acondicionamento e transporte adequado de residuos sélidos
até os locais destinados ao descarte, observando normas de higiene, seguranca do trabalho, saude
ocupacional e prote¢do ao meio ambiente.

Das atribuicdes especificas:
Considerando que os postos de servigos serdo utilizados para ser incorporada a rotina didria junto
com os servidores, as atribuicdes especificas sdo:

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atribuigoes Especificas
Cargo: Assistente Administrativo

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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Atendimento e apoio operacional

Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrénico ao publico interno e externo, incluindo
cidaddos, fornecedores e usuarios dos servigos da Camara, prestando informacdes de carater geral
e procedendo ao encaminhamento de demandas as unidades competentes;

Executar atividades de recepcdo, orientacdo, organizacdo do fluxo de atendimento e apoio
operacional em sessoes, reunides, eventos institucionais e atividades administrativas internas.
Utilizacao de sistemas eletronicos institucionais

Operar sistemas eletronicos oficiais da Camara Municipal para fins de registro, acompanhamento,
movimentacdo eletronica e encaminhamento de demandas, documentos, solicitacdes e
informacoes;

Utilizar os sistemas para formalizagdo de registros eletronicos e fluxos administrativos, observando
os procedimentos previamente definidos, sem pratica de atos decisdrios ou conclusivos.

Apoio documental e organizacional

Executar atividades de recebimento, conferéncia, organizacao, digitalizacdo, indexacao, controle e
arquivamento de documentos fisicos e eletronicos;

Auxiliar na organizacdo de processos administrativos, expedientes internos e fluxos de trabalho
setoriais, inclusive em ambientes eletronicos, observados os procedimentos administrativos
estabelecidos.

Producgao preliminar de documentos e contetddos

Elaborar documentos preliminares, registros auxiliares, quadros informativos, notas técnicas, textos
de apoio, minutas iniciais e conteuddos instrutdrios destinados a subsidiar a atuacdo dos setores
competentes;

Produzir contetdos de natureza preparatoéria e instrumental, sem carater decisério, normativo ou
conclusivo, voltados a consolidagdo posterior pelos drgaos técnicos da Camara.

Pesquisas, levantamentos e registros auxiliares

Realizar pesquisas tematicas, levantamentos de informacdes, consolidacdo de dados, organizacao
de referéncias normativas, administrativas ou institucionais e compilacdo de informacbes de
interesse interno;

Efetuar registros auxiliares, apontamentos técnicos e anotacoes relacionadas a sessdes plenarias,
reunides, audiéncias publicas, eventos legislativos e administrativos.

Apoio administrativo transversal e setorial

Prestar apoio administrativo e técnico-instrutério as diversas unidades da Camara Municipal,
incluindo, de forma ndo exaustiva, os setores de recursos humanos, licitacbes e contratos,
administracdo, financas, contabilidade, patrimonio, logistica, secretaria legislativa e controle
interno;

Executar rotinas administrativas padronizadas, organizacdo de informacbes, apoio documental e
suporte operacional as atividades das respectivas unidades, conforme diretrizes e procedimentos
internos.

| A casa do apucaranense - a —
1

Cargo: Técnico em Informatica

Manter-se atualizado quanto as novas solu¢des tecnoldgicas disponiveis no mercado, relacionadas
a equipamentos de informatica, softwares e servicos de tecnologia da informacgao, que possam
atender as necessidades da Camara Municipal de Apucarana.

Participar do levantamento das necessidades de equipamentos, sistemas e softwares de
informatica, bem como da elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicao, atualizacdo ou
substituicdo de equipamentos e solugdes tecnoldgicas.

Colaborar no levantamento das necessidades de capacitacdo e treinamento dos usudrios quanto a

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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utilizagdo de equipamentos de informatica, sistemas e softwares adequados as atividades da
Camara Municipal.

Instalar, reinstalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, softwares, sistemas
operacionais, aplicativos e periféricos adquiridos pela Camara Municipal, conforme orientacdes
técnicas e normas institucionais.

Auxiliar e orientar os usudrios na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, sistemas
operacionais, redes locais, aplicativos de automacdo de escritdrio, editores de texto, planilhas
eletrdnicas, softwares de apresentacao e demais recursos de microinformatica, nos diversos setores
da Camara Municipal.

Prestar suporte técnico aos usudrios da rede de computadores, envolvendo montagem,
configuracdo, manutencgao e reparo de equipamentos, bem como apoio na utilizacao de hardware,
software e recursos de rede disponiveis.

Executar a limpeza, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e
periféricos instalados nos diversos setores da Camara Municipal, controlando o estoque de pecas e
componentes de reposicao.

Identificar, diagnosticar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as
partes danificadas e a viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas, encaminhando
para assisténcia técnica especializada quando necessario.

Conectar, desconectar, instalar, montar, ajustar, remanejar e reparar equipamentos de informatica
nos locais indicados, interpretando desenhos, esquemas, manuais e especificacdes técnicas.
Participar da criacdo, revisdao e aprimoramento de rotinas administrativas apoiadas no uso da
tecnologia da informacao, visando a melhoria dos processos de trabalho e da eficiéncia dos servigos.
Elaborar manuais, roteiros simplificados, relatdrios e laudos técnicos relativos a utilizacao,
manutencdo e desempenho dos equipamentos, sistemas e softwares utilizados pela Camara
Municipal.

Homologar, instalar e testar equipamentos e sistemas adquiridos pela Camara Municipal,
controlando termos de garantia, documentacdo técnica e registros de manutencao.

Atender demandas de suporte técnico, registrando ocorréncias, definindo prioridades, prestando
orientacdes aos usudrios e adotando as providéncias necessarias para o restabelecimento da
normalidade dos servicos.

Identificar problemas na rede de teleinformatica, diagnosticando falhas, auxiliando na manutencao
e providenciando a visita de assisténcia técnica especializada quando necessario.

Implantar, administrar e monitorar procedimentos de seguranca da informacdo, incluindo controle
de acesso a rede, uso de senhas, restricdes de dispositivos e demais medidas de protecdo dos
sistemas e dados.

Efetuar rotinas de backup, restauracdo e outros procedimentos de seguranca da informacao,
assegurando a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados armazenados.

Instalar atualizacGes, upgrades, adaptacdes e modificacdes de software e hardware, visando a
melhoria do desempenho, seguranca e confiabilidade dos equipamentos e sistemas.

Participar da analise técnica de pecas, acessérios, componentes e materiais de informatica que
demandem especificacdo ou configuracao.

Controlar o estoque de equipamentos e pecas de reposi¢cdao, bem como o rodizio de equipamentos,
de modo a evitar ociosidade e otimizar a utilizagdo conforme as necessidades dos usuarios.
Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, conforme manuais e normas técnicas, criando
meios que facilitem a utilizacdo e o funcionamento adequado dos equipamentos.

Elaborar e manter relatdrios informatizados de controle de assisténcia técnica, manutencdo e
andamento dos servicos, subsidiando a gestdo de tecnologia da informacao.
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B CAMARA MUNICIPAL DE
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Orientar e treinar servidores que o auxiliem na execugao de atividades relacionadas a area de
informatica.

Dirigir veiculos oficiais, exclusivamente para o desempenho de suas funcdes, desde que
devidamente habilitado e mediante autorizacdo prévia da Administracao.

Executar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional e correlatas as
atividades do cargo, bem como aquelas determinadas por seus superiores hierarquicos.

| A casa do apucaranense - a —

Cargo: Oficial de Manutengao Predial

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas dareas elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria, solda, pintura e alvenaria, realizando a substituicao, troca, limpeza, reparo e instalacdo
de pecas, componentes, estruturas, sistemas e equipamentos prediais, incluindo a limpeza e
manutencdo basica de aparelhos de ar-condicionado (filtros, bandejas e componentes acessiveis),
caixas d’agua e calhas, observadas as normas técnicas e de seguranca aplicaveis.

Atuar na conservacdao de vidros, fachadas, portas, janelas, fechaduras, forros, pisos e demais
elementos construtivos, bem como na limpeza de recintos, acessoérios e areas relacionadas as
atividades de manutencao.

Executar servicos como ajuste e reposicdao de azulejos e pastilhas; conserto e manutenc¢ao de
mobilidrio; reparos em forros, trincas, rachaduras, vazamentos e infiltragées; impermeabilizacdo de
superficies; vedacao de fendas e emendas; substituicdo de lampadas, luminarias e componentes
elétricos; desentupimento de ralos, pias e vasos sanitdrios; calibracdo e lubrificacdo de
engrenagens; troca de pecas em maquinas e equipamentos diversos; testes de motores, bombas e
instrumentos.

Realizar atividades de corte, lapidacao e instalagdo de vidros e espelhos, bem como a limpeza e
conservacao de fachadas, janelas, assoalhos e areas externas do prédio, incluindo a desobstrucao e
limpeza de calhas e condutores pluviais.

Auxiliar nos processos de carga e descarga de materiais, no isolamento e sinalizacdo das areas de
manutencdo, no preparo e manuseio de solu¢des quimicas para tratamento de dgua, quando
aplicavel, e no recolhimento de residuos oriundos das atividades executadas.

Executar servicos basicos de paisagismo e conservacdo das areas externas, quando existentes.
Realizar manutencdo de motores, bombas, sistemas hidraulicos e equipamentos de piscinas,
guando houver.

Relatar e registrar avarias nas instalacdes prediais, elétricas e hidraulicas, comunicando a supervisao
a necessidade de reparos, substituicdes ou contratacdo de servicos especializados.

Verificar a validade, o correto armazenamento e a utilizacdo adequada de produtos, materiais e
equipamentos utilizados nas atividades de manutencao.

Executar suas atividades observando rigorosamente as normas de seguranca do trabalho, higiene,
saude ocupacional, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Executar outras atribuigcdes compativeis com a natureza do cargo e pertinentes ao posto, conforme
definicdo do contratante e orienta¢cdao da Administracao.

Exclusivamente para o desempenho de suas fung¢des, poderd dirigir veiculos oficiais da Camara
Municipal de Apucarana, desde que devidamente habilitado e mediante autorizacdo expressa da
Secretaria Administrativa.

Cargo: Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e conservacao geral nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal de Apucarana, abrangendo mdveis, pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
portas, janelas, corredores, gabinetes, plenario, salas administrativas e demais ambientes
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institucionais.

Utilizar corretamente produtos, materiais e equipamentos de limpeza, observando as orientacdes
técnicas, normas de seguranca, higiene, salde ocupacional e protecdo ao meio ambiente.

Varrer, limpar, lavar e conservar pisos, paredes, vidros, fachadas, modveis, equipamentos,
luminarias, fechaduras, utensilios e demais superficies das dreas sob sua responsabilidade.
Realizar a organizagdo e arrumagao dos ambientes de trabalho, mantendo as instalagdes sanitarias,
copas, cozinhas e areas comuns em adequadas condicdes de limpeza, higiene e uso.

Efetuar o recolhimento, acondicionamento, separacdo e transporte interno de residuos e detritos,
observando as diretrizes de descarte e, quando aplicavel, de reciclagem adotadas pela Camara
Municipal.

Executar servicos de limpeza de patios, dreas externas, jardins e demais espagos institucionais,
guando existentes.

Zelar pela correta higienizagdo, guarda e conservag¢ao dos utensilios, equipamentos e materiais
utilizados na execucao das atividades.

Executar servigos de copa e cozinha, incluindo o preparo e o servigo de cafés, sucos, lanches e apoio
a eventos institucionais, bem como a higienizacdo de utensilios, equipamentos e ambientes,
garantindo o adequado funcionamento da copa/cozinha.

Transportar mdéveis, materiais, documentos e objetos em geral, bem como auxiliar em servicos de
carga e descarga, quando necessario.

Executar servigos simples e eventuais de apoio a manutencado predial, compativeis com a funcao,
guando demandado pela Administragao.

Atender servidores, visitantes e publico em geral, prestando informagdes basicas e orientacdes
iniciais, quando solicitado.

Zelar pela seguranca das pessoas, das instalacdes e do patriménio publico, comunicando a
supervisdo quaisquer irregularidades ou situa¢cées que demandem providéncias.

Dirigir veiculos oficiais, exclusivamente para o desempenho de suas funcbes, desde que
devidamente habilitado e mediante autorizacdo prévia da Secretaria Administrativa da Camara
Municipal de Apucarana.

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, bem como aquelas
determinadas pela Administracdo, conforme as necessidades mapeadas pela Secretaria
Administrativa da Cdmara Municipal de Apucarana.

| A casa do apucaranense - a —

4.4.2 Considerando que os funciondrios deverao trabalhar com uniformes nos postos de servicos, a
relacdo dos mesmos é a seguinte:

Assistente administrativo e tecnico em intormatica: cracha
Oficial de Manutencdo Predial: Cracha, Oculos de protecdo, Luvas do tipo vaqueta, Protetor
auricular, Meias, Blusa de frio, Cal¢a de brim, Camiseta manga curta, Camiseta manga longa, Jaleco

de brim, Calcado de seguranca

Servicos gerais: Crachd, Oculos de protecdo, Luvas de protecdo, Avental, Calca de brim, Camiseta,
manga curta, Camiseta manga longa, Calcado de seguranca.

LEVANTAMENTO DE MERCADO
A especificacdo e o quantitativo pretendidos para a contratacdo foram definidos com base no
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numero de cargos/vagas atualmente em aberto na Camara Municipal de Apucarana, considerando
as necessidades operacionais e a manutencdo da regularidade dos servicos administrativos.

A opcdo pela execucgdo indireta (terceirizacdo) desses postos de trabalho justifica-se por se tratar de
atividades de apoio, de natureza instrumental, cuja prestacdo pode ser realizada por particular, de
forma a assegurar continuidade, eficiéncia e racionalizacdo de recursos. Ha respaldo no Decreto-Lei
n? 200/1967, que orienta a Administracdo Publica a, sempre que possivel, desobrigar-se da
execucdo material de atividades executivas, recorrendo a execucdo indireta mediante contrato,
precedido, em regra, de procedimento licitatdrio.

1
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E fato que as contratacdes a serem realizadas pelo Sistema de Registro de Precos podera trazer
economia de escala, centralizagdo das contratagdes, agilidade na prestacdao dos servigos,
proporcionando a Camara Municipal de Apucarana, foco na atividade fim.

Foi verificado, através do Portal de Contratos do TCE/PR, que em outros municipios existem
contratos similares aos que pretendemos realizar:

Municipio Entidade Assinatura Término
Contrato Vigéncia
NOVA MUNICIPIO  DE 53/2024 |Contratacdo de empresa26/06/2024 [26/12/2024
FATIMA  |[NOVA FATIMA para
prestacdo de
servicode terceirizacdo de
motoristas, para atender|
a
demanda da
Secretaria de Educacdo,
Saude e da
Administracdo.
RESERVA |CONSORCIO 11/2024 |empresa especializada em[26/04/2024 28/02/2025
INTERMUNICIPAL DE terceirizacdo de
DESENVOLVIMENTO servigcos com locacgao
REGIONAL de mao- de-obra e Apoio
CAMINHOS DO Administrativa
TIBAGI
IMBITUVA [MUNICIPIO  DE 1324/2024 Contratacdo 05/02/2024 04/03/2025
IMBITUVA de empresa
especializada em
Terceirizacdo de Mao de
Obra com
dedicacao exclusiva,
conforme solicitado
pela
SMA, para
atender as
necessidades das|
secretarias
municipais

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
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GUARAPU |[CONSORCIO 731/2023 |CONTRATACAO DE[12/12/2023 [12/12/2024
AVA INTERMUNICIPAL DE EMPRESA
SAUDE DA  5A. ESPECIALIZADA  VISANDO
REGIAO DE SAUDE A TERCEIRIZACAO
DO  PARANA DE MAO DE OBRA PARA
- CIS5RS ATENDIMENTO

Fonte:https://pit.tce.pr.gov.br/ContratoConsulta/Consulta/

ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

A estimativa do preco da contratacao foi elaborada em conformidade com o disposto no art. 23,
§19, da Lei n? 14.133/2021, mediante andlise criteriosa dos valores praticados no mercado para
servicos de natureza semelhante.

Para a formacdo do valor estimado, foram considerados os precos obtidos por meio de cotacdes no
Sistema LF, dados provenientes de contratagdes similares realizadas por outros entes da
Administracdo Publica, orcamentos apresentados por empresas do ramo, bem como os valores
praticados em recente edital langado pela Prefeitura Municipal de Apucarana, o qual contempla
objeto de natureza e complexidade compativeis com a presente contratagao.

Verificada a existéncia de significativa discrepancia entre os valores coletados, a Administracdo
procedeu a definicdo do preco estimado com base em critérios técnicos e objetivos, especialmente
aqueles decorrentes das convengdes coletivas de trabalho aplicaveis as categorias envolvidas, de
modo a assegurar a exequibilidade da contratacdo, a adequacgdo aos custos efetivos do servico e a
sustentabilidade da execuc¢do contratual.

Dessa forma, restaram atendidos os principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e
vantajosidade para a Administracdao Publica, assegurando a adequada aplicagdo dos recursos
publicos e a continuidade dos servigos essenciais.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Para atender as demandas imediatas da Camara Municipal de Apucarana, propde-se como solucdo
a centralizacdo da contratacdo, por meio de registro de precos, de servicos comuns de apoio
administrativo, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, de modo a garantir agilidade,
padronizacdo e continuidade na execucao.

O procedimento tem por finalidade suprir as vagas atualmente existentes, bem como absorver
novas necessidades decorrentes de reestruturagées administrativas, reformas, mudancas de
ambiente fisico e adequagdes na composicdo das equipes de trabalho.

A execucdo dos servicos deverd observar integralmente as disposicdes constantes do Termo de
Referéncia e de seus respectivos anexos.

Ressalta-se, ainda, que a contratacdo possui natureza de prestacdo de servicos, ndo gerando vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Camara Municipal de Apucarana, sendo
vedada qualquer forma de relacdo que caracterize pessoalidade ou subordinacdo direta dos
trabalhadores a Administracdo, competindo a contratada a gestdo, direcdo e fiscalizacdo de sua
equipe.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A adocao do Sistema de Registro de Precos para a contratacdo de servicos de apoio administrativo

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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representara, para a Camara Municipal de Apucarana, além da economia de escala e da protecdo
ao erdrio, uma forma de racionalizar e simplificar futuras contratacdes, estabelecendo condicdes
padronizadas com fornecedores e assegurando precos previamente registrados para contratacoes
ao longo de periodo determinado, conforme a necessidade da Administracao.

A despesa decorrente da contratacdo justifica-se pelo aumento da carga de trabalho e pela
intensificacdo das rotinas diarias, circunstancias que vém ocasionando sobrecarga da equipe
existente e, por consequéncia, reducdo de celeridade na execucdo das atividades internas. Nesse
contexto, a contratacdo torna-se necessdria para garantir que as demandas sejam atendidas com
eficiéncia, qualidade e no menor prazo possivel, assegurando a continuidade e a regularidade dos
servigos.

A contratacdo também é essencial para que as chefias, diretorias e setores responsdveis possam
concentrar esforcos em atribuicGes de planejamento, coordenacdo e decisdes estratégicas,
delegando tarefas operacionais e rotineiras a equipe especializada, sob gestdo da contratada. Assim,
os servicos pretendidos revelam-se fundamentais ndao apenas para a manuten¢dao da rotina
administrativa, mas também para a melhoria do desempenho institucional, contribuindo para maior
eficiéncia, qualidade e sustentabilidade na execucdo das atividades da Camara Municipal de
Apucarana.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
A licitacao se feita por lote, ampliando a participacdo de empresas no certame.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Nao aplicavel.

CONTRATAC()ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

O procedimento em questdo possui mesmas caracteristicas com o futuro processo de registro de
precos para contratacdo de servicos de vigias. Porém, o processo em questdo sera feito para
atendimento das vagas em abertos e possiveis novas demandas de trabalho.

IMPACTOS AMBIENTAIS
Neste tipo de licitacdo ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/01/2026 15:00 -03:00 -03
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VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante de todo exposto e visto que a contratacdo é algo que atendera a demanda de todas, é viavel,
pois é do interesse da Camara Municipal de Apucarana. A contratacao do tipo de Registro de Precos,
além de trazer economia de escala, ndo represard a dotagdo orcamentdria, sendo esta consumida
conforme a necessidade da contratacao.

Camara Municipal de Apucarana, janeiro de 2026.

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
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Agente de Planejamento Secretario Administrativo

Anexo VII

Quadro de Média Salarial dos Servicos de Apoio

1) Assistente Administrativo: RS 2.500,00

MEDIA SALARIAL

FONTE VALOR

www.jooble.org.br RS 1.808,00
www.infojobs.com.br RS 2.178,00
Salario Minimo Regional RS 2.134,88
Prefeitura de Apucarana—-CC5 RS 3.382,78
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Jooble Assistente administrativo salérios em Parana
Uctucen Seterae SLETINNET AOTHEETElS Puwe m
© Corvirm e-net zan . Q Vagss Rwcomuandadas
Ly v e P Resxteme smirsinleratie
Cunfimiar o " ) " aaimnassa .
Asaliw strindatratan
A
Q IR TR
T3ttt R$1.808 PU—
v ST 0 I ANERGZA Tareym N, 7
5 Mats tsois (S Aszutwrts Adrunetrrive
= e
@ Cenmiy RS 1438 e 232 W it 19

Infojols

Salarios de um(a) Assistente Administrativo Visgan de ampragas Asshitents
Administrative

lirw ASSISTENTE DE ENGENMARIA CIVIL

Doty 1hsg b don s bim Qv urvial Assistants Admintstrative Jr - Forts .,
RS 2- 1 78 - Aticzents Admitisiratire en Parans WIEs » CORL Wk
fow Lot

e um|a) Aushitents AdTrinistratieo em
Paruna
. Austiiar De Servigoe Geraty
LT

Fonte: https://www.infojobs.com.br/salario/assistente-administrativo?il=179&pn=1
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CAMARA MUNICIPAL DE

¥ APUCARANA

| A casa do apucaranense = a =

-
SECRE TARIA DO TRAIALNO,
PAR SALIFICAGAO £ RENIW .

| Salario Minimo Regional

Qome
B o sels revouR ha

Corfira 3 nbeis con 03 noess saiote de Pua Regonal

GRUPO | R$ 1.749,02 RS 1.856,94

GRUPO 1l R$ 1.816,60 RS 1.927,02

GRUPO Il RS 1.877,19 RS 1.989,86

GRUPO IV R$ 2.017,02 RS 2.134,88
P —

GRUFOF “grgmatsn
e Mecinvs &
GRUPO M - Tratadwonis da Fradk R TOLRTIM [ ITWAR

TRUFO IV - 7 pmcces e Mol Mt caswnpee des a0 Oraeeie Daga 3 da Clonaeachs Mo o oAyt

Fonte: https://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/Salario-Minimo-Regional

N2 122/2025 - Tabel ncimentos D
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO - ANEXO Ill DA LEl 267/11 A PARTIR DE 01/02/25

NIVEL VALOR

CC-SuUB 14.152,28
CC-1A 12.660,00
cc-01 10.347,36
CcCc-02 7.959,51
Ccc-03 6.566,59
CcC-04 4.477,22
CC-05 3.382,78

2) Técnico em informatica: RS 2.180,00

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/01/2026 15:00 -03:00 -03
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http://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/Salario-Minimo-Regional

"~: CAMARAMUNICIRAL DE | A casa do apucaranense — a =
ey APUCARANA
S 1
MEDIA SALARIAL
FONTE 'VALOR
www.jooble.org.br RS 2.225,00
Salario Minimo Regional RS 2.134,88

PARANA W =i PIA

R Minas e o [ Pt e P Vo o

| salario Minimo Regional

(ST T I Do o 8 1 41700 . e ey

Comfrs 3 tatmis e 3¢ Sovas ssares 55 Frac Regiene

GRUPO 2023 2024

GRUPO | R$ 1.749,02 RS 1.856,94

GRUPO Il RS 1.816,60 RS 1.927,02

GRUPO Il RS 1.877,19 RS 1.989,86

GRUPO IV RS 2.0717,02 RS 2.134,88
GRUPO | - et 030w AQ OO FEEmsiis o s Pesil COERpOnnte ) (e b Do ng s B 0% Ouagosie
ORUPO 1 - Thatianadetes e Sutvees Mbenst b
SRAIPO . Pairedoses e Porgugbeity e & Reigia bubvmii. 6ot
GRBOIV . T4 Sr—™ D T T 1 0 Camvntong e Didnamsa & Ch g v
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jocble Técnico informatica salarios em Parana
Letosto Autarge.. F— ] © e o
© cortire e-mei o Sl @ Vagas Recomendadas
T rT tapeN Técmico De Mantengio Ot
R$ 2000
Cent ' - ——_——
crrivmar ¢ ma Veredd o - Ay S e
N Lidat Thcrisn Dy nfarmaticn
G Pusduse e urery R$ 2‘225 R 2600
- Tortar B "oa ™
O Fint
Meoh beix Mas wte Beporte Tocrees « nburinitics
B Cowemtv R$20M o D R$ 2067 R$ 2700 » B8 3300 menssl
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Fonte: https://br.jooble.org/salary/t%C3%A9cniconformatica/Paran%C3%A1?salarySearchSource=1
Fonte: https://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/ Salario-Salario-Minimo-Regional

3) Oficial de manutengao predial: RS 2.100,00

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br


http://www.jooble.org.br/

PRy CAMARAMUNICIPAL DE | A casa do apucaranense - a p—
w; APUCARANA -
MEDIA SALARIAL
FONTE VALOR
www.jooble.org.br R$ 2.050,00
Salario Minimo Regional RS 1.927,02

0 Vagas Recomendadas

Toemica.
ANRY Curttn PR

Eenrtate dv Memnencen 8
VG e P #2500 1

[0 QS yeeTa—
’ R$ 2.050 P———
) v T : Lowmnlgg) xur i H
Maa haw Mo ¥y DAcinl oe Menumrrnan
\ =
@ ey R$ 2080 R$ 2000 e «

Fonte: https://br.jooble.org/salary/oficial-de-
manuten%C3%A7%C3%A30/Paran%C3%A1?salarySearchSource=1

| satario Minimo Regional
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GRUPO 2023 2024

GRUPO 1 RS 1.749,02 RS 1.856,94

GRUPO 11 RS 1.816,60 RS 1.927,02

GRUPO 11 RS 1.877,19 RS 1.989,86

GRUPO IV RS 2.017,02 RS 2.134,88
TRPO I Tsamatrm Ajrpess rxan ¢ 24 Fexca T 8 1
QRUPO § . Tndbatuatoes e Servgon Admmatn wtabash s s Serves [rasatatones Sma Serven Darwadcr e (s Vermetors 3
.
DRUPO W | acrmon (e Mt Mo con exsmmetentes i Lo w 2 | e Gamie o B ni

Fonte: https://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/Salario-Minimo-Regional

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br


http://www.jooble.org.br/
http://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/Salario-Minimo-Regional

CAMARA MUNICIPAL DE

APUCARANA

4) Servigos gerais: R$ 2.000,00

MEDIA SALARIAL

| A casa do apucaranense —_ a —
i

FONTE VALOR

www.jooble.org.br RS 1.714,00
www.infojobs.com.br RS 1.815,00
Salario Minimo Regional RS 1.927,02

Jjoable Servigos gerais saldrios om Parand
0 Cotemw ot pas @ Visgas Recomendadas
v e Auchar de Dervics Caram
Cartime ¢ e —
Conivane © o
AUNILAR DC SERNCOS
Oderso heve Papm -
. R$1.714 Auustior de sarvices gersia.
Poolis g Wmtdrgme v '

Fonte: https://br.jooble.org/salary/servi%C3%A70s-gerais/Paran%C3%A1?salarySearchSource=1

Salarios de um(a) Auxiliar de Servigos Gerais Vages de empregos Auxiliar de
Servigos Gerals
Awxitiar De Lmpeza
Distribucss dos salarios de um|a Auwxiliar De Limpeza Industtia
RS 1-815 . Austlier e Servicol Deraks em Parsna L t = - A
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W i) Auniier de Sarvigor Gerees am
Parard

Fonte: https://www.infojobs.com.br/salario/auxiliar-servicos-gerais?il=179&pn=1

Fonte: https://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/Salario-Minimo-Regional

Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br


http://www.jooble.org.br/
http://www.infojobs.com.br/
http://www.infojobs.com.br/salario/auxiliar-servicos-gerais?il=179&pn=1
http://www.trabalho.pr.gov.br/Pagina/Salario-Minimo-Regional

CAMARA MUNICIPAL DE

APUCARANA

| A casa do apucaranense - a =

»
0 ORE TASTA DO THADAL NGO
PARA BALFCACAD T AT

S et ¢ R e i ¢ Dl £ aadaats © Pobbagien ¢ Mg Soliadis - v

| salario Minimo Regional
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Comfirs 3 tabmis Som 34 Soves ¢sares 55 Flac Regiene

GRUPO 2023 2024

GRUPO | R$ 1.749,02 RS 1.856,94

GRUPO Il RS 1.816,60 RS 1.927,02

GRUPO 1lI RS 1.877,19 RS 1.989,86

GRUPO IV R$ 2.0717,02 RS 2.134,88
GRUPO | Timat 00 rms A (0en L FREeades o - e < (TR »0 - 1ex
GRUNO .'Tfl-.-n-lh, Setvies Mrrrshwbea ) 1ateiabey o S ol i\ 14 *
QRUPOM. Trsethes 54 P Pt b, o vs o v O 7 0 Clomaagin xasiun &1 Ouioopde
GRPOIV 1a Tl (o e . ™ WO Deanesa o Onigen v

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_brip169e71424ad 14
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Praga Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A
Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br
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