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CREDENCIAMENTO
N° 001/2025

EDITAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA

OBJETO: Prestacdo de servicos de fornecimento, administracdo e gerenciamento de vale-alimentacéo
para os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em cartdes eletrénicos com chip
de seguranca e senha individual, tarja magnética e/ou eletrénico, e aplicativo para 10S e Android, para
aquisicdo de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados,
supermercados de porte municipal e/ou regional, além de estabelecimentos como: armazém, mercearia,
minimercado, agougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de laticinios e/ou frios), nas localidades
em que existam ou venham a existir empregados a disposicdo do Camara Municipal, por meio de
abastecimento em créditos mensais.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 37.407,50

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL: 5 anos a partir da publicacio do Edital.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2025

A Cémara Municipal de Nova Fatima, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.303.732/0001-48, com sede na
Avenida Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n® 380, centro, na cidade de Nova Fatima, CEP 86.310-000,
atraves do Agente de Contratacdo, no uso de suas atribui¢@es legais, torna publico, a quem interessar
possa, 0 Edital de Credenciamento Publico para a realizacdo de credenciamento de pessoa juridica
para a prestacdo de servi¢os de fornecimento, administracao e gerenciamento de vale-alimentacéo
para os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em cartdes eletrénicos
com chip de seguranca e senha individual, tarja magnética e/ou eletrdnico, e aplicativo para 10S
e Android, para aquisi¢do de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além de estabelecimentos
como: armazém, mercearia, minimercado, agcougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de
laticinios e/ou frios), nas localidades em que existam ou venham a existir empregados a disposi¢cao
do Camara Municipal, por meio de abastecimento em créditos mensais, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste
Edital.

O edital ficard disponivel no site da Cdmara Municipal de Nova Fatima, endereco eletrénico
https://www.camaranovafatima.pr.gov.br/.

As empresas interessadas e seus respectivos representantes que desejarem participar do credenciamento
deverdo consultar o instrumento convocatorio via internet e comprometer-se a acompanhar as
publicacOes relativas a este processo no site https://www.camaranovafatima.pr.gov.br, bem como no
Diario Oficial do Municipio, visando possiveis alteracdes e demais avisos pertinentes.

Quaisquer davidas que vierem a surgir acerca deste processo de Credenciamento, deverdo ser
encaminhadas virtualmente ao e-mail camaranfpr@gmail.com, especificando no campo “assunto”, que
se trata do “Credenciamento n.° 001/2025.

| RECEBIMENTO E PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO |

PERIODO PARA APRESENTACAO DA | De 30/05/2025 a 25/06/2025, para habilitacdo na
DOCUMENTACAO: primeira etapa de julgamento. Apds esta data, o
credenciamento continuard aberto para novos
interessados, com analise em até 15 dias Uteis
apos o protocolo, conforme art. 79, paragrafo
unico, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO | camaranfpr@gmail.com

DA DOCUMENTACAO:
ENDERECO FISICO PARA PROTOCOLO | Camara Municipal de Nova Fatima, com sede na
PRESENCIAL DA DOCUMENTACAO: Avenida Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n° 380,

Centro, na Cidade de Nova Fatima, Estado do
Parana, CEP 86.310-00, das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA | 26/06/2025 as 10:00 do horéario de Brasilia-DF.
DE JULGAMENTO E HABILITACAO:
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA

ESTADO DO PARANA
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VALOR MAXIMO DO ITEM: | R$ 37.407,50

1. OBJETO DO CREDENCIAMENTO ‘

1.1.0 presente credenciamento tem por objetivo a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigos de fornecimento, administracdo e gerenciamento de vale-alimentagdo para o0s
servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em cartfes eletrdnicos com chip
de seguranga e senha individual, tarja magnética e/ou eletrénico, e aplicativo para 10S e Android
para aquisicdo de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além de estabelecimentos
como: armazém, mercearia, minimercado, acougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de
laticinios e/ou frios), nas localidades em que existam ou venham a existir servidores a disposi¢do
do Camara Municipal, por meio de abastecimento em créditos mensais.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 79, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021 e a selecdo do fornecedor serd através de processo interno a escolha dos servidores,
conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia, o qual é parte integrante deste Edital.

1.3.A forma de execucdo dos servigos, bem como seus quantitativos, valores, prazos e demais
especificacOes, esta prevista no Anexo | — Termo de Referéncia, o qual é parte integrante deste
Edital.

1.4. A existéncia de credenciados ndo obriga a Camara Municipal a realizar as contratagdes que
deles poderdo advir.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO |

2.1. Poderdo participar deste credenciamento as pessoas juridicas que possuirem, em seu Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, codigo e descricdo de atividade econémica principal e/ou
secundaria compativel com o objeto, que comprovem aptiddo para a execucao dos servicos e
que apresentem a documentacao exigida neste edital, bem como no Termos de Referéncia anexo
a este edital.

2.2. Para o presente credenciamento, ndo sera concedido tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e entidades equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, considerando a inexisténcia, na localidade, de, no minimo trés fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte, com sede local
ou regional, capazes de atender as exigéncias do instrumento convocatorio.

2.3. Nao poderdao disputar este credenciamento:

2.3.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.2. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo
publica municipal em decorréncia de sanc¢ao que Ihe foi imposta;

2.3.3. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do certame;

2.3.4. Empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil, com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.5. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando o certame versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a eles relacionados;
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2.3.6. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando o certame versar sobre servi¢os ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.3.7. Pessoa fisica ou juridica que, no momento do certame, esteja impossibilitada de participar
em decorréncia de sanc¢do que Ihe foi imposta;

2.3.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econébmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo no certame, atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
seja cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.3.9. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.3.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.3.11. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.3.12. Nao poderéa participar, direta ou indiretamente, do certame ou da execucdo do contrato o
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses durante ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133,
de 2021.

3. DA INSCRICAO E DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. No presente credenciamento, a habilitacdo ocorrera em concomitancia a apresentacdo da
solicitacdo de credenciamento.

3.2. O interessado devera encaminhar a solicitacdo e os documentos de habilitacdo assinados e
digitalizados para o e-mail: camaranfpr@gmail.com, OU, alternativamente, por protocolo
presencial, em formato fisico, na secretaria da Camara Municipal de Nova Fatima, situada na
Avenida Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n° 380, centro, na cidade de Nova Fatima, Estado do
Parand, em horario comercial, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-
feira.

3.2.1. As documentacOes enviadas por e-mail deverio conter no campo “Assunto” a seguinte
identificacdo: “CREDENCIAMENTO N° 001/2025”. E-mails que ndo apresentarem
essa identificacdo néo serdo analisados.

3.3. Todas as especificacbes do objeto vinculam o interessado.

3.4. Os credenciamentos permanecerao abertos durante toda a vigéncia do Edital, com analise a ser
realizada em até 15 dias Uteis ap6s o protocolo, conforme art. 79, paragrafo Unico, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021.

3.5. Serdo consideradas inabilitadas as empresas participantes que nao apresentarem os documentos
exigidos neste Edital.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
mailto:camaranfpr@gmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA

ESTADO DO PARANA
AV. PREFEITO RAMIRO FRAIZ MARTINEZ, 380 - FONE (43) 3552 1519
e-mail: camaranfpr@gmail.com
CEP 86.310-000 — NOVA FATIMA — PR
CNPJ 78.303.732/0001-48

, - l’ 'L
"5 Nl pATIME 192

| 4. DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO |
4.1. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos para fins de CREDENCIAMENTO, nos
termos destacados abaixo e conforme os art. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021:

4.1.1. DECLARACOES:

4.1.1.1. Solicitacéo de Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo Il — Modelo de
Solicitacdo de Credenciamento;

4.1.1.2. Declaracéo Unificada, conforme modelo constante em Anexo IV — Declaragdo Unificada;

4.1.1.3. Os documentos deverao ser assinados pelo representante legal da proponente ou por pessoa
devidamente autorizada em procuracao.

4.1.1.3.1. Caso sejam assinadas por procurador(a), a procuracao devera ser apresentada juntamente

com o documento, sob pena de ndo credenciamento.

4.1.2. HABILITAGCAO JURIDICA

4.1.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

4.1.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.1.2.3. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

4.1.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.1.2.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

4.1.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.1.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

4.1.3.2. Certiddo conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange, inclusive, a
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

4.1.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.1.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

4.1.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.1.3.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

4.1.3.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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4.1.4.
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HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

4.1.4.1.1. Caso o(a) interessado(a) esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser

comprovado o acolhimento do plano de recuperacéo judicial ou a homologacéo do plano
de recuperacéo extrajudicial, conforme o caso.

4.2. Fica o0 Agente de Contratacdo autorizado a solicitar novos documentos sempre que necessario,
nos termos da legislacédo vigente, conforme o art. 64 da Lei n® 14.133/21.

4.3. A participacdo neste processo de credenciamento implica no reconhecimento pela licitante de
gue conhece, atende e se submete a todas as clausulas e condic¢des do presente Edital, bem como
aos diplomas legais que disciplinam o presente Credenciamento e integrardo o ajuste
correspondente.

4.4. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentacdo entregue, sdo de
inteira responsabilidade da proponente, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscri¢éo, de que
atende a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

5. DA ANALISE DAS SOLICITACOES E DOCUMENTOS DE HABILITACAO |

5.1. A andlise das solicitacOes e documentos de habilitagdo ocorrera no dia 26/06/2025, as 10:00 na
sede da Camara Municipal de Nova Fatima.

5.2. A andlise sera realizada em sessao publica pelo Agente de Contratacao.

5.3. Do Procedimento de Analise dos Requerimentos

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

A andlise da documentacdo sera processada em conformidade com as condi¢es estipuladas
neste edital e seus anexos.

Caso seja identificada qualquer inconsisténcia na documentacdo apresentada pelo
proponente, este serd notificado formalmente para corrigir as irregularidades apontadas, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, caso ndo o faca, 0 seu credenciamento sera indeferido.
Cabera ao Agente de Contratacdo a apreciacdo dos pedidos de credenciamento.

A apreciacdo pelo Agente de Contratacdo consistird no exame da conformidade da
documentacdo apresentada pelo interessado com o exigido neste Edital.

A validade de certidGes obtidas na internet sera confirmada pelo Agente de Contratacao por
ocasido da apreciacdo do pedido de credenciamento.

Sempre que necessario, 0 Agente de Contratacao podera exigir informacgdes complementares
e realizar diligéncias para viabilizar o adequado exame do pedido e verificar a autenticidade
de documentos e informagdes prestadas.

Poderé&o ser convidados a colaborar com o Agente de Contratacdo, assessorando-o, quando
necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou
indiretamente a potenciais interessados no credenciamento, bem como qualquer outro
servidor da Camara Municipal de Nova Fatima.

O Agente de Contratacdo realizara buscas, inclusive em sites de 6rgdos oficiais, para
confirmar que o interessado ndo se enquadra em alguma das situacfes que impossibilitam a
contratacao.

Nos casos de rejeicdo do pedido de credenciamento, o Agente de Contratacdo explicara os
motivos pertinentes.
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5.3.10. O postulante que teve seu pedido rejeitado podera corrigir erros ou suprir omissoes que
levaram ao indeferimento, inclusive mediante a apresentacdo de documentos, e devera fazé-
lo por meio de novo requerimento.

5.3.11. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital seréo credenciados.

6. DA HOMOLOGACAO E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
CREDENCIADO

6.1. Ao avaliar as solicitagdes de credenciamento e a documentacdo, o Agente de Contratacao levara
em consideracdo todas as condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste edital, bem como a
legislagéo vigente.

6.2. O resultado do julgamento do requerimento de participacao, assim como a lista de credenciados
sera publicada no diario oficial do municipio, e divulgado no PNCP e sitio eletronico da Camara
Municipal, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis da analise das documentacdes.

6.3. Os critérios de selecdo do fornecedor credenciado e da contratacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

\ 7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS \

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital de Credenciamento por suposta
irregularidade ou para solicitar esclarecimentos sobre 0s termos enquanto este permanecer em
vigor.

7.2. As razles e justificativas da impugnacdo, podem ser enviadas peplo e-mail da Cémara
Municipal camaranfpr@gmail.com, com aviso de recebimento ou presencialmente na sede da
Camara Municipal de Nova Fatima, situada na Avenida Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n® 380,
Centro, na cidade de Nova Fatima, estado do Parand, em horario comercial das 8:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira.

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimentos seré divulgado por meio eletrénico,
no site da Camara Municipal www.camaranovafatima.pr.gov.br. no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnac0es e esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

7.5. Quaisquer questionamentos ou impugnacdes realizadas através de contato telefonico NAO sera
considerado.

7.6. Acolhida a impugnacéo, o Edital retificado serd publicado no Portal Nacional de Compras
Pablicas — PNCP e sera designada nova data para a realizacdo da sessdo publica exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a preparacdo e entrega da documentagéo.

[ 8. DOS RECURSOS |

8.1. Das decisbes do Agente de Contratacdo responsdvel cabe recurso, desprovido de efeito
suspensivo, salvo situagdes excepcionais, assim reconhecidas pela Administracéo.

8.2. As empresas poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da publicacdo da decisdo, apresentando justificativas e/ou documentos que
fundamentem a revisao da habilitag&o.

8.3. A admissibilidade do recurso depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

8.4. O recurso deve ser apresentado em peticdo escrita, datilografada ou digitada, encaminhada ao
Agente de Contratacdo por meio de e-mail, com aviso de recebimento no prazo de 03 (trés) dias
Uteis contados:
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8.4.1. Se contra ato de rejeicdo de pedido de credenciamento, da data da comunicagdo

encaminhada ao interessado;

8.4.2. Se contra ato de acolhimento de pedido de credenciamento, da publicacdo resumida do

contrato na imprensa oficial.

8.5. O recurso deve estar instruido com documentos que comprovem que seu subscritor tem poderes
para se manifestar pelo recorrente.

8.6. Cabe ao recorrente indicar o0 ato contra que se opde e apresentar os fundamentos de sua
irresignacdo, com indicacdo de razdes de fato e de direito, e, inclusive, instruir o recurso com os
elementos de prova necessarios ao subsidio da tese recursal.

8.7. Eventuais interessados no resultado do recurso serdo intimados para apresentar contrarrazdes
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacao.

8.8. Apresentado o recurso e decorrido o prazo para oposicdo de contrarrazdes, o Agente de
Contratacdo se manifestara, motivadamente, se o ato impugnado disser respeito a decisfes de
sua alcada. Caso o recurso diga respeito a ato de responsabilidade de outro servidor, 0 Agente
de Contratacdo Ihe remetera os autos para viabilizar sua manifestacéo.

8.9. Cumprido o item anterior, 0s autos seguirdo ao Presidente da Céamara, que decidird,
motivadamente pelo conhecimento ou néo do recurso, bem como pelo seu provimento ou nao.

8.10. O acolhimento do recurso importara exclusivamente na invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

8.11.  Os recursos interpostos fora do prazo ou nao apresentados através de e-mail, ndo serdo
conhecidos.

8.12.  Os recursos deverao ser encaminhados pelo e-mail: camaranfpr@gmail.com.

8.13. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.camaranovafatima.pr.gov.br.

9. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DO EDITAL E DO
DESCREDENCIAMENTO

9.1. O Edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

9.2. Na hipoétese de anulacdo do Edital de Credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto no art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133/2021.

9.3. A revogacao do Edital de Credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

9.4. As hipdteses de descredenciamento estdo previstas no Termo de Referéncia — Anexo | deste

Edital.

\ 10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL \
10.1. O presente Edital terd prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da publicacéo do
mesmao.

| 11. DAS DISPOSICOES GERAIS \

11.1. O Credenciado devera manter as condi¢Bes de habilitacdo durante toda a vigéncia do
Credenciamento, observada a obrigatoriedade de atualizac&o das informacdes cadastrais.

11.2. A homologagéo do resultado deste credenciamento ndo implicara direito a contratagéo.
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11.3.  As normas disciplinares do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.4. Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
documentacGes e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducédo ou do resultado do processo de Credenciamento.

11.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

11.6. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pelo
Agente de Contratagdo em conjunto com o Presidente da Camara Municipal.

11.7. Em caso de divergéncias entre disposicdo deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas
que compde o processo, prevalecerd as deste Edital.

11.8.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

11.8.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

11.8.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e Anélise de Risco;

11.8.2. Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato;

11.8.3. Anexo Il - Solicitacdo de Credenciamento;

11.8.4. Anexo IV — Declaragdo Unificada;

Nova Fatima, 16 de Maio de 2025

Fabio Henrique Massola
Diretor
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Ndmero do Processo Administrativo 06/2025

2. Setor Requisitante: Administrativo

3. Equipe de Planejamento da Contratacdo: Fabio Henrique Massola

4. Objeto: Prestacdo de servigos de fornecimento, administragdo e gerenciamento de vale-

alimentacdo para os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR:
em cartdes eletrénicos com chip de seguranca e senha individual, tarja magnética
e/ou eletrdnico, aplicativo para 10S e Android, para aquisicdo de géneros
alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados,
supermercados de porte municipal e/ou regional, além de estabelecimentos como:
armazém, mercearia, minimercado, acougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e
comércio de laticinios e/ou frios), nas localidades em que existam ou venham a
existir empregados a disposicdo do Camara Municipal, por meio de abastecimento
em créditos mensais.

5. Local de Cémara Municipal de Nova Féatima/PR
Entrega:

1. Descrigdo da Necessidade (art. 18, 81°, I, da Lei n°® 14.133/2021)

A Lei Municipal n® 1.924/2014 e suas alteracBes, assegura auxilio-alimentacdo, de natureza
indenizatoria, atualmente no valor mensal de R$ 575,50 (quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos), aos servidores publicos municipais ativos, efetivos, temporarios e comissionados do Poder
Legislativo.

Atualmente, a Camara Municipal conta com cinco servidores que fazem jus a esse beneficio,
sendo quatro efetivos e um comissionado. O auxilio-alimentagdo é um beneficio essencial que contribui
para a alimentacdo e bem-estar dos servidores, sem impacto na folha de pagamento do Legislativo e sem
incidéncia de tributos e contribui¢des previdenciarias para os beneficiarios.

Atualmente, o beneficio é pago através do Contrato n® 06/2020 — Pregdo Presencial n® 002/2020,
firmado entre a CAmara Municipal de Nova Fatima e a MH Administradora de Cartdes LTDA, CNPJ n°
34.180.727/0001-10. No entanto, este contrato, cuja vigéncia se estende até 05/05/2025, ndo pode mais
ser prorrogado em virtude de restri¢Oes legais.

Diante da impossibilidade de prorrogacdo do contrato vigente, torna-se imprescindivel a
realizacdo de uma nova licitagdo para a contratacdo de empresa especializada na gestao desse beneficio. A
nova licitacdo se justifica pela necessidade de atender as exigéncias legais e garantir a continuidade do
servigo de auxilio-alimentacdo aos servidores do Poder Legislativo Municipal apds o término do contrato
atual.

A escolha da proposta mais vantajosa, além de garantir a qualidade do servico e a conformidade
com a legislacdo, permitira a otimizacdo dos recursos publicos e a promogéo do desenvolvimento local,
através do incentivo a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais do municipio.

Para dar prosseguimento ao processo licitatério, serdo elaborados o edital e demais documentos
necessarios, 0s quais serdo amplamente divulgados, garantindo a participagdo de empresas qualificadas e
a selecdo da proposta mais vantajosa tanto para o Legislativo Municipal quanto para os servidores
publicos.
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2. Alinhamento entre a contratacéo e o planejamento (art. 18, §1°, 11, da Lei n°® 14.133/2021)

2.1. Justificativa da néo especificacdo no PCA:

Atualmente, a Camara Municipal ndo disp6e de um Plano de Contratacdes Anual (PCA),
instrumento de planejamento previsto na Lei n°® 14.133/2021, que estabelece as normas gerais de
licitacBes e contratos administrativos. A auséncia desse plano deve-se a alguns fatores que impactam
diretamente sua implementacéo.

Em primeiro lugar, a transicdo para o novo regime de contratagdes publicas ainda estd em
andamento, sendo que a legislacdo permite a adaptagdo dos 6rgéos e entidades até o ano de 2026. Durante
esse periodo, muitos entes publicos, incluindo esta Camara, vém promovendo gradualmente as
adequacdes necessarias para atender as exigéncias da nova lei.

Além disso, a estrutura administrativa da Camara Municipal ndo conta, até 0 momento, com
equipe especializada ou capacitada especificamente para a elaboracdo do PCA. A implementacdo desse
plano requer um conhecimento aprofundado sobre o levantamento das demandas institucionais, a previsao
orcamentaria e a gestdo estratégica das contratagdes, 0 que demanda capacitagdo técnica e a possivel
necessidade de suporte especializado.

Por fim, ressalta-se que a Camara Municipal esta ciente da obrigatoriedade do Plano de
Contratagdes Anual e ja busca solucbes para sua implementacdo dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo. A adocdo desse instrumento sera fundamental para aprimorar a gestdo dos recursos publicos,
garantir maior eficiéncia nas contratagdes e promover maior transparéncia nos processos administrativos.

2.2. A contratacdo esta prevista nas seguintes leis orcamentarias:

a) PPA - Lei n° 2.299/2021

b) LDO - Lei n® 2.474/2024

c) LOA - Lei n° 2.488/2024

2.3. Creditos orcamentarios:

ORGAO DESPESA/FONTE | FUNCIONAL PROGRAMATICA | DESCRICAO

LEGISLATIVO | 01.01 CAMARA MUNICIPAL Auxilio-alimentacéo

2.4. Enquadramento da Contratacéo

Em conformidade com as normas constantes nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, a presente contratacdo ndo se enquadra como criagdo de acdo de governo,
expansdo de acdo de governo, nem como aperfeicoamento de acdo do governo, arzdo pela qual
dispensavel os documentos exigidos na Lei apontada acima.

3. Descricao dos Requisitos de Contratacgdo (art. 18, 81°, 111, da Lei n°® 14.133/2021)

Prestacio de servicos de fornecimento, administracdo e
gerenciamento de vale-alimentacdo para os servidores publicos da
Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em cartes eletrdnicos com
chip de seguranca e senha individual, tarja magnética e/ou eletrénico,
e aplicativo para I0OS e Android, para aquisicdo de géneros
alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional,
além de estabelecimentos como: armazém, mercearia, minimercado,
acougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comeércio de laticinios e/ou
frios), nas localidades em que existam ou venham a existir
empregados a disposicdo do Camara Municipal, por meio de
abastecimento em créditos mensais.

3.1. DO OBJETO:
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3.2. DAS CONTRATAGOES
ANTERIORES

3.3. NATUREZA DO
SERVICO

3.4. PADROES MINIMOS
DE QUALIDADE

3.5. AMOSTRA

3.6. DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

3.7. GARANTIA DE
EXECUCAO

3.8. MANUTENGAO E
ASSISTENCIA TECNICA

3.9. VISTORIA AO LOCAL
DE EXECUCAO DO
OBJETO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA
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3.2.1. O presente objeto foi (X) SIM ( ) Nao
adquirido  nos  dltimos

exercicios.

3.2.2. O objeto foi adquirido  (X) SIM ( ) Néo

anteriormente  através do
Processo  Administrativo,
servindo o quantitativo e o
valor da contratagdo de
subsidio para o presente
estudo.

Servicos de Terceiros. A natureza do objeto deste ETP dadas suas
caracteristicas, se enquadra como servigos comuns nos termos da Lei
n° 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacBes usuais
de mercado.

3.4.1. Os referidos servicos deverdo ser realizados por meio de cartdes
com chip de seguranca e senha individual, tarja magnética e/ou
eletronico, e aplicativo para 10S e Android, destinados a aquisi¢do de
géneros alimenticios para os servidores da Camara Municipal de Nova
Fatima/PR.

3.4.2. A contratada devera apresentar documentos que comprovem as
qualificagdes juridica, fiscal, trabalhista, técnica e financeira que serdo
explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital

N&o se aplica, uma vez que se trata de uma prestacdo de servicos.
Para sua exigéncia, é necessario justificar a necessidade, conforme o
art. 41, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

Considerando a natureza da contratacdo e a predominéncia dos
servicos oferecidos por meio de plataformas digitais, esta abordagem
ndo gera impactos ambientais negativos, alinhando-se, assim, as
normas de sustentabilidade vigentes. Em caso de surgimento de
situagBes imprevistas, devem ser seguidas as diretrizes estabelecidas
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

N&o sera exigida garantia contratual para a execuc¢ao dos servicos. No
entanto, a auséncia de garantia ndo exime a fornecedor de sua
responsabilidade pela perfeita execugdo do contrato. O
inadimplemento de qualquer obrigacdo contratual poderd ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, incluindo a
retencdo de pagamentos.

A credenciada devera atender aos chamados da contratante no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitacdo,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem requisitados e
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.

Néo se aplica.
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Nao haverd exclusividade na participagdo de MEI’S, ME’S OU
EPP’S, considerando a inexisténcia, na localidade, de, no minimo trés
3.10. DA PARTICIPACAO  fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou
DE MEI’S, ME’S OU EPP’S empresas de pequeno porte, com sede local ou regional, capazes de
atender as exigéncias do instrumento convocatorio e os beneficios
previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

Se aplicara a presente contratacdo a possibilidade de participagdo de
cooperativas desde que estas declarem que cumprem 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.11. DA PARTICIPAGAO
DE COOPERATIVAS

N&o serd permitida a participacdo de empresas de forma consorciada,
considerando a natureza comum do objeto, visto que no mercado
encontram-se varias empresas aptas a fornecer o objeto de forma
isolada. Essa medida visa evitar a formacdo de oligopdlios ou
monopolios, fomentar a competicdo saudavel, promover a
transparéncia e responsabilizacdo, além de reduzir potenciais
conflitos de interesse. Dessa forma, busca-se garantir uma licitacdo
competitiva, eficiente e em conformidade com os principios
fundamentais da Administracdo Publica.

3.12. DA PARTICIPACAO
DE CONSORCIOS

3.13. DA N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio, sem a
SUBCONTRATACAO competente, expressa e formal anuéncia da CONTRATANTE.

3.14.1. O prazo de vigéncia inicial do contrato é de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato com previsdo de prorrogacéo por até
10 (dez) anos, em virtude de sua natureza continua, conforme
3.14. DA DURACAO DO estabelecido no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

CONTRATO 3.14.2. A estimativa para a disponibilizacdo do servico € para maio de
2025.
3.14.3. A execucdo do objeto deverd ocorrer no maximo em 5 (cinco)
dias apds a assinatura do contrato.

| 1. Levantamento de Mercado (art. 18, V, da Lei n° 14.133/2021) |

A Lei Municipal n°® 1.924/2014 e suas alteracdes, assegura auxilio-alimentacdo, de natureza
indenizatdria, atualmente no valor mensal de R$ 575,50 (quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos), aos servidores publicos municipais ativos, efetivos, temporarios e comissionados do Poder
Legislativo.

Atualmente, a Cadmara Municipal conta com cinco servidores que fazem jus a esse beneficio,
sendo quatro efetivos e um comissionado. O auxilio-alimentacdo é um beneficio essencial que contribui
para a alimentacdo e bem-estar dos servidores, sem impacto na folha de pagamento do Legislativo e sem
incidéncia de tributos e contribui¢cdes previdenciarias para os beneficiarios.

O pregéo presencial n® 002/2020, que resultou no Contrato n°® 006/2020, proporcionou economia
significativa a Camara Municipal de Nova Fatima/PR devido as condicdes vantajosas negociadas com a
MH Distribuidora de CartGes. A taxa zero obtida evidenciam a competitividade do processo licitatério e o
compromisso da Camara Municipal em buscar melhores condi¢des. Desta forma, ndo tivemos qualquer
custo para a aplicagdo dos beneficios aos servidores.

Em conformidade com o Edital n° 002/2020, foi estabelecida a exigéncia de uma ampla rede
credenciada. Essa rede deveria incluir, no minimo trés estabelecimentos na cidade de Nova Fatima/PR,
além de unidades em Congonhinhas/PR, Bandeirantes/PR e Cornélio Procopio/PR. Essa abrangéncia
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garante maior flexibilidade aos servidores, permitindo que utilizem o vale-alimentagdo tanto em sua
cidade quanto em viagens ou em outros municipios.

Pesquisa realizada em outros 6rgdos publicos revelou que a pratica de fornecer auxilio-
alimentacdo por meio de cartbes ndo é a modalidade mais adotada. Algumas instituicbes optam por
pagamentos em dinheiro ou pela inclusdo do valor diretamente na remuneragdo dos servidores, como o
Municipio de Londrina, que, conforme a Lei Municipal n® 7349/1998, estabelece o pagamento do auxilio-
alimentacdo em folha de pagamento.

Apesar de ndo ser a Unica alternativa, o uso de cartdes de vale-alimentagdo, como o praticado em
Bandeirantes, apresenta vantagens consideraveis. Ao contrario do pagamento em espécie, que é mais
suscetivel a fraudes e dificulta o controle dos gastos, e da inclusdo do beneficio na remuneragédo, que pode
elevar a carga tributaria e aumentar a burocracia, os cartbes garantem a destinacdo dos recursos
exclusivamente para a aquisi¢do de alimentos, proporcionando maior controle e transparéncia sobre o0 uso
desses valores.

A implementacgéo de sistemas de beneficios por meio de cartdes em municipios como Foz do
Iguacu e Santa Helena, no Parand, evidenciou o potencial de modernizagdo da gestdo publica
impulsionada pela integracdo de tecnologias inovadoras, mediante andlise do mercado de empresas
especializadas em auxilio-alimentagdo e refeicdo se observa uma tendéncia crescente para a adocéo de
solugdes tecnoldgicas avangadas.

O mercado de gestdo de beneficios corporativos mostra-se dindmico e altamente competitivo,
com empresas empenhadas em oferecer solu¢bes cada vez mais personalizadas e inovadoras. A principal
tendéncia é a integracdo de plataformas digitais capazes de realizar a gestdo completa dos beneficios,
desde a emissdo dos cartbes até a geracdo de relatérios e analises detalhadas. Segundo informacdes da
Associacdo Brasileira de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), existem 22 empresas associadas, todas
qualificadas para oferecer solugdes eficientes para a gestdo de vale-alimentacéo.

Nesse contexto, a nova contratacdo deverd priorizar solugdes tecnoldgicas flexiveis e adaptaveis,
capazes de atender as demandas do servi¢o de auxilio-alimentacdo e de se adequar as constantes
mudancas legislativas.

Recentemente, em abril de 2024 o Tribunal de Contas do estado do Parana emitiu ao analisar a
matéria por meio do Prejulgado 34, firmou o entendimento de que o disposto na Lei Federal n° 14.442/22
se aplica exclusivamente as entidades da administracdo pUblica com quadro de empregados regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), vejamos:

PROCESSO N%:-89789/23 ASSUNTO:-PREJULGADO ENTIDADE:-
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA INTERESSADO:-
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA RELATOR:-
CONSELHEIRO IVENS ZSCHOERPER LINHARES ACORDAO N°
1053/24 - TRIBUNAL PLENO Prejulgado. Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacdo de servicos de gerenciamento e fornecimento de beneficio de
auxilio-alimentacéo, por meio de cartdes ou instrumentos congéneres. Art. 3°
da Lei n° 14.442/22. Discussdo acerca da aplicabilidade a Administracdo
Publica. Proibicdo ao empregador, ao contratar pessoa juridica para o
fornecimento do auxilio-alimentagcdo de que trata 0 § 2° do art. 457 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), da exigéncia ou recebimento de
qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado
ou de beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados
diretamente a promocdo de salde e seguranca alimentar do empregado.
Orgdos e entidades da Administracdo Publica cujo quadro de pessoal seja
formado por empregados publicos, submetidos ao regime celetista, estdo
sujeitos a referida proibicdo. Vedacdo, nesses casos, da aceitacdo de taxas de
administracdo negativas em licitagdes para este objeto. Quanto aos demais
entes da Administracdo Publica, admite-se a taxa de administragédo
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negativa nas respectivas licitacbes, em acolhimento ao opinativo do

Ministério Publico de Contas.
A concessdo de auxilio-alimentacdo ou beneficios similares ndo se aplica, em principio,

guando a administragdo publica é composta exclusivamente por servidores estatutarios.

No presente caso, atualmente, a Camara Municipal de Nova Fatima, adota exclusivamente o
regime juridico estatutario, ndo havendo servidores contratados pelo regime celetista.

No entanto, é importante considerar que os contratos administrativos podem ter duragdo de até
10 (dez) anos e que, em decorréncia de licenca e férias de servidores, a legislacdo permite a contratagdo
temporaria sob o regime celetista. Ademais, até o ano de 2023, a Camara Municipal contava em seu
quadro com servidores regidos pelo regime celetista.

Diante deste cenario, é prudente que a administracdo publica adote uma taxa administrativa de
0% (zero por cento) para novas contratacdes, a fim de evitar eventuais infragbes a legislacdo ao
prejulgado do TCE/PR, especialmente no que se refere a contratacdo de taxas negativas.

Além disso, o Contrato n° 006/2020 atualmente em vigor ja estabelece uma taxa administrativa
de 0% (zero por cento). Considerando o nimero reduzido de servidores na Camara Municipal, a adocéo
de taxas negativas tende a ndo ser atrativa para 0s concorrentes, podendo comprometer a competitividade
do certame e a viabilidade da prestagdo do servigo.

Tanto que, nos Gltimos certames realizados, mesmo com a possibilidade de apresentacdo de taxas
negativas, houve baixa concorréncia, com a participacdo de, no maximo, duas empresas, sendo que, no
Gltimo certame, apenas uma empresa apresentou proposta.

A tabela a seguir apresenta o preco estimado para a contratagdo pretendida pelo prazo de 12
(doze) meses, mantendo o mesmo valor atualmente desembolsado pela Administragdo, uma vez que o
contrato vigente possui taxa zero.

TABELA DA PESQUISA DE MERCADO - PRECO ESTIMADO

Quantidade Méaxima de Valor Mensal por Servidor
ITEM UNICO Beneficiarios

5 R$575,50

Valor mensal estimado R$ 2.877,50

DESCRICAO: Valor Total Percentual de Valor Anual Valores Totais
GERENCIAMENTO DE Anual Incidéncia (Taxa Estimado do Anuais
VALE ALIMENTACAO (12+1 parcelas) Administragéo Beneficio Estimados (D)

(A) Aplicada ©)=B)*A) =(A) +(C)
Atualmente)
(B)
VALOR GLOBAL: R$ 37.407,50 0% R$ 37.407,50 R$ 37.407,50

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO: R$ 37.407,50

O calculo do valor total de auxilio-alimentacao foi realizado de forma precisa, multiplicando o
valor unitario do auxilio-alimentag&o no valor de R$ 575,50 pelo nimero de 5 servidores hoje na Camara
Municipal e pelo periodo de vigéncia do contrato de 12 meses, mais uma parcela extra conforme Lei
2.309/2022. A decisdo de fixar a taxa administrativa em 0% sobre o valor das recargas (auxilio-
alimentacdo) demonstra uma gestao eficiente dos recursos publicos, visando otimizar custos e garantir o
melhor custo beneficio para a Camara Municipal. Nao representando qualquer prejuizo a administracdo
publica, uma vez que segue 0s mesmos parametros dos contratos anteriores.

E fundamental destacar que o calculo atual ndo contempla a correcdo anual do auxilio-
alimentacdo, tradicionalmente reajustado pelo INPC-IBGE, conforme legislacdo vigente, isto porque ndo
efetuada até a presente data. A auséncia dessa atualizagdo no calculo implica que o valor total do contrato
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poderd ser superior ao inicialmente estimado, impactando as despesas publicas, sendo importante
acompanhar a constante da evolucdo do quadro de pessoal e do INPC-IBGE. Essa pratica permitira
atualizar as projeces de custos com maior precisdo e avaliar a necessidade de ajustes no valor do auxilio-
alimentacéo nos préximos anos, garantindo a sua adequagdo e sustentabilidade financeira.

Superado 0s apontamentos acima, a analise dos dados revela que a proibi¢do de descontos ou
desagios nas taxas de administracdo de beneficios como vale-alimentacdo e vale-refeicdo, estabelecida
pela MP 1.108/2022 e consolidada pela Lei Federal 14.442/2022, trouxe mudangas significativas ao
mercado e as formas de contratagdo.

Com a eliminacdo desse mecanismo de concorréncia para a administracdo publica que possua
servidores regidos pelo regime celetista, tornou-se comum o surgimento de propostas com "taxa zero" em
licitacBes. Essa realidade gera um impasse: a dificuldade de selecionar o fornecedor mais vantajoso
quando todas as propostas apresentam condicdes idénticas.

Diante deste cenario foi realizada consulta ao Portal Nacional de Compras Publicas, constatando-
se que diversos municipios do estado do Parana tém adotado o credenciamento em situagdes semelhantes
a descrita neste estudo. Exemplos incluem:

Edital de Chamamento Publico n° 4/2024

Local: Candéi/PR

Unidade Compradora: 985499 - Prefeitura Municipal de Canddi
Modalidade: Credenciamento

Amparo Legal: Lei 14.133/2021, Art. 79, Il

ID Contratacdo PNCP: 95684478000194-1-000069/2024

Edital de Chamamento Publico n°® CRE 23/2024

Local: Palmas/PR

Unidade Compradora: 987733 - Municipio de Palmas
Modalidade: Credenciamento

Amparo Legal: Lei 14.133/2021, Art. 79, I

ID Contratagdo PNCP: 76161181000108-1-000013/2024

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem se mostrado favoravel a ado¢do do credenciamento
para a contratacdo de empresas fornecedoras de vale-alimentacéo, reconhecendo essa modalidade como
uma solucéo viavel para superar a dificuldade de selecionar um Unico fornecedor em casos de empate
entre propostas.

A Lei n° 14.133/2021, que estabelece o novo regime de licitagdes e contratos administrativos,
oferece amparo legal para a realizacdo de credenciamento, conforme disposto nos artigos 74 e 79. Esses
dispositivos detalham os procedimentos a serem seguidos, como a publicacdo do edital de
credenciamento, a andlise da documentacdo das empresas interessadas e a divulgacdo da lista das
empresas credenciadas.

O artigo 74, 1V, da Lei n° 14.133/2021 estabelece que a licitacdo é inexigivel quando a
competicdo se torna inviavel, especialmente nos casos de objetos que devam ou possam ser contratados
por meio de credenciamento.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

O artigo 79 da Lei n° 14.133/2021 define as hipoteses em que o credenciamento pode ser
utilizado, incluindo:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacao:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacbes simultdneas em condicGes
padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacao;
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Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor da
prestacdo e das condicBes de contratacdo inviabiliza a selecdo de agente por
meio de processo de licitacéo.

A possibilidade de selecdo pelo beneficiario direto, no caso do vale-alimentagdo, encontra
respaldo nos principios da eficiéncia, da economicidade e da satisfagdo do usuério, que regem a
administracéo publica em todos os niveis, inclusive na Camara Municipal de Nova Fatima. Essa escolha,
além de aumentar a satisfacdo dos servidores, pode estimular a competicdo entre as empresas
credenciadas, incentivando-as a oferecer servicos de melhor qualidade e precos mais competitivos, o que
beneficia a administracdo publica.

Com intuito de melhor atender os interesses da administracdo da Camara Municipal, deverdo ser
atentados as ponderacfes do TC 016.816/2022-6 do Tribunal de Contas da Unido.

A contratacdo da solucdo de vale-alimentacdo por meio de credenciamento, conforme descrito no
Estudo Técnico Preliminar, mostra-se tecnicamente possivel e adequada a realidade da Camara Municipal
de Nova Fatima/PR. Trata-se de um modelo de contratagdo praticado por diversos 6rgdos publicos nas
esferas municipal, estadual e federal, o que demonstra a viabilidade da contratacéo pretendida.

A necessidade de contratagdo de empresa especializada em administracdo de cartdes tipo auxilio
alimentacdo/refeicdo é evidente, e 0 chamamento publico para credenciamento de empresas do ramo se
mostra a melhor forma de fazé-lo.

Considerando que as quantidades de beneficios sdo estimadas e poderdo sofrer alteracBes
dependendo da demanda, a contratada ndo se vinculara a executar o valor global estimado, uma vez que,
ao longo da execugdo do contrato, o nimero de beneficiarios podera variar.

2. Estimativa do valor da contratacdo e da quantidade (art. 18, 81° 1V e VI, da Lei 14.133/2021) |
2.1. Considerando o valor unitario do auxilio-alimentagéo, atualmente fixado em R$ 575,50 (quinhentos e
setenta e cinco reais e cinguenta centavos) e a estimativa de 5 servidores, estima-se que o valor da
contratacdo € de R$ 37.407,50 (trinta e sete mil quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos).

ITE | UND QTD DESCRICAO DO OBJETO VALOR TAXA Valor Anual VALOR
M ADM. por servidor ANUAL
Cartd UNIT.
es
01 UND Até | Prestacdo de  servicos de | R$575,50 0% R$ 7.481,50 R$ 37.407,50
fornecimento, administragdo e
> gerenciamento de vale-alimentagao

para o0s servidores publicos da
Camara Municipal de Nova
Fatima/PR: em cartBes eletrdnicos
com chip de seguranga e senha
individual, tarja magnética efou
eletronico, e aplicativo para 10S e
Android, para aquisi¢do de géneros
alimenticios, em estabelecimentos
comerciais credenciados
(hipermercados, supermercados de
porte municipal e/ou regional, além
de estabelecimentos como:
armazém, mercearia, minimercado,
acougue, peixaria,
hortifrutigranjeiros e comércio de
laticinios  e/ou frios), nas
localidades em que existam ou
venham a existir empregados a
disposicdo do Cémara Municipal,
por meio de abastecimento em
créditos mensais, sendo estes
cumulativos, para 12 (doze) meses,
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mais uma parcela extra para cada
funcionario, totalizando 13 parcelas
anuais para cada funcionario.

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO R$ 37.407,50 (trinta e sete mil quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos).

- Portal Nacional de ContratacGes Publicas;

- ContratacOes anteriores com a Camara Municipal de Nova Fatima;

- Outras Contratagdes com a Administracao Publica no periodo de um
ano;

- Prejulgado n° 34/2024 do TCE/PR.

2.2. Parametros utilizados

| 3. Da andlise de escolha de uma solugéo |

Com base nas consideragdes levantadas no estudo de mercado, optou-se pelo credenciamento de
pessoa juridica para a prestacdo de servigos de fornecimento, administracdo e manutencdo de cartdes
eletrdnicos/magnéticos destinados aos beneficios de alimentacdo. Isso inclui a recarga mensal dos cartfes
para servidores da Camara Municipal, ativos, temporarios e comissionados, conforme estipulado na Lei
Municipal n°® 1924/2014.

Em razdo do principio da prudéncia, ainda que, no momento, a Camara Municipal ndo possua
servidores regidos pelo regime celetista, é fato que essa situagdo pode ocorrer, especialmente devido ao
namero reduzido de funcionarios e a baixa procura de fornecedores interessados em atender um
quantitativo tdo pequeno de beneficiarios.

Diante desse contexto, a solu¢cdo mais adequada é a aplicacdo da taxa administrativa de 0%
(zero por cento), garantindo a viabilidade da contratacdo e a manutengéo do beneficio sem comprometer
a competitividade do certame.

A Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso 1V, permite a contratacdo direta de servi¢os por
meio de credenciamento quando a competicdo é inviavel. Essa modalidade, em conjunto com a Lei
Federal n° 14.442/22 e o prejulgado n® 34/2024 do TCE/PR, que exige taxa 0% para o auxilio-
alimentacéo, apresenta-se como a op¢do mais adequada para atender as necessidades dos servidores.

A Cémara Municipal pretende realizar a contratagdo simultanea de mais de uma empresa para a
execucdo do objeto, sem prejuizo da economia de escala, visto que as empresas contratadas nao receberdo
valores pelos servicos prestados, limitando-se ao repasse do beneficio aos servidores por meio de crédito
em cartdo. Nessas condicfes, as empresas credenciadas serdo remuneradas pelas suas redes de
estabelecimentos, que lhes pagam uma taxa para poderem receber pagamentos via cartdes de alimentacéo.

A execucdo simultanea € viavel e vantajosa, pois 0 modelo de contratacdo permite que a escolha
da empresa fique a cargo do beneficiario, sem comprometer o controle individualizado de cada
contratado.

A Cémara Municipal de Nova Fatima/PR j& concede o beneficio por meio da contratacdo de
empresa(s) especializada(s) na intermediacdo e gestdo do repasse de Vale-Alimentagdo em cartbes
eletrénicos/magnéticos com chip. Essa operagdo permite que os servidores realizem compras de alimentos
"in natura” em uma ampla rede de estabelecimentos credenciados no municipio e em outra localidades.

Destaca-se que a disponibilizagdo do beneficio por meio de cartdo eletronico/magnético com
chip é uma solugdo consolidada e amplamente aceita pelo mercado, garantindo sua integracdo com a rede
de estabelecimentos credenciados.

A concessdo do beneficio via cartdo de alimentacdo assegura que os valores sejam utilizados
exclusivamente para fins nutricionais, contando com uma rede de credenciamento apta a atender os
beneficiarios.

Diante das soluces identificadas na pesquisa de mercado, a distribuicdo do beneficio por meio
de cartdo eletronico/magnético com chip é considerada a alternativa mais eficiente para a administrag&o.
Isso garante que o servidor receba o beneficio de forma pratica e também tenha acesso a outros servigos
oferecidos pelas empresas credenciadas. Além disso, a contratante contara com um sistema de
autoatendimento que permite o gerenciamento eficiente do beneficio, facilitando a extracdo de
informacdes e evitando a necessidade de interacdo frequente com o prestador de servicos.

Essa funcionalidade possibilita a resolugdo agil de diversas questfes, otimizando a gestdo do
beneficio e aumentando a eficiéncia operacional dos servidores. Dessa forma, a solugdo escolhida se
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mostra a mais adequada e eficiente para atender as necessidades e a realidade da Camara Municipal de
Nova Fatima/PR.

- Lein®14.133/2021 — Lei de Licitacfes e Contratos;
- Decreto Legislativo n® 003/2023 — Regulamenta a Lei n° 14.133/2021;
- Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor;
- Lei Complementar n® 123/2006, com alteracBes da Lei Complementar n°
3.1 Legislagdo aplicavel 147/2014.

a contratacéo - Lei Federal n° 14.442/22 - Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo ao empregado e altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;
- Prejulgado n° 34 do TCE/PR.

| 1. Descrigdo da solu¢do como um todo (art. 18, VII, da Lei n°® 14.133/2021) |

1.1. A contratagdo serd por meio de credenciamento e as regras e 0S
requisitos para o credenciamento estardo disponiveis no Termo de
Referéncia e no Edital de Credenciamento.

1.2. Poderao requerer credenciamento pessoas juridicas que possuam, em
seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, o cddigo e descricdo
de atividade econdmica principal e/ou secundaria pertinente ao objeto,
que comprovem aptidao para o0s servi¢os apresentados e que apresentem a
documentacdo exigida neste estudo técnico, bem como nos termos de
referéncia e no edital.

1.3. O prazo inicial para credenciamento é de até 15 (quinze) dias ap6s a
publicacdo do edital.

1.4. Enquanto estiver vigente o edital, fica permitido o credenciamento, a
qualquer tempo, de qualquer interessado, desde que preencham todas as
condices exigidas.

1.5. O beneficio serd4 disponibilizado mediante credenciamento de
empresa especializada para prestacdo de servicos de fornecimento,
administracdo e gerenciamento de vale-alimentacdo para os servidores
publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR, por meio de Cartdo

MODAL IDADE DE
CONTRATACAO

PRAZO PARA
CREDENCIAMENTO

FORMA DE Eletronico/Magnético com chip de seguranca e senha individual, e
DISPONIBILIZACAO DO | aplicativo para IOS e Android, para recarga mensal, destinado a aquisig&o
AUXILIO- de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados
ALIMENTACAO (hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além de

estabelecimentos como: armazém, mercearia, minimercado, agougue,
peixaria, hortifrutigranjeiros, e comércio de laticinios e/ou frios), nas
localidades em que existam ou venham a existir servidores a disposicao
da Camara Municipal de Nova Fatima, pelo periodo de 12 (doze) meses.
1.6. A estimativa inicial de 5 servidores beneficiarios do auxilio-
alimentacdo foi elaborada pelo Chefe de Recursos Humanos,
considerando o pagamento de 12 (doze) parcelas mensais na duragdo do
contrato, acrescidas de 1 (uma) parcela extra.

1.7. O quantitativo de beneficiarios podera ser ajustado mensalmente pela

ESTIMATIVAS DE
QUANTIDADE
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Contratante, para mais ou para menos, sem dnus adicional para a Camara
Municipal em respostas as necessidades do servico e as variagfes do
quadro de pessoal.
1.8. Com o objetivo de garantir o fornecimento adequado de auxilios-
alimentacdo, a Contratante, por meio do Chefe dos Recursos Humanos,
fornecera mensalmente a contratada requisicdo de recarga, informando a
quantidade precisa de beneficidrios e o valor dos créditos a serem
carregados em cada cartéo.
1.9. Os pagamentos a Contratada serdo efetuados com base na demanda
efetiva de auxilios-alimentacdo para 0 més em questdo. Ou seja, a
Contratada receberd apenas pelos créditos efetivamente creditados aos
beneficiarios, conforme as informacbes fornecidas em requisicdo de
recarga.
1.10. O preco da prestagdo de servicos deverd ser expresso por uma
TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em percentual (0,00%),
incidente sobre o valor total dos vales a serem fornecidos mensalmente.
Os credenciados ndo poderéo ofertar Taxa de Administracdo Negativa, ou
seja, inferior a 0 (zero).
1.11. A taxa ofertada sera fixa e irreajustavel, ndo havendo possibilidade
de atualizacdo financeira por parte das partes, mesmo em caso de
prorrogacgdo do prazo contratual.
1.12. A credenciada sera remunerada pela parcela total correspondente
aos créditos consignados e dispensados para os beneficiarios.
1.13. N&o serdo aceitas cobrancas de tarifas, comissdes ou taxas
adicionais para a cobertura de servicos ou procedimentos relacionados a
execucdo do objeto, incluindo, mas ndo se limitando &, emissdo ou
reposicdo de cartdes extraviados, furtados ou roubados, atendimento ao
cliente, manutencéo do sistema e emisséo de relatérios.
1.14. Qualquer valor cobrado indevidamente deverd ser restituido ao
beneficirio no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
1.15. E vedada a concessdo de qualquer tipo de desagio, desconto,
abatimento ou compensacdo sobre o valor contratado, bem como a
imposicdo de penalidades ndo previstas neste contrato. Qualquer clausula
ou acordo que contrarie esta disposi¢do sera considerado nulo.
1.16. A credenciada sera responsavel pela gestdo integral de todos os
recursos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo pessoal,
equipamentos e materiais, garantindo a qualidade e a conclusdo dos
servigos dentro dos prazos.
1.17. A intermediacdo e a gestdo do repasse poderdo ocorrer
simultaneamente por mais de uma credenciada, conforme as regras de
distribuicdo de demanda, em conformidade com o Art. 79, inciso I, da

PROCESSO DE Lei 14.133/2021.

ESCOLHAE 1.18. A selecdo da empresa LICITANTE serd realizada por meio de
DISTRIBUICAO DE procedimento interno de escolha, nos termos dos itens 1.20 e seguintes,

DEMANDAS no qual os servidores pablicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR,
em efetivo exercicio, indicardo a sua preferéncia quanto a empresa a ser
contratada. A(s) empresa(s) escolhida(s) sera(do) formalmente
contratadas mediante a celebracdo do contrato e a assinatura do Termo de

CONDICOES
FINANCEIRAS
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adesdo pelos servidores.
1.19. Apos a habilitagdo, as empresas credenciadas terdo um prazo de 5
(cinco) dias Uteis para encaminhar ao Chefe de Recursos Humanos seus
portfélios  digitais completos. Esses portfolios deverdo  ser
disponibilizados em formato de site ou PDF interativo, garantindo acesso
facil as informacdes e destacando vantagens e diferenciais para auxiliar
na escolha da empresa gestora do beneficio.
1.19.1. O link ou PDF interativo sera divulgado pela equipe de
comunicacdo da CONTRATANTE aos empregados pelo Portal do
Municipio (https://www.camaranovafatima.pr.gov.br/), garantindo a
isonomia do processo. Os beneficiarios terdo 5 (cinco) dias Uteis para
selecionar a empresa credenciada.
1.20. Para que uma empresa CREDENCIADA seja contratada e receba
demanda da CONTRATANTE, deverad obter a adesdo de, no minimo
30% (trinta por cento) dos servidores beneficiarios ativos no dia (til
anterior ao inicio da escolha;
1.21. Caso nenhuma CREDENCIADA atinja o percentual minimo de
30% do quadro total de servidores da Camara Municipal, serdo
selecionadas as duas empresas mais votadas, e a distribuicdo dos
empregados beneficidrios ocorrerd conforme seu ranqueamento
individual.
1.22. Os empregados beneficidrios que escolherem empresas que nédo
atingirem o percentual minimo de 30% terdo o prazo de 2 (dois) dias para
escolherem entre aquelas mais votadas acima de 30%.
1.23. Apo6s a definicdo das escolhas pelos servidores, as empresas
selecionadas serdo convocadas para firmar o contrato com a
CONTRATANTE.
1.24. Apos a escolha do fornecedor e a assinatura do Termo de Adeséo e
do contrato, o Chefe de Recursos Humanos encaminhard a empresa
credenciada os termos de adesdo dos beneficiarios, contendo todas as
informacdes necessérias para a emissdo dos cartbes. As empresas
credenciadas poderdo adotar estratégias legais e éticas para atrair novos
USUArios.
1.25. A execugdo do contrato terd inicio ap6s a assinatura dos contratos e
a homologacdo do resultado do processo de credenciamento pela
CONTRATANTE.
1.26. E vedada a oferta de programas de recompensa que envolvam
operacOes de "cashback”, ou seja, qualquer acdo em que o consumidor
receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago por produtos ou
servigos apds o pagamento integral & LICITANTE ou prestadora.
1.27. A definicdo das credenciadas que receberdo demandas sera apurada
anualmente em més a ser definido pela CONTRATANTE, mediante novo
processo interno de escolha pelos beneficiarios aplicando-se ao disposto

M;;S—Fg\]sg?&% . ifeéiazzd:s item 1.20 e seguintes deste estudo, dentre as empresas
FIDELIZACAO '

1.28. As empresas credenciadas serdo notificadas com, no minimo, 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia sobre o periodo de escolha, podendo
reapresentar seus portifélios aos beneficiarios.
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1.29. Apds a definicdo dos beneficiarios, as empresas selecionadas seréo
formalmente comunicadas pela CONTRATANTE e terdo um prazo de 5
(cinco) dias Uteis para mobilizagdo e assinatura do contrato.
1.30. Ap6s o processo interno anual de escolha, as credenciadas ja
elegiveis em rodada anterior e que ainda mantenham servidores
remanescentes em suas escolhas por essas empresas, ainda que deixem de
atingir os 30% de elegibilidade, continuardo recebendo demanda da
CONTRATANTE.
1.31. Os beneficiarios poderdo alterar sua escolha de fornecedor entre
empresas credenciadas que atendam aos critérios estabelecidos,
respeitando um prazo de fidelidade minima de 6 (seis) meses, mediante a
assinatura de um novo Termo de Ades&o.
1.32. A contratada deverd disponibilizar servicos de atendimento
telefonico ao cliente (SAC) ou via aplicativo, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7 (sete) dias por semana, destinados ao bloqueio e desbloqueio de
cartdes e consulta de saldo.
1.32.1. A credenciada deverd informar o nimero do telefone da central de
atendimento em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.
1.33. A contratada devera disponibilizar aplicativo mobile para
ATENDIMENTO AOS smartphone compativel com os sistemas operacionais Android e 10S

BENEFICIARIOS (todas as versdes) efou site na internet, em que, por meio de acesso a
ambiente seguro (login e senha), os beneficiarios dos cartBes possam ter
acesso as seguintes funcionalidades: Consulta de saldo, extrato, consumo
médio diario e proxima recarga; bloqueio de cartdes em caso de perda,
roubo ou cartéo danificado.
1.34. Caso néo disponha dos servicos descritos no item 1.33, a contratada
tera 30 (trinta) dias Uteis, contados da assinatura do contrato para
providencia-los.
1.35. A credenciada deverd atender aos chamados da CONTRATANTE
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitacdo,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem requisitados e
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.
1.36. A credenciada devera designar, por escrito, no ato do recebimento
da autorizagdo de servicos, prepostos que tenham poderes para resolver
possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.
1.37. Visando assegurar 0 acesso dos servidores a uma ampla gama de
estabelecimentos para a utilizacdo do vale alimentag8o, a credenciada
deverd manter uma rede credenciada com cobertura suficiente para
atender as demandas dos beneficiarios.
1.38. A rede credenciada devera abranger diversos tipos de
estabelecimentos como: supermercados de porte municipal e/ou regional,
REDE CREDENCIADA | além de estabelecimentos como: mercados, armazém, mercearias,
minimercados, agougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de
laticinios e/ou frios.
1.39. A empresa CREDENCIADA devera manter um nimero minimo de
estabelecimento credenciados na sede do municipio e em cidade
adicionais, assim distribuidas e ndo se esgotando:
a) Sede do Municipio de Nova Fatima: 1 supermercado; 2 mercados, 1

ATENDIMENTO A
CONTRATANTE
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padaria, e 1 agougue, como no minimo 5 redes credenciadas;
b) Nas cidades adicionais de Bandeirantes, Congonhinhas e Cornélio
Procépio deverdo contar com pelo menos 1 supermercado e 2 mercados,
com no minimo 3 redes credenciadas.
1.39.1. Para fins de atendimento da exigéncia minima de
estabelecimentos, o supermercado sera considerado mercado, quando
necessario para compor a quantidade minima exigida de redes
credenciadas.
1.40. A LICITANTE devera apresentar Declaracdo de Manutencdo de
rede credenciada, confirmando o cumprimento do item 1.39, assinada
pelo responsavel legal da empresa, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
apos o encerramento do procedimento interno de escolha da credenciada
e antes da assinatura do contrato.
1.40.1. A declaracdo, condi¢do indispensavel para a formalizagdo do
contrato, devera incluir a relagdo dos estabelecimentos credenciados em
formato eletronico (Excel, CSV ou PDF), contendo: Nome do
estabelecimento; CNPJ; e enderegco completo.
1.41. A LICITANTE devera apresentar declaragdo informando a forma de
operacionalizacdo de arranjo de pagamento (aberto ou fechado) utilizada
pela empresa e que serd aplicada ao contrato. Caso a empresa apresente
modelo de operacionalidade pelo arranjo aberto, fica dispensada da
obrigatoriedade do item 1.39, ou seja, de manter a rede de credenciada.
1.42. Nao serdo indicadas marcas referéncias ou similares, cabe ao
fornecedor se atentar ao descritivo sob pena de punicdo caso forneca item
que ndo atenda a finalidade esperada.
1.43. Os estabelecimentos fornecedores vinculados a CREDENCIADA
deverdo ser devidamente contratados e habilitados para comercializar
géneros alimenticios de primeira necessidade, como supermercados,
mercados, agougues, padarias e outros similares, bem como atender os
seguintes requisitos:
a) Possuir registro no 6rgdo competente (CNPJ, Alvard de
funcionamento) e licenca sanitéria valida;
b) Oferecer produtos alimenticios de qualidade, frescos e com data de
validade adequada;
c) Manter a higiene e limpeza do estabelecimento, atendendo as normas
sanitarias vigentes:
d) Dispor de sistema de pagamento eletrénico eficiente e seguro,
compativel com o sistema da CREDENCIADA,
e) possuir variedade de produtos, incluindo opgoes saudaveis;
f) Garantir atendimento de qualidade aos clientes;
g) Cumprir todas as leis e regulamentagdes aplicaveis, incluindo as
normas de defesa do consumidor.
1.44. A rede credenciada deve ser de facil acesso, com estabelecimentos
localizados em pontos estratégicos e com horérios de funcionamento
convenientes, conforme legislacio vigente.
1.45. A credenciada serd responsavel por manter a rede credenciada
sempre atualizada, com novos estabelecimentos sendo incluidos e
estabelecimentos que ndo atendem aos requisitos sendo excluidos.
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1.46. A CREDENCIADA devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE qualquer alteracdo na relagdo de estabelecimentos
credenciados, devendo ainda, semestralmente, apresentar um relatorio
detalhado da rede credenciada em formato eletronico (Excel, CSV ou
PDF), contendo as seguintes informacfes para cada estabelecimento:
razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco completo, telefone, e-mail,
horario de funcionamento, tipos de produtos e servicos oferecidos.
Poderdo ser exigidas as cdpias dos convénios/contratos celebrados com
os referidos estabelecimentos, a critério da Contratante.
1.47. A CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADA, a
qualquer momento, a inclusdo de novos estabelecimentos em sua rede
credenciada, visando ampliar as opc¢fes e melhorar a qualidade do
atendimento aos beneficiarios. A CREDENCIADA se compromete a
analisar as solicitacdes e, caso atendam aos critérios de credenciamento
estabelecidos neste contrato, a inclui-los na rede no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, contados da data do recebimento da solicitagdo formal.
A CREDENCIADA comunicard @ CONTRATANTE o resultado da
analise de cada solicitacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
1.48. Os valores referentes ao auxilio serdo reajustados anualmente tendo
como data base 0 més de janeiro de cada ano de acordo com o indice
inflacionério oficial do municipio de Nova Fatima calculado pelo INPC-
IBGE e na falta deste, por outro indice que venha a substitui-lo ou por
indice correlato.
1.49. O vale-alimentacdo (VA) serd concedido por meio de um cartdo de
beneficios eletrénico, com tecnologia de chip e senha pessoal, disponivel
nas modalidades fisica (PVC) e digital, com funcionalidade flexivel.
1.50. A validade do cartdo serd de, no minimo, 12 (doze) meses,
conforme estabelecido na Lei Federal n® 14.442/2022. Os créditos serdo
cumulativos por até 3 (trés) meses.
1.51. Por questdes de seguranga, o cartdo sera blogueado apds 90
(noventa) dias sem a disponibilizagdo de crédito, mesmo que haja saldo.
Caso o0 usuério seja desligado, podera solicitar a emissao de uma segunda
via do cartdo a Central de Atendimento, mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, que analisara as condic¢6es do desligamento.
DOS CARTOES DE 1.52. O vale-alimentagdo podera ser utilizado para a aquisi¢do de géneros

AUXILIO alimenticios em estabelecimentos credenciados, conforme a legislagdo
ALIMENTACAO vigente.
1.53. Os cartdes eletronicos serdo entregues em envelopes lacrados,
acompanhados de senha individual e aleatéria, além de um manual de
instrucBes. O primeiro acesso ao cartdo devera ser realizado por meio de
uma central de atendimento ou plataforma digital, onde o usuério podera
personalizar sua senha.
1.54. A CREDENCIADA sera integralmente responsavel pelo transporte
e entrega dos cart@es, incluindo coleta, embalagem, seguro, rastreamento
e entrega final, sem custos adicionais para a CONTRATANTE. Todas as
medidas de seguranca necessarias serdo adotadas para garantir a
integridade e a confidencialidade dos cartbes durante o trajeto.
1.55. A CREDENCIADA assume total responsabilidade pela qualidade

DO INDICE DE
CORRECAO DOS
VALORES DESTINADOS
AOS BENEFICIARIOS
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do objeto do contrato.
1.56. Os cartdes serdo confeccionados com tecnologias que garantam a
autenticidade e a integridade dos dados. A CREDENCIADA
implementara um sistema de monitoramento continuo das transagGes para
detectar atividades suspeitas. Em caso de clonagem, o usuario sera
notificado em até 3 (trés) dias Uteis, e sua solicitacdo sera tratada com
maxima urgéncia, com a comunicacdo do resultado dentro do prazo
estabelecido.
1.57. A entrega dos cartBes sera realizada exclusivamente mediante
apresentacdo da Ordem de Servico, contendo informagdes como
endereco, horario e responsavel pelo recebimento, seguindo o0s
pardmetros e rotinas estabelecidos.
1.58. Por seguranga, os cartdes serdo entregues lacrados e blogueados na
sede da Camara Municipal de Nova Fatima, na Avenida Prefeito Ramiro
Fraiz Martinez, n°® 380, Centro, CEP 86.310-000. Cada cartdo estara
identificado com o nome do servidor.
1.59. O prazo para entrega de novos cartfes, segundas vias e documentos
com senhas substitutas sera de 10 (dez) dias Uteis, em horario comercial
(das 8h as 11h e das 13h00 as 15h), contados a partir da solicitacdo da
Camara Municipal ou do empregado (via contato com a Central de
Atendimento da fornecedora).
1.60. O transporte e a entrega dos cartbes serdo realizados pela
CONTRATADA, sem custos para a CONTRATANTE. A
CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela seguranga dos cartGes
durante o transporte até a entrega.
1.61. A CREDENCIADA garantird a aceitacdo dos cartdes em todos 0s
estabelecimentos credenciados e sera responsavel pelo reembolso dos
valores devidos aos estabelecimentos em caso de problemas com as
transacBes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
solicitacéo de reembolso.
1.62. A CREDENCIADA deverd equipar o0s estabelecimentos
credenciados com as maquinas necessarias para 0 recebimento dos
cartoes.
1.68. Durante toda a vigéncia do contrato, a CREDENCIADA devera
disponibilizar em seu site a relacdo atualizada dos estabelecimentos
credenciados, permitindo a consulta regular pelos beneficiarios. Essa
relacdo deverd conter informacBes sobre a natureza dos servigos
prestados, razdo social, nome fantasia, endereco e telefone.
1.69. O reembolso aos estabelecimentos fornecedores sera realizado
pontualmente pela CREDENCIADA, sob sua inteira responsabilidade,
independentemente da vigéncia do contrato. A CONTRATANTE néo
respondera solidaria nem subsidiariamente por esse reembolso.
1.70. Os créditos serdo disponibilizados nos cartdes eletrénicos
mensalmente, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, a partir
das 00h. A CONTRATANTE solicitard os créditos mensalmente, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia Gtil em relagdio a data de
disponibilizagéo.
1.71. Néo havera limite de valor por transacdo ou por dia. Os créditos ndo
utilizados no més de competéncia serdo automaticamente acumulados
para 0s meses subsequentes.
1.72. Em caso de qualquer impedimento que impossibilite a
disponibilizacdo dos créditos, a CREDENCIADA deverd apresentar
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imediatamente um meio alternativo para garantir o pagamento dos
beneficios, sem 6nus para a CONTRATANTE ou para 0s USUArios.

1.73. A disponibilizacdo dos créditos ndo estard condicionada ao
pagamento da nota fiscal/fatura pela CONTRATANTE. A
CREDENCIADA sera integralmente responsavel por garantir a
efetivacdo dos créditos nos prazos estabelecidos, independentemente do
status do pagamento da nota fiscal/fatura.

1.74. Além das recargas mensais, beneficios adicionais poderdo ser
disponibilizados a qualquer momento, mediante solicitacdo da
CONTRATANTE.

1.75. Solicitagdes de bloqueio imediato e estorno de créditos deverdo sel
atendidas em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da solicitacdo.
1.76. A CONTRATANTE podera alterar o cronograma de

disponibiliza¢do dos créditos, mediante acordo entre as partes, em caso de
forca maior ou outras situacdes excepcionais.

PROPOSTA DE
ALTERNATIVAS
TECNICAS

1.77. A CREDENCIADA deverd propor alternativas técnicas para a
solucdo de problemas que surgirem durante a execugdo dos servigos,
considerando aspectos técnicos e econdmicos para minimizar incertezas.

INDICADORES PARA
AFERICAO DA
QUALIDADE DA
PRESTACAO DOS
SERVICOS

1.78. A CONTRATANTE realizard pesquisas periddicas de satisfacdo
com os beneficidrios para avaliar a qualidade da rede credenciada.
Adicionalmente, caso o setor demandante identifique indicios de
insatisfacdo dos usuéarios, a CONTRATANTE podera, a seu critério,
aplicar pesquisa de satisfacdo para medir o nivel de qualidade dos
servigos prestados.

1.79. Sempre que a pesquisa evidenciar baixo nivel de satisfacdo dos
usuarios, sera oportunizado a Contratada um prazo de 30 (trinta) dias para
adocdo de medidas saneadoras que tenham como objetivo a melhoria do
indicador.

1.80. A reincidéncia de baixo nivel de satisfagdo dos usuérios por 03
(trés) pesquisas consecutivas, podera ensejar na rescisdo unilateral do
contrato por parte do Contratante.

1.81. A metodologia de avaliagdo da qualidade dos servicos sera definida
apés a assinatura do contrato em formulério proprio elaborado pelo
Contratante e disponibilizado a Contratada pelo menos 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo da pesquisa entre 0s usuarios e abordard minimamente
0s seguintes critérios: quantidade de credenciados, uso do aplicativo e
atendimento ao cliente por meio do canal telefénico disponivel.

1.82. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 119 e 120 da Lei Federal n° 14.133/2021.

SOLICITACAO DE
DESCREDENCIAMENTO
PELO CREDENCIADO

1.83. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer
tempo, mediante envio de solicitagdo formal por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

1.84. O pedido de descredenciamento ndo exime o credenciado do
cumprimento de eventuais obrigacBes assumidas e responsabilidades
pendentes, sendo aplicaveis, em caso de irregularidade na execucéo dos
Servicos, as sancdes previstas neste Estudo.

DESCREDENCIAMENTO
POR INICIATIVA DA
CONTRATANTE

1.85. A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, proceder ao
descredenciamento do prestador de servico, sem prejuizo do disposto nos
artigos 137, 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021, nas seguintes hipoteses:
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a) Por interesse da CONTRATANTE, devidamente fundamentado em
despacho expedido pela Autoridade Superior;

b) Prética de ato ou omisséo lesiva ao interesse do municipio ou conduta
contraria a ética profissional, aos bons costumes e ao respeito
institucional,

c) Descumprimento das normas estabelecidas neste Edital, no Termo de
Contrato ou em instrumento equivalente;

d) Término do prazo de vigéncia do Credenciamento;

e) Pedido de descredenciamento pelo préprio credenciado, conforme
estabelecido no item 1.83;

f) Rescisdo por acordo entre as partes;

g) Anulagdo ou revogacdo do processo de credenciamento, em qualquer
hip6tese.

1.86. Além das hipoteses previstas na legislagdo aplicavel, o

descredenciamento e/ou a extin¢do do Termo de Contrato ou instrumento

equivalente podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Alteragdo social ou contratual do credenciado, ou modificagdo de sua

finalidade ou estrutura, que comprometa, a juizo da CONTRATANTE, o

cumprimento das obrigagdes assumidas;

b) Violacdo do sigilo de informagBes recebidas para a execucdo dos

Servicos;

OUTRAS HIPOTESES DE c) Utti)liza%f?lo_ inde\{ida} de info(;magées _obtidas por f(_)rgz:lj do contratg,_ seja
em beneficio proprio ou de terceiros, contrariando as condigdes

PECRERIENC AENTD) estabelecidas pela CONTRATANTE;

d) Declaracdo de inidoneidade por qualquer érgdo da Administracao

Publica, direta ou indireta, nas esferas federal, estadual, municipal ou

distrital, bem como punicdo que implique proibicdo de licitar e/ou

contratar com 0 Municipio de Nova Fatima;

e) Anulacdo ou revogacdo do credenciamento, da adjudicacdo ou da

contratacdo, em razdo de irregularidades legais, normativas ou por

determinagdo judicial,

f) Desempenho insatisfatorio na execugdo dos servicos contratados.

1.87. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010, é vedada a

contratagdo de cOnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, de

servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no

quadro de pessoal da CONTRATANTE para prestar servigos na

CREDENCIADA.

1.88. A CONTRATADA deveré adotar medidas de seguranca técnica e

administrativa para garantir a confidencialidade, integridade e

disponibilidade dos dados dos beneficiarios, em conformidade com a Lei

Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

5 1.89. A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto as

DISPOSICOES GERAIS | atividades a serem desempenhadas, alertando-os para que nao realizem

fungBes ndo previstas no contrato e para que respeitem as Normas

Internas da Administracéo.

1.90. A CONTRATADA devera empregar profissionais qualificados e

devidamente capacitados para a execuc¢ao dos servigos.

1.91. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados O0S

uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) necessarios,

garantindo o cumprimento das normas de seguranca vigentes.

1.92. A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade

com a legislagdo pertinente e com as determinagdes dos 6rgdos publicos

competentes.

1.94. Qualquer alteracdo no método de execugdo dos servigos que ndo
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esteja em conformidade com o Termo de Referéncia e o Edital devera ser
previamente submetida, por escrito, a CONTRATANTE para analise e
aprovacao.

1.95. A CONTRATADA sera responsavel pela gestdo integral dos
recursos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo pessoal,
equipamentos e materiais, assegurando a qualidade e o cumprimento dos
prazos estabelecidos.

1.96. A CONTRATADA sera inteiramente responsavel por todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais decorrentes da execucao
do contrato, incluindo, mas néo se limitando a:

a. Pagamento pontual de salarios, férias, 13° salario, FGTS e
demais verbas trabalhistas;

b. Contribuicdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas incidentes
sobre a folha de pagamento;

c. Registro dos empregados conforme a CLT e demais legislagdes
vigentes;

d. Cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes de trabalho
ocorridos com seus empregados, inclusive em &reas sob a
responsabilidade do Municipio de Bandeirantes.

1.97. A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Camara Municipal de Nova
Fatima/PR em relagdo aos encargos mencionados no item anterior. A
inadimpléncia da CONTRATADA quanto a esses encargos nhao
transferird a responsabilidade de pagamento ao Camara Municipal de
Nova Fatima/PR nem podera onerar o objeto da presente contratacdo. Em
caso de inadimpléncia, a Camara podera aplicar as penalidades previstas
no contrato, sem prejuizo do direito de buscar a execucdo dos valores
devidos em juizo.

1.98. A CONTRATADA sera exclusiva e integralmente responsavel por
todas as demandas trabalhistas, civis ou penais que possam surgir, sejam
elas originarias ou vinculadas por prevengdo, conexao ou continéncia.
1.99. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer danos
causados a Administracdo, a terceiros ou a bens publicos e privados em
decorréncia da execucédo dos servigos ou de qualquer fato a ela imputavel.
Esses danos incluem, mas ndo se limitam a: danos materiais, morais,
lucros cessantes e prejuizos decorrentes de vicios ou defeitos nos servigos
prestados, nos termos dos artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078/1990) e da Lei n® 14.133/2021.

1.100. Caso a CONTRATANTE sofra qualquer dano em decorréncia do
descumprimento das obrigacBes contratuais pela CONTRATADA,
poderd, apés prévia notificacdo e direito a defesa, deduzir o valor
correspondente  dos pagamentos devidos a CREDENCIADA. A
comprovagdo do dano e do nexo causal serd de responsabilidade
exclusiva da CONTRATANTE.

1.101. A CONTRATADA devera dispor de sistema de administragdo e
gerenciamento que permita a remessa de pedidos mensais, possiveis
estornos, atualizacbes decorrentes de admissbes e dispensas de
empregados e outras informacdes, por meio eletrdnico, possibilitando
também a emissdo de relatérios para o controle e gestdo das informac6es
sobre a utilizacdo do beneficio.

1.102. A CONTRATADA devera reembolsar, com prazo maximo de 30
(trinta) dias os estabelecimentos comerciais pelo valor dos créditos
utilizados durante o periodo de sua validade, independentemente da
vigéncia do contrato, mediante deposito bancério da empresa
credenciada, expressamente indicada para esse fim, ficando estabelecido
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que a CONTRATANTE ndo respondera solidariamente ou
subsidiariamente por esse reembolso, que é de Unica e inteira
responsabilidade da CONTRATADA.

1.103. A CONTRATADA devera restituir a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a devolugdo as importancias
correspondentes aos cartdes eletronico/magnéticos que forem devolvidos.
1.104. A CONTRATADA devera reemitir cartdo eletrdnico/magnético,
sem Onus adicional para a Contratante e/ou usudrio, por ocasido do
vencimento da data de validade ou por extravio.

1.105. A CONTRATADA devera disponibilizar treinamento em até 05
(cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, de forma presencial ou
remota, para equipe responsavel pela operacionalizacdo dos beneficios,
para utilizagdo do sistema e ferramentas gerenciais.

1.106. O modelo de gestdo devera ser fixado em Termo de Referéncia,
MODELO DE GESTAO resta_lndo nesta oportunldad_e |nd|car. o fiscal €eo gestor do contrato:

a) Fiscal de Contrato: Sergio Francisco Moreira

b) Gestor de Contrato: Antonio Marcos de Souza

1.107. O chefe dos Recursos Humanos da CONTRATANTE forneceré a
contratada, até o 5° dia Util de cada més, um relatério com os valores dos
créditos a serem disponibilizados aos servidores. Apds o recebimento do
relatério, a CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/fatura no prazo

CR|TER|95 DE méximo de 5 (cinco) dias.
MEDICAO E 1.108. As notas fiscais/faturas devem ser emitidas em nome da Camara
PAGAMENTO Municipal de Nova Fatima/PR, CNPJ n° 78.303.732/0001-48, Avenida

Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n°® 380, Centro, Nova Féatima/PR,
constando o nimero da licitagdo, do contrato ou ordem de compra.

1.109. Os demais critérios restardo estabelecidos em Termo de
Referéncia.

2. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo (art. 18, 81° VIII, da Lei n
14.133/2021)

A contratagdo do objeto estudado se dara de forma dividida em varios itens/lotes ou global por lotes, por
se mostrar tecnicamente e economicamente viavel, além de permitir um ndmero maior de interessados na
participacdo da disputa, aumentando a competitividade e a viabilizacdo de melhores propostas.

3. Contratacéo Correlatas e/ou interdependentes (art. 18, 81° XI, da Lei n°® 14.133/2021) |

N&o ha necessidade/demanda de contratacdes correlatas ou interdependentes no presente objeto desta
Contratagéo.

4. Resultados pretendidos (art. 18, §1°, IX, da Lei n° 14.133/2021) |

Espera-se que a contratacdo garanta a continuidade da prestacdo de servigos, integrando as mais
modernas solugBes tecnolégicas disponiveis no mercado. Isso beneficiard os servidores publicos ao
oferecer a liberdade de escolher a empresa que melhor atende suas necessidades em relacdo ao auxilio-
alimentacdo previsto na Lei Municipal. Essa abordagem resultarda em uma gestdo aprimorada dos
beneficios alimentares, aumento da satisfacdo dos servidores da Camara Municipal, reducdo de custos
administrativos relacionados a gestdo desses beneficios e garantia de conformidade com as normativas
legais e administrativas.

5. Providéncias a serem adotadas (art. 18, §1°, X, da Lei n°® 14.133/2021) |

5.1. Realizagdo de certificacdo de disponibilidade orgamentario.

5.2. Providenciar a publicaco do ato da designacdo do fiscal e gestor do contrato.

5.3. Elaboragdo do Termo de Referéncia, contendo todos os elementos necessarios para a contratagao de
bens e servicos.
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5.4. Analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante
Nota Técnica com os ajustes indicados.

5.5. A administracdo devera providenciar capacitacdo para os fiscais e gestor de contrato, para a plena
execucdo da fungéo.

5.6. Publicacdo e divulgacdo do edital e anexos.

5.7. Elaboracdo de contrato.

5.8. Acompanhamento da execugdo do contrato, através de fiscal de contrato (técnico e administrativo);

5.9. Receber o objeto da contratacdo.

5.10. Devera ser realizado o monitoramento continuo da prestacdo de servicos pela empresa fornecedor,
garantindo que os requisitos e padrdes de qualidade sejam atendidos, além da avaliacdo periddica da
satisfacdo dos servidores com o servico contratado.

| 6. Possiveis Impactos Ambientais (art. 18, §1°, X1, da Lei n° 14.133/2021) |
A presente contrata¢do ndo representa riscos de impactos ambientais.

O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e
0 Decreto Legislativo n°® 003/2023, considera a analise das necessidades apresentadas pela area
requisitante, bem como 0s aspectos normativos pertinentes ao credenciamento de empresa especializada
na prestacdo de servigos de fornecimento, administragdo e gerenciamento de vale-alimentagdo para os
servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR.

O servico sera viabilizado por meio de Cartdo Eletrénico/Magnético com chip de seguranca e
senha individual, além de um aplicativo compativel com iOS e Android. A recarga sera realizada
mensalmente e destinada a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
credenciados, incluindo hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, armazéns,
mercearias, minimercados, agougues, peixarias, hortifrutigranjeiros e comércios de laticinios e frios. O
fornecimento devera atender as localidades onde houver servidores vinculados a Camara Municipal, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Considerando os potenciais beneficios em termos de eficicia, eficiéncia, efetividade e
economicidade, recomenda-se 0 prosseguimento do processo, ndo havendo impedimentos a continuidade
da aquisicao/contratacdo no formato indicado.

Nova Fatima, 10 de mar¢o de 2025.

FABIO HENRIQUE MASSOLA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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ANALISE DE RISCO
RISCO NO PROCESSO DE CONTRATACAO

1. Dados do Processo
Objeto: | Prestagdo de servicos de fornecimento, administragdo e gerenciamento de vale-alimentacao para os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em
cartdes eletrénicos com chip de seguranca e senha individual, tarja magnética e/ou eletrénico, aplicativo para 10S e Android, para aquisicao de géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além de estabelecimentos como: armazém, mercearia,
minimercado, agougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de laticinios e/ou frios), nas localidades em que existam ou venham a existir empregados a disposic¢ao do
Camara Municipal, por meio de abastecimento em créditos mensais.
DESCRICAO DO ~ -
ITEM FASE RISCO PROBALIDADE DANO IMPACTO ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL ACAO DE CONTIGENCIA RESPONSAVEL
O requisitante devera
elaborar quadro
Descumprimento de demonstrativo das solugdes
formalidade legal, disponiveis no mercado
resultando na (produtos, fornecedores,
contratagdo de fabricantes etc.) que atendam Requisitante somente
Defini¢do de solugdo aos requisitos definidos. Caso inicia elaboragdo do termo
PLANEJAMENTO L . ; . N .
requisitos da incompativel com a a quantidade de fornecedores | REQUISITANTE DA | de referéncia ou projeto REQUISITANTE
1 DA o POUCO PROVAVEL . ALTO . . . . - . .
- contratagdo necessidade que lhe identificados seja considerada DEMANDA basico apds a aprovagdo DA DEMANDA
CONTRATAGAO | . - . . s . o
insuficientes deu origem, restrita, cabera a equipe dos estudos técnicos
ocasionando verificar se os requisitos preliminares.
desperdicio de limitadores da participagdo
recursos publicos, sdo, de fato, indispensaveis, a
tanto financeiros fim de avaliar a possibilidade
quanto de pessoal. de sua retirada ou
flexibilizagdo, promovendo
maior competitividade.
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o . . Complementagdo das
Quantidades e Verificar se o objeto foi informag0es nos Estudos
PLANEJAMENTO e Contrataga ificado ad d te, . x
especificacdes on ra~agaog . MUITO especiticado a eql'Ja amente REQUISITANTE DA | Preliminares e corregdo da | REQUISITANTE
2 DA . . PROVAVEL execugdo deficiente contemplando as dreas . A
~ indevidas ou . ALTO . DEMANDA inconsisténcia durante a DA DEMANDA
CONTRATACAO | . do objeto internas e externas ~
incorretas elaboragdo do Termo de
corretamente N
Referéncia
Realizar ou revalidar a
. . Acompanhar as normas e -
N3o atendimento ao e NP pesquisa de mercado;
Pesquisa de principio da legislagdo vigentes aplicaveis refazer e revalidar a
PLANEJAMENTO mercado economicidade. MUITO @ pe.sqwsa de .mercado, REQUISITANTE DA | pesquisa de mercado, REQUISITANTE
3 DA . . PROVAVEL realizar pesquisa de prego,
~ insuficiente ou Contrato sobre ALTO e . DEMANDA sempre com um olhar DA DEMANDA
CONTRATAGAO o utilizar variadas fontes de . )
com problemas precificado ou . critico sobre a pesquisa
inexequivel pregos e manter a pesquisa anterior para nao repetir
de mercado atualizada.
0s erros
Licitagdo fracassada,
deserta ou Elaborar checklist que - A
PLANEJAMENT E fi
! 0 stu.dqs contratagdo contemple, no que couber, os | REQUISITANTE DA Corrigir as deficiéncias REQUISITANTE
4 DA preliminares PROVAVEL . ALTO - detectadas nos estudos
CONTRATACAO | deficientes deficiente, gastos requisitos do Decreto DEMANDA reliminares DA DEMANDA
com processo Legislativo n2 003/2023. P
licitatério
- Reforgar a necessidade de
Auséncia de atribuir tratamento
PLANEJAMENTO | justificativa de Descumprimento de Incluir em ETP topico REQUISITANTE DA | benéfico as REQUISITANTE
> DA cotas para POUCO PROVAVEL formalidade legal ALTO especifico para tratar do tema DEMANDA microempresas e DA DEMANDA
CONTRATACAO | ME/EPP E & P P o resaspde e g
COOPERATIVAS P pea
porte.
Falha na o a Elaborar checklist que -
Licit f da,
PLANEJAMENTO elaboragdo do C1tacao Iracassada contemple, no que couber, os | REQUISITANTE DA REVIS?O (.jo ter"fo de ~ REQUISITANTE
6 DA PROVAVEL deserta ou ALTO - referéncia com inclusdo
- termo de ~ requisitos do Decreto DEMANDA . - DA DEMANDA
CONTRATACAO . contratagao . das instrugGes ausentes
referéncia . Legislativo n2 003/2023.
deficiente, gastos
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com processo
licitatério ineficiente
Auséncia de - . . Encaminhar a autoridade
PLANEJAMENTO aprovacgdo do Atraso naN Adogdo de ShECkIISt com ftem REQUISITANTE DA | competente o processo REQUISITANTE
7 DA POUCO PROVAVEL | contratagdo do MEDIO | de aprovagdo do TR pela -
~ termo de . . DEMANDA para aprovac¢do do Termo DA DEMANDA
CONTRATACAO o objeto autoridade competente. a
referéncia de Referéncia
Restrigdo da Atraso ou anulagdo Submissdo do processo a
PLANEJAMENTO com ztitividade da licitacio Cusios andlise da Procuradoria AGENTE DE Readequacdo do edital AGENTE DE
8 DA im up hacio do ! PROVAVEL araa §do. ALTO | Juridica. Verificar a existéncia | CONTRATACAO/ | com retirada de cldusulas | CONTRATACAO
CONTRATAGAQ | 'MPUENas paraa de cléusulas nulas e ou PREGOEIRO | nulas e ou restritivas / PREGOEIRO
edital Administragdo -
restritivas
N Atuar com celeridade nas
Paralisacao da Atraso na respostas aos
PLANEJAMENTO | licitagdo por contratagdo da obra Adotar procedimentos de AGENTE DE u:stionamentos AGENTE DE
9 DA medida judicial ou PROVAVEL e ou exegu 50 de MEDIO controls CONTRATAGAO / :fetua dos: acatar as CONTRATAGAO
CONTRATACAO | intervengdo de . ¢ PREGOEIRO ) . / PREGOEIRO
. servigo solicitagdes dos drgdos de
orgdo de controle
controle
Atraso na Verificagdo na fase de Reabertura do certame e
= = . contratagdo dos habilitagdo certame que o AGENTE DE volta de fases na licitagdo AGENTE DE
10 S(I;?\ITTAR?ATDCE CNj:tf:tscl)natura do POUCO PROVAVEL | servigos. Custos ALTO | fornecedor relne todos os CONTRATACAO / | para convocagio do CONTRATACAO
paraa requisitos de habilitacdo PREGOEIRO fornecedor mais bem / PREGOEIRO
Administragdo exigidos em edital classificado.
GESTOR DE
~ x ~ . GESTOR DE Apresentar justificativa
E DE
1 GESTAO Prorro.gégag f:le PROVAVEL Atraso n.al execugao MEDIO Adotar procedimentos de CONTRATO/FISCAL | fundamentada; imputar CONTRATO/FIS
CONTRATO prazo injustificada dos servigos; controle . . CAL DE
DE CONTRATO penalidades contratuais CONTRATO
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Atraso na

Na elaboragdo do edital
prever clausulas que
respaldem a administragdo
para eventual extingdo
anormal do contrato.
Exigir no edital a prestagdo
de garantias contratuais
pela contratada.
Documentar todas as
decisdes tomadas.

Realizar planejamento
orcamentario,
especialmente se o projeto

= . contratagdo dos . AGENTE DE . AGENTE DE
12 GESTAO DE caso fortylto ou PROVAVEL servicos. Custos MEDIO Adotar procedimentos de CONTRATACAO / se est,epdg por mals de um CONTRATACAO
CONTRATO for¢a maior. - controle exercicio financeiro.
o paraa PREGOEIRO / PREGOEIRO
Resiligdo do o ~ Adotar forma de
Administragdo ~ .
contrato por remuneragao que mitigue
desinteresse da eventuais desequilibrios
administragao contratuais causados pelo
publica. - risco. Incluir cldusula de
Rescisdao por repactuagao no contrato.
desequilibrio Solicitar orientagdo
econdmico/financ juridica com relagdo a
eiro. correta justificativa para
os diferentes casos de
finalizagdo do contrato e
quanto as providéncias
cabiveis
~ ~ Impactara a Na execugdo do ETP e do Exigir no contrato alguma GESTOR DE
~ Nao execugao ou - a GESTOR DE .
E DE
13 GESTAO mé execucio do POUCO PROVAVEL cont.mwdade e Termo .de Referéncia dotar CONTRATO/FISCAL garaera, prazos e/ou CONTRATO/FIS
CONTRATO servico funcionamento do procedimentos de controle de DE CONTRATO sangdes de acordo com CAL DE
¢ servigo publico selecdo de fornecedor. legislagdo vigente. CONTRATO
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R TERMO DE REFERENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA/PR
Processo Administrativo n° 06/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO: Prestacdo de servicos de fornecimento, administracdo e gerenciamento de vale-alimentacdo para os
servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em cartfes eletrénicos com chip de seguranca e senha
individual, tarja magnética e/ou eletronico, e aplicativo para 10S e Android, para aquisicdo de géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além de
estabelecimentos como: armazém, mercearia, minimercado, agougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de laticinios
e/ou frios), nas localidades em que existam ou venham a existir empregados a disposi¢cdo do Cadmara Municipal, por meio
de abastecimento em créditos mensais.

LOTE 1
Item | UND QT Descricao Do Objeto Valor Taxa Valor Valor Total
D Unit. Adm. | Anual por Anual
Car servidor

tBes
01 UND | Até | Prestacdo de Servigos de | R$57550 | 0% | R$7.48150 | R$37.407,50
5 | fornecimento, administracdo e
gerenciamento de vale-alimentacdo
para os servidores publicos da Camara
Municipal de Nova Féatima/PR: em
cartdes eletrbnicos com chip de
seguranca e senha individual, tarja
magnética e/ou eletrdnico, e aplicativo
para 10S e Android, para aquisi¢éo de
géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais
credenciados (hipermercados,
supermercados de porte municipal
elou regional, além de
estabelecimentos como: armazém,
mercearia, minimercado, agougue,
peixaria, hortifrutigranjeiros e
comércio de laticinios e/ou frios), nas
localidades em que existam ou
venham a existir empregados a
disposicdo do Camara Municipal, por
meio de abastecimento em créditos
mensais, sendo estes cumulativos,
para 12 (doze) meses, mais uma
parcela extra para cada funcionario,
totalizando 13 parcelas anuais para
cada funcionério.

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO R$ 37.407,50 (trinta e sete mil quatrocentos e sete reais e cinquenta
centavos).
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do termo de contrato ou documento
que venha a substitui-lo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da
Lei 14.133/2021, desde que passe por novo processo de selecdo de demanda pelos servidores.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Federal n® 10.818/2021.
1.4. O objeto dessa contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante no Estudo Técnico
Preliminar.

1.5. A presente contratacdo ndo se trata de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢des do governo, mas de despesa

destinada ao custeio de atividades rotineiras, conforme a Lei Complementar n°® 101/2000 — LRF. O auxilio-alimentacao,
previsto na Lei Municipal n® 1.924/2014, possui natureza indenizatoria e é essencial para 0 bem-estar dos servidores, sem
impacto na folha de pagamento ou incidéncia de tributo, ndo havendo necessidade de elaboracéo de estimativa do impacto
orcamentério-financeiro ou de declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento possui adequacdo orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO na forma disposta nos Art. 16 e 17 da Lei complementar n.°
101/2020 - LRF.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacéo.

1.7. Caso o processo de contratacdo ndo seja finalizado até o final do més de Junho/2025, na data da assinatura
do contrato serdo depositadas as parcelas retroativas a Junho/2025, sendo assim, no primeiro més da contratacéo,
sera paga a parcela do més, mais a parcela retroativa a Junho/2025, no valor de R$ 575,50 por servidor.

Estimativa de Quantidade
1.8. A estimativa inicial de 5 servidores beneficidrios do auxilio-alimentacdo foi elaborada pelo Chefe de Recursos

Humanos, considerando o pagamento de 12 (doze) parcelas mensais na duragdo do contrato, acrescidas de 1 (uma)
parcela extra conforme Lei n° 2.309/2022.
1.9. O quantitativo de beneficiarios podera ser ajustado mensalmente pela Contratante, para mais ou para menos, sem
onus adicional para a Camara Municipal em respostas as necessidades do servico e as variagdes do quadro de pessoal.
1.10. Com o objetivo de garantir o fornecimento adequado de auxilios-alimentacdo, a Contratante, por meio do Chefe dos
Recursos Humanos, fornecera mensalmente a contratada requisicao de recarga, informando a quantidade precisa de
beneficiarios e o valor dos créditos a serem carregados em cada cartéo.

1.11. Os pagamentos & Contratada serdo efetuados com base na demanda efetiva de auxilios-alimentagdo para 0 més em
questdo. Ou seja, a Contratada recebera apenas pelos créditos efetivamente creditados aos beneficiarios, conforme
as informagdes fornecidas em requisicéo de recarga.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Lei Municipal n® 1.924/2014 e suas alteracOes, assegura auxilio-alimentagdo, de natureza indenizatdria, atualmente

no valor mensal de R$ 575,50 (quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos) mensais, aos servidores publicos
municipais ativos, efetivos, temporarios e comissionados do Poder Legislativo, acrescido de 1 (uma) parcela extra no
decorrer do ano. Atualmente, a Camara Municipal conta com cinco servidores que fazem jus a esse beneficio, sendo quatro
efetivos e um comissionado. O auxilio-alimentacdo é um beneficio essencial que contribui para a alimentacdo e bem-estar
dos servidores, sem impacto na folha de pagamento do Legislativo e sem incidéncia de tributos e contribuicBes
previdenciarias para os beneficiarios. Atualmente, o beneficio é pago através do Contrato n® 06/2020 — Pregéo Presencial n°
002/2020, firmado entre a Camara Municipal de Nova Fatima e a MH Administradora de Cartdes LTDA, CNPJ n°
34.180.727/0001-10. No entanto, este contrato, cuja vigéncia se estende até 05/05/2025, ndo pode mais ser prorrogado em
virtude de restricdes legais. Diante da impossibilidade de prorrogacdo do contrato vigente, torna-se imprescindivel a
realizacdo de uma nova licitacdo para a contratacdo de empresa especializada na gestao desse beneficio. A nova licitagdo se
justifica pela necessidade de atender as exigéncias legais e garantir a continuidade do servi¢o de auxilio-alimentacdo aos
servidores do Poder Legislativo Municipal ap6s o término do contrato atual.

3. DESCRICAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO
DO PRODUTO
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3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste termo de referéncia.
3.2. EspecificacOes: As especificacdes dos produtos constam nos itens 1.1. deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Critérios de Sustentabilidade: Considerando a natureza da contratacdo e a predominancia dos servigos oferecidos por
meio de plataformas digitais, esta abordagem ndo gera impactos ambientais negativos, alinhando-se, assim, as normas de
sustentabilidade vigentes. Em caso de surgimento de situa¢des imprevistas, devem ser seguidas as diretrizes estabelecidas
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.2. Subcontratagdo: Nao serda admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, sem a competente, expressa e formal
anuéncia da CONTRATANTE.

4.3. Garantia da Contratacdo: N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021.

4.4. Natureza do servigo: Auxilio-alimentagdo. A natureza do objeto deste Termo de Referéncia dadas suas caracteristicas,
se enquadra como servigos comuns nos termos da Lei n® 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢fes usuais de mercado.

4.5. Legislagdo aplicavel a contratacgéo: A contratagdo para a aquisi¢do devera obedecer, no que couber:

4.5.1. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos;

4.5.2. Decreto Legislativo n° 003/2023 — Regulamenta a Lei n® 14.133/2021;

4.5.3. Lei n®8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor;

4.5.4. Lei Complementar n® 123/2006, com alteracdes da Lei Complementar n® 147/2014.

4.5.5. Lei Federal n® 14.442/22 - Disp6e sobre o pagamento de auxilio-alimentagcdo ao empregado e altera a Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
4.5.6. Prejulgado n° 34 do TCE/PR.

4.6. Padrées Minimos de Qualidade e Desempenho:

4.6.1. Os referidos servicos deverdo ser realizados por meio de cartdes com chip de seguranca e senha individual, tarja
magnética e/ou eletronico, e aplicativo para 10S e Android, destinados a aquisicao de géneros alimenticios para os servidores
da Camara Municipal de Nova Fatima/PR.

4.6.2. A contratada deverd apresentar documentos que comprovem as qualificagdes juridica, fiscal, trabalhista, técnica e
financeira que serdo explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital

4.7. Da participacio de MEI’S, ME’S OU EPP’S: Nao havera exclusividade na participagdo de MEI’S, ME’S OU EPP’S,
considerando a inexisténcia, na localidade, de, no minimo trés fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte, com sede local ou regional, capazes de atender as exigéncias do instrumento convocatdrio e
0s beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

4.8. Da participagdo de Cooperativas: Se aplicara a presente contratacdo a possibilidade de participacdo de cooperativas
desde que estas declarem que cumprem os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

4.9. Da Participacao de Consdrcios: Nao serd permitida a participagdo de empresas de forma consorciada, considerando a
natureza comum do objeto, visto que no mercado encontram-se varias empresas aptas a fornecer o objeto de forma isolada.
Essa medida visa evitar a formacdo de oligopolios ou monopdlios, fomentar a competicdo saudavel, promover a
transparéncia e responsabilizacdo, além de reduzir potenciais conflitos de interesse. Dessa forma, busca-se garantir uma
licitacdo competitiva, eficiente e em conformidade com os principios fundamentais da Administracéo Publica.

4.10. Amostra: N&o se aplica, uma vez que se trata de uma prestacao de servigos. Para sua exigéncia, € necessario justificar
a necessidade, conforme o art. 41, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

5. MODELO EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Dos Cartdes de Auxilio-alimentacao:

5.1.1. O vale-alimentacdo (VA) serd concedido por meio de um cartdo de beneficios eletrénico, com tecnologia de chip
e senha pessoal, disponivel nas modalidades fisica (PVC) e digital, com funcionalidade flexivel.

5.1.2. A validade do cartdo serd de, no minimo, 12 (doze) meses, conforme estabelecido na Lei n® 14.442/2022. Os
créditos serdo cumulativos por até 3 (trés) meses.

5.1.3. Por questdes de seguranca, o cartdo sera bloqueado ap6s 90 (noventa) dias sem a disponibilizacdo de crédito,
mesmo que haja saldo. Caso o usuario seja desligado, poderé solicitar a emissdo de uma segunda via do cartdo a
Central de Atendimento, mediante autorizagdo da CONTRATANTE, que analisara as condi¢6es do desligamento.
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5.1.4. O vale-alimentagdo podera ser utilizado para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
credenciados, conforme a legislacdo vigente.

5.1.5.  Os cartBes eletrdnicos serdo entregues em envelopes lacrados, acompanhados de senha individual e aleat6ria, além
de um manual de instrucBes. O primeiro acesso ao cartdo devera ser realizado por meio de uma central de
atendimento ou plataforma digital, onde o usuario podera personalizar sua senha.

5.1.6. A CREDENCIADA sera integralmente responsavel pelo transporte e entrega dos cartdes, incluindo coleta,
embalagem, seguro, rastreamento e entrega final, sem custos adicionais paraa CONTRATANTE. Todas as medidas
de seguranca necessarias serdo adotadas para garantir a integridade e a confidencialidade dos cartdes durante o
trajeto.

5.1.7. A CREDENCIADA assume total responsabilidade pela qualidade do objeto do contrato.

5.1.8. Os cartbes serdo confeccionados com tecnologias que garantam a autenticidade e a integridade dos dados. A
CREDENCIADA implementara um sistema de monitoramento continuo das transagdes para detectar atividades
suspeitas. Em caso de clonagem, o usuério sera notificado em até 3 (trés) dias Uteis, e sua solicitacdo sera tratada
com méxima urgéncia, com a comunicacédo do resultado dentro do prazo estabelecido.

5.1.9. A entrega dos cartdes sera realizada exclusivamente mediante apresentacdo da Ordem de Servigo, contendo
informagdes como endereco, horario e responsavel pelo recebimento, seguindo os parametros e rotinas
estabelecidos.

5.1.10. Por seguranca, os cartdes serdo entregues lacrados e bloqueados na sede da Camara Municipal de Nova Fatima, na
Avenida Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n° 380, Centro, CEP 86.310-000. Cada cartéo estara identificado com o
nome do servidor.

5.1.11. O prazo para entrega de novos cartdes, segundas vias e documentos com senhas substitutas serd de 10 (dez) dias
Gteis, em horério comercial (das 8h as 11h e das 13h00 as 17h), contados a partir da solicitacdo da Camara
Municipal ou do empregado (via contato com a Central de Atendimento da fornecedora).

5.1.12. O transporte e a entrega dos cartdes serdo realizados pela CONTRATADA, sem custos para a CONTRATANTE.
A CONTRATADA é integralmente responsavel pela seguranca dos cartes durante o transporte até a entrega.

5.1.13. A CREDENCIADA garantira a aceitacdo dos cartdes em todos os estabelecimentos credenciados e sera responsavel
pelo reembolso dos valores devidos aos estabelecimentos em caso de problemas com as transa¢des, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da solicitacdo de reembolso.

5.1.14. A CREDENCIADA devera equipar os estabelecimentos credenciados com as maquinas necessarias para o
recebimento dos cartdes.

5.1.15. Durante toda a vigéncia do contrato, a CREDENCIADA devera disponibilizar em seu site a relacéo atualizada dos
estabelecimentos credenciados, permitindo a consulta regular pelos beneficiarios. Essa relacdo devera conter
informacdes sobre a natureza dos servigos prestados, razdo social, nome fantasia, endereco e telefone.

5.1.16. O reembolso aos estabelecimentos fornecedores sera realizado pontualmente pela CREDENCIADA, sob sua inteira
responsabilidade, independentemente da vigéncia do contrato. A CONTRATANTE ndo respondera solidaria nem
subsidiariamente por esse reembolso.

5.1.17. Os créditos serdo disponibilizados nos cartdes eletrdnicos mensalmente, impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de
cada més, a partir das 00h. A CONTRATANTE solicitara os créditos mensalmente, com antecedéncia minima de
1 (um) dia atil em relacéo a data de disponibilizag&o.

5.1.18. N&o havera limite de valor por transagdo ou por dia. Os créditos ndo utilizados no més de competéncia serdo
automaticamente acumulados para 0s meses subsequentes.

5.1.19. Em caso de qualquer impedimento que impossibilite a disponibilizacdo dos créditos, a CREDENCIADA devera
apresentar imediatamente um meio alternativo para garantir o pagamento dos beneficios, sem &nus para a
CONTRATANTE ou para 0s USUArios.

5.1.20. Adisponibilizacdo dos créditos ndo estara condicionada ao pagamento da nota fiscal/fatura pela CONTRATANTE.
A CREDENCIADA seré integralmente responsavel por garantir a efetivacdo dos créditos nos prazos estabelecidos,
independentemente do status do pagamento da nota fiscal/fatura.

5.1.21. Além das recargas mensais, beneficios adicionais poderdo ser disponibilizados a qualquer momento, mediante
solicitacdo da CONTRATANTE.

5.1.22. SolicitagBes de bloqueio imediato e estorno de créditos deverdo ser atendidas em até 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da solicitacdo.

5.1.23. A CONTRATANTE podera alterar o cronograma de disponibilizacdo dos créditos, mediante acordo entre as partes,
em caso de for¢a maior ou outras situacfes excepcionais.

5.1.24. Forma de Disponibilizacdo do Auxilio-Alimentacéo
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5.1.25. O beneficio sera disponibilizado mediante credenciamento de empresa especializada para prestagao de servigos de
fornecimento, administracdo e gerenciamento de vale-alimentacdo para os servidores publicos da Cémara
Municipal de Nova Fatima/PR, por meio de Cartdo Eletrdbnico/Magnético com chip de seguranca e senha individual,
e aplicativo para 10S e Android, para recarga mensal, destinado a aquisicdo de géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além
de estabelecimentos como: armazém, mercearia, minimercado, agougue, peixaria, hortifrutigranjeiros, e comércio
de laticinios e/ou frios), nas localidades em que existam ou venham a existir servidores a disposicdo da Camara
Municipal de Nova Fatima, pelo periodo de 12 (doze) meses.

5.2. Atendimento aos Beneficiarios

5.2.1. A contratada devera disponibilizar servicos de atendimento telefénico ao cliente (SAC) ou via aplicativo, 24 (vinte
e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, destinados ao bloqueio e desbloqueio de cartdes e consulta de
saldo.

5.2.2. A credenciada deverd informar o nimero do telefone da central de atendimento em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
assinatura do contrato.

5.2.3. A contratada devera disponibilizar aplicativo mobile para smartphone compativel com o0s sistemas operacionais
Android e 10S (todas as versdes) e/ou site na internet, em que, por meio de acesso a ambiente seguro (login e
senha), os beneficiarios dos cartbes possam ter acesso as seguintes funcionalidades: Consulta de saldo, extrato,
consumo médio diario e proxima recarga; blogueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado.

5.2.4. Caso ndo disponha dos servigos descritos no item 5.2.3, a contratada terd 30 (trinta) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato para providencia-los.

5.3. Atendimento a Contratante

5.3.1. Acredenciada devera atender aos chamados da CONTRATANTE no prazo méximo de 48 (quarenta e o0ito) horas
a partir da solicitacdo, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem requisitados e atendendo prontamente a
quaisquer reclamagdes.

5.3.2.  Acredenciada devera designar, por escrito, no ato do recebimento da autorizacao de servicos, prepostos que tenham
poderes para resolver possiveis ocorréncias durante a execucdo do contrato.

5.4. Rede Credenciada

5.4.1. Visando assegurar 0 acesso dos servidores a uma ampla gama de estabelecimentos para a utilizacdo do vale
alimentacdo, a credenciada deverd manter uma rede credenciada com cobertura suficiente para atender as demandas
dos beneficiarios.

5.4.2.  Arede credenciada devera abranger diversos tipos de estabelecimentos como: supermercados de porte municipal
e/ou regional, além de estabelecimentos como: mercados, armazém, mercearias, minimercados, agougue, peixaria,
hortifrutigranjeiros e comércio de laticinios e/ou frios.

5.4.3. A empresa CREDENCIADA deverd manter um nimero minimo de estabelecimento credenciados na sede do
municipio e em cidade adicionais, assim distribuidas e ndo se esgotando:

a) Sede do Municipio de Nova Fatima: 1 supermercado; 2 mercados, 1 padaria e 1 agougue, como no minimo 5
redes credenciadas;

b) Nas cidades adicionais de Bandeirantes, Congonhinhas e Cornélio Procopio deverdo contar com pelo menos 1
supermercado e 2 mercados, com no minimo 3 redes credenciadas.

5.4.3.1. Para fins de atendimento da exigéncia minima de estabelecimentos, o supermercado sera considerado mercado,
quando necessario para compor a quantidade minima exigida de redes credenciadas.

5.4.4. ALICITANTE devera apresentar Declaracdo de Manutencéo de rede credenciada, confirmando o cumprimento do
item 5.4.3, assinada pelo responsavel legal da empresa, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap6s 0 encerramento do
procedimento interno de escolha da credenciada e antes da assinatura do contrato.

5.4.4.1. Adeclaragéo, condicéo indispensavel para a formalizagdo do contrato, deverd incluir a relagéo dos estabelecimentos
credenciados em formato eletrdnico (Excel, CSV ou PDF), contendo: Nome do estabelecimento; CNPJ; e endereco
completo.
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5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA

ESTADO DO PARANA
AV. PREFEITO RAMIRO FRAIZ MARTINEZ, 380 - FONE/FAX (43) 3552 1519
CEP 86.310-000 — NOVA FATIMA — PR
CNPJ 78.303.732/0001-48

A LICITANTE devera apresentar declaracdo informando a forma de operacionalizacdo de arranjo de pagamento
(aberto ou fechado) utilizada pela empresa e que sera aplicada ao contrato. Caso a empresa apresente modelo de
operacionalidade pelo arranjo aberto, fica dispensada da obrigatoriedade do item 5.4.3, ou seja, de manter a rede
credenciada.

N&o serdo indicadas marcas referéncias ou similares, cabe ao fornecedor se atentar ao descritivo sob pena de
punicéo caso forneca item que ndo atenda a finalidade esperada.

Os estabelecimentos fornecedores vinculados a CREDENCIADA deverdo ser devidamente contratados e
habilitados para comercializar géneros alimenticios de primeira necessidade, como supermercados, mercados,
acougues, padarias e outros similares, bem como atender os seguintes requisitos:

a) Possuir registro no 6rgao competente (CNPJ, Alvara de funcionamento) e licenca sanitéria valida;

b) Oferecer produtos alimenticios de qualidade, frescos e com data de validade adequada;

c¢) Manter a higiene e limpeza do estabelecimento, atendendo as normas sanitarias vigentes:

d) Dispor de sistema de pagamento eletrénico eficiente e seguro, compativel com o sistema da CREDENCIADA,;
e) possuir variedade de produtos, incluindo opgGes saudaveis;

f) Garantir atendimento de qualidade aos clientes;

g) Cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis, incluindo as normas de defesa do consumidor.

A rede credenciada deve ser de facil acesso, com estabelecimentos localizados em pontos estratégicos e com
horérios de funcionamento convenientes, conforme legislagdo vigente.

A credenciada sera responsavel por manter a rede credenciada sempre atualizada, com novos estabelecimentos
sendo incluidos e estabelecimentos que ndo atendem aos requisitos sendo excluidos.

A CREDENCIADA devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo na relacdo de
estabelecimentos credenciados, devendo ainda, semestralmente, apresentar um relatdrio detalhado da rede
credenciada em formato eletronico (Excel, CSV ou PDF), contendo as seguintes informagbes para cada
estabelecimento: razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco completo, telefone, e-mail, horério de
funcionamento, tipos de produtos e servicos oferecidos. Poderdo ser exigidas as copias dos convénios/contratos
celebrados com os referidos estabelecimentos, a critério da Contratante.

A CONTRATANTE poder4 solicitar a CREDENCIADA, a qualquer momento, a inclusdo de novos
estabelecimentos em sua rede credenciada, visando ampliar as opc¢des e melhorar a qualidade do atendimento aos
beneficidrios. A CREDENCIADA se compromete a analisar as solicitagfes e, caso atendam aos critérios de
credenciamento estabelecidos neste contrato, a inclui-los na rede no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados
da data do recebimento da solicitacdo formal. A CREDENCIADA comunicard 8 CONTRATANTE o resultado da
andlise de cada solicitacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.5. Proposta de Alternativas Técnicas

5.5.1.

A CREDENCIADA devera propor alternativas técnicas para a solugdo de problemas que surgirem durante a
execugdo dos servicos, considerando aspectos técnicos e econdmicos para minimizar incertezas.

5.6. Condicbes Financeiras

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

O preco da prestacdo de servicos devera ser expresso por uma TAXA DE ADMINISTRACAO indicada em
percentual (0,00%0), incidente sobre o valor total dos vales a serem fornecidos mensalmente. Os credenciados ndo
poderéo ofertar Taxa de Administracdo Negativa, ou seja, inferior a 0 (zero).

A taxa ofertada sera fixa e irreajustavel, ndo havendo possibilidade de atualizacdo financeira por parte das partes,
mesmo em caso de prorrogacdo do prazo contratual.

A credenciada sera remunerada pela parcela total correspondente aos créditos consignados e dispensados para 0s
beneficiarios.

N&o serdo aceitas cobrangas de tarifas, comissdes ou taxas adicionais para a cobertura de servi¢os ou procedimentos
relacionados a execucéo do objeto, incluindo, mas ndo se limitando &, emissao ou reposicao de cartdes extraviados,
furtados ou roubados, atendimento ao cliente, manutengdo do sistema e emissdo de relatdrios.

Qualquer valor cobrado indevidamente devera ser restituido ao beneficiario no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis.
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5.6.6.

5.6.7.
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E vedada a concessao de qualquer tipo de deséagio, desconto, abatimento ou compensagao sobre o valor contratado,
bem como a imposicédo de penalidades ndo previstas neste contrato. Qualquer clausula ou acordo que contrarie esta
disposicdo sera considerado nulo.

A credenciada sera responsavel pela gestdo integral de todos os recursos necessarios a execucdo dos servicos,
incluindo pessoal, equipamentos e materiais, garantindo a qualidade e a conclusdo dos servicos dentro dos prazos.

5.7. ACONTRATADA deveré:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.
5.7.4.
5.7.5.
5.7.6.
5.7.7.
5.7.8.

5.7.9.

a)
b)
c)
d)

5.7.10.

5.7.11.

5.7.12.

5.7.13.

5.7.14.

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, é vedada a contratacdo de conjuge, companheiro(a) ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, de servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no quadro de pessoal da CONTRATANTE para prestar servicos na
CREDENCIADA.

A CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca técnica e administrativa para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados dos beneficiarios, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei n® 13.709/2018).

A CONTRATADA deverd instruir seus empregados quanto as atividades a serem desempenhadas, alertando-os
para que néo realizem fungdes ndo previstas no contrato e para que respeitem as Normas Internas da Administracao.
A CONTRATADA devera empregar profissionais qualificados e devidamente capacitados para a execucdo dos
Servigos.

A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) necessérios, garantindo o cumprimento das normas de seguranca vigentes.

A CONTRATADA deverd executar os servicos em conformidade com a legislacdo pertinente e com as
determinagdes dos 6rgdos publicos competentes.

Qualquer alteracdo no método de execucdo dos servigos que ndo esteja em conformidade com o Termo de
Referéncia e o Edital devera ser previamente submetida, por escrito, 8 CONTRATANTE para analise e aprovacao.
A CONTRATADA sera responsavel pela gestdo integral dos recursos necessarios a execucdo dos servigos,
incluindo pessoal, equipamentos e materiais, assegurando a qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos.
A CONTRATADA sera inteiramente responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais
decorrentes da execucdo do contrato, incluindo, mas ndo se limitando a:

Pagamento pontual de salarios, férias, 13° salario, FGTS e demais verbas trabalhistas;

Contribuicdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas incidentes sobre a folha de pagamento;

Registro dos empregados conforme a CLT e demais legislacdes vigentes;

Cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de
trabalho ocorridos com seus empregados, inclusive em areas sob a responsabilidade do Municipio de Nova Fatima.
A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Camara
Municipal de Nova Fatima/PR em relacdo aos encargos mencionados no item anterior. A inadimpléncia da
CONTRATADA quanto a esses encargos ndo transferird a responsabilidade de pagamento ao Cadmara Municipal
de Nova Fatima/PR nem poderd onerar o objeto da presente contratagdo. Em caso de inadimpléncia, a Camara
podera aplicar as penalidades previstas no contrato, sem prejuizo do direito de buscar a execugdo dos valores
devidos em juizo.

A CONTRATADA sera exclusiva e integralmente responsavel por todas as demandas trabalhistas, civis ou penais
que possam surgir, sejam elas originarias ou vinculadas por prevenc¢do, conexo ou continéncia.

A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer danos causados a Administragdo, a terceiros ou a bens
publicos e privados em decorréncia da execucdo dos servigcos ou de qualquer fato a ela imputavel. Esses danos
incluem, mas ndo se limitam a: danos materiais, morais, lucros cessantes e prejuizos decorrentes de vicios ou
defeitos nos servicos prestados, nos termos dos artigos 12, 13 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078/1990) e da Lei n° 14.133/2021.

Caso a CONTRATANTE sofra qualquer dano em decorréncia do descumprimento das obriga¢des contratuais pela
CONTRATADA, poderd, apds prévia notificacao e direito a defesa, deduzir o valor correspondente dos pagamentos
devidos a CREDENCIADA. A comprovacao do dano e do nexo causal sera de responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera dispor de sistema de administracao e gerenciamento que permita a remessa de pedidos
mensais, possiveis estornos, atualizagcGes decorrentes de admissOes e dispensas de empregados e outras
informagdes, por meio eletrdnico, possibilitando também a emissdo de relatdrios para o controle e gestdo das
informagdes sobre a utilizacdo do beneficio.
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5.7.15. A CONTRATADA devera reembolsar, com prazo maximo de 30 (trinta) dias os estabelecimentos comerciais pelo
valor dos créditos utilizados durante o periodo de sua validade, independentemente da vigéncia do contrato,
mediante dep0sito bancario da empresa credenciada, expressamente indicada para esse fim, ficando estabelecido
que a CONTRATANTE néo respondera solidariamente ou subsidiariamente por esse reembolso, que é de Unica e
inteira responsabilidade da CONTRATADA.

5.7.16. A CONTRATADA devera restituir a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a devolucao
as importancias correspondentes aos cartdes eletrénico/magnéticos que forem devolvidos.

5.7.17. A CONTRATADA devera reemitir cartdo eletrénico/magnético, sem 6nus adicional para a Contratante e/ou
usudrio, por ocasido do vencimento da data de validade ou por extravio.

5.7.18. A CONTRATADA devera disponibilizar treinamento em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, de
forma presencial ou remota, para equipe responsavel pela operacionalizacdo dos beneficios, para utilizacdo do
sistema e ferramentas gerenciais.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. O chefe dos Recursos Humanos da CONTRATANTE fornecera a contratada, até o 5° dia Gtil de cada més, um relatorio
com os valores dos créditos a serem disponibilizados aos servidores. Apds o recebimento do relatério, a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/fatura no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

6.2. As notas fiscais/faturas devem ser emitidas em nome da Camara Municipal de Nova Fatima/PR, CNPJ n°
78.303.732/0001-48, Avenida Prefeito Ramiro Fraiz Martinez, n°® 380, Centro, Nova Fatima/PR, constando o nimero
da licitagdo, do contrato ou ordem de compra.

Prazo de pagamento

6.2.1. O pagamento seré efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior.

6.2.2.  No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo mediante aplicacdo do indice INPC-IBGE
de corre¢do monetaria, ou outro que o venha substituir.

Forma de pagamento

6.2.3. O pagamento sera realizado mediante fatura.

6.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.2.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

6.2.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.2.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajustes

6.2.8.  Os valores referentes ao auxilio serdo reajustados anualmente tendo como data base 0 més de janeiro de cada ano
de acordo com o indice inflacionario oficial do municipio de Nova Fatima calculado pelo INPC-IBGE e na falta
deste, por outro indice que venha a substitui-lo ou por indice correlato.

6.2.9. A taxaadministrativa sera irreajustavel durante todo o contrato.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

6.2.10. A credenciada devera atender aos chamados da contratante no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir
da solicitacdo, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem requisitados e atendendo prontamente a quaisquer
reclamagcdes

7. GESTAO DA CONTRATACAO

7.1.1. O contrato ou documento equivalente devera ser cumprido fielmente pelas partes, e na falta dele este Termo de
Referéncia sera embasara toda a execucao e gestdo da contratacdo, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.1.3.  Ascomunicac8es entre a Camara Municipal e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.
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7.1.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.1.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

7.1.6. O fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.1.7.  Ofiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das medidas convenientes, a situacdo
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7.1.8. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condicGes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho,
0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.1.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

7.1.10. O contratado serd responsavel por todos os danos causados por seus funcionarios a CONTRATANTE e/ou
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo administrativo, quando da
execucao do objeto contratado;

7.1.11. O contratado devera reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo do objeto em desacordo com o pactuado;

7.1.12. O contratado devera responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
acidentérias relativas aos funcionarios que empregar para a execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de
convengoes, acordos ou dissidios coletivos;

7.1.13. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato.

7.1.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucéo.

7.1.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

7.1.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Das infrac@es e sangdes administrativas

7.1.17. Comete infrac8o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o fornecedor que:

l. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos

publicos ou ao interesse coletivo;

1. der causa a inexecucdo total do contrato;

V. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
V. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

VII. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.1.18. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sancdes:

I Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos I, 11l e 1V do item 6.12
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

1. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos V, VI, VII
e VIII do item 17 acima, bem como os incisos 11, 111 e IV do item 17 acima, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156,

85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

(AVA Multa:



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA

ESTADO DO PARANA
AV. PREFEITO RAMIRO FRAIZ MARTINEZ, 380 - FONE/FAX (43) 3552 1519
CEP 86.310-000 — NOVA FATIMA — PR
CNPJ 78.303.732/0001-48

7ot : & b %
"5 Nl pATIME 192

a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 10 (dez) dias;
b) moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de

20% (vinte por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacéo ou reposi¢do da garantia. O
atraso superior a 10 dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto.

V. A aplicagdo das sangOes previstas neste instrumento ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

VI. Todas as sanc¢des previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n®14.133, de 2021).

a) Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

b) Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo

Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).

c) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
VII. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao

Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

VIIl.  Na aplicagdo das sancOes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de
controle.

IX. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitages e

contratos da Administracdo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

X. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios
com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

XI. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
XII. Os debitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou

indenizaces, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo

referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o

mesmo 0rgdo ora contratante.

Indicadores para Afericdo da Qualidade da Prestacdo dos Servicos

7.1.19. A CONTRATANTE realizara pesquisas periddicas de satisfacdo com os beneficiarios para avaliar a qualidade da
rede credenciada. Adicionalmente, caso o setor demandante identifique indicios de insatisfacdo dos usuarios, a
CONTRATANTE poder4, a seu critério, aplicar pesquisa de satisfacdo para medir o nivel de qualidade dos servicos
prestados.

7.1.20. Sempre que a pesquisa evidenciar baixo nivel de satisfagdo dos usuarios, serd oportunizado a Contratada um prazo
de 30 (trinta) dias para adogdo de medidas saneadoras que tenham como objetivo a melhoria do indicador.

7.1.21. A reincidéncia de baixo nivel de satisfacdo dos usuarios por 03 (trés) pesquisas consecutivas, podera ensejar na
rescisdo unilateral do contrato por parte do Contratante.
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7.1.22. A metodologia de avaliagdo da qualidade dos servicos sera definida apds a assinatura do contrato em formulario
préprio elaborado pelo Contratante e disponibilizado a Contratada pelo menos 30 (trinta) dias antes da aplicacédo
da pesquisa entre os usudrios e abordard minimamente os seguintes critérios: quantidade de credenciados, uso do
aplicativo e atendimento ao cliente por meio do canal telefonico disponivel.

7.1.23. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitoérios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
119 e 120 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1.1.  Acontratacdo ser& por meio de credenciamento e as regras e 0s requisitos para o credenciamento estardo disponiveis
no termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

8.1.2.  Poderdo requerer credenciamento pessoas juridicas que possuam, em seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, o codigo e descricéo de atividade econdmica principal e/ou secundéria pertinente ao objeto, que comprovem
aptiddo para os servigos apresentados e que apresentem a documentacéo exigida neste termo de referéncia, bem
como no edital.

Prazo de Credenciamento

8.1.3. O prazo inicial para credenciamento é de até 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo do edital.

8.1.4. Enquanto estiver vigente o edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado,
desde que preencham todas as condi¢des exigidas.

Processo de Escolha e Distribui¢do de Demanda

8.1.5. A intermediagdo e a gestdo do repasse poderdo ocorrer simultaneamente por mais de uma credenciada, conforme
as regras de distribuicdo de demanda, em conformidade com o Art. 79, inciso |1, da Lei 14.133/2021.

8.1.6. A sele¢do da empresa LICITANTE sera realizada por meio de procedimento interno de escolha, nos termos dos
itens 8.1.9 e seguintes, no qual os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR, em efetivo
exercicio, indicardo a sua preferéncia quanto a empresa a ser contratada. A(s) empresa(s) escolhida(s) sera(dao)
formalmente contratadas mediante a celebracdo do contrato e a assinatura do Termo de adesdo pelos servidores.

8.1.7.  Apos a habilitacdo, as empresas credenciadas terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para encaminhar ao Chefe de
Recursos Humanos seus portfélios digitais completos. Esses portfélios deverao ser disponibilizados em formato de
site ou PDF interativo, garantindo acesso facil as informacdes e destacando vantagens e diferenciais para auxiliar
na escolha da empresa gestora do beneficio.

8.1.8. O link ou PDF interativo sera divulgado pela equipe de comunicacdo da CONTRATANTE aos empregados pelo
Portal do Municipio (https://www.camaranovafatima.pr.gov.br/), garantindo a isonomia do processo. Os
beneficiarios terdo 5 (cinco) dias Uteis para selecionar a empresa credenciada.

8.1.9. Para que uma empresa CREDENCIADA seja contratada e receba demanda da CONTRATANTE, devera obter a
adesdo de, no minimo 30% (trinta por cento) dos servidores beneficiarios ativos no dia Util anterior ao inicio da
escolha;

8.1.10. Caso nenhuma CREDENCIADA atinja o percentual minimo de 30% do quadro total de servidores da Camara
Municipal, serdo selecionadas as duas empresas mais votadas, e a distribuicdo dos empregados beneficiarios
ocorrera conforme seu ranqueamento individual.

8.1.11. Os empregados beneficiarios que escolherem empresas que nao atingirem o percentual minimo de 30% terdo o
prazo de 2 (dois) dias para escolherem entre aquelas mais votadas acima de 30%.

8.1.12. Apos a definicdo das escolhas pelos servidores, as empresas selecionadas serdo convocadas para firmar o contrato
coma CONTRATANTE.

8.1.13. Apos a escolha do fornecedor e a assinatura do Termo de Adeséo e do contrato, o Chefe de Recursos Humanos
encaminhara & empresa credenciada os termos de adesdo dos beneficiarios, contendo todas as informagoes
necessarias para a emissdo dos cartGes. As empresas credenciadas poderdo adotar estratégias legais e éticas para
atrair novos usuarios.

8.1.14. Todo o procedimento interno de escolha da credenciada sera disponibilizado no site oficial da Camara Municipal
www.camaranovafatima.pr.gov.br.

8.1.15. A execucdo do contrato tera inicio apés a assinatura dos contratos.
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8.1.16. E vedada a oferta de programas de recompensa que envolvam operagdes de "cashback”, ou seja, qualquer agio em
que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago por produtos ou servi¢os apds 0 pagamento
integral @ LICITANTE ou prestadora.

8.2. Regras de Manutencéo e Fidelizagéo

8.2.1. A definicdo das credenciadas que receberdo demandas sera apurada anualmente em més a ser definido pela
CONTRATANTE, mediante novo processo interno de escolha pelos beneficiarios aplicando-se ao disposto as
regras do item 8.1.9. e seguintes deste termo de referéncia, dentre as empresas credenciadas.

8.2.2. Asempresas credenciadas serdo notificadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia sobre o periodo
de escolha, podendo reapresentar seus portifolios aos beneficiarios.

8.2.3. Apb6s a definicdo dos beneficidrios, as empresas selecionadas serdo formalmente comunicadas pela
CONTRATANTE e terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para mobiliza¢do e assinatura do contrato.

8.2.4.  Apos o processo interno anual de escolha, as credenciadas ja elegiveis em rodada anterior e que ainda mantenham
servidores remanescentes em suas escolhas por essas empresas, ainda que deixem de atingir os 30% de
elegibilidade, continuardo recebendo demanda da CONTRATANTE.

8.2.5.  Os beneficiarios poderdo alterar sua escolha de fornecedor entre empresas credenciadas que atendam aos critérios
estabelecidos, respeitando um prazo de fidelidade minima de 6 (seis) meses, mediante a assinatura de um novo
Termo de Adesao.

8.3. Solicitacio de Descredenciamento pelo Credenciado

8.3.1. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante envio de solicitacdo formal por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.3.2. O pedido de descredenciamento ndo exime o credenciado do cumprimento de eventuais obrigaces assumidas e
responsabilidades pendentes, sendo aplicaveis, em caso de irregularidade na execugdo dos servicos, as sangées
previstas neste Estudo.

8.4. Descredenciamento por Iniciativa da Contratante

8.4.1. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, proceder ao descredenciamento do prestador de servigo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, nas seguintes hipoteses:

a) Por interesse da CONTRATANTE, devidamente fundamentado em despacho expedido pela Autoridade Superior;
b) Prética de ato ou omissao lesiva ao interesse do municipio ou conduta contréria a ética profissional, aos bons costumes
e ao respeito institucional;

c¢) Descumprimento das normas estabelecidas neste Edital, no Termo de Contrato ou em instrumento equivalente;

d) Término do prazo de vigéncia do Credenciamento;

e) Pedido de descredenciamento pelo proprio credenciado, conforme estabelecido no item 8.3;

f) Rescisdo por acordo entre as partes;

g) Anulacdo ou revogacédo do processo de credenciamento, em qualquer hipotese.

8.5. Outras Hipoteses de Descredenciamento

8.5.1.  Além das hipdteses previstas na legislacdo aplicavel, o descredenciamento e/ou a extingdo do Termo de Contrato
ou instrumento equivalente podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Alteracdo social ou contratual do credenciado, ou modificacdo de sua finalidade ou estrutura, que comprometa, a
juizo da CONTRATANTE, o cumprimento das obrigacGes assumidas;

b) Violacao do sigilo de informacdes recebidas para a execucdo dos servigos;

c) Utilizacdo indevida de informagfes obtidas por forca do contrato, seja em beneficio proprio ou de terceiros,
contrariando as condi¢des estabelecidas pela CONTRATANTE;

d) Declaracdo de inidoneidade por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, bem como punicéo que implique proibicéo de licitar e/ou contratar com o Municipio de
Bandeirantes;

e) Anulacdo ou revogacdo do credenciamento, da adjudicacdo ou da contratacdo, em raz&o de irregularidades legais,
normativas ou por determinacéo judicial;

Exigéncias de Habilitacéo

8.5.2.  Previamente a celebracdo do contrato ou outro que o substitua, a administragdo verificard eventual descumprimento
das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta ao
cadastro de empresas inidéneas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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8.5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

Habilitacdo Juridica

8.5.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.5.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.5.7. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.5.8.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.5.9. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.5.10. Certiddo conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, que abrange inclusive a regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

8.5.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estaré dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

8.5.16. Declaracdo unificada conforme Anexo IV, contendo:

8.5.16.1. Declaragéo de que que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

8.5.16.2. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a administracao publica;

8.5.16.3.Declaragdo de que o interessado tem pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢fes gerais da
contratacdo, constantes do procedimento;

8.5.16.4. Declaracéo de que que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos;

8.5.16.5. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
previdéncia social, de que trata o art. 93 da lei n® 8.213/91;

8.5.16.6. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

8.5.16.7. Declaracéo de que ndo possui relagdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, com agente publico da contratante que importe a pratica de nepotismo;

8.5.16.8. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reservas de cargos para pessoa com deficiéncia - PCD, para reabilitado
da previdéncia social e para aprendiz, em atencdo ao art. 92, XVII, da lei n® 14.133/2021;

8.5.16.9. Declaragdo de conhecimento sobre a lei n® 13.709/2018 — lei geral de protecdo de dados pessoais (LGPD), e para a
execucao do objeto deste procedimento os dados disponibilizados serdo publicados, conforme legislacao;

8.5.16.10. Declaragdo de porte da empresa;

Habilitacdo Econémico-Financeira

8.5.17. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica ou do domicilio do empreséario individual.
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8.5.17.1.Caso o(a) interessado(a) esteja em recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do
plano de recuperacéo judicial ou a homologacédo do plano de recuperacdo extrajudicial, conforme o caso.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.5.18. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 37.407,50 (trinta e sete mil quatrocentos e sete reais e cinquenta
centavos).

8.5.19. A taxa administrativa sera de 0% (zero por cento).

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Camara Municipal de Nova Fatima/PR.

9.1.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag&o:

3.3.90.46.00.00 — Auxilio-Alimentagdo

9.1.3. A dotacdo relativa aos exercicios subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nova Fatima, 16 de Maio de 2025.

Fabio Henrigue Massola
Diretor Administrativo



ANEXO 11

MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A empresa (razao social), inscrita no CNPJ sob o nimero , com
sede a (quadra, rua, etc.) da cidade (nome da cidade, UF, CEP),
neste ato representada pelo(s) (representante legal) que a este subscreve(m),

vem SOLICITAR seu credenciamento visando a contratagdo de empresa especializada na
Prestacdo de servicos de fornecimento, administragdo e gerenciamento de vale-
alimentacdo para os servidores publicos da Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em
cartdes eletronicos com chip de seguranca e senha individual, tarja magnética e/ou
eletronico, e aplicativo para IOS e Android, para aquisi¢do de géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercados, supermercados de porte
municipal e/ou regional, além de estabelecimentos como: armazém, mercearia,
minimercado, agougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e comércio de laticinios e/ou frios),
nas localidades em que existam ou venham a existir empregados a disposi¢do do Camara

Municipal, por meio de abastecimento em créditos mensais.

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢cdes constantes no Edital de
Credenciamento n°® 001/2025, assim como todos OS Seus anexos, € as normas

constitucionais e legais que regem a matéria.
Acompanham a presente solicitacao:

e DOCUMENTOS DE HABILITACAO, conforme o Item 4 do Edital de

Credenciamento.
Declara ainda, estar ciente que a taxa administrativa sera de 0% para todas as proponentes.

Este requerimento vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente, as condi¢des deste

credenciamento.

, de de20

Assinatura do responsavel legal

Paginaldel



ANEXO IV

DECLARACAO UNIFICADA

A EMPRESA ABAIXO ASSINADO ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL
INFRAASSINADO, SOB AS PENAS DA LEI, DECLARA:

1.

QUE INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS PARA SUA HABILITACAO NO
CERTAME, CIENTE DA OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR
OCORRENCIAS POSTERIORES;

A INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA;

O PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS REGRAS E DAS
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO, CONSTANTES DO
PROCEDIMENTO;

QUE ESTA CIENTE E CONCORDA COM AS CONDICOES CONTIDAS NO
EDITAL E SEUS ANEXQOS;

QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
DE QUE TRATA O ART. 93 DA LEI N° 8.213/91;

QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS EM TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE 16 ANOS,
SALVO MENOR, A PARTIR DE 14 ANOS, NA CONDICAO DE APRENDIZ,
NOS TERMOS DO ARTIGO 7°, XXXIIl, DA CONSTITUICAO;

QUE NAO POSSUI RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO, POR
CONSANGUINIDADE OU AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, COM
AGENTE PUBLICO DA CONTRATANTE QUE IMPORTE A PRATICA DE
NEPOTISMO;

QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVAS DE CARGOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, PARA REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ, EM ATENCAO AO ART. 92,
XVII, DA LEI N°14.133/2021;

CONHECIMENTO SOBRE A LEI N° 13.709/2018 - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), E PARA A EXECUCAO DO
OBJETO DESTE PROCEDIMENTO OS DADOS DISPONIBILIZADOS
SERAO PUBLICADOS, CONFORME LEGISLACAO;

10. QUE A EMPRESA ESTA ENQUADRADO COMO:

[1 MICROEMPRESA — ME;

[1 EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP;

[1 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEJ,
[1 SOCIEDADE COOPERATIVA,;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7

[0 NAO SE ENQUADRA NAS ALTERNATIVAS ACIMA.

: de de20

Assinatura do responsavel legal
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° 12025
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA
(Processo Administrativo n. 06/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2025, QUE FAZEM ENTRE SI A
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, POR INTERMEDIO DE SEU
PRESIDENTE E A EMPRESA XXXXXXXXX

A Cémara Municipal de Nova Fatima, Estado do Parand, com sede na Avenida Prefeito
Ramiro Fraiz Martinez, n° 380, centro, na cidade de Nova Fatima, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.303.732/0001-48, neste ato representado(a) pelo(a) Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal ANTONIO MARCOS DE SOUZA, eleito para
0 Dbiénio de 2025/2026, doravante denominado CONTRATANTE, e o
XXX XXX XX KX X XXX XX XXX XX, inscrita no CNPJ NO XX XXX XX XXX XXX, com
sede na Rua XXXXXXXXXXXX, n® XXXX, Bairro, na cidade de XXXXXXXX, CEP
XXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
XXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragédo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n.
___ 12025 e em observancia as disposi¢des da Lei n. 14.133/2021 e demais legislaces
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade
n. /2025, Credenciamento n°® 001/2025, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (Art. 92, I e 11)

1.1.  Contratacdo de empresa para Prestacdo de servicos de fornecimento,
administracdo e gerenciamento de vale-alimentacdo para os servidores publicos da
Camara Municipal de Nova Fatima/PR: em cart@es eletrénicos com chip de seguranca e
senha individual, tarja magnética e/ou eletrénico, e aplicativo para 10S e smartphone para
aquisicdo de géneros alimenticios, em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercados, supermercados de porte municipal e/ou regional, além de
estabelecimentos como: armazém, mercearia, minimercado, acougue, peixaria,
hortifrutigranjeiros e comeércio de laticinios e/ou frios), nas localidades em que existam
ou venham a existir empregados a disposicdo do Camara Municipal, por meio de
abastecimento em creditos mensais, sendo estes cumulativos, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da Contrataco:

LOTE1

Item | UND QT Descrigdo Do Objeto Valor Taxa Valor Valor Total
D Unit. Adm. | Anual por Anual
servidor
01 UND | Até | Prestagdo de servicos de fornecimento, | R$575,50 0% R$ 7.481,50 | R$ 37.407,50
5 administracdo e gerenciamento de vale-
alimentagdo para os servidores pablicos da
Cémara Municipal de Nova Fatima/PR:
em cartdes eletronicos com chip de
seguranca e senha individual, tarja
magnética e/ou eletrdnico, e aplicativo
para 10S e Android, para aquisicdo de
géneros alimenticios, em estabelecimentos
comerciais credenciados (hipermercados,
supermercados de porte municipal e/ou
regional, além de estabelecimentos como:
armazém,  mercearia,  minimercado,
acougue, peixaria, hortifrutigranjeiros e
comércio de laticinios efou frios), nas
localidades em que existam ou venham a
existir empregados a disposicdo do
Camara Municipal, por meio de
abastecimento em créditos mensais, sendo
estes cumulativos, para 12 (doze) meses,
mais uma parcela extra para cada
funcionario, totalizando 13 parcelas anuais
para cada funcionario.

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO R$ 37.407,50 (trinta e sete mil quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos).

1.3.  As especificacdes do objeto estdo contidas no Termo de Referéncia parte
integrante deste Contrato.

1.4.  Os quantitativos serdo solicitados conforme a necessidade da Camara Municipal,
com previsao estimada de 05 (cinco) servidores beneficiarios, nimero que podera ser
alterado em razdo de eventuais nomeac0es, exoneragdes ou outras alteracdes no quadro
de pessoal.

1.5. A contratacdo abrange o fornecimento de 12 (doze) parcelas mensais, acrescidas
de 1 (uma) parcela adicional por servidor, totalizando 13 (treze) pagamentos durante a
vigéncia do contrato.

1.6. Caso o processo de contratacdo ndo seja finalizado até o final do més de
Junho/2025, na data da assinatura do contrato serdo depositadas as parcelas retroativas a
Junho/2025, sendo assim, no primeiro més da contratacdo, sera paga a parcela do més,
mais a parcela retroativa a Junho/2025, no valor de R$ 575,50 por servidor.

1.7.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.7.1. O Termo de Referéncia;
1.7.2. A autorizacdo de Contratacdo Direta;
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1.7.3. A proposta do Contratado;

1.7.4. Edital e seus Anexos; e

1.7.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do termo de contrato, na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que precedida de novo processo de
selecdo de demanda pelos servidores da Camara Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (Art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1.  Oregime de execucdo contratual, os modelos de gestéo e de execugéo, assim como
os prazos e condicBes de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam
no Edital e seus Anexos, em especial o0 Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1.  N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor unitario do Auxilio-Alimentacdo é de R$ 575,50 (quinhentos e setenta e
cinco reais e cinquenta centavos), perfazendo o total de R$ 7.481,50 (sete mil
quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos) por servidor durante a vigéncia
contratual de 13 parcelas anuais. Considerando a estimativa de 5 (cinco) servidores, 0
valor global estimado do contrato é de R$ 37.407,50 (trinta e sete mil quatrocentos e sete
reais e cinquenta centavos).

5.2. A taxa administrativa é fixa em 0% (zero por cento), sendo estabelecida no
credenciamento publico n® 001/2025.

5.3.  Ovalordo crédito mensal podera ser alterado em decorréncia de eventual reajuste
do auxilio-alimentacdo pela Camara Municipal, sendo tais reajustes formalizados por
simples apostilamento, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 90, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Ataxaadministrativa sera fixa e irreajustavel, ndo sendo admitida qualquer forma
de atualizacdo financeira pelas partes, ainda que em caso de prorrogacdo do prazo
contratual, sob pena de descredenciamento da contratada.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (Art. 92, X, XI e
X1V)

8.1.  Sao obrigacOes da Contratante:
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8.1.1. EXigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas.

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal/Fatura no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condicBGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Camara Municipal de Nova
Fatima para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacgdes pelo
Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.

8.1.10. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipoOtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (Art. 92, X1V, XVI e
XVI1)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagOes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:
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9.1.1. Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacGes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢cos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. N4&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021,

9.1.6. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a
execucdo do servico.

9.1.7. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de
referéncia ou instrumento congénere.

9.1.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBGes assumidas, todas as condicBes exigidas para qualificacdo na contratacdo
direta;

9.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;
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9.1.13. Permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos comerciais;

9.1.14. Efetuar o bloqueio imediato, em caso de perda, furto ou extravio do cartdo, por
meio de central de atendimento 24 horas;

9.1.15. Emitir segunda via dos cartdes, em caso de perda, furto ou extravio, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis apds a solicitacdo, que devera ser por telefone, efetuando a
transferéncia de saldo remanescente para o novo cartdo, devendo postéa-lo no prazo de até
10 (dez) dias uteis;

9.1.16. Fornecer codigo eletrénico secreto e individualizado, para cada cartdo
encaminhando a cada beneficiario, em envelope lacrado, constituindo a assinatura
eletronica do beneficiario;

9.1.17. Manter em funcionamento Central de Atendimento Telefonico — Servigo de
Atendimento ao Cliente (SAC) ou via aplicativo, 7 (sete) dias por semana, para prestar
informagdes, receber comunicagbes de interesse da CONTRATANTE e de seus
beneficiarios, em especial, solicitacdo de blogueio de cartdes.

9.1.18. Manter um elevado padrdo de qualidade e segurancga no processo de impressao e
crédito nos cartdes, a fim de evitar qualquer tipo de falsificacdo ou fraude.

CLAUSUI:A DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO AOS DADOS

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.
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10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével
justificadamente, quaisquer informac6es acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas
na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (Art. 92, XII)
11.1. Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTARTIVAS (Art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do
contrato;
) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

9) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre gque nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei
n®14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

C) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 10% a 20% do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 20% do valor do Contrato.

4) Para infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato.

(5) Para infra¢des descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10%
do valor do Contrato.

(6) Para a infrag¢do descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10%
do valor do Contrato.

12.3. Aaplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacao de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei
n®14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art.
156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sances realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
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impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢fes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (Art. 92,
X1X)

13.1. O contrato podera ser extinto nos casos previstos de descredenciamento constante
no Edital e termo de referéncia;
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13.2. A CONTRATANTE podera rescindir o contrato de forma unilateral caso a
CONTRATADA ndo mantenha, durante toda a vigéncia contratual, o minimo de redes
credenciadas conforme segue:

a) No Municipio de Nova Fatima: no minimo 1 (um) supermercado, 2 (dois) mercados, 1
(uma) padaria e 1 (um) acougue, totalizando pelo menos 5 (cinco) redes credenciadas
distintas;

b) Nos municipios de Bandeirantes, Congonhinhas e Cornélio Procépio: no minimo 1
(um) supermercado e 2 (dois) mercados em cada cidade, totalizando pelo menos 3 (trés)
redes credenciadas distintas por localidade.

13.3. Para fins de atendimento a exigéncia minima de estabelecimentos, o
supermercado podera ser computado como mercado, quando necessario a composicao do
nimero minimo de redes credenciadas exigido.

13.4.  Verificada, durante a execucao contratual, a auséncia do quantitativo minimo de
redes credenciadas, o fiscal do contrato notificara a CONTRATADA por e-mail,
concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para regularizacdo. Persistindo o
descumprimento ap0s esse prazo, a CONTRATANTE podera proceder a rescisao
contratual, nos termos da legislacdo aplicavel.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

C) IndenizagOes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.10. O contrato podera ser extinto:

13.11. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratacao direta
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.° 14.133, de 2021);
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13.12. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio
com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianca
que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no &mbito do érgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo
discriminada:

3.3.90.46.00.00 — Auxilio-Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (Art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicOes
contidas na Lei _n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo deveré ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual de Nova Fatima/PR para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Nova Fatima, de de 2025.
Antonio Marcos de Souza EMPRESA
Presidente da Camara Municipal CONTRATADO

CONTRATANTE
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