w Conselho Regional de Administragdo do Parana

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CRA-PR profissional de Administracdo, contribuindo
Conselbey Rageanal du
Adminittracho do Paracd com o desenvalvimento do pais.

Contratos ¢ Compras
Rua Coronel Dulcidio 1565 - Bairro Agua Verde - Curitiba-PR - CEP 80250-100
Telefone: (41) 3311-5555 - www.cra-pr.org.br

CONTRATO N° 11/2026/CRA-PR

PROCESSO N° 476920.001847/2025-36
CONTRATO 476920.001847/2025-36

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA E INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, PARA A REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO DO CRA-PR, NA FORMA A SEGUIR:

O Conselho Regional de Administracio do Parana — CRA-PR, CNPJ n° 78.348.059/0001-62, com
endereco na Rua Coronel Dulcidio, 1565, em Curitiba, Parana, criado através da Lei 4.769, de 09 de
setembro de 1965, representado neste ato pelo seu Presidente, Adm. Gilmar Silva de Andrade, brasileiro,
casado, e pelo seu Diretor de Administracdo e Financas, Adm. Charles Vezozzo, brasileiro, casado,
investidos nos cargos através da Ata n° 1630 de 06 de janeiro de 2025, doravante denominado
CONTRATANTE, e o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 31.922.353/0001-72, sediado(a) na Rua José Augusto de Abreu n° 1000,
salaA, Bairro Safira, Muria¢/MG, CEP.: 36.883-031, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado pelo senhor Pedro Henrique Bouzada Fraga, CPF n° 087.277.236-58, RG n° 15150307-
PC/MG, conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n® 476920.001847/2025-36, ¢ em observancia as disposigoes da Lei 14.133/2021, especialmente em
seu Art. 75, inc XV e demais legislacdo e normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos técnicos de elaboracgao,
diagramacado, impressao, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacdo, execu¢ao e
aplicacdo das provas objetivas, discursivas e de provas e titulos para realizacao de Concurso Publico, para
provimento de cargos efetivos e cadastro reserva de niveis, fundamental, médio, técnico e superior para
integrarem o quadro de pessoal do Conselho Regional de Administracdo do Parana (CRA-PR), nos termos da
tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Cargos e Vagas Previstas

Cargo Quantidade de

Escolaridade Carga Vencimento Vagas
minima Horaria RS
Semanal




Cadastro
Efetivas 15
Reserva
Auxiliar de Nivel fundamental 40 h R$ 2.578,88 0 sim
Servigos Gerais
Auxiliar de Nivel fundamental 40 h R$ 2.578,88 0 sim
Servicos Gerais -
Motorista
Agente Nivel técnico em 40 h R$ 3.517,09 1 sim
administrativo Administragao
Administrador | Nivel Superior em 40 h RS 7.327,09 | sim
Administragao
Advogado Nivel Superior em 30h R$ 7.327,09 0 sim
Direito
lAnalista de Nivel Superior em 40 h R$ 7.327,09 0 sim
sistemas | TI
Analista Juridico | Nivel Superior em 40 h R$ 7.327,09 1 sim
Direito
Contador Nivel Superior em 40 h R$ 7.327,09 1 sim
Contabilidade
Total de Vagas 04

1.3. O cronograma de execu¢do do Concurso Publico seré estabelecido por acordo entre as partes,
considerando as necessidades e demanda do CONTRATANTE e a viabilidade técnica, observando as
determinagdes da legislagdo vigente.

1.4. As fases do Concurso Publico serdo realizadas em Curitiba/PR.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Dotacio Orcamentiria

2.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do do objeto correrdo por conta dos recursos especificos consignados
ao Planejamento Orcamentario do Conselho Regional de Administracido do Parand — CRA-PR para o
exercicio de 2026, especificamente na conta:

6.2.2.1.1.01.04.04.047 — Concurso Publico

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vinculaciio

3.1. A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢des constantes dos
documentos a seguir enumerados, que integram o processo licitatério n® 476920.001847/2025-36 e que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o
contrariarem:

3.1.1. Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;
3.1.2. Ato de Autorizagao de Contratagdao Direta;
3.1.3. Documentos de habilitagdo e proposta de precos apresentados pela contratada.

3.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.



CLAUSULA QUARTA - Do Regime de Contratacdo, da Gestio Constratual e da Fiscalizacido do
Contrato

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

4.2. Os servicos prestados ndo geram vinculo empregaticio nem qualquer outra relacdo trabalhista entre
CONTRATADA e CONTRATANTE, desobrigando o CONTRATANTE de quaisquer 6nus previdenciarios
ou trabalhistas decorrentes da prestacdo de servigos.

4.3. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um representante do CRA-PR,
especialmente designado.

4.4. O representante do CRA-PR anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execu¢do do Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia do mesmo, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

4.5. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante deverao ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para ado¢ao das medidas convenientes.

4.6. A existéncia da fiscalizagdo do CRA-PR de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
Contratada na entrega dos bens e prestacao dos servicos a serem executados.

4.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

4.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4.9. A Contratada deve manter preposto, aceito pela Administragdo da Contratante, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

4.10. O modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, fiscalizacdo e recebimento
definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo ao processo SEI n° 476920.001847/2025-36.

CLAUSULA QUINTA — Das Obrigacées das Partes
5.1. Por este instrumento a CONTRATADA obriga-se a:

5.1.1. Iniciar os trabalhos para execugdo do objeto a partir da assinatura do contrato;

5.1.2. Responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo do Concurso Publico, de acordo com todas as
exigéncias e necessidades e demanda do CONTRATANTE, especialmente por realizar o processo e
garantir a completa e efetiva consecuc¢ao do objetivo explicitado, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢des que se seguem:

5.1.3. Possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a
prestar subsidio técnico e juridico em até 5 (cinco) dias, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos
em que houver prazo menor estabelecido pelo Juizo, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;

5.1.4. Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos necessarios em
ambiente dotado de sistema de seguranca especifico;

5.1.5. Utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e as fases sob sua
responsabilidade;

5.1.6. Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente
altamente sigiloso. As provas deverao ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em
embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranca até a data
da aplicacao;

5.1.7. Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas para informagdes aos interessados
durante todas as fases do Concurso Publico;



5.1.8. Disponibilizar sistema para inscri¢do realizada pela internet;

5.1.9. Validar e gerar documento de arrecadacdo referente taxa de inscri¢do, de acordo com definigdo
estipulada em contrato;

5.1.10. Garantir atendimento ao candidato que necessite de condicdes especiais para a realizacao das
provas;

5.1.11. Disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter
informagdes, na qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao Concurso
Publico;

5.1.12. Definir cronograma, horario de comparecimento nas etapas, condi¢des de realizagdo das provas
quanto a possibilidade de consulta ou utiliza¢ao de instrumentos;

5.1.14. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagio completa (nome,
conforme descrito no RG; CPF; endereco e outros), conferir informacdes, emitir relatorios (ordem
alfabética, ordem de inscrigdo etc.) e fornecé-los de imediato ao CONTRATANTE ao final do Concurso
Publico;

5.1.15. Selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais especialistas nas
areas requeridas;

5.1.16. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas,
devendo ser assegurada elaboracao de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia - PCD, se assim a
deficiéncia exigir, de acordo com a declaragdo no ato da inscrigao;

5.1.17. Designar e locar espago fisico, na(s) cidade(s), onde serdo aplicadas as provas, observando a
acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia - PCD, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar
0S inscritos;

5.1.18. Realizar servigos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do
Concurso Publico e/ou quando for solicitado;

5.1.19. Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, sem o devido acondicionamento proporcionado pela Contratada;

5.1.20. Contratar equipe de atuagdo no Concurso Publico, composta por, no minimo: - 1 (um) fiscal e 1
(um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) colaboradores por sala e, a
partir de 60 candidatos, mais um fiscal; - 2 (dois) fiscais, no minimo, por local de prova, destinado a
acompanhar o candidato ao banheiro e ao bebedouro; - 1 (um) médico para cada local acima de 1.000
(mil) candidatos, de forma que todos os locais de provas sejam atendidos; - 2 (dois) profissionais de
limpeza/manutencao para cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos; e - 1 (um) coordenador por local de
prova.

5.1.21. Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplica¢do das provas;

5.1.22. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como
solicitacdbes do CONTRATANTE, em todas as fases do Concurso Publico; elaborar respostas
individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, € convocar bancas e assessoria juridica
para responder a eventuais acdes pertinentes ao Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a
serem elaboradas pelo CONTRATANTE. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo
ao certame ficara a cargo da Contratada, mesmo apos o encerramento do certame;

5.1.23. Entregar ao CONTRATANTE o resultado do Concurso Publico, apds analise dos recursos
pertinentes, em meio magnético, em padrio a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

5.1.24. Guardar, em ambiente proprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme previsto
na legislagdo, ou enquanto perdurar acdo judicial, os formularios de inscri¢do, se houver, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico;

5.1.25. Arcar com as despesas de republicagdo na Imprensa Oficial de editais, programas, cronogramas,
listagens e comunicados referentes ao Concurso Publico, assinados pela autoridade maxima do
CONTRATANTE, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da Contratada;

5.1.26. Encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade maxima do



CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

5.1.27. Divulgar, em jornais de grande circulagdo, o periodo das inscri¢des, os locais e hordrios de
aplicacdo das provas;

5.1.28. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas realizadas e/ou de mudanca em sua
data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

5.1.29. Manter, durante toda a execu¢ao do Concurso Publico e do contrato, as condigdes de habilitacao e
qualificagdo;

5.1.30. Receber as solicitacdes relativas aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢ao e proceder a sua
analise;

5.1.31. Responsabilizar-se, no dia de realizagdo das provas, por utilizar protocolos de seguranca a fim de
garantir a seguranca ¢ a lisura do Concurso Publico. Deverd ser adotado mecanismo de seguranga de
identificacao do candidato que permita, no momento da convocagdo para a contratagao, caso necessario, a
analise e a emissao de laudo técnico para comprovar se o candidato ¢ o mesmo que realizou as provas;

5.1.32. Receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informarem ser PCD’s, bem como manté-
los em arquivo.

5.1.33. Serdo de responsabilidade da Contratada a elaboragdo e a confeccao dos editais de abertura, de
locais e horérios de realizacdo das provas, de convocagdes e de resultados provisorios e finais do
Concurso Publico. A Contratada solicitard as informagdes necessarias para elaboragdo do edital de
abertura apds a assinatura do contrato.

5.1.34. Manter e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer por terceiros contratados, pelo dever de
sigilo em relagdo as provas e demais informac¢des do Concurso, desde a elaboracdo, reproducao e guarda
destas, até a realizagdo das mesmas, podendo, no entanto, utiliza-las em outros certames, proibindo seus
empregados e/ ou contratados de prestarem concurso, bem como parentes consanguineos ou afins dos
organizadores em especial daqueles que irdo elaborar a prova, sob pena de ter suas inscrigdes nao
homologadas ou provas anuladas;

5.1.35. Adaptar a prestacao de servico fornecido as necessidades especificas do CONTRATANTE;

5.1.36. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execug¢ao do contrato.

5.1.37. Zelar pela imagem e reputacdo do CONTRATANTE, nao infringindo as normas estabelecidas pela
mesma, ou seja, atos que venham a denegrir a imagem da empresa;

5.1.38. Tratar confidencialmente todas as informag¢des e documentos do CONTRATANTE aos quais tenha
acesso em decorréncia da execu¢do dos servigos objeto do presente contrato e ndo utiliza-los exceto para o
fim de possibilitar a consecu¢ao do objeto contratual. Assim obriga-se a CONTRATADA a nao divulgar a
terceiros as informacoes fornecidas;

5.1.39. Comprometer-se a manter, durante toda a execu¢ao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagao
e qualificac¢do exigidas na contratacdo;

5.1.40. Responsabilizar-se por quaisquer despesas, inclusive possiveis perdas e danos decorrentes da
demora na execucdo do atendimento as solicitagdes de servicos do CRA-PR, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita;

5.1.41. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas para execucao do objeto deste contrato;

5.1.42. Informar ao CRA-PR sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato ou dos servigos prestados;

5.1.43. A Contratada fica obrigada a adequar-se totalmente a Lei Geral a Protecdo de Dados e
compromete-se a proteger os direitos de privacidade relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, caso tenha acesso a estes.

5.1.44. Adaptar e atender as determinagdes da contratante dentro das condigdes pactuadas e de forma a
garantir o controle e a integridade dos trabalhos;



5.1.45. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021;

5.1.46. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros;

5.1.47. Realizar com seus proprios recursos todos os servicos relacionados com o objeto deste contrato, de
acordo com as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE.

5.1.48. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos/produtos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato.

5.1.49. Zelar pela perfeita execucdo dos servigos.

5.1.50. Contratar pessoas idoneas para prestarem os servigos ao CRA-PR.
5.1.51. Prover atendimento técnico e suporte técnico.

5.1.52. Fornecer todas as informacdes solicitadas pelo Contratante;

5.1.53. Apresentar um representante, denominado preposto, para prestar esclarecimentos e atender as
reclamagdes que porventura surgirem durante a execugao contratual;

5.2. Por este instrumento 0o CONTRATANTE obriga-se a:
5.2.1. Homologar e publicar o resultado final do Concurso Publico.

5.2.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a realizacdo do servi¢o, devendo
especificar os detalhes necessarios para sua perfeita consecugao.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos;
5.2.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada.
5.2.5. Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacao de servigos;

5.2.6. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na presta¢do dos
Servigos

5.2.7. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

5.2.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada que nao deverdo ser
interrompidas.

5.2.9. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.2.10. Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a elaboracdao e realizacao do
Concurso Publico, tais como a legislacdo, nimero de vagas, bem como, outras informagdes relevantes a
selecao;

5.2.11. Elaborar, validar e viabilizar o cumprimento do cronograma estabelecido em conjunto com a
Contratada;

5.2.12. Participar da elaboragdo da versdo final do edital de abertura;
5.2.13. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

o

5.2.14. Cumprir todas as demais obrigagdes constantes do Processo Administrativo n
476920.001847/2025-36.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor e Da Forma de Pagamento

6.1. O pagamento pela prestacdo dos servigos levara em consideragcdo o numero final de inscrigdes pagas e
homologadas.

6.1.1. A Contratada assume o risco do contrato, independentemente do numero de candidatos inscritos,
compromete-se a organizar e executar as atividades relativas aos servicos técnico-especializados



descritos nesta proposta, recebendo para isso o valor proporcional arrecadado com as taxas de inscrigdo,
de acordo com as informagoes a seguir, que serd suficiente para custear todos os procedimentos e etapas
do Concurso Publico, considerando ainda repasse proporcional para o CRA-PR, para fins de custear o
onus com as publicagoes no Diario Oficial.

6.1.2. Os pagamentos a Contratada serdo realizados exclusivamente pelo Contratante, em 5 (cinco)
parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apos a entrega de relatorio de
realizagdo da etapa e nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela Comissdo do Concurso, e obedecerd
ao seguinte cronograma de desembolso:

1 — 1? parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total devido, apos a
homologacao das inscrigoes;

1l — 2 parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total devido, apos a
divulgagdo do resultado da 1° Fase de Provas (Objetiva e Discursiva);

1l — 3% parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre valor total devido, apos o
resultado final do Exame de Titulos,

1V — 49 parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total devido, apos a
homologacao e divulgagdo do resultado final do concurso,

V — 5% parcela e ultima parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
devido, com a elabora¢do e entrega do Relatorio Final dos Trabalhos, abordando todas as questoes
relacionadas com o concurso publico, desde o seu planejamento até a divulgagdo dos resultados.

6.3. Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia util apos a entrega da Nota Fiscal relativa a
prestacao dos servicos/entrega dos produtos de cada etapa, com o devido atesto e aprovagao do fiscal.

6.4. Nos valores contratados estao incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer outros 6nus que porventura
possam recair sobre o objeto da prestacao de servigos.

6.5. O pagamento serd efetuado através de deposito bancario, informado pela Contratada em sua proposta
definitiva, no Banco: Santander/ Agéncia: 3185/ Conta: 13002939-6 .

6.6. Quando do pagamento o CRA-PR ficard obrigado a efetuar as retengdes previstas na Instrugdo
Normativa n® 1234/12/SRF.

6.7. No caso de cobranca por meio de boleto bancario, cujo prestador de servico ndo for optante pelo
Simples, o valor do boleto devera vir deduzido das respectivas retengdes (de acordo com a IN 1234/12/SRF).

6.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, a Contratada fica ciente que o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo obrigatdria, juntamente com a Nota Fiscal, da Declaragdo de
Ope¢ao pelo Simples conforme modelo constante do Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1234/12 da SRF.

6.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo CRA-PR, o valor devido
sera acrescido de atualizagdo financeira e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, com multa de 2% (dois por cento) sobre o valor vencido e com juros de mora calculados
a taxa de 1% (um por cento) ao mes.

6.10. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeg¢a a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara suspenso até¢ que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o CRA-PR.

6.11. E condigdo para os pagamentos dos valores constantes das Notas Fiscais/Faturas a consulta ao Sicaf
para verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo, observadas as seguintes condigdes:

I - constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o fornecedor
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

I - o prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Administragao;

IIT - ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera



comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

IV - persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada
a ampla defesa;

V - havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situagao
junto ao Sicaf; e

VI - somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢ao com empresa ou profissional que estiver irregular
no Sicaf.

6.12. Respondera 8 CONTRATADA por todos os impostos, taxas e contribuigdes que incidem ou vierem a
incidir sobre este contrato e sua execu¢do, bem como por todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
do pessoal por ela empregado.

6.13. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou
indenizagdes, caso ocorram, devidas pela CONTRATADA, nos termos desta Contratagao.

6.14. Sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.14.1. ndo produziu os resultados acordados;
6.14.2. deixou de executar as atividades contratadas ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

6.14.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utilizou-
os com qualidade e quantidade inferior ao pedido demandado;

CLAUSULA SETIMA — Da Vigéncia e do Reajustamento
7.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 24 (vinte e quatro meses) meses.
7.2. O prazo contratual podera ser prorrogado por periodo igual e sucessivo, conforme a Lei 14.133.

7.3. Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a contar da assinatura
do contrato ou da data do ultimo reajuste, limitada a variagdo do Indice IPCA dos tltimos 12 (doze) meses,
ou ainda, no caso da auséncia do indice citado, pelo indice que melhor refletir a inflacio do momento ou que
vier a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - Da Extinciio

8.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido:
8.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo art. 138 inciso I da Lei 14.133/2021.
8.1.2. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso 11, da lei 14.133/2021

8.1.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a Contratada o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla
defesa.

8.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
8.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
8.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
8.2.3. Indenizagdes ¢ multas.

8.3. O contratante podera ainda:



8.3.1. Nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria.

8.3.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
Contratada decorrentes do contrato.

CLAUSULA NONA - Das Alteracoes
9.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei 14.133/2021.

9.2. A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

9.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - Das Sanc¢des

10.1. A Licitante ou Contratada sera responsabilizada administrativamente no caso de cometer qualquer
infracdo discriminada no art. 155 da Lei 14.133/2021.

10.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

10.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
14.133/2021.

10.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da
proporcionalidade.

10.5. As sangdes poderao ser aplicadas cumulativamente, nos termos do art. 156, §7°, da Lei 14.133/2021.

10.6. O valor da multa, caso aplicada, devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificagao.

10.7. Nao se aplicara multa indenizatoria quando a infracdo se der por fatos decorrentes de forga maior,
devidamente comprovado.

CLAUSULA ONZE - Das Disposicdes Gerais

11.1. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de cancelar o presente contrato, no todo ou em parte, nos
termos da Lei, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou anuléd-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado, sem direito indenizatdrio a
CONTRATADA, ressalvados o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

11.2. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, em conformidade com a legislacao
vigente e mediante instrumento denominado Termo Aditivo.

11.3. Os Termos Aditivos farao parte do Contrato, como se nele estivessem transcritos.

11.4. O atendimento ao objeto deste contrato devera ser rigorosamente dentro das condigdes e especificagdes
estabelecidas no Processo Administrativo de Contratacao 476920.000136/2026-25 do CRA-PR. A nao
observancia dessa condi¢do poderd implicar na ndo aceitacdo do servi¢o, sem que caiba ao contratado



inadimplente qualquer tipo de direito ou reclamagdo, ndo se responsabilizando o CRA-PR por qualquer
indenizagio.

11.5. Se qualquer das disposi¢des contidas neste contrato vier a ser considerada ilegal, invalida ou ineficaz
por expressa previsdo em lei posterior a sua formalizagdo ou por decisdo judicial transitada em julgado, tal
ilegalidade, falta de validade ou ineficacia sera interpretada restritivamente, ndo prejudicando o contrato
como um todo, que continuard vigente em todas as suas demais estipulacdes. Salvo o caso em que a
disposicdo que vier a ser considerada ilegal atinja o objeto deste contrato, tornando impossivel a sua
prestagdo ou tornando-o econdmica ou financeiramente inviavel.

11.6. O presente contrato ¢ firmado sob o regime juridico que rege as normas gerais sobre licitacdes e
contratos administrativos, dele ndo decorrendo qualquer vinculo de trabalho ou de relagdo empregaticia, seja
em relagdo a Contratada ou a seus prepostos, designados ou empregados, ou ainda em relagdo a pessoa que
vier a contratar.

11.7. Qualquer tolerancia na execucdo deste contrato sera entendida como mera liberalidade, em nada
alterando suas clausulas, nem tao pouco criando direitos ou obrigagdes além das aqui pactuadas.

11.8. O presente contrato ndo podera ser cedido ou transferido sem prévio consentimento das partes.

11.9. Nao se estabelece por forga deste contrato qualquer tipo de vinculo entre propostos e empregados da
CONTRATANTE e a CONTRATADA. Por isso, caberdo exclusivamente a CONTRATADA a
responsabilidade trabalhista, securitaria, previdencidria ou quaisquer outras, relativas as pessoas por ela
credenciadas pela execugdo dos servigos desse contrato.

CLAUSULA DOZE - Do Sigilo, Confidencialidade e Compartilhamento de Dados

12.1. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre dados, documentos, especificacdes
técnicas ou comerciais e demais informacgdes, ndo tornadas publicas pelo CRA-PR, de que venha a ter
conhecimento em virtude da contratagdo, sendo vedada a divulgacdo dos referidos resultados a terceiros em
geral e, em especial, a quaisquer meios de comunicacdo publicos e privados, e ndo divulgar ou utilizar
quaisquer informag¢des do CRA-PR junto a terceiros, das quais possa tomar conhecimento durante a
execucao do Contrato;

12.2 — O CRA-PR autoriza a Contratada divulgar seu nome e/ou marca, endereco e telefone, sem nenhum
onus, nos sites, aplicativo, catdlogos e outros materiais promocionais da empresa para agdes de marketing.

12.3 - A Contratada fica obrigada a adequar-se totalmente a Lei Geral a Prote¢do de Dados e compromete-se
a proteger os direitos de privacidade relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

12.4 — O descumprimento, total ou parcial, do sigilo e confidencialidade, seja a que tempo for, implicard na
responsabilidade por perdas e danos da parte que deu causa, e, consequentemente, no pagamento da
indenizacdo devida, na forma da legislagdo civil, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

CLAUSULA TREZE — Dos Casos Omissos

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo e segundo as disposi¢des contidas na Lei
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis.

CLAUSULA QUATORZE — Da Subcontratacio

14.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINZE - Da Vinculacao e do Foro

15.1. Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestag@o final, completa e exclusiva do acordo
entre elas celebrado, fazendo parte deste Contrato o Termo de Referéncia, a proposta de prestagao de servigo
e demais documentos do processo 476920.001847/2025-36.



15.2. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente o Foro da cidade do
Curitiba-PR, com competéncia exclusiva da Justica Federal e, expressa rentincia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente contrato, para que produzam os efeitos legais, na
presenga das testemunhas abaixo indicadas.

Curitiba, 11 de maio de 2026

Contratante:

Adm. Gilmar Silva de Andrade
CRA-PR N.*9.578

Presidente do CRA-PR

Adm. Evandro Stelle T. Filho
CRA-PR n.° 13.654
Vice Presidente do CRA-PR

Contratada:
Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social
Pedro Henrique Bouzada Fraga

CPF: 087.277.236-58

Testemunhas:
1) Juliano Cequinel
2) Jos¢ Luiz R. Leal

Documento assinado eletronicamente por Adm. José Luiz Rodrigues Leal, Administrador(a), em
11/05/2026, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia.
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assinatura i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Bouzada Fraga, Usuario Externo, em
11/05/2026, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia.
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assinatura i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Gilmar Silva de Andrade, Presidente, em 13/05/2026,
as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Adm. Juliano Cequinel, Administrador(a), em 14/05/2026,
as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Evandro Stelle Teixeira Filho, Vice-Presidente, em
14/05/2026, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia.
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