MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Em atenc¢do ao pedido de esclarecimento apresentado no ambito do processo licitatério
n. 77/2026, Pegado Eletronico n. 14/2026, a Administracdo Publica Municipal presta os se-
guintes esclarecimentos:

1. Ha retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

RESPOSTA: Conforme item 19 (DO PAGAMENTO) do Edital.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

RESPOSTA: O pagamento observara os pre¢os unitarios mensais € os quantitativos efetiva-
mente demandados e executados, conforme o Termo de Referéncia.

3. Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da
sua saida?

RESPOSTA: Esclarece-se que as informagdes solicitadas neste item ndo se referem a inter-
pretacdo das disposi¢oes do Edital, razao pela qual nao constituem matéria de esclarecimento
deste processo licitatorio. Caso a interessada deseje obter tais informagdes, podera consulta-
las pelos meios oficiais de divulgacdao ou requeré-las na forma da Lei Federal n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacao), observada a legislagdo vigente.

4. Qual a data prevista para o inicio do contrato?

RESPOSTA: O inicio da execu¢ao ocorrera conforme a necessidade das Secretarias deman-
dantes, mediante emissdo da Ordem de Servigo, observado o prazo previsto no item 7.1 do
Termo de Referéncia, bem como as demais disposi¢cdes do Edital, do Termo de Referéncia e
do futuro instrumento contratual.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspon-
dente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?
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RESPOSTA: Os pregos propostos deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos
necessarios a integral execucdo dos servicos, incluindo os beneficios legalmente obrigatorios
e aqueles previstos no instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional, observadas as
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

6. O plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convencio Coletiva de trabalho?

RESPOSTA: Os pregos propostos deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos
necessarios a integral execucao dos servicos, incluindo os beneficios legalmente obrigatorios
e aqueles previstos no instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional, observadas as
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

7. Nos postos 12x36, 44 e 36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

RESPOSTA: As jornadas previstas sdo de 40 horas semanais para agentes de limpeza, copa e
cozinha e 30 horas semanais para vigilantes desarmados, conforme Termo de Referéncia.

8. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicio de 1 horas, 30 minutos ou
cabe ao licitante definir?

RESPOSTA: Para os servicos de vigilancia desarmada, devera ser observado o turno Unico
de 6 (seis) horas didrias, conforme o item 2 do Termo de Referéncia. Para os agentes de lim-
peza, copa e cozinha, deverdo ser observadas a legislacao trabalhista e a convengdo coletiva
aplicavel, cabendo a contratada a gestdo da jornada de trabalho, conforme o item 10.17 do
Termo de Referéncia.

9. O edital exige vigilantes armados ou desarmados? Em caso positivo, qual o quantitati-
vo de cada modalidade?

RESPOSTA: Vigilancia presencial desarmada. Os quantitativos estdo previstos no item 2 do
Termo de Referéncia.

10. Existe previsiao de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

RESPOSTA: Nao ha previsdo expressa de jornada noturna ordinaria. Os horarios estdo esta-
belecidos nos itens 8.1 € 9.1 do Termo de Referéncia.

11. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

RESPOSTA: Nao se aplica.



12. Qual Convencio Coletiva foi utilizada como base para formacio do valor estimado?
Favor informar niimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa ¢
obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

RESPOSTA: O orcamento estimado foi elaborado conforme o item 15 do Termo de Referén-
cia. Cabera a licitante observar o acordo ou a convencao coletiva de trabalho aplicavel, nos
termos do item 2.10.1 do mesmo instrumento.

13. Considerando que a Administraciao realizou a estimativa de precos com base em de-
terminada Convenciao Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questi-
ona-se: para fins de elaboracio da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na data
da licitacdo ou aquela originalmente adotada pelo 6rgao na composicao do orcamento
estimativo?

RESPOSTA: O orcamento estimado foi elaborado conforme o item 15 do Termo de Referén-
cia. Caberd a licitante observar o acordo ou a convengdo coletiva de trabalho aplicavel, nos
termos do item 2.10.1 do mesmo instrumento.

14. O vale alimentacio e o vale transporte, deve ser concedido em dias trabalhados (21
ou 22 dias para segunda a sexta-feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sabado) ou
(15 ou 15,22 dias para todos os dias)?

RESPOSTA: Devem ser observados a Convencao Coletiva de Trabalho aplicével e/ou a le-
gislacdo vigente.

15. Qual o(s) valor(es) da tarifa(s) do(s) transporte(s) coletivo(s)?

RESPOSTA: O Municipio ndo dispde de sistema regular de transporte coletivo urbano.

16. A contribuicido sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve ser
cotada em planilha nos custos indiretos?

RESPOSTA: Niao ha classificagdo especifica estabelecida no Edital. Eventual custo devera
observar sua exigibilidade legal e ser demonstrado na composi¢do de precos, quando aplica-
vel, e de modo a evitar duplicidade de valores.

17. Sera obrigatorio a instalacio de escritorio no local da prestaciao dos servigos?

RESPOSTA: Nao hé exigéncia expressa no Termo de Referéncia.



18. Sera obrigatorio a instalacio de guarita com banheiro no local da prestacio dos ser-
vicos?

RESPOSTA: Nao ha exigéncia expressa no Termo de Referéncia.

19. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

RESPOSTA: Observar especificagcdes contidas no Termo de Referéncia.

20. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

RESPOSTA: Conforme os itens 7.3 e 10.2 do Termo de Referéncia, exige-se a designagao de
preposto para representacdo e acompanhamento da execucdo contratual.

21. O armamento sera fornecido pela contratada? Caso positivo, qual calibre exigido e a
quantidade de tiros por calibre?

RESPOSTA: Nao se aplica.

22. E necessario colete balistico? Quantidade por vigilante?

RESPOSTA: Nao.

23. A contratada devera fornecer, Radio HT, Detector de metais, Bastao eletronico, Li-
vro de ocorréncia fisico ou sistema eletronico?

RESPOSTA: A contratada devera observar os itens necessarios para execugdo das atividades
elencadas no item 9.3.1. do Termo de Referéncia.

24. O edital exige veiculo de apoio? Quantidade minima?

RESPOSTA: Nao ha exigéncia de disponibilizacdo de veiculo no Termo de Referéncia.

25. O combustivel e manuten¢ao do veiculo sdo de responsabilidade da contratada? Se
for, qual a quilometragem rodada por més?

RESPOSTA: Nao se aplica.

26. O ISS devera ser considerado conforme aliquota do municipio da prestacio? Qual
percentual utilizado na estimativa?



RESPOSTA: A licitante devera observar o tratamento tributario aplicavel aos servigos, con-
forme seu regime de tributacdo e a legislacdo vigente. A aliquota municipal ¢ de 2%, observa-
das as regras tributdrias pertinentes. O valor estimado foi elaborado mediante pesquisa de
contratagdes similares, conforme o item 15 do Termo de Referéncia, sem composic¢ao tributa-
ria individualizada.

27. Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

RESPOSTA: Nao.

28. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderao ser alterados, de
acordo com a realidade do licitante?

RESPOSTA: A licitante devera informar os percentuais aplicaveis a sua realidade tributaria e
trabalhista, observada a legislagdo vigente e a planilha de composi¢do de custos prevista no
item 9 do Edital.

29. A repactuacio sera concedida a partir do registro da nova CCT?

RESPOSTA: A repactuacdo observara as disposicdes estabelecidas no item 15 (DO REA-
JUSTAMENTO, DA REPACTUACAO E DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONO-
MICO-FINANCEIRO) do edital.

30. O reajuste contratual seguira indice especifico (IPCA, INPC, outro)?

RESPOSTA: O reajustamento observara as disposi¢des estabelecidas no item 15 (DO REA-
JUSTAMENTO, DA REPACTUACAO E DA MANUTENCAO DO EQUILiBRIO ECONO-
MICO-FINANCEIRO) do edital.

31. Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento
do periodo?

RESPOSTA: Os servigos possuem natureza continua e serdo executados conforme as neces-
sidades da Administragdo. Eventuais alteracdes observarao os itens 8.1.2 ¢ 9.2 do Termo de
Referéncia.

32- Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-Creche e estabe-
lece diretrizes que podem repercutir diretamente na composicao dos custos da contrata-
¢ao, solicitamos os devidos esclarecimentos quanto aos pontos a seguir: a) A Administra-
¢do considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicao do or¢amento
estimativo? b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou
outro indice estatistico)? c¢) O custo devera ser previsto na planilha de formacao de pre-
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¢os como provisao fixa mensal ou somente mediante reembolso por fato gerador? d)
Caso a Convenciao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior
ao limite previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional ou com-
plementar até o teto normativo da IN? e) A Administracao disponibilizara memoria de
calculo ou orientagdo especifica quanto a composicio deste custo, visando garantir iso-
nomia e padronizacdo das propostas? f) A empresa licitante devera, obrigatoriamente,
prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de custos e formacao de precos?

RESPOSTA: Os pregos propostos deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos
necessarios a integral execucdo dos servicos, incluindo os beneficios legalmente obrigatorios
e aqueles previstos no instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional, observadas as
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Lindoéia do Sul, 26 de outubro de 2026.
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