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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO - SEM DISPUTA
n.° 12/2025-PROAF/DM (Lei n.® 14.133/2021, Art. 75, IX)

1. OBJETO:

1.1 CONTRATAGAO de empresa especializada para disponibilizagdo de profissionais de apoio
(cuidador de idosos/deficientes, auxiliar ou técnico de enfermagem) aos alunos portadores de
deficiéncia com dedicagao exclusiva de mao de obra, compreendendo 5 (cinco)postos de trabalho
com jornadas de até 6 (seis) horas, considerando os periodos matutino, vespertino e noturno, no
periodo das atividades universitarias previstas no PPC dos cursos da Universidade Estadual de
Londrina-UEL, conforme estabelece o estatuto da pessoa com deficiéncia e especificagdes
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Cod. Quant.| Valor

Lote SICOR Descrigdo do Objeto Postos|  Unit.

Valor Total Tipo

C6d.GMS: 306.73303
Céd. CATMAT: 5380
Unid. Padrédo: POSTO DE TRAB.DE 6H

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAL DE APOIO AOS ALUNOS COM
1 |48389 |DEFICIENCIA QUE APRESENTEM| 5 | 6.000,00|180.000,00| Ampla

LIMITAGOES TAIS COMO LOCOMOGAO,
HIGIENE, ALIMENTAGAO, NO PERIODO DAS
ATIVIDADES UNIVERSITARIAS PREVISTAS
NO PPC DOS CURSOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA-UEL, CONFORME
ESTABELECE O ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

*ATENCAO** DEVIDO A INCOMPATIBILIDADES NO DESCRITIVO DO ITEM NO SISTEMA
COMPRAS.GOV, FAVOR CONSIDERAR O DESCRITIVO ACIMA PARA PROPOSTAS.

1.1.1 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.1.2 O critério utilizado para escolha da pretensa contratada é o de “menor pre¢o”.

1.1.3 A proposta comercial (ANEXO Il) devera ser apresentada de forma clara e objetiva, devendo conter
todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao, detalhando:

1.1.3.1 Os precos unitarios por profissional/pessoa, de acordo com a fungao requerida, multiplicado
pelos quantitativos solicitados (valor unitario x n° de profissionais = valor mensal e valor total mensal da
contratagao), onde deverao estar inclusas todas as despesas necessarias a plena execugao dos
servicos, observadas a carga horaria, turnos etc.;

1.1.3.2 O preco proposto devera ser orgado por meio do preenchimento da Planilha de Composicao de
Custos e Formacao de Precos da Proposta (modelo orientativo no ANEXO IlI/A), sendo facultada a
apresentacdo da Planilha junto a proposta inicial, contudo obrigatéria para empresa vencedora
da Dispensa de Licitagdo — DL na fase de Habilitagao Técnica;

1.1.3.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos da Proposta NAO PODE conter rubrica para
pagamento do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) NEM de Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), conforme Sumula n°® 254/2010 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);
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1.1.3.4 A Planilha de Custos e Formag&o de Pregos da Proposta NAO PODE conter rubricas para verbas
assistenciais que nao decorrem de Lei e cujo custeio seja dos proprios sindicatos de empregados, tais
como Assisténcia Médica/Odontologica, Beneficio Social Familiar e Fundo de Formagao Profissional, de
acordo com a Informagao n° 817/2022, da Procuradoria Geral do Estado do Parana (e-protocolo
19.272.230-6);

1.1.3.5. A Planilha de Custos analitica especificada no ANEXO Il/A é orientativa, devendo o
proponente preenché-la com os dados que entender pertinentes considerando a contratagao do
profissional segundo as regras celetistas, as informagdes especificadas no processo e nos instrumentos
normativos que regem a categoria de trabalho.

1.2. ESPECIFICACOES TECNICAS

1.2.1 As especificagdes técnicas dos itens encontram-se dispostas na descri¢éo do objeto, no item 1.1 deste
Termo de Referéncia.

1.2.2 Deverao ser observadas, ainda, as seguintes especificagcdes técnicas complementares:

1.2.2.1 A contratagao sera destinada a contratacao de Profissionais de Apoio no atendimento de alunos
com deficiéncia, nos horadrios matutino (7h as 12h), vespertino (12h as 18h) e noturno (18h as 23h59)
considerando as atividades académicas da UEL.

1.2.2.2 O profissional devera acompanhar e atender o aluno portador de deficiéncia em todas as
atividades académicas que este participar, enquanto matriculado na Universidade Estadual de
Londrina-UEL;

1.3 DA EXECUGAO DO SERVICO
1.3.1 A Contratante formalizara os pedidos de execugao do(s) servigo(s) mediante emissédo de Ordem de
Contratagao, que podera ser retirada pela empresa no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da
comunicacgao, feita por e-mail, ou portador.
1.3.2 A Contratante reserva-se o direito de enviar a Ordem de Contratacdo & Contratada, via e-mail,
considerando-se neste caso a data de envio como data de inicio de contagem do prazo para execugéo do(s)
servico(s).
1.3.3 A Contratada somente podera iniciar os servicos apds o recebimento da Ordem de Contratacao
respectiva.
1.3.4 A Contratada sera responsavel por disponibilizar os profissionais de apoio devidamente treinados nos
termos especificados no item 1, assim como por seu transporte/deslocamento até as dependéncias do
campus universitario e inclusive com os EPIs necessarios para a execugao de suas atividades.

1.3.5 Os funcionarios da Contratada deverao apresentar-se paramentados e identificados com cracha
funcional com foto, dentro dos limites da Universidade Estadual de Londrina-UEL e érgdos suplementares.

1.3.6 A Contratada respondera pelos danos ou prejuizos que possa causar a Instituicdo ou a terceiros,
decorrentes da agdao ou omissao, erros, impericias ou acidentes ocorridos na execugao dos servigos,
inclusive por seus empregados.

1.3.7 Caso seja verificado que o profissional disponibilizado n&o atende as especificagbes do Edital, da
proposta ou do contrato, o servigo sera recusado motivadamente e a Contratada sera comunicada para
providenciar sua substituicdo dentro do prazo maximo de 4 (quatro) dias.

1.4 DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

1.4.1 Apoio especializado nas atividades de alimentacdo, higiene e locomogao do estudante com
deficiéncia, inclusive nas atividades académicas, nas quais se fizer necessario, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profisstes legalmente estabelecidas conforme Lei n.° 13.146 de 6 de
julho de 2015.
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1.5 DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS QUE COMPOEM A FUNCAO
1.5.1 Acompanhar a pessoa com deficiéncia na universidade, cujas limita¢des Ihes acarretem dificuldade
de carater permanente e que ndo conseguem, com independéncia e autonomia, realizar atividades
relacionadas a alimentacéo, higiene bucal e intima, utilizag&o de banheiro, locomog&o, administragéo de
medicamentos constantes de prescrigdo médica bem como aqueles que, excepcionalmente, necessitem
de apoio para as atividades académicas como: manusear livros e equipamentos em razao de mobilidade
reduzida, atuar como ledor do que o estudante ndo pode ler ou transcritor do que o estudante dita.

1.5.1 Realizar a recepgao do estudante no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula. Garantir
seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente da universidade, desde que em atividades relacionadas
ao curso, ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de alimentacgéo, higiene, uso do
sanitario, higiene intima, e auxiliar na administragdo de medicamentos via oral, salvo nas hipéteses em que
tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentagdo expedida pelos orgéos
competentes.

1.5.2 Permanecer em local acessivel, todo o periodo em que o estudante estiver em aula, e aguardar a
solicitagao para realizar suas ocupacoes.

1.5.3 Executar, com seguranga, as manobras posturais de transferéncia e de locomogéo dos estudantes,
conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

1.5.4 Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o estudante para a realizagéo das atividades
académicas externas a sala de aula;

1.5.5 Acompanhar o estudante, no horario do intervalo, até o local apropriado (cantina ou restaurante
universitario) e auxilia-lo durante a alimentagéo e, apds, em sua higiene.

1.5.6 Facilitar a socializagao do estudante durante o intervalo conduzindo até os colegas se for do interesse
do estudante e, ao final, auxilia-lo no retorno a sala de aula;

1.5.7 Utilizar materiais de protegao de consumo diario descartavel (luvas, mascara, entre outros) para os
procedimentos e despreza-los apds o uso;

1.5.8 Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo estudante para alimentagcéao e
higiene, bem como realizar sua higienizagao apos;

1.5.9 Ao final do turno de aulas, conduzir o estudante até o local de embarque para finalizagdo de suas
atividades na universidade (ponto de 6nibus ou estacionamentos do campus)

1.5.10Registrar um diario de acompanhamento do estudante e reportar qualquer intercorréncia ao Nucleo
de Acessibilidade para encaminhamentos

1.5.11Para estudantes com deficiéncia visual (DV), atuar como guia e contribuir no treino de orientacéo e
mobilidade; realizagao de leituras, atuando como ledor/ transcritor em situagoes de estudo sem interferir no
ensino do conteudo;

1.5.12Podera ocorrer o agendamento dos atendimentos fora das dependéncias da universidade ou
atividades extracurriculares desde que relacionadas as disciplinas cursadas, mediante ciéncia do NAC e
autorizacao das Pro-Reitorias envolvidas quando necessario.

1.5.130utras atribuicdes poderao ser discutidas e propostas conforme as atualizagdes de legislacao ou de
necessidade institucional.

1.5.140s profissionais que atuarem como apoio também poder&o atuar em todas as condi¢des de deficiéncia
que demandarem suporte institucional para as atividades de higiene, locomogao e alimentagao em especial
em espagos como a moradia estudantil, RU, biblioteca ou outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensao.
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1.6 COMPETENCIA PESSOAIS PARA A FUNGCAO
1.6.1 Manter Postura Etica;
1.6.2 Demonstrar discri¢ao;
1.6.3 Demonstrar neutralidade e impessoalidade;
1.6.4 Demonstrar flexibilidade;
1.6.5 Demonstrar capacidade de improvisar e proatividade na resolugao de problemas;
1.6.6 Trabalhar em equipe;
1.6.7 Demonstrar assiduidade;
1.6.8 Demonstrar agilidade de raciocinio;
1.6.9 Conhecimento em informatica e uso de tecnologias assistivas;
1.7.10 Boa dicgéo e caligrafia legivel.

1.7 REQUISITOS PARA INGRESSO
1.7.1 idade acima de 18 anos;
1.7.2 possuidor de responsabilidade, ética, preparo fisico, equilibrio emocional, discrigao, boas maneiras
no trato, afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupagéo, preferencialmente com experiéncia
anterior;
1.7.3 desejavel experiéncia anterior.

2 DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1 Atendimento a legislacao vigente no que diz respeito a oferta de apoio para estudantes com deficiéncia
que necessitem de suporte para alimentagdo, higiene e locomogdo durante as atividades académicas
previstas no PPC. Estudantes com limitages severas para o desempenho dessas atividades com autonomia,
estao sujeitos a riscos e a enfrentar mais barreiras para permanéncia no curso superior.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A contratagdo dos servigos de terceiros (pessoa juridica) que atua no ramo de cuidados com idosos,
pessoas com deficiéncia, para a disponibilizacao de profissionais de apoio com capacitacdo professional
pertinente para atuar como cuidador ou auxiliar/técnico de enfermagem na execugéo dos servigos pretendidos,
se apresenta como a alternativa que melhor atende ao interesse publico institucional, na medida em que a
empresa sera a responsavel pela sele¢do dos profissionais que detenha capacidade técnica na execugao das
atribuigbes exigidas , bem como pelo envio dessas pessoas a Universidade, responsabilizando-se por todas
as obrigacdes inerentes a contratagdo pretendida..

4. PESQUISA DE PRECOS:
4.1 A pesquisa de precos que embasou a formagao do(s) prego(s) maximo(s) unitario(s) da presente licitagao
foi realizada nos moldes do art. 368 do Decreto Estadual n.® 10.086/2022 e do art. 23 da Lei n.® 14.133/2021.

4.1.1 O critério utilizado para escolha da pretensa contratada € o de "menor prego".

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 O item que compde a presente Contratacdo Direta - Dispensa de Licitagdo - sera realizada em Lote
Unico, por se tratar de servigos que deverao ser prestados por uma Unica empresa, nao sendo viavel seu

parcelamento.
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6. SUSTENTABILIDADE:
6.1 Em razao da natureza do(s) item(ns) a ser(em) adquirido(s), nao sera(ao) necessaria(s) a observagao
de normas de sustentabilidade.

7. CONTRATAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

7.1 O procedimento licitatorio constante do presente Edital enquadra-se como com LOTE(s) com *AMPLA
DISPUTA*, conforme especificado:

7.1.1  Enquadram-se como AMPLA DISPUTA - 100%, o(s) item(ns) / Lote(s).

8. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS:

8.1 Trata-se de servigo comum, conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto Estadual n.®
10.086/2022, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéao.
8.2 A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relag&o entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE:
9.1 Sao obrigacdes do Contratado:
9.1.1 executar os servigos conforme especificagoes contidas no termo de referéncia, com a alocagao dos
empregados ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais (EPIs)
necessarios ao desenvolvimento das atividades, objeto de contratagao;
9.1.2 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o caso;
9.1.3 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.1.4 utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
9.1.5 zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagao, nos
casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecao individual (EPI) necessarios a segurancga no trabalho, na forma da lei;
9.1.6 apresentar ao contratante, a relagao nominal dos empregados que adentrardo o érgao para a execucao
do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;
9.1.7 Adotar todas as providéncias necessarias para que empregados/prepostos desligados da prestagéo
de servigos na CONTRATADA nao adentrem as dependéncias da CONTRATANTE, mantendo-a informada
sobre todos os desligamentos.
9.1.8 responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;
9.1.9 atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigagoes relativas a
execucao do servico, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitag@o e seus anexos;
9.1.10 Fornecer aos seus empregados alimentagao, transporte e alojamento, caso se faca necessario em
virtude do objeto do Contrato.
9.1.11 instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragao, salvo
disposicao que especificamente os dispense;

9.1.12. Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servicos nas unidades do Contratante

guanto a necessidade de acatar normas internas da instituicao.
5
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9.1.13 instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugao do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

9.1.14 relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

9.1.15 n&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16 manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, e com
as condi¢oes exigidas para a habilitagcao na licitagao, ou para a qualificagao na contratacao direta;

9.1.17 manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacao vigente;
9.1.18 guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

9.1.19 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:

9.1.19 alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

9.1.19.1 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execug&o do contrato;

9.1.19.2 retardamentos na expedicéo da ordem de execucdo do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcao da execucao do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administragao;

9.1.19.3 aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

9.1.19.4 impedimentos de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragéo
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;
9.1.19.5 omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administragao, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucao do contrato, sem
prejuizo das sancoes legais aplicaveis aos responsaveis.
9.1.20 ACOMPANHAMENTO DO ESTUDANTE EM ATIVIDADES DENTRO E FORA DAS DEPENDENCIAS
DA UEL, INCLUSIVE EM VISITAS TECNICAS E VIAGENS ACADEMICAS EM ATIVIDADES
CURRICULARES E EXTRACURRICULARES.

9.1.21 Nao havera responsabilidade subsidiaria da Administragao Publica por encargos trabalhistas gerados
pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigcos contratada, se amparada exclusivamente na
premissa da inversao do 6nus da prova, remanescendo imprescindivel a comprovacgao, pela parte autora,
da efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e
a conduta comissiva ou omissiva do poder publico;

9.1.22 Manter rigorosamente em dia todos os direitos trabalhistas previstos em Lei, credito dos salarios,
gratificacdes, adicionais, auxilios e outros, inclusive contribuicdes previdenciarias, fundiarias e tributarias, de
modo a nao prejudicar a boa prestagao dos servigos e os direitos dos trabalhadores, bem como, impedir que
recaia a CONTRATANTE responsabilidade solidaria ou subsidiaria, podendo acarretar a aplicagdo de multas
compensatorias, clausula penal, rescisdo do Contrato, sem prejuizo de outras sang¢bes administrativas e
legais;

9.2 Obrigagoes do Contratante:

9.2.1 receber a prestagao de servigos no prazo e nas condigoes estabelecidas no termo de referéncia, na
proposta e contrato administrativo;

9.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado no termo de referéncia, na
proposta e contrato administrativo;

9.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
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especificagbes constantes do termo de referéncia, da proposta e contrato administrativo, para fins de
aceitagcao e, apos, para o recebimento definitivo;

9.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao,

9.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de comissdo ou
servidor especialmente designado;

9.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente a efetiva execugao do servigo, no prazo e
forma estabelecidos no termo de referéncia e no contrato administrativo;

9.2.7 efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo contratado,
no que couber;

9.2.8 emitir decisao sobre as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucado do contrato;

9.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administracéo, pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e
efetuar os pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingédo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

9.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuracao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragao, alem de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

9.2.11. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

9.2.12. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagao do
servigo ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

9.2.13 Para realizagdo do pagamento pelos servigos prestados a Administragcao exigira que o contratado
comprove a quitagao das obrigagdes trabalhistas/fiscais do més anterior a execucao dos servicos.

10 GARANTIA DE EXECUGAO:
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pelas razoes abaixo justificadas:

10.1.1 Em razao da natureza do objeto a ser contratado, bem como o valor maximo previsto para a
contratagédo, entendemos que néo se faz necessaria a exigéncia de prestagéo de garantia de execugao.

11 FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as
suas obrigagoes, ja deduzidas as glosas e notas de debitos e mediante verificagao do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestédo de Materiais, Obras e Servigos - GMS,
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana paro
licitantes sediados em outro Estado da Federagéo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de debitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

11.1 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento
dos bens ou no cumprimento de obrigagoes contratuais.

11.2 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta corrente
junto ainstituicao financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.® 4.505, de 2016,
ressalvadas as excecgdes previstas no mesmo diploma legal.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipotese de Aplicagdo de Sangao
Administrativa de Multa, a qual podera ser descontada do pagamento devido pela Administragao Publica
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estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administrag&o retera o
pagamento ate o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

11.3.1 A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo
para a Administracao, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

11.4 As notas fiscais devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA-UEL,
CNPJ 78.640.489/0001-53, Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380, PR 445, constando niimero da licitagéo
lote/item e validade dos produtos (quando for o caso), para fins de rastreabilidade em estoque.

11.5 Em cumprimento a Instrugao Normativa RFB n.° 2145/2023, a empresa devera destacar a retencao
do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) nos documentos fiscais emitidos a UEL, observando o
enquadramento legal de incidéncia, sob pena de devolugdo da nota fiscal.

11.6 A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a EMPRESA para retificacdo ou
substituigao, sendo que os trAmites para o pagamento reiniciardao a partir da apresentacao da Nota Fiscal
sem erros.

11.7 O Estado do Parana n&o possui convénio com a Receita Federal e, por tal razdo, n&o efetuarg a
retencao da CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pela CONTRATADA a Receita Federal,

conforme Instrugdo Normativa n® 001/2019-DTE/SEFA.

11.8 As empresas sediadas no Estado do Parana deverao efetuar o preenchimento das Notas Fiscais
demonstrando nos campos prego unitario e preco total, o valor ja descontado o percentual correspondente
a aliquota do ICMS e no campo dados adicionais, indicar que a isengao € efetuada em cumprimento ao
disposto no Decreto Estadual n® 1.261, de 14/05/2003, com as altera¢des inseridas pelo Decreto Estadual
n.° 1546, de 04/07/2003, demonstrando também o prego total com ICMS, o desconto referente a isencao
do ICMS e o prego total sem o respectivo imposto.

11.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, & calculada mediante a
aplicacéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX | = (6/100) 1=0,00016438
=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.11 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retencdes na fonte de
tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

11.12 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

12. DO REAJUSTAMENTO - DA REPACTUAGAO:

12.1 Os precos inicialmente confratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado.

12.2 Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagéo, pela

CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia
da anualidade.
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12.2.1 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem ressalva
em relagao ao reajustamento de precos, importara renuncia quanto as parcelas reajustaveis anteriores ao
aditivo.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5 Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
12.8.1 Néao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
12.8.2 A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

12.9 Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogagéao de prazo e/ou acréscimo e/ou
supressao de servicos, e possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

12.10 Os prazos para repactuacgao serao estabelecidos levando em consideragao os orgamentos a que a
proposta se referir, neste caso, a Convengao Coletiva do Trabalho (CCT), que € editada a cada 12
(doze)més, tendo como més de referéncia a data-base estabelecida em referido instrumento.

12.11 E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneficios nao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

12.12 A Administragdo Contratante nao se vincula as disposi¢oes contidas em acordos e convengoes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais oi previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.13 O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério ou do
procedimento de confratacao direta, em relag&o aos custos com a execugao do servigo decorrentes do
mercado;ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletiva de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

12.14 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

12.15 Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria profissional, o prazo
dentro do qual podera a Contratada exercer seu direito a repactuagéo contratual sera da data de
homologagao da Convengao ou Acordo Coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato, até a data da prorrogagao contratual subsequente, sendo que se néo o fizer de
forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacgao,
ocorrera a preclusao logica do seu direito de repactuar.

12.16 Caso a Contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagao contratual até o momento da
assinatura do termo aditivo contratual, em razao do Acordo ou da Convengao Coletiva de Trabalho

ainda nao estarem registrados no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o
seu direito a essa repactuacgao, que devera ser exercido tao logo ocorra o pertinente registro.

12.17 A Contratada nao fara jus a repactuagao com efeitos retroativos se ndo apresentar a solicitagao de
reajustamento contratual dentro de dois meses apods a data de homologagéao do Acordo, Conveng&o ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da
nao apresentagao da solicitagdo no prazo informado.
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12.18 Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado, o prazo para a Contratada solicitar
a repactuacao encerra-se na data da prorrogagao contratual.

12.19 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o seguinte:

a) a partir da assinatura do apostilamento;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou,

c) em data anterior a repactuagéo do contrato, exclusivamente quando a repactuacgado envolver revisao
do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, Acordo, Convengao ou Sentenga
Normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

d) no caso previsto na alinea “c”, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade e, apenas, em relagao a diferenga porventura existente.

13 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATAGAO::

13.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no aviso de Dispensa de Licitagéo Eletrénica.

13.1.1 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagao de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Procuragao
do representante do participante na licitacéo, se for o caso.

13.1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL. SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/fou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal; Certidées de regularidade
com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao e Certidao relativa a Contribuicbes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do
Parana paro participantes sediados em outro Estado da Federacao); e Fazenda Municipal; e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011;
13.1.2.1 As proponentes domiciliadas ou com sede em Estados da Federag&o que naopossuam a Certidao
Negativa de Débitos Tributarios administrados pela Secretaria de Fazenda e Divida Ativa Estadual (em um
unico documento), deverao apresentar a Certidao Negativa de Débito expedida pela Secretaria da Fazenda
em relagdo aos tributos estaduais e a Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa, expedida
pela respectiva Procuradoria Geral do Estado.

13.1.3 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO TECNICA:
13.1.3.1 O Profissional de Apoio devera comprovar possuir/ser:
a) escolaridade de ensino médio completo com a apresentacao do respectivo certificado;

b) Cuidador: apresentacado de documento comprobatério de formagao complementar como cuidador
de idoso ou cuidador de pessoa com deficiéncia ou cuidador de pessoa que possua dependéncia de
terceiro para os cuidados essenciais (alimentagdo, higiene intima, locomogéo) do dia a dia;

c) Auxiliar ou Técnico de Enfermagem: apresentacdo de documento comprobatdrio de formagao na
respectiva area.

13.1.3.2 A proponente devera apresentar, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com identificagdo expressa de seu representante legal ou
procurador devidamente habilitado, devidamente assinado, com indicagao de enderego, telefone, email,
comprovando a prestagao de servigos similares ao objeto da presente contratagdo com, pelo menos,
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1 (um) ano de atuagéo.

13.2 O(s) critério(s) de aceitabilidade de preco(s) sera(do):
13.2.1 menor valor unitario conforme item 1.1 deste Termo de Referéncia.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA:
14.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporagéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:
14.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original.
14.1.2 mantidas as demais clausulas e condicées do Contrato; e
14.1.3 nao haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do Contrato.

14.2 A alteracao subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada por meio de termo aditivo ao
contrato.

15 CONTROLE DA EXECUCAO:
15.1 O(s) servigo(s) tera(ao) inicio imediato, a contar da data da assinatura do contrato.
15.2 Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
no prazo de até 05 (cinco) dias.
15.2.1 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregoes.
15.3 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso |l do art. 75, da Lei Federal n.® 14.133, de 2021, desde
que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagao de funcionamento e
produtividade.
15.4 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissado designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
15.4.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.
15.5 O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
15.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituido o profissional
de apoio no prazo de até 4 (quatro) dias, a contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades

16 SUBCONTRATAGAO
16.1 E vedada a subcontratagao parcial ou total do objeto deste certame.

17 DA GARANTIA DE EXECUGAO:
17.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, pelas razdes abaixo justificadas:

17.1.1 Em razao da natureza do objeto a ser contratado, bem como o valor maximo previsto para a
contratacdo, entendemos que nao se faz necessaria a exigéncia de prestacao de garantia de execucao.
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18 VIGENCIA:

18.1 O contrato tera vigéncia de até 6 (seis) meses prorrogaveis por igual ou menor periodo, em
decorréncia da finalizacdo do certame licitatério que esta sendo elaborado, cujo objeto sera a Contratagao
de Servicos Continuados de Profissionais de Apoio (Cuidador/Auxiliar ou Técnico de Enfermagem) para
atendimento das necessidades de alunos com deficiéncia severa na UEL), o que primeiro vier a ocorrer

18.2. Na iminéncia de conclusao do referido certame, a Contratada sera notificada pela Diretoria de Material
para providenciar o desligamento dos funcionarios que prestam os servicos nas dependéncias da
Universidade Estadual de Londrina.

19 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

19.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio, em uma das dotages abaixo discriminadas:

UEL/SETI: Gestao/Unidade: 453012364348116 - Gestao das Atividades Universitarias UEL;
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro, 501 - Proprio, 700 - Federal, 703 - Outros Convénios;
Programa de Trabalho: 34 - Universidade e Sociedade;

Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisicao de Compra/Servigo

20 SANGOES ADMINISTRATIVAS:

20.1 O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangoes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.® 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II- B do Titulo Xl
do Cédigo Penal.

21 DECRETO ESTADUAL n.° 10.086, de 2022:
21.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a

regulamentacao estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as orientagdes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Londrina, 24 de marco de 2025.

Responsaveis pela elaboragdo do Termo de Referéncia

1014917 - JAIR MARCOS DA SILVA / (PROAF-DM) DIRETORIA DE MATERIAL

0507342 - EVERSON ANTONIO MORO CAZARIM / (PROGRAD-DAAP-DPG) DIVISAO DE POLITICA DE
GRADUAGAO
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