
 

 

CREDENCIAMENTO DE TÉCNICO DE LABORATÓRIO
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA U

1. PREÂMBULO 

1.1 A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 
UNIVERSITÁRIO (HU-UEL), torna pública a realização de 
CREDENCIAMENTO de pessoas físicas e/ou jurídicas, para a prestação de serviços
LABORATÓRIO, com fundamento na
10.086/2022-PR, legislação pertinente ao exercício profissional, bem como pelas disposições 
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 O Edital e seus anexos poderão ser visualizados e baixados na página eletrônica do Portal 
Nacional de Contratações Públicas: 
site da Universidade Estadual de Londrina 
https://sistemas.uel.br/sicor/public/licitacao/consultaLicitacoes.
 

1.3 O Edital de Chamamento Público permanecerá vi
Federal nº 14.133/2021, contado de sua homologação, e ficará permanentemente aberto 
novas inscrições.  

1.4 A inscrição e o envio dos documentos de habilitação
site: https://forms.gle/cmywx1Lb8fgQvGi86

1.4.1 O credenciamento está condicionado ao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital para a 
habilitação do(a) inscrito(a). 

1.4.2. Para a inscrição o cand
(XXXXX@gmail.com). Os candidatos que ainda não o possuem, dever
www.google.com ou www.gmail.com.

1.5. O procedimento será conduzido por Comissão Especial de Credenciamento, formalmente 
designada pela autoridade competente, para análise da documentação apresentada pelos inscritos.

1.6. As indicações de horários neste Edital de Chamamento Público correspondem ao horário de 
Brasília/DF. 

 

2. DO OBJETO E PREÇO 

2.1. O presente CHAMAMENTO PÚBLICO visa à inscrição de pessoas físicas e/ou jurídicas para 
CREDENCIAMENTO destinado à presta
por meio da prestação de serviço presencial  para o Hospital Universitário da Universidade Estadual de
Londrina (HU-UEL), que abrange o complexo hospitalar do HU
Especialidades do Hospital Universitário (A
Hospitalar, além da atuação no Hospital Veterinário da Universidade Estadual de Londrina (HV
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A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, por meio de seu Órgão Suplementar 
, torna pública a realização de CHAMAMENTO PÚBLICO 

de pessoas físicas e/ou jurídicas, para a prestação de serviços
, com fundamento na Lei Federal nº 14.133/2021, no Decreto Estadual nº 

PR, legislação pertinente ao exercício profissional, bem como pelas disposições 
estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

s poderão ser visualizados e baixados na página eletrônica do Portal 
Nacional de Contratações Públicas: https://pncp.gov.br, pelo site www.comprasparana.pr
site da Universidade Estadual de Londrina 
https://sistemas.uel.br/sicor/public/licitacao/consultaLicitacoes. 

Chamamento Público permanecerá vigente,  nos termos dos art
2021, contado de sua homologação, e ficará permanentemente aberto 

A inscrição e o envio dos documentos de habilitação deverão ocorrer
https://forms.gle/cmywx1Lb8fgQvGi86 

O credenciamento está condicionado ao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital para a 

Para a inscrição o candidato deverá utilizar exclusivamente uma conta de email Google 
Os candidatos que ainda não o possuem, deverão criar uma conta em 

www.gmail.com. 
O procedimento será conduzido por Comissão Especial de Credenciamento, formalmente 

designada pela autoridade competente, para análise da documentação apresentada pelos inscritos.

rários neste Edital de Chamamento Público correspondem ao horário de 

CHAMAMENTO PÚBLICO visa à inscrição de pessoas físicas e/ou jurídicas para 
CREDENCIAMENTO destinado à prestação de serviços profissionais TÉCNICO DE LABORATÓRIO
por meio da prestação de serviço presencial  para o Hospital Universitário da Universidade Estadual de

, que abrange o complexo hospitalar do HU-UEL, como Ambulatório de 
Especialidades do Hospital Universitário (AEHU), Hemocentro Regional de Londrina, Farmácia 

no Hospital Veterinário da Universidade Estadual de Londrina (HV

 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO NO 
NIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (HU-UEL) 

Órgão Suplementar HOSPITAL 
CHAMAMENTO PÚBLICO visando ao 

de pessoas físicas e/ou jurídicas, para a prestação de serviços de TÉCNICO DE 
Lei Federal nº 14.133/2021, no Decreto Estadual nº 

PR, legislação pertinente ao exercício profissional, bem como pelas disposições 

s poderão ser visualizados e baixados na página eletrônica do Portal 
www.comprasparana.pr.gov.br e pelo 

site da Universidade Estadual de Londrina 

nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei 
2021, contado de sua homologação, e ficará permanentemente aberto à recepção de 

deverão ocorrer exclusivamente pelo 

O credenciamento está condicionado ao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital para a 

idato deverá utilizar exclusivamente uma conta de email Google 
ão criar uma conta em 

O procedimento será conduzido por Comissão Especial de Credenciamento, formalmente 
designada pela autoridade competente, para análise da documentação apresentada pelos inscritos. 

rários neste Edital de Chamamento Público correspondem ao horário de 

CHAMAMENTO PÚBLICO visa à inscrição de pessoas físicas e/ou jurídicas para 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, 

por meio da prestação de serviço presencial  para o Hospital Universitário da Universidade Estadual de 
UEL, como Ambulatório de 

EHU), Hemocentro Regional de Londrina, Farmácia 
no Hospital Veterinário da Universidade Estadual de Londrina (HV-UEL); 



 

 

 

2.2. Os valores-hora a serem pagos aos Credenciados serão os seguintes:
 

a) R$ 22,10 (vinte e dois reais e de

b) R$26,52 (vinte e seis reais e cinquenta e dois

19h00 e 07h00; 

2.3. O valor total deste Chamamento Público é de 
quarenta mil e quatrocentos 
 
2.4 DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:
 
UEL/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348116 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro, 501 
Programa de Trabalho: 34 - Universidade e Sociedade; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 
 
Fundo Paraná/SETI: Gestão/Unidade: 456019571338153 
Inovação no Estado do Paraná; 
Fonte de Recursos: 759 - Tesouro/Recursos Vinculados a Fundos;
Programa de Trabalho: 33 - Paraná Mais Ciência; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 
 
HU/SESA: Gestão/Unidade: 476010122358168 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro; 501 
Programa de Trabalho: 35 - Cuidado Regionalizado em Saúde; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 
 
HU/SETI: Gestão/Unidade: 4530123643
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro; 501 
Programa de Trabalho: 34 - Cuidado Regionalizado em Saúde; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra
 
 

3. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO

3.1 Poderão participar deste processo de credenciamento todas as pessoas físicas e/ou jurídicas, 
satisfaçam integralmente as condições previstas neste 
os documentos exigidos na forma descrita no 

3.2 A participação no credenciamento, implica na aceitação plena e irrevogável de todos os termos, 
itens e condições do Edital e seus anexos.

3.3 São de responsabilidade do
vigor e a responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informações e dos documentos 
apresentados. 

3.4 Não serão admitidas ao Chamamento nem à execução direta ou indireta de contrato de 
Credenciamento, as pessoas físicas e/ou jurídicas que se enquadrem em qualquer das hipóteses 
previstas no Art. 14 da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como a(s) alguma(s) da(s) situação(ões) a 
seguir: 

a) Cuja atividade não seja compatível ao objeto;

b) Que exerça atividade profissional junto à Universidade Estadual de Londrina, sob qualquer tipo 

de vínculo ou contrato (estatutários, temporários, docentes ou comissionados);
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hora a serem pagos aos Credenciados serão os seguintes:  

vinte e dois reais e dez centavos) por hora diurna, trabalhada entre 07h00 às 19h00.

vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) por hora noturna, trabalhada entre 

O valor total deste Chamamento Público é de R$ 2.740.400,00 (dois milhões 
reais). 

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 

UEL/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348116 - Gestão das Atividades Universitárias UEL; 
Tesouro, 501 - Próprio, 700 - Federal, 703 - Outros Convênios;

Universidade e Sociedade;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

Fundo Paraná/SETI: Gestão/Unidade: 456019571338153 - Desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e 
Inovação no Estado do Paraná;  

Tesouro/Recursos Vinculados a Fundos; 
Paraná Mais Ciência;  

Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

HU/SESA: Gestão/Unidade: 476010122358168 - Gestão do Hospital Regional Norte do P
Tesouro; 501 - Próprio, 700 - Federal, 899 - SUS;  

Cuidado Regionalizado em Saúde;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

HU/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348075 - Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL; 
Tesouro; 501 - Próprio, 700 - Federal, 899 - SUS;  

Cuidado Regionalizado em Saúde;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 

3. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

Poderão participar deste processo de credenciamento todas as pessoas físicas e/ou jurídicas, 
satisfaçam integralmente as condições previstas neste Edital e seus anexos, e que apresentem todos 

tos exigidos na forma descrita no item 12 do ANEXO I (Termo de R

A participação no credenciamento, implica na aceitação plena e irrevogável de todos os termos, 
e seus anexos. 

dos Inscritos a observância dos preceitos legais e regulamentares em 
vigor e a responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informações e dos documentos 

Não serão admitidas ao Chamamento nem à execução direta ou indireta de contrato de 
nciamento, as pessoas físicas e/ou jurídicas que se enquadrem em qualquer das hipóteses 

previstas no Art. 14 da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como a(s) alguma(s) da(s) situação(ões) a 

uja atividade não seja compatível ao objeto; 

dade profissional junto à Universidade Estadual de Londrina, sob qualquer tipo 

de vínculo ou contrato (estatutários, temporários, docentes ou comissionados);

 

) por hora diurna, trabalhada entre 07h00 às 19h00. 

centavos) por hora noturna, trabalhada entre 

(dois milhões setecentos e 

Gestão das Atividades Universitárias UEL;  
Outros Convênios; 

Desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e 

Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL;  

Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL;  

Poderão participar deste processo de credenciamento todas as pessoas físicas e/ou jurídicas, que 
e seus anexos, e que apresentem todos 

Termo de Referência). 

A participação no credenciamento, implica na aceitação plena e irrevogável de todos os termos, 

a observância dos preceitos legais e regulamentares em 
vigor e a responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informações e dos documentos 

Não serão admitidas ao Chamamento nem à execução direta ou indireta de contrato de 
nciamento, as pessoas físicas e/ou jurídicas que se enquadrem em qualquer das hipóteses 

previstas no Art. 14 da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como a(s) alguma(s) da(s) situação(ões) a 

dade profissional junto à Universidade Estadual de Londrina, sob qualquer tipo 

de vínculo ou contrato (estatutários, temporários, docentes ou comissionados); 



 

 

 

c) Que possua vínculo com empresas fornecedoras de serviços/produtos para a Universidade 

Estadual de Londrina; 

d) Profissional autônomo que seja familiar (cônjuge ou companheiro bem como parente em linha 

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente público 

detentor de cargo de provimento em comissão ou função de confian

responsável pela demanda ou contratação ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no 

âmbito da UEL; 

e) Instituições de direito privado que tenham como dirigente (administrador ou sócio) agente público 

de Poder Público ou dirigente d

governamental, ou respectivo familiar de detentor de cargo de provimento em comissão ou 

função de confiança que atue na área responsável pela demanda ou contratação ou de 

autoridade a ele hierarquicamente superior no âmbito no âmbito da 

f) Não será admitida, neste credenciamento, a participação de COOPERATIVAS, 

de Contratação de prestação de serviços específicos que não envolve a utilização de mão de 

obra fornecida por Cooperati

g) Não será permitida, neste credenciamento, 

CONSÓRCIO, pois dadas as características do mercado, as empresas podem, de forma isolada, 

participar do credenciamento, atendendo às condições e os requisitos

neste Edital e seus anexos, para posteriormente executar o objeto.

h) Pessoas jurídicas que estejam sob falência, dissolução ou liquidação

3.5 As pessoas jurídicas que estejam em processo de
solicitar credenciamento, desde que seja apresentada, junto com os documentos de habilitação, 
certidão emitida pela instância judicial competente, certificando que o plano de recuperação foi 
aprovado em assembleia geral de credores e homologado pelo 
regularmente, demonstrando que a pessoa jurídica está apta econômica e financeiramente a 
participar de procedimento licitatório

3.6 As pessoas físicas ou jurídicas que apresentarem restrições nos Cadastros GMS ou CADIN, do 
Estado do Paraná não poderão ser credenciadas.

 

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAÇÃO 

4.1  A qualquer tempo, durante a vigência do Edital
tirar dúvidas ou apresentar impugnação a respeito do conti

4.2 Os pedidos de impugnação deverão ser enviados pelo sistema e
do Paraná - www.eprotocolo.pr.gov.br

a) Todo os pedidos de impugnação serão anali
designada pelo Superintendente do

b) Enquanto não decidida à impugnação, tempestivamente formulada, a Comissão Especial de 
Credenciamento poderá suspender o procedimento;
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ue possua vínculo com empresas fornecedoras de serviços/produtos para a Universidade 

Profissional autônomo que seja familiar (cônjuge ou companheiro bem como parente em linha 

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente público 

detentor de cargo de provimento em comissão ou função de confian

responsável pela demanda ou contratação ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no 

Instituições de direito privado que tenham como dirigente (administrador ou sócio) agente público 

de Poder Público ou dirigente de órgão ou entidade da Administração Pública de qualquer esfera 

governamental, ou respectivo familiar de detentor de cargo de provimento em comissão ou 

função de confiança que atue na área responsável pela demanda ou contratação ou de 

arquicamente superior no âmbito no âmbito da UEL; 

neste credenciamento, a participação de COOPERATIVAS, 

Contratação de prestação de serviços específicos que não envolve a utilização de mão de 

obra fornecida por Cooperativas de Trabalho. 

neste credenciamento, a participação de empresas reunidas em 

pois dadas as características do mercado, as empresas podem, de forma isolada, 

participar do credenciamento, atendendo às condições e os requisitos 

e seus anexos, para posteriormente executar o objeto. 

essoas jurídicas que estejam sob falência, dissolução ou liquidação. 

As pessoas jurídicas que estejam em processo de recuperação judicial ou extrajudicial, po
solicitar credenciamento, desde que seja apresentada, junto com os documentos de habilitação, 
certidão emitida pela instância judicial competente, certificando que o plano de recuperação foi 

geral de credores e homologado pelo juiz, e que está sendo cumprido 
regularmente, demonstrando que a pessoa jurídica está apta econômica e financeiramente a 
participar de procedimento licitatório. 

As pessoas físicas ou jurídicas que apresentarem restrições nos Cadastros GMS ou CADIN, do 
Estado do Paraná não poderão ser credenciadas. 

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAÇÃO  

durante a vigência do Edital, qualquer Inscrito poderá solicitar esclarecimentos, 
tirar dúvidas ou apresentar impugnação a respeito do contido neste Edital. 

Os pedidos de impugnação deverão ser enviados pelo sistema e-protocolo do Governo do Estado 
www.eprotocolo.pr.gov.br, sendo que: 

Todo os pedidos de impugnação serão analisados pela Comissão Especial de Credenciamento 
designada pelo Superintendente do HU-UEL; 

Enquanto não decidida à impugnação, tempestivamente formulada, a Comissão Especial de 
Credenciamento poderá suspender o procedimento; 

 

ue possua vínculo com empresas fornecedoras de serviços/produtos para a Universidade 

Profissional autônomo que seja familiar (cônjuge ou companheiro bem como parente em linha 

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente público 

detentor de cargo de provimento em comissão ou função de confiança que atue na área 

responsável pela demanda ou contratação ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no 

Instituições de direito privado que tenham como dirigente (administrador ou sócio) agente público 

e órgão ou entidade da Administração Pública de qualquer esfera 

governamental, ou respectivo familiar de detentor de cargo de provimento em comissão ou 

função de confiança que atue na área responsável pela demanda ou contratação ou de 

 

neste credenciamento, a participação de COOPERATIVAS, pois se trata 

Contratação de prestação de serviços específicos que não envolve a utilização de mão de 

a participação de empresas reunidas em 

pois dadas as características do mercado, as empresas podem, de forma isolada, 

de habilitação previstos 

recuperação judicial ou extrajudicial, poderão 
solicitar credenciamento, desde que seja apresentada, junto com os documentos de habilitação, 
certidão emitida pela instância judicial competente, certificando que o plano de recuperação foi 

juiz, e que está sendo cumprido 
regularmente, demonstrando que a pessoa jurídica está apta econômica e financeiramente a 

As pessoas físicas ou jurídicas que apresentarem restrições nos Cadastros GMS ou CADIN, do 

poderá solicitar esclarecimentos, 

protocolo do Governo do Estado 

sados pela Comissão Especial de Credenciamento 

Enquanto não decidida à impugnação, tempestivamente formulada, a Comissão Especial de 



 

 

 

c) A impugnação tempestivament
procedimento até o trânsito em julgado da decisão a ela pertinente;

d) A Comissão Especial de Credenciamento poderá indeferir pedidos de esclarecimentos, 
providências ou impugnações quando infundados o

4.2.1 Caberá à Comissão Especial de Credenciamento decidir sobre eventual impugnação prevista 
no item 4.2 deste Edital, no prazo de até 
https://sistemas.uel.br/portaltr
impugnação ao instrumento convocatório será realizada a retificação do Edital.

4.3 As dúvidas e os pedidos de esclarecimento poderão ser dirimidos através do
2268, e/ou através do e-mail: teclaboratorio@uel.br

4.4 A apresentação de inscrição
sujeitando ao(à) credenciado(a) 
Estadual nº 10.086/2022 e legislação pertinente.

 

5. DA INSCRIÇÃO 

5.1 Forma de inscrição (exclusivamente eletrônica) 

5.1.1 As inscrições serão realizadas somente pelo formulário eletrônico disponível em: 
https://forms.gle/cmywx1Lb8fgQvGi86

5.1.2 Não serão aceitos documentos enviados por e
da instituição.  

5.2 Cadastro e preenchimento do formulário 

5.2.1 O candidato deverá usar o seu login e senha de uma conta de e
(xxxx@gmail.com) para a seguir acessar a página de cadastro. O candidato deverá providenciar 
uma conta Google se já não possuir uma. Outras contas de e

5.2.2 Preencher todos os campos obrigatórios do formulário de inscrição, incluindo: 

a) Dados pessoais: nome complet

b) Identificação da pessoa jurídica: razão social, nome fantasia (se houver), CNPJ, identificação 

dos sócios / proprietários;

c) Contatos pessoais e da pessoa jurídica: e

d) Endereço completo pessoal

UF e CEP; 

e) Dados bancários: obrigatoriamente conta do Banco do Brasil (pessoa física 

PJ conforme a modalidade do credenciamento [PF ou PJ]). 

5.3 Anexos obrigatórios (comprovaçã

5.3.1 Anexar, no próprio formulário eletrônico, todos os documentos comprobatórios das 
informações prestadas:  

5.3.2 Formato dos arquivos: obrigatoriamente PDF, legíveis, sem senha, com tamanho máximo de 
10 MB por arquivo. Nomear os arquivos
“Diploma.pdf”). Outros formatos que não PDF não serão aceitos pela página. 
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A impugnação tempestivamente apresentada não impedirá o Inscrito
procedimento até o trânsito em julgado da decisão a ela pertinente; 

A Comissão Especial de Credenciamento poderá indeferir pedidos de esclarecimentos, 
providências ou impugnações quando infundados ou meramente protelatórios.

Caberá à Comissão Especial de Credenciamento decidir sobre eventual impugnação prevista 
deste Edital, no prazo de até 03 (três) dias úteis. As respostas serão divulgadas no 

https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index e juntadas ao processo. Em sendo acolhida a 
impugnação ao instrumento convocatório será realizada a retificação do Edital.

As dúvidas e os pedidos de esclarecimento poderão ser dirimidos através do
teclaboratorio@uel.br  

A apresentação de inscrição, implica na aceitação plena e total das condições 
ao(à) credenciado(a) às sanções previstas na Lei Federal nº 14.133/2021

/2022 e legislação pertinente. 

Forma de inscrição (exclusivamente eletrônica)  

As inscrições serão realizadas somente pelo formulário eletrônico disponível em: 
https://forms.gle/cmywx1Lb8fgQvGi86. 

Não serão aceitos documentos enviados por e-mail, nem entregas físicas em qualquer setor 

Cadastro e preenchimento do formulário  

O candidato deverá usar o seu login e senha de uma conta de e
a seguir acessar a página de cadastro. O candidato deverá providenciar 

uma conta Google se já não possuir uma. Outras contas de e-mail não serão aceitas. 

Preencher todos os campos obrigatórios do formulário de inscrição, incluindo: 

nome completo, CPF, RG, data de nascimento; 

Identificação da pessoa jurídica: razão social, nome fantasia (se houver), CNPJ, identificação 

proprietários; 

Contatos pessoais e da pessoa jurídica: e-mail e telefone; 

completo pessoal e da pessoa jurídica: rua, número, complem

Dados bancários: obrigatoriamente conta do Banco do Brasil (pessoa física 

PJ conforme a modalidade do credenciamento [PF ou PJ]).  

Anexos obrigatórios (comprovação documental)  

Anexar, no próprio formulário eletrônico, todos os documentos comprobatórios das 

Formato dos arquivos: obrigatoriamente PDF, legíveis, sem senha, com tamanho máximo de 
10 MB por arquivo. Nomear os arquivos de forma clara (ex.: “RG_CPF.pdf”, “
“Diploma.pdf”). Outros formatos que não PDF não serão aceitos pela página. 

 

scrito de participar do 

A Comissão Especial de Credenciamento poderá indeferir pedidos de esclarecimentos, 
u meramente protelatórios. 

Caberá à Comissão Especial de Credenciamento decidir sobre eventual impugnação prevista 
03 (três) dias úteis. As respostas serão divulgadas no sítio 

ao processo. Em sendo acolhida a 
impugnação ao instrumento convocatório será realizada a retificação do Edital. 

As dúvidas e os pedidos de esclarecimento poderão ser dirimidos através dos fones: (43) 3371-

implica na aceitação plena e total das condições deste Edital, 
às sanções previstas na Lei Federal nº 14.133/2021, no Decreto 

As inscrições serão realizadas somente pelo formulário eletrônico disponível em: 

mail, nem entregas físicas em qualquer setor 

O candidato deverá usar o seu login e senha de uma conta de e-mail Google 
a seguir acessar a página de cadastro. O candidato deverá providenciar 

mail não serão aceitas.  

Preencher todos os campos obrigatórios do formulário de inscrição, incluindo:  

Identificação da pessoa jurídica: razão social, nome fantasia (se houver), CNPJ, identificação 

a pessoa jurídica: rua, número, complemento, bairro, cidade, 

Dados bancários: obrigatoriamente conta do Banco do Brasil (pessoa física - PF ou jurídica - 

Anexar, no próprio formulário eletrônico, todos os documentos comprobatórios das 

Formato dos arquivos: obrigatoriamente PDF, legíveis, sem senha, com tamanho máximo de 
de forma clara (ex.: “RG_CPF.pdf”, “Certificado.pdf”, 

“Diploma.pdf”). Outros formatos que não PDF não serão aceitos pela página.  



 

 

 

5.3.3 Atenção: A ausência de qualquer documento obrigatório ou a ilegibilidade do arquivo poderá 
inviabilizar a análise da inscrição e o candidato será inabilitado. 

5.4 Conferência e envio da inscrição 

5.4.1 Revisar todos os dados e anexos antes de enviar. 

5.4.2 Clicar em “Enviar Inscrição” no sistema. 

5.4.3 O candidato receberá na caixa de entrada de seu e
cadastro.  

5.5 Comunicação  

5.5.1 Toda comunicação oficial será realizada pelo sistema e/ou pelo e
caixa de entrada e spam.  

5.6 Declarações do candidato  

5.6.1 Ao enviar a inscrição, o candidato declara: 

a) A veracidade das informa

b) Estar ciente de que a prestação de informações falsas ou inexatas poderá acarretar 

indeferimento ou inabilit

c) O consentimento para tratamento dos dados pessoais exclusiva

chamamento, em conformidade c

d) A Inexistência de Fato Impeditiva para a contratação com órgão público

5.7 Indeferimentos e complementações 

5.7.1 Inscrições com informações incorretas e com documentos falt
inabilitadas.  

5.7.2 O sistema não aceitará o envio sem que todas as informações e documentos tenham sido 
fornecidos.  

5.8 Suporte técnico  

5.8.1 Em caso de dificuldades técnicas com o sistema (acesso, cadastro, upload), o candi
poderá entrar em contato através do e
e descrição do problema, preferencialmente com a imagem (print) da tela. 

5.8.2 Observação: O suporte não receb
candidato.  

5.8.3 Importante: O não atendimento das instruções acima implicará a não efetivação da inscrição. 
Leia atentamente o edital do chamamento para conferir todos os requisitos, critérios e e
processo seletivo. 

 

6. DO PERÍODO DE INSCRIÇÃO

6.1 Este procedimento ficará permanentemente aberto a 
durante o período de vigência estabelecido neste 

6.2 Participarão da primeira análise
enviadas a partir da data de divulgação do 
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Atenção: A ausência de qualquer documento obrigatório ou a ilegibilidade do arquivo poderá 
scrição e o candidato será inabilitado.  

Conferência e envio da inscrição  

Revisar todos os dados e anexos antes de enviar.  

Clicar em “Enviar Inscrição” no sistema.  

O candidato receberá na caixa de entrada de seu e-mail a comprovaçã

Toda comunicação oficial será realizada pelo sistema e/ou pelo e-mail cadastrado. Verifique 

 

Ao enviar a inscrição, o candidato declara:  

A veracidade das informações e documentos apresentados; 

Estar ciente de que a prestação de informações falsas ou inexatas poderá acarretar 

indeferimento ou inabilitação e demais sanções cabíveis; 

O consentimento para tratamento dos dados pessoais exclusiva

chamamento, em conformidade com a LGPD (Lei nº 13.709/2018); 

A Inexistência de Fato Impeditiva para a contratação com órgão público

Indeferimentos e complementações  

Inscrições com informações incorretas e com documentos faltantes/ilegíveis poderão ser 

O sistema não aceitará o envio sem que todas as informações e documentos tenham sido 

Em caso de dificuldades técnicas com o sistema (acesso, cadastro, upload), o candi
poderá entrar em contato através do e-mail: teclaboratorio@uel.br, informando nome completo, CPF 
e descrição do problema, preferencialmente com a imagem (print) da tela.  

Observação: O suporte não recebe documentos por e-mail nem realiza inscrições em nome do 

Importante: O não atendimento das instruções acima implicará a não efetivação da inscrição. 
Leia atentamente o edital do chamamento para conferir todos os requisitos, critérios e e

6. DO PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

Este procedimento ficará permanentemente aberto a todos os interessados
durante o período de vigência estabelecido neste Edital. 

Participarão da primeira análise (primeiro ciclo) dos documentos de habilitação todas as inscrições 
enviadas a partir da data de divulgação do Edital até o dia 02/08/2026  

 

Atenção: A ausência de qualquer documento obrigatório ou a ilegibilidade do arquivo poderá 

mail a comprovação do envio da ficha de 

mail cadastrado. Verifique 

Estar ciente de que a prestação de informações falsas ou inexatas poderá acarretar 

O consentimento para tratamento dos dados pessoais exclusivamente para fins do 

A Inexistência de Fato Impeditiva para a contratação com órgão público.  

antes/ilegíveis poderão ser 

O sistema não aceitará o envio sem que todas as informações e documentos tenham sido 

Em caso de dificuldades técnicas com o sistema (acesso, cadastro, upload), o candidato 
, informando nome completo, CPF 

mail nem realiza inscrições em nome do 

Importante: O não atendimento das instruções acima implicará a não efetivação da inscrição. 
Leia atentamente o edital do chamamento para conferir todos os requisitos, critérios e etapas do 

interessados que se inscreverem 

dos documentos de habilitação todas as inscrições 



 

 

 

6.2.1 As inscrições do primeiro ciclo
da inscrição para avaliação.

6.3 As inscrições realizadas após prazo determinado no 
procedimentos subsequentes. 

Período de inscrição 
(ciclos subsequentes de inscrições)

Do 1º ao 15º dia de cada mês

Do 16º dia ao último dia de cada mês

 

6.3.1 Os prazos para análises das inscrições poderã
pedidos de credenciamento submetidos à análise da Comissão Especial de Credenciamento.

6.3.2 Os prazos para análises das inscrições poderão ser 
necessidade de contratação devido ao 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Universitário

6.3.3 Os períodos de inscrição serão observados para a inclusão dos In
classificação da Lista de Credenciados 

 

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

7.1 Para se habilitar neste Chamamento,
interesse, conforme item 5.1 
formulário eletrônico específico e upload dos documentos em formato PDF) conforme item 
ANEXO I (Termo de Referência) deste Edital.

7.2 A ausência de qualquer dos documentos exigidos neste 
presença de documentos incompletos, incorreta
entrelinhas ou com a validade expirada, poderá acarretar a inabilitação do proponente
item 8.2 deste Edital. 

8. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAÇÃO

8.1 Os documentos correspondentes ao CREDENCIAMENTO de cada 
Comissão Especial de Credenciamento

8.2 A Comissão Especial de Credenciamento realizará a análise dos documentos em até 15 dias úte
a contar da data do envio da inscrição para avaliação

8.3 O exame da documentação entregue pelos 
Credenciamento, concluindo pela:

a) Habilitação do inscrito
anexos; 

b) Inabilitação do inscrito
la com vícios, defeitos ou contrariando qualquer exigência contida neste 
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do primeiro ciclo serão analisadas em até 15 dias úteis a contar da data do envio 
o. 

As inscrições realizadas após prazo determinado no item 6.2 deste Edital serão analisadas, em 

Período de inscrição  
(ciclos subsequentes de inscrições) 

Prazo para análise da inscrição de 
credenciamento

e cada mês 
 Em até 15 dias úteis a contar da data
da inscrição para avaliação.

dia de cada mês 
 Em até 15 dias úteis a contar da data
da inscrição para avaliação.

Os prazos para análises das inscrições poderão ser dilatados em razão da quantidade de 
pedidos de credenciamento submetidos à análise da Comissão Especial de Credenciamento.

Os prazos para análises das inscrições poderão ser reduzidos em razão do aumento da 
necessidade de contratação devido ao crescimento da demanda dos serviços da Divisão de 
Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Universitário. 

Os períodos de inscrição serão observados para a inclusão dos In
classificação da Lista de Credenciados conforme item 10 deste Edital. 

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

neste Chamamento, o interessado deverá inscrever-se na área/especialidade de 
deste Edital e fazer a juntada da documentação de

formulário eletrônico específico e upload dos documentos em formato PDF) conforme item 
ANEXO I (Termo de Referência) deste Edital. 

A ausência de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitação, bem como a 
de documentos incompletos, incorreta ou em desacordo com este 

entrelinhas ou com a validade expirada, poderá acarretar a inabilitação do proponente

8. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAÇÃO 

correspondentes ao CREDENCIAMENTO de cada Inscrito
Credenciamento, conforme as exigências deste Edital e seus anexos.

A Comissão Especial de Credenciamento realizará a análise dos documentos em até 15 dias úte
a contar da data do envio da inscrição para avaliação. 

O exame da documentação entregue pelos inscritos será efetuado pela Comissão Especial de 
, concluindo pela: 

scrito, quando atender a todas as exigências contida

, quando deixar de apresentar a documentação solicitada ou apresentá
la com vícios, defeitos ou contrariando qualquer exigência contida neste Edital

 

serão analisadas em até 15 dias úteis a contar da data do envio 

deste Edital serão analisadas, em 

Prazo para análise da inscrição de 
credenciamento 

dias úteis a contar da data do envio 
da inscrição para avaliação. 

dias úteis a contar da data do envio 
da inscrição para avaliação. 

o ser dilatados em razão da quantidade de 
pedidos de credenciamento submetidos à análise da Comissão Especial de Credenciamento. 

reduzidos em razão do aumento da 
crescimento da demanda dos serviços da Divisão de 

Os períodos de inscrição serão observados para a inclusão dos Inscritos habilitados na 

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO 

se na área/especialidade de 
deste Edital e fazer a juntada da documentação de habilitação (em 

formulário eletrônico específico e upload dos documentos em formato PDF) conforme item 12 do 

habilitação, bem como a 
em desacordo com este Edital, com rasuras, 

entrelinhas ou com a validade expirada, poderá acarretar a inabilitação do proponente, observado o 

scrito serão examinados pela 
e seus anexos. 

A Comissão Especial de Credenciamento realizará a análise dos documentos em até 15 dias úteis 

será efetuado pela Comissão Especial de 

, quando atender a todas as exigências contidas neste Edital e seus 

, quando deixar de apresentar a documentação solicitada ou apresentá-
Edital e seus anexos. 



 

 

 

8.4 A Comissão Especial de 
atendimento dos requisitos de qualificação técnica do 

8.5 É facultada à Comissão Especial de 
destinadas a esclarecer ou complementar a in
adicionais aos inscritos, que deverão ser satisfeitos no prazo estabelecido pela comissão a depender 
de cada caso. 

8.6 No caso de ausência ou incorreção de algum documento apresentado, a Comissão noti
Inscrito. para que sejam sanadas as pendências e reenviada a inscrição.

8.6.1 A análise da inscrição reenviada se dará nos ciclos (período de inscrição), conforme prazos 
estabelecidos nos itens 6.2 

8.7 O credenciamento será oficializado mediante publicação do ato de homologação emitido pela 
Autoridade Competente. 

8.7.1 A ordem de classificação da Lista dos Credenciados será estabelecida conforme condições do 
item 10 deste Edital. 

8.7.2 A Lista dos Credenciados com a res
Inscritos no sítio https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index

8.8 A inscrição no processo de Chamamento

8.9 A Comissão verificará a regu
eletrônicos dos órgãos oficiais, da seguinte forma:

a) no CADIN do Estado do Paraná, para
nome da empresa e também de seus sócio

b) para pessoas jurídicas
mantido pela Controladoria Geral da União (

c) para pessoas jurídicas, no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do Paraná (GMS).

8.9.1. Constatada a existência de registro nos cadastros que inviabilize o credenciamento, a 
Comissão inabilitará o inscrito.

8.10 O resultado de cada ciclo de avaliação será pu
sítio https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index

8.11. A inabilitação do participante não impede sua nova inscrição ao Chamamento, 
documentos que demonstrem

 

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberá recurso da inabilitação dos inscritos, com efeito devolutivo, no prazo de 5 (cinco) dias úteis 
contados da data de divulgação 

9.2. O recurso deve ser feito pelo sistema e
(www.eprotocolo.pr.gov.br), endereçado à Divisão de Material da Diretoria Administrativa do Hospital 
Universitário da Universidade Estadual de Londrina (UEL/HU/DA/DM) com a indicação do nº do Edital 
de Chamamento, e será dirigido à Comissão Especial de Credenciamento, a qual poderá reconsiderar 
sua decisão, ou, se não reconsiderar o ato ou decisão no prazo de 5 (cinco) dias úteis, encaminhará o 
recurso com a motivação à autoridade superior, observando os trâmites previstos na
14.133/2021 e no Decreto Estadual nº 10.086/2022.
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A Comissão Especial de Credenciamento poderá solicitar apoio à área
atendimento dos requisitos de qualificação técnica do inscrito. 

É facultada à Comissão Especial de Credenciamento a promoção de diligências ou reuniões 
destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do Credenciamento, ou solicitar esclareci

s, que deverão ser satisfeitos no prazo estabelecido pela comissão a depender 

No caso de ausência ou incorreção de algum documento apresentado, a Comissão noti
para que sejam sanadas as pendências e reenviada a inscrição. 

análise da inscrição reenviada se dará nos ciclos (período de inscrição), conforme prazos 
 e 6.3 deste Edital, considerando-se a última data

O credenciamento será oficializado mediante publicação do ato de homologação emitido pela 

A ordem de classificação da Lista dos Credenciados será estabelecida conforme condições do 

ista dos Credenciados com a respectiva ordem de classificação será divulgada
https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index 

A inscrição no processo de Chamamento não gera direito à contratação. 

A Comissão verificará a regularidade dos inscritos mediante consulta “online” nos respectivos sítios 
eletrônicos dos órgãos oficiais, da seguinte forma: 

no CADIN do Estado do Paraná, para pessoas físicas e jurídicas, no caso dessas últimas em 
nome da empresa e também de seus sócios; 

, no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 
mantido pela Controladoria Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

, no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do Paraná (GMS).

Constatada a existência de registro nos cadastros que inviabilize o credenciamento, a 
Comissão inabilitará o inscrito. 

O resultado de cada ciclo de avaliação será publicado no Diário Oficial do Estado e no 
https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index. 

A inabilitação do participante não impede sua nova inscrição ao Chamamento, 
 que foram sanados os problemas anteriores. 

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

Caberá recurso da inabilitação dos inscritos, com efeito devolutivo, no prazo de 5 (cinco) dias úteis 
contados da data de divulgação do resultado em https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index

O recurso deve ser feito pelo sistema e-protocolo do Governo do Estado do Paraná 
), endereçado à Divisão de Material da Diretoria Administrativa do Hospital 

Universitário da Universidade Estadual de Londrina (UEL/HU/DA/DM) com a indicação do nº do Edital 
igido à Comissão Especial de Credenciamento, a qual poderá reconsiderar 

sua decisão, ou, se não reconsiderar o ato ou decisão no prazo de 5 (cinco) dias úteis, encaminhará o 
recurso com a motivação à autoridade superior, observando os trâmites previstos na
14.133/2021 e no Decreto Estadual nº 10.086/2022. 

 

poio à área técnica, quanto ao 

a promoção de diligências ou reuniões 
strução do Credenciamento, ou solicitar esclarecimentos 

s, que deverão ser satisfeitos no prazo estabelecido pela comissão a depender 

No caso de ausência ou incorreção de algum documento apresentado, a Comissão notificará o 

análise da inscrição reenviada se dará nos ciclos (período de inscrição), conforme prazos 
se a última data de envio. 

O credenciamento será oficializado mediante publicação do ato de homologação emitido pela 

A ordem de classificação da Lista dos Credenciados será estabelecida conforme condições do 

pectiva ordem de classificação será divulgada aos 

laridade dos inscritos mediante consulta “online” nos respectivos sítios 

, no caso dessas últimas em 

, no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, 
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); 

, no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado do Paraná (GMS). 

Constatada a existência de registro nos cadastros que inviabilize o credenciamento, a 

blicado no Diário Oficial do Estado e no 

A inabilitação do participante não impede sua nova inscrição ao Chamamento, apresentando os 

Caberá recurso da inabilitação dos inscritos, com efeito devolutivo, no prazo de 5 (cinco) dias úteis 
https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index. 

protocolo do Governo do Estado do Paraná 
), endereçado à Divisão de Material da Diretoria Administrativa do Hospital 

Universitário da Universidade Estadual de Londrina (UEL/HU/DA/DM) com a indicação do nº do Edital 
igido à Comissão Especial de Credenciamento, a qual poderá reconsiderar 

sua decisão, ou, se não reconsiderar o ato ou decisão no prazo de 5 (cinco) dias úteis, encaminhará o 
recurso com a motivação à autoridade superior, observando os trâmites previstos na Lei Federal nº 



 

 

 

9.2.1. A autoridade máxima, após receber o recurso e a informação do agente de contratação ou da 
Comissão Especial de Credenciamento designada, proferirá, também no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, a sua decisão, devendo promover a sua respectiva publicação no 
sítio https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index

9.3. É vedada a apresentação de mais de um recurso sob

 

10. DA CLASSIFICAÇÃO 

10.1 Quando houver mais de uma inscrição habilitada pela Comissão Especial de 
observados os prazos para eventuais recursos, a ordem de 
será estabelecida através de sorteio 
números sequenciais que indicará a ordem da convocação para execução dos serviços.

10.1.1 A sessão pública para a realização do sorteio será divulgada c
antecedência de 03 (três) dias úteis, nos moldes do §
em vista que o §8º do Art. 257
horário e local da sessão pública de sorte

10.1.2 O sorteio será realizado de forma não eletrônica e acontecerá independentemente da 
presença dos Inscritos, que estarão livres para participar da sessão pública de sorteio.

10.1.3 A ausência do Inscrito
ordem de classificação. 

10.2 Após cada ciclo dos período
houver mais de uma inscrição habilitada pela Comissão Especial de 
prazos para eventuais recursos, será realizado sorteio 
conforme estabelecido no item 10.1

10.2.1 Para o sorteio, o(a) Presidente da Comissão Especial de Credenciamento terá à sua 
disposição 2 (duas) urnas, send

10.2.1.1 Serão dispostas na urna nº 1, tantas cédulas quantos forem os candidatos habilitados, 
cada qual com indicação do nome do candidato;

10.2.1.2 Serão dispostas na urna de nº 2, tantas cédulas quantos fore
habilitados, cada qual com a indicação de numeração, do 1º (primeiro) até o último colocado;

10.2.1.3 O(a) Presidente da Comissão Especial de Credenciamento procederá ao sorteio, 
retirando da urna de nº 1 o nome do candidato e da urna de nº
que o mesmo ocupará na lista dos licitantes em disputa (Lista dos Credenciados);

10.2.1.4 Em cada retirada para a definição da 
nome do candidato credenciado sorteado e o número d
sendo registrado em Ata pela Comissão Especial de Credenciamento. A relação numerada dos 
credenciados será utilizada de forma a se estabelecer a ordem de designação e a rotatividade 
dos credenciados e, será rigorosame
primeiro sorteado. 

10.2.2 Nos ciclos de inscrições 
no item 6.3 deste Edital, quando houver ingresso de apenas uma nova inscrição habilit
Comissão Especial de Credenciamento
posicionada na sequencia 
classificação já existente, sem a realização de sorteio; havendo
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A autoridade máxima, após receber o recurso e a informação do agente de contratação ou da 
Comissão Especial de Credenciamento designada, proferirá, também no prazo de 5 (cinco) dias 
teis, a sua decisão, devendo promover a sua respectiva publicação no 

https://sistemas.uel.br/portaltransparencia/index. 

É vedada a apresentação de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo participante.

Quando houver mais de uma inscrição habilitada pela Comissão Especial de 
observados os prazos para eventuais recursos, a ordem de classificação dos credenciados 
será estabelecida através de sorteio a fim de gerar uma Lista dos Credenciados com seus respectivos 

que indicará a ordem da convocação para execução dos serviços.

A sessão pública para a realização do sorteio será divulgada c
antecedência de 03 (três) dias úteis, nos moldes do §5º do Art. 257-A do Decreto 10.086/22; 

º do Art. 257 foi revogado pelo Decreto 10.370 de 18/06/2025, i
horário e local da sessão pública de sorteio. 

O sorteio será realizado de forma não eletrônica e acontecerá independentemente da 
s, que estarão livres para participar da sessão pública de sorteio.

scrito na sessão pública não o exclui do sorteio para definição da referida 

períodos de inscrição estabelecidos nos itens 6.2 e 6.3
houver mais de uma inscrição habilitada pela Comissão Especial de Credenciamento

ara eventuais recursos, será realizado sorteio para formação da Lista dos Credenciados 
item 10.1 deste Edital. 

Para o sorteio, o(a) Presidente da Comissão Especial de Credenciamento terá à sua 
disposição 2 (duas) urnas, sendo o procedimento realizado da seguinte forma:

Serão dispostas na urna nº 1, tantas cédulas quantos forem os candidatos habilitados, 
cada qual com indicação do nome do candidato; 

Serão dispostas na urna de nº 2, tantas cédulas quantos fore
habilitados, cada qual com a indicação de numeração, do 1º (primeiro) até o último colocado;

O(a) Presidente da Comissão Especial de Credenciamento procederá ao sorteio, 
retirando da urna de nº 1 o nome do candidato e da urna de nº 2 a cédula que indicará a ordem 
que o mesmo ocupará na lista dos licitantes em disputa (Lista dos Credenciados);

Em cada retirada para a definição da sequencia será mostrado e lido em voz alta o 
nome do candidato credenciado sorteado e o número da ordem sorteado a todos os presentes, 
sendo registrado em Ata pela Comissão Especial de Credenciamento. A relação numerada dos 
credenciados será utilizada de forma a se estabelecer a ordem de designação e a rotatividade 
dos credenciados e, será rigorosamente seguida, mantendo-se a sequencia

Nos ciclos de inscrições subsequentes ao primeiro ciclo de inscrição, conforme 
quando houver ingresso de apenas uma nova inscrição habilit

Credenciamento, observados os prazos para eventuais recursos, esta será 
 da última posição da lista dos credenciados, seguindo a ordem de 

classificação já existente, sem a realização de sorteio; havendo mais de uma nova inscrição 

 

A autoridade máxima, após receber o recurso e a informação do agente de contratação ou da 
Comissão Especial de Credenciamento designada, proferirá, também no prazo de 5 (cinco) dias 
teis, a sua decisão, devendo promover a sua respectiva publicação no 

re a mesma matéria pelo mesmo participante. 

Quando houver mais de uma inscrição habilitada pela Comissão Especial de Credenciamento, 
dos credenciados habilitados 

a fim de gerar uma Lista dos Credenciados com seus respectivos 
que indicará a ordem da convocação para execução dos serviços. 

A sessão pública para a realização do sorteio será divulgada com prazo mínimo de 
do Decreto 10.086/22; tendo 

370 de 18/06/2025, indicando a data, 

O sorteio será realizado de forma não eletrônica e acontecerá independentemente da 
s, que estarão livres para participar da sessão pública de sorteio. 

ara definição da referida 

e 6.3 deste Edital, quando 
Credenciamento, observados os 

para formação da Lista dos Credenciados 

Para o sorteio, o(a) Presidente da Comissão Especial de Credenciamento terá à sua 
o o procedimento realizado da seguinte forma: 

Serão dispostas na urna nº 1, tantas cédulas quantos forem os candidatos habilitados, 

Serão dispostas na urna de nº 2, tantas cédulas quantos forem os candidatos 
habilitados, cada qual com a indicação de numeração, do 1º (primeiro) até o último colocado; 

O(a) Presidente da Comissão Especial de Credenciamento procederá ao sorteio, 
2 a cédula que indicará a ordem 

que o mesmo ocupará na lista dos licitantes em disputa (Lista dos Credenciados); 

será mostrado e lido em voz alta o 
a ordem sorteado a todos os presentes, 

sendo registrado em Ata pela Comissão Especial de Credenciamento. A relação numerada dos 
credenciados será utilizada de forma a se estabelecer a ordem de designação e a rotatividade 

sequencia, a começar pelo 

de inscrição, conforme estabelecido 
quando houver ingresso de apenas uma nova inscrição habilitada pela 

, observados os prazos para eventuais recursos, esta será 
da última posição da lista dos credenciados, seguindo a ordem de 

mais de uma nova inscrição 



 

 

 

habilitada pela Comissão Especial de 
recursos, será realizado sorteio conforme estabelecido no 
posicionadas na sequencia 
de classificação já existente.

 

11. DA HOMOLOGAÇÃO 

11.1 Constatado o atendimento de todas as exigências fixadas no 
documentação apresentada, inclusive, quanto a eventuais recurso
autoridade superior para homologação do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por interesse 
público ou anulá-la se constatada alguma irregularidade.

11.2 A existência de recurso contra a inabilitação não impede a homol
aos demais, sendo que o acolhimento de recurso posteriormente poderá determinar a remessa dos 
autos para homologação complementar.

11.3. Com a homologação do certame serão considerados efetivamente credenciados todos os 
inscritos que atenderem às especificações deste Edital e seus anexos, conforme Edital de resultado 
publicado no Diário Oficial do Estado, com a ordem de classificação conforme

 

12. DA CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

12.1 Os profissionais credenciados serão convocados para a prestação de serviços obedecendo 
rigorosamente a ordem crescente de classificação estabelecida conforme
(sorteio), para preenchimento das lacunas nas escalas de trabalho do HU

12.1.1 Os novos credenciados, decorrentes de novas inscrições ao Chamamento, serão inseridos 
na ordem de classificação ao final da listagem de rodízio, sendo procedido sorteio para estabelecer 
suas colocações. 

12.2 As convocações para as reuniões pública
dados informados pelo Credenciado(a) na inscrição, cujo comprovante ficará juntado nos respectivos 
autos. 

12.2.1 É de inteira responsabilidade do interessado a manutenção dos seus dados cadastrais 
atualizados na Divisão de Laboratório de Análises Clínicas

12.2.2 A falta de manifestação pelo inscrito leva ao entendimento pelo desinteresse à participação 
nos sorteios. 

12.3 Os profissionais habilitados receberão o
contrato constante do Anexo VI
retornado pelo mesmo e-mail em

12.3.1 A recusa, a falta de ret
Termo de Credenciamento (Contrato) no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o 
credenciado não tem interesse em efetuar a prestação de serviço neste momento.

 

12.4 Deixará de ser convocado o inscrito que recusar ou não efetivar a assinatura do Termo de 
Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, sequenciais ou não, mesmo que apresente justificativa, 
podendo realizar nova inscrição, para atendimento de novas demandas, conforme
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habilitada pela Comissão Especial de Credenciamento, observados os prazos para eventuais 
recursos, será realizado sorteio conforme estabelecido no item 10.2.1, 

 a partir da última posição da lista dos credenciados, seguindo a ordem 
de classificação já existente. 

Constatado o atendimento de todas as exigências fixadas no Edital
documentação apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, os autos serão remetidos à 
autoridade superior para homologação do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por interesse 

la se constatada alguma irregularidade. 

A existência de recurso contra a inabilitação não impede a homologação do Chamamento quanto 
aos demais, sendo que o acolhimento de recurso posteriormente poderá determinar a remessa dos 
autos para homologação complementar. 

Com a homologação do certame serão considerados efetivamente credenciados todos os 
s que atenderem às especificações deste Edital e seus anexos, conforme Edital de resultado 

publicado no Diário Oficial do Estado, com a ordem de classificação conforme item 10

12. DA CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Os profissionais credenciados serão convocados para a prestação de serviços obedecendo 
rigorosamente a ordem crescente de classificação estabelecida conforme
(sorteio), para preenchimento das lacunas nas escalas de trabalho do HU-UEL.

Os novos credenciados, decorrentes de novas inscrições ao Chamamento, serão inseridos 
na ordem de classificação ao final da listagem de rodízio, sendo procedido sorteio para estabelecer 

As convocações para as reuniões públicas de sorteio serão realizadas por e
dados informados pelo Credenciado(a) na inscrição, cujo comprovante ficará juntado nos respectivos 

inteira responsabilidade do interessado a manutenção dos seus dados cadastrais 
Divisão de Laboratório de Análises Clínicas, bem como na Divisão de Material.

A falta de manifestação pelo inscrito leva ao entendimento pelo desinteresse à participação 

Os profissionais habilitados receberão o Termo de Credenciamento
Anexo VI) para assinatura via e-mail, devendo ser assinado digitalmente e 

mail em até 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da data de envio.

A recusa, a falta de retorno pelo e-mail ou a suspensão/impedimento para assinatura do 
Termo de Credenciamento (Contrato) no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o 
credenciado não tem interesse em efetuar a prestação de serviço neste momento.

cado o inscrito que recusar ou não efetivar a assinatura do Termo de 
Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, sequenciais ou não, mesmo que apresente justificativa, 
podendo realizar nova inscrição, para atendimento de novas demandas, conforme

 

, observados os prazos para eventuais 
sendo que estas serão 

osição da lista dos credenciados, seguindo a ordem 

Edital, tanto no tocante à 
s, os autos serão remetidos à 

autoridade superior para homologação do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por interesse 

ogação do Chamamento quanto 
aos demais, sendo que o acolhimento de recurso posteriormente poderá determinar a remessa dos 

Com a homologação do certame serão considerados efetivamente credenciados todos os 
s que atenderem às especificações deste Edital e seus anexos, conforme Edital de resultado 

item 10 deste Edital. 

12. DA CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO 

Os profissionais credenciados serão convocados para a prestação de serviços obedecendo 
rigorosamente a ordem crescente de classificação estabelecida conforme item 10 deste Edital 

. 

Os novos credenciados, decorrentes de novas inscrições ao Chamamento, serão inseridos 
na ordem de classificação ao final da listagem de rodízio, sendo procedido sorteio para estabelecer 

s de sorteio serão realizadas por e-mail, com base nos 
dados informados pelo Credenciado(a) na inscrição, cujo comprovante ficará juntado nos respectivos 

inteira responsabilidade do interessado a manutenção dos seus dados cadastrais 
como na Divisão de Material. 

A falta de manifestação pelo inscrito leva ao entendimento pelo desinteresse à participação 

Credenciamento (conforme minuta de 
assinado digitalmente e 

contados a partir da data de envio. 

mail ou a suspensão/impedimento para assinatura do 
Termo de Credenciamento (Contrato) no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o 
credenciado não tem interesse em efetuar a prestação de serviço neste momento. 

cado o inscrito que recusar ou não efetivar a assinatura do Termo de 
Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, sequenciais ou não, mesmo que apresente justificativa, 
podendo realizar nova inscrição, para atendimento de novas demandas, conforme item 5 deste Edital. 



 

 

 

 

13. DA VIGÊNCIA  

13.1 O presente Chamamento Público
Federal nº 14.133/2021, contado da data da sua 
a qualquer momento, conforme esta
10.086/2022. 

13.2 Os Contratos de Credenciamento oriundo deste CHAMAMENTO PÚBLICO
vigência conforme dos arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021
assinatura pela autoridade competente;

13.3 Os Contratos de Credenciamento deverão ser publicados no Portal Nacional
Públicas (PNCP), no sítio eletrônico oficial do Estado do Paraná e do órgão ou entidade contratante, 
atendendo ao disposto no Art. 252 do Decreto nº 10.086/2022, condição indispensável para a eficácia 
do contrato e de seus aditamentos e deverá ocorrer no prazo de até 10 (dias) úteis da data de sua 
assinatura (Anexo VI). 

13.4 O presente Chamamento Público terá sua vigência encerra
efetivação da contratação mediante concurso público ou teste seletivo para a função e/ou a relotação 
de profissionais (Técnicos de Laboratório), do quadro de servidores da CONTRATANTE, e não haja 
mais déficit de profissionais para a realização da prestação dos serviços;

 

14. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

14.1 O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, 
seja por interesse da Administração ou da Credenciada, 
obrigações financeiras, assim como, não gerará direito a indenizações, contraprestações pecuniárias, 
ressarcimentos e/ou reembolsos, além do direito ao 
prestado. 

14.2 A Administração poderá solicitar o descredenciamento 
qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
bem como na legislação pertinente, sem prejuízo do contraditório e da ampl

14.2.1 Neste caso verificada a irregularidade, a 
dos Credenciados. Sanada a irregularidade 
item 5 deste Edital. 

14.3 Será descredenciado o In
por 2 (duas) vezes, seguidas ou não, ou recusar ou não comparecer para assinatura do Termo de 
Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificat
podendo realizar nova inscrição, para atendimento de novas demandas, 

14.4 O(A) Credenciado(a) que desejar solicitar 
prévio por escrito informando as suas razões, a qualque

14.4.1 O pedido de descredenciamento 
eventuais serviços já requisitados

14.5 O(A) Contratado(a) será descredenciad

a) Negligência, imprudência ou i

empresas (pessoa jurídica)
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Chamamento Público permanecerá vigente nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei 
contado da data da sua homologação, e os interessados poderão se inscrever 

a qualquer momento, conforme estabelecem a Lei Federal nº 14.133/2021 e o Decreto Estadual nº 

Credenciamento oriundo deste CHAMAMENTO PÚBLICO
conforme dos arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, contados a partir da sua 

pela autoridade competente; 

Os Contratos de Credenciamento deverão ser publicados no Portal Nacional
Públicas (PNCP), no sítio eletrônico oficial do Estado do Paraná e do órgão ou entidade contratante, 

Art. 252 do Decreto nº 10.086/2022, condição indispensável para a eficácia 
do contrato e de seus aditamentos e deverá ocorrer no prazo de até 10 (dias) úteis da data de sua 

O presente Chamamento Público terá sua vigência encerrada a qualquer tempo, em havendo a 
efetivação da contratação mediante concurso público ou teste seletivo para a função e/ou a relotação 
de profissionais (Técnicos de Laboratório), do quadro de servidores da CONTRATANTE, e não haja 

ais para a realização da prestação dos serviços; 

14. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, 
seja por interesse da Administração ou da Credenciada, não implicando ao H
obrigações financeiras, assim como, não gerará direito a indenizações, contraprestações pecuniárias, 
ressarcimentos e/ou reembolsos, além do direito ao recebimento do serviço que foi 

inistração poderá solicitar o descredenciamento do Credenciado
qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
bem como na legislação pertinente, sem prejuízo do contraditório e da ampla defesa.

Neste caso verificada a irregularidade, a Credenciada será automaticamente excluída do rol 
redenciados. Sanada a irregularidade o credenciado poderá realizar nova inscrição, conforme 

nscrito que não manifestar interesse em assumir a prestação de serviço 
por 2 (duas) vezes, seguidas ou não, ou recusar ou não comparecer para assinatura do Termo de 
Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificat
podendo realizar nova inscrição, para atendimento de novas demandas, conforme 

que desejar solicitar o descredenciamento deverá fazê
informando as suas razões, a qualquer tempo. 

O pedido de descredenciamento não desobriga a credenciada da obrigação de cumprir os 
eventuais serviços já requisitados pelo HU-UEL. 

descredenciado(a) ainda nas seguintes hipóteses:

Negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais (pessoa física) e/ou 

(pessoa jurídica) credenciadas; 

 

vigente nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei 
e os interessados poderão se inscrever 

belecem a Lei Federal nº 14.133/2021 e o Decreto Estadual nº 

Credenciamento oriundo deste CHAMAMENTO PÚBLICO terão prazo de 
, contados a partir da sua 

Os Contratos de Credenciamento deverão ser publicados no Portal Nacional  de Contratações 
Públicas (PNCP), no sítio eletrônico oficial do Estado do Paraná e do órgão ou entidade contratante, 

Art. 252 do Decreto nº 10.086/2022, condição indispensável para a eficácia 
do contrato e de seus aditamentos e deverá ocorrer no prazo de até 10 (dias) úteis da data de sua 

da a qualquer tempo, em havendo a 
efetivação da contratação mediante concurso público ou teste seletivo para a função e/ou a relotação 
de profissionais (Técnicos de Laboratório), do quadro de servidores da CONTRATANTE, e não haja 

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, 
HU-UEL, compromissos, 

obrigações financeiras, assim como, não gerará direito a indenizações, contraprestações pecuniárias, 
recebimento do serviço que foi efetivamente 

redenciado, caso seja constatada 
qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus anexos, 

a defesa. 

redenciada será automaticamente excluída do rol 
realizar nova inscrição, conforme 

que não manifestar interesse em assumir a prestação de serviço 
por 2 (duas) vezes, seguidas ou não, ou recusar ou não comparecer para assinatura do Termo de 
Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, 

conforme item 5 deste Edital. 

deverá fazê-lo mediante aviso 

não desobriga a credenciada da obrigação de cumprir os 

ainda nas seguintes hipóteses: 

(pessoa física) e/ou das 



 

 

 

b) Descumprimento pela Credenciada de instruções e orientações recebidas d

de processo de trabalho 

solicitado, sem apresentar razões suficientes para o HU

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, bem como a 

apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que 

na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuízo das 

demais sanções legais cabíveis.

14.6 Caso o(a) Credenciado(a
contratual, com consequências 

a) Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas no 
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstância 
superveniente contrária ao regramento 
falsidade de qualquer declaração prestada pela 
equipe técnica; 

b) Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos
e/ou das empresas (pessoa jurídica) 

c) Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 
financeiras; 

d) Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execução dos serviços;

e) Decretar falência ou insolvência civil;

f) Realizar dissolução da sociedade;

g) Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a juízo 
do Contratante, prejudique a execução do contrato;

h) Descumprir as instruções e 
trabalho que lhe seja distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem 
apresentar razões suficientes para 

i) Divulgar informações do interesse exclusivo d
violação de sigilo, obtidas em decorrência da contratação.

14.7 O descumprimento das disposições mencionadas neste 
descredenciamento da pessoa jurídica, sem prejuízo de outras sanções legais 
contraditório e a ampla defesa.

14.8 Comete infração administrativa
CREDENCIADO(A) que: 

a) Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência 
da contratação; 

b) Ensejar o retardamento da execução do objeto;

c) Fraudar na execução do contrato;

d) Comportar-se de modo inidôneo;

e) Cometer fraude fiscal; 

f) Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio
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Descumprimento pela Credenciada de instruções e orientações recebidas d

de trabalho que lhe seja distribuído ou negativo de prestação de qualquer serviço 

solicitado, sem apresentar razões suficientes para o HU-UEL. 

Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, bem como a 

apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que 

na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuízo das 

demais sanções legais cabíveis. 

a) tenha assinado o Contrato caberá o descredenciamento e a rescisão 
com consequências das sanções contratuais e das previstas em lei, se a 

Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas no 
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstância 

rveniente contrária ao regramento Editalício, contratual ou legal, ou ainda se for constatada 
falsidade de qualquer declaração prestada pela CONTRATADA e/ou seus representantes e 

com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais
e/ou das empresas (pessoa jurídica) credenciadas; 

Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 

Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execução dos serviços; 

falência ou insolvência civil; 

Realizar dissolução da sociedade; 

Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a juízo 
do Contratante, prejudique a execução do contrato; 

Descumprir as instruções e orientações recebidas do HU-UEL, rejeitar qualquer processo 
que lhe seja distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem 

apresentar razões suficientes para o HU-UEL; 

Divulgar informações do interesse exclusivo do HU-UEL do Contratante, ou 
violação de sigilo, obtidas em decorrência da contratação. 

O descumprimento das disposições mencionadas neste Edital e seus anexos poderão acarretar o 
descredenciamento da pessoa jurídica, sem prejuízo de outras sanções legais 

 

infração administrativa nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021, o

Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência 

Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

Fraudar na execução do contrato; 

se de modo inidôneo; 

Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio; 

 

Descumprimento pela Credenciada de instruções e orientações recebidas do HU-UEL, rejeição 

e prestação de qualquer serviço 

Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, bem como a 

apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica 

na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuízo das 

tenha assinado o Contrato caberá o descredenciamento e a rescisão 
e das previstas em lei, se a CONTRATADA: 

Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas no Edital, 
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstância 

ício, contratual ou legal, ou ainda se for constatada 
e/ou seus representantes e 

profissionais (pessoa física) 

Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 

Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a juízo 

, rejeitar qualquer processo de 
que lhe seja distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem 

do Contratante, ou que consubstanciam 

e seus anexos poderão acarretar o 
descredenciamento da pessoa jurídica, sem prejuízo de outras sanções legais cabíveis garantidos o 

nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021, o(a) 

Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência 



 

 

 

g) Não comparecer para prestar os serviços contratados.

14.9 Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal nº 14.133/2021, as 
empresas e os profissionais que:

a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilícitos no exercício da profissão;

c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos 
ilícitos praticados. 

14.10 O CREDENCIADO que cometer infraç
Credenciamento ficará sujeito
administrativas, aplicadas de acordo com a natureza, gravid

a) Advertência, quando se tratar de infração de menor gravidade, passível de corr

execução contratual e que não cause prejuízo significativo à CONTRATANTE;

b) Multa compensatória de até 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente à 

obrigação inadimplida

injustificado de plantão, ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência, 

descumprimento reiterado das escalas assumidas ou outras infrações que causem prejuízo à 

execução dos serviços, sendo aplicada proporcionalmente à extensão do inadi

c) Suspensão temporária

Administração, quando cabível, nos termos da legislação aplicável;

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre 

que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados;

14.10.1 A multa compensa
mero desconto das horas não trabalhadas, especialmente nas seguintes hipóteses: 

a) Abandono injustificado de plantão; 

b) Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 

c) Recusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

d) Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

e) Demais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

 
14.10.2 A multa compensatória corresponderá a até 20% sobre o valor da obrigação inadimplida, 
sem prejuízo das demais sanções cabíveis

14.11 A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da 
conduta do infrator, o caráter educativo 
observado o princípio da proporcionalidade.
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Não comparecer para prestar os serviços contratados. 

itas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal nº 14.133/2021, as 
empresas e os profissionais que: 

Tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributos; 

atos ilícitos no exercício da profissão; 

Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos 

O CREDENCIADO que cometer infração às obrigações previstas neste Edital ou no Termo de 
, observado o contraditório e a ampla defesa, às seguintes sanções 

administrativas, aplicadas de acordo com a natureza, gravidade e consequências da infração

, quando se tratar de infração de menor gravidade, passível de corr

execução contratual e que não cause prejuízo significativo à CONTRATANTE;

Multa compensatória de até 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente à 

obrigação inadimplida, nos casos de inexecução total ou parcial do objeto, abandono 

ustificado de plantão, ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência, 

descumprimento reiterado das escalas assumidas ou outras infrações que causem prejuízo à 

execução dos serviços, sendo aplicada proporcionalmente à extensão do inadi

Suspensão temporária de participar de novos credenciamentos e de contratar com a 

Administração, quando cabível, nos termos da legislação aplicável; 

Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública

rarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre 

que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados;

A multa compensatória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar o 
mero desconto das horas não trabalhadas, especialmente nas seguintes hipóteses: 

bandono injustificado de plantão;  

usência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 

ecusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

eincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

emais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

compensatória corresponderá a até 20% sobre o valor da obrigação inadimplida, 
sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da 
conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração, 
observado o princípio da proporcionalidade. 

 

itas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal nº 14.133/2021, as 

Tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 

Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos 

obrigações previstas neste Edital ou no Termo de 
observado o contraditório e a ampla defesa, às seguintes sanções 

ade e consequências da infração: 

, quando se tratar de infração de menor gravidade, passível de correção durante a 

execução contratual e que não cause prejuízo significativo à CONTRATANTE; 

Multa compensatória de até 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente à 

, nos casos de inexecução total ou parcial do objeto, abandono 

ustificado de plantão, ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência, 

descumprimento reiterado das escalas assumidas ou outras infrações que causem prejuízo à 

execução dos serviços, sendo aplicada proporcionalmente à extensão do inadimplemento;  

de participar de novos credenciamentos e de contratar com a 

Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 

rarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre 

que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados; 

tória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar o 
mero desconto das horas não trabalhadas, especialmente nas seguintes hipóteses:  

usência injustificada que comprometa a continuidade da assistência;  

ecusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas;  

eincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto;  

 

compensatória corresponderá a até 20% sobre o valor da obrigação inadimplida, 

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da 
da pena, bem como o dano causado à Administração, 



 

 

 

14.12 A CONTRATANTE reserva
CREDENCIADO, o montante advindo de multas

14.13 Além das sanções previstas no item 14.
sujeitos à denúncia ao conselho 
com o exercício profissional. 

14.14 A aplicação das sanções não e
morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE ou a terceiros

 

15. DO PROCEDIMENTO DE APURAÇÃO DE ASSIDUIDADE 

15.1 Do procedimento de apuração de assiduidade 

15.1.1 A frequência dos pro
realizados no sistema biométrico / facial disponibilizado pela CONTRATANTE. 

15.1.2 Os registros biométricos / facial constituirão a base para apuração das horas efetivamente 
trabalhadas e para cálculo do pagamento devido. 

15.1.3 Constatadas divergências nos registros de frequência, será assegurado ao CREDENCIADO 
o direito de apresentar justificativa, observados os procedimentos definidos pela fiscalização 
contratual. 15.1.4 Mensalmente, no q
fiscal do contrato comunicará ao Gestor sobre as irregularidades ocorridas no mês anterior, bem 
como o resultado da análise das justificativas eventualmente apresentadas pelos CREDENCIADOS. 

15.1.5 Recebida a comunicação de irregularidade contratual, o Gestor do Contrato notificará o 
CREDENCIADO para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, apresente justificativa.

15.1.6 A justificativa deverá ser apresentada por meio eletrônico, mediante protocol
encaminhamento ao endereço de e
estipulados.  

15.1.7 Apresentada a justificativa ou transcorrido o prazo sem manifestação do CREDENCIADO, o 
Gestor do Contrato procederá à análise dos fatos e d
determinar a realização de diligências complementares e solicitar manifestação do Fiscal do 
Contrato, quando necessária. 

15.1.8 Concluída a análise e realizadas, quando cabíveis, as diligências necessárias à elucidação 
dos fatos, o Gestor do Contrato homologará a quantidade de horas efetivamente prestadas para fins 
de pagamento, definirá eventual valor a ser descontado e adotará as demais providências 
administrativas previstas neste Edital. 

15.1.9 Concluído o procedimen
referência, os autos serão encaminhados ao setor competente do órgão ou entidade para a adoção 
das providências cabíveis.  

15.2 Da multa compensatória

15.2.1 A multa compensatória será aplicada
desconto das horas não trabalhadas, especialmente na

a) Abandono injustificado de plantão; 

b) Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 

c) Recusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 
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A CONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem pagos ao 
CREDENCIADO, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados.

Além das sanções previstas no item 14.10, os profissionais credenciados ficarão também 
à denúncia ao conselho de classe profissional respectivo em casos de condutas incompatíve

das sanções não eximirá a CONTRATADA de responder por danos materiais ou 
morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE ou a terceiros

15. DO PROCEDIMENTO DE APURAÇÃO DE ASSIDUIDADE  

Do procedimento de apuração de assiduidade  

A frequência dos profissionais será aferida mediante os registros de entrada e saída 
realizados no sistema biométrico / facial disponibilizado pela CONTRATANTE. 

Os registros biométricos / facial constituirão a base para apuração das horas efetivamente 
ra cálculo do pagamento devido.  

Constatadas divergências nos registros de frequência, será assegurado ao CREDENCIADO 
o direito de apresentar justificativa, observados os procedimentos definidos pela fiscalização 

Mensalmente, no quinto dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, o 
fiscal do contrato comunicará ao Gestor sobre as irregularidades ocorridas no mês anterior, bem 
como o resultado da análise das justificativas eventualmente apresentadas pelos CREDENCIADOS. 

comunicação de irregularidade contratual, o Gestor do Contrato notificará o 
CREDENCIADO para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, apresente justificativa.

A justificativa deverá ser apresentada por meio eletrônico, mediante protocol
encaminhamento ao endereço de e-mail indicado pelo Gestor do Contrato, observado os prazos 

Apresentada a justificativa ou transcorrido o prazo sem manifestação do CREDENCIADO, o 
Gestor do Contrato procederá à análise dos fatos e da documentação apresentada, podendo 
determinar a realização de diligências complementares e solicitar manifestação do Fiscal do 
Contrato, quando necessária.  

Concluída a análise e realizadas, quando cabíveis, as diligências necessárias à elucidação 
dos fatos, o Gestor do Contrato homologará a quantidade de horas efetivamente prestadas para fins 
de pagamento, definirá eventual valor a ser descontado e adotará as demais providências 
administrativas previstas neste Edital.  

Concluído o procedimento de apuração e compiladas as ocorrências relativas ao mês de 
referência, os autos serão encaminhados ao setor competente do órgão ou entidade para a adoção 

15.2 Da multa compensatória 

A multa compensatória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar o mero 
desconto das horas não trabalhadas, especialmente nas seguintes hipóteses: 

Abandono injustificado de plantão;  

Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 

e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

 

deduzir dos valores a serem pagos ao 
devidas e/ou de prejuízos causados. 

, os profissionais credenciados ficarão também 
em casos de condutas incompatíveis 

de responder por danos materiais ou 
morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE ou a terceiros. 

fissionais será aferida mediante os registros de entrada e saída 
realizados no sistema biométrico / facial disponibilizado pela CONTRATANTE.  

Os registros biométricos / facial constituirão a base para apuração das horas efetivamente 

Constatadas divergências nos registros de frequência, será assegurado ao CREDENCIADO 
o direito de apresentar justificativa, observados os procedimentos definidos pela fiscalização 

uinto dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, o 
fiscal do contrato comunicará ao Gestor sobre as irregularidades ocorridas no mês anterior, bem 
como o resultado da análise das justificativas eventualmente apresentadas pelos CREDENCIADOS.  

comunicação de irregularidade contratual, o Gestor do Contrato notificará o 
CREDENCIADO para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, apresente justificativa. 

A justificativa deverá ser apresentada por meio eletrônico, mediante protocolo ou 
mail indicado pelo Gestor do Contrato, observado os prazos 

Apresentada a justificativa ou transcorrido o prazo sem manifestação do CREDENCIADO, o 
a documentação apresentada, podendo 

determinar a realização de diligências complementares e solicitar manifestação do Fiscal do 

Concluída a análise e realizadas, quando cabíveis, as diligências necessárias à elucidação 
dos fatos, o Gestor do Contrato homologará a quantidade de horas efetivamente prestadas para fins 
de pagamento, definirá eventual valor a ser descontado e adotará as demais providências 

to de apuração e compiladas as ocorrências relativas ao mês de 
referência, os autos serão encaminhados ao setor competente do órgão ou entidade para a adoção 

quando o inadimplemento contratual ultrapassar o mero 
hipóteses:  

Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência;  

e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas;  



 

 

 

d) Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

e) Demais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

15.2.2 A multa compensatória corresp
prejuízo das demais sanções cabíveis. 

15.2.3 A aplicação da multa não eximirá a CONTRATADA da aplicação de possíveis sanções 
previstas no item 14 deste Edital.

 

16. DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E CONTR

16.1 Os credenciados deverão executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões 
de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informações.

16.2 O HU-UEL poderá, a seu critério, procede
serão dela informados. 

16.2.1 Além do desempenho esperado conforme a área de atuação profissional do 
CREDENCIADO, normativas aplicadas à profissão e protocolos adotados pela unidade hospitalar, 
os critérios e procedimentos para a avaliação de desempenho

16.3 Verificado o desempenho insatisfatório, o credenciado será notificado e deverá apresentar 
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias úteis.

16.4 O desempenho insatisfatório
do serviço realizado, assim como 
legislação vigente. 

 

17. SUSPENSÃO OU CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

17.1 O credenciamento poderá ser suspenso ou cancelado:

a) Pelo HU-UEL, quando for 
impossibilitado de prestar os serviços ou por não observar as normas legais ou 

b) Pelo Credenciado, quando med
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigências do 
HU-UEL, nos termos legais;

c) Por relevante interesse do H

d) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do credenciado, ou, ainda, no caso 
de substancial alteração das condições de mercado.

17.2 O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado da obrigação de cumprir os 
eventuais serviços já requisitad
cabível a aplicação das sanções administrativas previstas neste 
execução dos respectivos serviços (total ou parcial).

17.3 Independentemente deste credencia
contratar os serviços referidos neste procedimento, assegurando
de condições e preços. 
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Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

Demais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

A multa compensatória corresponderá a até 20% do valor da obrigação inadimplida, sem 
prejuízo das demais sanções cabíveis.  

A aplicação da multa não eximirá a CONTRATADA da aplicação de possíveis sanções 
previstas no item 14 deste Edital. 

16. DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE 

Os credenciados deverão executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões 
qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informações.

poderá, a seu critério, proceder à avaliação de desempenho

Além do desempenho esperado conforme a área de atuação profissional do 
CREDENCIADO, normativas aplicadas à profissão e protocolos adotados pela unidade hospitalar, 

e procedimentos para a avaliação de desempenho estão descritos no 

Verificado o desempenho insatisfatório, o credenciado será notificado e deverá apresentar 
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias úteis. 

tório na avaliação poderá implicar na restrição ou alteração do pagamento
do serviço realizado, assim como na rescisão do Contrato e aplicação das penalidades previstas na 

17. SUSPENSÃO OU CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO 

amento poderá ser suspenso ou cancelado: 

UEL, quando for por ele julgado que o credenciado esteja definitiva ou temporariamente 
impossibilitado de prestar os serviços ou por não observar as normas legais ou 

redenciado, quando mediante solicitação por escrito, demonstrar que está definitiva ou 
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigências do Edital e devidamente aceita pelo 

, nos termos legais; 

or relevante interesse do HU-UEL, devidamente justificado; 

idade superveniente ou comportamento irregular do credenciado, ou, ainda, no caso 
de substancial alteração das condições de mercado. 

O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado da obrigação de cumprir os 
eventuais serviços já requisitados pelo HU-UEL e das responsabilidades a eles vinculados, sendo 
cabível a aplicação das sanções administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na 
execução dos respectivos serviços (total ou parcial). 

Independentemente deste credenciamento, o HU-UEL poderá realizar outros procedimentos para 
contratar os serviços referidos neste procedimento, assegurando-se a preferência deste em igualdade 

 

Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto;  

 

onderá a até 20% do valor da obrigação inadimplida, sem 

A aplicação da multa não eximirá a CONTRATADA da aplicação de possíveis sanções 

Os credenciados deverão executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões 
qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informações. 

desempenho dos credenciados, que 

Além do desempenho esperado conforme a área de atuação profissional do 
CREDENCIADO, normativas aplicadas à profissão e protocolos adotados pela unidade hospitalar, 

estão descritos no ANEXO VIII. 

Verificado o desempenho insatisfatório, o credenciado será notificado e deverá apresentar 

restrição ou alteração do pagamento 
e aplicação das penalidades previstas na 

julgado que o credenciado esteja definitiva ou temporariamente 
impossibilitado de prestar os serviços ou por não observar as normas legais ou Editalícias; 

iante solicitação por escrito, demonstrar que está definitiva ou 
e devidamente aceita pelo 

idade superveniente ou comportamento irregular do credenciado, ou, ainda, no caso 

O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado da obrigação de cumprir os 
e das responsabilidades a eles vinculados, sendo 

em caso de irregularidade na 

poderá realizar outros procedimentos para 
se a preferência deste em igualdade 



 

 

 

18. DO PAGAMENTO 

18.1 Os pagamentos dos serviços efetivamente prestados se
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 
(SIAFIC-PR), exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou 
CPF do credenciado até o dia 25 
acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital.

18.1.1. Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar previamente:

a) Se pessoa física, recibo referente aos serviços efetivamente 
competência; 

b) Se pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 
competência. 

18.1.2. Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorridas.

18.1.3. Não poderá ser efetiv
com débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema.

18.1.4. Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema 
de Gestão de Materiais, Obras e Serviços 
Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

18.2 Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, be
enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no 
cumprimento de obrigações contratuais.

18.3 Os pagamentos ficarão condicionados à prévia informação pelo credor, dos dados da conta
corrente junto à instituição financeira 
4.505, de 2016, ressalvadas as exceções previstas no mesmo diploma legal.

18.4 Não serão efetuados pagamentos 
salário, ordem de pagamento, etc.

18.5 As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
LONDRINA - CNPJ 78.640.489/0001
FUNSAÚDE - CNPJ 08.597.121/0001
Empenho / Ordem de Fornecimento; constando número do Edital de Chamamento Público 
Credenciamento. 

18.6  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado não tenha concorrido, de 
alguma forma, para tanto, fica conv
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a 
aplicação da seguinte fórmula: 

 

EM = I x N x VP, sendo: 

EM = Encargos moratórios; 

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:
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Os pagamentos dos serviços efetivamente prestados serão realizados através do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 

PR), exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou 
do credenciado até o dia 25 do segundo mês subsequente aos serviços prestados

acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital. 

Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar previamente:

e pessoa física, recibo referente aos serviços efetivamente 

e pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorridas.

Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja 
com débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema.

Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema 
ateriais, Obras e Serviços – GMS do Paraná, quanto aos Fiscos Federal, Estadual e 

Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, be
enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no 
cumprimento de obrigações contratuais. 

Os pagamentos ficarão condicionados à prévia informação pelo credor, dos dados da conta
tuição financeira CONTRATADA pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.º 

4.505, de 2016, ressalvadas as exceções previstas no mesmo diploma legal. 

Não serão efetuados pagamentos por outras formas, como boleto bancário, depósito em conta 
rdem de pagamento, etc. 

As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
CNPJ 78.640.489/0001-53, e/ou FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PARANÁ / 
CNPJ 08.597.121/0001-74 e/ou outra dotação/CNPJ conforme

Empenho / Ordem de Fornecimento; constando número do Edital de Chamamento Público 

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado não tenha concorrido, de 
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela 
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a 

 

ias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga. 

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado: 

 

rão realizados através do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 

PR), exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou 
egundo mês subsequente aos serviços prestados, de 

Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar previamente: 

prestados no mês de 

e pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorridas. 

ado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja 
com débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema. 

Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema 
GMS do Paraná, quanto aos Fiscos Federal, Estadual e 

Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 

Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, bem como 
enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no 

Os pagamentos ficarão condicionados à prévia informação pelo credor, dos dados da conta-
pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.º 

outras formas, como boleto bancário, depósito em conta 

As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
53, e/ou FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PARANÁ / 
74 e/ou outra dotação/CNPJ conforme indicação da Nota de 

Empenho / Ordem de Fornecimento; constando número do Edital de Chamamento Público - 

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado não tenha concorrido, de 
o que a taxa de compensação financeira devida pela 

Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a 

ias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 



 

 

 

 

I = (TX) 

 

 

I = (6/100

     365

 

 

18.7 Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema Integrado de Execução 
Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC
ocorrer um hiato nos meses de Dezembro a Fevereiro de cada ano, 
CONTRATANTE, neste caso, não havendo a aplicação de compensação por parte da 
CONTRATANTE. 

 

19. DOS ANEXOS 

19.1 Faz parte do presente Edital

- Anexo I: Termo de Referência

- Anexo II: Modelo de Ficha C

- Anexo III: Modelo de Ficha Cadastral 
inscrição. 

- Anexo IV: Modelo para PESSOA FÍSICA de Declaração de inexistência de fato im
idoneidade, atendimento aos critérios socioambiental e não possuir relação de nepotismo, contido 
no formulário eletrônico de inscrição.

- Anexo V: Modelo para PESSOA JURÍDICA de Declaração de inexistência de fato impeditivo, 
idoneidade, não utilização de Trabalhador Menor, atendimento aos critérios socioambiental e não 
possuir relação de nepotismo, contido no formulário eletrônico de inscrição.

- Anexo VI: Minuta do Termo de Credenciamento (Contrato).

- Anexo VII: Modelo de Declaração LGPD.

- Anexo VIII: Procedimento para avaliação de desempenho e controle de qualidade.

 

20. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

20.1 Havendo divergência, omissão ou conflito entre as condições estabelecidas neste 
legislações que regem este credenciamento, estas sempre 

20.2 O HU-UEL poderá a qualquer tempo, promover diligências destinada a esclarecer ou 
complementar a instrução de assunto relacionado ao presente credenciamento.

20.3 Os participantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionai
prazo determinado pela Comissão, sob pena de inabilitação ou descredenciamento, se for o caso.

20.4 Qualquer alteração nas condições de credenciamento será divulgada e publicada da mesma 
forma em que se deu a do texto original.

20.5 Este procedimento pode ser revogado, no todo ou em parte, p
anulado por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e 
fundamentado, aplicando-se os procedimentos inerentes aos recursos quanto 
para contraditório, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenização.
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6/100) 

365 

 

I = 0,00016438 

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

 

Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema Integrado de Execução 
Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC
ocorrer um hiato nos meses de Dezembro a Fevereiro de cada ano, circunstância alheia à vontade da 

, neste caso, não havendo a aplicação de compensação por parte da 

Edital, os seguintes anexos: 

Termo de Referência 

Modelo de Ficha Cadastral - Pessoa Física, contido no formulário eletrônico de inscrição.

Modelo de Ficha Cadastral - Pessoa Jurídica, contido no formulário eletrônico de 

Modelo para PESSOA FÍSICA de Declaração de inexistência de fato im
idoneidade, atendimento aos critérios socioambiental e não possuir relação de nepotismo, contido 
no formulário eletrônico de inscrição. 

Modelo para PESSOA JURÍDICA de Declaração de inexistência de fato impeditivo, 
zação de Trabalhador Menor, atendimento aos critérios socioambiental e não 

possuir relação de nepotismo, contido no formulário eletrônico de inscrição. 

Minuta do Termo de Credenciamento (Contrato). 

: Modelo de Declaração LGPD. 

Procedimento para avaliação de desempenho e controle de qualidade.

20. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Havendo divergência, omissão ou conflito entre as condições estabelecidas neste 
regem este credenciamento, estas sempre prevalecerão. 

a qualquer tempo, promover diligências destinada a esclarecer ou 
complementar a instrução de assunto relacionado ao presente credenciamento.

Os participantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionai
prazo determinado pela Comissão, sob pena de inabilitação ou descredenciamento, se for o caso.

Qualquer alteração nas condições de credenciamento será divulgada e publicada da mesma 
forma em que se deu a do texto original. 

te procedimento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse público ou ainda, 
por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e 

se os procedimentos inerentes aos recursos quanto 
para contraditório, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenização.

 

 

TX = Percentual da taxa anual = 6%. 

Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema Integrado de Execução 
Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC-PR), podendo 

circunstância alheia à vontade da 
, neste caso, não havendo a aplicação de compensação por parte da 

Pessoa Física, contido no formulário eletrônico de inscrição. 

Pessoa Jurídica, contido no formulário eletrônico de 

Modelo para PESSOA FÍSICA de Declaração de inexistência de fato impeditivo, 
idoneidade, atendimento aos critérios socioambiental e não possuir relação de nepotismo, contido 

Modelo para PESSOA JURÍDICA de Declaração de inexistência de fato impeditivo, 
zação de Trabalhador Menor, atendimento aos critérios socioambiental e não 

Procedimento para avaliação de desempenho e controle de qualidade. 

Havendo divergência, omissão ou conflito entre as condições estabelecidas neste Edital e as 

a qualquer tempo, promover diligências destinada a esclarecer ou 
complementar a instrução de assunto relacionado ao presente credenciamento. 

Os participantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverão fazê-lo no 
prazo determinado pela Comissão, sob pena de inabilitação ou descredenciamento, se for o caso. 

Qualquer alteração nas condições de credenciamento será divulgada e publicada da mesma 

interesse público ou ainda, 
por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e 

se os procedimentos inerentes aos recursos quanto à concessão de prazo 
para contraditório, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenização. 



 

 

 

20.6 A Comissão Especial de Credenciamento
que não comprometam a segurança da contratação e não rest
da vinculação ao instrumento convocatório, da razoabilidade e da proporcionalidade.

20.7 As normas disciplinadoras deste procedimento serão sempre interpretadas em favor da ampliação 
do número de credenciados, obs

20.8 Os Inscritos são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos 
documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que 
documento ou a inverdade das informações nele contidas implicará no imediato descredenciamento
quem o tiver apresentado e rescisão do respectivo Termo de Credenciamento (Contrato), sem prejuízo 
das demais sanções cabíveis. 

20.9 A critério do HU-UEL poderá ser enc
potencial, que gozem de boa reputação profissional, para que promovam, querendo, o seu 
credenciamento. 

20.10 O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado do atendimento de 
obrigações já CONTRATADA
Fornecimento/Serviços e ou Nota de Empenho.

20.11 O valor fixado neste Edital
manter seu equilíbrio econômico
previsíveis de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou, 
ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando área econôm
extraordinária e extracontratual.

20.12 Outras informações poderão ser 
os servidores da Secretária da Divisão de Material ou, ainda, pelo telefone (43

20.13 O presente Edital de Ch
forma que qualquer detalhe ou condição que se mencione em um documento e se omita em outro, será 
considerado especificado e válido, para todos os efeitos.

20.14 Nenhuma indenização será 
documentação relativa ao presente 
alegado em relação ao processo de credenciamento.

20.15 É vedada a subcontratação total ou parcial do 
outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não 
admitidas neste Edital e no Contrato, em observância ao disposto no Decreto Estadual nº 10.086/
salvo exceções previamente comunicada e devidamen

20.16 O profissional credenciado deverá manter durante o curso de vigência do Termo de 
Credenciamento todas as condições de habilitação que ensejaram o credenciamento.

20.17 Para prestação dos serviços, o T
que terá o presente Edital e a proposta do credenciado como partes integrantes.

20.18 O contrato celebrado com o 
empregatício com o HU-UEL. 

20.19 A inexatidão de afirmativas, declarações falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda 
que verificada posteriormente, será causa de eliminação do 
sem prejuízo das demais medid
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Comissão Especial de Credenciamento poderá relevar falhas ou omissões de natureza formal 
que não comprometam a segurança da contratação e não restem infringidos, em especial, os princípios 
da vinculação ao instrumento convocatório, da razoabilidade e da proporcionalidade.

As normas disciplinadoras deste procedimento serão sempre interpretadas em favor da ampliação 
do número de credenciados, observadas as condições e formalidades legais cabíveis.

s são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos 
documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que 

ou a inverdade das informações nele contidas implicará no imediato descredenciamento
quem o tiver apresentado e rescisão do respectivo Termo de Credenciamento (Contrato), sem prejuízo 

poderá ser encaminhada correspondência aos prestadores de serviço em 
potencial, que gozem de boa reputação profissional, para que promovam, querendo, o seu 

O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado do atendimento de 
ONTRATADAS, ou seja, aquelas em que ele já recebeu as respectivas Ordens de 

Fornecimento/Serviços e ou Nota de Empenho. 

Edital poderá ser revisto a fim de restabelecer a relação entre as partes e 
manter seu equilíbrio econômico-financeiro inicial em função de sobrevirem fatos imprevisíveis ou 
previsíveis de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou, 
ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando área econôm
extraordinária e extracontratual. 

Outras informações poderão ser obtidas no endereço indicado no preâmbulo deste 
Secretária da Divisão de Material ou, ainda, pelo telefone (43) 

amamento Público e todos os seus anexos, são integrantes entre si
forma que qualquer detalhe ou condição que se mencione em um documento e se omita em outro, será 
considerado especificado e válido, para todos os efeitos. 

Nenhuma indenização será devida aos Inscritos pela elaboração e/ou apresentação de 
documentação relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo 
alegado em relação ao processo de credenciamento. 

vedada a subcontratação total ou parcial do seu objeto, a associação do Contratado com 
outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não 

e no Contrato, em observância ao disposto no Decreto Estadual nº 10.086/
previamente comunicada e devidamente justificada e aceita pelo HU

O profissional credenciado deverá manter durante o curso de vigência do Termo de 
Credenciamento todas as condições de habilitação que ensejaram o credenciamento.

ação dos serviços, o Termo de Contrato poderá ser substituído por nota de empenho, 
e a proposta do credenciado como partes integrantes.

O contrato celebrado com o inscrito habilitado não gera ao credenciado qualque

A inexatidão de afirmativas, declarações falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda 
que verificada posteriormente, será causa de eliminação do Inscrito do processo de credenciamento, 
sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal. 

 

poderá relevar falhas ou omissões de natureza formal 
em infringidos, em especial, os princípios 

da vinculação ao instrumento convocatório, da razoabilidade e da proporcionalidade. 

As normas disciplinadoras deste procedimento serão sempre interpretadas em favor da ampliação 
ervadas as condições e formalidades legais cabíveis. 

s são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos 
a falsidade de qualquer 

ou a inverdade das informações nele contidas implicará no imediato descredenciamento de 
quem o tiver apresentado e rescisão do respectivo Termo de Credenciamento (Contrato), sem prejuízo 

aminhada correspondência aos prestadores de serviço em 
potencial, que gozem de boa reputação profissional, para que promovam, querendo, o seu 

O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado do atendimento de 
, ou seja, aquelas em que ele já recebeu as respectivas Ordens de 

poderá ser revisto a fim de restabelecer a relação entre as partes e 
inanceiro inicial em função de sobrevirem fatos imprevisíveis ou 

previsíveis de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou, 
ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando área econômica 

obtidas no endereço indicado no preâmbulo deste Edital, com 
3371-2261. 

são integrantes entre si, de 
forma que qualquer detalhe ou condição que se mencione em um documento e se omita em outro, será 

s pela elaboração e/ou apresentação de 
de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo 

seu objeto, a associação do Contratado com 
outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não 

e no Contrato, em observância ao disposto no Decreto Estadual nº 10.086/2022, 
te justificada e aceita pelo HU-UEL. 

O profissional credenciado deverá manter durante o curso de vigência do Termo de 
Credenciamento todas as condições de habilitação que ensejaram o credenciamento. 

ontrato poderá ser substituído por nota de empenho, 
e a proposta do credenciado como partes integrantes. 

habilitado não gera ao credenciado qualquer vínculo 

A inexatidão de afirmativas, declarações falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda 
do processo de credenciamento, 



 

 

 

20.20 Os casos omissos serão resolvidos com base nos princípios gerais do direito e nas disposições 
constantes do Decreto Estadual nº 10.086/2022 e da Lei Federal nº 14.133/2021.

20.21 A elaboração de laudos d
é de responsabilidade e expensas do 
PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022

20.22 O foro competente para a solução de litígios oriundos deste Edital ou dos contratos dele 
decorrentes é o de Londrina-PR.
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Os casos omissos serão resolvidos com base nos princípios gerais do direito e nas disposições 
constantes do Decreto Estadual nº 10.086/2022 e da Lei Federal nº 14.133/2021.

de laudos de comprovação de atividade exercida em condições especiais
pensas do Contratado e deve obedecer à INSTRUÇÃO NORMATIVA 

PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para regulara a matéria.

competente para a solução de litígios oriundos deste Edital ou dos contratos dele 
PR. 

 

Londrina, 21 de julho de 2026. 

 

Prof. Drº José Roberto de Almeida 
Diretor Superintendente 

Profª Drª Andrea Name Colado Simão 
                                                                          Reitora 

 

 

Os casos omissos serão resolvidos com base nos princípios gerais do direito e nas disposições 
constantes do Decreto Estadual nº 10.086/2022 e da Lei Federal nº 14.133/2021. 

e comprovação de atividade exercida em condições especiais (LTCAT) 
INSTRUÇÃO NORMATIVA 

ou outra que a sobrevier para regulara a matéria. 

competente para a solução de litígios oriundos deste Edital ou dos contratos dele 



 

 

 

 

1 OBJETO:  

1.1 Constitui objeto deste Edital o CHAMAMENTO PÚBLICO destinado ao 
pessoas físicas e/ou jurídic
atendimento das demandas do Hospital Universitário da Universidade Estadual de Londrina (HU
do Ambulatório de Especialidades do HU (AEHU), do Hemocentro Regional de Londrina, Farmácia 
Hospitalar e Hospital Veterinário da Universidade Estadual de Londrina (HV
com os arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, conforme especificado neste Edital e na minuta 
de Termo de Credenciamento (Anexo VI), parte integrante d

 

Item 
Cód. 
SICOR 

Descrição do Objeto

1 53964 

Cód.GMS: 201.54732
CATMAT: 12920
Padrão: HORA 
CREDENCIAMENTO DE TECNICO 
DE LABORATÓRIO 
DIURNAS (DAS 07:00 ÀS 19:00) 

2 53969 

Cód.GMS: 201.54732
CATMAT: 12920
Padrão: HORA 
CREDENCIAMENTO DE TECNICO 
DE LABORATÓRIO 
NOTURNAS (DAS 19:00 ÀS 07:00) 

 

1.1.1 O Hospital Universitário consti
para atender em caráter de rotatividade, com carga horária anual prevista em edital para atividades 
presenciais, podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sábados, domingos, 
recessos e feriados, sendo os serviços realizados de acordo com a necessidade e conveniência da 
instituição. 

1.1.3 Os CONTRATADOS/CREDENCIADOS serão convocados de forma rotativa, de acordo com 
Escala de Revezamento elaborada pela chefia das 
Anatomia Patológica e Citologia
Hemocentro Regional de Londrina
em modalidade presencial. 

1.1.4 Não será permitida a proposta parcial pela natureza do objeto, que é a contratação de 
profissional para compor escalas de trabalho na função de 

1.1.5 Os serviços prestados serão remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada 
através do controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia 
responsável, por meio de escala prévia e executada mediante comprovação dos serviços prestados. 

1.1.6 Todos os tributos, encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários o
naturezas estão inclusos neste preço, 
vez que o preço será considerado líquido e certo.
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ANEXO I 

TERMO DE REFERÊNCIA 

Constitui objeto deste Edital o CHAMAMENTO PÚBLICO destinado ao CREDENCIAMENTO de 
pessoas físicas e/ou jurídicas, para prestação de serviços de Técnico de Laboratório
atendimento das demandas do Hospital Universitário da Universidade Estadual de Londrina (HU
do Ambulatório de Especialidades do HU (AEHU), do Hemocentro Regional de Londrina, Farmácia 

pitalar e Hospital Veterinário da Universidade Estadual de Londrina (HV-UEL), a vigorar de acordo 
com os arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, conforme especificado neste Edital e na minuta 
de Termo de Credenciamento (Anexo VI), parte integrante deste Chamamento. 

Descrição do Objeto Qtde. 
Valor 
Unit. 

Valor Total

Cód.GMS: 201.54732        Cód. 
CATMAT: 12920        Unid. 
Padrão: HORA  
CREDENCIAMENTO DE TECNICO 
DE LABORATÓRIO - HORAS 
DIURNAS (DAS 07:00 ÀS 19:00)  

100.000 22,10 2.210.000,00

Cód.GMS: 201.54732        Cód. 
CATMAT: 12920        Unid. 
Padrão: HORA  
CREDENCIAMENTO DE TECNICO 
DE LABORATÓRIO - HORAS 
NOTURNAS (DAS 19:00 ÀS 07:00)  

20.000 26,52 

O Hospital Universitário constituirá um "Banco de Profissionais - Técnico em Laboratório",
para atender em caráter de rotatividade, com carga horária anual prevista em edital para atividades 
presenciais, podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sábados, domingos, 

s e feriados, sendo os serviços realizados de acordo com a necessidade e conveniência da 

Os CONTRATADOS/CREDENCIADOS serão convocados de forma rotativa, de acordo com 
Escala de Revezamento elaborada pela chefia das Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, 
Anatomia Patológica e Citologia, Farmácia Hospitalar, Ambulatório de Especialidades do HU,

Regional de Londrina e Hospital Veterinário da UEL para realização das 

da a proposta parcial pela natureza do objeto, que é a contratação de 
profissional para compor escalas de trabalho na função de Técnico de Laboratório.

Os serviços prestados serão remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada 
controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia 

responsável, por meio de escala prévia e executada mediante comprovação dos serviços prestados. 

Todos os tributos, encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários o
naturezas estão inclusos neste preço, não cabendo ao profissional nada mais pleitear 
vez que o preço será considerado líquido e certo.  

 

CREDENCIAMENTO de 
as, para prestação de serviços de Técnico de Laboratório, para 

atendimento das demandas do Hospital Universitário da Universidade Estadual de Londrina (HU-UEL), 
do Ambulatório de Especialidades do HU (AEHU), do Hemocentro Regional de Londrina, Farmácia 

UEL), a vigorar de acordo 
com os arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, conforme especificado neste Edital e na minuta 

 

Valor Total Tipo 

2.210.000,00 Ampla 

530.400,00 Ampla 

Técnico em Laboratório", 
para atender em caráter de rotatividade, com carga horária anual prevista em edital para atividades 
presenciais, podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sábados, domingos, 

s e feriados, sendo os serviços realizados de acordo com a necessidade e conveniência da 

Os CONTRATADOS/CREDENCIADOS serão convocados de forma rotativa, de acordo com 
o de Análises Clínicas, 

Ambulatório de Especialidades do HU, 
realização das atividades 

da a proposta parcial pela natureza do objeto, que é a contratação de 
Técnico de Laboratório.  

Os serviços prestados serão remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada 
controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia 

responsável, por meio de escala prévia e executada mediante comprovação dos serviços prestados.  

Todos os tributos, encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários ou outro de quaisquer 
não cabendo ao profissional nada mais pleitear da UEL, uma 



 

 

 

1.2 ESPECIFICAÇÕES DA CONTRATAÇÃO

1.2.1 ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO TÉCNICO DE LABORA

1.2.1.1 Auxiliar na realização de exames anatomopatológicos, preparando amostras, lâminas 
microscópicas, meios de cultura, soluções, testes químicos e reagentes; 

1.2.1.2 Coletar material biológico conforme protocolos estabelecidos; 

1.2.1.3 Utilizar materiais, instrumentos e equipamentos laboratoriais de forma adequada, 
assegurando a conservação e a rastreabilidade, conforme orientações do responsável técnico;

1.2.1.4 Controlar o armazenamento, validade e utilização de reagentes, materiais e insumos
laboratoriais;  

1.2.1.5 Elaborar ou auxiliar na elaboração de registros, relatórios técnicos e estatísticos 
referentes às atividades do laboratório; 

1.2.1.6 Manipular soluções químicas, reagentes, meios de cultura e outros materiais 
laboratoriais;  

1.2.1.7 Manter a organização, limpeza, assepsia e conservação das áreas e equipamentos do 
laboratório, observando normas de biossegurança; 

1.2.1.8 Participar de programas de treinamento quando convocado; 

1.2.1.9 Preparar equipamentos e aparelhos do laboratóri

1.2.1.10 Realizar exames laboratoriais sob supervisão; 

1.2.1.11 Utilizar sistemas informatizados para cadastro, triagem, coleta e realização de exames; 

1.2.1.12 Zelar pela manutenção, limpeza, assepsia e conservação de equipamentos e 
do laboratório, em conformidade com normas de qualidade, biossegurança e controle ambiental; 

1.2.1.13 Centrifugar material biológico visando a separação do soro, plasma e células 
sanguíneas, para análise; 

1.2.1.14 Preparar lâminas microscópica
de exames laboratoriais; 

1.2.1.15 Preparar, identificar, acondicionar e processar amostras biológicas, tais como sangue, 
urina, fezes e outros materiais clínicos; 

1.2.1.16 Realizar a manutenção diári

1.2.1.17 Realizar procedimentos de controle de qualidade interno dos exames e processos 
laboratoriais;  

1.2.1.18 Registrar, organizar e conferir resultados de exames laboratoriais, encaminhando
para validação e emissão de laudos pelos responsáveis técnicos.

1.3 DA PADRONIZAÇÃO  

1.3.1 O(s) item(ns) objeto deste Termo de Referência possuem(m) padronização de acordo com o 
contido no GMS - Gestão de Materiais e Serviços do Estado do Paraná. 

1.3.2 O Código GMS dos item(ns) poderá(ão) ser localizado(s) em seu(s) descritivo(s), constante da 
Tabela do item 1.1. deste Termo de Referência. 

1.4 DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

1.4.1 A Contratada somente poderá iniciar os serviços após o recebimento da Ordem de 
Contratação respectiva.  

1.4.2 O prazo de execução dos serviços contratados será de até 60 (sessenta) meses, podendo 
sofrer alterações, ser rescindido ou prorrogado, a critério do Hospital Universitário de Londrina, em 
atendimento ao melhor interesse público. 
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1.2 ESPECIFICAÇÕES DA CONTRATAÇÃO 

1.2.1 ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO TÉCNICO DE LABORATÓRIO

Auxiliar na realização de exames anatomopatológicos, preparando amostras, lâminas 
microscópicas, meios de cultura, soluções, testes químicos e reagentes;  

Coletar material biológico conforme protocolos estabelecidos;  

r materiais, instrumentos e equipamentos laboratoriais de forma adequada, 
assegurando a conservação e a rastreabilidade, conforme orientações do responsável técnico;

Controlar o armazenamento, validade e utilização de reagentes, materiais e insumos

Elaborar ou auxiliar na elaboração de registros, relatórios técnicos e estatísticos 
referentes às atividades do laboratório;  

Manipular soluções químicas, reagentes, meios de cultura e outros materiais 

Manter a organização, limpeza, assepsia e conservação das áreas e equipamentos do 
laboratório, observando normas de biossegurança;  

Participar de programas de treinamento quando convocado;  

Preparar equipamentos e aparelhos do laboratório para utilização; 

Realizar exames laboratoriais sob supervisão;  

Utilizar sistemas informatizados para cadastro, triagem, coleta e realização de exames; 

Zelar pela manutenção, limpeza, assepsia e conservação de equipamentos e 
do laboratório, em conformidade com normas de qualidade, biossegurança e controle ambiental; 

Centrifugar material biológico visando a separação do soro, plasma e células 
sanguíneas, para análise;  

Preparar lâminas microscópicas, meios de cultura e reagentes necessários à execução 
de exames laboratoriais;  

Preparar, identificar, acondicionar e processar amostras biológicas, tais como sangue, 
urina, fezes e outros materiais clínicos;  

Realizar a manutenção diária dos equipamentos e instrumentos laboratoriais; 

Realizar procedimentos de controle de qualidade interno dos exames e processos 

Registrar, organizar e conferir resultados de exames laboratoriais, encaminhando
dação e emissão de laudos pelos responsáveis técnicos. 

O(s) item(ns) objeto deste Termo de Referência possuem(m) padronização de acordo com o 
Gestão de Materiais e Serviços do Estado do Paraná.  

S dos item(ns) poderá(ão) ser localizado(s) em seu(s) descritivo(s), constante da 
Tabela do item 1.1. deste Termo de Referência.  

1.4 DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS  

A Contratada somente poderá iniciar os serviços após o recebimento da Ordem de 

O prazo de execução dos serviços contratados será de até 60 (sessenta) meses, podendo 
sofrer alterações, ser rescindido ou prorrogado, a critério do Hospital Universitário de Londrina, em 
atendimento ao melhor interesse público.  

 

TÓRIO  

Auxiliar na realização de exames anatomopatológicos, preparando amostras, lâminas 
 

r materiais, instrumentos e equipamentos laboratoriais de forma adequada, 
assegurando a conservação e a rastreabilidade, conforme orientações do responsável técnico; 

Controlar o armazenamento, validade e utilização de reagentes, materiais e insumos 

Elaborar ou auxiliar na elaboração de registros, relatórios técnicos e estatísticos 

Manipular soluções químicas, reagentes, meios de cultura e outros materiais 

Manter a organização, limpeza, assepsia e conservação das áreas e equipamentos do 

o para utilização;  

Utilizar sistemas informatizados para cadastro, triagem, coleta e realização de exames;  

Zelar pela manutenção, limpeza, assepsia e conservação de equipamentos e utensílios 
do laboratório, em conformidade com normas de qualidade, biossegurança e controle ambiental;  

Centrifugar material biológico visando a separação do soro, plasma e células 

s, meios de cultura e reagentes necessários à execução 

Preparar, identificar, acondicionar e processar amostras biológicas, tais como sangue, 

a dos equipamentos e instrumentos laboratoriais;  

Realizar procedimentos de controle de qualidade interno dos exames e processos 

Registrar, organizar e conferir resultados de exames laboratoriais, encaminhando-os 

O(s) item(ns) objeto deste Termo de Referência possuem(m) padronização de acordo com o 

S dos item(ns) poderá(ão) ser localizado(s) em seu(s) descritivo(s), constante da 

A Contratada somente poderá iniciar os serviços após o recebimento da Ordem de 

O prazo de execução dos serviços contratados será de até 60 (sessenta) meses, podendo 
sofrer alterações, ser rescindido ou prorrogado, a critério do Hospital Universitário de Londrina, em 



 

 

 

1.4.3 O serviço requisitado no âmbito deste Chamamento Público será prestado de acordo com as 
necessidades do HU-UEL em sistema de revezamento, não havendo, necessariamente, que ser 
executada a totalidade estimada. 

1.4.4 O PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá compo
setor responsável para desenvolver as atividades profissionais descritas em Edital com a expertise
necessária esperada para o nível de formação contratado. 

1.4.5 Poderão ser convocados um ou mais credenciados para 
necessidades da CONTRATANTE.
 
1.4.6 Os serviços prestados serão remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada 
através do controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia 
responsável, por meio de escala prévia e executada mediante comprovação dos serviços prestados.

1.4.7 Todos os tributos, encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários ou outro de quaisquer 
naturezas estão inclusos neste preço, não cabendo ao profissional n
uma vez que o preço será considerado líquido e certo.

1.4.8 A convocação se dará observando
Item 10 do Edital) e em sistema de rodízio

1.4.9 Os credenciados reconhe
após o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), 
bem como de que tal circunstância constitui compromisso entre as partes para cumprimento do 
objeto nos prazos e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.4.10 Os credenciados assumirão total responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer 
prejuízos pessoais ou materiais causados ao HU
respectivos serviços. 

1.4.11 O credenciamento e a celebração do Termo de Credenciamento (Contrato) não estabelece a 
obrigação do HU-UEL em efetivar a totalidade da contratação estimada, face à sua precariedade

1.4.12 Para fazer jus ao recebimento da hora/p
categoria profissional, o PROFISSIONAL CREDENCIADO 
obrigações: 

I – Assiduidade; 

II – Pontualidade; 

III – Registrar frequência por meio de biometria.

1.4.13 O PROFISSIONAL CREDENC
plantão/escala. Nos casos de atrasos, este receberá o valor relativo às horas efetivamente 
trabalhadas, descontados o valor das horas não trabalhadas, na proporção do valor do plantão/hora, 
sem prejuízo da apuração de responsabilidade pelo atraso e pelas consequências dele advindas, 
conforme a ser estabelecido no Edital de Chamamento Público 

1.4.14 O PROFISSIONAL CREDENCIADO que estiver escalado e não comparecer será 
responsabilizado pela ausência e pelas consequências dele advindas.

1.4.15 O PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá dispor de carga horária para cadastramento no 
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) do HU
legislação vigente. 

 1.4.16 O PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá manter o registro das horas vinculadas no 
CNES sempre atualizado. 

1.4.17 O PROFISSIONAL CREDENCIADO poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer 
tempo, desde que observando o prazo de 
deverá cumprir a sua escala de plantões e atender a eventual demanda existente.
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O serviço requisitado no âmbito deste Chamamento Público será prestado de acordo com as 
UEL em sistema de revezamento, não havendo, necessariamente, que ser 

executada a totalidade estimada.  

O PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá compor as escalas de trabalho elaboradas pelo 
setor responsável para desenvolver as atividades profissionais descritas em Edital com a expertise
necessária esperada para o nível de formação contratado.  

Poderão ser convocados um ou mais credenciados para prestação dos serviços, conforme as 
necessidades da CONTRATANTE. 

Os serviços prestados serão remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada 
através do controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia 

vel, por meio de escala prévia e executada mediante comprovação dos serviços prestados.

Todos os tributos, encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários ou outro de quaisquer 
naturezas estão inclusos neste preço, não cabendo ao profissional nada mais pleitear ao HU
uma vez que o preço será considerado líquido e certo. 

A convocação se dará observando-se a ordem de classificação definida pelo sorteio (conforme 
Item 10 do Edital) e em sistema de rodízio. 

Os credenciados reconhecem, desde já, que os serviços somente deverão ser executados 
após o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), 
bem como de que tal circunstância constitui compromisso entre as partes para cumprimento do 

prazos e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

Os credenciados assumirão total responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer 
prejuízos pessoais ou materiais causados ao HU-UEL ou a terceiros, decorrente da execução dos 

O credenciamento e a celebração do Termo de Credenciamento (Contrato) não estabelece a 
em efetivar a totalidade da contratação estimada, face à sua precariedade

Para fazer jus ao recebimento da hora/plantão, além das atribuições específicas de cada 
categoria profissional, o PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá observar as seguintes 

Registrar frequência por meio de biometria. 

PROFISSIONAL CREDENCIADO não poderá se atrasar ou adiantar a saída do 
plantão/escala. Nos casos de atrasos, este receberá o valor relativo às horas efetivamente 
trabalhadas, descontados o valor das horas não trabalhadas, na proporção do valor do plantão/hora, 

apuração de responsabilidade pelo atraso e pelas consequências dele advindas, 
conforme a ser estabelecido no Edital de Chamamento Público – Credenciamento

O PROFISSIONAL CREDENCIADO que estiver escalado e não comparecer será 
usência e pelas consequências dele advindas. 

O PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá dispor de carga horária para cadastramento no 
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) do HU-UEL, quando exigido pela 

NAL CREDENCIADO deverá manter o registro das horas vinculadas no 

O PROFISSIONAL CREDENCIADO poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer 
tempo, desde que observando o prazo de antecedência mínimo de 30 (trinta) dias
deverá cumprir a sua escala de plantões e atender a eventual demanda existente.

 

O serviço requisitado no âmbito deste Chamamento Público será prestado de acordo com as 
UEL em sistema de revezamento, não havendo, necessariamente, que ser 

r as escalas de trabalho elaboradas pelo 
setor responsável para desenvolver as atividades profissionais descritas em Edital com a expertise 

prestação dos serviços, conforme as 

Os serviços prestados serão remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada 
através do controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia 

vel, por meio de escala prévia e executada mediante comprovação dos serviços prestados. 

Todos os tributos, encargos sociais, ônus trabalhistas e previdenciários ou outro de quaisquer 
ada mais pleitear ao HU-UEL e, 

se a ordem de classificação definida pelo sorteio (conforme 

cem, desde já, que os serviços somente deverão ser executados 
após o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), 
bem como de que tal circunstância constitui compromisso entre as partes para cumprimento do 

Os credenciados assumirão total responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer 
UEL ou a terceiros, decorrente da execução dos 

O credenciamento e a celebração do Termo de Credenciamento (Contrato) não estabelece a 
em efetivar a totalidade da contratação estimada, face à sua precariedade. 

lantão, além das atribuições específicas de cada 
deverá observar as seguintes 

IADO não poderá se atrasar ou adiantar a saída do 
plantão/escala. Nos casos de atrasos, este receberá o valor relativo às horas efetivamente 
trabalhadas, descontados o valor das horas não trabalhadas, na proporção do valor do plantão/hora, 

apuração de responsabilidade pelo atraso e pelas consequências dele advindas, 
Credenciamento. 

O PROFISSIONAL CREDENCIADO que estiver escalado e não comparecer será 

O PROFISSIONAL CREDENCIADO deverá dispor de carga horária para cadastramento no 
UEL, quando exigido pela 

NAL CREDENCIADO deverá manter o registro das horas vinculadas no 

O PROFISSIONAL CREDENCIADO poderá solicitar o seu descredenciamento a qualquer 
antecedência mínimo de 30 (trinta) dias, durante o qual 

deverá cumprir a sua escala de plantões e atender a eventual demanda existente. 



 

 

 

1.4.18 O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento não implicará em 
hipótese alguma, previsão de crédito em favor do prestador, que somen
correspondentes aos serviços previamente solicitados e efetivamente prestados.

1.4.19 Os plantões/escalas serão divididos entre os CREDENCIADOS, observado o rodízio e 
conforme necessidade da CONTRATANTE

1.4.20 Caberá ao CONTRATADO 
Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia, Farmácia Hospitalar, 
Ambulatório de Especialidades do HU, Hemocentro Regional de Londrina e Hospital Veterinário da 
UEL, quanto aos locais de atendimento; escalas, alocações e realocações; horários; uso de EPIs 
entre outros, bem como às especificações deste Contrato, do Edital, das normas legais pertinentes 
e da Ética profissional, conforme segue

a) Cumprir todas as obrigaçõ
Estadual nº 10.086/20

b) Atender aos padrões de biossegurança, normas e rotinas institucionais; 

c) Observar todas as normatizações estabelecidas do Sistema 
normas reguladoras dos serviços de Técnico de Laboratório;

d) Realizar as atividades em conformidade com o disposto no edital, visando o atendimento 
integral aos pacientes internados ou ambulatoriais do HU

e) Responsabilizar-se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste 
Edital e na legislação vigente; 

f) Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos 
morais que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exerc

g) Apresentar-se devidamente paramentado, em estrita obediência à escala e aos horários 
previstos, à permanência no local do serviço, ao número de horas designadas, atuando com 
diligência e responsabilidade técnica; 

h) Submeter-se ao perma
pontualidade e assiduidade, realizando registro digital eletrônico (comprovação biométrica) na 
entrada, intervalos e saídas no cumprimento da carga horária; 

i) Cumprir rigorosamente a escala mens

j) Conduzir os trabalhos em total consonância às determinações exaradas pela Instituição para 
o adequado atendimento das necessidades do HU
contínua de saúde, de modo a não causar transtornos ao andamento norm
serviços;  

k) Preencher com exatidão e clareza todos os formulários obrigatórios e necessários quando de 
suas atividades/serviços (atendimentos e/ou procedimentos), registros em prontuário 
eletrônico e outros pertinentes, bem como qualquer outro d
regular faturamento ao órgão competente; 

l) Manter as informações e dados do HU
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, sob pena de 
incorrer na sanção prevista no Art. 260 do Decreto Estadual nº 10.086/2022. 

m) Zelar pela qualidade dos serviços prestados, obrigando
vigência do Credenciamento as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital, 
sob pena de suspensão dos pagamentos, bem como informar à Divisões de Laboratório de 
Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia e Hemocentro do HU
alteração na documentação, referente a sua habilitação, sob pena de descredenciamento; 

n) Assumir integral responsabilidade civil, administrativa e penal, pela execução dos trabalhos 
realizados em decorrência deste Contrato, por quaisquer danos e prejuízos pessoais ou 
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O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento não implicará em 
hipótese alguma, previsão de crédito em favor do prestador, que somen
correspondentes aos serviços previamente solicitados e efetivamente prestados.

Os plantões/escalas serão divididos entre os CREDENCIADOS, observado o rodízio e 
conforme necessidade da CONTRATANTE. 

Caberá ao CONTRATADO atuar em conformidade com as determinações da Chefia das 
Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia, Farmácia Hospitalar, 
Ambulatório de Especialidades do HU, Hemocentro Regional de Londrina e Hospital Veterinário da 

quanto aos locais de atendimento; escalas, alocações e realocações; horários; uso de EPIs 
entre outros, bem como às especificações deste Contrato, do Edital, das normas legais pertinentes 
e da Ética profissional, conforme segue:  

Cumprir todas as obrigações estabelecidas no Decreto Federal nº 11.878/2024 e Decreto 
/2022, aos quais regulamentam o credenciamento; 

Atender aos padrões de biossegurança, normas e rotinas institucionais; 

Observar todas as normatizações estabelecidas do Sistema Único de Saúde (SUS) e demais 
normas reguladoras dos serviços de Técnico de Laboratório; 

Realizar as atividades em conformidade com o disposto no edital, visando o atendimento 
integral aos pacientes internados ou ambulatoriais do HU-UEL;  

e integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste 
Edital e na legislação vigente;  

Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos 
morais que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exerc

se devidamente paramentado, em estrita obediência à escala e aos horários 
previstos, à permanência no local do serviço, ao número de horas designadas, atuando com 
diligência e responsabilidade técnica;  

se ao permanente controle, avaliação e fiscalização do HU
pontualidade e assiduidade, realizando registro digital eletrônico (comprovação biométrica) na 
entrada, intervalos e saídas no cumprimento da carga horária;  

Cumprir rigorosamente a escala mensal definida;  

Conduzir os trabalhos em total consonância às determinações exaradas pela Instituição para 
o adequado atendimento das necessidades do HU-UEL, para a manutenção da prestação 
contínua de saúde, de modo a não causar transtornos ao andamento norm

Preencher com exatidão e clareza todos os formulários obrigatórios e necessários quando de 
suas atividades/serviços (atendimentos e/ou procedimentos), registros em prontuário 
eletrônico e outros pertinentes, bem como qualquer outro documento oficial necessário para o 
regular faturamento ao órgão competente;  

Manter as informações e dados do HU-UEL e dos pacientes assistidos em caráter de 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, sob pena de 

na sanção prevista no Art. 260 do Decreto Estadual nº 10.086/2022. 

Zelar pela qualidade dos serviços prestados, obrigando-se ainda a manter, durante toda a 
vigência do Credenciamento as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital, 

de suspensão dos pagamentos, bem como informar à Divisões de Laboratório de 
Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia e Hemocentro do HU
alteração na documentação, referente a sua habilitação, sob pena de descredenciamento; 

ssumir integral responsabilidade civil, administrativa e penal, pela execução dos trabalhos 
realizados em decorrência deste Contrato, por quaisquer danos e prejuízos pessoais ou 

 

O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento não implicará em 
hipótese alguma, previsão de crédito em favor do prestador, que somente fará jus aos valores 
correspondentes aos serviços previamente solicitados e efetivamente prestados. 

Os plantões/escalas serão divididos entre os CREDENCIADOS, observado o rodízio e 

atuar em conformidade com as determinações da Chefia das 
Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia, Farmácia Hospitalar, 
Ambulatório de Especialidades do HU, Hemocentro Regional de Londrina e Hospital Veterinário da 

quanto aos locais de atendimento; escalas, alocações e realocações; horários; uso de EPIs 
entre outros, bem como às especificações deste Contrato, do Edital, das normas legais pertinentes 

es estabelecidas no Decreto Federal nº 11.878/2024 e Decreto 
 

Atender aos padrões de biossegurança, normas e rotinas institucionais;  

Único de Saúde (SUS) e demais 

Realizar as atividades em conformidade com o disposto no edital, visando o atendimento 

e integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste 

Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos 
morais que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades;  

se devidamente paramentado, em estrita obediência à escala e aos horários 
previstos, à permanência no local do serviço, ao número de horas designadas, atuando com 

nente controle, avaliação e fiscalização do HU-UEL, observar a 
pontualidade e assiduidade, realizando registro digital eletrônico (comprovação biométrica) na 

Conduzir os trabalhos em total consonância às determinações exaradas pela Instituição para 
UEL, para a manutenção da prestação 

contínua de saúde, de modo a não causar transtornos ao andamento normal dos seus 

Preencher com exatidão e clareza todos os formulários obrigatórios e necessários quando de 
suas atividades/serviços (atendimentos e/ou procedimentos), registros em prontuário 

ocumento oficial necessário para o 

UEL e dos pacientes assistidos em caráter de 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, sob pena de 

na sanção prevista no Art. 260 do Decreto Estadual nº 10.086/2022.  

se ainda a manter, durante toda a 
vigência do Credenciamento as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital, 

de suspensão dos pagamentos, bem como informar à Divisões de Laboratório de 
Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia e Hemocentro do HU-UEL toda e qualquer 
alteração na documentação, referente a sua habilitação, sob pena de descredenciamento;  

ssumir integral responsabilidade civil, administrativa e penal, pela execução dos trabalhos 
realizados em decorrência deste Contrato, por quaisquer danos e prejuízos pessoais ou 



 

 

 

materiais, inclusive os relacionados ao Código de Ética, decorrentes de sua cu
causados pela CONTRATADA, seus empregados ou prepostos, ao HU
(pessoa física e jurídica); 

o) Fornecer à Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia e 
Hemocentro número de contato telefônico e 
credenciamento;  

p) Designar um profissional Técnico em Laboratório, como responsável técnico da empresa, 
para acompanhar a execução dos serviços. (pessoa jurídica);

q) Com vistas à complementação da Formação Acadêmica, os es
da Área de Saúde do HU
certame;  

r) Fornecer orientação e capacitação de alunos da instituição (acadêmicos e residentes) quando 
houver, durante a atividade assiste

s) Assegurar comportamento ético e de excelência de seus prepostos na relação com as 
Diretorias, Assessorias, pacientes, fornecedores e demais equipes do HU

t) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como
taxas, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentação e outros que venham 
a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento; 

u) Zelar pela pontualidade em todos os compromissos assumidos para prestação de serviços e 
demais, responsabilizar
que incidam ou venham a incidir sobre as atividades inerentes a execução do objeto 
contratual, não cabendo, portanto, qualquer obrigação à CONTRATANTE com relação aos 
mesmos;  

v) Responder por qualquer recolhimento tributário e trabalhista devido e por quaisquer infrações 
fiscais cometidas, decorrente da execução do objeto contratual;

w) Justificar à Chefia da Divisão de atuação 
Anatomia Patológica, Citologia ou Hemocentro 
impeçam a execução dos serviços;

x) Comunicar previamente à Chefia da Divisão de atuação do profissional Técnico de 
Laboratório qualquer substituição do prestador, antes de sua efetivação, 
contrato; 

y) Fica proibido de divulgar, repassar, fotografar qualquer tipo de documento oficial da 
CONTRATANTE, e ainda de realizar filmagens internas da instituição e divulgar em mídias 
digitais sem a devida autorização da Direção da Instituiç

z) A empresa poderá habilitar quantos profissionais entender necessários, contudo, deverá a 
mesma apresentar um documento de credenciamento para cada profissional que deseje estar 
cadastrado; (pessoa jurídica) 

aa) O pedido de descredenciamento não desincumb
cumprir os eventuais serviços já requisitados e/ou escalas previstas já confirmadas e 
publicadas pelo HU-UEL, bem como das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabível 
a aplicação das sanções administrativas previstas 
em caso de irregularidade na execução dos respectivos serviços (total ou parcial). 

1.4.21 Caberá aos Credenciados, no exercício das atividades de Técnico de Laboratório no Hospital 
Universitário da UEL, o cumprime

1.4.21.1 Executar as atividades laboratoriais em conformidade com as normas técnicas e 
protocolos aplicáveis, com o Edital, o Contrato, os protocolos institucionais do HU
como com os princípios da ética profissional;

23 

materiais, inclusive os relacionados ao Código de Ética, decorrentes de sua cu
causados pela CONTRATADA, seus empregados ou prepostos, ao HU
(pessoa física e jurídica);  

Fornecer à Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia e 
Hemocentro número de contato telefônico e e-mail, sob pena de cancelamento do 

Designar um profissional Técnico em Laboratório, como responsável técnico da empresa, 
para acompanhar a execução dos serviços. (pessoa jurídica);  

Com vistas à complementação da Formação Acadêmica, os estudantes, internos e residentes 
da Área de Saúde do HU-UEL poderão acompanhar a realização das atividades objeto deste 

Fornecer orientação e capacitação de alunos da instituição (acadêmicos e residentes) quando 
houver, durante a atividade assistencial;  

Assegurar comportamento ético e de excelência de seus prepostos na relação com as 
Diretorias, Assessorias, pacientes, fornecedores e demais equipes do HU

se por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como
taxas, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentação e outros que venham 
a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;  

Zelar pela pontualidade em todos os compromissos assumidos para prestação de serviços e 
lizar-se pelo recolhimento de todos os tributos e obrigações trabalhistas 

que incidam ou venham a incidir sobre as atividades inerentes a execução do objeto 
contratual, não cabendo, portanto, qualquer obrigação à CONTRATANTE com relação aos 

der por qualquer recolhimento tributário e trabalhista devido e por quaisquer infrações 
fiscais cometidas, decorrente da execução do objeto contratual; 

Justificar à Chefia da Divisão de atuação — seja ela de Laboratório de Análises Clínicas, 
ógica, Citologia ou Hemocentro — eventuais motivos de força maior que 

impeçam a execução dos serviços; 

Comunicar previamente à Chefia da Divisão de atuação do profissional Técnico de 
Laboratório qualquer substituição do prestador, antes de sua efetivação, 

de divulgar, repassar, fotografar qualquer tipo de documento oficial da 
CONTRATANTE, e ainda de realizar filmagens internas da instituição e divulgar em mídias 
digitais sem a devida autorização da Direção da Instituição;  

A empresa poderá habilitar quantos profissionais entender necessários, contudo, deverá a 
mesma apresentar um documento de credenciamento para cada profissional que deseje estar 
cadastrado; (pessoa jurídica)  

O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado da obrigação de 
cumprir os eventuais serviços já requisitados e/ou escalas previstas já confirmadas e 

UEL, bem como das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabível 
a aplicação das sanções administrativas previstas no Edital e/ou no Contrato Administrativo 
em caso de irregularidade na execução dos respectivos serviços (total ou parcial). 

Caberá aos Credenciados, no exercício das atividades de Técnico de Laboratório no Hospital 
Universitário da UEL, o cumprimento das seguintes obrigações:  

Executar as atividades laboratoriais em conformidade com as normas técnicas e 
protocolos aplicáveis, com o Edital, o Contrato, os protocolos institucionais do HU
como com os princípios da ética profissional;  

 

materiais, inclusive os relacionados ao Código de Ética, decorrentes de sua culpa ou dolo, 
causados pela CONTRATADA, seus empregados ou prepostos, ao HU-UEL ou a terceiros 

Fornecer à Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia Patológica e Citologia e 
mail, sob pena de cancelamento do 

Designar um profissional Técnico em Laboratório, como responsável técnico da empresa, 

tudantes, internos e residentes 
UEL poderão acompanhar a realização das atividades objeto deste 

Fornecer orientação e capacitação de alunos da instituição (acadêmicos e residentes) quando 

Assegurar comportamento ético e de excelência de seus prepostos na relação com as 
Diretorias, Assessorias, pacientes, fornecedores e demais equipes do HU-UEL;  

se por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
taxas, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentação e outros que venham 

Zelar pela pontualidade em todos os compromissos assumidos para prestação de serviços e 
se pelo recolhimento de todos os tributos e obrigações trabalhistas 

que incidam ou venham a incidir sobre as atividades inerentes a execução do objeto 
contratual, não cabendo, portanto, qualquer obrigação à CONTRATANTE com relação aos 

der por qualquer recolhimento tributário e trabalhista devido e por quaisquer infrações 

seja ela de Laboratório de Análises Clínicas, 
eventuais motivos de força maior que 

Comunicar previamente à Chefia da Divisão de atuação do profissional Técnico de 
Laboratório qualquer substituição do prestador, antes de sua efetivação, no decorrer do 

de divulgar, repassar, fotografar qualquer tipo de documento oficial da 
CONTRATANTE, e ainda de realizar filmagens internas da instituição e divulgar em mídias 

A empresa poderá habilitar quantos profissionais entender necessários, contudo, deverá a 
mesma apresentar um documento de credenciamento para cada profissional que deseje estar 

e o credenciado da obrigação de 
cumprir os eventuais serviços já requisitados e/ou escalas previstas já confirmadas e 

UEL, bem como das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabível 
no Edital e/ou no Contrato Administrativo 

em caso de irregularidade na execução dos respectivos serviços (total ou parcial).  

Caberá aos Credenciados, no exercício das atividades de Técnico de Laboratório no Hospital 

Executar as atividades laboratoriais em conformidade com as normas técnicas e 
protocolos aplicáveis, com o Edital, o Contrato, os protocolos institucionais do HU-UEL  bem 



 

 

 

1.4.21.2 Apresentar-se devidamente paramentado, utilizando obrigatoriamente os Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs), observando rigorosamente as normas de biossegurança, controle 
de infecção hospitalar e segurança do trabalho conforme determinado p
Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) e demais órgãos de controle institucional. 

1.4.21.3 Realizar, com precisão técnica e responsabilidade, os procedimentos laboratoriais nas 
fases pré-analítica, analítica e pós
reconstituição e manipulação de reagentes e demais insumos químicos e biológicos, 
processamento, análise, armazenamento e transporte interno de amostras biológicas; 

1.4.21.4 Controlar e repor estoques de consumívei
dispositivos sob sua responsabilidade. 

1.4.21.5 Garantir a correta obtenção de amostras incluindo identificação, uso correto de insumos 
para coleta o seguimento rigoroso dos requisitos para rastreabilidade integral d
laboratorial;  

1.4.22.6 Conferir e validar as requisições de exames, verificando a consistência dos dados do 
paciente, as especificações de horário para coleta e a adequação do material coletado, 
comunicando imediatamente à chefia imediat

1.4.21.7 Abastecer, operar, monitorar e zelar pelos equipamentos laboratoriais, realizando os 
registros obrigatórios (incluindo limpeza, higienização, realização e registro de controle de 
qualidade interno, controles de temperatura, calibração e manutenções preventivas), 
comunicando imediatamente à chefia imediata quaisquer falhas, desvios ou necessidade de 
manutenção corretiva;  

1.4.21.8 Conferir e registrar as condições atmosféricas estabelecidas para a e
laboratoriais, incluindo temperatura ambiente, de equipamentos, geladeiras, centrifugas, banhos
maria, etc.  

1.4.21.9 Identificar, registrar e comunicar não conformidades, intercorrências e eventos adversos 
relacionados às atividades lab

1.4.21.10 Cumprir rigorosamente os protocolos de biossegurança, incluindo o manejo de material 
biológico, prevenção de acidentes e descarte adequado de resíduos; 

1.4.21.11 Atuar em situa
institucionais e comunicando resultados críticos à chefia imediata e à equipe assistencial 
responsável;  

1.4.21.12 Registrar de forma completa, precisa e em tempo hábil todas as informações e
sistemas laboratoriais, prontuários eletrônicos e documentos correlatos, garantindo a 
rastreabilidade e a confiabilidade dos dados; 

1.4.21.13 Participar das rotinas de controle interno e externo da qualidade laboratorial, 
contribuindo para a melhoria co

1.4.21.14 Participar, quando convocado, de treinamentos, reuniões técnicas, programas de 
qualidade, acreditação e auditorias; 

1.4.21.15 Participar obrigatoriamente de cursos de aperfeiçoamento, capacitação e atualização 
profissional sempre que solicitado pelo HU

1.4.21.16 Manter-se atualizado quanto às normas técnicas, procedimentos operacionais padrão 
(POPs) e diretrizes institucionais; 

1.4.21.17 Zelar pela manutenção, limpeza, assepsi
utensílios do laboratório em conformidade ás normas de qualidade e biossegurança. 

1.4.21.18 Zelar pela organização, limpeza e adequado funcionamento do ambiente de trabalho; 

1.4.21.19 Cumprir integralmente as escalas de 
assiduidade e permanência no local de trabalho durante todo o período designado; 
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se devidamente paramentado, utilizando obrigatoriamente os Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs), observando rigorosamente as normas de biossegurança, controle 
de infecção hospitalar e segurança do trabalho conforme determinado p
Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) e demais órgãos de controle institucional. 

Realizar, com precisão técnica e responsabilidade, os procedimentos laboratoriais nas 
analítica, analítica e pós-analítica, incluindo coleta, identificação, conferência, preparo, 

reconstituição e manipulação de reagentes e demais insumos químicos e biológicos, 
processamento, análise, armazenamento e transporte interno de amostras biológicas; 

Controlar e repor estoques de consumíveis utilizados nos equipamentos e demais 
dispositivos sob sua responsabilidade.  

Garantir a correta obtenção de amostras incluindo identificação, uso correto de insumos 
para coleta o seguimento rigoroso dos requisitos para rastreabilidade integral d

Conferir e validar as requisições de exames, verificando a consistência dos dados do 
paciente, as especificações de horário para coleta e a adequação do material coletado, 
comunicando imediatamente à chefia imediata quaisquer inconsistências ou não conformidades; 

Abastecer, operar, monitorar e zelar pelos equipamentos laboratoriais, realizando os 
registros obrigatórios (incluindo limpeza, higienização, realização e registro de controle de 

, controles de temperatura, calibração e manutenções preventivas), 
comunicando imediatamente à chefia imediata quaisquer falhas, desvios ou necessidade de 

Conferir e registrar as condições atmosféricas estabelecidas para a e
laboratoriais, incluindo temperatura ambiente, de equipamentos, geladeiras, centrifugas, banhos

Identificar, registrar e comunicar não conformidades, intercorrências e eventos adversos 
relacionados às atividades laboratoriais, reportando-os imediata e formalmente à chefia imediata; 

Cumprir rigorosamente os protocolos de biossegurança, incluindo o manejo de material 
biológico, prevenção de acidentes e descarte adequado de resíduos;  

Atuar em situações de urgência e emergência laboratorial, observando os fluxos 
institucionais e comunicando resultados críticos à chefia imediata e à equipe assistencial 

Registrar de forma completa, precisa e em tempo hábil todas as informações e
sistemas laboratoriais, prontuários eletrônicos e documentos correlatos, garantindo a 
rastreabilidade e a confiabilidade dos dados;  

Participar das rotinas de controle interno e externo da qualidade laboratorial, 
contribuindo para a melhoria contínua dos processos; 

Participar, quando convocado, de treinamentos, reuniões técnicas, programas de 
qualidade, acreditação e auditorias;  

Participar obrigatoriamente de cursos de aperfeiçoamento, capacitação e atualização 
sempre que solicitado pelo HU-UEL, podendo ser exigida a devida comprovação; 

se atualizado quanto às normas técnicas, procedimentos operacionais padrão 
(POPs) e diretrizes institucionais;  

Zelar pela manutenção, limpeza, assepsia e conservação de equipamentos e 
utensílios do laboratório em conformidade ás normas de qualidade e biossegurança. 

Zelar pela organização, limpeza e adequado funcionamento do ambiente de trabalho; 

Cumprir integralmente as escalas de trabalho estabelecidas, observando pontualidade, 
assiduidade e permanência no local de trabalho durante todo o período designado; 

 

se devidamente paramentado, utilizando obrigatoriamente os Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs), observando rigorosamente as normas de biossegurança, controle 
de infecção hospitalar e segurança do trabalho conforme determinado pela Comissão de 
Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) e demais órgãos de controle institucional.  

Realizar, com precisão técnica e responsabilidade, os procedimentos laboratoriais nas 
ta, identificação, conferência, preparo, 

reconstituição e manipulação de reagentes e demais insumos químicos e biológicos, 
processamento, análise, armazenamento e transporte interno de amostras biológicas;  

s utilizados nos equipamentos e demais 

Garantir a correta obtenção de amostras incluindo identificação, uso correto de insumos 
para coleta o seguimento rigoroso dos requisitos para rastreabilidade integral de todo o processo 

Conferir e validar as requisições de exames, verificando a consistência dos dados do 
paciente, as especificações de horário para coleta e a adequação do material coletado, 

a quaisquer inconsistências ou não conformidades;  

Abastecer, operar, monitorar e zelar pelos equipamentos laboratoriais, realizando os 
registros obrigatórios (incluindo limpeza, higienização, realização e registro de controle de 

, controles de temperatura, calibração e manutenções preventivas), 
comunicando imediatamente à chefia imediata quaisquer falhas, desvios ou necessidade de 

Conferir e registrar as condições atmosféricas estabelecidas para a execução de tarefas 
laboratoriais, incluindo temperatura ambiente, de equipamentos, geladeiras, centrifugas, banhos-

Identificar, registrar e comunicar não conformidades, intercorrências e eventos adversos 
os imediata e formalmente à chefia imediata;  

Cumprir rigorosamente os protocolos de biossegurança, incluindo o manejo de material 

ções de urgência e emergência laboratorial, observando os fluxos 
institucionais e comunicando resultados críticos à chefia imediata e à equipe assistencial 

Registrar de forma completa, precisa e em tempo hábil todas as informações em 
sistemas laboratoriais, prontuários eletrônicos e documentos correlatos, garantindo a 

Participar das rotinas de controle interno e externo da qualidade laboratorial, 

Participar, quando convocado, de treinamentos, reuniões técnicas, programas de 

Participar obrigatoriamente de cursos de aperfeiçoamento, capacitação e atualização 
UEL, podendo ser exigida a devida comprovação;  

se atualizado quanto às normas técnicas, procedimentos operacionais padrão 

a e conservação de equipamentos e 
utensílios do laboratório em conformidade ás normas de qualidade e biossegurança.  

Zelar pela organização, limpeza e adequado funcionamento do ambiente de trabalho;  

trabalho estabelecidas, observando pontualidade, 
assiduidade e permanência no local de trabalho durante todo o período designado;  



 

 

 

1.4.21.20 Submeter-se aos sistemas de controle de jornada adotados pelo HU
registro de ponto biométrico; 

1.4.21.21 Comunicar formalmente à chefia imediata e à Diretoria Clínica quaisquer 
impedimentos, intercorrências, ausências ou atrasos que possam comprometer a execução dos 
serviços;  

1.4.21.22 Informar e manter atualizados seus dados cadastrais e de contato ju

1.4.21.23 Não se ausentar do posto de trabalho sem prévia autorização da chefia imediata, salvo 
justificativa devidamente comprovada; 

1.4.21.24 Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, respeitando a hierarquia 
técnica e administrativa; 

1.4.21.25 Manter sigilo e confidencialidade sobre dados de pacientes e informações 
institucionais, ficando proibida a divulgação de quaisquer informações a terceiros, sob pena de 
responsabilização civil, administrativa e penal, nos termos da 

1.4.21.26 Manter, durante toda a vigência do credenciamento, as condições de habilitação e 
qualificação exigidas no Edital; 

1.4.21.27 Se responsabilizar integralmente pelos danos causados ao HU
terceiros, decorrentes de sua atuação, assumindo os devidos reparos ou indenizações, quando 
caracterizada culpa ou dolo (pessoa física); 

1.4.21.28 Responsabilizar
quando se tratar de pessoa jurídica; 

1.4.21.29 Arcar com todas as despesas decorrentes da execução das atividades, incluindo 
tributos, encargos, transporte, alimentação e seguros, não cabendo ao HU
responsabilidade solidária ou subsidiária; 

1.4.21.30 Designar responsável técnico e 
quando se tratar de pessoa jurídica;

1.4.21.31 Observar as normas da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e demais órgãos 
reguladores aplicáveis;  

1.4.21.32 O credenciado poderá ter suas atividades aco
pesquisa e extensão, por estudantes, internos e residentes das áreas da saúde vinculados ao 
HU-UEL, sem prejuízo de sua responsabilidade técnica pela execução dos serviços. 

1.4.21.33 Os plantões/escalas serão distribuídos d
credenciados e com a demanda dos serviços, observadas as necessidades do HU

1.4.21.34 O credenciado assume integral responsabilidade civil, administrativa e penal pela 
execução dos serviços.  

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO: 

2.1 Descrição da Necessidade da Contratação As Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, 
Hemocentro e Anatomia Patológica e Citologia do Hospital Universitário da Universidade Estadual de 
Londrina possuem nos seus quadros de 
credenciados por meio de chamamento público. As duas categorias atuam de forma integrada para 
garantir a execução das rotinas laboratoriais visando a manutenção da capacidade assistencial do 
serviço. Nos últimos anos, observou
estatutários, decorrente de aposentadorias e outros desligamentos funcionais. Na pandemia do 
COVID-19 alguns servidores foram contratados de forma temporária (PSS), mas nã
renovação contratual renovada. Um levantamento utilizando dados do módulo Gestão de Pessoas 
demonstra que entre os anos de 2021 e 2022 ocorreram 26 desligamentos de profissionais, 
considerando servidores estatutários e contratos temporários (PS
importante a capacidade operacional das equipes. Paralelamente à redução do quadro de 
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se aos sistemas de controle de jornada adotados pelo HU
registro de ponto biométrico;  

Comunicar formalmente à chefia imediata e à Diretoria Clínica quaisquer 
impedimentos, intercorrências, ausências ou atrasos que possam comprometer a execução dos 

Informar e manter atualizados seus dados cadastrais e de contato ju

Não se ausentar do posto de trabalho sem prévia autorização da chefia imediata, salvo 
justificativa devidamente comprovada;  

Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, respeitando a hierarquia 
 

Manter sigilo e confidencialidade sobre dados de pacientes e informações 
institucionais, ficando proibida a divulgação de quaisquer informações a terceiros, sob pena de 
responsabilização civil, administrativa e penal, nos termos da legislação vigente; 

Manter, durante toda a vigência do credenciamento, as condições de habilitação e 
qualificação exigidas no Edital;  

Se responsabilizar integralmente pelos danos causados ao HU
ntes de sua atuação, assumindo os devidos reparos ou indenizações, quando 

caracterizada culpa ou dolo (pessoa física);  

Responsabilizar-se pelos atos de seus profissionais e pelos danos por eles causados, 
quando se tratar de pessoa jurídica;  

Arcar com todas as despesas decorrentes da execução das atividades, incluindo 
tributos, encargos, transporte, alimentação e seguros, não cabendo ao HU
responsabilidade solidária ou subsidiária;  

Designar responsável técnico e garantir a regularidade da equipe disponibilizada, 
quando se tratar de pessoa jurídica; 

Observar as normas da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e demais órgãos 

O credenciado poderá ter suas atividades acompanhadas, para fins de ensino, 
pesquisa e extensão, por estudantes, internos e residentes das áreas da saúde vinculados ao 

UEL, sem prejuízo de sua responsabilidade técnica pela execução dos serviços. 

Os plantões/escalas serão distribuídos de acordo com a disponibilidade dos 
credenciados e com a demanda dos serviços, observadas as necessidades do HU

O credenciado assume integral responsabilidade civil, administrativa e penal pela 
 

OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO:  

Descrição da Necessidade da Contratação As Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, 
Hemocentro e Anatomia Patológica e Citologia do Hospital Universitário da Universidade Estadual de 
Londrina possuem nos seus quadros de profissionais servidores estatutários e profissionais 
credenciados por meio de chamamento público. As duas categorias atuam de forma integrada para 
garantir a execução das rotinas laboratoriais visando a manutenção da capacidade assistencial do 

s últimos anos, observou-se redução significativa da força de trabalho de servidores 
estatutários, decorrente de aposentadorias e outros desligamentos funcionais. Na pandemia do 

19 alguns servidores foram contratados de forma temporária (PSS), mas nã
renovação contratual renovada. Um levantamento utilizando dados do módulo Gestão de Pessoas 
demonstra que entre os anos de 2021 e 2022 ocorreram 26 desligamentos de profissionais, 
considerando servidores estatutários e contratos temporários (PSS), prejudicando de maneira 
importante a capacidade operacional das equipes. Paralelamente à redução do quadro de 

 

se aos sistemas de controle de jornada adotados pelo HU-UEL, inclusive 

Comunicar formalmente à chefia imediata e à Diretoria Clínica quaisquer 
impedimentos, intercorrências, ausências ou atrasos que possam comprometer a execução dos 

Informar e manter atualizados seus dados cadastrais e de contato junto ao HU-UEL;  

Não se ausentar do posto de trabalho sem prévia autorização da chefia imediata, salvo 

Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, respeitando a hierarquia 

Manter sigilo e confidencialidade sobre dados de pacientes e informações 
institucionais, ficando proibida a divulgação de quaisquer informações a terceiros, sob pena de 

legislação vigente;  

Manter, durante toda a vigência do credenciamento, as condições de habilitação e 

Se responsabilizar integralmente pelos danos causados ao HU-UEL, a pacientes ou a 
ntes de sua atuação, assumindo os devidos reparos ou indenizações, quando 

se pelos atos de seus profissionais e pelos danos por eles causados, 

Arcar com todas as despesas decorrentes da execução das atividades, incluindo 
tributos, encargos, transporte, alimentação e seguros, não cabendo ao HU-UEL qualquer 

garantir a regularidade da equipe disponibilizada, 

Observar as normas da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e demais órgãos 

mpanhadas, para fins de ensino, 
pesquisa e extensão, por estudantes, internos e residentes das áreas da saúde vinculados ao 

UEL, sem prejuízo de sua responsabilidade técnica pela execução dos serviços.  

e acordo com a disponibilidade dos 
credenciados e com a demanda dos serviços, observadas as necessidades do HU-UE;  

O credenciado assume integral responsabilidade civil, administrativa e penal pela 

Descrição da Necessidade da Contratação As Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, 
Hemocentro e Anatomia Patológica e Citologia do Hospital Universitário da Universidade Estadual de 

profissionais servidores estatutários e profissionais 
credenciados por meio de chamamento público. As duas categorias atuam de forma integrada para 
garantir a execução das rotinas laboratoriais visando a manutenção da capacidade assistencial do 

se redução significativa da força de trabalho de servidores 
estatutários, decorrente de aposentadorias e outros desligamentos funcionais. Na pandemia do 

19 alguns servidores foram contratados de forma temporária (PSS), mas não tiveram a 
renovação contratual renovada. Um levantamento utilizando dados do módulo Gestão de Pessoas 
demonstra que entre os anos de 2021 e 2022 ocorreram 26 desligamentos de profissionais, 

S), prejudicando de maneira 
importante a capacidade operacional das equipes. Paralelamente à redução do quadro de 



 

 

 

profissionais, houve aumento de leitos na unidade hospitalar. Com este acréscimo verificou
aumento expressivo da demanda assistencial, refl
laboratoriais realizados, bem como nos procedimentos envolvendo a manipulação e instalação de 
hemocomponentes. Para exemplificar, especificamente o caso da Divisão de Laboratório de Análises 
Clínicas, no período analisado (2021 a 2025) utilizamos como referência o relatório elaborado pela 
Divisão de Arquivo Médico e Estatística (SAME), Seção de Estatística, disponível em: 
http://intranet.hu.uel.br/institucional/informacoes/relatorios/estatistica.php, com acesso em 25
2026. Neste documento o número de exames realizados apresentou crescimento acumulado de 
aproximadamente 28,64%, passando de 1.800.013 para 2.315,527. Estes números evidenciam o 
aumento da necessidade de suporte técnico para execução das rotinas labor
salientamos, este crescimento da produção ocorreu simultaneamente à redução do quadro de 
profissionais técnicos. É importante enfatizar que o Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia 
Patológica e Hemocentro oferecem assistência à comuni
Assistência à Saúde da Comunidade (DASC), presta serviço a medicina do trabalho 
funcional, periódico, entre outros) e, principalmente, desempenham papel fundamental no 
funcionamento do Hospital Universi
Os resultados laboratoriais e fornecimento de sangue e hemocomponentes para procedimentos 
hospitalares são pilares essenciais para o diagnóstico, monitoramento e tratamento dos pacientes, 
fornecendo informações precisas que orientam decisões médicas colaborando com qualidade e 
segurança dos procedimentos hospitalares. Estas Divisões atuam como suporte crítico para 
especialidades médicas diversas, desde internações clínicas e cirurgias até tratame
complexidade, garantindo que cada conduta seja fundamentada em resultados laboratoriais confiáveis. 
A indisponibilidade ou deficiência desse serviço poderá comprometer significativamente a capacidade 
diagnóstica do corpo clínico, prejudicando 
funcional das divisões laboratoriais e Hemocentro, tendo como base novamente o módulo Gestão de 
Pessoas aproximadamente 40% dos colaboradores que exercem a função de técnico de laboratório 
são profissionais vinculados ao Chamamento Público (Edital 01/2021). Contudo, o referido edital possui 
vigência até 06 de junho de 2026. É importante destacar que não há autorização para a realização de 
concurso público visando a reposição de servidores efetivos, o 
permanente de profissionais em curto prazo. Diante desse cenário, a inexistência de novo processo de 
credenciamento pode comprometer a capacidade operacional do serviço, gerando risco de 
descontinuidade das atividades
de Especialidade do HU com potencial impacto no fluxo assistencial e no atendimento à comunidade 
como um todo. Assim, com o objetivo de garantir a continuidade das atividades laboratori
hemoterápicas do hospital, recompor parcialmente a força de trabalho e assegurar a manutenção da 
capacidade diagnóstica das diferentes divisões envolvidas, justifica
chamamento público destinado ao credenciamento, po
em laboratório clínico para atuação no Hospital Universitário da UEL. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO: 
Chamamento Público destinado ao credenciamento, por meio de pessoa física ou jurídica, para atender 
as Divisões de Laboratório de Análises Clínicas, Hemocentro e Anatomia Patológica e Citologia do 
Hospital Universitário (HU) da Universidade Estadual de Londrina
e Hospital Veterinário da UEL que possuem nos seus quadros de profissi
profissionais credenciados por meio de chamamento público. 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO: 

3.1 Serviços: Descrição da Solução: Tendo em vista que, atualmente, para a realização de concurso 
público, não existe autorização do Gover
incompatível com o prazo para esta autorização e ainda, em virtude das vedações legais em razão dos 
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e políticas de contenção de gastos do Governo do
Estado, ponderamos que o concurso público não é uma solução viável neste momento para a 
contratação de Técnico de Laboratório para o HU
meio de empresa terceirizada, via Pregão Eletrônico, apresenta desva
da remuneração aos profissionais, devido a incidência de taxas administrativas, tributos e margem de 
lucro da empresa contratada. Esse fator pode resultar em menor adesão de profissionais qualificados e 
maior rotatividade, além de reduzir a autonomia do hospital na gestão direta da equipe e exigir maior 
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profissionais, houve aumento de leitos na unidade hospitalar. Com este acréscimo verificou
aumento expressivo da demanda assistencial, refletido no crescimento do número de exames 
laboratoriais realizados, bem como nos procedimentos envolvendo a manipulação e instalação de 
hemocomponentes. Para exemplificar, especificamente o caso da Divisão de Laboratório de Análises 

lisado (2021 a 2025) utilizamos como referência o relatório elaborado pela 
Divisão de Arquivo Médico e Estatística (SAME), Seção de Estatística, disponível em: 
http://intranet.hu.uel.br/institucional/informacoes/relatorios/estatistica.php, com acesso em 25
2026. Neste documento o número de exames realizados apresentou crescimento acumulado de 
aproximadamente 28,64%, passando de 1.800.013 para 2.315,527. Estes números evidenciam o 
aumento da necessidade de suporte técnico para execução das rotinas labor
salientamos, este crescimento da produção ocorreu simultaneamente à redução do quadro de 
profissionais técnicos. É importante enfatizar que o Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia 
Patológica e Hemocentro oferecem assistência à comunidade universitária através da Divisão de 
Assistência à Saúde da Comunidade (DASC), presta serviço a medicina do trabalho 
funcional, periódico, entre outros) e, principalmente, desempenham papel fundamental no 
funcionamento do Hospital Universitário da UEL e do Ambulatório de Especialidades do HU (AEHU). 
Os resultados laboratoriais e fornecimento de sangue e hemocomponentes para procedimentos 
hospitalares são pilares essenciais para o diagnóstico, monitoramento e tratamento dos pacientes, 

endo informações precisas que orientam decisões médicas colaborando com qualidade e 
segurança dos procedimentos hospitalares. Estas Divisões atuam como suporte crítico para 
especialidades médicas diversas, desde internações clínicas e cirurgias até tratame
complexidade, garantindo que cada conduta seja fundamentada em resultados laboratoriais confiáveis. 
A indisponibilidade ou deficiência desse serviço poderá comprometer significativamente a capacidade 
diagnóstica do corpo clínico, prejudicando a segurança e tratamento do paciente. Na atual estrutura 
funcional das divisões laboratoriais e Hemocentro, tendo como base novamente o módulo Gestão de 
Pessoas aproximadamente 40% dos colaboradores que exercem a função de técnico de laboratório 

sionais vinculados ao Chamamento Público (Edital 01/2021). Contudo, o referido edital possui 
vigência até 06 de junho de 2026. É importante destacar que não há autorização para a realização de 
concurso público visando a reposição de servidores efetivos, o que restringe a recomposição do quadro 
permanente de profissionais em curto prazo. Diante desse cenário, a inexistência de novo processo de 
credenciamento pode comprometer a capacidade operacional do serviço, gerando risco de 
descontinuidade das atividades laboratoriais e hemoterápicas do Hospital Universitário e Ambulatório 
de Especialidade do HU com potencial impacto no fluxo assistencial e no atendimento à comunidade 
como um todo. Assim, com o objetivo de garantir a continuidade das atividades laboratori
hemoterápicas do hospital, recompor parcialmente a força de trabalho e assegurar a manutenção da 
capacidade diagnóstica das diferentes divisões envolvidas, justifica-se a realização de novo edital de 
chamamento público destinado ao credenciamento, por meio de pessoa física ou jurídica, de técnicos 
em laboratório clínico para atuação no Hospital Universitário da UEL. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO: 
Chamamento Público destinado ao credenciamento, por meio de pessoa física ou jurídica, para atender 

de Laboratório de Análises Clínicas, Hemocentro e Anatomia Patológica e Citologia do 
da Universidade Estadual de Londrina, Ambulatório de Especialidade do HU

que possuem nos seus quadros de profissionais servidores estatutários e 
profissionais credenciados por meio de chamamento público.  

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO:  

Descrição da Solução: Tendo em vista que, atualmente, para a realização de concurso 
público, não existe autorização do Governo do Estado e visto a atual demanda institucional ser 
incompatível com o prazo para esta autorização e ainda, em virtude das vedações legais em razão dos 
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e políticas de contenção de gastos do Governo do
Estado, ponderamos que o concurso público não é uma solução viável neste momento para a 
contratação de Técnico de Laboratório para o HU- UEL. A contratação de Técnicos de Laboratório por 
meio de empresa terceirizada, via Pregão Eletrônico, apresenta desvantagens como menor atratividade 
da remuneração aos profissionais, devido a incidência de taxas administrativas, tributos e margem de 
lucro da empresa contratada. Esse fator pode resultar em menor adesão de profissionais qualificados e 

lém de reduzir a autonomia do hospital na gestão direta da equipe e exigir maior 

 

profissionais, houve aumento de leitos na unidade hospitalar. Com este acréscimo verificou-se 
etido no crescimento do número de exames 

laboratoriais realizados, bem como nos procedimentos envolvendo a manipulação e instalação de 
hemocomponentes. Para exemplificar, especificamente o caso da Divisão de Laboratório de Análises 

lisado (2021 a 2025) utilizamos como referência o relatório elaborado pela 
Divisão de Arquivo Médico e Estatística (SAME), Seção de Estatística, disponível em: 
http://intranet.hu.uel.br/institucional/informacoes/relatorios/estatistica.php, com acesso em 25 mar. 
2026. Neste documento o número de exames realizados apresentou crescimento acumulado de 
aproximadamente 28,64%, passando de 1.800.013 para 2.315,527. Estes números evidenciam o 
aumento da necessidade de suporte técnico para execução das rotinas laboratoriais. Como já 
salientamos, este crescimento da produção ocorreu simultaneamente à redução do quadro de 
profissionais técnicos. É importante enfatizar que o Laboratório de Análises Clínicas, Anatomia 

dade universitária através da Divisão de 
Assistência à Saúde da Comunidade (DASC), presta serviço a medicina do trabalho - SESMT (pré-
funcional, periódico, entre outros) e, principalmente, desempenham papel fundamental no 

tário da UEL e do Ambulatório de Especialidades do HU (AEHU). 
Os resultados laboratoriais e fornecimento de sangue e hemocomponentes para procedimentos 
hospitalares são pilares essenciais para o diagnóstico, monitoramento e tratamento dos pacientes, 

endo informações precisas que orientam decisões médicas colaborando com qualidade e 
segurança dos procedimentos hospitalares. Estas Divisões atuam como suporte crítico para 
especialidades médicas diversas, desde internações clínicas e cirurgias até tratamentos de alta 
complexidade, garantindo que cada conduta seja fundamentada em resultados laboratoriais confiáveis. 
A indisponibilidade ou deficiência desse serviço poderá comprometer significativamente a capacidade 

a segurança e tratamento do paciente. Na atual estrutura 
funcional das divisões laboratoriais e Hemocentro, tendo como base novamente o módulo Gestão de 
Pessoas aproximadamente 40% dos colaboradores que exercem a função de técnico de laboratório 

sionais vinculados ao Chamamento Público (Edital 01/2021). Contudo, o referido edital possui 
vigência até 06 de junho de 2026. É importante destacar que não há autorização para a realização de 

que restringe a recomposição do quadro 
permanente de profissionais em curto prazo. Diante desse cenário, a inexistência de novo processo de 
credenciamento pode comprometer a capacidade operacional do serviço, gerando risco de 

laboratoriais e hemoterápicas do Hospital Universitário e Ambulatório 
de Especialidade do HU com potencial impacto no fluxo assistencial e no atendimento à comunidade 
como um todo. Assim, com o objetivo de garantir a continuidade das atividades laboratoriais e 
hemoterápicas do hospital, recompor parcialmente a força de trabalho e assegurar a manutenção da 

se a realização de novo edital de 
r meio de pessoa física ou jurídica, de técnicos 

em laboratório clínico para atuação no Hospital Universitário da UEL. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO: 
Chamamento Público destinado ao credenciamento, por meio de pessoa física ou jurídica, para atender 

de Laboratório de Análises Clínicas, Hemocentro e Anatomia Patológica e Citologia do 
Ambulatório de Especialidade do HU 

onais servidores estatutários e 

Descrição da Solução: Tendo em vista que, atualmente, para a realização de concurso 
no do Estado e visto a atual demanda institucional ser 

incompatível com o prazo para esta autorização e ainda, em virtude das vedações legais em razão dos 
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e políticas de contenção de gastos do Governo do 
Estado, ponderamos que o concurso público não é uma solução viável neste momento para a 

UEL. A contratação de Técnicos de Laboratório por 
ntagens como menor atratividade 

da remuneração aos profissionais, devido a incidência de taxas administrativas, tributos e margem de 
lucro da empresa contratada. Esse fator pode resultar em menor adesão de profissionais qualificados e 

lém de reduzir a autonomia do hospital na gestão direta da equipe e exigir maior 



 

 

 

fiscalização quanto ao cumprimento das obrigações trabalhistas e contratuais. Dessa forma, entende
se que o credenciamento de Técnicos de Laboratório se apresenta como alterna
adequada para atender às demandas do HU
contratação vem sendo utilizada pela instituição nos últimos anos, sem registro de impedimentos ou 
questionamentos por parte das áreas técnicas, adm
externas às quais o hospital foi submetido. O Chamamento Público constitui instrumento amplamente 
adotado pela Administração Pública para a contratação de profissionais da área da saúde, 
possibilitando maior autonomia institucional na organização das atividades e na gestão dos 
profissionais credenciados. Ademais, trata
de custos, especialmente diante das limitações orçamentárias e da inviabilidade de 
concursos públicos no curto prazo. Dessa forma, opta
para o credenciamento de profissionais Técnicos de Laboratório, por se tratar da alternativa mais 
eficiente, segura e adequada para garantir maior c
execução das atividades necessárias ao funcionamento dos serviços laboratoriais. 

4. PESQUISA DE PREÇOS:  

4.1 A pesquisa de preços que embasou a formação do(s) preço(s) máximo(s) unitário(s) da presente 
licitação foi realizada nos moldes do art. 368 do Decreto Estadual n.º 10.086/2022 e do art. 23 da Lei 
n.º 14.133/2021.  

5. PARCELAMENTO DO OBJETO: 

5.1 A inscrição deverá ser realizada em cadastro único para a função de Técnico de Laboratório, sem 
subdivisão por área ou especialidade, considerando a atuação geral nos diversos setores da 
instituição. 

5.2 Os itens que compõem o presente Credenciamento serão divididos em lotes únicos, em 
observância à ampliação da competitividade, conforme determina o art. 40, in
Federal 14.133/2021.  

6. SUSTENTABILIDADE:  

6.1 A(s) empresa(s) contratada(s) deverá(ão) observar as práticas de sustentabilidade abaixo 
indicadas: 

I. Maior eficiência na utilização de recursos naturais como água e energia
II. Maior geração de empregos, preferencialmente com mão de obra local

7. CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: 

7.1 Não será aplicável a EXCLUSIVIDADE para ME/EPP/MEI 
contratação e a classificação econômica da
para credenciamento de profissional Técnico de Laboratório.  

8. CLASSIFICAÇÃO DOS BENS E SERVIÇOS COMUNS: 

8.1 O objeto desta licitação é classificado como SERVIÇO COMUM, pois possui especificação usual
mercado e padrão de qualidade objetivamente definidas pelo Edital, conforme estabelece o inciso XIII 
do art. 6o da Lei Federal n.o 14.133, de 2021. 

9. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITÉRIOS DE ACEITAÇÃO DO OBJETO:

9.1 Os serviços decorrentes deste credenciamento poderão ser executados em qualquer hora ou dia 
da semana, inclusive sábados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades do HU
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fiscalização quanto ao cumprimento das obrigações trabalhistas e contratuais. Dessa forma, entende
se que o credenciamento de Técnicos de Laboratório se apresenta como alterna
adequada para atender às demandas do HU-UEL. Importa destacar que essa modalidade de 
contratação vem sendo utilizada pela instituição nos últimos anos, sem registro de impedimentos ou 
questionamentos por parte das áreas técnicas, administrativas, da gestão superior ou de auditorias 
externas às quais o hospital foi submetido. O Chamamento Público constitui instrumento amplamente 
adotado pela Administração Pública para a contratação de profissionais da área da saúde, 

r autonomia institucional na organização das atividades e na gestão dos 
profissionais credenciados. Ademais, trata-se de modelo que permite maior previsibilidade e controle 
de custos, especialmente diante das limitações orçamentárias e da inviabilidade de 
concursos públicos no curto prazo. Dessa forma, opta-se pela modalidade de Chamamento Público 
para o credenciamento de profissionais Técnicos de Laboratório, por se tratar da alternativa mais 
eficiente, segura e adequada para garantir maior controle institucional sobre os profissionais e a 
execução das atividades necessárias ao funcionamento dos serviços laboratoriais. 

A pesquisa de preços que embasou a formação do(s) preço(s) máximo(s) unitário(s) da presente 
tação foi realizada nos moldes do art. 368 do Decreto Estadual n.º 10.086/2022 e do art. 23 da Lei 

5. PARCELAMENTO DO OBJETO:  

A inscrição deverá ser realizada em cadastro único para a função de Técnico de Laboratório, sem 
por área ou especialidade, considerando a atuação geral nos diversos setores da 

Os itens que compõem o presente Credenciamento serão divididos em lotes únicos, em 
observância à ampliação da competitividade, conforme determina o art. 40, in

A(s) empresa(s) contratada(s) deverá(ão) observar as práticas de sustentabilidade abaixo 

aior eficiência na utilização de recursos naturais como água e energia; 
ção de empregos, preferencialmente com mão de obra local. 

7. CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: 

Não será aplicável a EXCLUSIVIDADE para ME/EPP/MEI – LC 123/2006 considerando o objeto da 
contratação e a classificação econômica das pessoas que podem participar do Chamamento Público 
para credenciamento de profissional Técnico de Laboratório.   

8. CLASSIFICAÇÃO DOS BENS E SERVIÇOS COMUNS:  

O objeto desta licitação é classificado como SERVIÇO COMUM, pois possui especificação usual
mercado e padrão de qualidade objetivamente definidas pelo Edital, conforme estabelece o inciso XIII 
do art. 6o da Lei Federal n.o 14.133, de 2021.  

9. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITÉRIOS DE ACEITAÇÃO DO OBJETO:

deste credenciamento poderão ser executados em qualquer hora ou dia 
da semana, inclusive sábados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades do HU

 

fiscalização quanto ao cumprimento das obrigações trabalhistas e contratuais. Dessa forma, entende-
se que o credenciamento de Técnicos de Laboratório se apresenta como alternativa eficiente, ágil e 

UEL. Importa destacar que essa modalidade de 
contratação vem sendo utilizada pela instituição nos últimos anos, sem registro de impedimentos ou 

inistrativas, da gestão superior ou de auditorias 
externas às quais o hospital foi submetido. O Chamamento Público constitui instrumento amplamente 
adotado pela Administração Pública para a contratação de profissionais da área da saúde, 

r autonomia institucional na organização das atividades e na gestão dos 
se de modelo que permite maior previsibilidade e controle 

de custos, especialmente diante das limitações orçamentárias e da inviabilidade de realização de 
se pela modalidade de Chamamento Público 

para o credenciamento de profissionais Técnicos de Laboratório, por se tratar da alternativa mais 
ontrole institucional sobre os profissionais e a 

execução das atividades necessárias ao funcionamento dos serviços laboratoriais.  

A pesquisa de preços que embasou a formação do(s) preço(s) máximo(s) unitário(s) da presente 
tação foi realizada nos moldes do art. 368 do Decreto Estadual n.º 10.086/2022 e do art. 23 da Lei 

A inscrição deverá ser realizada em cadastro único para a função de Técnico de Laboratório, sem 
por área ou especialidade, considerando a atuação geral nos diversos setores da 

Os itens que compõem o presente Credenciamento serão divididos em lotes únicos, em 
observância à ampliação da competitividade, conforme determina o art. 40, inciso V, alínea b, da Lei 

A(s) empresa(s) contratada(s) deverá(ão) observar as práticas de sustentabilidade abaixo 

7. CONTRATAÇÃO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:  

LC 123/2006 considerando o objeto da 
s pessoas que podem participar do Chamamento Público 

O objeto desta licitação é classificado como SERVIÇO COMUM, pois possui especificação usual de 
mercado e padrão de qualidade objetivamente definidas pelo Edital, conforme estabelece o inciso XIII 

9. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITÉRIOS DE ACEITAÇÃO DO OBJETO: 

deste credenciamento poderão ser executados em qualquer hora ou dia 
da semana, inclusive sábados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades do HU-UEL, sito 



 

 

 

à Avenida Robert Koch, 60, LondrinaPR, CEP 86038
Hospital Veterinário da UEL, sito Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, no Campus Universitário 
em Londrina, PR (CEP 86057-970), ou outro local relacionado à Universidade Estadual de Londrina

9.2 O prazo de execução dos serviços contratados será d
alterações, ser rescindido ou prorrogado, a critério do HU
público.  

9.3 A prestação do serviço deverá ser feita conforme escala de trabalho confeccionado pelo 
responsável pelo setor onde o PROFISSIONAL CREDENCIADO for alocado para desenvolver suas 
atividades.  

9.4 Os credenciados deverão executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões 
de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade

9.5 O HU-UEL, poderá, a seu critério, proceder à avaliação do desempenho dos credenciados, que 
serão dela informados.  

9.6 Verificado o desempenho insatisfatório, o credenciado será notificado e deverá apresentar 
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias úteis. 

9.7 O desempenho insatisfatório na avaliação poderá implicar na restrição ou alteração do pagamento 
do serviço realizado, assim como na rescisão do Contrato e aplicação das penalidades previstas na 
legislação vigente.  

10. OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE: 

10.1 Obrigações do Contratado: 

10.1.1 Executar os serviços em conformidade com as especificações básicas constantes do Edital, 
escala de trabalho e/ou das Ordens de Fornecimento/serviço;

10.1.2 Ser responsável, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentação 
e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;

10.1.3 Responder por quaisquer prejuízos que vierem a causar ao patrimônio do HU
terceiros, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos 
reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus decorrente;

10.1.4 Manter, durante o período de vigência do credenciamento, todas as condições que 
ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à regularidade fiscal e capacidade técnico
operacional (em especial à regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestado
serviços), informando ao HU
habilitação, sob pena de descredenciamento;

10.1.5 Justificar ao gestor de sua área deste credenciamento, indicado pelo HU
eventuais motivos de força maior que impeçam a execução dos serviços;

10.1.6 Responsabilizar-se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste 
Edital e na legislação vigente;

10.1.7 Conduzir os trabalhos em total consonância às necessidades das atividades do H
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços;

10.1.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o HU
trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das tarefas;

10.1.9 Manter as informações e dados do HU
proibida a sua divulgação para terceiros, exceto se houver prévia autorização. O descumprimento 
da obrigação prevista nesta alínea sujeitará o credenciado à sanção 
da Lei Federal 14.133/2021;
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, 60, LondrinaPR, CEP 86038-350; do Ambulatório de Especialidade do HU
Hospital Veterinário da UEL, sito Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, no Campus Universitário 

970), ou outro local relacionado à Universidade Estadual de Londrina

O prazo de execução dos serviços contratados será de até 60 (sessenta) meses, podendo sofrer 
alterações, ser rescindido ou prorrogado, a critério do HU-UEL, em atendimento ao melhor interesse 

A prestação do serviço deverá ser feita conforme escala de trabalho confeccionado pelo 
lo setor onde o PROFISSIONAL CREDENCIADO for alocado para desenvolver suas 

Os credenciados deverão executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões 
de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informações. 

UEL, poderá, a seu critério, proceder à avaliação do desempenho dos credenciados, que 

Verificado o desempenho insatisfatório, o credenciado será notificado e deverá apresentar 
mal no prazo de 02 (dois) dias úteis.  

O desempenho insatisfatório na avaliação poderá implicar na restrição ou alteração do pagamento 
do serviço realizado, assim como na rescisão do Contrato e aplicação das penalidades previstas na 

10. OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE:  

brigações do Contratado:  

Executar os serviços em conformidade com as especificações básicas constantes do Edital, 
escala de trabalho e/ou das Ordens de Fornecimento/serviço; 

ável, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentação 
e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;

Responder por quaisquer prejuízos que vierem a causar ao patrimônio do HU
terceiros, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos 
reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus decorrente; 

rante o período de vigência do credenciamento, todas as condições que 
ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à regularidade fiscal e capacidade técnico
operacional (em especial à regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestado
serviços), informando ao HU-UEL toda e qualquer alteração na documentação, referente a sua 
habilitação, sob pena de descredenciamento; 

Justificar ao gestor de sua área deste credenciamento, indicado pelo HU
ça maior que impeçam a execução dos serviços; 

se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste 
Edital e na legislação vigente; 

Conduzir os trabalhos em total consonância às necessidades das atividades do H
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços; 

Cumprir ou elaborar em conjunto com o HU-UEL o planejamento e a programação do 
trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das tarefas;

Manter as informações e dados do HU-UEL, em caráter de confidencialidade e sigilo, ficando 
proibida a sua divulgação para terceiros, exceto se houver prévia autorização. O descumprimento 
da obrigação prevista nesta alínea sujeitará o credenciado à sanção prevista no inciso IV do Art. 156 
da Lei Federal 14.133/2021; 

 

350; do Ambulatório de Especialidade do HU e 
Hospital Veterinário da UEL, sito Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380, no Campus Universitário 

970), ou outro local relacionado à Universidade Estadual de Londrina. 

e até 60 (sessenta) meses, podendo sofrer 
UEL, em atendimento ao melhor interesse 

A prestação do serviço deverá ser feita conforme escala de trabalho confeccionado pelo 
lo setor onde o PROFISSIONAL CREDENCIADO for alocado para desenvolver suas 

Os credenciados deverão executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões 
de dados e informações.  

UEL, poderá, a seu critério, proceder à avaliação do desempenho dos credenciados, que 

Verificado o desempenho insatisfatório, o credenciado será notificado e deverá apresentar 

O desempenho insatisfatório na avaliação poderá implicar na restrição ou alteração do pagamento 
do serviço realizado, assim como na rescisão do Contrato e aplicação das penalidades previstas na 

Executar os serviços em conformidade com as especificações básicas constantes do Edital, 

ável, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentação 

 

Responder por quaisquer prejuízos que vierem a causar ao patrimônio do HU-UEL ou a 
terceiros, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos 

rante o período de vigência do credenciamento, todas as condições que 
ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à regularidade fiscal e capacidade técnico-
operacional (em especial à regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores de 

UEL toda e qualquer alteração na documentação, referente a sua 

Justificar ao gestor de sua área deste credenciamento, indicado pelo HU-UEL, sobre 

se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste 

Conduzir os trabalhos em total consonância às necessidades das atividades do HU-UEL, de 

UEL o planejamento e a programação do 
trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das tarefas; 

UEL, em caráter de confidencialidade e sigilo, ficando 
proibida a sua divulgação para terceiros, exceto se houver prévia autorização. O descumprimento 

prevista no inciso IV do Art. 156 



 

 

 

10.1.10 Informar com antecedência à Chefia da Divisão de que atua no HU
necessidade de materiais, medicamentos, manutenção de equipamentos, entre outros;

10.1.11 Dispor de capacidade técnica para a realização de todos os serviços credenciados pela 
pessoa jurídica; 

10.1.12 Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestação dos serviços devidamente 
preenchida com os serviços prestados e sem rasuras, de preferência nota eletrônic

10.1.13 Encaminhar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que 
prestaram os serviços, devidamente assinado, indicando nomes completos, funções, número do 
registro no Conselho Regional de Classe, especialidade/área, dias e
serviço e carga horária; 

10.1.14 Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais 
incluindo impostos taxas, ônus e encargos, inclusive os de previdência social a que esteja obrigada 
por força de legislação deste contrato;

10.1.15 Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalização e controle da UEL em 
conjunto com a direção do HU, bem como a obtenção de quaisquer informações e esclarecimentos 
e, preenchimento de documentos refer
profissional prestador de serviço por força do contrato firmado entre o profissional / a pessoa jurídica 
credenciada e a Universidade Estadual de Londrina/Hospital Universitário da UEL;

10.1.16 Executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões de qualidade 
exigidos e ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de 
confidencialidade de dados e informações;

10.1.17 Observar o estrito atendimento dos valores esta
morais que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades 
previstas do Contrato/Ordem de Fornecimento;

10.1.18 Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado;

10.1.19 A elaboração de laudos de comprovação de atividade exercida em condições especiais 
(LTCAT) é de responsabilidade e expensas do Contratado
NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para 
regulara a matéria; 

10.1.20 Providenciar o cadastramento da EMPRESA e/ou o cadastramento do PROFISSIONAL 
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Paraná, sob pena de retenção do 
pagamento pelos serviços prestados até a regularização ou conclusão do referido

10.1.21 Registrar, em sistema de ponto biométrico, a entrada e saída dos horários em prestação de 
serviço para a unidade hospitalar, registrando o momento do início e o final da prestação de serviço 
conforme escala de trabalho ou convocação para
sob pena de glosa e aplicação de sanção administrativa;

10.1.22 Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional 
credenciado no sistema de prontuário eletrônico utilizado pela
aplicação de sanção administrativa;

10.1.23 Confeccionar o laudo, reduzido a termo, de todo e qualquer exame realizado pelo 
profissional, conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de 
aplicação de sanção administrativa;

10.1.24 Fornecer orientação e capacitação aos alunos da instituição (acadêmicos e residentes) 
quando houver, durante a atividade assistencial, com vistas à complementação da Formação 
Acadêmica. 

10.2 São obrigações do Contratan

10.2.1 Receber o serviço no prazo e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos;
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Informar com antecedência à Chefia da Divisão de que atua no HU
necessidade de materiais, medicamentos, manutenção de equipamentos, entre outros;

ade técnica para a realização de todos os serviços credenciados pela 

Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestação dos serviços devidamente 
preenchida com os serviços prestados e sem rasuras, de preferência nota eletrônic

Encaminhar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que 
prestaram os serviços, devidamente assinado, indicando nomes completos, funções, número do 
registro no Conselho Regional de Classe, especialidade/área, dias e horários da prestação do 

Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais 
incluindo impostos taxas, ônus e encargos, inclusive os de previdência social a que esteja obrigada 

legislação deste contrato; 

Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalização e controle da UEL em 
conjunto com a direção do HU, bem como a obtenção de quaisquer informações e esclarecimentos 
e, preenchimento de documentos referentes ao usuário e o atendimento recebido prestado pelo 
profissional prestador de serviço por força do contrato firmado entre o profissional / a pessoa jurídica 
credenciada e a Universidade Estadual de Londrina/Hospital Universitário da UEL;

ar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões de qualidade 
exigidos e ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de 
confidencialidade de dados e informações; 

Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos 
morais que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades 
previstas do Contrato/Ordem de Fornecimento; 

Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado;

elaboração de laudos de comprovação de atividade exercida em condições especiais 
é de responsabilidade e expensas do Contratado e deve obedecer à INSTRUÇÃO 

NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para 

Providenciar o cadastramento da EMPRESA e/ou o cadastramento do PROFISSIONAL 
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Paraná, sob pena de retenção do 
pagamento pelos serviços prestados até a regularização ou conclusão do referido

Registrar, em sistema de ponto biométrico, a entrada e saída dos horários em prestação de 
serviço para a unidade hospitalar, registrando o momento do início e o final da prestação de serviço 
conforme escala de trabalho ou convocação para atendimento presencial em escala de sobreaviso 
sob pena de glosa e aplicação de sanção administrativa; 

Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional 
credenciado no sistema de prontuário eletrônico utilizado pela unidade hospitalar, sob pena de 
aplicação de sanção administrativa; 

Confeccionar o laudo, reduzido a termo, de todo e qualquer exame realizado pelo 
profissional, conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de 

ção de sanção administrativa; 

Fornecer orientação e capacitação aos alunos da instituição (acadêmicos e residentes) 
quando houver, durante a atividade assistencial, com vistas à complementação da Formação 

São obrigações do Contratante:  

Receber o serviço no prazo e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos;

 

Informar com antecedência à Chefia da Divisão de que atua no HU-UEL, quando da 
necessidade de materiais, medicamentos, manutenção de equipamentos, entre outros; 

ade técnica para a realização de todos os serviços credenciados pela 

Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestação dos serviços devidamente 
preenchida com os serviços prestados e sem rasuras, de preferência nota eletrônica; 

Encaminhar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que 
prestaram os serviços, devidamente assinado, indicando nomes completos, funções, número do 

horários da prestação do 

Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais 
incluindo impostos taxas, ônus e encargos, inclusive os de previdência social a que esteja obrigada 

Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalização e controle da UEL em 
conjunto com a direção do HU, bem como a obtenção de quaisquer informações e esclarecimentos 

entes ao usuário e o atendimento recebido prestado pelo 
profissional prestador de serviço por força do contrato firmado entre o profissional / a pessoa jurídica 
credenciada e a Universidade Estadual de Londrina/Hospital Universitário da UEL; 

ar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões de qualidade 
exigidos e ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de 

belecidos no Edital e os compromissos 
morais que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades 

Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado; 

elaboração de laudos de comprovação de atividade exercida em condições especiais 
e deve obedecer à INSTRUÇÃO 

NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para 

Providenciar o cadastramento da EMPRESA e/ou o cadastramento do PROFISSIONAL 
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Paraná, sob pena de retenção do 
pagamento pelos serviços prestados até a regularização ou conclusão do referido cadastro; 

Registrar, em sistema de ponto biométrico, a entrada e saída dos horários em prestação de 
serviço para a unidade hospitalar, registrando o momento do início e o final da prestação de serviço 

atendimento presencial em escala de sobreaviso 

Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional 
unidade hospitalar, sob pena de 

Confeccionar o laudo, reduzido a termo, de todo e qualquer exame realizado pelo 
profissional, conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de 

Fornecer orientação e capacitação aos alunos da instituição (acadêmicos e residentes) 
quando houver, durante a atividade assistencial, com vistas à complementação da Formação 

Receber o serviço no prazo e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos; 



 

 

 

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com as 
cláusulas contratuais e os termos do Edital e normativas aplicáveis 

10.2.3 Proporcionar as condições necessárias, para que o PROFISSIONAL CREDENCIADO possa 
cumprir o estabelecido neste Edital;

10.2.4 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas 
na execução dos serviços, acompanhando os serviços para verificação das correções;

10.2.5 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução dos 
serviços que venham a ser solicitado pelo credenciado;

10.2.6 Divulgar os profissionai

10.2.7 Atestar os Recibos de Pagamento de Autônomos correspondentes aos serviços prestados, 
encaminhando-as para pagamento;

10.2.8 Exercer a fiscalização da execução dos serviços por mei
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei Federal 
14.133/2021 e no Decreto Estadual 10.086/2022;

10.2.9 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestação
prazo e forma estabelecidos neste Edital e seus anexos;

10.2.10 Efetuar as eventuais retenções tributárias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura 
fornecida pelo Contratado, no que couber;

10.2.11 Adotar providências necessárias para 
constatar irregularidade que configure dano à Administração, além de remeter cópias dos 
documentos cabíveis ao Ministério Público competente, para a apuração dos ilícitos de sua 
competência; 

11. FORMA DE PAGAMENTO: 

11.1 Do pagamento 

11.1 Os pagamentos dos serviços efetivamente prestados serão realizados através do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 
(SIAFIC-PR), exclusivamente por depósi
CPF do credenciado até o dia 25 do 
acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital.

11.1.1. Para possibilitar o recebimento, o credenciado dever

a) Se pessoa física, recibo referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 
competência; 

b) Se pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 
competência. 

11.1.2. Deverão ser descontados dos

11.1.3. Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja 
com débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema.

11.1.4. Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema 
de Gestão de Materiais, Obras e Serviços 
Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhis

11.2 Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, bem como 
enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no 
cumprimento de obrigações contratuais.

11.3 Os pagamentos ficarão c
corrente junto à instituição financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.º 
4.505, de 2016, ressalvadas as exceções previstas no mesmo diploma legal.
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Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com as 
cláusulas contratuais e os termos do Edital e normativas aplicáveis ao exercício da profissão;

Proporcionar as condições necessárias, para que o PROFISSIONAL CREDENCIADO possa 
cumprir o estabelecido neste Edital; 

Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas 
xecução dos serviços, acompanhando os serviços para verificação das correções;

Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução dos 
serviços que venham a ser solicitado pelo credenciado; 

Divulgar os profissionais credenciados e definir a ordem de classificação mediante 

Atestar os Recibos de Pagamento de Autônomos correspondentes aos serviços prestados, 
as para pagamento; 

Exercer a fiscalização da execução dos serviços por meio de seu fiscal, através de servidor 
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei Federal 
14.133/2021 e no Decreto Estadual 10.086/2022; 

Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestação
prazo e forma estabelecidos neste Edital e seus anexos; 

Efetuar as eventuais retenções tributárias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura 
fornecida pelo Contratado, no que couber; 

Adotar providências necessárias para a apuração das infrações administrativas, quando se 
constatar irregularidade que configure dano à Administração, além de remeter cópias dos 
documentos cabíveis ao Ministério Público competente, para a apuração dos ilícitos de sua 

PAGAMENTO:  

Os pagamentos dos serviços efetivamente prestados serão realizados através do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 

PR), exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou 
do credenciado até o dia 25 do segundo mês subsequente aos serviços prestados

acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital. 

Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar previamente:

e pessoa física, recibo referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

e pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorridas.

Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja 
com débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema.

ultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema 
de Gestão de Materiais, Obras e Serviços – GMS do Paraná, quanto aos Fiscos Federal, Estadual e 
Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhis

Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, bem como 
enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no 
cumprimento de obrigações contratuais. 

Os pagamentos ficarão condicionados à prévia informação pelo credor, dos dados da conta
corrente junto à instituição financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.º 
4.505, de 2016, ressalvadas as exceções previstas no mesmo diploma legal. 

 

Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com as 
ao exercício da profissão; 

Proporcionar as condições necessárias, para que o PROFISSIONAL CREDENCIADO possa 

Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas 
xecução dos serviços, acompanhando os serviços para verificação das correções; 

Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução dos 

s credenciados e definir a ordem de classificação mediante o sorteio; 

Atestar os Recibos de Pagamento de Autônomos correspondentes aos serviços prestados, 

o de seu fiscal, através de servidor 
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei Federal 

Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestação do serviço, no 

Efetuar as eventuais retenções tributárias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura 

a apuração das infrações administrativas, quando se 
constatar irregularidade que configure dano à Administração, além de remeter cópias dos 
documentos cabíveis ao Ministério Público competente, para a apuração dos ilícitos de sua 

Os pagamentos dos serviços efetivamente prestados serão realizados através do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 

to bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou 
s serviços prestados, de 

á apresentar previamente: 

e pessoa física, recibo referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

e pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

documentos acima referidos as glosas e faltas ocorridas. 

Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja 
com débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema. 

ultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema 
GMS do Paraná, quanto aos Fiscos Federal, Estadual e 

Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 

Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos exigidos, bem como 
enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no 

ondicionados à prévia informação pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto à instituição financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.º 



 

 

 

11.4 Não serão efetuados pagamentos por outras formas, como boleto bancário, depósito em conta 
salário, ordem de pagamento, etc.

11.5 Os pagamentos sofrerão descontos proporcionalmente as faltas parciais ou totais referentes ao 
mês de competência, assim como eventual multa 
responsabilidade da CONTRATADA.

11.6 As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
LONDRINA – CNPJ 78.640.489/0001
FUNSAÚDE – CNPJ 08.597.121/0001
Empenho / Ordem de Fornecimento; constando número do Edital de Chamamento Público 
Credenciamento. 

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado 
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela 
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a 
aplicação da seguinte fórmula: 

EM = I x N x VP, sendo: 

EM = Encargos moratórios; 

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

 

 

I = (TX) 

 

I = (6/100)

     365 

 

 

11.1.7.1 Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC
PR), podendo ocorrer um hiato nos meses de Dezembro a Fevereiro de cada ano
alheia à vontade da CONTRATANTE, neste caso, não havendo a aplicação de compensação por 
parte da CONTRATANTE. 

12. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO:

12.1 Para se habilitar ao credenciamento o Inscrito deverá realizar sua inscrição conforme item 1.1. 
deste Termo de Referência e fazer a juntada (anexar no sistema em arquivo no formato PDF) da 
seguinte documentação de habilitação e de comprovação de experi

 
12.1.1 DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 

a) Carteira de identidade; 

b) CPF; 

OBSERVAÇÃO: Os documentos exigidos nos itens “a)” e “b)” poderão ser substituídos pela 
CNH (Carteira Nacional de Habilitação) com foto ou dispensado de apresentação se o 
documento exigido no item 12.1.1. subitem “a)” possuir foto e constar os números da Carteira de 
Identidade e do CPF. 
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tuados pagamentos por outras formas, como boleto bancário, depósito em conta 
salário, ordem de pagamento, etc. 

Os pagamentos sofrerão descontos proporcionalmente as faltas parciais ou totais referentes ao 
mês de competência, assim como eventual multa moratória (automática) e indenizações a terceiros de 
responsabilidade da CONTRATADA. 

As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
CNPJ 78.640.489/0001-53, e/ou FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PARANÁ / 
CNPJ 08.597.121/0001-74 e/ou outra dotação/CNPJ conforme indicação da Nota de 

Empenho / Ordem de Fornecimento; constando número do Edital de Chamamento Público 

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado não tenha concorrido, de 
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela 
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a 

 

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga. 

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado: 

(6/100) 

 

I = 0,00016438 

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

 

Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC

correr um hiato nos meses de Dezembro a Fevereiro de cada ano
alheia à vontade da CONTRATANTE, neste caso, não havendo a aplicação de compensação por 

12. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO:

Para se habilitar ao credenciamento o Inscrito deverá realizar sua inscrição conforme item 1.1. 
deste Termo de Referência e fazer a juntada (anexar no sistema em arquivo no formato PDF) da 
seguinte documentação de habilitação e de comprovação de experiência: 

12.1.1 DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO - PESSOA FÍSICA 

Os documentos exigidos nos itens “a)” e “b)” poderão ser substituídos pela 
CNH (Carteira Nacional de Habilitação) com foto ou dispensado de apresentação se o 
documento exigido no item 12.1.1. subitem “a)” possuir foto e constar os números da Carteira de 

 

tuados pagamentos por outras formas, como boleto bancário, depósito em conta 

Os pagamentos sofrerão descontos proporcionalmente as faltas parciais ou totais referentes ao 
moratória (automática) e indenizações a terceiros de 

As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
53, e/ou FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE DO PARANÁ / 
74 e/ou outra dotação/CNPJ conforme indicação da Nota de 

Empenho / Ordem de Fornecimento; constando número do Edital de Chamamento Público - 

não tenha concorrido, de 
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela 
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a 

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 

TX = Percentual da taxa anual = 6%. 

Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC-

correr um hiato nos meses de Dezembro a Fevereiro de cada ano, circunstância 
alheia à vontade da CONTRATANTE, neste caso, não havendo a aplicação de compensação por 

12. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO: 

Para se habilitar ao credenciamento o Inscrito deverá realizar sua inscrição conforme item 1.1. 
deste Termo de Referência e fazer a juntada (anexar no sistema em arquivo no formato PDF) da 

Os documentos exigidos nos itens “a)” e “b)” poderão ser substituídos pela 
CNH (Carteira Nacional de Habilitação) com foto ou dispensado de apresentação se o 
documento exigido no item 12.1.1. subitem “a)” possuir foto e constar os números da Carteira de 



 

 

 

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentação de certidão expedida 
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
Fazenda Nacional - PGFN;

a. Acessar site da receita federal: 

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual re
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão Positiva com efeito de 
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

a. Acessar site da secretaria da fazenda do Paraná: 
https://cdwfazenda.paas.pr.gov.br/cdwportal/login

e) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da 
sede da proponente, mediante apresentação de Certidão Nega
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Município sede da licitante na 
forma da lei;  

f) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 
apresentação de Certidão Negativa d
Negativa, nos termos do Art. 642
Decreto-Lei n.o 5.452/1943, com as alterações introduzidas pela Lei n.
de inexistência de fato impeditivo (

a. Acessar Tribunal Superior do Trabalho: 

g) Declaração LGPD - lei geral de proteção de dados (Anexo V

h) Cópia do cadastro do PROFISSIONAL CREDENCIADO no 
do Paraná; 

a. Acessar site do GMS: 

i) Comprovante de residência atualizado, emitido em nome do interessado ou, quando em nome 
de terceiros, acompanhado de declaração de residência;

j) Apresentar Certidão negativa de antecedentes criminais expedidas pela Justiça Estadual e 
Federal, ambas de 1º grau de jurisdição, do domicílio do profissional, emitida há no máximo 90 
(noventa) dias em relação à data de apresentação dos documentos. O profissional não 
domiciliado no Estado do Paraná deverá apresentar, cumulativamente, além da certidão do seu 
estado de origem, certidão negativa expedida pela Justiça Estadual do Paraná, de todos os 
profissionais que prestarão os serviços

a. Acessar site da Justiça Federal: 
criminais 

b. Acessar site da Justiça do Estado do Paraná: 

k) Conta corrente no Banco do Brasil (pessoa física

l) Documentação de comprovação de requisitos acadêmicos/profissional conforme previsto no 
item 12.1.3 para a área de prestação do serviço p

 

12.1.2 DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 

a) Cópia do CNPJ; 

b) Cópia do Contrato Social ou instrumento equivalente;
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Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentação de certidão expedida 
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria

PGFN; 

Acessar site da receita federal: https://www.gov.br/receitafederal/pt

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão Positiva com efeito de 
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

Acessar site da secretaria da fazenda do Paraná: 
https://cdwfazenda.paas.pr.gov.br/cdwportal/login 

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da 
sede da proponente, mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão 
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Município sede da licitante na 

Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 
apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de 
Negativa, nos termos do Art. 642-A, da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo 

5.452/1943, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 
e fato impeditivo (IV); 

Acessar Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br

lei geral de proteção de dados (Anexo VII); 

Cópia do cadastro do PROFISSIONAL CREDENCIADO no sistema GMS

Acessar site do GMS: https://www.administracao.pr.gov.br/Compras

Comprovante de residência atualizado, emitido em nome do interessado ou, quando em nome 
terceiros, acompanhado de declaração de residência; 

Apresentar Certidão negativa de antecedentes criminais expedidas pela Justiça Estadual e 
Federal, ambas de 1º grau de jurisdição, do domicílio do profissional, emitida há no máximo 90 

lação à data de apresentação dos documentos. O profissional não 
domiciliado no Estado do Paraná deverá apresentar, cumulativamente, além da certidão do seu 
estado de origem, certidão negativa expedida pela Justiça Estadual do Paraná, de todos os 

ais que prestarão os serviços; 

Acessar site da Justiça Federal: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes

Acessar site da Justiça do Estado do Paraná: https://www.tjpr.jus.br/certidoes

Conta corrente no Banco do Brasil (pessoa física); 

Documentação de comprovação de requisitos acadêmicos/profissional conforme previsto no 
para a área de prestação do serviço pretendida. 

12.1.2 DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 

ópia do Contrato Social ou instrumento equivalente; 

 

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentação de certidão expedida 
RFB e pela Procuradoria-Geral da 

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br 

lativa aos Tributos Estaduais, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão Positiva com efeito de 
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei; 

Acessar site da secretaria da fazenda do Paraná: 

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da 
tiva de Débito ou Certidão 

Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Município sede da licitante na 

Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 
e Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de 

A, da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo 
12.440/2011;Declaração 

certidao.tst.jus.br 

stema GMS do governo do Estado 

https://www.administracao.pr.gov.br/Compras 

Comprovante de residência atualizado, emitido em nome do interessado ou, quando em nome 

Apresentar Certidão negativa de antecedentes criminais expedidas pela Justiça Estadual e 
Federal, ambas de 1º grau de jurisdição, do domicílio do profissional, emitida há no máximo 90 

lação à data de apresentação dos documentos. O profissional não 
domiciliado no Estado do Paraná deverá apresentar, cumulativamente, além da certidão do seu 
estado de origem, certidão negativa expedida pela Justiça Estadual do Paraná, de todos os 

br/assuntos/antecedentes-

https://www.tjpr.jus.br/certidoes 

Documentação de comprovação de requisitos acadêmicos/profissional conforme previsto no 



 

 

 

c) Cópia da carteira de identidade dos sócios administradores;

d) Cópia do CPF dos sócios administradores;

e) Prova de regularidade co
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

a. Acessar pelo portal oficial do Governo Brasileiro (gov): 
br/servicos/emitir-certidao

f) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, 
mediante apresentaçã
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

a. Acessar da Receita Federal:  
buscados/Certidoes/Emitir
kZrX5gol?utm_source=chatgpt.com

g) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda M
sede da proponente, mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão 
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Município sede da licitante na 
forma da lei; 

a. Acessar o site do mun
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes?utm_source=chatgpt.com

h) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça d
apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de 
Negativa, nos termos do Art. 642
Decreto-Lei n.o 5.452/1943, com as alterações introduz

a. Acessar Tribunal Superior do trabalho: 
i) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);

a. Acessar o site da Caixa: 
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

j) Certidão negativa de falência ou concordata 
pessoa Jurídica; 

a. Se a sede da empresa for no estado do Parará, acessar Justiça do Estado do Parana
https://www.tjpr.jus.br/certidoes?utm_source=chatgpt.com

k) Cópia do cadastro da EMPRESA no sis

a. Acessar o site do GMS: 
l) Declaração de inexistência de fato impeditivo (

m) Ficha cadastral com a declaração da empresa nominando o(s) sócio(s)
que irá(ão) executar os serviços 

n) Declaração LGPD - lei geral de proteção de dados (

o) Além da documentação exigida para a PESSOA JURÍDICA, os profissionais por ela indicados 
para a execução dos serviços deverão cu
para a PESSOA FÍSICA neste Edital, incluindo a apresentação das certidões negativas 
pertinentes e da comprovação da escolaridade e formação exigidas, no momento do 
credenciamento. 
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ópia da carteira de identidade dos sócios administradores; 

ópia do CPF dos sócios administradores; 

rova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentação de certidão 
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil 

Geral da Fazenda Nacional - PGFN; 

Acessar pelo portal oficial do Governo Brasileiro (gov): 
certidao-de-regularidade-fiscal 

rova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, 
mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão Positiva com efeito de 
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

Acessar da Receita Federal:  https://www.fazenda.pr.gov.br/servicos/Mais
buscados/Certidoes/Emitir-Certidao-Negativa-Receita-Estadual-
kZrX5gol?utm_source=chatgpt.com 

rova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da 
sede da proponente, mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão 
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Município sede da licitante na 

Acessar o site do município de Londrina se a empresa for local: 
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes?utm_source=chatgpt.com

rova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 
apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de 
Negativa, nos termos do Art. 642-A, da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo 

Lei n.o 5.452/1943, com as alterações introduzidas pela Lei n.

Acessar Tribunal Superior do trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br
rova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);

Acessar o site da Caixa: 
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 

ertidão negativa de falência ou concordata expedida pelo Cartório Distribuidor

Se a sede da empresa for no estado do Parará, acessar Justiça do Estado do Parana
https://www.tjpr.jus.br/certidoes?utm_source=chatgpt.com 
Cópia do cadastro da EMPRESA no sistema GMS do governo do Estado do Paraná;

Acessar o site do GMS: https://www.gms.pr.gov.br/ 
Declaração de inexistência de fato impeditivo (Anexo V); 

Ficha cadastral com a declaração da empresa nominando o(s) sócio(s)
que irá(ão) executar os serviços (Anexo III); 

lei geral de proteção de dados (Anexo VII); 

Além da documentação exigida para a PESSOA JURÍDICA, os profissionais por ela indicados 
para a execução dos serviços deverão cumprir os mesmos requisitos de habilitação previstos 
para a PESSOA FÍSICA neste Edital, incluindo a apresentação das certidões negativas 
pertinentes e da comprovação da escolaridade e formação exigidas, no momento do 

 

m a Fazenda Nacional, mediante a apresentação de certidão 
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela 

https://www.gov.br/pt-

rova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, 
o de Certidão Negativa de Débito ou Certidão Positiva com efeito de 

Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei; 

https://www.fazenda.pr.gov.br/servicos/Mais-

unicipal relativa aos Tributos Municipais da 
sede da proponente, mediante apresentação de Certidão Negativa de Débito ou Certidão 
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Município sede da licitante na 

icípio de Londrina se a empresa for local: 
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes?utm_source=chatgpt.com 

o Trabalho, mediante a 
apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de 

A, da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo 
idas pela Lei n.o 12.440/2011; 

certidao.tst.jus.br 
rova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS); 

https://consulta-

expedida pelo Cartório Distribuidor da sede da 

Se a sede da empresa for no estado do Parará, acessar Justiça do Estado do Parana: 

tema GMS do governo do Estado do Paraná; 

Ficha cadastral com a declaração da empresa nominando o(s) sócio(s) responsável técnico 

Além da documentação exigida para a PESSOA JURÍDICA, os profissionais por ela indicados 
mprir os mesmos requisitos de habilitação previstos 

para a PESSOA FÍSICA neste Edital, incluindo a apresentação das certidões negativas 
pertinentes e da comprovação da escolaridade e formação exigidas, no momento do 



 

 

 

12.1.3 DOCUMENTOS DE COM
O interessado deverá comprovar o atendimento a, pelo menos, um dos seguintes requisitos 
acadêmicos/profissionais, mediante a apresentação dos respectivos diplomas, certificados ou 
documentos equivalentes, reconhecidos pelo Ministério da Educação 

 
a) Certificado de conclusão de 

b) Certificado de conclusão do Curso Técnico em Patologia Clínica; ou 

c) Certificado de conclusão do En
na área laboratorial, compatível com as atividades a serem desenvolvidas com carga horária 
mínima de 120 (cento e vinte) horas, além de comprovar experiência mínima de 2 (dois) anos 
de trabalho como Técnico de Laboratório

c.1) Para fins de comprovação de experiência profissional exigida na alínea “c”, será aceita a 
apresentação de um dos seguintes documentos:

I. Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social 
páginas de identificação do trabalhador e do contrato de trabalho, o qual deverá 
informar a função e o período em que profissional trabalhou; 

II. Cópia do contrato de trabalho ou de prestação de serviços, acompanhada de 
declaração emitida p
desenvolvidas pelo profissional e o respectivo período de contratação.

 
d) Certificado de graduação em Biomedicina; ou 

e) Certificado de graduação em Farmácia; ou 

f) Certificado de graduação em Biologia c

12.1.3.1 Os interessados que 
previstos nas alíneas “d”, “e” ou “f” deverão apresentar, adicionalmente:

I. Carteira de Identidade Profissional expedida pe
Declaração de Habilitação Cadastral junto ao respectivo Conselho Regional, contendo o 
número de inscrição, o CPF e a informação quanto à aptidão para o exercício profissional; 
e  

II. Certidão de Regularidade emitida pelo resp

 

13. ALTERAÇÃO SUBJETIVA

13.1 É admissível a continuidade do contrato administrativo quando houver fusão, cisão ou 
incorporação do Contratado Pessoa Jurídica com outra Pessoa Jurídica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos no Edital 
de Chamamento Público 

b) Sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato; e

c) Não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja anuência
continuidade do contrato.

13.2 A alteração subjetiva a que se refere o item 13.1 deverá ser formalizada por termo aditivo ao 
contrato. 
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12.1.3 DOCUMENTOS DE COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS ACADÊMICOS/PROFISSIONAIS 
O interessado deverá comprovar o atendimento a, pelo menos, um dos seguintes requisitos 
acadêmicos/profissionais, mediante a apresentação dos respectivos diplomas, certificados ou 

econhecidos pelo Ministério da Educação – MEC (quando couber):

Certificado de conclusão de Ensino Médio Profissionalizante Técnico em Análises Clínicas; ou 

Certificado de conclusão do Curso Técnico em Patologia Clínica; ou  

Certificado de conclusão do Ensino Médio e certificado de conclusão de curso de capacitação 
na área laboratorial, compatível com as atividades a serem desenvolvidas com carga horária 
mínima de 120 (cento e vinte) horas, além de comprovar experiência mínima de 2 (dois) anos 

como Técnico de Laboratório nos últimos 5 (cinco) anos;  

c.1) Para fins de comprovação de experiência profissional exigida na alínea “c”, será aceita a 
apresentação de um dos seguintes documentos: 

Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, 
páginas de identificação do trabalhador e do contrato de trabalho, o qual deverá 
informar a função e o período em que profissional trabalhou;  

ópia do contrato de trabalho ou de prestação de serviços, acompanhada de 
declaração emitida pela instituição contratante, na qual constem as atividades 
desenvolvidas pelo profissional e o respectivo período de contratação.

Certificado de graduação em Biomedicina; ou  

Certificado de graduação em Farmácia; ou  

Certificado de graduação em Biologia com especialização em Análises 

Os interessados que comprovar o atendimento aos requisitos acadêmicos / profissionais 
previstos nas alíneas “d”, “e” ou “f” deverão apresentar, adicionalmente: 

Carteira de Identidade Profissional expedida pelo respectivo Conselho Regional ou 
Declaração de Habilitação Cadastral junto ao respectivo Conselho Regional, contendo o 
número de inscrição, o CPF e a informação quanto à aptidão para o exercício profissional; 

Certidão de Regularidade emitida pelo respectivo Conselho Regional, em plena validade.

13. ALTERAÇÃO SUBJETIVA 

É admissível a continuidade do contrato administrativo quando houver fusão, cisão ou 
incorporação do Contratado Pessoa Jurídica com outra Pessoa Jurídica, desde que:

s pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos no Edital 
de Chamamento Público - Credenciamento original; 

ejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato; e 

ão haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja anuência expressa da Administração à 
continuidade do contrato. 

A alteração subjetiva a que se refere o item 13.1 deverá ser formalizada por termo aditivo ao 

 

MICOS/PROFISSIONAIS  
O interessado deverá comprovar o atendimento a, pelo menos, um dos seguintes requisitos 
acadêmicos/profissionais, mediante a apresentação dos respectivos diplomas, certificados ou 

MEC (quando couber): 

rofissionalizante Técnico em Análises Clínicas; ou  

sino Médio e certificado de conclusão de curso de capacitação 
na área laboratorial, compatível com as atividades a serem desenvolvidas com carga horária 
mínima de 120 (cento e vinte) horas, além de comprovar experiência mínima de 2 (dois) anos 

c.1) Para fins de comprovação de experiência profissional exigida na alínea “c”, será aceita a 

CTPS, contendo cópia das 
páginas de identificação do trabalhador e do contrato de trabalho, o qual deverá 

ópia do contrato de trabalho ou de prestação de serviços, acompanhada de 
ela instituição contratante, na qual constem as atividades 

desenvolvidas pelo profissional e o respectivo período de contratação. 

nálises Clínicas. 

o atendimento aos requisitos acadêmicos / profissionais 

lo respectivo Conselho Regional ou 
Declaração de Habilitação Cadastral junto ao respectivo Conselho Regional, contendo o 
número de inscrição, o CPF e a informação quanto à aptidão para o exercício profissional; 

ectivo Conselho Regional, em plena validade. 

É admissível a continuidade do contrato administrativo quando houver fusão, cisão ou 
incorporação do Contratado Pessoa Jurídica com outra Pessoa Jurídica, desde que: 

s pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos no Edital 

expressa da Administração à 

A alteração subjetiva a que se refere o item 13.1 deverá ser formalizada por termo aditivo ao 



 

 

 

14. SUBCONTRATAÇÃO 

14.1 É vedada a subcontratação, total ou parcial, do objeto, ante a nat
de Técnico de Laboratório, que exige a execução direta pelo profissional contratado, visando à garantia 
da integridade do tratamento e à conformidade com a habilitação técnica estabelecidas neste edital

 

15. DA GARANTIA DE EXECUÇÃO

15.1 Não haverá exigência de garantia contratual da execução, tendo em vista que o pagamento da 
prestação do serviço será realizado mensalmente com a apuração das horas trabalhadas e que em 
eventual descumprimento das cláusulas estabelecidas no E
Credenciamento, não acarretará prejuízos à Administração que coloque em risco as ações e serviços 
da Instituição. 

16. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS

16.1 Não se aplicam ao objeto da contratação Chamamento Público 
de serviços na função de Técnico de Laboratório. 

 

17. VIGÊNCIA 

17.1 Os Contratos de Credenciamento oriundo deste CHAMAMENTO PÚBLICO terão prazo de 
vigência conforme estabelecido nos arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, podendo
prorrogados por meio de Termo Aditivo, por um ou mais períodos, desde que satisfeitos os requisitos 
dos referidos artigos de lei. 

 

18. DO REAJUSTAMENTO 

18.1 Os valores de contratação definidos no item 1.1 deste Termo de Referência poderão ser
reajustados anualmente, a partir da homologação do certame, observada a variação acumulada do 
IPCA – Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo do período, nos termos da Lei Federal nº 
10.192/2001. A concessão do reajuste dependerá de decisão da Administração e
disponibilidade orçamentária e financeira

 

19. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

19.1 As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 
consignados no Orçamento Geral do Estado deste exercício, na dotação abaixo dis

UEL/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348116 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro, 501 
Programa de Trabalho: 34 - Universidade e Sociedade; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 
 
Fundo Paraná/SETI: Gestão/Unidade: 456019571338153 
Inovação no Estado do Paraná; 
Fonte de Recursos: 759 - Tesouro/Recursos Vinculados a Fundos;
Programa de Trabalho: 33 - Paraná Mais Ciência; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 
 
HU/SESA: Gestão/Unidade: 476010122358168 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro; 501 
Programa de Trabalho: 35 - Cuidado Regionalizado em Saúde; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço

35 

É vedada a subcontratação, total ou parcial, do objeto, ante a natureza especializada dos serviços 
de Técnico de Laboratório, que exige a execução direta pelo profissional contratado, visando à garantia 
da integridade do tratamento e à conformidade com a habilitação técnica estabelecidas neste edital

EXECUÇÃO 

Não haverá exigência de garantia contratual da execução, tendo em vista que o pagamento da 
prestação do serviço será realizado mensalmente com a apuração das horas trabalhadas e que em 
eventual descumprimento das cláusulas estabelecidas no Edital de Chamamento Público 
Credenciamento, não acarretará prejuízos à Administração que coloque em risco as ações e serviços 

16. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS 

ao objeto da contratação Chamamento Público - Credenciame
Técnico de Laboratório.  

Os Contratos de Credenciamento oriundo deste CHAMAMENTO PÚBLICO terão prazo de 
vigência conforme estabelecido nos arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, podendo
prorrogados por meio de Termo Aditivo, por um ou mais períodos, desde que satisfeitos os requisitos 

Os valores de contratação definidos no item 1.1 deste Termo de Referência poderão ser
dos anualmente, a partir da homologação do certame, observada a variação acumulada do 
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo do período, nos termos da Lei Federal nº 

10.192/2001. A concessão do reajuste dependerá de decisão da Administração e
disponibilidade orçamentária e financeira. 

19. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 
consignados no Orçamento Geral do Estado deste exercício, na dotação abaixo dis

UEL/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348116 - Gestão das Atividades Universitárias UEL; 
Tesouro, 501 - Próprio, 700 - Federal, 703 - Outros Convênios;

Universidade e Sociedade;  
esa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

Fundo Paraná/SETI: Gestão/Unidade: 456019571338153 - Desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e 
Inovação no Estado do Paraná;  

Tesouro/Recursos Vinculados a Fundos; 
Paraná Mais Ciência;  

Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

HU/SESA: Gestão/Unidade: 476010122358168 - Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL; 
Tesouro; 501 - Próprio, 700 - Federal, 899 - SUS;  

Cuidado Regionalizado em Saúde;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

 

ureza especializada dos serviços 
de Técnico de Laboratório, que exige a execução direta pelo profissional contratado, visando à garantia 
da integridade do tratamento e à conformidade com a habilitação técnica estabelecidas neste edital. 

Não haverá exigência de garantia contratual da execução, tendo em vista que o pagamento da 
prestação do serviço será realizado mensalmente com a apuração das horas trabalhadas e que em 

dital de Chamamento Público - 
Credenciamento, não acarretará prejuízos à Administração que coloque em risco as ações e serviços 

Credenciamento para prestação 

Os Contratos de Credenciamento oriundo deste CHAMAMENTO PÚBLICO terão prazo de 
vigência conforme estabelecido nos arts. 106 e 107 da Lei Federal nº 14.133/2021, podendo ser 
prorrogados por meio de Termo Aditivo, por um ou mais períodos, desde que satisfeitos os requisitos 

Os valores de contratação definidos no item 1.1 deste Termo de Referência poderão ser 
dos anualmente, a partir da homologação do certame, observada a variação acumulada do 
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo do período, nos termos da Lei Federal nº 

10.192/2001. A concessão do reajuste dependerá de decisão da Administração e de sua 

As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos 
consignados no Orçamento Geral do Estado deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 

Gestão das Atividades Universitárias UEL;  
Outros Convênios; 

Desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e 

Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL;  



 

 

 

HU/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348075 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro; 501 
Programa de Trabalho: 34 - Cuidado Regionalizado em Saúde; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço

 

20. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

20.1 O licitante e o contratado que incorram em infrações sujeitam
previstas no art. 156 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 e 260 do Decreto n.º 
10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuízo de eventuais implicações penais nos termo
o Capítulo II-B do Título XI do Código Penal

 

21. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO / TERMO DE CREDENCIAMENTO

21.1 O contrato/termo de credenciamento derivado do chamamento público terá sua gestão e 
fiscalização executada nos moldes previst
10.086/2021. 

21.2 Do Modelo de Gestão do Contrato

21.2.1 Serão nomeados por ato específico da Autoridade Competente os agentes públicos 
responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, bem como 
cada um deles; 

21.2.2 O protocolo de comunicação entre o CONTRATANTE e CONTRATADA será realizada 
preferencialmente por meio do e
do contrato / termo de credenciamen

21.2.3 A forma de pagamento pelos serviços efetivamente prestados será feita conforme apuração 
da hora trabalhada e registrada por meio de 
escala de trabalho, elaborada pela Instituição, e em cons
Referência e Edital de Chamamento Público 

21.2.4 Os serviços desenvolvidos pelo CREDENCIADO serão avaliados continuamente por meio do 
fiscal do contrato, com a avaliação da assiduidade, desempenho e co
atividades desenvolvidas pelo CREDENCIADO, conforme definidos no Edital do Chamamento 
Público; 

21.2.5 Para o pagamento dos serviços prestados a CONTRATANTE poderá solicitar que sejam 
apresentadas, a cada competência, as certidões re
A Comissão Especial de Credenciamento poderá, a qualquer tempo, solicitar a atualização dos 
documentos apresentados no momento da inscrição do CREDENCIADO(A) para avaliação da 
continuidade das condições para pa

21.2.6 Descredenciamento e Sanções Administrativas:

21.2.6.1 O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser 
revogado/encerrado, seja por interesse da Administração ou da Credenciada.

21.2.6.2 A Administração poderá solicitar o descredenciamento 
seja constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
Edital e seus anexos, bem como na legislação pertinente, sem prejuízo do
ampla defesa. 

21.2.6.3 Neste caso verificada a irregularidade, a 
automaticamente excluída do rol dos credenciados. Sanada a irregularidade 
solicitar novo credenciamento.
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HU/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348075 - Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL; 
Tesouro; 501 - Próprio, 700 - Federal, 899 - SUS;  

Cuidado Regionalizado em Saúde;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 

20. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

tado que incorram em infrações sujeitam-se às sanções administrativas 
previstas no art. 156 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 e 260 do Decreto n.º 
10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuízo de eventuais implicações penais nos termo

B do Título XI do Código Penal. 

21. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO / TERMO DE CREDENCIAMENTO

O contrato/termo de credenciamento derivado do chamamento público terá sua gestão e 
fiscalização executada nos moldes previstos pela Lei Federal 14.133/221 e Decreto Estadual 

21.2 Do Modelo de Gestão do Contrato 

Serão nomeados por ato específico da Autoridade Competente os agentes públicos 
responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, bem como as atividades a cargo de 

O protocolo de comunicação entre o CONTRATANTE e CONTRATADA será realizada 
preferencialmente por meio do e-mail institucional do setor ou do servidor designado para a gestão 
do contrato / termo de credenciamento; 

A forma de pagamento pelos serviços efetivamente prestados será feita conforme apuração 
da hora trabalhada e registrada por meio de impressão digital e por reconhecimento facial
escala de trabalho, elaborada pela Instituição, e em consonância com o item 11
Referência e Edital de Chamamento Público - Credenciamento; 

Os serviços desenvolvidos pelo CREDENCIADO serão avaliados continuamente por meio do 
fiscal do contrato, com a avaliação da assiduidade, desempenho e controle de qualidade das 
atividades desenvolvidas pelo CREDENCIADO, conforme definidos no Edital do Chamamento 

Para o pagamento dos serviços prestados a CONTRATANTE poderá solicitar que sejam 
apresentadas, a cada competência, as certidões referentes à habilitação fiscal do CREDENCIADO. 
A Comissão Especial de Credenciamento poderá, a qualquer tempo, solicitar a atualização dos 
documentos apresentados no momento da inscrição do CREDENCIADO(A) para avaliação da 
continuidade das condições para participação no credenciamento conforme 

Descredenciamento e Sanções Administrativas: 

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser 
revogado/encerrado, seja por interesse da Administração ou da Credenciada.

A Administração poderá solicitar o descredenciamento pessoa física / credenciado
seja constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
Edital e seus anexos, bem como na legislação pertinente, sem prejuízo do

Neste caso verificada a irregularidade, a pessoa física / 
automaticamente excluída do rol dos credenciados. Sanada a irregularidade 
solicitar novo credenciamento. 

 

Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL;  

se às sanções administrativas 
previstas no art. 156 da Lei Federal n.º 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 e 260 do Decreto n.º 
10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuízo de eventuais implicações penais nos termos do que prevê 

21. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO / TERMO DE CREDENCIAMENTO 

O contrato/termo de credenciamento derivado do chamamento público terá sua gestão e 
os pela Lei Federal 14.133/221 e Decreto Estadual 

Serão nomeados por ato específico da Autoridade Competente os agentes públicos 
as atividades a cargo de 

O protocolo de comunicação entre o CONTRATANTE e CONTRATADA será realizada 
mail institucional do setor ou do servidor designado para a gestão 

A forma de pagamento pelos serviços efetivamente prestados será feita conforme apuração 
impressão digital e por reconhecimento facial, conforme 

item 11 deste Termo de 

Os serviços desenvolvidos pelo CREDENCIADO serão avaliados continuamente por meio do 
ntrole de qualidade das 

atividades desenvolvidas pelo CREDENCIADO, conforme definidos no Edital do Chamamento 

Para o pagamento dos serviços prestados a CONTRATANTE poderá solicitar que sejam 
ferentes à habilitação fiscal do CREDENCIADO. 

A Comissão Especial de Credenciamento poderá, a qualquer tempo, solicitar a atualização dos 
documentos apresentados no momento da inscrição do CREDENCIADO(A) para avaliação da 

item 12; 

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser 
revogado/encerrado, seja por interesse da Administração ou da Credenciada. 

pessoa física / credenciado, caso 
seja constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
Edital e seus anexos, bem como na legislação pertinente, sem prejuízo do contraditório e da 

pessoa física / credenciado será 
automaticamente excluída do rol dos credenciados. Sanada a irregularidade o mesmo poderá 



 

 

 

21.2.6.4 Será descredenciada a 
vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo 
credenciamento para atendimento de novas demandas.

21.2.6.5 A pessoa física / credenciado 
mediante aviso prévio por escrito informando as suas razões, a qualquer tempo.

21.2.6.6 O pedido de descredenciamento não desobriga a 
obrigação de cumprir os eventuais serviços

21.2.6.7 A pessoa física / credenciado

a) Negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais das empresas 
credenciadas; 

b) Descumprimento pela Credenciada de instruç
rejeição de processo que lhe seja distribuído ou negativa de prestação de qualquer serviço 
solicitado, sem apresentar razões suficientes à Contratante;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informações inver
apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que 
implica na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem 
prejuízo das demais sanções legais cabíveis.

21.2.6.8 Caso a pessoa 
descredenciamento e a rescisão contratual, com consequências das sanções contratuais e das 
previstas em lei, se a CONTRATADA:

a) Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidad
Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou 
circunstância superveniente contrária ao regramento Editalício, contratual ou legal, ou 
ainda se for constatada falsidade de qualquer declaração prestada pel
e/ou seus representantes e equipe técnica;

b) Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais
física / credenciado

c) Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 
financeiras; 

d) Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execução dos serviços; 

e) Decretar falência ou insolvência civil;

f) Realizar dissolução da sociedade;

g) Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a 
juízo do Contratante, prejudique a execução do contrato;

h) Descumprir as instruções e orientações da Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe 
seja distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem apresentar 
razões suficientes para a Contratante;

i) Divulgar informações do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam 
violação de sigilo, obtidas em decorrência da contratação.

 

21.2.6.9 O descumprimento das disposições mencionadas neste Edital e seus anexos poderão 
acarretar o descredenciament
de outras sanções legais 

21.2.6.10 Comete infração administrativa nos termos da Lei Federal n
CREDENCIADO que: 
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redenciada a pessoa física / credenciado que recusar a demanda por 2 (duas) 
vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo 
credenciamento para atendimento de novas demandas. 

pessoa física / credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deverá fazê
mediante aviso prévio por escrito informando as suas razões, a qualquer tempo.

O pedido de descredenciamento não desobriga a pessoa física / credenciado
obrigação de cumprir os eventuais serviços já requisitados pelo HU-UEL.

física / credenciado será descredenciada ainda nas seguintes hipóteses:

Negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais das empresas 

Descumprimento pela Credenciada de instruções e orientações recebidas da Contratante, 
rejeição de processo que lhe seja distribuído ou negativa de prestação de qualquer serviço 
solicitado, sem apresentar razões suficientes à Contratante; 

Apresentar qualquer documento falso ou com informações inver
apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que 
implica na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem 
prejuízo das demais sanções legais cabíveis. 

pessoa física / credenciado tenha assinado o Contrato caberá o 
descredenciamento e a rescisão contratual, com consequências das sanções contratuais e das 
previstas em lei, se a CONTRATADA: 

Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidad
Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou 
circunstância superveniente contrária ao regramento Editalício, contratual ou legal, ou 
ainda se for constatada falsidade de qualquer declaração prestada pel
e/ou seus representantes e equipe técnica; 

Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais
física / credenciado; 

Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 

Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execução dos serviços; 

Decretar falência ou insolvência civil; 

Realizar dissolução da sociedade; 

Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a 
nte, prejudique a execução do contrato; 

Descumprir as instruções e orientações da Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe 
seja distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem apresentar 
razões suficientes para a Contratante; 

ulgar informações do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam 
violação de sigilo, obtidas em decorrência da contratação. 

O descumprimento das disposições mencionadas neste Edital e seus anexos poderão 
acarretar o descredenciamento da pessoa física / credenciado ou pessoa jurídica, sem prejuízo 
de outras sanções legais cabíveis garantidos o contraditório e a ampla defesa.

Comete infração administrativa nos termos da Lei Federal n

 

que recusar a demanda por 2 (duas) 
vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo 

jar solicitar o descredenciamento deverá fazê-lo 
mediante aviso prévio por escrito informando as suas razões, a qualquer tempo. 

pessoa física / credenciado da 
 

será descredenciada ainda nas seguintes hipóteses: 

Negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais das empresas 

ões e orientações recebidas da Contratante, 
rejeição de processo que lhe seja distribuído ou negativa de prestação de qualquer serviço 

Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, bem como a 
apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que 
implica na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem 

tenha assinado o Contrato caberá o 
descredenciamento e a rescisão contratual, com consequências das sanções contratuais e das 

Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas no 
Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou 
circunstância superveniente contrária ao regramento Editalício, contratual ou legal, ou 
ainda se for constatada falsidade de qualquer declaração prestada pela CONTRATADA 

Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais, pessoa 

Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 

Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execução dos serviços;  

Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a 

Descumprir as instruções e orientações da Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe 
seja distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem apresentar 

ulgar informações do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam 

O descumprimento das disposições mencionadas neste Edital e seus anexos poderão 
pessoa jurídica, sem prejuízo 

o contraditório e a ampla defesa. 

Comete infração administrativa nos termos da Lei Federal no 14.133/2021, o 



 

 

 

a) Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em 
decorrência da contratação;

b) Ensejar o retardamento da execução do objeto;

c) Fraudar na execução do contrato;

d) Comportar-se de modo inidôneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Deixar de cumprir a escala

g) Não comparecer para prestar os serviços contratados.

 

21.2.6.11 Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal n
14.133/2021, as empresas e os profissionais

a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilícitos no exercício da profissão;

c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de 
atos ilícitos praticados.

 

21.2.6.12 O CREDENCIADO que cometer infração às obrigações previstas neste Edital ou no 
Termo de Credenciamento ficará sujeito, observado o contraditório e a ampla defesa, às 
seguintes sanções administrativas, aplicadas de acordo com a n
consequências da infração:

a) Advertência, quando se tratar de infração de menor gravidade, passível de correção 

durante a execução contratual e que não cause prejuízo significativo à CONTRATANTE;

b) Multa compensatória de até 20% (vinte por

obrigação inadimplida

injustificado de plantão, ausência injustificada que comprometa a continuidade da 

assistência, descumprimento reiterado das escalas a

causem prejuízo à execução dos serviços, sendo aplicada proporcionalmente à extensão 

do inadimplemento; 

c) Suspensão temporária

Administração, quando cabível, nos te

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a pena

sempre que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados;

21.2.6.13  A multa compensatória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar 
o mero desconto das horas não trabalhadas, especialmente nas

a) Abandono injustificado de plantão; 

b) Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 
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executar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em 
decorrência da contratação; 

Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

Fraudar na execução do contrato; 

se de modo inidôneo; 

Cometer fraude fiscal; 

Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio; 

Não comparecer para prestar os serviços contratados. 

Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal n
14.133/2021, as empresas e os profissionais, pessoa física / credenciado 

condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributos; 

Tenham praticado atos ilícitos no exercício da profissão; 

Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de 
citos praticados. 

O CREDENCIADO que cometer infração às obrigações previstas neste Edital ou no 
Termo de Credenciamento ficará sujeito, observado o contraditório e a ampla defesa, às 
seguintes sanções administrativas, aplicadas de acordo com a n
consequências da infração: 

, quando se tratar de infração de menor gravidade, passível de correção 

durante a execução contratual e que não cause prejuízo significativo à CONTRATANTE;

Multa compensatória de até 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente à 

obrigação inadimplida, nos casos de inexecução total ou parcial do objeto, abandono 

injustificado de plantão, ausência injustificada que comprometa a continuidade da 

assistência, descumprimento reiterado das escalas assumidas ou outras infrações que 

causem prejuízo à execução dos serviços, sendo aplicada proporcionalmente à extensão 

do inadimplemento;  

Suspensão temporária de participar de novos credenciamentos e de contratar com a 

Administração, quando cabível, nos termos da legislação aplicável;

Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida 

sempre que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados;

A multa compensatória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar 
o mero desconto das horas não trabalhadas, especialmente nas seguintes hipóteses:

bandono injustificado de plantão;  

usência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 

 

executar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em 

Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal no 

pessoa física / credenciado que: 

condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 

Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de 

O CREDENCIADO que cometer infração às obrigações previstas neste Edital ou no 
Termo de Credenciamento ficará sujeito, observado o contraditório e a ampla defesa, às 
seguintes sanções administrativas, aplicadas de acordo com a natureza, gravidade e 

, quando se tratar de infração de menor gravidade, passível de correção 

durante a execução contratual e que não cause prejuízo significativo à CONTRATANTE; 

cento) sobre o valor correspondente à 

, nos casos de inexecução total ou parcial do objeto, abandono 

injustificado de plantão, ausência injustificada que comprometa a continuidade da 

ssumidas ou outras infrações que 

causem prejuízo à execução dos serviços, sendo aplicada proporcionalmente à extensão 

de participar de novos credenciamentos e de contratar com a 

rmos da legislação aplicável; 

Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, 

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 

lidade, que será concedida 

sempre que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados; 

A multa compensatória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar 
seguintes hipóteses:  

usência injustificada que comprometa a continuidade da assistência;  



 

 

 

c) Recusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

d) Reincidência em faltas ou descumprimento

e) Demais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

 

21.2.6.14 A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a 
gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da 
Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

21.2.6.15 A CONTRATANTE reserva
CREDENCIADO, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados.

21.2.6.16 Além das sanções previstas no item 
também sujeito à denúncia ao conselho de classe em casos de condutas incompatíveis com o 
exercício profissional; 

21.2.6.17 A aplicação das sanções não eximirá a CON
materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE ou a terceiros.

 

22. DECRETO ESTADUAL No 

22.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referência atestam que observaram integralmente 
a regulamentação estabelecida pelo Decreto Estadual n.
da Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador

 

Este Termo de Referência foi elaborado com base nas informações fornecidas pelo S
Requisitante, juntadas ao processo, pelos servidores: 

 
PAULA CRISTIANE BATISTELLA                           AIRTON DE MORAES
(HU-DA-DM)                                                              (HU

 
EVELYN POLIANA CANDIDO                 
(HU-DC-LAC)                                                             (HU
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ecusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

eincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

emais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a 
gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à 
Administração, observado o princípio da proporcionalidade. 

A CONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem pagos ao 
CREDENCIADO, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados.

Além das sanções previstas no item 21.2.6.12, os profissionais credenciados ficarão 
também sujeito à denúncia ao conselho de classe em casos de condutas incompatíveis com o 

A aplicação das sanções não eximirá a CONTRATADA de responder por danos 
materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE ou a terceiros.

10.086, de 2022 

Os servidores que subscrevem este Termo de Referência atestam que observaram integralmente 
a regulamentação estabelecida pelo Decreto Estadual n.o 10.086, de 2022 e as orientações constantes 
da Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Paraná. 

Este Termo de Referência foi elaborado com base nas informações fornecidas pelo S
Requisitante, juntadas ao processo, pelos servidores:  

PAULA CRISTIANE BATISTELLA                           AIRTON DE MORAES  
DM)                                                              (HU-DC-LAC) 

EVELYN POLIANA CANDIDO                                  MARCELL ALYSSON BATISTI LOZOVOY
LAC)                                                             (HU-DC-LAC)                      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ecusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas;  

s que prejudiquem a execução do objeto;  

emais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual.  

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a 
pena, bem como o dano causado à 

se o direito de deduzir dos valores a serem pagos ao 
CREDENCIADO, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados. 

, os profissionais credenciados ficarão 
também sujeito à denúncia ao conselho de classe em casos de condutas incompatíveis com o 

TRATADA de responder por danos 
materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE ou a terceiros. 

Os servidores que subscrevem este Termo de Referência atestam que observaram integralmente 
10.086, de 2022 e as orientações constantes 

Este Termo de Referência foi elaborado com base nas informações fornecidas pelo Setor 

MARCELL ALYSSON BATISTI LOZOVOY 
 



 

 

 

Apresentação obrigatória para TODOS os pr

IDENTIFICAÇÃO DO PRESTADOR

 
Nome: _________________________________________________________________
Data de Nascimento; ____/_____/______  Estado Civil: __________________________
Naturalidade: ________________________ UF: ________
Nome do Pai: ___________________________________________________________
Nome da Mãe: __________________________________________________________

ENDEREÇO 

 
CEP:_______________-____________

 Rua: _______________________________________________________________
Bairro : ____________________________ Cidade__________________ UF _________
Telefone Residencial: ____________________ Comercial_________________________
Celular/ WhatsApp: _____________________ 
E-mail: _____________________________________
 

DOCUMENTOS  

 
CPF: ______________________ CRP
RG: _____________________ Órgão Emissor: _______________ UF: _____________

 Data de Emissão: ______/______/______
Título de Eleitor: _________________________Zona: ___________ Seção:
PIS/PASEP: _____________________________________________

DADOS BANCÁRIOS  

 
BANCO DO BRASIL 

 Agência : _____________________ Conta Corrente nº : __________________________

 
Por ser expressão da verdade, firmo a presente.
 
Londrina, ____/_____/____     Ass.:__________________________________________
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ANEXO II 
FICHA CADASTRAL - PESSOA FÍSICA  

Apresentação obrigatória para TODOS os prestadores
(MODELO) 

 

IDENTIFICAÇÃO DO PRESTADOR 

Nome: _________________________________________________________________
Data de Nascimento; ____/_____/______  Estado Civil: __________________________
Naturalidade: ________________________ UF: ________ 

e do Pai: ___________________________________________________________
Nome da Mãe: __________________________________________________________

____________ 
Rua: _______________________________________________________________
Bairro : ____________________________ Cidade__________________ UF _________
Telefone Residencial: ____________________ Comercial_________________________

: _____________________  
mail: _____________________________________ 

CPF: ______________________ CRP-PR: ______________________________
RG: _____________________ Órgão Emissor: _______________ UF: _____________
Data de Emissão: ______/______/______ 
Título de Eleitor: _________________________Zona: ___________ Seção: __________ 
PIS/PASEP: _____________________________________________ 

Agência : _____________________ Conta Corrente nº : __________________________

Por ser expressão da verdade, firmo a presente. 

_/____     Ass.:__________________________________________

 
 
 
 
 
 
 
 

 

estadores 

Nome: _________________________________________________________________ 
Data de Nascimento; ____/_____/______  Estado Civil: __________________________ 

e do Pai: ___________________________________________________________ 
Nome da Mãe: __________________________________________________________ 

Rua: ___________________________________________________________________ 
Bairro : ____________________________ Cidade__________________ UF _________ 
Telefone Residencial: ____________________ Comercial_________________________ 

PR: ______________________________ 
RG: _____________________ Órgão Emissor: _______________ UF: _____________ 

__________  

Agência : _____________________ Conta Corrente nº : __________________________ 

_/____     Ass.:__________________________________________ 



 

 

 

FICHA CADASTRAL 

 

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

 
Razão Social: ____________________________________________________________
Nome Fantasia: ___________________________________________________________

  CNPJ: _______________________

ENDEREÇO 

 
CEP: _________________________

  Rua: ___________________________________________________________________
Bairro : ____________________________
Telefone Residencial: ____________________ Comercial_________________________
Celular/ WhatsApp: ___________________________ 
E-mail: _____________________________________
 

DADOS BANCÁRIOS 

 
Banco:___________________
Agência : ____________________ Conta Corrente nº : ___________________________

 RESPONSÁVEL TÉCNICO DA EMPRESA

Conforme o disposto no Edital em epígrafe e de acordo com a legislação vigente 
o Responsável Técnico pela execução dos serviços no HU/UEL, será:

 
Nome:____________________

 Telefone Fixo: ____________________ Celular/ 
E-mail: __________________________
 
DECLARO ainda, que este profissional não prestará serviço como Pessoa Física, neste edital.
 
Por ser expressão da verdade, firmo a presente.
 
Londrina, ____/_____/_____   Nome/Ass.:  _______________________________
 
RG/CPF: __________________________________ Cargo: ________________________
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ANEXO III 
FICHA CADASTRAL - PESSOA JURÍDICA 

Apresentação obrigatória 
(MODELO) 

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Razão Social: ____________________________________________________________
antasia: ___________________________________________________________

CNPJ: _______________________ 

CEP: _________________________ 
Rua: ___________________________________________________________________
Bairro : ____________________________ Cidade__________________ UF _________
Telefone Residencial: ____________________ Comercial_________________________

: ___________________________  
mail: _____________________________________ 

Banco:_______________________________ (OBRIGATORIAMENTE Banco do Brasil)
Agência : ____________________ Conta Corrente nº : ___________________________

RESPONSÁVEL TÉCNICO DA EMPRESA 

Conforme o disposto no Edital em epígrafe e de acordo com a legislação vigente 
ponsável Técnico pela execução dos serviços no HU/UEL, será: 

Nome:____________________________________ CPF: ______________ CRP/PR _________
Telefone Fixo: ____________________ Celular/ WhatsApp: _______________________ 

mail: __________________________________________________________________

ainda, que este profissional não prestará serviço como Pessoa Física, neste edital.

Por ser expressão da verdade, firmo a presente. 

Londrina, ____/_____/_____   Nome/Ass.:  _______________________________

RG/CPF: __________________________________ Cargo: ________________________

 
 

 

 

 

Razão Social: ____________________________________________________________ 
antasia: ___________________________________________________________ 

Rua: ___________________________________________________________________ 
Cidade__________________ UF _________ 

Telefone Residencial: ____________________ Comercial_________________________ 

(OBRIGATORIAMENTE Banco do Brasil) 
Agência : ____________________ Conta Corrente nº : ___________________________ 

Conforme o disposto no Edital em epígrafe e de acordo com a legislação vigente DECLARO que 

________ CPF: ______________ CRP/PR _________ 
: _______________________  

________________________________________ 

ainda, que este profissional não prestará serviço como Pessoa Física, neste edital. 

Londrina, ____/_____/_____   Nome/Ass.:  _____________________________________ 

RG/CPF: __________________________________ Cargo: ________________________ 



 

 

 

 

PESSOA FÍSICA 

INSCRITO: ..................................................................................................
 
ENDEREÇO.....................................................................................................................
 
CPF:................................................................ FONE (...) .............
 
E-MAIL:...................................................................
 

DECLARA, para os fins de direito, na qualidade de 
CREDENCIAMENTO de profissionais na 
002/2026 HU-UEL, eProtocolo
que: 

1. não estou impedido(a) de contratar com a Universidade Estadual 
inciso III, do Art. 156, da Lei Federal n.º 14.133/2021;

2. não possuo vínculo com a Universidade Estadual 
docente quanto na condição de técnico administrativo, seja em caráter estatutário, Regime 
Especial (CRES) ou outro de natureza tem

3. não fui declarado(a) inidôneo por nenhum órgão da Administração Pública, de qualquer 
esfera de Governo, na forma do inciso IV, do Art. 156, da Lei Federal no 14.133/2021;

4. que não tenho nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no 
Estadual n.o  10.086/2022, que veda o nepotismo nos órgãos e entidades estaduais nas 
contratações e convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade 
Estadual de Londrina
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ANEXO IV 

PESSOA FÍSICA - APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

(MODELO) 

: .........................................................................................................................

ENDEREÇO.....................................................................................................................

CPF:................................................................ FONE (...) ..........................................................

MAIL:................................................................... 

DECLARAÇÃO 

 

, para os fins de direito, na qualidade de INSCRITO no CHAMAMENTO PÚBLICO 
profissionais na área de Técnico de Laboratório, aberto pelo 

eProtocolo N.º 25.804.945-4, instaurado pela Universidade Estadual de 

não estou impedido(a) de contratar com a Universidade Estadual de Londrina,
do Art. 156, da Lei Federal n.º 14.133/2021; 

não possuo vínculo com a Universidade Estadual de Londrina, 
docente quanto na condição de técnico administrativo, seja em caráter estatutário, Regime 
Especial (CRES) ou outro de natureza temporária; 

não fui declarado(a) inidôneo por nenhum órgão da Administração Pública, de qualquer 
esfera de Governo, na forma do inciso IV, do Art. 156, da Lei Federal no 14.133/2021;

que não tenho nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no 
10.086/2022, que veda o nepotismo nos órgãos e entidades estaduais nas 

contratações e convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade 
Estadual de Londrina. 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

 

............................., ...... de............................ de 202

 

----------------------------------------------------------------------------------

Nome:  

RG/CPF:  

 

 

 

....................... 

ENDEREÇO................................................................................................................................ 

............................................. 

CHAMAMENTO PÚBLICO para 
, aberto pelo EDITAL N.° 

instaurado pela Universidade Estadual de Londrina, 

de Londrina, na forma do 

de Londrina, quer na condição de 
docente quanto na condição de técnico administrativo, seja em caráter estatutário, Regime 

não fui declarado(a) inidôneo por nenhum órgão da Administração Pública, de qualquer 
esfera de Governo, na forma do inciso IV, do Art. 156, da Lei Federal no 14.133/2021; 

que não tenho nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no Decreto 
10.086/2022, que veda o nepotismo nos órgãos e entidades estaduais nas 

contratações e convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 

de 202__. 

---------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 

PESSOA JURÍDICA 

EMPRESA: ...............................................................................................................................

ENDEREÇO..........................................................................................................

CNPJ:....................................................................... FONE (...) .....................................

E-MAIL:............................................................

DECLARAMOS, para os fins de direito, na qualidade de empresa interessada no 
CHAMAMENTO PÚBLICO para 
Laboratório, aberto pelo EDITAL N.° 00
Universidade Estadual de Londrina, 

1. não está impedida de contratar com a Universidade Estadual 
inciso III, do Art. 14, §4º do art. 91 e inciso III, do 
14.133/2021 e §1º, do 
 

2. não foi declarada inidônea por nenhum órgão da Administração Pública, de qualquer 
esfera de Governo, na forma do inciso IV, do 
 

3. não possui em seu quadro 
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 anos, salvo eventual 
condição de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII, do 
Federal), em conformidade com § 13, 
Decreto Estadual nº 10.086/2022;
 

4. atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sócio ambiental, 
respeitando as normas de proteção ao meio ambiente, em conformidade com o Decreto 
Estadual n.º 6.252/2006 e 
 

5. que não incide em nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no 
Decreto Estadual n.º 2485/2019 e inciso XV, do 
10.086/2022, que veda o ne
convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade Estadual 
Londrina. 
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ANEXO V 

PESSOA JURÍDICA - APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA

(MODELO) 

.............................................................................................................................

ENDEREÇO..............................................................................................................................................

CNPJ:....................................................................... FONE (...) .....................................

MAIL:................................................................... 

DECLARAÇÃO 

, para os fins de direito, na qualidade de empresa interessada no 
para CREDENCIAMENTO de profissionais na área 

EDITAL N.° 002/2026 HU-UEL, eProtocolo N.º 25.804.945
de Londrina, que: 

não está impedida de contratar com a Universidade Estadual de Londrina,
inciso III, do Art. 14, §4º do art. 91 e inciso III, do Art. 156, todos da Lei Federal nº 
14.133/2021 e §1º, do Art. 53 e §5º, do Art. 235, do Decreto Estadual nº 10.086/2022;

não foi declarada inidônea por nenhum órgão da Administração Pública, de qualquer 
esfera de Governo, na forma do inciso IV, do Art.; 156, da Lei Federal nº 14.133/2021

não possui em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18 anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 anos, salvo eventual 
condição de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIII, do A
Federal), em conformidade com § 13, do artigo 259 e inciso XIII, do 
Decreto Estadual nº 10.086/2022; 

atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sócio ambiental, 
respeitando as normas de proteção ao meio ambiente, em conformidade com o Decreto 

n.º 6.252/2006 e Art. 361 a 366, do Decreto Estadual nº 10.086/2022;

que não incide em nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no 
Decreto Estadual n.º 2485/2019 e inciso XV, do Art. 391, do decreto Estadual nº 
10.086/2022, que veda o nepotismo nos órgãos e entidades estaduais nas contratações e 
convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade Estadual 

 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

............................., ...... de............................ de 202

 

----------------------------------------------------------------------------------

Nome:  

RG/CPF: 

Cargo: 

 

APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

............................................................................................................................................. 

.................................... 

CNPJ:....................................................................... FONE (...) ............................................................... 

, para os fins de direito, na qualidade de empresa interessada no 
de profissionais na área de Técnico de 

25.804.945-4, instaurado pela 

de Londrina,, na forma do 
rt. 156, todos da Lei Federal nº 

rt. 235, do Decreto Estadual nº 10.086/2022; 

não foi declarada inidônea por nenhum órgão da Administração Pública, de qualquer 
; 156, da Lei Federal nº 14.133/2021; 

de pessoal, empregado com menos de 18 anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 anos, salvo eventual 

Art. 7º, da Constituição 
do artigo 259 e inciso XIII, do Art. 349, ambos do 

atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sócio ambiental, 
respeitando as normas de proteção ao meio ambiente, em conformidade com o Decreto 

361 a 366, do Decreto Estadual nº 10.086/2022; 

que não incide em nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no 
rt. 391, do decreto Estadual nº 

potismo nos órgãos e entidades estaduais nas contratações e 
convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade Estadual de 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 

................ de 202__. 

---------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO 

I – PARTES 

 

A – UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

forma de Autarquia pela Lei Estadual nº 9.663/91, por meio de seu Órgão Suplementar 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE LONDRINA
Operária, em Londrina (PR), inscrito n
representado(a) pelo(a) 
CPF/MF sob nº 107.XXX.738

 
B – (PESSOA FISICA) ............................

........,  residente e domiciliado(a) à Rua ............................. nº .........., 
Londrina, Paraná, inscrito(a) no CPF/MF  sob nº ..................
................, doravante denominado(a) Credenciada / Contratada.

 
C – (PESSOA JURIDICA) .........................................., pessoa jurídica de direito privado, estabelecida à 

.....................................- 

....................... e no CRN

.........................,inscrito no CPF/MF sob nº ......................................, dor
Credenciada / Contratada

 

II – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Este Termo de Credenciamento (Contrato) é celebrado em conformidade com o Processo nº 
25.804.945-4, originário do Chamamento Público 
HU/DC/ Divisão de Laboratório de Análises Clínicas
____/____/______ e será regido em conformidade com a Lei 
10.086/2022, além das disposições previstas no 
os efeitos legais. 

 

CLÁUSULA 1ª - DO OBJETO 

O objeto deste instrumento é a prestação de serviços na função de 
executar as seguintes atribuições: 
....................................................................

(Conforme item 1.2.1 do Anexo I 

PARÁGRAFO ÚNICO - Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com os termos do 
respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, 
transcritos, vinculando-se em todos os seus termos.
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ANEXO VI 

 

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO  

(Contrato) 

STADUAL DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público interno, constituída na 
forma de Autarquia pela Lei Estadual nº 9.663/91, por meio de seu Órgão Suplementar 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DE LONDRINA, localizado na Avenida Robert Koch nº 60, Vila 
Operária, em Londrina (PR), inscrito no CNPJ/MF sob nº 78.640.489/0001

Diretor Superintendente, Prof. Drº Jose Roberto de Almeida, inscrito no 
CPF/MF sob nº 107.XXX.738-44, doravante denominada CONTRATANTE

........................................................, Técnico de Laboratório
........,  residente e domiciliado(a) à Rua ............................. nº .........., 

, inscrito(a) no CPF/MF  sob nº ............................. e no CRN
................, doravante denominado(a) Credenciada / Contratada. 

.........................................., pessoa jurídica de direito privado, estabelecida à 
 CEP ............., em Londrina, Paraná, inscrita no CNPJ/ME sob nº 

....................... e no CRN-PR sob nº.................., neste ato representado pelo Sr. 

.........................,inscrito no CPF/MF sob nº ......................................, dor
Credenciada / Contratada. 

DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Este Termo de Credenciamento (Contrato) é celebrado em conformidade com o Processo nº 
, originário do Chamamento Público - Edital nº 002/2026 – HU

Divisão de Laboratório de Análises Clínicas da CONTRATANTE
____/____/______ e será regido em conformidade com a Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual 

além das disposições previstas no Edital e seus anexos, integrantes entre si,

 

O objeto deste instrumento é a prestação de serviços na função de Técnico de Laboratório
executar as seguintes atribuições: 
............................................................................................................................. 

(Conforme item 1.2.1 do Anexo I - Termo de Referência). 

Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com os termos do 
de Credenciamento e seus Anexos, como se aqui estivessem integralmente 

se em todos os seus termos. 

 

jurídica de direito público interno, constituída na 
forma de Autarquia pela Lei Estadual nº 9.663/91, por meio de seu Órgão Suplementar 

, localizado na Avenida Robert Koch nº 60, Vila 
o CNPJ/MF sob nº 78.640.489/0001-53, neste ato 

Drº Jose Roberto de Almeida, inscrito no 
CONTRATANTE. 

Laboratório, especialista em 
CEP: ....................., em 

........... e no CRN-PR sob nº 

.........................................., pessoa jurídica de direito privado, estabelecida à 
, inscrita no CNPJ/ME sob nº 

PR sob nº.................., neste ato representado pelo Sr. 
.........................,inscrito no CPF/MF sob nº ......................................, doravante denominada 

Este Termo de Credenciamento (Contrato) é celebrado em conformidade com o Processo nº 
HU-UEL, instaurado pelo 

CONTRATANTE, homologado em 
14.133/2021 e Decreto Estadual 

e seus anexos, integrantes entre si, para todos 

Técnico de Laboratório devendo 
executar as seguintes atribuições: 

Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com os termos do 
como se aqui estivessem integralmente 



 

 

 

CLÁUSULA 2ª - DO PREÇO 

Fica fixado aos serviços referidos neste instrumento, o
Termo de Referência do Edital.

 

CLÁUSULA 3ª - DO PRAZO DE EXECUÇÃO

O prazo de execução dos se
alterações ou rescindido, a critério do Hospital Universitário de 
interesse público. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A 
somente deverão ser executados após o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) 
e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de que tal circunstância constitui compromisso entre as 
partes para cumprimento do objeto nos prazos e condições estabelecidas neste 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A 
administrativa e penal por quaisquer prejuízos pessoais ou materiais causados 
terceiros, por si, decorrente da execução dos respectivos serviços.

PARÁGRAFO TERCEIRO - 
CONTRATANTE em efetivar a totalidade da contratação estimada, face à sua precariedade, 
qual, a qualquer momento, poderá ocorrer sua denúncia ou, ainda, sua rescisão em função de alguma 
irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
10.086/2022 e na legislação pertinente, sem prejuí
hipótese.  

 

CLÁUSULA 4ª - DO PRAZO DE VIGÊNCIA

Este instrumento tem prazo de vigência de 
pela autoridade competente, podendo ser prorrogado, por mú
Termo Aditivo, por iguais e sucessivos períodos, nos termos e limite estabelecido no art. 106 c/c Art. 
107 da Lei Federal 14.133/2021 e Art. 405 c/c Art. 406 do Decreto Estadual 10.086/2022.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor
da homologação do certame,
Consumidor Amplo do período
reajuste dependerá de decisão da Administração e de sua disponibilidade orçamentária e financeira.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O presente contrato terá sua vigência encerrada a qualquer tempo, em 
havendo a efetivação da contratação mediante concurso público ou teste seletivo
relotação de profissionais (Técnicos de Laboratório), do quadro de servidores da CONTRATANTE, e 
não haja mais déficit de profissionais para a realização da prestação dos serviços.

 

CLÁUSULA 5ª - DO PAGAMENTO

Os pagamentos dos serviços efetivamente prestados serão realizados através do Sistema Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC
exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou CPF
credenciado até o dia 25 do 
os valores e critérios estabelecidos no Edital.
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Fica fixado aos serviços referidos neste instrumento, os valores constantes no item 1.1 do anexo I 
dital.  

DO PRAZO DE EXECUÇÃO 

O prazo de execução dos serviços contratados será de até 60 (sessenta) meses, podendo
alterações ou rescindido, a critério do Hospital Universitário de Londrina, em atender ao melhor 

CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece, desde já, que os serviços 
somente deverão ser executados após o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) 
e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de que tal circunstância constitui compromisso entre as 

s para cumprimento do objeto nos prazos e condições estabelecidas neste 

A CREDENCIADA/CONTRATADA assumirá total responsabilidade civil, 
administrativa e penal por quaisquer prejuízos pessoais ou materiais causados 
terceiros, por si, decorrente da execução dos respectivos serviços. 

 A celebração deste instrumento não estabelece a obrigação da 
em efetivar a totalidade da contratação estimada, face à sua precariedade, 

qual, a qualquer momento, poderá ocorrer sua denúncia ou, ainda, sua rescisão em função de alguma 
irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto Estadual nº 

e na legislação pertinente, sem prejuízo do contraditório e da ampla defesa, nesta última 

DO PRAZO DE VIGÊNCIA 

Este instrumento tem prazo de vigência de 60 (sessenta) meses, contados a partir 
, podendo ser prorrogado, por mútuo acordo entre as partes, mediante 

Termo Aditivo, por iguais e sucessivos períodos, nos termos e limite estabelecido no art. 106 c/c Art. 
107 da Lei Federal 14.133/2021 e Art. 405 c/c Art. 406 do Decreto Estadual 10.086/2022.

O valor da remuneração fixado, poderá ser reajustado anualmente, a partir 
da homologação do certame, observada a variação do IPCA - Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo do período, nos termos da Lei Federal n.o 10.192, de 

penderá de decisão da Administração e de sua disponibilidade orçamentária e financeira.

O presente contrato terá sua vigência encerrada a qualquer tempo, em 
havendo a efetivação da contratação mediante concurso público ou teste seletivo
relotação de profissionais (Técnicos de Laboratório), do quadro de servidores da CONTRATANTE, e 
não haja mais déficit de profissionais para a realização da prestação dos serviços.

DO PAGAMENTO 

efetivamente prestados serão realizados através do Sistema Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC
exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou CPF

segundo mês subsequente aos serviços prestados
os valores e critérios estabelecidos no Edital. 

 

es constantes no item 1.1 do anexo I - 

) meses, podendo sofrer 
, em atender ao melhor 

reconhece, desde já, que os serviços 
somente deverão ser executados após o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) 
e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de que tal circunstância constitui compromisso entre as 

s para cumprimento do objeto nos prazos e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

assumirá total responsabilidade civil, 
à CONTRATANTE ou a 

A celebração deste instrumento não estabelece a obrigação da 
em efetivar a totalidade da contratação estimada, face à sua precariedade, razão pela 

qual, a qualquer momento, poderá ocorrer sua denúncia ou, ainda, sua rescisão em função de alguma 
, no Decreto Estadual nº 

zo do contraditório e da ampla defesa, nesta última 

) meses, contados a partir de sua assinatura 
tuo acordo entre as partes, mediante 

Termo Aditivo, por iguais e sucessivos períodos, nos termos e limite estabelecido no art. 106 c/c Art. 
107 da Lei Federal 14.133/2021 e Art. 405 c/c Art. 406 do Decreto Estadual 10.086/2022. 

reajustado anualmente, a partir 
Índice Nacional de Preços ao 

2001. A concessão do 
penderá de decisão da Administração e de sua disponibilidade orçamentária e financeira. 

O presente contrato terá sua vigência encerrada a qualquer tempo, em 
havendo a efetivação da contratação mediante concurso público ou teste seletivo para a função e/ou a 
relotação de profissionais (Técnicos de Laboratório), do quadro de servidores da CONTRATANTE, e 
não haja mais déficit de profissionais para a realização da prestação dos serviços. 

efetivamente prestados serão realizados através do Sistema Integrado de 
Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná (SIAFIC-PR), 
exclusivamente por depósito bancário na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ ou CPF do 

serviços prestados, de acordo com 



 

 

 

PARÁGRAFO PRIMEIRO Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar 
previamente: 

a) Se pessoa física, recibo 
b) Se pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

competência. 

I. Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorrida

II. Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja com 
débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema.

III. Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio 
Gestão de Materiais, Obras e Serviços 
Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento será efetuado sem a
exigidos, bem como enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota 
fiscal/recibo, no cumprimento de obrigações contratuais.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Não 
depósito em conta salário, ordem de pagamento, etc.

PARÁGRAFO QUARTO - As 
suportadas pela seguinte dotação orçamentária: 

UEL/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348116 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro, 501 
Programa de Trabalho: 34 - Universidade e Sociedade; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 
 

Fundo Paraná/SETI: Gestão/Unidade: 456019571338153 
Inovação no Estado do Paraná; 
Fonte de Recursos: 759 - Tesouro/Recursos Vinculados a Fundos;
Programa de Trabalho: 33 - Paraná Mais Ciência; 
Elemento de Despesa: Conforme
 
HU/SESA: Gestão/Unidade: 476010122358168 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro; 501 
Programa de Trabalho: 35 - Cuidado Regional
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço

HU/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348075 
Fonte de Recursos: 500 - Tesouro; 501 
Programa de Trabalho: 34 - Cuidado Regionalizado em Saúde; 
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço

PARÁGRAFO QUINTO - Poderão ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotações orçamentárias, a 
critério do HU-UEL, conforme fi
e/ou Nota de Empenho (NE). 

PARÁGRAFO SEXTO - Dos pagamentos serão descontadas proporcionalmente as faltas parciais ou 
totais referentes ao mês de competência, assim como eventual multa mo
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Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar 

referente aos serviços efetivamente prestados no mês de competência;
e pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorrida

Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja com 
débito ou pendência junto ao Estado do Paraná, por bloqueio de sistema. 

Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio 
Gestão de Materiais, Obras e Serviços – GMS do Paraná, quanto aos Fiscos Federal, Estadual e 
Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.

Nenhum pagamento será efetuado sem a apresentação dos documentos 
exigidos, bem como enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota 
fiscal/recibo, no cumprimento de obrigações contratuais. 

Não será efetuado pagamentos por outras formas, como 
depósito em conta salário, ordem de pagamento, etc. 

As despesas dos serviços decorrentes deste credenciamento serão 
suportadas pela seguinte dotação orçamentária:  

UEL/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348116 - Gestão das Atividades Universitárias UEL; 
Tesouro, 501 - Próprio, 700 - Federal, 703 - Outros Convênios;

Universidade e Sociedade;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

ná/SETI: Gestão/Unidade: 456019571338153 - Desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e 
Inovação no Estado do Paraná;  

Tesouro/Recursos Vinculados a Fundos; 
Paraná Mais Ciência;  

Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

HU/SESA: Gestão/Unidade: 476010122358168 - Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL; 
Tesouro; 501 - Próprio, 700 - Federal, 899 - SUS;  

Cuidado Regionalizado em Saúde;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço  

HU/SETI: Gestão/Unidade: 453012364348075 - Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL; 
Tesouro; 501 - Próprio, 700 - Federal, 899 - SUS;  

Cuidado Regionalizado em Saúde;  
Elemento de Despesa: Conforme indicado na Requisição de Compra/Serviço 

Poderão ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotações orçamentárias, a 
, conforme ficarão definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) 

Dos pagamentos serão descontadas proporcionalmente as faltas parciais ou 
totais referentes ao mês de competência, assim como eventual multa moratória (automática).

 

Para possibilitar o recebimento, o credenciado deverá apresentar 

referente aos serviços efetivamente prestados no mês de competência; 
e pessoa jurídica, Nota Fiscal referente aos serviços efetivamente prestados no mês de 

Deverão ser descontados dos documentos acima referidos as glosas e faltas ocorridas. 

Não poderá ser efetivado o pagamento caso o credenciado, pessoa física ou jurídica, esteja com 

Será ainda consultada a regularidade do credenciado pessoa jurídica por meio do Sistema de 
GMS do Paraná, quanto aos Fiscos Federal, Estadual e 

Municipal, contribuições previdenciárias, FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 

apresentação dos documentos 
exigidos, bem como enquanto não forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota 

outras formas, como boleto bancário, 

despesas dos serviços decorrentes deste credenciamento serão 

tividades Universitárias UEL;  
Outros Convênios; 

Desenvolvimento da Ciência, Tecnologia e 

Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL;  

Gestão do Hospital Regional Norte do Paraná UEL;  

Poderão ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotações orçamentárias, a 
ndicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) 

Dos pagamentos serão descontadas proporcionalmente as faltas parciais ou 
ratória (automática). 



 

 

 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A Universidade efetuará o pagamento dos serviços prestados por plantão, 
exclusivamente, através de depósito na conta 
credenciado(a), mediante a apresentação do documento 
verificação dos seguintes documentos pela unidade responsável pelo pagamento:

a) Consulta do Cadastro Informativo Estadual CADIN 
http:www.cadin.pr.gov.br;

b) Caso se constate irregularid
Estadual CADIN e no Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Cadastro Unificado de 
Fornecedores do Estado do Paraná 
devidas correções, considerando

PARÁGRAFO OITAVO - No documento fiscal deverão estar destacados (caso ocorram os respectivos 
fatos geradores) os valores relativos ao IRRF, INSS e ao ISSQN, que serão retidos no ato do 
pagamento. 

PARÁGRAFO NONO - Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 
(SIAFIC-PR), podendo ocorrer um hiato nos meses de Dezembro a Fever
circunstância alheia à vontade da 
compensação por parte da CONTRATANTE.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Na ausência de pagamentos
serão realizados cumulativamente em até 30 (trinta) dias após a reabertura plena do SIAF

 
CLÁUSULA 6ª - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

Constitui obrigação da CONTRATANTE

a) Receber o serviço no prazo e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com as 
cláusulas contratuais e os termos do Edital e normativas aplicáveis ao exercício da profissão;

c) Proporcionar as condições necessárias, para que o PROFISSIONAL CREDENCIADO possa 
cumprir o estabelecido neste Edital;

d) Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas na 
execução dos serviços, acompanhando os serviços para verificação das correções;

e) Prestar todas as informações e esclarecimentos necessário
que venham a ser solicitado pelo credenciado;

f) Divulgar os profissionais credenciados e definir a ordem de classificação mediante 

g) Atestar os Recibos de Pagamento de Autônomos correspondentes aos serviços prestado
encaminhando-as para pagamento;

h) Exercer a fiscalização da execução dos serviços por meio de seu fiscal, através de servidor 
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei 
Federal 14.133/2021 e no Decreto Estadual

i) Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestação do serviço, no prazo e 
forma estabelecidos neste Edital e seus anexos;

j) Efetuar as eventuais retenções tributárias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida 
pelo Contratado, no que couber;

k) Adotar providências necessárias para a apuração das infrações administrativas, quando se 
constatar irregularidade que configure dano à Administração, além de remeter cópias dos 
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A Universidade efetuará o pagamento dos serviços prestados por plantão, 
exclusivamente, através de depósito na conta corrente no Banco do Brasil indicada pelo(a) 
credenciado(a), mediante a apresentação do documento fiscal competente (recibo) e através da 
verificação dos seguintes documentos pela unidade responsável pelo pagamento:

Consulta do Cadastro Informativo Estadual CADIN – disponível no endereço eletrônico 
http:www.cadin.pr.gov.br; 

Caso se constate irregularidade na fatura apresentada, na Consulta ao Cadastro Informativo 
Estadual CADIN e no Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Cadastro Unificado de 
Fornecedores do Estado do Paraná – GMS/CFPR, a UEL devolverá à CONTRATADA

considerando-a como não recebida para efeito de prazo de pagamento.

No documento fiscal deverão estar destacados (caso ocorram os respectivos 
fatos geradores) os valores relativos ao IRRF, INSS e ao ISSQN, que serão retidos no ato do 

Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 

PR), podendo ocorrer um hiato nos meses de Dezembro a Fever
circunstância alheia à vontade da CONTRATANTE, neste caso, não havendo a aplicação de 
compensação por parte da CONTRATANTE. 

Na ausência de pagamentos na forma do Parágrafo anterior, os pagamentos 
tivamente em até 30 (trinta) dias após a reabertura plena do SIAF

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

CONTRATANTE: 

Receber o serviço no prazo e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos;

e todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com as 
cláusulas contratuais e os termos do Edital e normativas aplicáveis ao exercício da profissão;

Proporcionar as condições necessárias, para que o PROFISSIONAL CREDENCIADO possa 
belecido neste Edital; 

Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas na 
execução dos serviços, acompanhando os serviços para verificação das correções;

Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução dos serviços 
que venham a ser solicitado pelo credenciado; 

Divulgar os profissionais credenciados e definir a ordem de classificação mediante 

Atestar os Recibos de Pagamento de Autônomos correspondentes aos serviços prestado
as para pagamento; 

Exercer a fiscalização da execução dos serviços por meio de seu fiscal, através de servidor 
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei 
Federal 14.133/2021 e no Decreto Estadual 10.086/2022; 

Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestação do serviço, no prazo e 
forma estabelecidos neste Edital e seus anexos; 

Efetuar as eventuais retenções tributárias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida 
lo Contratado, no que couber; 

Adotar providências necessárias para a apuração das infrações administrativas, quando se 
constatar irregularidade que configure dano à Administração, além de remeter cópias dos 

 

A Universidade efetuará o pagamento dos serviços prestados por plantão, 
corrente no Banco do Brasil indicada pelo(a) 

fiscal competente (recibo) e através da 
verificação dos seguintes documentos pela unidade responsável pelo pagamento: 

disponível no endereço eletrônico 

ade na fatura apresentada, na Consulta ao Cadastro Informativo 
Estadual CADIN e no Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Cadastro Unificado de 

CONTRATADA para as 
a como não recebida para efeito de prazo de pagamento. 

No documento fiscal deverão estar destacados (caso ocorram os respectivos 
fatos geradores) os valores relativos ao IRRF, INSS e ao ISSQN, que serão retidos no ato do 

Os pagamentos estão condicionados à plena operabilidade do Sistema 
Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira, Contabilidade e Controle do Paraná 

PR), podendo ocorrer um hiato nos meses de Dezembro a Fevereiro de cada ano, 
CONTRATANTE, neste caso, não havendo a aplicação de 

na forma do Parágrafo anterior, os pagamentos 
tivamente em até 30 (trinta) dias após a reabertura plena do SIAFIC-PR. 

Receber o serviço no prazo e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos; 

e todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com as 
cláusulas contratuais e os termos do Edital e normativas aplicáveis ao exercício da profissão; 

Proporcionar as condições necessárias, para que o PROFISSIONAL CREDENCIADO possa 

Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas na 
execução dos serviços, acompanhando os serviços para verificação das correções; 

s para a fiel execução dos serviços 

Divulgar os profissionais credenciados e definir a ordem de classificação mediante sorteio; 

Atestar os Recibos de Pagamento de Autônomos correspondentes aos serviços prestados, 

Exercer a fiscalização da execução dos serviços por meio de seu fiscal, através de servidor 
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei 

Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestação do serviço, no prazo e 

Efetuar as eventuais retenções tributárias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida 

Adotar providências necessárias para a apuração das infrações administrativas, quando se 
constatar irregularidade que configure dano à Administração, além de remeter cópias dos 



 

 

 

documentos cabíveis ao Ministério Público compete
competência; 

 

CLÁUSULA 7ª - DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA/

Constitui obrigações da CREDENCIADA/

a) Executar os serviços em conformidade com as especificações básicas constantes do Edital, 
escala de trabalho e/ou das Ordens de Fornecimento/serviço;

b) Ser responsável, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, 
alimentação e outros que venha

c) Responder por quaisquer prejuízos que vierem a causar ao patrimônio do HU
terceiros, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos 
reparos ou indenizações ca

d) Manter, durante o período de vigência do credenciamento, todas as condições que ensejaram o 
credenciamento, em especial no que tange à regularidade fiscal e capacidade técnico
operacional (em especial à regularidade ju
de serviços), informando ao HU
sua habilitação, sob pena de descredenciamento;

e) Justificar ao gestor de sua área deste credenciamento, indicado pe
motivos de força maior que impeçam a execução dos serviços;

f) Responsabilizar-se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste Edital e 
na legislação vigente; 

g) Conduzir os trabalhos em total consonância às neces
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços;

h) Cumprir ou elaborar em conjunto com o HU
ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução

i) Manter as informações e dados do HU
proibida a sua divulgação para terceiros, exceto se houver prévia autorização. O 
descumprimento da obrigação prevista nesta alínea sujeitará o credenci
inciso IV do Art. 156 da Lei Federal 14.133/2021;

j) Informar com antecedência à Chefia da Divisão de que atua no HU
de materiais, medicamentos, manutenção de equipamentos, entre outros;

k) Dispor de capacidade técnica para a realização de todos os serviços credenciados pela pessoa 
jurídica; 

l) Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestação dos serviços devidamente preenchida 
com os serviços prestados e sem rasuras, de preferência nota eletrônica;

m) Encaminhar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que 
prestaram os serviços, devidamente assinado, indicando nomes completos, funções, número do 
registro no Conselho Regional de Classe, especialidade/área, dias e horários da presta
serviço e carga horária; 

n) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo 
impostos taxas, ônus e encargos, inclusive os de previdência social a que esteja obrigada por 
força de legislação deste contrato;

o) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalização e controle da UEL em 
conjunto com a direção do HU, bem como a obtenção de quaisquer informações e 
esclarecimentos e, preenchimento de documentos referentes ao usuário e o atendimento 
recebido prestado pelo profissional prestador de serviço por força do contrato firmado entre o 
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documentos cabíveis ao Ministério Público competente, para a apuração dos ilícitos de sua 

DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA/CONTRATADA 

CREDENCIADA/CONTRATADA: 

Executar os serviços em conformidade com as especificações básicas constantes do Edital, 
trabalho e/ou das Ordens de Fornecimento/serviço; 

Ser responsável, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, 
alimentação e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;

Responder por quaisquer prejuízos que vierem a causar ao patrimônio do HU
terceiros, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos 
reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ônus decorrente; 

Manter, durante o período de vigência do credenciamento, todas as condições que ensejaram o 
credenciamento, em especial no que tange à regularidade fiscal e capacidade técnico
operacional (em especial à regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores 
de serviços), informando ao HU-UEL toda e qualquer alteração na documentação, referente a 
sua habilitação, sob pena de descredenciamento; 

Justificar ao gestor de sua área deste credenciamento, indicado pelo HU
motivos de força maior que impeçam a execução dos serviços; 

se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste Edital e 

Conduzir os trabalhos em total consonância às necessidades das atividades do HU
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços; 

Cumprir ou elaborar em conjunto com o HU-UEL o planejamento e a programação do trabalho a 
ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das tarefas;

Manter as informações e dados do HU-UEL, em caráter de confidencialidade e sigilo, ficando 
proibida a sua divulgação para terceiros, exceto se houver prévia autorização. O 
descumprimento da obrigação prevista nesta alínea sujeitará o credenciado à sanção prevista no 
inciso IV do Art. 156 da Lei Federal 14.133/2021; 

Informar com antecedência à Chefia da Divisão de que atua no HU-UEL, quando da necessidade 
de materiais, medicamentos, manutenção de equipamentos, entre outros;

técnica para a realização de todos os serviços credenciados pela pessoa 

Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestação dos serviços devidamente preenchida 
com os serviços prestados e sem rasuras, de preferência nota eletrônica;

ar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que 
prestaram os serviços, devidamente assinado, indicando nomes completos, funções, número do 
registro no Conselho Regional de Classe, especialidade/área, dias e horários da presta

Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo 
impostos taxas, ônus e encargos, inclusive os de previdência social a que esteja obrigada por 
força de legislação deste contrato; 

Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalização e controle da UEL em 
conjunto com a direção do HU, bem como a obtenção de quaisquer informações e 
esclarecimentos e, preenchimento de documentos referentes ao usuário e o atendimento 

cebido prestado pelo profissional prestador de serviço por força do contrato firmado entre o 

 

nte, para a apuração dos ilícitos de sua 

Executar os serviços em conformidade com as especificações básicas constantes do Edital, 

Ser responsável, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços, tais como: 
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, 

m a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento; 

Responder por quaisquer prejuízos que vierem a causar ao patrimônio do HU-UEL ou a 
terceiros, decorrentes de ação ou omissão culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos 

Manter, durante o período de vigência do credenciamento, todas as condições que ensejaram o 
credenciamento, em especial no que tange à regularidade fiscal e capacidade técnico-

nto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores 
UEL toda e qualquer alteração na documentação, referente a 

lo HU-UEL, sobre eventuais 

se integralmente pela execução dos serviços, nos termos fixados neste Edital e 

sidades das atividades do HU-UEL, de 

UEL o planejamento e a programação do trabalho a 
das tarefas; 

UEL, em caráter de confidencialidade e sigilo, ficando 
proibida a sua divulgação para terceiros, exceto se houver prévia autorização. O 

ado à sanção prevista no 

UEL, quando da necessidade 
de materiais, medicamentos, manutenção de equipamentos, entre outros; 

técnica para a realização de todos os serviços credenciados pela pessoa 

Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestação dos serviços devidamente preenchida 
com os serviços prestados e sem rasuras, de preferência nota eletrônica; 

ar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que 
prestaram os serviços, devidamente assinado, indicando nomes completos, funções, número do 
registro no Conselho Regional de Classe, especialidade/área, dias e horários da prestação do 

Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo 
impostos taxas, ônus e encargos, inclusive os de previdência social a que esteja obrigada por 

Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalização e controle da UEL em 
conjunto com a direção do HU, bem como a obtenção de quaisquer informações e 
esclarecimentos e, preenchimento de documentos referentes ao usuário e o atendimento 

cebido prestado pelo profissional prestador de serviço por força do contrato firmado entre o 



 

 

 

profissional / a pessoa jurídica credenciada e a Universidade Estadual de Londrina/Hospital 
Universitário da UEL; 

p) Executar os serviços com a devida diligência e ob
ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade 
de dados e informações;

q) Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais 
que devem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades previstas 
do Contrato/Ordem de Fornecimento;

r) Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado;

s) A elaboração de laudos de comprovação de atividade exercida em condiç
é de responsabilidade e expensas do Contratado
NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para 
regulara a matéria; 

t) Providenciar o cadastramento da EMPRESA e/ou o cadastramen
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Paraná, sob pena de retenção do 
pagamento pelos serviços prestados até a regularização ou conclusão do referido cadastro;

u) Registrar, em sistema de ponto biométrico ou facial, a entrada e
prestação de serviço para a unidade hospitalar, registrando o momento do início e o final da 
prestação de serviço conforme escala de trabalho ou convocação para atendimento presencial, 
sob pena de glosa e aplicação de sanção administ

v) Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional credenciado 
no sistema de prontuário eletrônico utilizado pela unidade hospitalar, sob pena de aplicação de 
sanção administrativa; 

w) Confeccionar o laudo, reduzido a te
conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de aplicação de 
sanção administrativa; 

x) Fornecer orientação e capacitação aos alunos da instituição (acadêmicos e resident
houver, durante a atividade assistencial, com vistas à complementação da Formação 
Acadêmica. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO - 
CREDENCIADA/CONTRATADA
HU-UEL e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabível a aplicação das sanções 
administrativas previstas neste instrumento em caso de irregularidade na execução dos respectivos 
serviços (total ou parcial). 

 

CLÁUSULA 8ª - DA GESTÃO DO TERMO DE 
SERVIÇOS  

A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por representantes da Administração, 
servidores do HU-UEL, nos moldes da Lei Federal 14.133/2021
doravante denominados de: 

a) Fiscal do Credenciamento/Contrato: 
imediato superior hierárquico responsável pela equipe técnica que atesta os serviços; devendo 
vigiar, controlar, apoiar, liderar e acompanhar pessoalmente em campo a 
na execução e fiscalização dos serviços.
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profissional / a pessoa jurídica credenciada e a Universidade Estadual de Londrina/Hospital 

Executar os serviços com a devida diligência e observação dos padrões de qualidade exigidos e 
ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade 
de dados e informações; 

Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais 
vem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades previstas 

do Contrato/Ordem de Fornecimento; 

Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado; 

A elaboração de laudos de comprovação de atividade exercida em condiç
é de responsabilidade e expensas do Contratado e deve obedecer à INSTRUÇÃO 
NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para 

Providenciar o cadastramento da EMPRESA e/ou o cadastramento do PROFISSIONAL 
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Paraná, sob pena de retenção do 
pagamento pelos serviços prestados até a regularização ou conclusão do referido cadastro;

Registrar, em sistema de ponto biométrico ou facial, a entrada e saída dos horários em 
prestação de serviço para a unidade hospitalar, registrando o momento do início e o final da 
prestação de serviço conforme escala de trabalho ou convocação para atendimento presencial, 
sob pena de glosa e aplicação de sanção administrativa; 

Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional credenciado 
no sistema de prontuário eletrônico utilizado pela unidade hospitalar, sob pena de aplicação de 

Confeccionar o laudo, reduzido a termo, de todo e qualquer exame realizado pelo profissional, 
conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de aplicação de 

Fornecer orientação e capacitação aos alunos da instituição (acadêmicos e resident
houver, durante a atividade assistencial, com vistas à complementação da Formação 

O pedido de descredenciamento não desincumbe a 
CONTRATADA da obrigação de cumprir os eventuais serviço

e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabível a aplicação das sanções 
administrativas previstas neste instrumento em caso de irregularidade na execução dos respectivos 

DA GESTÃO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO DOS 

A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por representantes da Administração, 
nos moldes da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Estadual 10.086/2022

Fiscal do Credenciamento/Contrato: O(A) Chefe da Divisão e ou, na ausência deste, o 
imediato superior hierárquico responsável pela equipe técnica que atesta os serviços; devendo 
vigiar, controlar, apoiar, liderar e acompanhar pessoalmente em campo a 
na execução e fiscalização dos serviços. 

 

profissional / a pessoa jurídica credenciada e a Universidade Estadual de Londrina/Hospital 

servação dos padrões de qualidade exigidos e 
ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade 

Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais 
vem nortear as ações do credenciado e a conduta no exercício das atividades previstas 

A elaboração de laudos de comprovação de atividade exercida em condições especiais (LTCAT) 
e deve obedecer à INSTRUÇÃO 

NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022 ou outra que a sobrevier para 

to do PROFISSIONAL 
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Paraná, sob pena de retenção do 
pagamento pelos serviços prestados até a regularização ou conclusão do referido cadastro; 

saída dos horários em 
prestação de serviço para a unidade hospitalar, registrando o momento do início e o final da 
prestação de serviço conforme escala de trabalho ou convocação para atendimento presencial, 

Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional credenciado 
no sistema de prontuário eletrônico utilizado pela unidade hospitalar, sob pena de aplicação de 

rmo, de todo e qualquer exame realizado pelo profissional, 
conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de aplicação de 

Fornecer orientação e capacitação aos alunos da instituição (acadêmicos e residentes) quando 
houver, durante a atividade assistencial, com vistas à complementação da Formação 

O pedido de descredenciamento não desincumbe a 
obrigação de cumprir os eventuais serviços já requisitados pelo 

e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabível a aplicação das sanções 
administrativas previstas neste instrumento em caso de irregularidade na execução dos respectivos 

CREDENCIAMENTO E DA FISCALIZAÇÃO DOS 

A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por representantes da Administração, 
Decreto Estadual 10.086/2022; 

O(A) Chefe da Divisão e ou, na ausência deste, o 
imediato superior hierárquico responsável pela equipe técnica que atesta os serviços; devendo 
vigiar, controlar, apoiar, liderar e acompanhar pessoalmente em campo a equipe da credenciada 



 

 

 

b) Gestor do Contrato/Credenciamento: 
designado(a) através de Portaria própria para tratar com o credenciado, exigir o cumprimento do 
pactuado, sugerir eventuais modificações contratuais, do reequilíbrio econômico
incidentes relativos a pagamentos, de questões ligadas à documentação, ao controle dos prazos 
de vencimento, de prorrogação, recusar o serviço (nesse caso, geralmente subs
anotações do fiscal). 

 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - São atribuições inerentes ao Gestor de Contrato/Credenciamento:

a)  Exercer o acompanhamento e avaliação do contrato na forma prevista n
14.133/2022 e Decreto Estadual 10.086/2022

b)  Anotar em registro próprio,de forma sistemática e objetiva, todas as tratativas e ocorrências 
relacionadas com o cumprimento das obrigações pactuadas, podendo determinar o que for 
necessário à regularização das faltas ou defeitos observados;

c)  Avaliar a qualidade da execução contratual, propondo, sempre que cabível, medidas que visem 
racionalizar os serviços; 

d)  Controlar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade;

e)  Solicitar decisões ou providências, aos seus superiores, em
medidas convenientes, naquilo que ultrapassar sua competência.

 

PARÁGRAFO SEGUNDO - São atribuições inerentes ao Fiscal do Contrato/Credenciamento:

a) Agir preventivamente, observando se estão sendo cumpridas as regras previs
contratual, buscando alcançar os resultados esperados;

b)  Anotar, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços;

c)  Solicitar a(o) credenciada(o) a correção de eventuais falhas ou irregularidades qu
verificadas, as quais, se não sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serão objeto de 
comunicação oficial para os fins de aplicação das penalidades previstas neste instrumento;

d)  Assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equiv
serviços estiver plenamente concluída;

e)  Emitir, quando solicitada(o) pela(o) credenciada(o), atestado sobre o seu desempenho na 
condução dos serviços contratados, submetendo
competente do HU-UEL;

f)  Elaborar relatório de avaliação de desempenho quando solicitado pela autoridade superior 
competente do HU-UEL;

g) Atestar os recibos, nos termos dos contratos, para fins de pagamento;

h) Solicitar ao Gestor do Contrato em tempo hábil a ad
providências que ultrapassarem a sua competência;

i) Observar rigorosamente os princípios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas 
atribuições, agindo com transparência no desempenho das suas atividades;

j) Assegurar-se do cumprimento integral das obrigações contratuais assumidas com qualidade e 
em respeito à legislação vigente;
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Gestor do Contrato/Credenciamento: Servidor(a) pertencente ao quadro da Administração, 
designado(a) através de Portaria própria para tratar com o credenciado, exigir o cumprimento do 

sugerir eventuais modificações contratuais, do reequilíbrio econômico
incidentes relativos a pagamentos, de questões ligadas à documentação, ao controle dos prazos 
de vencimento, de prorrogação, recusar o serviço (nesse caso, geralmente subs

São atribuições inerentes ao Gestor de Contrato/Credenciamento:

xercer o acompanhamento e avaliação do contrato na forma prevista n
14.133/2022 e Decreto Estadual 10.086/2022; 

notar em registro próprio,de forma sistemática e objetiva, todas as tratativas e ocorrências 
relacionadas com o cumprimento das obrigações pactuadas, podendo determinar o que for 
necessário à regularização das faltas ou defeitos observados; 

ualidade da execução contratual, propondo, sempre que cabível, medidas que visem 
 

ontrolar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade;

olicitar decisões ou providências, aos seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 
medidas convenientes, naquilo que ultrapassar sua competência. 

São atribuições inerentes ao Fiscal do Contrato/Credenciamento:

gir preventivamente, observando se estão sendo cumpridas as regras previs
contratual, buscando alcançar os resultados esperados; 

notar, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços;

olicitar a(o) credenciada(o) a correção de eventuais falhas ou irregularidades qu
verificadas, as quais, se não sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serão objeto de 
comunicação oficial para os fins de aplicação das penalidades previstas neste instrumento;

ssinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da execução dos 
serviços estiver plenamente concluída; 

mitir, quando solicitada(o) pela(o) credenciada(o), atestado sobre o seu desempenho na 
condução dos serviços contratados, submetendo-o a ratificação pela autoridade superior 

; 

laborar relatório de avaliação de desempenho quando solicitado pela autoridade superior 
; 

testar os recibos, nos termos dos contratos, para fins de pagamento; 

olicitar ao Gestor do Contrato em tempo hábil a adoção de medidas convenientes, decisões e 
providências que ultrapassarem a sua competência; 

Observar rigorosamente os princípios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas 
atribuições, agindo com transparência no desempenho das suas atividades;

se do cumprimento integral das obrigações contratuais assumidas com qualidade e 
em respeito à legislação vigente; 

 

Servidor(a) pertencente ao quadro da Administração, 
designado(a) através de Portaria própria para tratar com o credenciado, exigir o cumprimento do 

sugerir eventuais modificações contratuais, do reequilíbrio econômico-financeiro, de 
incidentes relativos a pagamentos, de questões ligadas à documentação, ao controle dos prazos 
de vencimento, de prorrogação, recusar o serviço (nesse caso, geralmente subsidiado pelas 

São atribuições inerentes ao Gestor de Contrato/Credenciamento: 

xercer o acompanhamento e avaliação do contrato na forma prevista na Lei Federal 

notar em registro próprio,de forma sistemática e objetiva, todas as tratativas e ocorrências 
relacionadas com o cumprimento das obrigações pactuadas, podendo determinar o que for 

ualidade da execução contratual, propondo, sempre que cabível, medidas que visem 

ontrolar o prazo de vigência do instrumento contratual sob sua responsabilidade; 

tempo hábil para a adoção das 

São atribuições inerentes ao Fiscal do Contrato/Credenciamento: 

gir preventivamente, observando se estão sendo cumpridas as regras previstas no instrumento 

notar, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços; 

olicitar a(o) credenciada(o) a correção de eventuais falhas ou irregularidades que forem 
verificadas, as quais, se não sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serão objeto de 
comunicação oficial para os fins de aplicação das penalidades previstas neste instrumento; 

alente quando da execução dos 

mitir, quando solicitada(o) pela(o) credenciada(o), atestado sobre o seu desempenho na 
o a ratificação pela autoridade superior 

laborar relatório de avaliação de desempenho quando solicitado pela autoridade superior 

oção de medidas convenientes, decisões e 

Observar rigorosamente os princípios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas 
atribuições, agindo com transparência no desempenho das suas atividades; 

se do cumprimento integral das obrigações contratuais assumidas com qualidade e 



 

 

 

k) Zelar pelo bom relacionamento com o profissional CREDENCIADO, mantendo um 
comportamento ético, probo e cortês, considerando encontrar
representante da CREDENCIANTE;

l) Apoiar o Gestor do Contrato na execução de suas atribuições.

 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Todo o registro das ocorrências será juntado ao respectivo processo e em 
garantia ao contraditório, facultando
informações. 

 

CLÁUSULA 9ª - DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E GLOSA

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, seja 
por interesse da Administração ou da Credenciada.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A Administração poderá solicitar o descredenciamento da CREDENCIADA 
caso seja constatado qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 
Edital e seus anexos, bem como na legisla
defesa. 

a) Neste caso verificada a irregularidade, a CREDENCIADA será automaticamente excluída do rol 
dos credenciados. Sanada a irregularidade poderá solicitar novo credenciamento.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Será descredenciada a CREDENCIADA que recusar a demanda por 2 
(duas) vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo 
credenciamento para atendimento de novas demandas.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CREDENCIADA que desejar solicit
lo mediante aviso prévio por escrito informando as suas razões, a qualquer tempo.

a) Por aviso prévio entende
qual deverá cumprir a sua escala de plantões e at
de descredenciamento não desobriga a CREDENCIADA da obrigação de cumprir os eventuais 
serviços já requisitados pelo H

PARÁGRAFO QUARTO - A CREDENCIADA será descredenciada

a) Negligência, imprudência ou imperícia comprovada do(s) PROFISSIONAL(IS) 
CREDENCIADO(S); 

b) Descumprimento pela CREDENCIADA de instruções e orientações recebidas pelos 
representantes designados pelo 
ou designada, dentro da sua área de atuação; negativa de prestação de qualquer serviço 
solicitado, sem apresentar razões suficientes para aos pelos representantes designados pelo 
HU-UEL. 

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, 
apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica 
na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuízo das 
demais sanções legais cabíveis.

PARÁGRAFO QUINTO - Caso a CREDE
descredenciamento e a rescisão contratual, com
previstas em lei, se a CONTRATADA
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Zelar pelo bom relacionamento com o profissional CREDENCIADO, mantendo um 
comportamento ético, probo e cortês, considerando encontrar-se investido na qualidade de 
representante da CREDENCIANTE; 

Apoiar o Gestor do Contrato na execução de suas atribuições. 

Todo o registro das ocorrências será juntado ao respectivo processo e em 
garantia ao contraditório, facultando-se ao credenciado a obtenção de cópias dos registros e 

DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E GLOSA

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, seja 
inistração ou da Credenciada. 

A Administração poderá solicitar o descredenciamento da CREDENCIADA 
caso seja constatado qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 

e seus anexos, bem como na legislação pertinente, sem prejuízo do contraditório e da ampla 

Neste caso verificada a irregularidade, a CREDENCIADA será automaticamente excluída do rol 
dos credenciados. Sanada a irregularidade poderá solicitar novo credenciamento.

Será descredenciada a CREDENCIADA que recusar a demanda por 2 
(duas) vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo 
credenciamento para atendimento de novas demandas. 

A CREDENCIADA que desejar solicitar o descredenciamento deverá fazê
lo mediante aviso prévio por escrito informando as suas razões, a qualquer tempo.

Por aviso prévio entende-se o prazo de antecedência mínimo de 30 (trinta) dias
qual deverá cumprir a sua escala de plantões e atender a eventual demanda existente. 
de descredenciamento não desobriga a CREDENCIADA da obrigação de cumprir os eventuais 
serviços já requisitados pelo HU-UEL.  

A CREDENCIADA será descredenciada ainda nas seguintes hipóteses:

gligência, imprudência ou imperícia comprovada do(s) PROFISSIONAL(IS) 

Descumprimento pela CREDENCIADA de instruções e orientações recebidas pelos 
representantes designados pelo HU-UEL; rejeição de tarefas e atividades que lhe seja atribuída
ou designada, dentro da sua área de atuação; negativa de prestação de qualquer serviço 
solicitado, sem apresentar razões suficientes para aos pelos representantes designados pelo 

Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, 
apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica 
na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuízo das 
demais sanções legais cabíveis. 

Caso a CREDENCIADA tenha assinado o Contrato caberá o 
descredenciamento e a rescisão contratual, com consequências das sanções contratuais e das 

CONTRATADA: 

 

Zelar pelo bom relacionamento com o profissional CREDENCIADO, mantendo um 
se investido na qualidade de 

Todo o registro das ocorrências será juntado ao respectivo processo e em 
e ao credenciado a obtenção de cópias dos registros e 

DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E GLOSA 

O credenciamento tem caráter precário, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, seja 

A Administração poderá solicitar o descredenciamento da CREDENCIADA 
caso seja constatado qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas no 

ção pertinente, sem prejuízo do contraditório e da ampla 

Neste caso verificada a irregularidade, a CREDENCIADA será automaticamente excluída do rol 
dos credenciados. Sanada a irregularidade poderá solicitar novo credenciamento. 

Será descredenciada a CREDENCIADA que recusar a demanda por 2 
(duas) vezes, seguidas ou não, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo 

ar o descredenciamento deverá fazê-
lo mediante aviso prévio por escrito informando as suas razões, a qualquer tempo. 

antecedência mínimo de 30 (trinta) dias, durante o 
ender a eventual demanda existente. O pedido 

de descredenciamento não desobriga a CREDENCIADA da obrigação de cumprir os eventuais 

ainda nas seguintes hipóteses: 

gligência, imprudência ou imperícia comprovada do(s) PROFISSIONAL(IS) 

Descumprimento pela CREDENCIADA de instruções e orientações recebidas pelos 
; rejeição de tarefas e atividades que lhe seja atribuída 

ou designada, dentro da sua área de atuação; negativa de prestação de qualquer serviço 
solicitado, sem apresentar razões suficientes para aos pelos representantes designados pelo 

Apresentar qualquer documento falso ou com informações inverídicas, bem como a 
apresentação de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica 
na imediata desqualificação da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuízo das 

NCIADA tenha assinado o Contrato caberá o 
sanções contratuais e das 



 

 

 

a) Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas n
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstância 
superveniente contrária ao regramento 
falsidade de qualquer declaração prestada pela 
equipe técnica; 

b) Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais das empresas 
credenciadas; 

c) Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 
financeiras; 

d) Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execução dos serviços;

e) Decretar falência ou insolvência civil;

f) Realizar dissolução da sociedade;

g) Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a juízo 
do Contratante, prejudique a 

h) Descumprir as instruções e orientações da Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe seja 
distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem apresentar razões 
suficientes para a Contratante;

i) Divulgar informações do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam violação de 
sigilo, obtidas em decorrência da contratação.

 

PARÁGRAFO SEXTO - Comete infração administrativa nos termos da Lei Federal n
CREDENCIADO que: 

a) Deixar de executar total 
contratação; 

b) Ensejar o retardamento da execução do objeto;

c) Fraudar na execução do contrato;

d) Comportar-se de modo inidôneo;

e) Cometer fraude fiscal; 

f) Deixar de cumprir a escala, sem aviso prév

g) Não comparecer para prestar os serviços contratados.

 

PARÁGRAFO ÚNICO - Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal nº 
14.133/2021, as empresas e os profissionais que:

a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticar, p
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilícitos no exercício da profissão;

c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos 
ilícitos praticados. 

 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A CREDENCIADA que cometer qualquer das infrações descritas NO TERMO 
DE REFERÊNCIA e EDITAL
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Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas n
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstância 
superveniente contrária ao regramento Editalício, contratual ou legal, ou ainda se for constatada 
falsidade de qualquer declaração prestada pela CONTRATADA e/ou seus representantes e 

Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais das empresas 

Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 

teradamente faltas ou falhas na execução dos serviços; 

Decretar falência ou insolvência civil; 

Realizar dissolução da sociedade; 

Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a juízo 
do Contratante, prejudique a execução do contrato; 

Descumprir as instruções e orientações da Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe seja 
distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem apresentar razões 
suficientes para a Contratante; 

do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam violação de 
sigilo, obtidas em decorrência da contratação. 

Comete infração administrativa nos termos da Lei Federal n

ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência da 

Ensejar o retardamento da execução do objeto; 

Fraudar na execução do contrato; 

se de modo inidôneo; 

Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio; 

Não comparecer para prestar os serviços contratados. 

Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal nº 
14.133/2021, as empresas e os profissionais que: 

Tenham sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributos; 

Tenham praticado atos ilícitos no exercício da profissão; 

Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos 

A CREDENCIADA que cometer qualquer das infrações descritas NO TERMO 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO e no presente TERMO DE 

 

Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigações e/ou responsabilidades previstas no Edital, 
e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstância 

ício, contratual ou legal, ou ainda se for constatada 
/ou seus representantes e 

Agir com negligência, imprudência ou imperícia comprovada dos profissionais das empresas 

Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operações 

Concretizar alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura contratual que, a juízo 

Descumprir as instruções e orientações da Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe seja 
distribuído ou negar a prestação de qualquer serviço solicitado sem apresentar razões 

do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam violação de 

Comete infração administrativa nos termos da Lei Federal no 14.133/2021, o 

ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência da 

Também ficam sujeitas às penalidades do Artigo 156, III e IV da Lei Federal nº 

or meio dolosos, fraude fiscal no 

Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos 

A CREDENCIADA que cometer qualquer das infrações descritas NO TERMO 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO e no presente TERMO DE 



 

 

 

CREDENCIAMENTO/CONTRATO ficará sujeita, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às 
seguintes sanções: 

a) Advertência por faltas leves, executar o contrato com irregularidade, passíveis de correção 
durante a execução e sem prejuízo ao resultado, assim entendidas aquelas que não acarretem 
prejuízos significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa compensatória de 20% (vinte 
meses respectivos das irregularidades na execução no caso de inexecução do objeto. Em caso 
de inexecução parcial, a multa compensatória, no mesmo percentual do subitem acima, será 
aplicada de forma proporcional à obrigação inadimplida;

c) Suspensão temporária de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade 
administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até 
dois anos; 

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 
CREDENCIADA ressarcir a CONTR

 

PARÁGRAFO ÚNICO - A aplicação das penalidades previstas nas alíneas “
processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa à CREDENCIADA, 
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal nº 14.133/2021

PARÁGRAFO OITAVO - A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração 
a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causad
Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

PARÁGRAFO NONO - A CONTRATANTE reserva
CREDENCIADA, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados.

PARÁGRAFO DÉCIMO - Além da
PROFISSIONAIS CREDENCIADOS ficarão também sujeito à denúncia ao conselho de classe da 
categoria em casos de condutas incompatíveis com o exercício profissional;

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRA 
responder por danos materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE 
ou a terceiros. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA - DO PROCEDIMENTO DE APURAÇÃO DE ASSIDUIDADE E DA MULTA 
MORATÓRIA 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Do proced

A frequência dos profissionais será aferida mediante os registros de entrada e saída realizados no 
sistema biométrico / facial disponibilizado pela CONTRATANTE.

a) Os registros biométricos / facial constituirão a base para a
trabalhadas e para cálculo do pagamento devido. 

b) Constatadas divergências nos registros de frequência, será assegurado ao CREDENCIADO o 
direito de apresentar justificativa, observados os procedimentos definidos pela fiscaliza
contratual. d) Mensalmente, no quinto dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, o 
fiscal do contrato comunicará ao Gestor sobre as irregularidades ocorridas no mês anterior, bem 
como o resultado da análise das justificativas eventualmente a
CREDENCIADOS.  
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CREDENCIAMENTO/CONTRATO ficará sujeita, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às 

ência por faltas leves, executar o contrato com irregularidade, passíveis de correção 
durante a execução e sem prejuízo ao resultado, assim entendidas aquelas que não acarretem 
prejuízos significativos para a CONTRATANTE; 

Multa compensatória de 20% (vinte por cento), sobre o valor total das horas escaladas nos 
meses respectivos das irregularidades na execução no caso de inexecução do objeto. Em caso 
de inexecução parcial, a multa compensatória, no mesmo percentual do subitem acima, será 

oporcional à obrigação inadimplida; 

Suspensão temporária de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade 
administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até 

dade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 

ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos causados. 

A aplicação das penalidades previstas nas alíneas “c”
processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa à CREDENCIADA, 

dimento previsto na Lei Federal nº 14.133/2021 e Lei Estadual 20.656/2021.

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração 
a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causad
Administração, observado o princípio da proporcionalidade. 

A CONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem pagos 
CREDENCIADA, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados.

Além das sanções previstas no item PARÁGRAFO
PROFISSIONAIS CREDENCIADOS ficarão também sujeito à denúncia ao conselho de classe da 
categoria em casos de condutas incompatíveis com o exercício profissional; 

PRIMEIRA - A aplicação das sanções não eximirá a CREDENCIADA de 
responder por danos materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE 

DO PROCEDIMENTO DE APURAÇÃO DE ASSIDUIDADE E DA MULTA 

Do procedimento de apuração de assiduidade: 

dos profissionais será aferida mediante os registros de entrada e saída realizados no 
sistema biométrico / facial disponibilizado pela CONTRATANTE. 

Os registros biométricos / facial constituirão a base para apuração das horas efetivamente 
trabalhadas e para cálculo do pagamento devido.  

Constatadas divergências nos registros de frequência, será assegurado ao CREDENCIADO o 
direito de apresentar justificativa, observados os procedimentos definidos pela fiscaliza
contratual. d) Mensalmente, no quinto dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, o 
fiscal do contrato comunicará ao Gestor sobre as irregularidades ocorridas no mês anterior, bem 
como o resultado da análise das justificativas eventualmente a

 

CREDENCIAMENTO/CONTRATO ficará sujeita, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às 

ência por faltas leves, executar o contrato com irregularidade, passíveis de correção 
durante a execução e sem prejuízo ao resultado, assim entendidas aquelas que não acarretem 

por cento), sobre o valor total das horas escaladas nos 
meses respectivos das irregularidades na execução no caso de inexecução do objeto. Em caso 
de inexecução parcial, a multa compensatória, no mesmo percentual do subitem acima, será 

Suspensão temporária de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou unidade 
administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concretamente, pelo prazo de até 

dade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 

” e “d”,  realizar-se-á em 
processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa à CREDENCIADA, 

e Lei Estadual 20.656/2021.  

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração 
a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à 

se o direito de deduzir dos valores a serem pagos 
CREDENCIADA, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuízos causados. 

PARÁGRAFO SÉTIMA, os 
PROFISSIONAIS CREDENCIADOS ficarão também sujeito à denúncia ao conselho de classe da 

nções não eximirá a CREDENCIADA de 
responder por danos materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma à CONTRATANTE 

DO PROCEDIMENTO DE APURAÇÃO DE ASSIDUIDADE E DA MULTA 

dos profissionais será aferida mediante os registros de entrada e saída realizados no 

puração das horas efetivamente 

Constatadas divergências nos registros de frequência, será assegurado ao CREDENCIADO o 
direito de apresentar justificativa, observados os procedimentos definidos pela fiscalização 
contratual. d) Mensalmente, no quinto dia útil do mês subsequente à prestação dos serviços, o 
fiscal do contrato comunicará ao Gestor sobre as irregularidades ocorridas no mês anterior, bem 
como o resultado da análise das justificativas eventualmente apresentadas pelos 



 

 

 

c) Recebida a comunicação de irregularidade contratual, o Gestor do Contrato notificará o 
CREDENCIADO para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, apresente justificativa. 

d) A justificativa deverá ser apresentada por meio eletrô
encaminhamento ao endereço de e
estipulados.  

e) Apresentada a justificativa ou transcorrida
Gestor do Contrato procederá à análi
determinar a realização de diligências complementares e solicitar manifestação do Fiscal do 
Contrato, quando necessária. 

f) Concluída a análise e realizadas, quando cabíveis, as diligências necessárias à el
fatos, o Gestor do Contrato homologará a quantidade de horas efetivamente prestadas para fins 
de pagamento, definirá eventual valor a ser descontado e adotará as demais providências 
administrativas previstas neste Edital. 

g) Concluído o procedimento de apuração e compiladas as ocorrências relativas ao mês de 
referência, os autos serão encaminhados ao setor competente do órgão ou entidade para a 
adoção das providências cabíveis. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Da multa 

A multa compensatória será aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar o mero desconto 
das horas não trabalhadas, especialmente na

 
a) Abandono injustificado de plantão;

b) Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência; 

c) Recusas reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

d) Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

e) Demais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual.

 

PARÁGRAFO TERCEIRO – A mu
inadimplida, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.

 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA

Mediante interesse público o instrumento poderá ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, 
sem que caiba qualquer indenização à CREDENCIADA/
hipóteses previstas na Lei 14.133/2021, 

 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A rescisão pela CREDENCIADA/
aviso de, no mínimo, 30 (trinta) dias

 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O presente contrato poderá ser rescindido ainda nas seguintes situações:

a) Amigavelmente por acordo entre as partes;

b) Pelo descumprimento de cláusulas e/ou condições deste contrato;

c) Pela ocorrência de casos fortuitos ou de força maior, regularmente comprovado;
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Recebida a comunicação de irregularidade contratual, o Gestor do Contrato notificará o 
CREDENCIADO para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, apresente justificativa. 

A justificativa deverá ser apresentada por meio eletrônico, mediante protocolo ou 
encaminhamento ao endereço de e-mail indicado pelo Gestor do Contrato, observado os prazos 

justificativa ou transcorrida o prazo sem manifestação do CREDENCIADO, o 
Gestor do Contrato procederá à análise dos fatos e da documentação apresentada, podendo 
determinar a realização de diligências complementares e solicitar manifestação do Fiscal do 
Contrato, quando necessária.  

Concluída a análise e realizadas, quando cabíveis, as diligências necessárias à el
fatos, o Gestor do Contrato homologará a quantidade de horas efetivamente prestadas para fins 
de pagamento, definirá eventual valor a ser descontado e adotará as demais providências 
administrativas previstas neste Edital.  

ento de apuração e compiladas as ocorrências relativas ao mês de 
referência, os autos serão encaminhados ao setor competente do órgão ou entidade para a 
adoção das providências cabíveis.  

Da multa compensatória 

rá aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar o mero desconto 
das horas não trabalhadas, especialmente nas seguintes hipóteses:  

Abandono injustificado de plantão; 

Ausência injustificada que comprometa a continuidade da assistência;  

reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas; 

Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto; 

Demais hipóteses de inexecução total ou parcial do objeto contratual. 

A multa compensatória corresponderá a até 20% do valor da obrigação 
mplida, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO 

Mediante interesse público o instrumento poderá ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, 
sem que caiba qualquer indenização à CREDENCIADA/CONTRATADA caso ocorra qualquer das 
hipóteses previstas na Lei 14.133/2021, e no capítulo XIII, seção V, do Decreto Estadual 10.086/2021

A rescisão pela CREDENCIADA/CONTRATADA fica con
no mínimo, 30 (trinta) dias. 

O presente contrato poderá ser rescindido ainda nas seguintes situações:

migavelmente por acordo entre as partes; 

elo descumprimento de cláusulas e/ou condições deste contrato; 

ela ocorrência de casos fortuitos ou de força maior, regularmente comprovado;

 

Recebida a comunicação de irregularidade contratual, o Gestor do Contrato notificará o 
CREDENCIADO para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, apresente justificativa.  

nico, mediante protocolo ou 
mail indicado pelo Gestor do Contrato, observado os prazos 

o prazo sem manifestação do CREDENCIADO, o 
se dos fatos e da documentação apresentada, podendo 

determinar a realização de diligências complementares e solicitar manifestação do Fiscal do 

Concluída a análise e realizadas, quando cabíveis, as diligências necessárias à elucidação dos 
fatos, o Gestor do Contrato homologará a quantidade de horas efetivamente prestadas para fins 
de pagamento, definirá eventual valor a ser descontado e adotará as demais providências 

ento de apuração e compiladas as ocorrências relativas ao mês de 
referência, os autos serão encaminhados ao setor competente do órgão ou entidade para a 

rá aplicada quando o inadimplemento contratual ultrapassar o mero desconto 

reiteradas e injustificadas ao cumprimento das escalas previamente assumidas;  

Reincidência em faltas ou descumprimentos que prejudiquem a execução do objeto;  

lta compensatória corresponderá a até 20% do valor da obrigação 

Mediante interesse público o instrumento poderá ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, 
caso ocorra qualquer das 

o Decreto Estadual 10.086/2021. 

fica condicionada à pré-

O presente contrato poderá ser rescindido ainda nas seguintes situações: 

ela ocorrência de casos fortuitos ou de força maior, regularmente comprovado; 



 

 

 

d) Transferência do contrato a terceiros, sem prévio e escrito consentimento das partes;

e) Decretação de falência ou a instauração de insolvência civil;

f) A dissolução da sociedade ou o

g) A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a 
execução do contrato; 

h) Razões de interesse público;

i) Judicial, nos termos da legislação;

j) E outros previstos na legislação c
Estadual nº 10.086/22, reconhecendo a CREDENCIADA/
CONTRATANTE. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA 

A CREDENCIADA/CONTRATADA
com as obrigações assumidas, as condições de habilitação e qualificação exigidas no 
Chamamento Público do qual derivou o presente instrumento de Termo de Credenciamento/Contrato.

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA 

Este instrumento é firmado em caráter de não exclusividade, sendo que os casos omissos serão 
resolvidos pela Superintendência do Hospital Universitário, no âmbito das respectivas competências, a 
qual decidirá com base na legislação vigente, entre as quais, a Lei Federal no 14.133/21 e alterações 
posteriores e nos Decretos Estaduais nº

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA

O extrato resumido deste Contrato será publicado no Diário Oficial do Estado 
forma previstos na legislação vigente.

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA 

Fica eleito o foro da Comarca de 
questões decorrentes da execução desse instrument
mais privilegiado que seja.  

 
Londrina
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ransferência do contrato a terceiros, sem prévio e escrito consentimento das partes;

ecretação de falência ou a instauração de insolvência civil; 

dissolução da sociedade ou o falecimento da CREDENCIADA/CONTRATADA

alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a 

azões de interesse público; 

udicial, nos termos da legislação; 

outros previstos na legislação cabível, em especial, na Lei Federal no 14.133/21 e no Decreto 
Estadual nº 10.086/22, reconhecendo a CREDENCIADA/CONTRATADA

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

CONTRATADA deverá manter durante a execução do contrato, em compatibilidade 
com as obrigações assumidas, as condições de habilitação e qualificação exigidas no 
Chamamento Público do qual derivou o presente instrumento de Termo de Credenciamento/Contrato.

ÉCIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS 

Este instrumento é firmado em caráter de não exclusividade, sendo que os casos omissos serão 
resolvidos pela Superintendência do Hospital Universitário, no âmbito das respectivas competências, a 

legislação vigente, entre as quais, a Lei Federal no 14.133/21 e alterações 
posteriores e nos Decretos Estaduais nº 10.086/22. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO DO EXTRATO  

O extrato resumido deste Contrato será publicado no Diário Oficial do Estado 
forma previstos na legislação vigente. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA ELEIÇÃO DE FORO 

da Comarca de Londrina, Estado do Paraná, como o competente para dirimir todas as 
questões decorrentes da execução desse instrumento, renunciando as partes a qualquer outro por 

Londrina, data da assinatura eletrônica da contratante.

 

CONTRATANTE 

 

CREDENCIADA/CONTRATADA 

 
 
 

 

ransferência do contrato a terceiros, sem prévio e escrito consentimento das partes; 

CONTRATADA; 

alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a 

abível, em especial, na Lei Federal no 14.133/21 e no Decreto 
CONTRATADA os direitos da 

DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

nter durante a execução do contrato, em compatibilidade 
com as obrigações assumidas, as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital de 
Chamamento Público do qual derivou o presente instrumento de Termo de Credenciamento/Contrato. 

Este instrumento é firmado em caráter de não exclusividade, sendo que os casos omissos serão 
resolvidos pela Superintendência do Hospital Universitário, no âmbito das respectivas competências, a 

legislação vigente, entre as quais, a Lei Federal no 14.133/21 e alterações 

O extrato resumido deste Contrato será publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná, no prazo e 

, Estado do Paraná, como o competente para dirimir todas as 
, renunciando as partes a qualquer outro por 

eletrônica da contratante. 



 

 

 

 

EMPRESA: ................................................................................................................................

ENDEREÇO.....................................................................................................................

CPF ou CNPJ:.......................................................... FONE (...) ...............................................

E-MAIL:...................................................................

DECLARAMOS, para os devidos fins, que tem pleno conheciment
EDITAL N.° 002/2026 HU-
Credenciamento e que possui as condições de habilitação previstas no 
de que:  

1. Como condição para participar dest
contratado(a), o(a) inscrito
pessoais, entre eles: 

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificação;

1.2. referentes a participações societárias;

1.3. informações inseridas em contratos sociais;

1.4. endereços físicos e eletrônicos;

1.5. estado civil; 

1.6. eventuais informações sobre cônjuges;

1.7. relações de parentesco;

1.8. número de telefone; 

1.9. sanções administrativas que esteja cumprindo perante a 

1.10. informações sobre eventuais condenações no plano criminal ou por improbidade 
administrativa; dentre outros necessários à contratação.

2. Essas informações constarão do processo administrativo e serão objeto de tratamento por 
parte da Administração Pública.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratação se presume 
válido, legítimo e portanto,
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ANEXO VII  
(PESSOA FÍSICA ou JURÍDICA)  

 

DECLARAÇÃO LGPD 

..............................................................................................................

ENDEREÇO.....................................................................................................................

NPJ:.......................................................... FONE (...) ...............................................

MAIL:................................................................... 

, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no 
-UEL, eProtocolo N.º 25.804.945-4, de Chamamento Público 

e que possui as condições de habilitação previstas no Edital

1. Como condição para participar deste Chamamento Público - Credenciamento
inscrito(a) deve fornecer para a Administração Pública diversos dados 

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificação; 

1.2. referentes a participações societárias; 

formações inseridas em contratos sociais; 

1.4. endereços físicos e eletrônicos; 

1.6. eventuais informações sobre cônjuges; 

1.7. relações de parentesco; 

1.9. sanções administrativas que esteja cumprindo perante a Administração Pública;

1.10. informações sobre eventuais condenações no plano criminal ou por improbidade 
administrativa; dentre outros necessários à contratação. 

2. Essas informações constarão do processo administrativo e serão objeto de tratamento por 
rte da Administração Pública. 

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratação se presume 
portanto, juridicamente adequado. 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

............................., ...... de............................ de 202__.

 

----------------------------------------------------------------------------------

Nome:  

RG/CPF:  

Representante Legal / Cargo:  

 

.............................................................................................................. 

ENDEREÇO................................................................................................................................ 

NPJ:.......................................................... FONE (...) ............................................... 

o das regras contidas no 
Chamamento Público - 

, bem como tem ciência 

Credenciamento e ser 
(a) deve fornecer para a Administração Pública diversos dados 

Administração Pública; 

1.10. informações sobre eventuais condenações no plano criminal ou por improbidade 

2. Essas informações constarão do processo administrativo e serão objeto de tratamento por 

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratação se presume 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 

..... de............................ de 202__. 

---------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 1º São critérios para avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENCIADO:

I. Compartilhamento das Informações
que os serviços não fiquem prejudicados e limitados à presença do responsável pela atividad

II. Comprometimento: É a disposição para a ação e para o esforço em prol da Instituição, a 
dedicação e maneira pela qual coloca seu potencial a serviço do setor.

III. Credibilidade e Confiança:
transmitem credibilidade e confiança.

IV. Administração do Tempo
período de trabalho e cumprimento dos prazos para a realização das atividades.

V. Planejamento: Capacidade de visualizar e organizar as 
atingir os objetivos/metas e estimar prazos e recursos requeridos.

VI. Capacidade para Resolver Problemas
problemas e imprevista, para alcançar os objetivos esperados.

VII. Comportamento Ético
impessoalidade e discrição nas ações.

VIII. Utilização das ferramentas e recursos materiais
disponibilidade, uso correto e cuidados para c
normas e padrões internos necessários para exercer suas atividades.

IX. Qualidade do Trabalho
atendendo aos prazos estabelecidos.

X. Conhecimento do Trab
responsabilidade aplicando os procedimentos, normas, padrões, rotinas e protocolos internos 
adotados pela Instituição.

XI. Adaptabilidade: Capacidade de ser flexível as mudanças, conseguindo adaptar
demandas e prioridades, de forma produtiva.

XII. Iniciativa: Antecipar-se aos problemas e disposição para agir diante de situações novas ou 
rotineiras. 

XIII. Criatividade: Propor ideias novas e buscar soluções alternativas para aperfeiçoar o trabalho 
sob sua responsabilidade a partir dos recursos disponíveis.

XIV. Relacionamento Interpessoal
características, ideias e opiniões diferentes, sem criar atritos desnecessários.

XV. Responsabilidade: Assume tarefas
seriedade, dedicação, disciplina, pontualidade.

XVI. Organização: É a capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, 
visando à consecução dos objetivos traçados.

XVII. Qualidade no atendimento
usuário, buscando soluções de acordo com as normas vigentes de forma ágil e cordial.

XVIII. Administração de Conflitos
solucionar conflitos e condições adversas no ambiente de trabalho.

XIX. Comunicação: Expressar
bem como ser capaz de ouvir o outro e dar respostas consistentes.

XX. Trabalho em Equipe: Habilidade de interagir e manter o bom 
superiores, subordinados (se houver) e usuários. Busca alternativa e contribui para a atuação 
positiva dos demais. Consegue lidar com as diferenças e está sempre disposto a cooperar.
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ANEXO VIII 
 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

São critérios para avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENCIADO:

Compartilhamento das Informações: Capacidade de compartilhar as informações de modo 
que os serviços não fiquem prejudicados e limitados à presença do responsável pela atividad

: É a disposição para a ação e para o esforço em prol da Instituição, a 
dedicação e maneira pela qual coloca seu potencial a serviço do setor. 
Credibilidade e Confiança: As informações e serviços prestados pelo avaliado são precisos e 

nsmitem credibilidade e confiança. 
Administração do Tempo: Considera a assiduidade, a pontualidade, interrupções durante o 
período de trabalho e cumprimento dos prazos para a realização das atividades.

: Capacidade de visualizar e organizar as sequencias de ações necessárias para 
atingir os objetivos/metas e estimar prazos e recursos requeridos. 
Capacidade para Resolver Problemas: Procura alternativa viável para solucionar os 
problemas e imprevista, para alcançar os objetivos esperados. 

mento Ético: Atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justiça, 
impessoalidade e discrição nas ações. 
Utilização das ferramentas e recursos materiais: Leva em consideração fatores de custos, 
disponibilidade, uso correto e cuidados para com as ferramentas e recursos, observando as 
normas e padrões internos necessários para exercer suas atividades. 
Qualidade do Trabalho: Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa, 
atendendo aos prazos estabelecidos. 
Conhecimento do Trabalho: Conhecimento teórico e pratico das atividades sob sua 
responsabilidade aplicando os procedimentos, normas, padrões, rotinas e protocolos internos 
adotados pela Instituição. 

: Capacidade de ser flexível as mudanças, conseguindo adaptar
demandas e prioridades, de forma produtiva. 

se aos problemas e disposição para agir diante de situações novas ou 

: Propor ideias novas e buscar soluções alternativas para aperfeiçoar o trabalho 
ua responsabilidade a partir dos recursos disponíveis. 

Relacionamento Interpessoal: É a capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as 
características, ideias e opiniões diferentes, sem criar atritos desnecessários.

: Assume tarefas e suas implicações e/ou consequências. Compreende 
seriedade, dedicação, disciplina, pontualidade. 

: É a capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros, 
visando à consecução dos objetivos traçados. 
Qualidade no atendimento ao usuário: Procura conhecer e entender as necessidades do 
usuário, buscando soluções de acordo com as normas vigentes de forma ágil e cordial.
Administração de Conflitos: É a capacidade de lidar com opiniões divergentes e procurar 

condições adversas no ambiente de trabalho. 
: Expressar-se, nas diversas formas, de maneira clara, objetiva e adequada, 

bem como ser capaz de ouvir o outro e dar respostas consistentes. 
: Habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, 

superiores, subordinados (se houver) e usuários. Busca alternativa e contribui para a atuação 
positiva dos demais. Consegue lidar com as diferenças e está sempre disposto a cooperar.
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período de trabalho e cumprimento dos prazos para a realização das atividades. 

sequencias de ações necessárias para 
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: É a capacidade de lidar com opiniões divergentes e procurar 

se, nas diversas formas, de maneira clara, objetiva e adequada, 

relacionamento com seus pares, 
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XXI. Assiduidade: Cumprimento integral das esca
e previamente divulgados em escala de trabalho, assumindo a jornada para prestação do 
serviço nos horários determinados de entrada e saída dos plantões e atividades, evitando 
faltas e atrasos. Comunicar fal
que justifique o ocorrido.

§ 1º O procedimento de avaliação de desempenho será conduzido pela chefia imediata da Divisão ou 
responsável pelo Serviço, Setor ao qual o prestador de serviço CREDEN

§ 2º Poderá ser determinada preliminarmente, pela Diretoria responsável, a 
atividades do prestador de serviço CREDENCIADO 
desempenho. 

Art. 2º O prestador de serviço CREDENCIADO deverá ser comunicado no prazo de dois (2)
da abertura de procedimento de avaliação de desempenho.

Art. 3º A pontuação atribuída aos fatores de avaliação são escalonados 1 a 10, desprezando
casas decimais. 

Parágrafo único. A nota de cada avaliação será obtida adotando
atribuídos a cada critério de avaliação

Art. 4º A graduação da avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENC
seguinte classificação: 

I. INSATISFATÓRIO: de 1 a 4 pontos;
II. REGULAR: de 5 a 6 pontos;

III. BOM: de 7 a 8 pontos; 
IV. ÓTIMO: de 9 a 10 pontos.

Art. 5º O prestador de serviço CREDENCIADO avaliado como 
de trabalho a partir da comunicação do resultado da avaliação de desempenho, e o seu 
descredenciamento será efetivado após o exaurimento do prazo recursal, no caso da não interposição 
de recurso. 

Parágrafo único: Verificado o desempenho 
notificado e deverá apresentar justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias úteis.

Art. 6º O prestador de serviço CREDENCIADO avaliado como 
de orientação para adequação da prestação de serviç

I. O prestador de serviço CREDENCIADO avaliado como 
avaliação de desempenho após 30 dias a contar do registro do procedimento de orientação 
realizado pelo Serviço, Setor, Divisão ou Diretoria 
de serviço. 

II. O prestador de serviço CREDENCIADO que obtiver conceito 
após o processo de reavaliação do inciso anterior será retirado das escalas de trabalho a 
partir da comunicação do resulta
descredenciamento será efetivado após o exaurimento do prazo recursal, no caso da não 
interposição de recurso.

Art. 7º O prestador de serviço CREDENCIADO será comunicado do resultado final da avaliação de 
desempenho no prazo de 2 (dois) dias úteis.
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: Cumprimento integral das escalas de trabalho, nos dias e horários determinados 
e previamente divulgados em escala de trabalho, assumindo a jornada para prestação do 
serviço nos horários determinados de entrada e saída dos plantões e atividades, evitando 

Comunicar faltas ou atrasos com antecedência e apresentar documento 
justifique o ocorrido. 

§ 1º O procedimento de avaliação de desempenho será conduzido pela chefia imediata da Divisão ou 
responsável pelo Serviço, Setor ao qual o prestador de serviço CREDENCIADO estiver vinculado.

§ 2º Poderá ser determinada preliminarmente, pela Diretoria responsável, a suspensão imediata das 
de serviço CREDENCIADO até a conclusão do procedimento de avaliação de 

viço CREDENCIADO deverá ser comunicado no prazo de dois (2)
da abertura de procedimento de avaliação de desempenho. 

Apuração do resultado da avaliação 

Art. 3º A pontuação atribuída aos fatores de avaliação são escalonados 1 a 10, desprezando

Parágrafo único. A nota de cada avaliação será obtida adotando-se a média aritmética dos valores 
atribuídos a cada critério de avaliação (vinte um critérios). 

Art. 4º A graduação da avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENC

INSATISFATÓRIO: de 1 a 4 pontos; 
REGULAR: de 5 a 6 pontos; 

 
ÓTIMO: de 9 a 10 pontos. 

Art. 5º O prestador de serviço CREDENCIADO avaliado como insatisfatório será retirado das escalas 
partir da comunicação do resultado da avaliação de desempenho, e o seu 

descredenciamento será efetivado após o exaurimento do prazo recursal, no caso da não interposição 

Parágrafo único: Verificado o desempenho insatisfatório, o prestador de serviço CREDENCIADO será 
notificado e deverá apresentar justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias úteis.

Art. 6º O prestador de serviço CREDENCIADO avaliado como regular será submetido a procedimento 
de orientação para adequação da prestação de serviços aos níveis BOM e ÓTIMO esperados.

O prestador de serviço CREDENCIADO avaliado como regular 
avaliação de desempenho após 30 dias a contar do registro do procedimento de orientação 
realizado pelo Serviço, Setor, Divisão ou Diretoria ao qual estiver vinculada sua prestação 

O prestador de serviço CREDENCIADO que obtiver conceito insatisfatório 
após o processo de reavaliação do inciso anterior será retirado das escalas de trabalho a 
partir da comunicação do resultado da avaliação de desempenho, e o seu 
descredenciamento será efetivado após o exaurimento do prazo recursal, no caso da não 
interposição de recurso. 

Art. 7º O prestador de serviço CREDENCIADO será comunicado do resultado final da avaliação de 
o prazo de 2 (dois) dias úteis. 

 

las de trabalho, nos dias e horários determinados 
e previamente divulgados em escala de trabalho, assumindo a jornada para prestação do 
serviço nos horários determinados de entrada e saída dos plantões e atividades, evitando 

e apresentar documento oficial 
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Art. 3º A pontuação atribuída aos fatores de avaliação são escalonados 1 a 10, desprezando-se as 

se a média aritmética dos valores 

Art. 4º A graduação da avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENCIADO seguirá a 

será retirado das escalas 
partir da comunicação do resultado da avaliação de desempenho, e o seu 

descredenciamento será efetivado após o exaurimento do prazo recursal, no caso da não interposição 

erviço CREDENCIADO será 
notificado e deverá apresentar justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias úteis. 

será submetido a procedimento 
os aos níveis BOM e ÓTIMO esperados. 

será submetido a nova 
avaliação de desempenho após 30 dias a contar do registro do procedimento de orientação 

ao qual estiver vinculada sua prestação 

insatisfatório ou regular 
após o processo de reavaliação do inciso anterior será retirado das escalas de trabalho a 

do da avaliação de desempenho, e o seu 
descredenciamento será efetivado após o exaurimento do prazo recursal, no caso da não 

Art. 7º O prestador de serviço CREDENCIADO será comunicado do resultado final da avaliação de 



 

 

 

Art. 8º Da avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENCIADO caberá recurso 
administrativo direcionado ao Serviço, Setor ou Divisão estiver vinculado, o qual, após a juntada das 
razões do(s) avaliador(es), será encaminhado à Diretoria responsável para decisão.

I. Do resultado da avaliação de desempenho do CREDENCIADO caberá recurso, devidamente 
fundamentado, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis a contar da data de ciência do 
resultado; 

II. O recurso referente à avaliação de desempenho deverá ser protocolizado endereçado à 
Diretoria Administrativa do HU
o Serviço, Setor, Divisão ou Diretoria responsável pelo procedimento de avaliação recorrido.

III. Da decisão prolatada em grau de recurso cabe pedido de reconsideração à autoridade superior 
do órgão. 

§ 1º O recurso da avaliação de desempenho será indeferido de pronto, caso não esteja devidamente 
fundamentado. 

§ 2º Não será aceito recurso de avaliação de des
exclusivamente, no valor da média obtida.
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Do Recurso 

Art. 8º Da avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENCIADO caberá recurso 
administrativo direcionado ao Serviço, Setor ou Divisão estiver vinculado, o qual, após a juntada das 

), será encaminhado à Diretoria responsável para decisão.

Do resultado da avaliação de desempenho do CREDENCIADO caberá recurso, devidamente 
fundamentado, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis a contar da data de ciência do 

à avaliação de desempenho deverá ser protocolizado endereçado à 
Diretoria Administrativa do HU-UEL, por meio de protocolo eletrônico, que o encaminhará para 
o Serviço, Setor, Divisão ou Diretoria responsável pelo procedimento de avaliação recorrido.

cisão prolatada em grau de recurso cabe pedido de reconsideração à autoridade superior 

§ 1º O recurso da avaliação de desempenho será indeferido de pronto, caso não esteja devidamente 

§ 2º Não será aceito recurso de avaliação de desempenho com fundamentação baseada, 
exclusivamente, no valor da média obtida. 

 

Art. 8º Da avaliação de desempenho do prestador de serviço CREDENCIADO caberá recurso 
administrativo direcionado ao Serviço, Setor ou Divisão estiver vinculado, o qual, após a juntada das 

), será encaminhado à Diretoria responsável para decisão. 

Do resultado da avaliação de desempenho do CREDENCIADO caberá recurso, devidamente 
fundamentado, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis a contar da data de ciência do 

à avaliação de desempenho deverá ser protocolizado endereçado à 
UEL, por meio de protocolo eletrônico, que o encaminhará para 

o Serviço, Setor, Divisão ou Diretoria responsável pelo procedimento de avaliação recorrido. 

cisão prolatada em grau de recurso cabe pedido de reconsideração à autoridade superior 

§ 1º O recurso da avaliação de desempenho será indeferido de pronto, caso não esteja devidamente 

empenho com fundamentação baseada, 


