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Autarquia Municipal de Satude de Apucarana
Superintendéncia de Licitacdes

Processo Administrativo 78813/2025
Chamamento Publico 11/2025 Inexigibilidade 138/2025
Disponibilidade do Edital A partir do dia 03/11/2026

Informagoes e Esclarecimentos | chamamento.ams@apucarana.pr.gov.br

Chamamento Publico para credenciamento de empresas da area médica
para a prestacdo de servigos no atendimento de plantées no PAI (Pronto
Atendimento Infantil) de Apucarana - PR, cuja demanda exige a
necessidade de profissionais da area de Clinica Geral, Residentes em
Objeto Pediatria e Pediatras com experiéncia no servigo de urgéncia e emergéncia
para os plantdes médicos de véspera de Natal com inicio as 17h e término
as 01h; dia de Natal das 07h as 01h; véspera de Ano Novo das 17h as O1h e
dia de Ano Novo das 07h as 01h, de acordo com especificagbes e demais
condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

Informagoes e Esclarecimentos

Telefone para contato: (43) 422.5888 — Ramal: 2012 - horario: das 08h30min as 16h30min

Email: chamamento.ams@apucarana.pr.gov.br
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A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, mediante a Comissdo de Contratagdo e Assessoria Juridica, designada pelas
Portarias n? 73 e 74/2025, com a devida autorizagdo expedida pelo Ilmo. Senhor Diretor Presidente, torna publico que
realizard processo de Chamamento Publico para credenciamento de pessoas juridicas, destinado a execu¢do do objeto
deste Edital, obedecidos os fundamentos legais constantes dos dispositivos do art. 199 da Constituicdo Federal; Lei n2
8.080/90; Lei n2 14.133/21 e suas alteragdes; Decreto Municipal n2 936/2023; Portaria n? 1.286/93 do Ministério da Saude

e demais legislagdes aplicaveis.

Processo Administrativo Edital de Chamamento

78.813/2025 11/2025

Inexigibilidade 138/2025

Tipo Credenciamento/Chamamento
Data inicial para envio da documentagao Data final para envio da documentagao
06/11/2026 06/11/2027
Requisitante
Memorando-PAI/AMS n2 241/2026

Expedido Edital no dia: 27/10/2026
Publicado aviso em: 28/10/2026

1 Do Objeto
1.1 Chamamento Publico para credenciamento de empresas da drea médica para a prestagdo de servigos no atendimento
de plantdes no PAI (Pronto Atendimento Infantil) de Apucarana - PR, cuja demanda exige a necessidade de profissionais
da area de Clinica Geral, Residentes em Pediatria e Pediatras com experiéncia no servigo de urgéncia e emergéncia para os
plantGes médicos de véspera de Natal com inicio as 17h e término a 01h; dia de Natal das 07h a 01h; véspera de Ano Novo
das 17h a 01h e dia de Ano Novo das 07h a 01h, de acordo com especificagdes e demais condi¢Ges e exigéncias

estabelecidas neste Edital.

2 Do Envio da Documentagao

2.1 A documentacdo necessaria para o cadastramento das empresas interessadas neste processo de Chamamento Publico

deverad ser encaminhada conforme publicacio do aviso deste Edital, art. 180 do Decreto Municipal n? 936/23. O

cadastramento ficara aberto as interessadas enquanto perdurar a vigéncia deste Edital — conforme datas estipuladas no
aviso e no Edital.

2.2 A documentagdo apresentada de forma incompleta ou ilegivel ou em formato distinto do previsto neste Edital e seus
anexos sera desconsiderada;

Paragrafo unico: O ndo cumprimento do prazo ou, caso a empresa interessada no credenciamento ndo apresente toda a
documentacgdo exigida, implicard o ndo credenciamento da mesma.

2.3 Das Inscrigdes: Os documentos digitalizados deverdo ser enviados a partir do dia e hora estipulada no Edital de
Chamamento Pdblico, somente e exclusivamente via e-mail, no enderego eletrénico:

chamamento.ams@apucarana.pr.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Ressalta-se que é vedado mais de um

cadastro por CNPJ;
2.4 A documentagdo sera analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do envio da

documentagéo, art. 181 do Decreto Municipal n2 936/23.

3 Das CondigOes para Credenciamento
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3.1 Poderdo participar pessoas juridicas regularmente estabelecidas no pais e que atendam as condigGes deste Edital e
seus anexos, apresentando os documentos nele exigidos;

3.1.1 Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto deste Chamamento Publico, conforme o disposto nos
respectivos atos constitutivos;

3.2 Nao poderdo participar direta ou indiretamente do presente Chamamento Publico, as interessadas:

A) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14 da lei 14.133/21;

A-1) Que possuem proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do 6rgdo ou
entidade contratante ou responsavel pelo Chamamento Publico, bem como ndo possui proprietdrio ou sécio que seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau reta e colateral, e por
afinidade, até o segundo grau, de agente politico do érgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo Chamamento
Publico, para que ndo haja prejuizo ao art. 11 da Lei Federal 14.133/21, sob o risco de san¢8es em face dos arts. 155, inciso |
e 156 da Lei 14.133/21 e, de acordo com a vedag&o expressa no art. 14, inciso IV da Lei 14.133/21; art. 83 da Lei Orgénica
do Municipio de Apucarana;

B) Que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Ill e IV, art. 156, da Lei 14.133/21, assim como o
Decreto Municipal n2 936/2023, art. 186 §59;

C) Em consdrcios, que sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entresi;

D) Que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, ou
que por esta tenham sido declaradas inidoneas, ou suspensa por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica que esteja
publico no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana — impedidos de licitar;

E) Estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.3. A participagdo neste chamamento importa a interessada o conhecimento de todas as condigdes estabelecidas no
presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis.

3.4 As interessadas arcardao com todos os custos decorrentes da apresentagdo de documentos.

4 Da forma de apresentagdo dos documentos

4.1 As interessadas deverdo enviar os documentos relacionados no item 5, digitalizados, somente e exclusivamente no
endereco eletronico: chamamento.ams@apucarana.pr.gov.br.

4.2 Os documentos deverdo estar obrigatoriamente identificados, contendo a razdo social da empresa, nimero de
telefone e e-mail para contato.

4.3 No momento da assinatura do contrato, os documentos digitalizados e ndo extraidos da internet (sites oficiais) deverdo
ser apresentados em originais para conferéncia de sua conformidade e autenticagdo por servidor da Superintendéncia de

Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Apucarana ou publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

5 Documentagdo referente a Habilitagdo
5.1 Para o credenciamento das empresas deverdo apresentar os seguintes documentos:
Para fins de Habilita¢do Juridica:

5.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no registro publico de empresas mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

5.1.2 No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - Eireli: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta comercial da respectiva sede,

acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
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5.1.3 Inscricdo do ato constitutivo no registro civil das pessoas juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores, em se tratando de sociedade simples;

5.1.4 Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

5.1.4.1 Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados da ultima alteragcdo ou da consolidagdo
respectiva.

Paragrafo Unico: Se as alteragdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num sé documento,
devidamente registrado, bastara a apresentagdo do Contrato Social Consolidado, documento que consubstancia a
consolidagdo de todas as alteragGes realizadas. Logo, ndo ha necessidade da apresentagdo do ato constitutivo.

Para fins de Qualificagdo Economico-Financeira:

5.1.5 Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
Para fins de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.1.6 Prova de regularidade fiscal perante a inscricdo da pessoa juridica (CNPJ), mediante apresentagdo do
comprovante de inscrigdo emitido pela secretaria da receita federal;

5.1.7 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a divida ativa da unido (DAU) por elas administrados, inclusive os
créditos tributdrios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da
Lei Federal n? 8.212/1991, as contribuigBes instituidas a titulo de substituicdo, e as contribui¢cBes devidas, por lei, a
terceiros; alterada pela Portaria MF n2 358/14 e alteragdo Portaria MF 443/14 do Ministério da Fazenda;

5.1.8 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos tributos estaduais, me diante
apresentagdo de certiddo negativa de débito ou certiddo positiva com efeito de negativa ou documento equivalente do
estado sede da empresa participante na forma da lei;

5.1.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos tributos municipais da sede da
proponente, mediante apresentacdo de certiddo negativa de débito ou certiddo positiva com efeito de negativa (Débito de
Tributo Geral do Municipio) do municipio sede da empresa participante na forma da lei;

5.1.10 Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, fornecida pela Caixa
Econdmica Federal — CEF, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

5.1.11 Prova de regularidade com obrigagGes trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
positiva com efeito de negativa - CPEN) expedida pela Justica do Trabalho;

Para fins de comprovagao de Capacidade Técnica:

5.1.12 Requisitos para a fungao de:

a) Pediatra: Copia do Diploma de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, do profissional médico que
prestara os servigos; Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo de Residéncia
Médica (COREME) ou titulo de Especialista em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM), com comprovante que conste a situagdo regular.

b) Residente em Pediatria: Copia do Diploma de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, do

profissional médico que prestara os servigos; comprovacgdo de que esta cursando Especializagdo na area de Pediatria e/ou

aperfeicoamento ou de Residéncia na area de Pediatria.
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¢) Clinico Geral: Cépia do Diploma de Graduagdo em Medicina reconhecido pelo MEC, do profissional médico
que prestara os servicos; comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovando atuagdo de Pronto
Atendimento, através de Atestado emitido pela instituicdo onde atuou;

d) Clinico Geral (exclusivo pediatria): Cépia do Diploma de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, do

profissional médico que prestard os servigos; comprovagdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovando
atuagdo em atendimento pediatrico, através de atestado emitido pela instituicdo onde atuou;

5.1.13 Item Excluido (12 Termo de Rerratifica¢do);

5.1.14 Apresentar a comprovagéo do vinculo contratual e/ou empregaticio do(s) profissional(is):

a) O vinculo contratual ou empregaticio do(s) Profissional (is) devera ser demonstrado, através de um dos
seguintes documentos: Contrato Social (no caso de sécio da Empresa), Carteira Profissional com
Registro ou Contrato de Prestagdo de Servigos vigente, devendo este constar necessariamente as firmas
reconhecidas.

5.1.15 Cépia da Carteira/Identidade Profissional do Conselho de Classe o qual o Profissional pertence, neste caso,
do Conselho Regional de Medicina (CRM);

5.1.16 Prova de regularidade perante o(s) respectivo(s) conselho(s) de classe do(s) Profissional (is) que prestara
(30) os servigos;

5.1.17 Item Excluido (12 Termo de Rerratificagdo);

5.1.18 Comprovagdo de atuagdo/experiéncia do Profissional na area através de pelo menos (01) um Atestado de
Capacidade Técnica, emitido por Orgdo Publico ou Privado compativel com o objeto do credenciamento e/ou cépia do
Diploma de Especializagao;

5.1.19 Nao serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica emitidos pela prépria Credenciada.

5.1.20 Alvara de localizagdo e funcionamento do ano em exercicio da empresa emitido pelo Municipio do
domicilio ou da sededa licitante. Caso o documento exigido nesta alinea ndo indique a sua validade, considerar-se-a o prazo
de 12 (doze) meses, contados da sua emissdo;

5.1.21 Item Excluido (12 Termo de Rerratificacdo);

5.1.22 Copia da Certiddo de Responsabilidade Técnica dos profissionais que prestardo os servigos emitidos pelo
Conselho Regional de Medicina. Se houver alteragdo no quadro de Responsabilidade Técnica da empresa, o substituto
deverd ser comunicado a Fiscal do contrato em conjunto ao Departamento de Compras e Licitagdo, sob pena de rescisdo

contratual;
5.1.23 Eainda:
5.1.24 Requerimento (assinado) para inscrigdo no credenciamento, conforme modelo constante no Anexo II;
5.1.25 Declaragdo Conjunta (assinada), conforme Anexo lll deste Edital;

5.1.26 Modelo de Declaragdo de Disponibilidade para prestacdo de servigos (Anexo IV);
5.2 Todos os documentos de habilitagdo, emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa efetuada por tradutor juramentado e também devidamente consularizados ou
registrados no cartério de titulos e documentos;
5.3 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estar em nome da empresa
participante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e enderego respectivo;

5.3.1 Se a empresa participante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ou, se for filial,

todos em nome da filial;
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5.3.2 Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz, devido a centralizagdo dos recolhimentos de tributos.

Nota: para melhor definicio e andlise da documentagdo apresentada, sugere-se a empresa participante

formular a Carta de Apresentagdo (folha de rosto), contendo indice dos documentos apresentados, que deverdo

preferencialmente ser relacionados e separados na ordem estabelecida no item 5 deste Edital.

5.4 Disposigoes gerais da habilitagdo

5.4.1 A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar também, o Decreto de
Autorizagdo ou o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

5.4.2 Em nenhum caso sera permitida documentagao incompleta ou quaisquer outras formas de comprovagao
que ndo sejam as exigidas neste Edital.

5.4.3 Se a empresa participante desatender as exigéncias habilitatdrias, a Comissdo de Contragdo examinard o
postulante ao credenciamento subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da empresa
participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo a respectiva empresa participante declarada credenciada.

5.4.4 Documentos apresentados com as validades expiradas no dia da sessdo, os quais ndo poderdo ser consultados
e emitidos pelos sites oficiais, deverdo ser apresentados no ato da assinatura do contrato, quando convocado.

5.4.5 No momento da assinatura do contrato, os documentos digitalizados e ndo extraidos da internet (sites
oficiais) deverdo ser apresentados em originais para conferéncia de sua conformidade e autenticagdo por servidor da
Superintendéncia de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Apucarana ou publicagdo em érgdo da Imprensa Oficial.

Observa¢do: A ndo apresenta¢do dos documentos atualizados na assinatura do contrato acarretara no

impedimento da contratagdo.

6 Procedimento do Credenciamento

6.1 Conforme o art. 179 do Decreto Municipal n2 936/2023, o credenciamento é um processo administrativo precedido de
Chamamento Publico em que a Administragdo Publica convoca os interessados, como neste processo, em prestar servigos,
desde que preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem por meio de cadastramento no 6rgdo ou na entidade para
executar o objeto quando convocados.

6.2 O credenciamento sera amplamente divulgado, conforme o art. 180 do Decreto Municipal n2 936/23 e os interessados
deverdo fornecer os elementos necessarios a satisfagdo das exigéncias contidas no item 5 deste Edital.

6.2.1 O cadastramento de interessados serd iniciado com a publicagdo de Edital de credenciamento, mediante aviso
publico no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio, e o
extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio e, em jornal diario de grande circulagdo, na forma do §32 do art.105 do
Decreto Municipal n2 936/23.

6.3 A documentagdo serd analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do envio da
documentagdo ao e-mail informado neste processo, prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual
periodo por uma Unica vez.

6.3.1 Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha sido
concluido, o agente de contratagdo ou da Comissdo Especial de Credenciamento terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
decidir.

6.4 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagdes da documentagdo ao interessado.
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6.5 A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de todas as condigdes

estabelecidas neste regulamento e no Edital de credenciamento.

6.6 O interessado deverd apresentar exclusivamente por meio eletrénico a documentagdo para avaliagdo pelo Agente de

Contratagdo ou da Comissao Especial de Credenciamento designada.

6.7 O credenciamento somente podera ocorrer por vontade da Contratante e desde que esteja em situagdo regular perante

as exigéncias habilitatérias para o credenciamento.

6.8 O credenciamento obedecera as regras do Decreto Municipal n2 936/23, da lei federal n2 14.133/21 e os termos da

minuta do instrumento contratual, anexa ao respectivo Edital.

6.9 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, convocara a credenciada, em um prazo de até 02 (dois) dias a partir da

convocagdo geral (Termo de Ratificagdo), para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro das condigdes

estabelecidas na legislacado e no Edital, e dar inicio a execugdo do servigo, sob pena de decair o direito ao credenciamento.
Paragrafo unico. A credenciada devera indicar e manter preposto, aceito pela contratante, para representa-lo na

execugao do contrato.

6.10 O instrumento contratual devera ser assinado pelo (a) representante legal da credenciada, e observard a minuta

contemplada no Edital de credenciamento.

6.11 O instrumento contratual decorrente do credenciamento sera publicado, em forma de extrato, no Diario Oficial do

Municipio, e divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de Apucarana.

6.12 Os credenciamentos efetuados pela Autarquia Municipal de Saude se limitardo a sua conveniéncia, verificada a

disponibilidade orgamentaria, financeira e necessidade no ato das contratagGes, respeitado sempre o interesse publico.

7 Dos Critérios de Cadastramento
7.1 Conforme o art. 208 do Decreto Municipal 936/2023, §39, caso n3o se pretenda a convocagdo, ao mesmo tempo, de
todos os credenciados para a execugao do servigo ou fornecimento do bem, serdo providas por meio de sorteio por objeto
a ser contratado de modo que seja distribuida por padrdes estritamente impessoais e aleatdrios, que formard uma lista
para ordem de chamada para a execugdo de cada objeto, observando-se sempre o critério de rotatividade e os seguintes
requisitos:
| - Os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢do na lista a que se refere o
§29 deste artigo;
Il - O credenciado s6 serd chamado para executar novo objeto apds os demais credenciados que ja estejam na
lista forem chamados;
Il - A qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer apds o sorteio, serd
posicionado logo apds o(s) credenciado(s) com menor nimero de demandas;
IV - O d6rgdo ou entidade contratante observard, quando da alocagdo da demanda, as condi¢Ges técnicas dos

credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.

Exigéncias de habilitagdo

7.2 Para fins de habilitagdo técnica deverdo o credenciado demonstrar os requisitos que comprovam ampla aptiddo
profissional a serem de desempenhadas, bem como apresentar atestado de capacidade técnico-operacional demonstrando
que ja prestou servigos com especificagGes iguais ou semelhantes ao objeto deste termo;

7.3 Os demais documentos de habilitagdo deverdo ser de acordo com o art. 145 do Decreto Municipal n2 936/2023.
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8 Do Valor

8.1 A pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana poderd credenciar até 8 (oito) prestadores ao més, os quais

poderdo optar pelos itens 1-A, 1-B, 2 e 3 ou todos, totalizando o valor méximo estimado para o credenciamento de até RS

136.800,00 (cento e trinta e seis mil e oitocentos reais).

8.2 A opgao pelo processo de credenciamento, o qual é caracterizado como um procedimento auxiliar das licitagdes e das

contratagdes regidas pela Lei Federal 14.133/2021 se da pelo fato de agregar o maximo de interessados qualificados para

prestar servigos a Autarquia Municipal de Saude.

8.3 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como de média e alta complexidade.

8.4 O objeto desta contratagdo sera realizado por item, conforme tabela abaixo:

Item

Especificagdo dos servigos

Qnt.

Und
Empresas

Qnt.
Estimada
por
empresa

Valor
Unitario

Valor total
mensal por
empresa
(Dezembro)

Valor total
mensal por
empresa
(Janeiro)

Valor total
por item

A) Atendimento médico generalista
com experiéncia minima de 06 (seis)
meses em pronto atendimento, com
atendimentos pediatricos conforme as
atribuicbes médicas do clinico geral.
Periodo de atendimento nos plantdes
festivos de final de ano sendo:

e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;

e Dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

e Dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e Dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderao ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

02 Hora

ATE 60

RS 240,00

RS 8.880,00

RS 5.520,00

RS$28.800,00

B) Atendimento médico generalista
com experiéncia minima de 06 (seis)
meses exclusivamente atendimento
pediatrico, conforme as atribuigdes
médicas do clinico geral. Periodo de
atendimento nos plantdes festivos de
final de ano sendo:
e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;
e Dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;
e Dia 31/12 - inicio as 17 horas e

término a 01 hora;

e Dia 01/01 - inicio as 07 horas e

02 HR

ATE 60

R$280,00

R$10.360,00

RS 6.440,00

R$33.600,00
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término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderao ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

Atendimento Médico Generalista, em
pediatria, conforme as atribuigdes
médicas do Residente em Pediatria.
Periodo de atendimento nos plantdes
festivos de final de ano sendo:

e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;

e dia 25/12 - inicio as 07 horas e

2 término & 01 hora; 02 HR | ATE60 | R$300,00 | R$11.100,00 | R$6.900,00 | R$36.000,00

e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderao ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

Atendimento Médico Pediatra,
conforme as atribuigbes médicas do
pediatra. Periodo de atendimento nos
plantdes festivos de final de anos sendo:

° Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;

e dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora; |

3 02 HR ATE 60 R$320,00 RS 11.840,00 | RS 7.360,00 | R$S38.400,00

e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderao ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

Valor Total: R$136.800,00

9 Critério de Reajuste
9.1 Ao final do prazo do credenciamento, em havendo prorrogagao por igual prazo, seremos analisadas a concessdo ou ndo
do reajuste pela administragdo publica, utilizando-se dos critérios de conveniéncia e oportunidade, e, em havendo sua

concessdo, aplicar-se-a o INPC-IBGE acumulado no periodo.
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10 Da Manutengao do Credenciamento e da Subcontratagdo

10.1 Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdao manter todas as condigdes exigidas para a habilitagcao
relacionadas as condi¢Ges de credenciamento e constantes perante o cadastro unificado disponivel no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas (PNCP) e, alternativamente, no cadastro de fornecedores do Municipio de Apucarana, sob pena de
descredenciamento.

10.2 O credenciamento ndo estabelece a obrigagdo do érgdo ou entidade contratante em efetivar a contratagao, face a sua
precariedade e, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou o 6rgdo ou entidade contratante poderd denunciar o
credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas no Edital, neste regulamento e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

10.3 Sdo expressamente vedadas a subcontratac¢do e parceria com outras empresas.

11 Do Cancelamento do Credenciamento/san¢des
11.1 Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado devera cumprir continua e integralmente o disposto neste Edital

e nos termos contratuais que celebrar com a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana.

11.1.1 O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste regulamento, do Edital de credenciamento e dos
contratos firmados com a administragdo serd descredenciado para a execu¢do de qualquer objeto, sem prejuizo das
sangdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 2021 e Decreto Municipal n2 936/23.

11.2 O ndo cumprimento das disposi¢des do Decreto Municipal n2 936/23; do Edital e da Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 podera acarretar o descredenciamento ao credenciado, sem prejuizo da aplicagdo de eventuais sangdes.

a) O descredenciamento sera cabivel em fun¢do de fatos que ensejem o comprometimento das condi¢Bes de
habilitagdo e que sejam insandveis ou ndao tenham sido sanados no prazo assinalado pela secretaria da fazenda responsavel
pela gestdo do credenciamento, bem como em razdo de desvios de postura profissional ou situagdes que possam interferir
negativamente nos padrdes éticos e operacionais de execugdo dos servigos contratados.

b) A aplicagdo da sang¢do de descredenciamento pode ocasionar a exclusdo da entidade pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

11.3 A Credenciada, podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitagdo escrita ao
responsavel do Pronto Atendimento Infantil - PAI, cujo deferimento devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

11.3.1 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugdo do servigo a aplicagdo
das sangdes definidas a que se refere o art. 192 do Decreto Municipal n2 936/23.

11.4 A Contratante podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico, mediante decisdo
fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdao em favor do credenciados, mas garantindo-se o pagamento

dos servigos prestados até a data da revogacao.

12 Da Execugdo do Contrato
12.1 A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato, devendo os trabalhos serem desenvolvidos na
forma estabelecida no Edital, observadas também as regras pertinentes da Lei n? 14.133/21 e Decreto Municipal n2 936/23.
12.1.1 O atendimento sera realizado nas dependéncias da contratada, devendo informar, previamente, os dias e
horarios de atendimentos a contratante para formagdo de agenda.
12.1.2 Caso ndo seja possivel a realizagdo do mesmo na data assinalada, a empresa devera comunicar as razées
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja

analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.
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12.2 Dentro das normas em vigor, com as justificativas apresentadas pela Autarquia Municipal de Saude, os contratos
decorrentes do credenciamento poderdo receber termo aditivo de prorrogacdo, desde que autorizado pela Autarquia
Municipal de Saude, interessada na contratagdo, apos o parecer da Procuradoria Juridica e Controladoria do Municipio;
12.2.1 O contrato s6 podera receber termo aditivo desde que ndo haja(m) empresa(s) interessada(s) que se
encontram na fila de espera;
12.2.2 Em carater excepcional, conforme o disposto no artigo 125 da Lei 14.133/21, a credenciada fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na estimativa de tempo e de prazo

contratado, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

13 Das Responsabilidades

Além das naturalmente decorrentes do presente Edital, constituem Obriga¢des da Credenciada:
13.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens em conformidade
com as especificagdes basicas constantes do Edital;
13.2 Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execugdao dos
instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do
credenciamento;
13.3 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio da autarquia
contratante ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagOes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
13.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de servigo, todas as condigGes
gue ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando
couber;
13.5 Justificar a Autarquia contratante, eventuais motivos de forga maior que impegam a realizagdo do servico ou o
fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo
para alteragao do prazo de execugao;
13.6 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagao vigente, sendo-lhe proibida a
subcontratagdo do objeto sem previsdo Editalicia e autorizagdo expressa da Autarquia Municipal de Salide de Apucarana;
13.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana;
13.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o drgdo ou entidade contratante o planejamento e a programagdo do trabalho
a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugao das tarefas;
13.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, de modo a nao
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;
13.10 Apresentar, quando solicitado pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungGes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado
e cronograma respectivo, quando couber;
13.11 Manter as informagdes e dados do PAI (Pronto Atendimento Infantil) e da Autarquia como um todo, em caréter de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagcdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatdrio

final ou do trabalho contratado;
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13.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as a¢des da contratada e a
conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.
13.13 Comunicar imediatamente a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana qualquer alteragdo ocorrida no endereco,
conta bancdria e outras julgaveis necessarias para recebimento de correspondéncia.
13.14 E, ainda, a Credenciada contratada devera:
I — Agir com as seguintes Habilidades e competéncias:
A - Comunicagdo eficaz: habilidade de se comunicar de forma clara e eficaz com os pacientes,
acompanhantes, familiares e equipe.
B - Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar em equipe e espirito de lideranca.
C - Tomada de decisdes: habilidade de tomar decisGes rapidas e precisas em situagdes de emergéncias.
D - Empatia e compaix3do: capacidade de demonstrar empatia e compaixdo com pacientes e familiares.
Il - Acolher os pacientes e acompanhantes de forma humanizada;
Ill - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes;
IV - Abster-se de cobrar quaisquer valores a qualquer titulo dos usuarios beneficiados com a prestagdo dos
servigos exames laboratoriais;
V - Executar os servigos contratados com a melhor técnica e zelo profissional e capacitado para suas atividades,
com grau de experiéncia compativel com as atividades a serem exercidas, de acordo com a legislagdo vigente;
VI - Executar os servigos de acordo com as orientagGes e escala da Unidade solicitante;
VIl - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes da fungdo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;
VIl - Respeitar os procedimentos e todos os protocolos internos do PAIl, protocolos de conduta médica,
medicamentoso e administrativo, respeitando-se, todavia, suas dependéncias funcionais e técnicas, ndo ausentar
da unidade sem comunicar a chefia imediata;
IX - Atender os pacientes com dignidade, respeito, de forma universal, igualitdrio e em observancia ao principio da
urbanidade. Sendo vedado qualquer tipo de diferencga de atendimento dos demais pacientes;
X- Atender de forma integral o descrito nas Portarias do Ministério da Satde nos Protocolos Técnicos e Manual
Técnico Operacional do Sistema de InformagSes Ambulatoriais e demais legislagcGes vigentes referentes aos
atendimentos e encaminhamento dos usuarios do Sistema Unico de Salde, Equidade e Integralidade. Comunicar
a contratante com antecedéncia de no minimo 30(trinta) dias, no caso de desligamento, o qual sera analisado
pela administragdo no sentido do atendimento das clausulas contratuais e legislagdo pertinente, ndo causando
prejuizos a administragdo;
Xl - Troca de plantGes da escala comunicado e autorizado pela diregdo e com justificativa;
XII - Prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento, para criangas de faixa etdria
entre 0 a 16 anos,11 meses e 29 dias;
XIIl - Cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo, em
qualquer dia, devera informar, com antecedéncia e de forma justificada, a diregdo da Unidade para que a escala
seja alterada; e realizar a passagem de plant3o;
XIV - Cumprir pontualmente o horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho
durante o periodo de plantdo. Os plantdes poderdo ser de 5,6, 10,12,15 ou em casos especificos de até 18 horas

de trabalho para atender as necessidades do servigo;
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XV - Atender a todos os pacientes que derem entrada no PAI; atender as consultas médicas;
XVI - Realizar atendimento de urgéncia e Emergéncia;
XVII - Triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminha-los aos hospitais Conveniados do SUS —
Sistema Unico de Satde a nivel municipal ou regional;
XVIII - Acompanhar os pacientes que necessitam de observagdo clinica, sendo responsavel pela prescriciao
médica, alta hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessario o
internamento;
XIX - Prescrever medicagdo para os pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirdrgicos e
ambulatoriais, como suturas, pungdes, retirada de corpos estranhos, etc. Cumprir outras tarefas pertinentes a
fungdo.
Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obriga¢oes da Contratante:
13.15 Acompanhar e fiscalizar o contrato, por representantes da Administragdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 37 aos 40 do Decreto Municipal n? 936/23, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribui¢do;
13.16 Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que a credenciada possa cumprir o estabelecido no contrato;
13.17 Prestar todas as informagGes e esclarecimentos necessdrios para a fiel execugdo contratual, que venham a ser
solicitados pela contratada;
13.18 Fornecer os meios necessarios a execugdo, pela contratada, dos servigos objeto do contrato;
13.19 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados da contratada nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugdo do objeto do contrato;
13.20 Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no Edital de

credenciamento e na legislagdo.

14 Das Sang¢6es Administrativas
14.1 A inexecugdo parcial ou total das condigOes pactuadas, erro de execugdo, mora na execugao, a Autarquia Municipal de
Saude poderad, garantida a prévia defesa, aplicar ao credenciado as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o
proposto e o estabelecido neste contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

Il - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugdo total ou parcial
do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de
indenizagdo dos prejuizos porventura causados a contratante, e ainda sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei
n? 14.133/21;

IV - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato quando o inadimplemento ensejar a extingdo
contratual;

V — Descredenciamento e impedimento de contratar com a Administragdo Publica - A credenciada ensejar o
retardamento da execuc¢do deste objeto, falhar ou fraudar na execugdo do objeto pactuado, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, serd descredenciado conforme § 29, art. 210 do Decreto Municipal n2 936/23 e impedida
de contratar com a Administracdo Publica a que se refere o inciso VIl do art. 155 da Lei n2 14.133/21, pelo prazo de até 05

(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominagdes legais.
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§ 12 - As sang0es previstas nos incisos "I" e "V" desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com as dos incisos
"lI"a "IV", facultada a defesa prévia do credenciado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

§ 22 - A multa devida serd descontada dos pagamentos devidos pela contratante ou quando for o caso, cobrada
judicialmente;

§ 32 - A critério da contratante, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na
execucdo dos servigos for devidamente justificado pelo credenciado, por escrito, no prazo maximo até 05 (cinco) dias da
ocorréncia do evento e aceito pela contratante, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execugdo das
obriga¢Oes assumidas.

14.2 Com fundamento no art. 90, § 59; arts. 156 e 162 da Lei Federal n? 14.133/21, serd aplicada a suspensido temporaria
de participacdo em Chamamento Publico e impedimento de contratar com a Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana a empresa participante que:

| - Se recusar injustificadamente, apds ser considerado adjudicatdrio e dentro do prazo estabelecido pela

contratante, a assinar o contrato, bem como aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

Il - Nao mantiver a sua proposta.

14.2.1 Caberd multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da proposta a empresa
participante que se recusar injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario e dentro do prazo estabelecido pela
contratante, a assinar o contrato, bem como aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sem prejuizo de indenizagdo
suplementar em caso de perdas e danos decorrentes da recusa e da san¢do de suspensdo de licitar e contratar com a
administracdo publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantida a ampla defesa.

14.3 Além das ja especificadas neste instrumento sujeitam-se o credenciado inadimplente as demais penalidades previstas
nos artigos 90, 156 e 162 da Lei Federal n2 14.133/21, sem prejuizo de outras medidas cabiveis preconizadas no Cédigo de
Defesa do Consumidor - Lei Federal n2 8.078 de 11/09/90;

14.4 Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, podera o credenciado apresentar recurso,
sem efeito suspensivo, a autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a respectiva Notificagdo, desde que o
faga devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo;

14.5 Apds 03 (trés) Notificagdes Administrativas a empresa sera automaticamente descredenciada.

15 Da inexecugdo e da extingao
15.1 A inexecugado total ou parcial do contrato ensejara sua extingdo, com as consequéncias contratuais, de acordo com o
disposto nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21 na forma a seguir:

§ 12 - S3o motivos para a extingao do contrato:

I - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas Editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes,
de projetos ou de prazos;

Il - Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
sua execugdo ou por autoridade superior;

Il - Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

IV - Decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

V - Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI - Atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do

anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
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VIl - Atraso na liberagdo das areas sujeito a desapropriagdo, a desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIII - Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;

IX - Ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz.

A) O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:

| - Supressdo, por parte da administracdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagdo do valor inicial
do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/21;

Il - Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da administragdo, por prazo superior a 03 (trés) meses;

Il - Repetidas suspensbes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagOes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagGes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 02 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela administracdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - Nao liberagdo pela administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de obra,
servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacGes atribuidas pelo contrato a administragdo relacionada a desapropriagdo, a desocupagdo de
areas publicas ou a licenciamento ambiental.

B) As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos Il, lll e IV do § 22 deste artigo observardo as seguintes
disposicoes:

| - Ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem
como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

Il - Assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagGes assumidas até a
normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea
“d” do inciso Il do caput do art. 124 da lei 14.133/21.

Paragrafo unico. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 - A extingdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrita da administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;
Il - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da administragao;
Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisdo judicial.
a) A extingdo determinada por ato unilateral da administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
b) Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da administragdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e terd direito a:
| - Devolugdo da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo;

Il - Pagamento do custo da desmobilizagdo.
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15.2 O contrato podera ser rescindido, ainda, por muatuo acordo, atendida a conveniéncia da execugdo dos servigos
contratados, recebendo a credenciada o valor da correspondente quantidade de servigos executados.
15.3 Se a credenciada transferir a terceiros, no todo ou em partes, o direito do presente contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da contratante, bem como se a execugdo dos servigos ndo atender as especificagdes e disposi¢des contratuais.
15.4 Por motivo de forga maior, fato superveniente ou falta de recursos financeiros podera a contratante suspender o
contrato por prazo indeterminado unilateralmente, mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias a credenciada.
Paragrafo unico.

I. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Il. A extingdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da

autoridade competente.

16 Da Avaliagdo de Desempenho e Controle de Qualidade

16.1 As credenciadas deverdo executar os servigos com a devida diligéncia e observagao dos padrdes de qualidade exigidos,
cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes.

16.2 A contratante poderd, a seu critério, proceder a avaliagio do desempenho das credenciadas, que serdo dela
informados.

16.3 Verificado o desempenho insatisfatorio, a credenciada serd notificada e devera apresentar justificativa formal no prazo
de 02 (dois) dias uteis.

16.4 O desempenho insatisfatdrio na avaliagdo poderd implicar na restricdo ou alteragdao do pagamento do servigo

realizado, assim como na extingdo do contrato e aplicagdo das penalidades previstas na Lei 14.133/21.

17 Da Vigéncia do Credenciamento e dos Contratos

17.1 A vigéncia do Edital de credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com as
necessidades da Autarquia Municipal de Saude.

17.2 O(s) contrato(s) a ser (em) firmado(s) com a(s) empresa(s) selecionada(s) tera (do) vigéncia de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.

17.3 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria ou
pela contratante com conivéncia comprovada da adjudicatdria, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
contratante, através de termos aditivos e desde que atendidos os seguintes requisitos:

I: Inexista na estrita ordem de credenciamento, de credenciado apto a contratagdo, garantida assim a rotatividade
entre todos os credenciados, sempre excluida a vontade da contratante na determinagdo da demanda por
credenciado;

Il: Comprovagdo no ato da prorrogagdo que o credenciado mantém regulares todos os critérios exigidos no ato da

habilitagdo, mediante reapresenta¢do da documentagao comprobatoria.

18 Critérios de medigdo e de pagamento

Recebimento do objeto

18.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de

posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no termo de referéncia e na proposta.
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18.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante a execugdo, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no termo de referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
18.3 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverdo ser
observados o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no que se
refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
18.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao e pagamento
18.5 Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para fins
de liquidagdo e pagamento.
18.6 Para fins de liquidagdo e pagamento, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

* O prazo de validade;

e A data da emissdo;

¢ Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

¢ O periodo respectivo de execugdo do contrato;

¢ O valor a pagar; e

¢ Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.6.1 A Nota Fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n® 608/2023, o qual esta em
conformidade com a Instru¢do Normativa RFB n2 1.234 de 11 de janeiro de 2012 e alteracGes posteriores;

18.6.2 A retengdo do Imposto de Renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os
percentuais estabelecidos no citado decreto;

18.6.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo legal, o mesmo devera
indicar no campo observagdo da nota fiscal. Na auséncia de informagdo, o Departamento de Contabilidade, juntamente
com a Secretaria da Fazenda, procedera a reten¢do do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da citada
Instrugao Normativa.

18.7 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a
liqguidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao contratante;
18.8 O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF ou aos sistemas que geram as certidGes negativas, para
comprovacgdo de cumprimento dos requisitos de habilitagao.
18.9 O pagamento efetuado pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ndo isenta a contratada de suas obrigagcGes e
responsabilidades.
18.10 E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
18.11 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) / 365

Em=1XN X VP, onde:
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| = indice de atualizagdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

Em = encargos moratdrios;

N = n2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento
18.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela contratada.
18.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
18.15 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serio retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. A contratada regularmente optante
pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribui¢gdoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida

lei complementar.

19 Dotagao Orcamentaria
19.1 As despesas decorrentes do objeto deste chamamento, serdo credenciadas com recursos provenientes das rubricas

orgamentarias n2:

Autarquia Municipal de Saude

Ref. Orgio Funcional Agdo Vinculo Desdobramento Titulo

Servigos e procedimentos em saude de média e
alta complexidade
Servigos e procedimentos em saude de média e
alta complexidade
Servigos e procedimentos em saude de média e
alta complexidade
Servigos e procedimentos em saude de média e
alta complexidade
Servigos e procedimentos em saude de média e
alta complexidade

576 08.001 0010.0302.0060 2084 00303 3339039503000000000
581 08.001 0010.0302.0060 2084 496  3339039503000000000
583 08.001 0010.0302.0060 2084 1018 3339039503000000000
585 08.001 0010.0302.0060 2084 1496  3339039503000000000

589 08.001 0010.0302.0060 2084 2496 3339039503000000000

20 Das Impugnagées, dos Pedidos de Esclarecimento e dos Recursos
20.1 Quaisquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n2 14.133/21 e
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data de

inicio de envio da documentagdo, através do e-mail: chamamento.ams@apucarana.pr.gov.br

20.1.1 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de
até 03 (trés) dias uteis.
20.2 Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo da legislagdo cabem:
I - Recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da ata, em face de:
a) (..);
b) (...);
c) Ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;
d) Anulagdo ou revogagéo da licitagdo;

e) Extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo;
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Il - Pedido de reconsideragdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo, relativamente a ato do
qual ndo caiba recurso hierarquico.

§ 12 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto na alinea “c” do inciso | do caput deste artigo, sera
observada a seguinte disposigdo:

| - Alintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo para apresentagao
das razdes recursais previsto no inciso | do caput deste artigo sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogdo da inversio de fases prevista no § 12 do art. 17 da lei 14.133/21, da
ata de julgamento;

Il - A apreciagdo dar-se-a em fase Unica.

§ 22 O recurso de que trata o inciso | do caput deste artigo sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias uUteis, encaminhara o
recurso com a sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

§ 32 O acolhimento do recurso implicard invalidagao apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

§ 42 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes serd o0 mesmo do recurso e terd inicio na data de intimagdo pessoal
ou de divulgacdo da interposigdo do recurso.

§ 52 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

20.3 Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I, Il e Il do caput do art. 156 da lei 14.133/2021 cabera recurso no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

20.3.1 O recurso de que trata o caput deste artigo sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
20.4 Da aplicagdo da sangdo prevista no inciso IV do caput do art. 156 caberdo apenas pedidos de reconsideragdo, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

20.5 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

20.5.1 Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo drgdo de assessoramento juridico,

que devera dirimir duvidas e subsidia-la com as informagdes necessarias.

21 DisposigGes gerais e das clausulas antifraude e anticorrupgdo
21.1 A critério da contratante o presente Chamamento Publico poderaser:

21.1.2 Adiado, por conveniéncia exclusiva da contratante;

21.1.3 Revogado, a juizo da contratante, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.1.4 Anulado, se houver ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado;
21.2 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana podera, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo de assunto relacionado ao presente procedimento.
21.3 A credenciada é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.
21.4 O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo da Autarquia Municipal de Saide em efetivar a contratagdo do

servigo, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o Credenciado ou Autarquia Municipal de Saude podera
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denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das
normas fixadas no Edital e na legislagdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
21.5 Os postulantes ao credenciamento devem observar e, os credenciados devem observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo
administrativo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual.
21.6 Para os propdsitos desta cldusula definem-se as seguintes praticas:
a) “Pratica Corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execugao do contrato;
b) “Pratica Fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo do contrato;
c) “Pratica Colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “Pratica Coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatdrio ou afetar a
execugdo do contrato.
e) “Pratica Obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragGes falsas aos representantes da unidade gestora, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista na cldusula dos contratos vinculados a
mesma, atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito da unidade gestora
promover inspegao.
21.7 Quaisquer usudrio ou cidaddo poderd, a qualquer tempo, denunciar irregularidades no faturamento ou na prestagao
dos servigos ora contratados.
21.8 Outras informagGes sobre o presente procedimento e quaisquer dados necessdrios a complementagdo das
especificagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Credenciamento, térreo da Autarquia Municipal de Saude de
Apucarana, sito a Rua Antdnio José de Oliveira, n2 293, CEP 86.800-490, Barra Funda, Apucarana/PR. Telefone para contato:
(43) 3422-5888 — ramal: 2012.

21.9 Os anexos fazem parte do Edital independentemente detranscrigdo.

Municipio de Apucarana, 27 de outubro de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

ANEXO |

1.1 Contratagdo de empresas para realizagdo de plantdes no final de ano nas datas festivas de Natal e Ano Novo, de acordo

com especificagBes, termos da tabela abaixo e demais condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item

Especificagao dos servigos

Qnt.

Empresas

Und

Qnt.
Estimada

por

empresa

Valor
Unitario

Valor total
mensal por
empresa

(Dezembro)

Valor total
mensal por
empresa

(Janeiro)

Valor total

por item

A) Atendimento Médico Generalista com

experiéncia_minima de 06 (seis) meses

em pronto atendimento, com

atendimentos pediatricos conforme as
atribuicdes médicas do clinico geral.
Periodo de atendimento nos plantdes
festivos de Final de Ano sendo:
e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;
e dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;
e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;
e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;
De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderdo ser de 5, 6,
10, 12, 15 ou em casos especificos de até
18 horas de trabalho para atender as

necessidades do servigo.

02

HR

ATE 60

R$240,00

RS 8.880,00

RS 5.520,00

R$28.800,00

B) Atendimento Médico Generalista com

experiéncia_minima _de 06 (seis) meses

exclusivamente atendimento pediatrico,

conforme as atribuicbes médicas do
clinico geral. Periodo de atendimento nos
plant&es festivos de final de ano sendo:
e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;
e dia 25/12 - inicio as 07 horas e

término a 01 hora;

02

HR

ATE 60

R$280,00

R$10.360,00

RS 6.440,00

R$33.600,00
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e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos

servigos. Os plantdes poderdo ser de 5, 6,

10, 12, 15 ou em casos especificos de até

18 horas de trabalho para atender as

necessidades do servigo.

Atendimento médico generalista, em

pediatria, conforme as atribuicGes

médicas do Residente em Pediatria.

Periodo de atendimento nos plantdes
festivos de final de ano sendo:
e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;
e dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora; |
2 02 HR ATE60 | R$300,00 | R$11.100,00 | RS$6.900,00 R$36.000,00
e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;
e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;
De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderdo ser de 5, 6,
10, 12, 15 ou em casos especificos de até

18 horas de trabalho para atender as

necessidades do servigo.

Atendimento médico Pediatra conforme

as atribuicbes médicas do Pediatra.
Periodo de atendimento nos plantGes
festivos de final de anos sendo:
e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;
e dia 25/12 - inicio as 07 horas e B}
3 02 HR ATE60 | R$320,00 | R$11.840,00 | R$7.360,00 | R$38.400,00
término a 01 hora;
e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;
e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos

Servigos.
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Os plantGes poderdo ser de 5, 6, 10, 12,
15 ou em casos especificos de até 18
horas de trabalho para atender as

necessidades do servigo.

Valor Total: R$136.800,00

1.2 A opgdo pelo processo de credenciamento, o qual é caracterizado como um procedimento auxiliar das licitagGes e das
contratagdes regidas pela Lei Federal 14.133/2021, se da pelo fato de agregar o maximo de interessados qualificados para
prestar servigos ao Pronto Atendimento Infantil.

1.3 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum e de baixa complexidade, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4 O objeto desta contratagdo serd realizado por item.

1.5 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 01 (um) ano contado da data de assinatura do contrato e poderd ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.7 E vedada a subcontratagdo do objeto.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratagdo tem por objetivo o credenciamento de empresas da area médica para a prestagdo de servigcos
no atendimento de plantSes no PAI (Pronto Atendimento Infantil) de Apucarana - PR, cuja demanda exige a necessidade de
profissionais da 4area de clinica geral, residentes em pediatria e pediatras com experiéncia no servico de urgéncia e
emergéncia para os plantdes médicos de véspera de Natal com inicio as 17h e término as 01h; dia de Natal das 07h as 01h;
véspera de ano novo das 17h as 01h e dia de Ano Novo das 07h as 01h. Essas contratagGes através de credenciamento sdo
necessarias, pois devido a falta de médicos plantonistas concursados para urgéncia e emergéncia, necessitamos de
cobertura nestes dias festivos aos quais teremos dificuldades para completar as escalas dos plantdes.

2.2 Estima-se a necessidade da contratagdo dos itens 01-A e 01-B para suprir a escala com Médicos Clinicos Gerais, o Item
02 para suprir a escala com Residentes em Pediatria, e o item 03 para a suprir a escala com os Médicos Pediatras, nas datas
festivas de Natal e Ano Novo, compreendendo os seguintes periodos: 24/12 das 17h as 01h; 25/12 das 07h as 01h; 31/12

das 17h as 01h e dia 01/01 das 07h as 01h para que ndo haja desfalque na escala médica no periodo em quest3o.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO.
3.1 A descrig¢do da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
e Requisitos para o cargo de médico PEDIATRA: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; Registro profissional no Conselho Regional de Medicina, com comprovante que conste a

situagdo regular.
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Requisitos para o cargo de médico RESIDENTE EM PEDIATRA: cépia do diploma de graduagdo em medicina
reconhecida pelo MEC do profissional médico que prestard os servigos; comprovagdo de que esta cursando
especializagdo na area de pediatria e/ou aperfeicoamento ou de residéncia na area de pediatria

Requisitos para o cargo de médico CLINICO GERAL: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Registro
profissional no Conselho Regional de Medicina, com comprovante que conste a situagdo regular e experiéncia
minima de 06(seis) meses em Pronto Atendimento, com atendimentos pediatricos.

Requisitos para o cargo de médico CLINICO GERAL (Atendimento Exclusivamente Pediatrico): Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Registro profissional no Conselho Regional de Medicina, com
comprovante que conste a situagdo regular e experiéncia minima de 06 (seis) meses em atendimento
exclusivamente pedidtrico, com servigos prestados em Pronto atendimento infantil ou centros de atendimentos

infantis.

4.1 Descrigdes dos Requisitos da Contratacao

Apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove o histdrico de servigos similares prestados a outras organizagdes, a qualificacdo de sua equipe de
profissionais e sua experiéncia comprovada em conduzir concursos publicos.

A contratada deve prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante,
responsabilizando se integralmente pelos servigos prestados, nos termos da legislagdo vigente.

Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades do PAI (Pronto Atendimento Infantil),
de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos.

Manter as informag¢des e dados do PAI (Pronto Atendimento Infantil) de Apucarana em cardter de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, exceto se houver prévia autorizagdo.
Executar os servigos contratados com a melhor técnica e zelo profissional e capacitado para suas atividades, com
grau de experiéncia compativel com as atividades a serem exercidas, de acordo com a legislagdo vigente.

Executar os servicos de acordo com as orientagdes e escala da Unidade solicitante.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes da fungdo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico.

Respeitar os procedimentos e todos os protocolos internos do PAl, protocolos de conduta médica,
medicamentoso e administrativo, respeitando-se, todavia, suas dependéncias funcionais e técnicas, ndo ausentar
da unidade sem comunicar a chefia imediata.

Atender os pacientes com dignidade, respeito, de forma universal, igualitdrio e em observancia ao principio da
urbanidade. Sendo vedado qualquer tipo de diferenga de atendimento dos demais pacientes.

Atender os pacientes dentro dos conceitos éticos, normas administrativos contidas no credenciamento, atender o
conjunto de formalidades e procedimentos que demonstram boas maneiras e respeito entre os cidaddos;
afabilidade, civilidade e cortesia, respeitar as politicas de humanizagdo do SUS, dentro dos principios do SUS em
especial: Universalidade, Equidade e Integralidade. Comunicar a contratante com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, no caso de desligamento, o qual sera analisado pela administragdo no sentido do atendimento das

clausulas contratuais e legislagdo pertinente, ndo causando prejuizos a administragao.

Rua Vivaldo José Teixeira, n2 114| Jardim Paineiras| CEP 86.802-526
Apucarana — PR |CNPJ 78.956.513/0001-68
DCL/AMS Pagina 24 de 45
EP



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE Oam

Autarquia Municipal de Satide

=  Troca de plantdes da escala comunicado e autorizado pela diregdo e com justificativa.

=  Prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento, para criangas de faixa etaria entre 0
a 16 anos,11 meses e 29 dias

. Cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo, em qualquer
dia, deverd informar, com antecedéncia e de forma justificada, a diregdo da Unidade para que a escala seja
alterada; e realizar a passagem de plantdo;

= Cumprir pontualmente o horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o
periodo de plantdo. Os plantGes poderdo ser de 5, 6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de até 18 horas de
trabalho para atender as necessidades do servico

=  Atender a todos os pacientes que derem entrada no PAI. Atender as consultas médicas;

=  Realizar atendimento de urgéncia e Emergéncia;

=  Triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminha-los aos hospitais Conveniados do SUS — Sistema
Unico de Satde a nivel municipal ou regional;

=  Acompanhar os pacientes que necessitam de observagado clinica, sendo responsavel pela prescricao médica, alta
hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessario o internamento;

=  Prescrever medicagdo para os pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirurgicos e
ambulatoriais, como suturas, pungdes, retirada de corpos estranhos, etc.; cumprir outras tarefas pertinentes a
fungdo;

=  Habilidades e competéncias:

- Comunicacgdo eficaz: habilidade de se comunicar de forma clara e eficaz com os pacientes, acompanhantes,

familiares e equipe.

-Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar em equipe e espirito de lideranga

-Tomada de decisGes: habilidade de tomar decisGes rapidas e precisas em situagGes de emergéncias.

-Empatia e compaixdo: capacidade de demonstrar empatia e compaixdo com pacientes e familiares.

Garantia da contratagao
4.2 Nao havera exigéncia de garantia de execugdo contratual.
4.3 Obrigagdes do Credenciado

Sdo obrigagdes do credenciado contratado:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou fornecimento de bens em
conformidade com as especificagdes bdsicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do
credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio da
Autarquia Municipal de Saude contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de servigo, todas as
condi¢cBes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-

operacional, quando couber;
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V - Justificar a Autarquia Municipal de Saude contratantes eventuais motivos de for¢ca maior que impegam a
realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de
eventual termo aditivo para alteragdo do prazo de execugdo;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhe
proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagdo expressa da Autarquia Municipal de Saude;

VIl - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds notificagdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Autarquia Municipal de Salde;

VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o drgdo ou entidade contratante o planejamento e a programagao do
trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugdo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do Autarquia Municipal de Saude, de modo a ndo
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pela Autarquia Municipal de Salude contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungGes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado
e cronograma respectivo, quando couber;

XI - Manter as informagdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a
contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

Xll - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

4.4 Da contratante

Sdo obrigagdes do Contratante:

| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no Art. 72 da Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, ou
pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes
pertinentes a essa atribuigdo;

Il - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido
no contrato;

Il - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que venham a ser
solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer os meios necessarios a execugdo, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

V - Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugdo do objeto do contrato;

VI - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de
credenciamento e na legislagdo.

4.5 Sangoes

4.5.1 Ser3o utilizadas as sangBes previstas no Decreto Municipal n2 936/2023.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigdo e local de prestagdo dos servigos
5.1 Os servigos deverdo ser executados de domingo a domingo, inclusive feriados e pontos facultativos, contados do

recebimento da nota de empenho, encaminhada através de correio eletronico ao enderecgo indicado pelo credenciado.
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5.1.1 A execugdo devera ser realizada junto ao Pronto Atendimento Infantil — PAI, no seguinte endereco: Rua

Miguel Simedo,69, Centro, Apucarana, Parana, de domingo a domingo das 07h as 01h.
5.2 Caso ndo seja possivel a realizagdo do mesmo na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado,
ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.
Garantia, manutengdo e assisténcia técnica
5.3 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 Ap6s homologagdo do procedimento de credenciamento, a Autarquia Municipal de Saddepodera dar inicio ao processo
de contratagdo, por meio da emissdo da ordem de servigo ou instrumento contratual equivalente.
6.2 O credenciamento ndo garante sua efetiva contratagdo pelo drgdo ou entidade interessada na contratagao.
6.3 A contratagdo do credenciado somente podera ocorrer por vontade do 6rgdo ou entidade contratante e desde que
esteja em situagdo regular perante as exigéncias de habilitagdo para o credenciamento.
6.4 A contratagdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
deste Regulamento e dos termos da minuta do instrumento contratual/ordem de servico, anexa ao respectivo edital.
6.5 A Administragdo convocard o credenciado no prazo definido no edital de credenciamento, para assinar ou retirar o
instrumento contratual, dentro das condigOes estabelecidas na legislagdo e no edital, e dar inicio a execugao do servigo, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas nos Arts. 156 e seguintes da Lei Federal n.2
14.133, de 12 de abril de 2021 e no edital de credenciamento.
6.6 O credenciado contratado deverad indicar e manter preposto, aceito pela Autarquia Municipal de Saude, para
representda-lo na execugdo do contrato.
6.7 O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal do credenciado, e observard a minuta
contemplada no edital de credenciamento.
6.8 A divulgagdo no sitio eletronico oficial do Municipio de Apucarana é condigdo indispensavel para a eficacia do contrato
e de seus aditamentos e deverd ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da data de sua assinatura.
6.9 A Administragdo Publica podera exigir, mediante previsdo no edital, prestagdo de garantia nas contratagdes oriundas do
credenciamento.
6.10 A garantia somente sera liberada apds a emissdo, pela Autarquia Municipal de Saude interessada na contratagdo, do
termo de recebimento definitivo, com informagdo, se for o caso, do tempo utilizado para a execugdo do contrato, desde
que ndo haja pendéncias do credenciado contratado.
6.11 No caso da utilizagdo da garantia pela Autarquia Municipal de Salude interessada na contratagdo, por terem sido
aplicadas penalidades ao credenciado contratado, este sera notificado para repor a garantia no montante original, em até 5
(cinco) dias uteis, sob pena de rescisdo contratual e descredenciamento, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades.
6.12 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.13 A fiscalizagdo contratual seguira o contido no Decreto Municipal n2 936/2023.
6.14 S3o indicados para fiscalizagao:

e  Gestora: Servidora Rosa Mara Gregoério, Administradora Hospitalar, portadora do CPF n2 022 *** ***.13

e  Fiscal Administrativo: Servidora Fernanda Cristina de Paula Hilario, Assistente Administrativo, portadora do CPF

N2 069.*** ***.9)
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e  Fiscal Técnico: Servidor Hugo Leonardo Gnecco, Médico, portador do CPF n2 034.*** ***_61

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do objeto
7.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
7.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante a execug¢do, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
7.3 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagao
7.5 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para fins
de liquidagdo.
7.6 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
® 0 prazo de validade;
* a data da emissdo;
¢ os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
¢ 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;
¢ o valor a pagar; e
e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.6.1 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n2 608/2023, o qual esta em conformidade
com a Instrugdo Normativa RFB n2 1.234 de 11 de Janeiro de 2012 e alteragdes posteriores;
7.6.2 A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os
percentuais estabelecidos no citado decreto;
7.6.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo legal, o mesmo devera indicar
no campo observagao da nota fiscal. Na auséncia de informacgdo, o Departamento de Contabilidade, juntamente com a
Secretaria da Fazenda, procedera a retengdo do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da citada Instrugdo
Normativa.
7.7 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao contratante;
7.8 O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF ou aos sistemas que geram as Certidoes Negativas, para
comprovagdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo.
7.9 O pagamento efetuado pela Autarquia Municipal de Saude ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigacGes e

responsabilidades.
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7.10 E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
7.11 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Autarquia Municipal de Saude, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratarios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento
7.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
7.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagao aplicavel.
7.15 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma e critérios de selegao
8.1 Conforme o Art. 208 do Decreto Municipal 936/2023, §32, caso n3o se pretenda a convocagdo, ao mesmo tempo, de
todos os credenciados para a execugdo do servigo ou fornecimento do bem, serdo providas por meio de sorteio por objeto
a ser contratado de modo que seja distribuida por padrdes estritamente impessoais e aleatdrios, que formard uma lista
para ordem de chamada para a execugdo de cada objeto, observando-se sempre o critério de rotatividade e os seguintes
requisitos:

| - Os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢do na lista a que se refere o
§29 deste artigo;

Il - O credenciado sé sera chamado para executar novo objeto apds os demais credenciados que ja estejam na
lista forem chamados;

IIl - A qualquer tempo um interessado poderd requerer seu credenciamento e, se ocorrer apds o sorteio, serd
posicionado logo apds o(s) credenciado(s) com menor nimero de demandas;

IV - O d6rgdo ou entidade contratante observara, quando da alocagdo da demanda, as condigGes técnicas dos

credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.

Exigéncias de habilitagdo
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8.2 Para fins de habilitagdo técnica, devera o credenciado demonstrar os requisitos que comprovam ampla aptiddo
profissional a serem de desempenhadas, bem como apresentar atestado de capacidade técnico-operacional demonstrando
que ja prestou servigos com especificagdes iguais ou semelhantes ao objeto deste termo;

8.3 Os demais documentos de habilitagdo deverdo ser de acordo com o Art. 145 do Decreto Municipal n2 936/2023.
Estimativas do valor da contratagdo

8.3 O valor maximo do credenciamento do objeto nas quantidades estimadas a serem contratadas pela (informar o nome
da secretaria ou Autarquia) é de R$136.800,00 (cento e trinta e seis mil e oitocentos reais), conforme detalhado no mapa
de prego anexado no processo.

8.4 Apo6s anadlise dos valores praticados no mercado, considerando as fontes de consulta apresentadas na planilha supra
colacionada, o prego foi obtido através da proposta de pregos apresentada, comparando o valor apresentado com os
valores correlatas em outras entidades, tendo sido realizada as pesquisas no Portal de Informacgdo para Todos (PIT) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme detalhado em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar e Anexo I.
8.5 Estes valores sdo considerados adequados e condizentes com os pregos praticados no mercado, garantindo a efetivagdo

da contratagdo com qualidade e economicidade para a Administragdo Publica.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento,

conforme informagdes repassadas pela Superintendéncia de Planejamento.

10. DAS CLAUSULAS ANTIFRAUDE E ANTI-CORRUPGAO

10.1 Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
A) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo do contrato;
B) “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugdo do contrato;
C) “Pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;
D) “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do
contrato.
E) “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes da unidade gestora, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegagOes de pratica prevista na cldusula dos contratos vinculados a mesma, atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito da unidade gestora promover inspegao.

10.2 Qualquer usudrio ou cidad3do poderd, a qualquer tempo, denunciar irregularidades no faturamento ou na prestagao

dos servigos ora contratados.

Municipio de Apucarana, 25 de agosto de 2026.
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ANEXO 1l
Razdo Social da empresa participante
Processo Administrativo n2 78.813/2025
Chamamento Publico n2 11/2025
Modelo de Requerimento para Cadastramento
(usar papel timbrado da empresa participante)
A Empresa........... , CNPJ ........ , endereco completo....... ,telefone ...... , e-mail...., requer sua inscrigdo no Chamamento

Publico para credenciamento de empresas da area médica para a prestacdo de servigos no atendimento de plantdes no
PAI (Pronto Atendimento Infantil) de Apucarana - PR, cuja demanda exige a necessidade de profissionais da area de Clinica
Geral, Residentes em Pediatria e Pediatras com experiéncia no servico de urgéncia e emergéncia para os plantGes médicos
de véspera de Natal com inicio as 17h e término a 01h; dia de Natal das 07h a 01h; véspera de Ano Novo das 17h a 01h e

dia de Ano Novo das 07h a 01h, de acordo com especificagdes e demais condigGes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

,em de de

Identificagdo e assinatura do representante legal da empresa participante

RG n2

CPF ne

E-mail:

Fone:
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ANEXO Il
Razdo social da empresa participante

Processo Administrativo n2 78.813/2025
Chamamento Publico n2 11/2025

Declaragdo Conjunta

Declaro que, até a presente data, ndo estou impedido de contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta,
nao fui declarado inidonea pelo Poder Publico de nenhuma esfera, bem como inexistem fatos impeditivos para habilitagdo
no presente credenciamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, declaro também que atendo

as condi¢des de participagdo definidas no Edital do processo em referéncia e na Lei Federal 14133/2021 e que n3o possuo

vinculo direto ou indireto com o Municipio de Apucarana/PR.

, em de de

Identificagdo e assinatura do Representante legal da empresa participante

RG n2

CPF ne

E-mail:

Fone:

Rua Vivaldo José Teixeira, n2 114| Jardim Paineiras| CEP 86.802-526

Apucarana — PR |CNPJ 78.956.513/0001-68

DCL/AMS Pagina 32 de 45

EP



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE Oam

Autarquia Municipal de Satide

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
REPRESENTANTE LEGAL DAEMPRESA ,
SITUADA A (RUA/AVENIDA)
, BAIRRO:
CEP . NACIDADE DE UF:

DECLARO PARA OS FINS DE DIREITO, NA QUALIDADE DE INTERESSADA NO CREDENCIAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N2 02/2025, INSTAURADO POR ESSA AUTARQUIA MUNICIPAL, QUE O(A) PROFISSIONAL POSSUI A DISPONIBILIDADE DE
HORAS/MES, OBEDECIDAS AS DIRETRIZESDO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

POR SER EXPRESSAO DA VERDADE, E O QUE TEMOS A DECLARAR, SOB AS PENALIDADES DA LEI.

, EM DE DE

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
RG N¢

CPF N2

TELEFONE: ( )

E-MAIL:
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ANEXO V
Processo Administrativo n2 xxx/2025
Inexigibilidade n2 11/2025
Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigos n2 ****/2025,
que entre si fazem a Autarquia Municipal de Saude de

Apucarana e a Empresa ***#**

Pelo presente instrumento particular de contrato, vinculado ao Chamamento Publico n? 11/2025 de um lado, a Autarquia
Municipal de Saude de Apucarana, pessoa juridica de direito publico interno, sediada Rua Antonio José de Oliveira, n2 293,
Barra Funda, CEP 86.800-490, neste municipio, inscrita no CNPJ sob o n? 78.956.513/0001-68, a seguir denominado
simplesmente Contratante, neste ato representado pelo senhor Diretor Presidente, Guilherme de Paula, brasileiro, casado,
residente a Rua Angelo Stabile, n 94, bairro Vila Vera Cruz, CEP 86.803-060, neste municipio, portador do cadastro de
pessoa fisica - CPF n2 048.*** ***.01 e cédula de identidade — RG n2 6.*** ***.62-SSP/PR, e de outro lado, a empresa
*¥kkkk situada g ¥HR¥FERFE xk xkkxk CEP **** cidade ****, estado do **, inscrita no CNPJ sob n2 ****** doravante
denominada Credenciada, neste ato representada pelo sr(a). *****, residente a ******* portador(a) do cadastro de
pessoa fisica - CPF n2 ****** Residente e domiciliado na cidade de ****** doravante designado simplesmente

contratada, convencionam e mutuamente estipulam o seguinte:

Clausula primeira: Do Objeto
Chamamento Publico para credenciamento de empresas da area médica para a prestagdo de servigos no atendimento de
plantdes no PAI (Pronto Atendimento Infantil) de Apucarana - PR, cuja demanda exige a necessidade de profissionais da
area de Clinica Geral, Residentes em Pediatria e Pediatras com experiéncia no servigo de urgéncia e emergéncia para os
plantdes médicos de véspera de Natal com inicio as 17h e término a 01h; dia de Natal das 07h a 01h; véspera de Ano Novo
das 17h a 01h e dia de Ano Novo das 07h a 01lh, de acordo com especificagdes e demais condi¢Ges e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

8.1.1 O credenciamento ocorrera por item, conforme discriminado abaixo:

Qnt. Valor total Valor total
P . nt. Estimada Valor mensal por mensal por Valor total
Item Especificagao dos servicos Q Und ! oy s P P )
Empresas por Unitario empresa empresa por item
empresa (Dezembro) (Janeiro)
A) Atendimento médico generalista
com experiéncia minima de 06 (seis)
meses em pronto atendimento, com
atendimentos pediatricos conforme as
atribuigdes médicas do clinico geral.
Periodo de atendimento nos plantdes
festivos de final de ano sendo:
e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e }
1 término 4 01h: 02 HR | ATE60 | R$240,00 | R$8.880,00 | R$5.520,00 | R$28.800,00

e Dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

e Dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e Dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderao ser de 5,
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6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

B) Atendimento médico generalista
com experiéncia minima de 06 (seis)
meses exclusivamente atendimento
pediatrico, conforme as atribuigdes
médicas do clinico geral. Periodo de
atendimento nos plantdes festivos de
final de ano sendo:

e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;

e Dia 25/12 - inicio as 07 horas e )

02 HR ATE 60 R$280,00 | R$10.360,00 RS 6.440,00 R$33.600,00
término a 01 hora;

e Dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e Dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderao ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

Atendimento Médico Generalista, em
pediatria, conforme as atribuigdes
médicas do Residente em Pediatria.
Periodo de atendimento nos plantdes
festivos de final de ano sendo:

e Dia 24/12 - inicio as 17 horas e
término a 01h;

e dia 25/12 - inicio as 07 horas e

2 término 4 01 hora; 02 HR | ATE60 | R$300,00 | R$11.100,00 | R$6.900,00 | R$36.000,00

e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderdo ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

Atendimento Médico Pediatra,
conforme as atribuicbes médicas do
pediatra. Periodo de atendimento nos

3 | plantBes festivos de final de anos sendo: 02 HR | ATE60 | R$320,00 | R$11.840,00 | RS$7.360,00 | R$38.400,00

. Dia 24/12 - inicio as 17 horas e

término a 01h;
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e dia 25/12 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

e dia 31/12 - inicio as 17 horas e
término a 01 hora;

e dia 01/01 - inicio as 07 horas e
término a 01 hora;

De acordo com a necessidade dos
servigos. Os plantdes poderdo ser de 5,
6, 10, 12, 15 ou em casos especificos de
até 18 horas de trabalho para atender
as necessidades do servigo.

Valor Total: R$136.800,00

Clausula segunda: Do regime de execugdo e da legislagao aplicavel

2.1 A presente relagdo juridica contratual é disciplinada, integralmente, Lei Federal n2 14.133/2021, pelo Decreto Municipal
n2 936/2023, pela Lei Federal n2 8.080/90, Portaria Federal n2 1.286/93, e demais legislaces aplicaveis, fundamenta-se no
Chamamento Publico n2 11/2025, aplicando-se, igualmente, a presente relacdo os demais atos legislativos e
normatizadores de ordem publica pertinentes.

2.2 Os casos e situagdes omissos serdo resolvidos de comum acordo respeitado as disposigdes da legislagdo constante desta
clausula, regulados pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e disposigdes de direito privado, na forma preconizada pelo art. 89 combinado com o inciso Ill, do art. 92, da Lei
Federal 14.133/21 em conjunto com o Decreto Municipal 936/2023.

2.3 A contratante providenciard a publicagdo deste contrato, por extrato no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP),

até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

Clausula terceira: Do valor contratual e das despesas

3.1 0 valor anual total do contrato serd de até RS XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX).
3.1.1 A remuneracdo pela prestacdo dos servigos correspondera ao valor mensal de até RS XXXXXXXX (XXXXXXX).
3.1.2 A contratante se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade da verba prevista.

3.2 As despesas decorrentes da execugdo objeto deste contrato, serdo contratadas com recursos provenientes da rubrica

orgamentaria n2:

Autarquia Municipal de Satde

Ref. Orgdo Funcional Agdo  Vinculo Desdobramento Titulo
XX XX XXXXXX XXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXX
XX XX XXXXX XXXX XXXX XXXXXXX XXXXXXXXX

Clausula quarta: Critérios de medigcao e de pagamento

Recebimento do objeto
4.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de

posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no termo de referéncia e na proposta.
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4.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante a execugdo, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no termo de referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.3 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverdo ser
observados o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, assim como o art. 260 do Decreto Municipal 936/2023, comunicando-
se a empresa para emissdo de nota fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

4.4 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo

nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquida¢do e pagamento
4.5 Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para fins
de liquidagdo e pagamento.

4.6 Para fins de liquidagdo e pagamento, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

® 0 prazo de validade;

* a data da emissao;

¢ os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

¢ 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

¢ o valor a pagar; e

e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.6.1 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n? 608/2023, o qual estd em
conformidade com a Instrugao Normativa RFB n2 1.234 de 11 de janeiro de 2012 e alteragGes posteriores;

4.6.2 A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os
percentuais estabelecidos no citado decreto;

4.6.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo legal, 0 mesmo devera
indicar no campo observagdo da nota fiscal. Na auséncia de informacgdo, o departamento de contabilidade, juntamente
com a Secretaria da Fazenda, procedera a retengdao do imposto conforme as aliquotas contidas no anexo | da citada
instrugao normativa.

4.7 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

4.8 O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF ou aos sistemas que geram as certidGes negativas, para
comprovagdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo.

4.9 O pagamento efetuado pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ndo isenta a contratada de suas obrigagdes e
responsabilidades.

4.10 Somos vedados a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

4.11 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/ 100) / 365
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Em=1XN X VP, onde:

I = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

Em = Encargos moratorios;

N = n2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento

4.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados
pela contratada.
4.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
4.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
4.15 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente. A contratada regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida lei

complementar.

Clausula quinta: Dos procedimentos para execugdo dos servigos, da fiscalizagdo e do prazo
5.1 O atendimento sera realizado nas dependéncias da contratada. Os horarios deverao ser disponiveis de segunda-feira a
sexta-feira no hordrio comercial.
5.1.1 Os pacientes e usudrios da contratante deverdo ser encaminhados através de impressdo padrdo, com
autorizagdo prévia de seu érgao competente regulador.
5.1.2 Apds a emissdo da guia de autorizacdo do procedimento pelo setor de regulagdao, a contratada devera
realizar o agendamento do procedimento dentro de um prazo maximo de 15 dias.
5.1.3 Quaisquer encaminhamentos de paciente/usudrios que ndo tenham obedecido ao fluxo conveniado deverdo
ser objeto de andlise para avaliagdo, podendo ser autorizados posteriores.
5.1.4 Os impressos "padrdo" deverdo ser preenchidos pelos Profissionais dos servigos de referéncia do SUS,
devendo a vaga ser solicitada aos seus érgaos competentes.
5.1.5 Os encaminhamentos de pacientes deverdo respeitar as particularidades da contratada no que tange ao seu
perfil de atendimento.
5.2 A aceitagdo dos servigos somente ocorrerd apds conferéncia dos quantitativos e verificagdo das condigGes
especificadas, devendo ser recusado o que nado atender as condigOes previstas neste termo de referéncia, ou que se mostre
incompativel com os padrdes de qualidade aceitaveis.
5.3 O recebimento dos servigos dar-se-a pela verificagdo da qualidade e quantidade solicitada e consequente aceitagdo pelo
fiscal/gestor do contrato, que deverad ser anotada em "Relatério" a ser efetivado pela empresa participante vencedora,
visando o controle da execugdo;
5.3.1 Cabera a fiscal do contrato rejeitar os servigos executados em desacordo com o objeto e informar o
Departamento de Compras e LicitagGes para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
5.3.2 O fiscal do contrato devera receber os servigos solicitados juntamente com a apresentagdo da Nota Fiscal,
emitida de acordo com Decreto Municipal n2 608/2023, o qual estda em conformidade com a Instrugdo Normativa

RFB n2 1.234 de 11 de janeiro de 2012 e alteragGes posteriores;
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5.4 A Execugdo dos servigos deverd observar as especificagdes deste Instrumento e as disposi¢cGes constantes do Cddigo de
Defesa do Consumidor, Lei Federal n? 8.078 de 11/09/90, sem prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas em Lei
Especial, quando for o caso.
5.5 No curso da execugdo do objeto contratual cabera a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, diretamente ou por
quem vier a indicar, o direito de fiscalizar o cumprimento das especificagbes exigidas, sem prejuizo daquela exercida pela
empresa contratada.
5.6 A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana comunicard a empresa Credenciada contratada, por escrito, as
deficiéncias porventura verificadas nos servigos, sem prejuizo das sangGes cabiveis.
5.7 A presenca da fiscalizagdo da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana ndo elide nem diminui a responsabilidade da
empresa contratada.
5.8 Sdo indicados para fiscalizagao:

e  Gestora: Servidora Rosa Mara Gregoério, Administradora Hospitalar, portadora do CPF n2 022, *** ***_13,

e  Fiscal Administrativa: Servidora Fernanda Cristina de Paula Hilario, Assistente Administrativo, portadora do CPF n°

069.*** ***.92,

e  Fiscal Técnico: Servidor Hugo Leonardo Gnecco, Médico, portador do CPF n° 034 *** ***_671,

Garantia, manutengdo e assisténcia técnica

5.9 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

5.10 O prazo de execugdo e vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado por igual periodo desde que atendidos os critérios previstos na clausula nona deste instrumento.

Clausula sexta: das responsabilidades

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obriga¢des da Credenciada:
6.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens em conformidade com
as especificagdes basicas constantes do Edital;
6.2 Ser responsdvel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do
credenciamento;
6.3 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio da autarquia
contratante ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizag0es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
6.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de servico, todas as condi¢Ges
que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando
couber;
6.5 Justificar a Autarquia contratante, eventuais motivos de forga maior que impeg¢am a realizagdo do servico ou o
fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo
para alteragdo do prazo de execugdo;
6.6 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente, sendo-lhe proibida a

subcontratagdo do objeto sem previsdo Editalicia e autorizagdo expressa da Autarquia Municipal de Salide de Apucarana;
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6.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apos notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana;
6.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a programacgao do trabalho a
ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugdo das tarefas;
6.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, de modo a nao
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;
6.10 Apresentar, quando solicitado pela Autarquia Municipal de Saude de Apucarana contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado
e cronograma respectivo, quando couber;
6.11 Manter as informagdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em cardter de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a
contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;
6.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes da contratada e a
conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.
6.13 Comunicar imediatamente a Autarquia Municipal de Saude de Apucarana qualquer alteragdo ocorrida no enderego,
conta bancdria e outras julgaveis necessarias para recebimento de correspondéncia.
6.14 E, ainda, a Credenciada contratada devera:
I — Agir com as seguintes Habilidades e competéncias:
A - Comunicagdo eficaz: habilidade de se comunicar de forma clara e eficaz com os pacientes,
acompanhantes, familiares e equipe.
B - Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar em equipe e espirito de lideranca.
C - Tomada de decisdes: habilidade de tomar decisGes rapidas e precisas em situagdes de emergéncias.
D - Empatia e compaix3do: capacidade de demonstrar empatia e compaixdo com pacientes e familiares.
Il - Acolher os pacientes e acompanhantes de forma humanizada;
Ill - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes;
IV - Abster-se de cobrar quaisquer valores a qualquer titulo dos usuarios beneficiados com a prestagdo dos
servigos exames laboratoriais;
V - Executar os servigos contratados com a melhor técnica e zelo profissional e capacitado para suas atividades,
com grau de experiéncia compativel com as atividades a serem exercidas, de acordo com a legislagdo vigente;
VI - Executar os servigos de acordo com as orientagGes e escala da Unidade solicitante;
VIl - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes da fungdo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;
VIl - Respeitar os procedimentos e todos os protocolos internos do PAIl, protocolos de conduta médica,
medicamentoso e administrativo, respeitando-se, todavia, suas dependéncias funcionais e técnicas, ndo ausentar
da unidade sem comunicar a chefia imediata;
IX - Atender os pacientes com dignidade, respeito, de forma universal, igualitdrio e em observancia ao principio da
urbanidade. Sendo vedado qualquer tipo de diferenca de atendimento dos demais pacientes;
X- Atender de forma integral o descrito nas Portarias do Ministério da Satde nos Protocolos Técnicos e Manual
Técnico Operacional do Sistema de InformagSes Ambulatoriais e demais legislagSes vigentes referentes aos

atendimentos e encaminhamento dos usuarios do Sistema Unico de Salde, Equidade e Integralidade. Comunicar
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a contratante com antecedéncia de no minimo 30(trinta) dias, no caso de desligamento, o qual sera analisado
pela administragdo no sentido do atendimento das cldusulas contratuais e legislagdo pertinente, ndo causando
prejuizos a administragdo;
Xl - Troca de plantGes da escala comunicado e autorizado pela diregdo e com justificativa;
XIlI - prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento, para criangas de faixa etaria
entre 0 a 16 anos,11 meses e 29 dias;
XIIl - Cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo, em
qualquer dia, deverd informar, com antecedéncia e de forma justificada, a dire¢do da Unidade para que a escala
seja alterada; e realizar a passagem de plantdo;
XIV - Cumprir pontualmente o horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho
durante o periodo de plantdo. Os plantGes poderao ser de 5,6, 10,12,15 ou em casos especificos de até 18 horas
de trabalho para atender as necessidades do servico;
XV - Atender a todos os pacientes que derem entrada no PAI; atender as consultas médicas;
XVI - Realizar atendimento de urgéncia e Emergéncia;
XVII - Triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminha-los aos hospitais Conveniados do SUS —
Sistema Unico de Satde a nivel municipal ou regional;
XVIII - Acompanhar os pacientes que necessitam de observagdo clinica, sendo responsavel pela prescriciao
médica, alta hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessario o
internamento;
XIX - Prescrever medicagdo para os pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirdrgicos e
ambulatoriais, como suturas, pungdes, retirada de corpos estranhos, etc.; cumprir outras tarefas pertinentes a
fungdo.
Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obriga¢oes da Contratante:
6.15 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 01 (um) ou mais fiscal do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, ou
pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes
pertinentes a essa atribuigdo;
6.16 Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que a credenciada possa cumprir o estabelecido no contrato;
6.17 Prestar todas as informagOes e esclarecimentos necessarios para a fiel execu¢do contratual, que venham a ser
solicitados pela contratada;
6.18 Fornecer os meios necessarios a execugdo, pela contratada, dos servigos objeto do contrato;
6.19 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados da contratada nas dependéncias dos drgdos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execugdo do objeto do contrato;
6.20 Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no Edital de

credenciamento e na legislagao.

Clausula sétima: Das san¢des administrativas
7.1 A inexecugdo parcial ou total das condigdes pactuadas, erro de execugdo, mora na execugdo, a Autarquia Municipal de
Saude poder3, garantida a prévia defesa, aplicar ao credenciado as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Rua Vivaldo José Teixeira, n2 114| Jardim Paineiras| CEP 86.802-526
Apucarana — PR |CNPJ 78.956.513/0001-68
DCL/AMS Pagina 41 de 45
EP



’

)
\
A

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE Oam

Autarquia Municipal de Satide

APUCARANA

Il - Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o
proposto e o estabelecido neste contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente;

Il - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de inexecugdo total ou parcial
do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de
indenizagdo dos prejuizos porventura causados a contratante, e ainda sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei
n? 14.133/21;

IV - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato quando o inadimplemento ensejar a extingdo
contratual;

V - A credenciada ensejar o retardamento da execugdo deste objeto, falhar ou fraudar na execugdo do objeto
pactuado, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, serda descredenciado conforme § 29, art. 210 do
Decreto Municipal n2 936/23 e impedida de contratar com a administragdo publica a que se refere o inciso VII do art. 155
da lei n2 14.133/21, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
cominagdes legais.

nln

§ 12 - As sang0es previstas nos incisos "I" e "V" desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com as dos incisos
"lI"a "IV", facultada a defesa prévia do credenciado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

§ 22 - A multa devida sera descontada dos pagamentos devidos pela contratante ou quando for o caso, cobrada
judicialmente;

§ 32 - A critério da contratante, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso na

execucdo dos servigos for devidamente justificado pelo credenciado, por escrito, no prazo maximo até 05 (cinco) dias da
ocorréncia do evento e aceito pela contratante, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execugdo das
obrigagdes assumidas.
7.2 Com fundamento no art. 90, § 59; arts. 156 e 162 da Lei Federal n2 14.133/21, serd aplicada a suspensdo temporaria de
participagdo em Chamamento Publico e impedimento de contratar com a Autarquia Municipal de Satide de Apucarana a
empresa participante que: 1) se recusar injustificadamente, apds ser considerado adjudicatdrio e dentro do prazo
estabelecido pela contratante, a assinar o contrato, bem como aceitar ou retirar o instrumento equivalente; 1) ndo
mantiver a sua proposta.

7.2.1 Caberd multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da proposta a empresa participante
que se recusar injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario e dentro do prazo estabelecido pela contratante, a
assinar o contrato, bem como aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sem prejuizo de indenizagdo suplementar em
caso de perdas e danos decorrentes da recusa e da sangdo de suspensdo de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantida a ampla defesa.

7.3 Além das ja especificadas neste instrumento sujeitam-se o credenciado inadimplente as demais penalidades previstas
nos artigos 90, 156 e 162 da Lei Federal n? 14.133/21, sem prejuizo de outras medidas cabiveis preconizadas no Cédigo de
Defesa do Consumidor - Lei Federal n2 8.078 de 11/09/90;

7.4 Se discordar das penalidades que porventura Ihe tenham sido aplicadas, podera o credenciado apresentar recurso, sem
efeito suspensivo, a autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a respectiva notificagdo, desde que o faga
devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo.

7.5 Apds 03 (trés) notificagdes administrativas a empresa sera automaticamente descredenciada

Clausula oitava: Da inexecugdo e da extingao
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8.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua extingdo, com as consequéncias contratuais, de acordo com o
disposto nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21 na forma a seguir:

§ 12 - S3o motivos para a extingao do contrato:

I - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas Editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes,
de projetos ou de prazos;

Il - Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
sua execugdo ou por autoridade superior;

Il - Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

IV - Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

V - Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI - Atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberagdo dessas areas;

VIII - Razoes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do drgdo ou da entidade contratante;

IX - Ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social ou para aprendiz.

A) o Contratado terd direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

| - Supressdo, por parte da administragdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/21;

Il - Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da administragdo, por prazo superior a 03 (trés)
meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagOes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 02 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - N3o liberagdo pela administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de
obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigagSes atribuidas pelo contrato a administragdo
relacionada a desapropriagdo, a desocupacgao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

B) As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos Il, Ill e IV do § 22 deste artigo observardo as seguintes
disposicdes:

| - Ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de
guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - Assegurarao ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas
até a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do

contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/21.
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Paragrafo unico. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§ 22 - A extingdo do contrato podera ser:
| - Determinada por ato unilateral e escrita da administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;
Il - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da administragdo;
Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdéria ou compromisso arbitral, ou por
decisdo judicial.
a) A extingdo determinada por ato unilateral da administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
b) Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da administragdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:
| - Devolugdo da garantia;
Il - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo;
Il - Pagamento do custo da desmobilizagdo.
8.2 O contrato podera ser rescindido, ainda, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia da execug¢do dos servigos
contratados, recebendo a credenciada o valor da correspondente quantidade de servigos executados.
8.3 Se a credenciada transferir a terceiros, no todo ou em partes, o direito do presente contrato, sem prévia e expressa
autorizagdo da Contratante, bem como se a execug¢do dos servigos nao atender as especificagdes e disposi¢ées contratuais.
8.4 Por motivo de forga maior, fato superveniente ou falta de recursos financeiros podera a contratante suspender o
contrato por prazo indeterminado unilateralmente, mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias a Credenciada.
Paragrafo unico.
I. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
Il. A extingdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da

autoridade competente.

Clausula nona: da vigéncia
9.1 Os contratos a serem firmados com as empresas selecionadas terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura.
9.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicatéria ou
pela contratante com conivéncia comprovada da adjudicatédria, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, através de termos aditivos e desde que atendidos os seguintes requisitos:

. Inexista na estrita ordem de credenciamento, de credenciado apto a contratagdo, garantida assim a rotatividade
entre todos os credenciados, sempre excluida a vontade da contratante na determinagdo da demanda por credenciado;

Il. Comprovagdo no ato da prorrogagdo que o credenciado mantém regulares todos os critérios exigidos no ato da

habilitagdo, mediante reapresenta¢do da documentagao comprobatoria.

Clausula décima: Da publicagdo
10.1 O extrato do presente contrato estara disponivel no Portal da Transparéncia e publicado no Portal Nacional de

Compras Publicas (PNCP) conforme disposto na Lei Federal n2 14.133/21.
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Clausula décima primeira: Das clausulas antifraude e anticorrupg¢do

11.1 Para os propdsitos desta clausula definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execugao do contrato;

b) “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo do contrato;

c) “Pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatdrio ou afetar a
execugdo do contrato.

e) “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragGes falsas aos representantes da unidade gestora, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista na cldusula dos contratos vinculados a
mesma, atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito da unidade gestora

promover inspegdo.

11.2 Quaisquer usuario ou cidaddo poderdo, a qualquer tempo, denunciar irregularidades no faturamento ou na prestagdo
dos servigos ora contratados.

Clausula décima segunda: Do foro

12.1 As partes elegem o foro da Comarca de Apucarana para dirimir toda e qualquer questdo pertinente ao presente
negacio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam. E, por estarem assim justas e contratadas, as
partes assinam o contrato em vias de igual teor, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado

conforme, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Municipio de Apucarana, ******x*

Autarquia Municipal de Satide de Apucarana Empresa Contratada
Guilherme de Paula Representante legal
Fiscal Técnico Fiscal Administrativo

Hugo Leonardo Gnecco Fernanda Cristina de Paula Hildrio

Gestora do Contrato
Rosa Mara Gregorio
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