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PREGAO ELETRONICO
EDITAL: 90121/2025-HUM
E-PROTOCOLO: 24.437.300-3
PROCESSO GMS: 1922/2025
UASG: 926764

O ESTADO do PARANA, por intermédio da Divisdo de Compras, da Diretoria Administrativa do HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - UEM, torna
publico que realizara licitagdo nos seguintes termos:

PREGAO ELETRONICO | Acolhimento/Abertura/Divulgagdo de Propostas:
TIPO: MENOR PRECO POR Até 08h29min do dia 03/12/2025

LOTE Inicio da sesséao / disputa de lances:

08h30min do dia 03/12/2025

Serd sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as
indicagdes de tempo constantes neste edital.

AMPLA CONCORRENCIA

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagcdo de POSTO DE TRABALHO - MOTORISTA/COLETOR DE
RESIDUOS COM ADICIONAL E COM FORNECIMENTO DE VEICULO AUTOMOTOR 100% ELETRICO
TIPO: CAMINHAO BAU, com os respectivos itens inclusos: Uniformes-EPI’ s, Insumos-Materiais e
Equipamentos-Ferramentas, visando atender a demanda do Hospital Universitario Regional de Maringa,
pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma legal, conforme especificagcdes
estabelecida neste instrumento e seus anexos.

2 VALOR MAXIMO DA LICITAGAO:

O prego total maximo para o presente procedimento licitatorio € de R$ 243.384,96 (duzentos e quarenta e
trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos)

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
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- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA — CNPJ 79.151.312/0001-56 — dotacdo 4532.12.364.34.8077;
elou

- Outra dotacdo/CNPJ a critério da UEM/HUM.

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:

O pregao sera realizado por meio do sistema eletronico de licitagdes COMPRAS.GOV.BR. O enderego
eletrénico para recebimento e abertura de propostas € o www.gov.br/compras/pt-br.

O edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
https://pncp.gov.br/, www.comprasparana.pr.gov.br e www.npd.uem.br/cmp/del_divulgacao.zul.

Os trabalhos serao conduzidos pelo pregoeiro Robson Rogers Moreira, designado pela Portaria n.° 27/2025 -
HUM, servidor da Universidade Estadual de Maringa.

E-mail: hum-licitacao@uem.br
Telefones: (44) 3011- 9199; 3011-9199
Enderec¢o: Avenida Mandacaru, 1590 — CEP 87083-240, Maringa / Parana

O atendimento sera feito no horario das 07h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h00min.

5 ESCLARECIMENTOS, INPUGNAGOES E RECURSOS:

5.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagao da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto n.° 10.086, de 2022, ou para solicitar esclarecimentos e
providéncias sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (trés) dias uUteis antes da
data de abertura do certame, em campo especifico no sitio eletrénico
https://www.gms.pr.gov.br/gms/consultaPublicaEdital.do?action=iniciarProcesso pelo qual serao respondidos
os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

5.2 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razdes de recurso e as contrarrazdes poderdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico,
observando as regras dispostas no item 9 das Condigdes Gerais deste Edital.

5.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

No curso da licitagdo, os autos do processo licitatério estardo a disposi¢ao dos interessados no sistema E-
Protocolo no site https://www.e-protocolo.pr.gov.br, devendo os interessados apresentarem requisigdo de
acesso ao protocolo via sistema.

6 CONDIGOES DA LICITAGAO:

6.1 Alicitacédo e a contratagdo dela decorrente sdo reguladas pelas condi¢ées especificas e gerais do pregao
e pelo disposto nos demais anexos do edital.

6.2 A licitacdo sera regida pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022, pela Lei
Complementar Federal n.° 123, de 2006, bem como as suas devidas alteragoes.

6.3 Os beneficios de ME e EPP ndo serdo aplicados aos lotes, considerando que estes lotes possuem o
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afasta as disposicdes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, conforme o art. 4° da Lei Federal
n° 14.133/2021.
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CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: PREGO MAXIMO

1.1 Encerrada a fase de lances, apds a negociagdo, serao desclassificadas as propostas que
permanecerem acima dos valores unitarios maximos e totais maximos fixados neste Edital.

2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

2.1 Na fase de disputa, o critério de aceitabilidade de pregcos no sistema de compras eletrénicas € o valor
total unitario do lote, fixado no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

2.1.1 Os valores que permanecerem acima do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s)
fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) serdo desclassificados”.

2.2 O julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de MENOR PRECO.

2.3 Encerrada a fase de lances, apds a negociagéo, as propostas que permanecerem acima do(s) valor(es)
unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s) fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) serdo
desclassificadas.

3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:

3.1 O prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de Pregos (Anexo
), ndo podera ser inferior ao fixado neste edital.

4 VIGENCIA:

4.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5 PROPOSTA PARCIAL.:

5.1 Nao sera permitido ao licitante oferece proposta parcial.

6 GARANTIA DE EXECUGAO:

6.1 Sera exigida garantia da execugao do Contrato, na forma da clausula 11 da Minuta de Contrato (Anexo
VII).

7 CONSORCIO:

7.1 Nao sera permitida a participagcado de empresas em regime de consércio, conforme justificativa técnica e
econdmica constante do procedimento administrativo.

8 ANEXOS:

e Anexo | — Termo de Referéncia;
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e Anexo |l — Documentos de Habilitagéo; 200
¢ Anexo lll — Modelo de Descritivo da Proposta de Pregos;

¢ Anexo IV — Modelo de Procuragao;

¢ Anexo V — Modelo de Declaragao;

e Anexo VI - Locais de Entrega;

¢ Anexo VIl — Minuta de Contrato;

e Anexo VIl.I — Instrumento de Medi¢cao de Resultado - IMR

¢ Anexo VIII — Modelo de Declaragcédo de enquadramento ME/EPP.
e Anexo IX — Declaragao LGPD;
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CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

1 AREALIZAGAO DO PREGAO

1.1 O pregéo sera realizado por meio eletrénico, no sistema de compras eletronicas do COMPRAS.GOV.BR,
na pagina www.compras.gov.br.

1.2 O pregéo sera conduzido por servidor(a) publico(a) denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insergéo e o
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletrOnicas adotado pela
Administracdo estadual COMPRAS.GOV.BR.

1.3 O(a) pregoeiro(a) exercera as atribuigdes previstas no artigo 4.° do Decreto n.° 10.086, de 2022.

1.4 Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverao se credenciar e obter chave de
identificacdo e senha pessoal do sistema de compras eletrénicas adotado pela Administracdo estadual
COMPRAS.GOV.BR, conforme instrugées que podem ser obtidas na pagina www.compras.gov.br ou, ainda,
por meio do telefone 0800 978 9001 (suporte técnico).

1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletrbnicas
adotado pela Administracdo estadual COMPRAS.GOV.BR implica a sua responsabilidade legal pelos atos
praticados e presungao de capacidade para a realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

1.5 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessio publica do pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderéo participar deste Pregdo pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem com ramo de atuagéo
pertinente ao objeto da licitagao.

2.2 Os interessados em participar do pregado devem dispor de chave de identificacdo e senha pessoal do
sistema de compras eletrénicas, nos termos do Item 1 - Das Condigbes Gerais do Pregao Eletronico.

2.3 Nao poderao participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que:

2.3.1 tenham sido declaradas inidéneas no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragcao Publica;

2.3.2 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 2.3.1, enquanto perdurarem as
causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em
que figurarem como sdcios;

2.3.3 tenham s6cios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 2.3.2;
2.3.4 nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugao ou liquidagdo, bem como as pessoas
fisicas sob insolvéncia;

2.3.5 mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.6 o servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem como
sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.3.6.1 Considera-se participacao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista.

2.3.7 As pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

2.4 A participacdo nesta licitacdo implica aceitagdo das condigbes estabelecidas no edital e na legislagdo
aplicavel.
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2.5 Além destas condi¢bes gerais, deverao ser obedecidas as exigéncias especificas de participagao fixadas
no edital.

2.6. O(a) pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢gbes de participagao, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagao.

3 PROPOSTAINICIAL

3.1 Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrénico, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema de compras eletrénicas:

3.1.1 o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo e demais condigbes previstas no
edital;

3.1.2 Nao serao reservadas cotas para microempresas e empresas de pequeno porte, com base no inciso Il
do art. 49 da Lei Complementar 123/2006, tendo em vista o prejuizo para a padronizagéo dos servicos.

3.2 A proposta de preco inicial devera ser enviada por meio de formulario eletrénico no sistema de compras
eletrbnicas, observados o prazo e critérios de disputa estabelecidos neste edital.

3.2.1 A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Apds o prazo
previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletrénico ndo aceitara inclusao, alteragao ou desisténcia
da(s) proposta(s).

3.3. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a), sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

3.4 O(a) Pregoeiro(a), verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1 Valor unitario e total;

4.1.2 Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, de forma que permita a verificagdo de conformidade com as exigéncias contidas nesse
documento;

4.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

4.3.1 O contratado devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitagéo, respeitado o disposto no art. 130 da Lei Federal n.° 14.133, de 2022.

4.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e
cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 124
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

4.4 A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacéo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a seguir:

4.4.1 Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugéo
contratual;

4.4.2 Cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento
do débito.
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4.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.7 Se o regime tributario da empresa implicar recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem 4.4.

4.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.9 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.10 As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos neste Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2 O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem
as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5.1 O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 2 Das Condigbes
Especificas deste Edital.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.7.1 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$
0,01.

5.8 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.9 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragao da sesséo publica.

Assinatura Avangada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 13/11/2025 08:22 Local: UEM/HUM/ALC. Inserido ao protocolo 24.437.300-3 por:
Robson Rogers Moreira em: 13/11/2025 08:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: al14458d6fe3a25c9¢7112665159358f




E-protocolo n® 24.437.300-3 Pregéo Eletronico n° 90121/2025 Processo GMS n° 1922/2025 EDITAL (pagina 9 de 102)

5.10 A prorrogagado automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.11 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

5.12 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagédo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sess&o publica de lances, em prol
da consecugao do melhor preco.

5.13 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado (ou maior desconto), vedada a identificagéo do licitante.

5.15 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas, no minimo, vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgagao.

5.17 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego por lote, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

5.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.19 S6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.21 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas
ou os lances empatados.

5.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) deverd encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

5.22.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.22.2 O(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.22.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 5.22.2.

5.23 Apds a negociagao do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1 Encerrada a etapa de negociacéo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar

quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no art. 95 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.2 Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao(s) preco(s)
maximo(s) fixado(s), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

6.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracgao.
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6.2.2 A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

6.2.3 A Planilha de Custos e Formacao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

6.2.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Precgos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que n&o contrariem exigéncias
legais

6.2.5 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que for insuficiente
para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.2.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

6.2.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

6.2.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que n&o contrariem exigéncias
legais.

6.2.5 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que for insuficiente
para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagao ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do previsto no art. 92 do
Decreto n.° 10.086, de 2022, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.4 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (dois) dias uteis, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

6.4.1 Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

6.5 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados.

6.6 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagéo as parcelas de servigos envolvidas na
contratagao;

6.7 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja majoracao
do prego.

6.7.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;
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6.7.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.8 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.9 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6.10 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.11 O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de n&o aceitagao da
proposta.

6.11.1 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrénico.

6.12 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.13 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no chat a nova data e
horario para a sua continuidade.

6.14 O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengcdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

6.14.1 Também nas hipoteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

6.14.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.15 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

7. DAAPRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio de sistema eletrdénico, a proposta com a descri¢ao
do objeto ofertado e o preco final proposto (conforme modelo do Anexo Ill) e os documentos de habilitacao
(conforme Anexo Il), até a data e o horario estabelecidos pelo pregoeiro.

7.2 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no sistema de
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) ou do Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, desde que os referidos documentos estejam atualizados,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrdnico durante a sessao publica do
Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéao.

7.5 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema.

7.6 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da
proposta.

7.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliagdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances fechados.

Assinatura Avangada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 13/11/2025 08:22 Local: UEM/HUM/ALC. Inserido ao protocolo 24.437.300-3 por:
Robson Rogers Moreira em: 13/11/2025 08:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: al14458d6fe3a25c9¢7112665159358f




E-protocolo n® 24.437.300-3 Pregéo Eletronico n° 90121/2025 Processo GMS n° 1922/2025 EDITAL (pagina 12 de 102

8. DESCRITIVO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada por meio eletrdbnico com uso de certificagdo digital ICP-Brasil, pelo representante legal
do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo definido
neste edital, a identificagdo da licitagcdo, o CNPJ e o nome empresarial completo do licitante, a descrigdo do
produto/servigo oferecido para cada item e/ou lote da licitagdo; o valor global, os precos unitarios e globais
por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta, que ndo podera
ser inferior ao estabelecido no edital.

8.1.1 A proposta definitiva devera observar os pregos unitarios maximos da planilha de composicdo de
precos fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificagcdo, inclusive quando o(s) lote(s)
reunir(em) itens diversos e independente do critério de disputa.

8.1.2 Constatado erro de calculo em qualquer operagéo, o(a) pregoeiro(a) podera efetuar diligéncia visando
sanar o erro ou falha, desde que nao alterem a substancia da proposta, do documento e sua validade
juridica.

8.1.3 Os precos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais ap6s a virgula. Serao
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal apds a virgula.

8.2 Nos termos do §1° do Art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o licitante devera declarar, sob pena de
desclassificagdo, que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme Anexo lll.

9. OS RECURSOS

9.1 Qualquer licitante podera, em campo proprio do sistema de compras eletrénicas, manifestar de forma
imediata e motivada a intengédo de recorrer, sob pena de preclusdo, em relagdo as fases de julgamento e
habilitagdo, possuindo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagcdo das razdes recursais apos a
formalizacdo do término da etapa que antecede a adjudicagéo.

9.1.1 As razbes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletrdnico e com uso de
certificagao digital ICP-Brasil.

9.1.2 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazées ao recurso no prazo
de 3 (irés) dias uteis contados do término do prazo de apresentacdo das razdes do recorrente,
exclusivamente por meio eletrénico e assinadas com uso de certificacao digital ICP-Brasil.

9.2 A ndo apresentagao das razdes recursais no prazo fixado implicara a decadéncia do direito de recorrer.

9.3 As razbes e as contrarrazées de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante n&do habilitado ou ndo credenciado para responder pelo licitante,
nao serao conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

9.4 Os autos do processo de licitagdo poderao ser acessados pelos interessados no sistema E-Protocolo no
site https://www.e-protocolo.pr.gov.br.

9.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagéo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

10. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitacdo do licitante vencedor, bem como
a analise técnica referente as amostras, quando exigidas, o procedimento licitatério sera encaminhado
pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade maxima para adjudicagcao e homologagéo.

10.2 Sera permitida a adjudicagdo e a homologagéo parcial do procedimento licitatério, quando o seu objeto
possuir mais de um lote.

11. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO
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11.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato ou retirar a nota de empenho (ou documento
equivalente) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério do 6rgao ou entidade contratante, sob
pena de decair do direito a contratagao e incidir nas penalidades previstas neste edital.

11.1.1 Caso seja exigida garantia de execugdo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um) més,
conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2 Para a assinatura do contrato ou retirada da nota de empenho, o adjudicatario devera estar credenciado
no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos — GMS, para a
comprovagao das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

11.3 Antes da assinatura do contrato, a Administragao realizara consulta ao Cadastro Informativo Estadual —
Cadin Estadual, haja vista a vedagao contida no art. 3°, inc. |, da Lei Estadual n.° 18.466, de 2015.

11.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagéo pelo credor dos dados da conta-corrente
junto a instituigdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505, de
2016, ressalvadas as excecgbes previstas na mesma norma.

11.5 Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagodes dos itens 11.2 e 11.4 ou se recusar a assinar o
contrato ou retirar a nota de empenho, a Administracao Publica podera revogar a licitagdo, sem prejuizo da
aplicagcdo das sancgdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, ou
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebracdo do contrato nas
condi¢cdes ofertadas pelo licitante vencedor.

11.5.1 A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragédo, implicara a
instauragao de procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicagao de sangdes administrativas.

11.5.2 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagao nos termos do item 11.5, a Administragao
Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condigdes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratagio, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do instrumento convocatério.

11.6 A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serdo efetuados no local, nos prazos e
na forma estabelecida nos anexos deste edital.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I'=(TX) 1=(6/100) |=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

11.8 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas e no Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigo - GMS para verificar a manutengao das
condigcbes de habilitagao definidas neste edital.

12.9 O pagamento mensal pela contratante somente ocorrerd apdés a comprovagdo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela
contratada, relativas aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos contratados, nos
termos estabelecidos no art. 2° §3°, da Lei n°® 20.199/2020 e de acordo com o item 17.2.2 do Anexo |, Termo
de Referéncia.
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12.9.1 Simultaneamente ao subitem anterior, 0 pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apds a
emissao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais e
Servigos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do
Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal.

12.10 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de ndo ser
efetuado o pagamento.

12.11 A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagido dos servigos.

12.12 O valor pago pela Administragdo Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado com
base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em documento
apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos foram prestados.

12.13 Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos vinculada
a proposta de precgos, aprovada pela SEAP, bem como as suas respectivas repactuacoes.

12.14 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena
das sang¢des previstas neste edital e na legislagéo correlata.

12.15 Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administracdo podera, se achar
conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e aos o6rgaos
competentes, no menor prazo possivel.

12.16 A medida de que trata o subitem anterior € de carater excepcional e sua utilizagdo pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, € expressamente proibida, sendo passivel de rescisao contratual.

12.17 No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela Administragdo Publica, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, serdao adotadas as medidas necessarias para a rescisdo do contrato,
independentemente do Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade, garantindo-se a ampla
defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais sangdes legais.

12.18 Na hipotese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administragao
Plblica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragao/custos indiretos.

12.19 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenca, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagdo a todos os
segurados envolvidos na prestacéo de servicos.

12.20 Os encargos da folha de pagamento, com excegao da retengao do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

12.21 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente
ao vale-transporte e vale-alimentagao, podera ter o mesmo tratamento previsto no item 0.

12.22 A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugdes de pregos decorrentes de
mudanga de aliquotas de impostos ou contribuigdes, em fungdo de alteragbes na legislagdo durante a
vigéncia deste contrato.

12.23 O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovagdo do pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.24 No caso de rescisdo contratual de trabalho dos empregados, o pagamento fica condicionado a
apresentagao dos documentos elencados no item 17.5 do Anexo |, Termo de Referéncia.

12.25 No caso de realocagdo dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovacado de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho, além da apresentagcdo dos documentos elencados no item 17.2.2 do Anexo |, Termo de
Referéncia.

12.26 Tendo como base os Instrumentos de Medigdo de Resultado, previsto na secao 1V, artigos 417 a 419
do Decreto Estadual n° 10.086/2022, o CONTRATANTE podera promover dedugbes no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos
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estabelecidos na descrigdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item nao serdo caracterizados como multa,
mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados
nao impedem a aplicacdo das penalidades previstas inclusive com rescisdo contratual.

12 SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sang¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do
Cadigo Penal.

12.2. A multa n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;
c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragao Publica estadual, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

12.4.1. Aretengcdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatoéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagédo das
sangdes administrativas, deverao ser observadas as disposi¢goes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 € no
Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacdo da presente licitagao e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP)
e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

13.10 As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica estadual.

13 DISPOSICOES GERAIS
13.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

13.2 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo da sessao
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

13.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugao do processo.

13.4 O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

13.5 A ndo apresentacdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicara desclassificagdo ou inabilitagdo do licitante.

Assinatura Avangada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 13/11/2025 08:22 Local: UEM/HUM/ALC. Inserido ao protocolo 24.437.300-3 por:
Robson Rogers Moreira em: 13/11/2025 08:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: al14458d6fe3a25c9¢7112665159358f




-~ .,
/2200
QY O\
[Fis. 521 Y

E-protocolo n® 24.437.300-3 Pregéo Eletronico n° 90121/2025 Processo GMS n° 1922/2025 EDITAL (pagina 16 de 102)

13.6 Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90 (noventa)
dias da data da emisséo, salvo disposi¢ao contraria de Lei a respeito.

13.7 Os licitantes encaminharao os documentos exigidos nesta licitagdo exclusivamente por meio do sistema
de que trata o item 1.1 das Condi¢des Gerais do Pregéo Eletronico. O(a) pregoeiro(a), se julgar necessario,
verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

13.8 O(a) pregoeiro(a) podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam
a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugao do procedimento licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

13.9 A realizacdo da licitacdo ndo implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou parcialmente,
por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo do
interessado, mediante manifestagao escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

13.10 O foro é o da Comarca da Regidao Metropolitana de Maringd — Foro de Maringa, no qual serdo
dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera administrativa.

Robson Rogers Moreira
Pregoeiro
Portaria 027/2025-HUM
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE POSTO DE TRABALHO - MOTORISTA/COLETOR DE RESIDUOS COM
ADICIONAL E COM FORNECIMENTO DE VEICULO AUTOMOTOR 100% ELETRICO TIPO: CAMINHAO
BAU, com os respectivos itens inclusos: Uniformes - EPI's, Insumos-Materiais e Equipamentos-Ferramentas,
visando atender a demanda do Hospital Universitario Regional de Maringa, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado na forma legal, conforme especificacoes estabelecida neste instrumento e
Seus anexos.

1.1.1. A presente contratagcdo contara com a oferta de 01 (um) Posto de Trabalho diurno com fornecimento
de 02 (dois) motoristas/coletores CBO-5142-30, em regime 12x36 horas, com intervalo de 01 (uma) hora
intra-jornada, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, sendo 01 (um) motorista para os dias impares e
01 (um) para os dias pares.

1.1.2. A oferta do Posto de Trabalho e do veiculo motorizado visa garantir a manutencdo de atividades
preventivas de limpeza e controle ambiental, através da coleta e deslocamento da produgdo de RSS
armazenados em seis diferentes ambientes especificos de guarda proviséria “Abrigos Temporarios” até a
Central de Residuos, em conformidade com as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, com vistas a sustentabilidade ambiental.

1.1.3. Pelos servigos prestados serdo efetuados pagamentos mensais, observadas o cumprimento das
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.1.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

1.1.5 Condigoes e critérios para disputa

1.1.5.1 Nos precos por posto de trabalho e por fornecimento do veiculo automotor 100% elétrico e compacto
TIPO: caminhdo bau apresentado para a execugado dos servicos Objeto desta licitagdo, ja deverdo estar
incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os mesmos,
representando a compensacgdo integral para todos os custos, como, mado de obra, encargos sociais,
despesas, taxas, lucro, impostos e outros custos eventuais necessarios a completa execugao dos servigos,
inclusive, as expensas acessorias com o veiculo, tais como: IPVA, seguro, manutencado, limpeza e
higienizacao, reposicdo de pecas e veiculo, com excecdo da recarga elétrica da bateria, que sera fornecida
pela CONTRATANTE;

1.1.5.2. Os pregos devem ser apresentados para todos os itens que compdem o lote e também para o total
geral do somatorio dos valores unitarios, respeitando-se os valores maximos fixados neste Termo de
Referéncia.

1.1.5.3 O critério de disputa sera o somatério dos valores unitarios de cada lote, indicado no total geral das
tabelas de precos apontados no item 1.2.1 deste Termo de Referéncia.

1.1.5.4 O julgamento dar-se-a pelo menor valor ofertado, desde que atendidas a todas as exigéncias do
edital.

1.2 Do Quantitativo e dos valores dos itens/lote

AMPLA CONCORRENCIA
Cod. Valor
Item Especificagao Qtde Unid Mensal Anual
GMS Unitario

1 0306 - | Coletor de residuos de 12 més | R$ 20.282,08 | R$ 20.282,08 R$ 243.384,96
95247 | saude + gratificagdo para
motorista “B” CBO: 5142-30

Setor: Servigo de
Gerenciamento de Residuos
e de Ambiente
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Turno: diurno

Carga horaria: (12x36) hs
Insalubridade: 40%
Quantidade de postos: 1

Quantidade de
empregados: 2

Somatorio dos itens (lote 1) base de disputa R$ 20.282,08
Total estimado mensal R$ 20.282,08

Total estimado anual R$ 243.384,96

1.2.1 Valor total unitario do lote: R$ 20.282,08 (vinte mil, duzentos e oitenta e dois reias oito centavos).

1.2.2 Valor total mensal previsto para o lote: R$ 20.282,08 (vinte mil, duzentos e oitenta e dois reias oito
centavos).

1.2.3 Valor total anual, 12 (doze) meses, previsto para o lote: R$ 243.384,96 (duzentos e quarenta e trés mil
trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

1.3. PADROES MIiNIMOS DE QUALIDADE EXIGIDOS
1.3.1. Especificagdes Técnicas
1.3.1.2. Ao Posto de Trabalho (Coletor/Motorista), 0 mesmo deve:

v' Ter, no minimo, cursado o ensino fundamental completo em estabelecimento de ensino reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

v" Pertencer a categoria de ocupagao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO n°
5142-30, devidamente habilitados e aptos a exercerem atividade remunerada, conforme CTB e
treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades de motorista e, aquelas relacionadas
a manutengao e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Possuir CNH valida e sem restricdes, no minimo categoria B;
Ter experiéncia comprovada na funcéo e tipo de veiculo a dirigir;

Boas referéncias e histérico de condugao;

LSRN NN

Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e exames toxicologicos (se aplicavel), para
garantir a aptidao fisica e mental do motorista;

{\

Possuir capacidade para realizar atividades que envolvem esforgo fisico, como carga e descarga
de residuos; tenha comprometimento com a seguranga, organizagdo e pontualidade nas tarefas;
que observe e cumpra normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso correto de equipamentos
de protecao individual (EPIs);

v" Nao praticar comércio formal ou informal nas dependéncias da CONTRATANTE;Trabalhar sempre
uniformizado e com a identificagdo (cracha ou bordado).Cumprir rigorosamente os horarios
estabelecidos de entrada e saida do servigo;

v"  Executar as atividades inerentes a ocupacdo, de acordo com as normas operacionais internas,
observando as normas prevista em Contrato e definidas pelo SGRA e demais Manuais de
Procedimentos Operacionais Padrao do HUM, Divisdao de Apoio API, Servico de Controle de
Infecgao Hospitalar SCIH;

1.3.1.3. Quanto ao desenvolvimento das atividades, em relagado aos colaboradores

v" Realizar as coletas de RSS em todos os Abrigos Provisérios implantados nos ambientes externos,
proximos as unidades geradoras e, na sala de guarda proviséria de RSS existente no Bloco 108
Leitos do complexo hospitalar, incluindo o BLOCO 108 LEITOS. BLOCO ADMINISTRATIVO,
HEMOCENTRO REGIONAL DE MARINGA, ONCO-HEMATOLOGIA, SETOR DE OBRAS,
ANFITEATRO e demais pontos de coletas que SETORES futuramente venham ser construidos.
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Ao realizar o transporte deve ser observada a rota pré-definida e, executa-la exclusivamente dentro
do perimetro interno do complexo do HUM, perfazendo a distancia recomendada para o
deslocamento da producdo, sendo expressamente proibido o desvio de rota sem autorizagcao prévia
do responsavel pelo SGRA;

Proceder a coleta e o transporte dos residuos, conforme legislagédo vigente e de acordo com o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Saude do HUM e demais exigéncias legais, observando a
freqiéncia e os horarios pré-definidos pelo SGRA, nos termos da Resolugdo RDC n° 222 de
28/03/2018, da Resolugdo MMA n° 358 de 29/04/2005 e da Resolugédo Conjunta SS/SMA/SJDC n° 1,
de 29/06/98, com o objetivo de gerenciamento dos residuos gerados nos servicos de saude com
vistas a preservar a saude publica e a qualidade do meio ambiente.

A coleta e o transporte de residuos devem ser realizados somente por meio de recipiente proprio
(caixa plastica com tampa), devidamente identificadas com o tipo de residuo a ser transportado,
sendo expressamente proibido o transporte “a granel”;

Executar as atividades em conformidade com as orientagbes do responsavel pelo Servico de
Gerenciamento de Residuos e de Ambiente (SGRA) do HUM e, de acordo com o estabelecido por
seu coordenador, que sera responsavel em orientar os colaboradores as Contratada para a
execucgao dos servigos de coleta, preparo e distribuicao dos residuos;

Trabalhar sempre uniformizado e com a identificagdo (cracha ou bordado);
Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos de entrada e saida ao servigo;
Executar demais atividades inerentes ao cargo/fungao;

A frequiéncia de coletas e os horarios pré-estabelecidos, em caso de extrema necessidade, poderao
sofrer alteragdes, a depender da demanda e a critério do servigo;

1.3.1.4. O veiculo disponibilizado pela contratada devera atender as seguintes ESPECIFICAGOES DE

FABRICA:

v" Veiculo Automotor compacto Tipo: Caminhao Bau, 100% elétrico zero quildmetro ano 2025/2026 ou,
modelo superior;

v' Cabine de cor verde no padréo original de fabrica e de linha de produgao;

v" Bal com capacidade entre 7,5m? a 9,0m?, de cor branca no padréo original de fabrica e de linha de
producéo, adesivado com a logo padrao do HUM e com o logo do SGRA, de acordo com o modelo a
ser disponibilizado pelo contratante para confecgao da arte final;

v" Dimensdes: Comprimento entre 3,70m a 4,25m, Largura entre 1,50m a 1,60m; Altura entre 2,45m a
2,60m - Distancia ao solo 0,22m;

v Sistema de Freios: discos (dianteira) e tambor (traseira) com freio regenerativo;

v Freio de méo por sistema EPB (eletrénico);

v' Suspensao: dianteira MacPherson traseira feixe de molas;

1.3.1.4.1 Aspectos de Segurancga Veicular

Quanto aos aspectos de seguranga do veiculo e seus componentes, a Contratada deve atender ao Cédigo
de Transito Brasileiro, o qual estipula que os fabricantes, os importadores, os montadores e o0s
encarrogadores de veiculos devem obedecer as condi¢cdes estabelecidas pelo CONTRAN, incluindo
inspecgbes para assegurar que mantenham suas caracteristicas originais de fabrica, sujeitos a aplicagcédo de
medida administrativa de retenc&o aos veiculos reprovados (CTB, Art. 103 e Art. 104).

1.3.1.4.2. Motorizagao e Performance:

AN N N R RN

Motor Elétrico com Corrente Alternada (CA);
Velocidade Maxima: entre 50 a 70 km/h;
Poténcia: 12kW/24kW (nominal/pico);
lluminacdo halogena;

Alerta sonoro buzina e sonorizagéo a ré;

Peso em Ordem de Marcha 850kg;

f e/ . '
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Capacidade de Carga 780kg A 800KG;
Direcao: Tipo EPS - elétrica;

Rodas de ferro, sem calotas (ARO 13);
Pneus 165/70/13;
v" Ser dotado com zero emissao de poluentes e GEE (gases do efeito estufa) E Zero nivel de ruidos;
1.4. DEVERES DA EMPRESA
1.4.1. Gerais:

v' O vencedor do certame devera fornecer detalhamento de rede elétrica adequada e necessaria para
a instalagdo do ponto de abastecimento (eletroposto). Caso haja necessidade, ficara responsavel
pelas adequacgdes e instalagdes;

SSEENEENEEN

v' A contratada devera realizar a instalagdo de acordo com ABNT NBR 17019:2022 e demais normas
em vigor e nos locais dispostos no item 11 deste Termo de Referéncia;

v" A contratada devera, ainda, responsabilizar-se por todo e qualquer requisito técnico para uso do
veiculo ofertado, incluindo todos os materiais necessarios e mao de obra exigida para as
instalagdes, sendo que a qualificagdo e o uso do veiculo deverado estar concluidos em até 30 dias
apos o julgamento da proposta;

v' Apds conclusao, a contratada devera enviar relatério de qualificagdo do veiculo e fornecer o manual
do equipamento detalhado (incluindo tipos de erros e possiveis solugdes) em portugués;

v' Proporcionar a execucdo da Solugdo contratada dentro dos niveis minimos de servigos
estabelecidos pela Contratante, com vistas, a necessidade de executar o transporte e a logistica
interna de residuos de servigos de saude gerados no HUM, desde os Abrigos Provisérios até a
Central de Residuos, em que a contratagdo devera possibilitar a operacdo de forma ininterrupta
durante 12 (doze) horas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, entre 07h00 e 19h00. Em
que os residuos estardo devidamente acondicionados em recipientes apropriados para o transporte,
conforme classificagdo e grupo pertencente;

v" Proceder as coletas junto aos “Abrigos Provisérios” no minimo, 04 (quatro) vezes ao dia, conforme
rotina, observando o itinerario, o fluxo e os horarios estabelecidos pelo SGRA e transportar até a
Central de Residuos;

v' Apresentar um Plano de Contingéncia que indique formas de resolugdo de problemas inerentes a
possivel ndo execugdo do Objeto, o qual sera acionado pela Contratante imediatamente para que
nao haja restricbes dos servigos contratados;

v E de responsabilidade da CONTRATADA, instruir seus trabalhadores quanto a necessidade de
acatar as orientagdes do HUM, inclusive quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) e das Normas Internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tal como prevengéo de incéndio nas areas do HUM e legislagdes ambientais;

v Ficam ao encargo da CONTRATADA as expensas acessoérias com o veiculo, tais como: IPVA,
seguro, manutengao, limpeza e higienizagao, reposigao de pegas e veiculo, com exce¢ao da recarga
elétrica da bateria, que sera fornecida pela CONTRATANTE;

1.4.2. Do Plano de Contingéncia

A CONTRATADA devera apresentar um PLANO DE CONTINGENCIA, em acordo com os critérios previstos
no Termo de Referéncia do Pregéo Eletronico. Para tanto, devem ser observado o seguinte:

v" A CONTRATANTE acionard o PLANO DE CONTINGENCIA nas seguintes condigdes: no resolugéo
do problema que motivou a contratagdo do fornecimento de servigos/equipamento, dado por falhas
elétrica-mecénica do veiculo, ou, por falta do operador (motorista);

v" O Plano de Contingéncia deve abranger a disponibilidade ao SGRA-HUM, de outro veiculo de igual
qualidade ou superior e com as mesmas caracteristicas e, quando for o caso, repor o posto de
trabalho se houver auséncia do motorista;
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v" 0O Plano de Contingéncia podera ser acionado imediatamente pela CONTRATANTE na ocorréncia
de falhas tecnico-operacionais e de mao-de-obra que impecam a utilizacdo do equipamento, de
maneira a manter as atividades do SGRA/HUM,;

v" Todo o 6nus financeiro e logistico da aplicagdo do Plano de Contingéncia sera de responsabilidade
da CONTRATADA;

v" Todos os parametros solicitados no Contrato deverao ser atendidos durante a execugéo do Plano de
Contingéncia, respeitando-se a qualidade técnica, os protocolos seguidos pela instituicdo e o tempo
de resposta limite para cada chamado;

v O Plano de Contingéncia podera ser aplicado por no maximo 30 (trinta) dias, até que sejam
resolvidos os problemas que desencadeou sua aplicagao;

1.4.3. Assisténcia Técnica

A Contratada sera a responsavel pela prestagao de assisténcia técnica preventiva e corretiva do veiculo
durante toda a vigéncia do Contrato de Locagao e, até a total utilizagdo dos insumos contratados, como
segue:

v Disponibilizar e seguir cronograma de procedimentos para a manutengdo preventiva de acordo com
0 (s) manuais do (s) fabricante (s), sempre que necessario;

v" Realizar manutengdes preventivas e/ou corretivas do veiculo, com reposigdo de pegas e assisténcia
técnica local e gratuita, autorizada pela Contratada, sempre que necessario, sem nenhum custo
adicional para a Contratante;

v Os agendamentos de data e horario das manutengdes preventivas deverdo ser acordadas
previamente com a Contratante por meio do SGRA de maneira a ndo prejudicar a rotina de coleta
dos residuos do estabelecimento;

v" Manter canais de comunicagdo (seja por Whatsapp, e-mail ou telefone) para notificagdo de
inadequacgdes e/ou abertura de chamados para corregao de ndo conformidades durante 24 (vinte e
quatro) horas/dia;

v" A Contratante realizara a abertura do chamado para efetuar corre¢des relacionadas ao veiculo e da
mao-de-obra ofertada;

v A Contratada devera efetuar a corregdo de problemas em no maximo 06 (seis) horas a contar da
abertura do chamado;

v' Ao se ftratar da oferta de mao-de-obra, quando da auséncia de colaborador, a Contratada devera
prover a cobertura e, ou, substituicdo dentro do prazo estabelecido;

v Em relagdo ao veiculo, caso a corregdo ndo ocorra dentro do prazo, em razdo da necessidade de
reposi¢ao de pegas ou componentes a Contratada devera executar o Plano de Contingéncia;

v' Cabera a Contratada a responsabilidade por todos os custos relacionados aos tributos incidentes
sobre o veiculo locado, bem como aqueles vinculados ao posto de trabalho do motorista, isentando
integralmente a CONTRATANTE de quaisquer encargos decorrentes dessas obrigagdes;

1.5. DA PADRONIZAGAO DOS SERVIGOS

1.5.1. A terceirizagdo de servigos por meio de contratagdo de postos de trabalho e com fornecimento de
equipamentos e insumos para o desenvolvimento de atividades de limpeza, asseio e conservagao, € uma
estratégia adotada pela Administracdo Publica para garantir eficiéncia, qualidade e sustentabilidade na
gestéo e logistica de transporte de residuos de saude, especialmente no contexto do HUM. Essa abordagem
ajuda a evitar o acumulo de residuos em locais estratégicos chamados "Abrigos Provisérios", que precisam
de manutengdo continua para manter a seguranga e o controle ambiental, sempre seguindo as normas
técnicas e legislagbes pertinentes.

1.5.2. A terceirizagdo, neste caso, visa aprimorar a eficiéncia operacional do sistema de Gerenciamento de
Residuos no dmbito do HUM, permitindo que a Administragao local concentre seus esforgos nas atividades-
fins. A execugdo dessas atividades por terceiros qualificados garante que as mesmas sejam realizadas com
0 rigor técnico necessario.

1.5.3. A utilizagdo de veiculo automotor de carga para o transporte dos residuos, justifica-se pela
distribuicdo geografica dos Abrigos Provisérios, que estdo edificados ao longo da implantagao do HUM,
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proximas as unidades geradoras, porém, a aproximadamente 1,3 km da Central de Residuos. Essa
estratégia visa garantir a segurancga, eficiéncia e conformidade com as normas de transporte de residuos de
saude, considerando que o uso de veiculos de tragdo manual ou outros meios menos adequados poderia
comprometer a integridade do processo e a seguranga dos trabalhadores.

1.5.4. A substituicho da atual frota de carros coletores de tragdo manual por veiculo automotor,
preferencialmente elétrico, alinha-se as metas de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel do HUM,
em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010) e os principios da Lei n°
14.133/2021, que incentivam a adogao de tecnologias limpas e a redugdo do impacto ambiental.

1.5.5. A implementagdo do veiculo elétrico reforca o compromisso com a responsabilidade socioambiental,
contribuindo para a reducdo de emissfes de gases de efeito estufa e promovendo a inovagdo no
gerenciamento de residuos de servigo de saude.

1.5.6. A padronizagdo dos servigos de limpeza, conservagdo e gerenciamento de residuos, quando
terceirizados, fundamenta-se em fatores essenciais para garantir a legalidade, eficiéncia e sustentabilidade
da contratacao, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e incluem os
principais motivos, dentre eles:

1.5.6.1. Manutengdo do Patriménio: os servigos de limpeza, asseio e conservagao, quando realizados de
acordo com as normas técnicas e legislagbes aplicaveis, ttm como objetivo a conservagéo do patriménio e a
manutengdo das condi¢gdes necessarias para que os funcionarios e o publico em geral usufruam de um
ambiente mantido em bom estado de conservagao, asseio e higiene.

1.5.6.2. Especializagdo: A terceirizacdo desses servigcos € justificada pelo fato de que, embora sejam
servicos de consideravel importancia, ndo estdo relacionados diretamente a atividade finalistica da
Administragdo Publica, podendo ser executados por terceiros que detém maior expertise na operagao diaria
e no gerenciamento das contingéncias a eles correlatas.

1.5.6.3. Necessidade: A contratagado de servigos terceirizados se faz necessaria e imprescindivel quando
nao ha servidores no quadro funcional que possam atender a demanda exigida para tais servigos.

1.5.6.4. Legalidade: No ambito da Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional poderao
ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessoérias, instrumentais, auxiliares ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, nos termos
do Art. 403 do Decreto Estadual 10.086/2022.

1.5.6.41. As atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informéatica,
copeiragem, recepc¢ao, reprografia, telecomunicacdes e manutengéo de prédios, equipamentos e instalagcoes
serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta, nos termos do § 1°. Do Art. 403 do Decreto Estadual
10.086/2022.

1.5.6.5. Economia: Os 6rgaos devem se assegurar de que a contratagdo estd produzindo os resultados
pretendidos pela Administracdo Publica, através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), dos
relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugéo no proprio local da prestagédo dos
Servigos.

1.6. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

1.6.1 Exigéncia com pessoal

1.6.1.1. Os empregados deverdo usar uniforme, equipamentos de protecdo individual e cracha de
identificagao no local de trabalho.

1.6.1.2. Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servigo.
1.6.1.3. Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecgao Individual que lhe forem fornecidos.

1.6.1.4. Executar a coleta e o transporte dos residuos em conformidade com o Manual de Procedimentos
desenvolvido pelo SGRA e demais exigéncias legais, com vistas a preservar a saude publica e a qualidade
do meio ambiente.

1.6.1.5. Executar a higienizagdo e limpeza do equipamento, a fim de garantir sua conservagéo, conforme a
técnica e rotinas adotadas pela Instituigdo, dentro do tempo previsto para cada tarefa.

1.6.1.6. Comunicar a supervisdo ou coordenagédo do servigo qualquer problema que venha a interferir na
atividade ou na qualidade do servigo.
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1.6.1.7. Zelar pelo patrimbnio da area sob sua responsabilidade.

1.6.1.8. Promover a qualidade dos servigos prestados, dentre outras atribuicoes.
1.6.1.9. Manter asseio e higiene pessoal.

1.6.1.10. Usar uniforme e calgados préprios € limpos.

1.6.1.11. Alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim.

1.6.1.12. Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

1.6.2 CONDIGOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
1.6.2.1. Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE.

16.2.2. A Contratada devera comprovar possuir estrutura administrativa, logistica e de pessoal suficiente
para proporcionar a execu¢ao da Solugdo contratada dentro dos niveis minimos de servigos estabelecidos
pela Contratante.

1.6.2.3. A Contratada devera proporcionar o transporte e a logistica interna de residuos de servigos de
saude, gerados no HUM, desde os Abrigos Provisérios até a Central de Residuos de forma ininterrupta
durante 12 (doze) horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados, entre 07h00 e 19h00.

1.6.2.4. A Contratada devera realizar, no minimo, 04 (quatro) ciclos de coletas ao dia. O transporte ocorrera
exclusivamente no perimetro interno do complexo do HUM, com distancia aproximada de 5 km a ser
percorrido para o escoamento da producao referente a um ciclo de coleta.

1.6.2.5. Para execugéo dos servigos, a Contratada devera fornecer 01 (um) posto de trabalho diurno, com
fornecimento de 02 (dois) coletores de residuos de saude + gratificagdo para motorista “B” CBO: 5142-30, em
regime 12x36 horas, com intervalo de 01 (uma) hora intra-jornada, inclusive, aos sabados, domingos e
feriados, sendo 01 (um) motorista para os dias impares e 01 (um) para os dias pares.

1.6.2.6. Para o transporte sera necessario o fornecimento pela Contratada, de 01 (uma) unidade de veiculo
automotor compacto 100% elétrico TIPO: caminh&o com bau, conforme descrito no item 8 do ETP.

1.6.2.7. Para operacionalizar a coleta e o transporte, a Contratante devera garantir que os residuos, em
cada um dos Abrigos, estejam acondicionados em recipientes especificos (caixas plasticas com tampas)
devidamente identificadas com o tipo e classificagdo dos residuos a serem transportados.

1.6.2.8. Que a Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para a execugao simultanea de outros contratos.

1.6.2.9. Que a Contratada possibilite a fiscalizacdo pelo Contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

1.6.2.10. A CONTRATANTE, durante a execugao contratual, podera acrescer postos de trabalho,
obedecendo aos limites previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.6.2.11. Durante a execucgdo contratual podem ocorrer ajustes nos postos de trabalho, caso seja
identificada a necessidade de atribuicdo ou extingdo de adicionais por insalubridade, risco ou acumulo de
fungdes, de acordo com as atividades que seréo efetivamente desempenhadas em cada posto de trabalho.

1.6.2.12. Os adicionais de que tratam o item anterior terdo como base os critérios previstos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, na Legislagdo Aplicavel, em Laudos Técnicos, e na Convengédo Coletiva do
Trabalho a que a proposta da empresa contratada estiver vinculada e em.

1.6.3. Do horario de funcionamento do 6rgdo e da prestacao dos servicos

1.6.3.1 O Plano de Trabalho devera indicar, além dos horarios, o fluxo e o itinerario em que se daréo as
coletas, como segue:

1.6.3.1.1. Manter impreterivelmente a rotina de horarios pré-definidos para a coleta e transporte
interno de RSS, a saber: as 07h20min; 10h40min; 14h40min; 17h40min, e sempre que for
necessario.
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1.6.3.1.2. Observar ao fluxo de coleta e transporte interno, conforme pré-definido pelo SGRA, a saber: \\/JH o
Iniciar pelo Abrigo 03 (Lavanderia) — Abrigo 04 (Hemocentro)— Abrigo 05 (LAB; Ambulatério) — -
Abrigo 02 (CCO; CME) — Abrigo 01 (UTI Geral; PA) Abrigo 06 (Bloco 108 leitos).

1.6.3.2. Caso houver necessidade de execucgao do servico contratado fora do horario de expediente pactuado,
requer seja identificados os responsaveis de ambas as partes, bem como, identificadas as pessoas que irao
executar as atividades e suas justificativas.

1.6.3.2.1. Este requisito sera realizado de acordo com o Plano de Trabalho, e sera pré-requisito para o
inicio da execugao dos servigos.

1.6.3.3. Toda e qualquer irregularidade observada que dificulte ou influencie os servigos devera ser relatada
ao Gestor do Contrato, de forma imediata, tais como: mau uso, vazamento, ingeréncia, etc.

1.6.4 DOS UNIFORMES E EPI'S

1.6.4.1 A CONTRATADA devera fornecer sem custos aos seus empregados, Uniformes e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.

1.6.4.2 A CONTRATADA devera fornecer tantos quantos conjuntos de EPIs se fizerem necessarios a
seguranga dos empregados na realizagédo dos trabalhos pertinentes a posto/ fungéo a ser contratada.

1.6.4.3. Além dos Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual mencionados neste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera fornecer os insumos, materiais e equipamentos necessarios para a
correta prestagdo dos servigos, de acordo com a legislagdo vigente, inclusive, normas de seguranga e
medicina do trabalho.

1.6.4.4. Os uniformes e os EPIs deverdo ser entregues de acordo com a compleicdo fisica de cada
empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

1.6.4.5. Os uniformes e os EPIs devem ser completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene,
bem como de acordo com o disposto nas especificagdes e quantidades contidas neste Termo de Referéncia,
assim como em conformidade com as normas legais vigentes.

1.6.4 6. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e
munidos de crachas de identificagdo da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida nitidos e legivel e
com os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), desde o inicio da execug¢ao dos servigos, bem como,
no caso dos empregados que vierem a ser admitidos no decurso da execugdo do Contrato, no ato da
assungao do posto.

1.6.4.7. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico da unidade correspondente, 02 (duas) vias dos
recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) dos empregados lotados na
unidade, que devera estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o qual ficard responsavel pela
guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA da outra.

1.6.4.8. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico da unidade correspondente o Certificado de
Aprovacédo (CA) para Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

1.6.4.8.1. O Certificado de Aprovagao (CA) de que trata o item anterior devera ser apresentado em todas as
entregas ou substituicbes de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), ou, na renovagédo do préprio
Certificado de Aprovacao (CA).

1.6.4.9. A lista de Uniformes-EPIs constante deste Termo de Referéncia € meramente exemplificativa,
servindo como um guia referencial para o atendimento do Objeto, assim como da natureza dos itens que
possam vir a ser necessarios para a perfeita execugao contratual, conforme detalhado no item 24.12.6.5.1
deste Termo de Referéncia.

1.6.4.10. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos itens adicionais a que se refere o subitem
anterior, desde que dentro dos limites de valores atualizados conforme estabelecido nas tabelas constantes
doitem 24.12.6.5.

1.6.4.11. A necessidade de itens adicionais, ndo constantes da relacdo referencial, pode surgir durante a
execugao do contrato e deve ser alinhada entre o fiscal do contrato e o preposto nomeado pela empresa.

1.6.4.12. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade relacionada aos Uniformes-Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), cabera ao fiscal técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situagao no
prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicagao verbal e/ou eletronica.

Assinatura Avangada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 13/11/2025 08:22 Local: UEM/HUM/ALC. Inserido ao protocolo 24.437.300-3 por:
Robson Rogers Moreira em: 13/11/2025 08:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: al14458d6fe3a25c9¢7112665159358f




E-protocolo n® 24.437.300-3 Pregéo Eletronico n° 90121/2025 Processo GMS n° 1922/2025 EDITAL (pagina 25 de 102

1.6.4.13. Caso a CONTRATADA néo acuse o recebimento da comunicagdo ou n&o regularize a situagéo, o
fiscal técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestdo de Contratos, que notificara a
CONTRATADA para regularizar a situacdo e apresentar justificativas, seguindo-se procedimento de
aplicagao do Instrumento de Medigao de Resultado o - IMR.

1.6.5. DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

1.6.5.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar o Equipamento e os
insumos materiais necessarios, nas quantidades estimadas e na qualidade adequada para a execugao dos
servigos a serem prestados, conforme detalhado no item 24.12.6.5.2 deste termo de referéncia.

1.6.5.2. A lista de Equipamento e ferramentas constante deste Termo de Referéncia é meramente
exemplificativa, servindo como um guia referencial para o atendimento do Objeto, assim como da natureza
dos itens que possam vir a ser necessarios para a perfeita execugao contratual.

1.6.5.2.1. A necessidade de itens adicionais, ndo constantes da relagao referencial, pode surgir durante a
execucgao do Contrato e deve ser alinhada entre o fiscal do contrato e o preposto nomeado pela empresa.

16.5.2.2. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos itens adicionais a que se refere o subitem
anterior.

1.6.5.3. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade relacionada aos Equipamentos-ferramentas,
cabera ao fiscal técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situagdo no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de recebimento da comunicagéo verbal e/ou eletrénica.

1.6.5.3.1. Questdes relacionadas a quantidades insuficientes e niveis de qualidades nao aceitaveis deverao
ser classificadas como irregularidades no fornecimento.

1.6.5.3.2. Caso a CONTRATADA néo acuse o recebimento da comunicagdo ou ndo regularize a situagéo, o
fiscal técnico devera comunicar formalmente a Divisdo de Gestdo de Contratos, que notificara a
CONTRATADA para regularizar a situagdo e apresentar justificativas, seguindo-se procedimento de
aplicagéo do Instrumento de Medigcao de Resultado o - IMR.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A justificativa apresentada na secdo 7.5. do ETP fortalece a escolha pelo modelo de contratacéo
(Solucédo 3), em detrimento da Locac&o de Frota com motorista (Solugédo 2), conforme andlises anteriores,
devido as particularidades do servigo de transporte de RSS em ambiente hospitalar. Infere-se, portanto, que
0 processo de avaliagdo da UEM/HUM culminando na escolha do modelo de contratagdo Posto de
Trabalho com fornecimento de equipamento, esta fundamentado nas caracteristicas especificas do
servigo de coleta de RSS, que se destacam pela alta variabilidade, imprevisibilidade e riscos sanitarios. A
justificativa demonstra que a impossibilidade de afericdo objetiva de resultados, aliada & necessidade de
dedicacdo continua, capacitacdo especifica do operador e uso de veiculo adequado, torna o modelo de
Posto de Trabalho a opgao mais viavel e segura para a operagéo interna do complexo hospitalar. A escolha
esta alinhada com as melhores praticas de gestdo e com a legislagdo vigente, que exige uma justificativa
detalhada para a modalidade de contratagao selecionada

2.1.2. Analise da Soluciao Proposta

Apos analise das solugdes referentes a modalidade de contratagdo apresentadas, a equipe de Planejamento
considera que a (SOLUCAO 3) é a mais adequada para atender a necessidade do HUM. A Locag&o de Frota
com motorista, embora seja uma solugdo comum em outras contratacdes, é considerada menos adequada
para o contexto do HUM devido a sua abordagem mais focada no veiculo, o que poderia diluir a
responsabilidade pela gestédo e capacitagdo especializada do operador.

A alta variabilidade e os riscos sanitarios do transporte de RSS tornam a dedicacao exclusiva e o foco no
servigo, inerentes ao modelo de Posto de Trabalho, mais vantajosos. A Contratagdo de Posto de Trabalho
com fornecimento do equipamento visa reduzir os impactos financeiros e administrativos associados a
aquisicao de veiculos, além, de permitir a entidade focar em suas atividades finalisticas, sem a necessidade
de gerir diretamente a frota propria.

A escolha da contratacdo de Posto de Trabalho com fornecimento de equipamento para a coleta e transporte
de RSS no HUM se mostra uma decisdo estratégica e bem fundamentada, alinhada com as melhores
praticas de gestao de residuos em ambientes hospitalares. A solu¢do otimiza a gestdo de recursos, aumenta
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a seguranca e eficiéncia da operagao e permite que a entidade foque em sua missao principal, garantindo a
conformidade com as regulamentagdes vigentes

2.1.3. Fundamentacao na Eficiéncia e Inovacao

A transicdo do modelo de aquisicdo para a terceirizagao de servigos continuados por meio da contratagcao de
Posto de Trabalho com fornecimento do equipamento buscado, ou locagao de frota com ou sem motorista,
estda em consonancia com as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021), que incentiva o
planejamento estratégico e a busca por solugdes mais eficientes e inovadoras.

A analise de custo-beneficio, que compara a compra com a locagéo, ou a contratagdo do Posto de Trabalho,
€ uma exigéncia legal e um passo fundamental para demonstrar que o modelo de terceirizacdo é a melhor
aplicacao dos recursos publicos. Ao adotar este modelo, a UEM/HUM nao apenas resolve o problema dos
elevados custos e da complexidade da gestao de frota, mas também demonstra uma modernizacao de suas
praticas administrativas, alinhando-se as tendéncias do mercado e a legislacao vigente.

2.1.3. Conclusao Técnica

2.1.3.1. Diante dos impactos ambientais e operacionais e dos demais fatores técnicos apresentados, em
relagcéo a substituicdo dos carros coletores, atualmente utilizados, o veiculo 100% elétrico, Tipo: caminhao
bau (versao sustentavel), sem emissdo de gases poluentes, zero ruido e maior capacidade de carga é
0 que mais atende a necessidade buscada. Em se tratando de contratagao de servigos continuados,
embora exista uma variedade de possibilidades, contudo, ndo ha como aplica-las a necessidade
apresentada, em razdo de nao ser possivel mensurar objetivamente os resultados da prestacdo do
servigo de logistica e transporte interno de RSS, seja por indicadores de desempenho, produtividade ou
qualidade, conforme minudenciado. Em que pese o presente Objeto ndo atender as recomendacgdes
previstas no Art. 424 do Decreto 10.086/2022 e aquelas contidas na Instrugdo Normativa n° 5/2017, do entédo
Ministério de Planejamento, uma vez, ndo ser possivel a adogdo de outra unidade de medida. No entanto,
resta justificado que, sob a 6tica do §1° do mesmo artigo, o Objeto em estudo se sustenta. Haja vista que a
contratacdo de Posto de Trabalho m&o-de-obra (motorista/coletor) com fornecimento do equipamento com
as caracteristicas identificadas no ETP se enquadra na clausula de excepcionalidade nele previsto. Nesta
modalidade de contratagéo, outro fator importante a ser destacado, diz respeito a depreciagdo do bem, que
no caso em tela, por tratar-se de ativo da empresa contratada, a mesma € responsavel por todos os custos
associados ao seu ativo, incluindo a depreciagéo, sob pena de troca-lo, se necessario for, no decorrer da
vigéncia contratual. Portanto, justifica-se, com base no §1° do Art. 424 do Decreto 10.086/2022, a
adocgao da unidade de medida “posto de trabalho com fornecimento de veiculo”, como a Unica forma
contratual que garante:

e Continuidade e regularidade do servico;

e Seguranga operacional e sanitaria;

e Sustentagdo da estratégia de gestao de residuos conforme PGRSS;
e Condigbes adequadas de trabalho aos operadores.

2.1.3.2. A contratagdo por Posto de Trabalho com fornecimento de equipamento é, portanto, a forma
mais vantajosa e adequada para a Administracdo, atendendo aos principios da eficiéncia,
economicidade, sustentabilidade e racionalizagao dos recursos publicos, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

Conforme minudenciado no ETP, o Objeto a ser contratado abrange a prestacao de servicos continuos com
regime de dedicacéo exclusiva de m&o de obra com fornecimento de equipamento, em atendimento a
demanda do HUM e de acordo com as atividades desenvolvidas pelo SGRA, em cumprimento as
Normas Sanitarias, Ambientais e do Trabalho.

Diz respeito a contratacdo de empresa prestadora de servicos com a oferta de 01 (um) Posto de Trabalho
diurno com fornecimento de 02 (dois) motoristas/coletores CBO-5142-30, em regime 12x36 horas, com
intervalo de 01 (uma) hora intra-jornada, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, sendo 01 (um)
motorista para os dias impares e 01 (um) para os dias pares, deve ser acompanhada de 01 (uma) unidade
de veiculo automotor compacto, 100% elétrico TIPO: caminhdo com badu, a fim de prover a manutengao de
atividades preventivas de limpeza e controle ambiental, através da coleta e deslocamento da produgao de
RSS armazenados em seis diferentes ambientes especificos de guarda proviséria “Abrigos Temporarios” até
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a Central de Residuos, em conformidade com as condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, com vistas a sustentabilidade ambiental.

Em que pese os modelos de carros coletores de tracdo manual utilizados atualmente possam parecer como
uma opgao viavel para a manutencao da coleta e transporte interno de RSS, os mesmos se aplicam apenas
em situagdes especificas, onde a distancia, a manobrabilidade e o custo-beneficio sdo prioridades, o que
nao se evidenciou no ETP, conforme ja enfatizado considerando as limitagdes de esforco fisico, a velocidade
e capacidade de carga ao avaliar o emprego desse tipo de veiculo em atendimento a nova demanda de
atividades apresentada.

A nao contratagdo implica diretamente no processo de trabalho e inviabiliza a nova metodologia buscada,
haja vista, que a logistica e o transporte devera ocorrer exclusivamente pelo lado externo do prédio entre os
pontos de coletas até a Central de Residuos.

Sugere-se que o prazo de vigéncia do contrato seja de 12 (doze) meses, a partir da publicagao do extrato do
Contrato no Diario Oficial, podendo ser prorrogado ap6s o prazo inicial, mediante Termo Aditivo, a critério da
Contratante, desde que verificada a vantajosidade das condi¢des contratadas, nos termos do artigo 107 da
Lei 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal.

A vigéncia plurianual tende a ser mais vantajosa por proporcionar a redugdo de processos internos para a
contratagdo frequente do mesmo servigo, o que geraria redugdo no custo administrativo desta
Administragdo. Ademais, a maior duragao do contrato tende também a gerar economia de escala, pois seu
valor total se torna mais atrativo aos fornecedores.

Como requisitos minimos da contratacéo, exigir-se-a que o veiculo ofertado seja novo (zero quilometro), com
condutor e sem fornecimento de combustivel. O veiculo devera estar devidamente emplacado e ser
entregue higienizado e identificado, conforme plotagem a ser definida pela Contratada. Devera, ainda, estar
devidamente licenciado pelos érgdos competentes, segundo as normas e leis de transito, regulamentadas
pelo DENATRAN, DETRAN e outros.

4. PESQUISA DE PRECOS

4.1. A pesquisa de pregos € ampla e segue as orientagdes do TCE. Além de pesquisas de mercado feitas
com empresas privadas, foram consultados outros entes da administragdo publica através do Banco de
Precos Governamentais com pregos arrematados em outros entes em execugdo ou concluidas no periodo
de 1 ano, anterior a data da pesquisa, inclusive, observando o indice de atualizagcdo de pregos
correspondentes, conforme relatérios anexos ao processo.

4.1.2. O menor prego € um dos pregos do mercado, mas nao reflete o mercado como um todo. Nesse
sentido, entende-se que o prego de mercado € mais bem representado pela média, ou a mediana, a
depender dos valores e analise individual de cada caso, uma vez que se trata de tendéncias centrais e,
dessa forma, podem representar de uma forma mais robusta os pregos praticados no mercado.

4.1.3. Entende-se também, que estes pregos sao definidos apdés a disputa pelos fornecedores, o que
geralmente reduz o valor do item em relagao ao estabelecido como valor unitario maximo no pregao. Ainda,
conforme o Tribunal de Contas da Unidao — TCU, no Acérdao 4952/2012, “o menor prego deve ser utilizado
apenas quando, por motivo justificavel, ndo for mais vantajoso fazer uso da média ou mediana”.

4.1.4. Diante da existéncia de valores muito discrepantes, entende-se que pregos significativamente altos ou
significativamente baixos podem afetar a média substancialmente, comprometendo os resultados da
pesquisa de precos. Desse modo, na duvida se existe algum pre¢co muito alto ou muito baixo, optou-se pela
mediana, que abrange duas das cotagdes recebidas e possui pouca variagdo em relagdo a segunda menor
cotacao (10,92%).

4.1.5. A definicdo de valores com pouca margem em relagdo ao mercado pode levar ao fracasso dos itens
no momento da disputa, pois, ndo ha garantias de que a empresa que cotou o menor valor participe do
certame. Neste sentido, caso a aquisigdo néo se concretize, a elaboragao e a condugédo de um processo de
licitagdo reunem custos consideraveis — custos com recursos humanos, materiais e de publicagao, dentre
outros. O processo de compra, em si, ja representa um fator de custo, portanto, acredita-se que o valor
definido possibilita a participagdo de mais empresas e oportuniza disputa de propostas, que pode levar a
diminuicdo de valor final do item (economicidade), mantendo a eficacia do processo.

4.2. Estimativa de valor
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5.2.1. O valor estimado da prestagéo de servigos mensal é de até R$ 20.282,08 (vinte mil duzentos e oitenta
e dois reais e oito centavos), totalizando o valor anual de R$ 243.384,96 (duzentos e quarenta e trés mil
trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

4.3. Critério de preco maximo adotado para o processo licitatério

5.3.1. O Decreto Estadual n° 10.086, na secgao |, art. 15° item |V, estabelece que os Estudos Técnicos
Preliminares devam conter obrigatoriamente as estimativas do valor da contratagdo, acompanhada dos
precos unitarios referenciais e, dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias
com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

5.3.2. Para a presente estimativa do valor da contratagao, foi observado o que estabelece art. 368 segao IX
itens [; II; 1I; 1V; V. Dessa forma, considerando a ordem de prioridade estabelecida no Decreto supracitado, a
metodologia utilizada para estimar o valor referencial da contratagdo foi a mediana dos pregos encontrados
junto aos painéis de preco, aquisi¢des similares e pesquisa com fornecedores diretos, conforme detalhado
no mapa de formagao de pregcos anexo a este processo.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1. O objeto devera ser contratado em lote Unico contendo 1 (um) item, conforme discriminado no item 1.2
deste Termo de Referéncia.

6.1.1. Embora o objetivo do parcelamento € ampliar a competicdo com vistas a economicidade e, deste
ponto de vista possa parecer atraente, contudo, deve ser realizado desde que seja tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, 0 que nao caracteriza a contratagdo em tela. Pois, entende-se que a
contratagédo em lote Unico pode resultar em economia de escala, com descontos maiores e melhores
condigdes de negociagao.

5.1.2. Tecnicamente do ponto de vista do interesse publico e na gestdo da prestagdo dos servigos, nao é
razoavel a contratacdo multipla de postos de trabalhos e de empresas para o mesmo objeto, local e horario,
gerando multiplos contratos, e conflitos de orientagdes e comportamentos empresariais.

5.1.3. A licitagdo para a contratacao de que trata o Objeto deste Termo de Referéncia em lote unico e, por
um unico fornecedor, se da pela necessidade de conservar a integridade qualitativa do Objeto, uma vez que
a contratagdo de um unico fornecedor garante a continuidade e a qualidade, pois, ndo ha interrupgéo na
execugao dos servigos devido a possiveis conflitos entre diferentes fornecedores.

5.1.4. A ndo divisdo do servigco em lotes € justificada pela necessidade de garantir a eficiéncia, seguranca,
padronizacdo e sustentabilidade na gestdo dos servicos de coleta e transporte de residuos, além, de
otimizar a gestdo contratual e garantir a qualidade e continuidade do servico. Some-se a isso a possibilidade
de estabelecimento de um padrdo de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao longo dos
servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servigos.

5.1.5. O nado parcelamento do Objeto em lotes distintos, neste caso, se demonstra técnica e
economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo. A prestagcéo de
servico devera ser executada por uma Unica empresa, considerando a peculiaridade dos servigos e o
controle de qualidade que sera exigido. Assim, com destaque para os principios da eficiéncia e
economicidade, atendendo a contento as necessidades da Administragdo Publica.

5.1.6. Pretende-se com a licitagdo nestes moldes, otimizar o resultado do processo de contratagdo em niveis
que possibilitem ampla concorréncia e assegurem o principio da isonomia, sempre com observancia no
resguardo dos interesses da Administracao Publica.

5.1.7. SUBCONTRATACAO: No sera permitida a subcontratagéo do servigo.

6.1.8. Sendo assim, tal como ela esta, a contratacdo é absolutamente compativel com os interesses da
Administracdo na busca da competitividade, economicidade, legalidade, impessoalidade, bem como n&o ha
perda de especificagdo técnica.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1 embora os carros elétricos oferecam beneficios ambientais, eles também apresentam alguns desafios. A
producéo, uso e descarte das baterias de ion-litio podem causar impactos ambientais, especialmente devido
a extragdo de minerais, que muitas vezes envolve praticas predatorias, e aos desafios na reciclagem dessas
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baterias. Assim, mesmo com seus desafios, agdes sustentdveis podem fazer uma grande diferenca na
reducéo do impacto ambiental dessas tecnologias.

6.1.1. A presente aquisicdo tem a possibilidade de causar impactos ambientais. Para minimizar esses
impactos, é importante que a Contratada priorize o uso de materiais biodegradaveis e n&o téxicos e, que
busque o desenvolvimento e, ou, parceiros que detenham tecnologias eficientes de reciclagem.

6.1.2. E imprescindivel que a Contratada atenda a logistica reversa, em conformidade a Lei 12.305/2010,
apos uso de baterias, com apresentagao de um plano detalhado para operar a logistica reversa das baterias
em desuso durante toda a vigéncia do Contrato, comprovando parceria ou acordo com empresa
devidamente licenciada pelo IAT — Instituto Agua e Terra do Parana, (ou, outro érgdo ambiental
competente), para o tratamento e destinagao final.

6.1.2.1. Ap6s o0 uso, as baterias devem ser recolhidas pela Contratada e destinadas para o descarte
adequado, ajudando a reduzir a polui¢ao do ar, agua e solo.

6.1.3. O Contrato deve adotar, ainda, as seguintes praticas de sustentabilidade aplicaveis ao Objeto,
conforme o art. 362/363 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.1.4. Exigir que a Contratada utilize produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

6.1.5. Que a Contratada adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

6.1.6. Que observe a Resolugdo 020/1994-CONAMA, ou, outra que venha sucedé-la, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

6.1.7. Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos.

6.1.9. Que realize a separagédo dos residuos reciclaveis descartados no dmbito do HUM e recebidos, na
Central de Residuos e promova a sua destinacdo a cooperativa dos catadores de materiais reciclaveis
habilitada pela UEM para atender a essa finalidade, nos termos do Decreto n® 4.167, de 20 de janeiro de
2009 e demais legisla¢des aplicaveis.

6.1.10. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

6.1.11. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

6.1.12. Cabera a Contratada, tanto na aquisicdo de bens, quanto na prestagcdo de servigos, apresentar
declaracdo de atendimento e responsabilizacdo com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servicos poés-consumo no limite da propor¢dao que fornecerem ao Poder Publico, assumindo a
responsabilidade pela destinagdo final ambientalmente adequada, em conformidade a Lei Federal n°
12.305/2010-PNRS.

6.1.12.1. Entende-se por logistica reversa o instrumento de desenvolvimento econdbmico e social
caracterizado por um conjunto de agdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a
restituicdo dos residuos sdlidos ao setor empresarial, para reaproveitamento em seu ciclo ou em outros
ciclos produtivos, ou outra destinagao final ambientalmente adequada.

7. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Deverado ser observadas as disposigdes da Lei Complementar n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, no que couber.

7.2. Quanto ao disposto no art. 48 da LC n°® 123/2006, ndo se aplica a destinacao de lotes exclusivos ou cota
reservada para microempresas e empresas de pequeno porte, haja vista ndo se tratar de objeto de natureza
divisivel.

7.3. Ademais, aplica-se ao presente caso o contido no art. 49, Ill, da LC n°® 123/2006, ja que a contratacédo de
empresas diferentes para o mesmo 6rgao / entidade traria riscos e prejuizos ao objeto contratado, uma vez
que os funcionarios de umas das empresas teriam orientacdes e técnicas diferentes da outra empresa, o
que poderia risco na gestado contratual.

7.4. O fracionamento rompera com o principio da padronizagdo, bem como, causara prejuizo a economia de
escala.
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7.5. O tratamento diferenciado para contratagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno fica afastado,
com base no art. 4°, § 1°,inc. |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMUNS

8.1 Trata-se de servico comum, conforme estabelecem os incisos | e IV do art. 392 do Decreto
Estadual n. © 10.086/2022, e de natureza continuada, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacido, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica. Cujos padrées de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais no mercado (Art 6°, Xlll, Lei 14.133/2021).

8.1.1. Servigcos e fornecimentos continuos sao aqueles “servigos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas”.

8.2. O servigo em questao oferece suporte ao funcionamento das atividades finalisticas do HUM e
sua interrupcao poderia comprometer a qualidade dos servicos prestados a sociedade,
caracterizando entido sua essencialidade e necessidade de continuidade da prestagao destes
servigos.

8.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 10.086, de 2022,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 414 do citado decreto, cuja
execugdo indireta é vedada.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
9.1.1. Servigo continuado com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagao exclusiva;

9.1.2. Atendimentos aos requisitos de habilitagéo juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e
técnica relacionada no Documentos de Habilitagdo (Anexo Il do Edital).

9.1.3. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.4. A terceirizagdo de méo de obra é empregada para assegurar a continuidade dos servigos essenciais e
ininterruptos, relativas a limpeza e controle ambiental, através da coleta e deslocamento da produgéo de
RSS armazenados em seis diferentes ambientes especificos de guarda proviséria “Abrigos Temporarios” até
a Central de Residuos.

9.1.5. A terceirizagdo de méao de obra € o modelo utilizado pela Administragdo Publica para supressao da
demanda dos Servigos de Limpeza e Conservagao.

9.1.6. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento
das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragéao do contrato.

9.1.7. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste Termo
de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme detalhado nos subitens 1.3.1.3 e
1.3.1.4. deste Termo de Referéncia.

10. Obrigagdes da Contratada e do Contratante
10.1. Sdo obrigagdes da Contratada:

10.1.1. Executar os servigcos conforme especificacbes contidas no Termo de Referéncia, no Edital de
licitacdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;
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10.1.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o caso;

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou, dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas, determinagbes em vigor e demais requisitos contidos no item 1.3.—
Especificagbes Técnicas, deste Termo de Referéncia.

10.1.6. A Contratada devera utilizar o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana
para preencher seu quadro de trabalhadores, conforme disp&e a Lei Estadual n® 18.712/2016.

10.1.7. A Contratada devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n° 16.938/2011, que determina a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagdo de servigos publicos.

10.1.8. A Contratada devera manter durante toda a execugéo do contrato, reserva de cargos previstas em lei
de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e art.
351 do Decreto Estadual n® 10.086/2021.

10.1.8.1. Sempre que solicitado pela Administragdo, a Contratada devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a que se refere o item 10.1.8, com a indicagdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

10.1.9. O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos, uma das
medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

10.1.9.1. O disposto no item 10.1.9. se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional mais de
duzentos empregados.

10.1.9.1.1. Na hipo6tese do nao preenchimento da cota prevista no item 10.1.9, as vagas remanescentes
serao revertidas para os demais candidatos.

10.1.9.2. O percentual minimo de mé&o de obra estabelecido no item 10.1.9 devera ser mantido durante toda
a execugao contratual.

10.1.9.3. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 10.1.9.

10.1.10. Conforme Art. 391, XV do Decreto Estadual 10.086 de 2022, é vedado a contratagado de familiar de
agente para prestacdo de servigos, por meio de empresa prestadora de servigo terceirizado, no 6rgdo ou
entidade em que o agente publico exerca cargo em comissao ou fungcéo de confianga.

10.1.11. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacao, nos
casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da Contratante, e utilizem os equipamentos de
protegao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

10.1.12. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6érgéo para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.2.13. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao contratante;

10.1.14. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia, no Edital de licitagdo e seus
anexos;

10.1.15. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administracdo, salvo
disposigcédo que especificamente os dispense;

10.1.16. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugao do Objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de funcao;

10.1.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;
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10.1.18. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.19. Manter-se, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, e
com as condi¢des exigidas para a habilitagao na licitagdo, ou para a qualificagdo na contratagdo direta;

10.1.20. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacao vigente;

10.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

10.1.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:

10.1.23. Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagbes pela Administracéo;

10.1.24. Superveniéncias de fato excepcionais ou imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigcbes de execucado do
Contrato;

10.1.25. Retardamentos na expedi¢ao da ordem de execugédo do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcado da execugdo do Contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracéo;

10.2.26. Aumentos das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

10.1.27. Impedimentos de execugéo do Contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.28. Omissdes ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do Contrato, sem prejuizo
das sang¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.29. Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a
partir da notificagdo da Contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos
ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.

10.1.30. Nomear preposto na regido onde as posi¢des de trabalho serdo contratadas.

10.1.30.1. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da prestagédo do servigo
para representa-lo na execugao do Contrato.

10.1.30.2. O preposto designado deve ser claramente identificado, com informacgdes detalhadas, incluindo
seu nome, enderego completo, numero de telefone e enderego de email.

10.1.30.3. O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instru¢des, recomendacdes e
reclamacgdes relativas a contratacdo e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades em
relagdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de
suas unidades.

10.1.30.4. O preposto designado sera o responsavel pela comunicagao com os empregados contratados
para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

10.1.30.5. O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade
dos servigos prestados, bem assim, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagcéo dos servicos;

10.1.30.6. O preposto deve manter contato frequente com o Fiscal Técnico do Contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal e fornecimento de material, Objeto
desta contratacao;

10.1.30.7. O preposto deve garantir a prestacdo do servigo, fiscalizando e ministrando orientagdes
necessdarias aos postos de trabalho, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do
Objeto contratado.

10.1.31. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
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10.1.31. Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de servigos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

10.1.32. Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.33. Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execucao contratual.

10.1.34. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados de
acordo com o previsto pela legislagao pertinente.

10.1.35. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

10.1.36. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da Convencdo Coletiva
de Trabalho da categoria.

10.1.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.1.38. Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungéo.

10.1.39. A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de Proteg¢édo Individual,
cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

10.1.40. A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagao (CA) em todas as entregas ou
substituicbes de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) ou na renovagdo do préprio Certificado de
Aprovacgéo (CA).

10.1.41. Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.42. Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

10.1.43. Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do Contrato, a relagdo de (os)
nome (s), dados e telefones de contato do (s) encarregado (s)/supervisor (es) que sera (ao) o (s)
responsavel(eis) pelas inspecgdes.

10.1.44. A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1.44.1. O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item anterior, deve se dar na
forma eletrbnica.

10.1.44.2. O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e
em todas as unidades de prestacao de servigos contratados.

10.1.45. Orientar os empregados para participar de cursos de formagéo no seu local de lotagdo ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

10.1.46. Manter os seus empregados com os treinamentos e capacitagdes previstos em lei ou necessarios
para a execugao dos servigos discriminados neste Termo de Referéncia.

10.1.47. Informar a Administragdo sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato firmado.

10.1.48. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.1.49. O representante legal da empresa dara anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicdo de
pessoas vinculadas a prestacao de servico em razao de necessidade de investigagao social;

10.1.50. A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal responsabilizar-se-4 integralmente
pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislagdo vigente;

10.2. Sdo obrigagdes do Contratante:

10.2.1. Receber o Objeto no local, prazo e nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital
de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;
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10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada no Termo de Referéncia, no
Edital de licitagao e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do Objeto recebido provisoriamente com
as especificagbes constantes do Termo de Referéncia, do Edital de licitacdo e seus anexos, bem como da
proposta, para fins de aceitacao e, apods, para o recebimento definitivo;

10.2.4. Comunicar a Contratada, por escrito, através de notificagdo formal vinculada ao Contrato, as
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, por intermédio de comisséo
ou servidor especialmente designado;

10.2.6. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente ao efetivo fornecimento do Objeto ou, a
efetiva execucgao do servigo ou etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia, no
Edital de licitagao e seus anexos e no Contrato;

10.2.7. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e faturas fornecidas pela
Contratada, no que couber;

10.2.8. Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execugdo do Contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do Contrato;

10.2.9. Ressarcir a Contratada, nos casos de extingdo de Contrato por culpa exclusiva da Administracao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragbes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragdo, além, de remeter cépias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11. Né&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, nos termos do artigo 415 do
Decreto Estadual n° 10.186/2022;

10.2.12. Observar, no que couber, o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de marco de
2024, e suas atualizacOes, disponivel no portal da SEAP/DOS, acerca da conveniéncia para a
Administragcao Publica na redugao/suspensao das atividades rotineiras prestadas por empresas terceirizadas
durante os periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e participagdo em cursos, assim como
na reposi¢ao dos postos durante periodo de férias.

10.2.13. Observar conjuntamente com a Contratada a conveniéncia da concessdo de eventuais
flexibilizacdes de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem viaveis e que sejam
cumpridos os totais de horas semanais individuai10s inerentes aos postos contratados, sem que haja a
incidéncia de horas extraordinarias ou adicionais noturnos.

10.2.14. Realizar o acompanhamento e a gestao dos riscos do fornecimento, especialmente daqueles
indicados no Mapa de Riscos disponivel nos anexos do ETP.

10.2.14.1. O objetivo das ac¢des de que tratam o subitem 10.2.14 é a mitigagdo de possiveis riscos que
possam comprometer a execugao contratual dentro dos padrdes exigidos pela Administragao Publica.

10.4. Sao obrigacoes gerais:

10.4.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei
Anticorrupcéo (Lei n® 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados;

10.4.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.4.3. Manter sigilo sobre os dados das vitimas relativas ao item 10.1.9, nos termos do art. 162, § 2°, da Lei
Estadual n°® 21.926/2024.
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11. DA GARANTIA DE EXECUCAO )

11.1 O adjudicatario, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96
da Lei Federal n. © 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

11.1.1. A garantia de execucgao contratual de que trata o item 11.1 deve contemplar a cobertura integral para
0 pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pela Contratada durante a vigéncia do
Contrato.

11.2. Cabera a Contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.2.1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

11.2.2. Seguro-garantia.

11.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

11.2.4. Titulo de capitalizagéo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.3. A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizagdo de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.4. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, a mesma nao
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogacdo do Contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Instituicdo Financeira indicada pela Administragao,
com corregao monetaria.

11.6. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condig¢des.

11.7. Havendo acréscimo no valor contratual, a Contratada devera proceder ao reforgo proporcional da
garantia. O n&do atendimento autoriza a Contratante a descontar das faturas o valor correspondente

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data em
que for notificada.

11.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria. A constatagéao
do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a partir da afericdo mensal da fiscalizagéo
prevista no subitem 17.2.2, caracterizara o descumprimento contratual e ensejara a execugao da garantia.

11.11. As garantias serdo devolvidas a Contratada, apos a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo e
da apuragcdo dos haveres, devidamente atualizados ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragcao e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (Art. 100 da Lei Federal n. ° 14.133, de
2021).

11.11.1. O Termo de Recebimento Definitivo de que trata o item 11.11 sera emitido somente apds a
comprovagao de quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratagéo
em questao.

11.12. No caso de seguro-garantia, o adjudicatario tera 1 (um) més, contado da data de homologacéo da
licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia.

11.13. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela
Contratada perante a Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagbes decorrentes de
inadimplemento.

11.13.1. O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no Contrato principal e
devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emisséo do respectivo endosso
pela seguradora;
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11.13.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se a Contratada nao tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

11.13.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

12 FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovados o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos.

12.1.1. O pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apés a comprovagdo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela
contratada, relativas aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos contratados, nos
termos estabelecidos no art. 2° §3°, da Lei n°® 20.199/2020 e de acordo com o item 17.2.2 deste Termo de
Referéncia.

12.1.2. Simultaneamente ao subitem anterior, o pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apos
a emissao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais
e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do
Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagéo) e Municipal.

12.2. O prazo estabelecido no item 12.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1 das Condigbes
Gerais do Pregéo Eletrénico.

12.2.1. Apos decorrido o prazo de adimplemento, qualquer valor relativo a multas ndo pagas sera deduzido
do valor total da fatura apresentada.

12.3. O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nao ser
efetuado o pagamento.

12.4. A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagdo dos servigos.

12.5. O valor pago pela Administracdo Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado com
base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em documento
apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos foram prestados.

12.5.1. Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos
vinculada a proposta de precgos, aprovada pela SEAP, bem como as suas respectivas repactuagoes.

12.6. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratoérias deveréo ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena
das sangdes previstas neste edital e na legislagao correlata.

12.7. Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administragdo poderd, se achar
conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e aos 6rgaos
competentes, no menor prazo possivel.

12.7.1. A medida de que trata o subitem anterior &€ de carater excepcional e sua utilizagao pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisao contratual.

12.7.2. No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela Administracdo Publica, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacbes, serdo adotadas as medidas necessarias para a rescisdo do contrato,
independentemente do Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade, garantindo-se a ampla
defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais san¢des legais.

12.7.3. Na hipétese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administracdo
Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragédo/custos indiretos.

12.8. Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma vez comprovada a
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regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagao a todos os
segurados envolvidos na prestagéo de servicos.

12.9. Os encargos da folha de pagamento, com excecdo da retencdo do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

12.10. A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente
ao vale-transporte e vale-alimentagao, podera ter o mesmo tratamento previsto no item 12.7.

12.11. A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugdes de pregos decorrentes de
mudanga de aliquotas de impostos ou contribuigdes, em fungdo de alteragdes na legislagdo durante a
vigéncia deste contrato.

12.12. O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovagdo do pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.12.1. No caso de rescisdo contratual de trabalho dos empregados, o pagamento fica condicionado a
apresentagido dos documentos elencados no item 17.5, deste Termo de Referéncia.

12.12.2. No caso de realocacdo dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovagéo de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho, além da apresentagdo dos documentos elencados no item 17.2.2, deste Termo de
Referéncia.

12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX
(%) | = (6/100) [ =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.14. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuicées sociais, de acordo com os respectivos normativos.

12.15. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigcos efetivamente
prestados.

12.16. Tendo como base os Instrumentos de Medicdo de Resultado, previsto na segéo 1V, artigos 417 a 419
do Decreto Estadual n° 10.086/2022, o CONTRATANTE podera promover dedugbes no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos
estabelecidos na descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item nao serdo caracterizados como multa,
mas aplicacdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados
nao impedem a aplicacdo das penalidades previstas inclusive com rescisao contratual.

13. DA REPACTUAGAO

13.1 Os pregos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a
data da apresentagao da proposta, criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
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ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados. (Art.
134, da Lei n.° 14.133/2021).

13.2 Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra
ou com predominancia de mao de obra, inclusive aqueles com metodologia de contratagdo por metros
quadrados, serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragao
analitica da variagédo dos custos contratuais, com data vinculada: (Art. 135, da Lei n.° 14.133/2021).

13.2.1 A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado. (Art. 135, |, da Lei n.°
14.133/2021).

13.2.2 Ao acordo, a convengéao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mao de obra. (Art. 134, Il, da Lei n.° 14.133/2021).

13.3 A Administracdo ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade. (Art. 135, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.4 E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragédo Publica (Art. 135, e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.5 A repactuagao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentagao
da proposta ou da data da ultima repactuagao. (Art. 135, e 3°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.6 Em caso de repactuacdo subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo, o prazo de 1 (um) ano tera como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da
repactuagao anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada. (Art. 174, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

13.7 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (Art. 135,
§ 4°, da Lein. ©® 14.133/2021).

13.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo a que se refere o
subitem 13.2.2 deste Termo de Referéncia podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagcdo. (Art. 135, § 5°, da
Lei n. ©14.133/2021)

13.9 As repactuagbdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragcao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos e
do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacao, conforme subitem 13.2.2. (Art. 175,
do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.1 A repactuacado de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogagéo contratual
subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer preclusado légica de exercer o
seu direito. (Art. 175, § 1°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.2 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva. (Art. 175, § 2°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.3 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. (Art. 175, § 4°, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.4 O prazo referido no subitem 13.9.3 ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagédo da variagdo dos custos. (Art.
175, § 5°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.10 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.
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13.11 No momento da solicitagdo de repactuagdo o contratado devera apresentar, junto a Planilha de ﬁr: 0o%

variagdo dos custos, documento habil da Previdéncia Social, demonstrando o RAT ajustado (espelho da
ultima SEFIP encaminhada ou outro).

13.12 O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formagao dos pregos
dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuacdo do valor dos postos de trabalhos, de
acordo com o item 13.9.

13.12.1 O percentual de reajuste dos insumos devera ser demonstrado na planilha de custos e formagéo de
precos atualizada conforme item 13.9.

13.12.2 O Reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-a a partir da data da proposta de
precos e planilhas de custos aprovadas pela Administracdo, mediante a aplicagcdo do indice de
reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

13.12.2.1 A metodologia adotada para a definigdo do indice foi 0 estudo comparativo dos principais indices
nos ultimos 04 (quatro) anos, verificando-se que ocorreu pouca variagao entre o total acumulado dos trés

indices e o indice IPCA/IBGE apresentou a menor alta no ultimo ano em relagdo aos outros indices
analisados:

ANO IPCA/IBGE IGP-M IPC/FIPE INPC
2021 10,06 17,79 9,74 10,16
2022 5,79 5,45 7,32 5,93
2023 4,62 -3,17 3,15 3,71
2024 4,56 6,86 4,68 4,77

Além disso, o boletim focus do Banco central demonstra, na estimativa para os proximos trés anos, que o
IPCA é o indice que tera a menor alta para os préximos exercicios.

21 de fevereiro e 2025

Focus Relatério de Mercado

ttmmwmn

Expectativas de Mercado
& Aumento ¥ Diminuicdo =Estabilidade

2025 2026 2028
Agregadn HE4  HE1 Comp. Resp. Sdiss Resp Hid  ME1 _ _ Comp Resp. Sdias Resp| M4 HA1 _ _ Comp Resp |
semanss semans ' semanslt v Gteis  *vf| semonas semama O semanslt v Gteis v semanas semans " semamts o+
IPCA (variagio %) 5,50 560 565 A (19 151 566 105 41 435 440 A (9 143 436 12 o in 380 39V () 1
PIB Total (variagio % sobre ano anterior) L 0 201 = () 1§ 20 @ 72 170 L0 =(3 ¥ 171 & i 200 2,00 200 = (50) 82
Cambio (RS/USS) 6,00 600 599 ¥ () 123 5% 85 600 600 600 = (6 18 600 84 A 599 590 593 A () 88
Selic (% a.a) 1500 1500 1500 = (1) L2 1500 90 1250 1250 1250 = (4) 1M 1250 &7 = 1000 10,00 10,00 = {9) 103
IGP-M (variagdo %) 500 503 535 A Y 7% 556 52 450 450 450 = @ 66 466 45 = 400 400 400 = &) 5
IPCA Administrados {variacso %} 48 5B S0 Y W5 4y W 419 420 41 = (@ N 4B T = 38 40 4N = () 3
Conta corrente (USS bilhaes) -5215 5200 5200 = () i1 s 0 -5000 5000 5000 = (4 W see0 20 A -5500 55,00 5130 A (1) n
Balanca comercial (USS bilhses) 7500 7600 7670 A (1 I W@ N 71,00 7830 7860 A () 3 B 20 = 8011 82,00 8200 = (2) 19
rvestimento direta no pais (USS bilhdes) 000 700 7000 = (10) i1 e n 7500 7500 1495 ¥ (L) n e 2 e 80,00 E0.00 20,00 = (54) 2
Divida liquica do setor pablico (% do PIE) 6640 6610 6595 ¥ (1 2 6Mm 3 080 7073 050 ¥ () 51 33 3 = 7600 7598 7593 ¥ (1) 0
Resultado primério (% do PIB) -0.60 060 060 = (9 o 05 a2 060 060 060 = (4 61 060 4 o 030 423 4B =10 5

A et

Resultada naminal (% do PIB)

dos indicadores desde o Focus-Relatrio de Mercada anterior; os valores

-am -891 89 A () 50 -89 1

entre parénteses expressar

4313 250 348

smero de se que

m & 4% 1

ompartamenta ** respandentes nos Gltimas 0 dias

650 550 650 = (4 |

c.

— P25 — 2026 2027  m—D2028

Fonte: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250221.pdf (Acesso em: 28/02/2025)

13.12.1.1 A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

13.12.2 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021.

18.12.2.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.

13.12.2.2 Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
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13.12.2.3 A concessao de reajustes nao pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

13.12.3 No caso de atraso ou ndo divulgagcdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.12.4 Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.12.5 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.12.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

13.12.7 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

13.13 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

13.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagodes futuras.

13.15 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenga porventura existente.

13.16 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.17 Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

13.18 A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

13.19 A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

13.20 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°®
14.133, de 2021.

13.21 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

13.22 A majoracédo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

13.23 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

13.24 O pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob analise do
Contratante devera ser operacionalizado por meio de termo de reconhecimento de divida.

13.25 Cabe a SEAP - Secretaria da Administracdo e da Previdéncia, a formacao dos indices anuais para
repactuagdo dos contratos de forma centralizada. A SEAP também sera encarregada de divulgar esses
indices para que os 6rgaos contratantes possam revisar seus contratos.

13.26 Ao 6rgao contratante cabera, a aplicagdo do indice de repactuagéo e do reajuste sobre os insumos,
por meio de Termo de Apostilamento, conforme previsdo legal, mediante o cumprimento dos dispositivos
legais, em especial ao artigo 175 do Decreto Estadual n® 10.086/2022.
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14 REQUISITOS DE HABILITACAO

Os requisitos de habilitagdo sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitagdo (Anexo Il do Edital).

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original;

15.1.2 sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

15.1.3 nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragcdo a
continuidade do Contrato.

15.2 A alteragdo subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada por meio de termo aditivo ao
contrato.

16 CONTROLE DA EXECUGAO
16.1 O servigo tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

16.2 Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

16.2.1. Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os
servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, a custa da
Contratada, e no caso de néo serem atendidas as determinagdes deverao ser rejeitados.

16.2.2. Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregoes.

16.3. Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n. °© 10.086/2022 podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n. °© 14.133, de 2021, desde
que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

16.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16.4.1. Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

16.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal
do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servigo, a
custa do contratado, e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

17 DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei 14.133/21)
17.1. Rotinas de Gestao e Fiscalizagdao Contratual:

17.1.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).
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17.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°). ??

17.1.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput). Termo de Referéncia — Servigos — Lei n°
14.133/21 — Contratagao Direta Atualizagdo: Junho/2022

17.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

17.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

17.1.4. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

17.1.4.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°).

17.1.5. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o Objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de
sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

17.1.6. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugao do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

17.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

17.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira @ Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato
(Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

17.1.8. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

17.1.9. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagcdo da empresa junto
ao SICAF.

7.1.11. Sera exigida a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF

17.1.6.3. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.1.7. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por escrito, em
notificagdo formal vinculada ao contrato, sempre que o ato exigir tal formalidade.

17.1.8. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante
do contratado para reunido inicial/de partida, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execug¢do do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

17.1.9. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (art. 120 da Lei n® 14.133/2021).
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17.1.10. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (art. 121, caput, da Lei n® 14.133/2021).

17.1.11. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira & Administragcao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato
(§1° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021).

17.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo do contratado
junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana.

17.1.13. Serado exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana.

17.2. Do acompanhamento e fiscalizagdao do contrato

17.2.1. A gestédo e fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragado falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2.2. Na gestao e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagoes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, mensalmente para fins
de pagamento, dentre outras, as seguintes comprovagdes: (os documentos poderdo ser originais, digitais
certificadas ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao):

17.2.2.1. Relagdo nominativa, especifica do contrato, dos funcionarios que prestaram servicos no més
anterior. Excepcionalmente serdo aceitas relagbes gerais, desde sejam destacadas de maneira especifica
pela contratada os nomes dos envolvidos na prestagao dos servigos.

17.2.2.2. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas: (inciso I, do § 7.° do art. 12
do Decreto 10.086).

a) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel,

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e o CAGED;

j) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

[) Outros que possam substituir, complementar ou atualizar os documentos acima relacionados.

17.2.2.3. A constatagédo do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a partir da afericao
mensal da fiscalizagdo prevista no subitem 17.2.2, caracterizara o descumprimento contratual e ensejara a
execugao da garantia, prevista no item 11 — Garantia de Execucgao.

17.3. Além do cumprimento do item 17.2, na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de
selecdo por amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes contidas em,
CTPS, devendo ser observadas, entre outras questbes, a data de inicio do contrato de trabalho, fungéo
exercida, a remuneracgdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes dos contratos de trabalho e, se
necessario, fiscalizar no local de trabalho do empregado.
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17.4. Além das disposicbes acima citadas, a gestdo e fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.41. No primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentagéo:

17.4.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

17.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

17.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestar&o os servicos;

17.4.1.4. Comprovagado de que os empregados possuem a qualificagdo minima exigida no termo de
referéncia, se for o caso;

17.4.1.5. Declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.4.2. Até o final do terceiro més de contratagdo a contratada devera apresentar documentagdo
comprobatéria de que seus empregados receberam treinamento, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para a redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgdo de residuos
soélidos, em conformidade com o art. 363, V, do Decreto Estadual n® 10.086/2021.

17.4.3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela gestao e fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos,

quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana:

17.4.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

17.4.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

17.4.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.4.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.4.4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execugcdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos: (art. 50 da Lei n. ° 14.133/2021).

17.4.4.1. Registro de ponto;

17.4.4.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

17.4.4.3. Comprovante de deposito do FGTS;
17.4.4.4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

17.4.4.5. Recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato;

17.4.4.6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

17.4.4.7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de
lei, acordo, convencgéao ou dissidio coletivo de trabalho;

17.4.4.8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
17.4.4.9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
17.4.4.10. Céopia dos contracheques dos empregados;

17.4.4.11. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
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17.4.4.12. Certiddo que comprove o cumprimento da cota e menor aprendiz, emitida através do site do
Ministério do Trabalho e Emprego.

17.4.4.13. Comprovante do cumprimento dentro das vagas de menores aprendizes a prioridade de
contratagdo de adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em condigdo de vulnerabilidade ou risco social,
nos termos do art. 53, caput, inciso | a lll, § 1° e §2° do Decreto n°® 9.579/2018.

17.4.413.1. O contido acima devera ser comprovado mediante declaragdo de assisténcia social do
municipio em que ocorrer o desenvolvimento do contrato de trabalho do aprendiz.

17.4.4.14. Comprovante de cumprimento de cargos previstos em lei de pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei 14.133/2021 e o art. 351 do Decreto Estadual n°
10.086/2021.

17.5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato cépia da
documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, em até 10 (dez) dias apds o
ultimo més de prestagao dos servigos:

17.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, com as
respectivas provas de quitagdo integral dos valores neles constantes, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

17.5.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, com as respectivas provas de
quitagéo integral dos valores neles constantes, referentes as rescisdes contratuais;

17.5.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. Nas hipoteses dos itens 17.4.1 a 17.4.4 acima, a nao apresentagdo dos documentos solicitados pela
fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

17.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva,
na prestacao dos servigos contratados.

17.7.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

17.7.2. Para fins de comprovagédo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

17.7.3. N&o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste edital.

17.8. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concesséo de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagao do contratado.

17.9. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no
subitem 17.4.1 deverao ser apresentados.

17.11. O contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagbées trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
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aplicacdo de sang¢bes administrativas, previstas no Contrato e na legislacédo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n. °
14.133/2021.

17.12.1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

17.12.2. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado até o quinto dia utii do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, a Administracdo podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso
IV, da Lein. ° 1.4.133/2021)

17.12.2.1. Na eventualidade da inadimpléncia de que trata o subitem 17.12.2, a contratada, a pedido da
Administragcao, devera fornecer a folha de pagamento analitica do més em referéncia, a listagem com os
dados bancarios necessarios para realizagdo dos depésitos, bem como todos os demais documentos
necessarios para efetivagao de tal medida.

17.12.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do
contratado.

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.16. Cabe a gestdo e fiscalizagdo do contrato, observar, no que couber, do contido na RESOLUCAO
SEAP N°. 4669/2024, de 01 de marco de 2024, e suas atualiza¢des, disponivel no portal da SEAP/DOS,
acerca da conveniéncia para a Administracdo Publica na redugao/suspensdo das atividades rotineiras
prestadas por empresas terceirizadas durante os periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e
participacdo em cursos, assim como na reposi¢gao dos postos durante periodo de férias, contida no item
10.2.12 deste Termo de Referéncia.

17.17. Além das disposigbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.17.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

17.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao
e quantidade (valetransporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

17.17.1.2. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

17.17.1.3. O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.17.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

17.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para o contratado;

17.17.1.6. Sera verificada, conjuntamente entre a contatada e a Administracédo, a necessidade de solicitagao
de laudo pericial para verificacao de existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade em local de
trabalho, e que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

17.17.1.6.1. A responsabilidade pela emissado do laudo pericial de que trata o item anterior € da empresa
contratada
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17.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.17.2.1. Deve ser feita a retencéo da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

17.17.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CAUFPR);

17.17.2.3. Serado exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CAUFPR);

17.17.2.4. Deve ser feita a retengcdo do Imposto de Renda (IR) nos percentuais de 1,20% sobre o valor total
da nota fiscal para os servigos prestados com emprego de materiais e de 4,80% sobre o valor total da nota
fiscal para o Servicos prestados sem o emprego de materiais, com base na Instrugdo Normativa RFB n°
1.234 e anexo |, de 11 de janeiro de 2012, na Instru¢do Normativa n® 2.145 de 26 de junho de 2023 e na
Portaria TCE-PR n° 880/2023 de 25 de setembro de 2023.

17.17.2.5. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n°® 14.133/2021.

17.17.3. Fiscalizagao diaria:

17.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.17.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

17.17.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estado
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.18. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagado do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagao do contratado.

17.19. Cabe a fiscalizagao verificar o efetivo cumprimento das atribuicées gerais e especificas individuais de
cada posto de trabalho ou das contratagdes para execugédo de servigos por metro quadrado, a partir das
Especificagdes Técnicas, constantes no Anexo |.I — Especificagdes Técnicas.

17.19.1. As atividades contratadas que nao forem realizadas, realizadas parcialmente ou realizadas com
qualidade insuficiente devem ser registradas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme o
Anexo VIL.I.

18. FISCALIZAGAO TECNICA

18.1. O fiscal devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

18.2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

18.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as
regras previstas no Contrato.
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18.5. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

18.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

18.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento do contratado que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

18.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19. CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

19.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VII.I, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) Nao efetuar as coberturas dos postos nos prazos predeterminadas nesse Termo de Referéncia —
Indicador Quantitativo.

b) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas de acordo com os indicadores abaixo relacionados — Indicadores qualitativos:

INDICADOR | DESCRIGCAO
01 Uniformes, identificacéo e EPI
02 Materiais e equipamentos
03 Obrigacdes administrativas, legais e trabalhistas
04 Funcionarios
05 Execugéo dos Servigos — por posto de trabalho

19.1.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacédo dos servigos.

19.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.2.1. Nao produziu os resultados acordados;
19.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

19.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.SUBCONTRATAGCAO

20.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

21. VISTORIA

21.1 Os licitantes poderao vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util anterior a
data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condigbes e grau de
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dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto ao Hospital Universitario Regional de Maringa,
pelo telefone (44) 3011-9340, Sr. Evaldo Pereira Lopes, em horario comercial.

21.2 Caso os licitantes optem por nao realizar a vistoria, deverdo apresentar declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades da
contratagdo, conforme modelo constante dos Modelos de Declaragdo (Modelo 3 do Anexo VI deste Edital).

21.3 A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

21.4 Nenhum licitante podera alegar desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugao do objeto.

22. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

22.1 A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdo Anual do Estado do Parana — PCA-E
2024, disponibilizado no enderegco eletronico: https://www.planejamento.pr.gov.br/Pagina/Plano-de-
Contratacoes-Anual-do-Estado-PCA-E-2024.

22.2 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA — CNPJ 79.151.312/0001-56 — dotagdo 4532.12.364.34.8077;
e/ou

- Outra dotagdo/CNPJ a critério da UEM/HUM.

23 SANGOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes administrativas previstas no art.
156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022,
sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Cédigo
Penal.

24 INFORMAGOES RELEVANTES PARA A FORMAGAO DA PROPOSTA

24.1 A licitante devera elaborar sua proposta a partir de planilha de pregos que contemplara todos os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo de servigos, tais como: salarios, encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (como auxilio alimentagéo, vale transporte e outros), insumos, despesas
administrativas, lucro e tributos.

24.2 Compete somente a licitante a decisdo por construir seus préprios paradmetros ou, eventualmente,
replicar critérios adotados no orgamento estimativo divulgado neste Edital, adequando-os a sua realidade,
contanto que a proposta seja exequivel e que atenda a todas as exigéncias legais. Enfatize-se que eventual
utilizacdo dos mesmos critérios adotados pela Administragdo Publica no orgamento estimativo nao retira e
nao reduz a responsabilidade exclusiva da licitante pela elaboracédo de sua proposta.

24.3 Nao serao aceitas alegacdes posteriores de equivocos na elaboracéo da proposta, mesmo na hipétese
de replicagdo dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a responsabilidade pela
proposta € Unica e exclusivamente da propria licitante. Tal afirmacédo tem fundamento no fato de que a
planilha de custos e formagao de pregos possui carater acessorio, subsidiario, conforme os Acordaos TCU
963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.

24.4 Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que permeiam os
processos licitatorios, o fato de o licitante apresentar proposta com erros formais ou vicios sanaveis nao
enseja a sua desclassificagdo, podendo ser corrigidos com a apresentagao de nova proposta desprovida dos
erros. Nesse sentido, ha remansosa jurisprudéncia desta Corte de Contas, a exemplo do Acérdao
2.239/2018-Plenario, em que o TCU entendeu ser irregular a desclassificagdo de proposta vantajosa a
administragdo por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante diligéncia, por afrontar o
interesse publico.
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A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a subsisténcia de erros materiais ou
de omissées nas planilhas de custos e de precos ndo deve imediatamente resultar na
desclassificacdo das respectivas propostas, devendo a administragdo publica realizar as
necessarias diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das falhas, desde que,
obviamente, isso néo altere o valor global proposto, cabendo a licitante suportar, ainda, o
eventual énus decorrente do seu erro, no caso de a administracdo considerar exequivel a
proposta apresentada, em sintonia com o art. 29-A, § 2° da entdo vigente IN MPOG n° 2, de
2008” (Acorddo n. 1487/19 — Plenério, rel. Min. André de Carvalho).

24.4.1 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo e documentos de suporte a elaboragao da planilha
de custos vinculadas a proposta de pregos, nao sera permitida a substituigdo ou a apresentagédo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

24.4.1.1 Complementagao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

24.4.1.2 Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

24.4.2 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de licitagdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcdo e classificagao.

24.5 E vedada a inclus&o na planilha de custos e formagao de precgos rubrica para pagamento do Imposto de
Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (sumula TCU n°
254/2010):

12.43. A jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula/TCU 254, aprovada na
Sessdo de 31/3/2010, é no sentido de que o Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo devem integrar o calculo do BDI,
tampouco as planilhas de custo direto, por serem tributos de natureza direta e personalistica
que oneram pessoalmente o contratado, ndo podendo ser repassados a contratante. ”

12.46. O Acdérdao 625/2010-Plenario, que tratou do projeto que resultou na Stmula 254, ao
examinar a natureza tributaria do IR e da CSLL, destacou a impossibilidade de estes integrarem
o calculo do BDI, uma vez que a propria contratada é quem esta obrigada por lei ao pagamento
desses tributos, ndo podendo transferir esse encargo para a Administragdo, pois caso contrario,
ter-se-ia uma forma disfargada e ndo prevista em lei de incentivo fiscal.

24.6 E vedada a inclusdo de rubricas préprias para provisdo verbas assistenciais sindicais referentes a
assisténcia médica/odontolégica, beneficio social familiar e fundo de formacgéo profissional na planilha de
custos e formacgao de pregos.

24.6.1 Contudo, ndo ha qualquer ébice no sentido de que tais verbas sejam previstas pelas licitantes, desde
que absorvidas na taxa de administragéo

24.6.2 A vedacgao a que se refere subitem 24.6 o item anterior decorre em virtude de que o custeio de tais
verbas é de responsabilidade dos préprios sindicatos de empregados (art. 592, inc. Il, da CLT), ndo podendo
o referido encargo ser repassado para os empregadores, muito menos a Administragao Publica.

Artigo 135 da Lei Federal n® 14.133/2021:

“Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva
de mé&o de obra ou com predominéncia de m&o de obra serdo repactuados para manutengdo do
equilibrio econbmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

I - a da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, & convencgéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de méao de obra.

§ 1° A Administracdo nao se vinculara as disposi¢cées contidas em acordos, convengoées
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento
de participagdo dos ftrabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
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§ 2° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposigdes previstas nos
acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagoes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.” (destacado
e grifado)

24.6.3 A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua cobranca de
contribuigdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a categoria profissional. Precedentes:

“2. CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL.
CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL. O Tribunal
de origem concluiu pela nulidade das clausulas coletivas que instituiram a contribuicdo pelo
empregador ao custeio dos beneficios de assisténcia médica e fundo de formagdo profissional
por entender que "as referidas clausulas convencionais ultrapassam o poder negocial dos entes
sindicais, pois impbem ao empregador — terceiro - o dever de pagar uma contribuicdo em favor
de ente sindical que ndo é o da sua categoria, em infragdo ao art. 7°, XXVI, da CRFB de 1988".
Com efeito, segundo entendimento desta Corte, reputa-se _invalida a clausula que_institui
contribuicao por parte do empregador em favor do sindicato profissional, na medida em
que a submissao do ente representante dos trabalhadores ao custeio de suas atividades
com verba oriunda da categoria econdémica implicaria verdadeiro engessamento da
garantia_constitucional da liberdade e da autonomia_sindical. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido" (RR-1363-14.2015.5.09.0004, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 28/05/2021). ” (destacado e grifado)

“ASSISTENCIA MEDICA INSTITUIDA EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DO BENEFICIO. INVALIDADE. As
normas coletivas servem para a pactuagcdo de melhores condi¢des de trabalho e remuneragéo
aos integrantes de ambas as categorias: profissional e econbmica. A contribuicdo patronal
instituida na clausula décima quinta das CCTs ndo é compativel com a liberdade de negociagdo
coletiva assegurada no art. 7°, XXVI, da CF/88. Com efeito, através dessa contribuigcdo,
promove-se uma espécie de arrecadagéo de dinheiro dos empregadores para que o sindicato
ofereca, por intermédio de terceiros, servigos de assisténcia médica aos membros da categoria
profissional, situagdo que é inadmissivel, porque abre brechas para a interferéncia da classe
patronal na atuagéo do sindicato dos trabalhadores, mediante a destinagao indireta de recursos
das empresas em prol da entidade sindical. A propésito, a clausula coletiva em comento ndo se
coaduna com as disposi¢bes do art. 2° da Convengédo n° 98 da OIT. Cabe ao_sindicato
representante da cateqgoria profissional, e ndo aos empregadores, custear os dispéndios
decorrentes da oferta de servicos de assisténcia médica. Recurso ordinario da Autora a que
se da provimento, nesse ponto. *(Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (22 Turma).
Acérddo: 0000073-78.2020.5.09.0071. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
MENDONCA. Data de julgamento: 08/02/2022. (ANELO LIMPEZA X SIEMACQO). Publicado no
DEJT em 09/02/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sQy1c).” (destacado e grifado)

O sindicato insiste no processamento do seu recurso de revista quanto ao seguinte tema: TAXA
DE CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA PARA CUSTEIO DE
ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL - PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. A _decisdo regional, em que se julgou invalida a cldusula convencional
mediante a qual se_instituiu _modalidade de contribuicdo patronal para custeio do
sindicato profissional, estd de acordo com a jurisprudéncia desta Corte Superior,
conforme ilustram os precedentes a seguir: [...] (AIRR-105- 37.2017.5.09.0088 — TST, Relator
Ministro Claudio Brandéo, Data de Julgamento 27/05/2020). ” (destacado e grifado)

A jurisprudéncia desta Corte ja sedimentou o entendimento da invalidade de cldausula que
institui_contribuicdo por parte do empregador em favor do sindicato profissional, na
medida em que a submissao do ente representante dos trabalhadores ao custeio de suas
atividades com verba oriunda da categoria econbémica _implicaria verdadeiro
engessamento da garantia constitucional da liberdade e da autonomia sindical. A ilustrar,
0s seguintes precedentes:

[-]

Assim, estando a decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior,
0 processamento do recurso de revista encontra 6bice na Sumula n°® 333 do TST e no art. 896,
§ 7° da CLT. Ante o exposto, ndo conhego do recurso de revista. (Recurso de Revista TST RR
— 1363.14.2015.5.09.004. Decisao Proferida em 26.mai.2021). ” (destacado e grifado)
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24.7 A avaliacao da exequibilidade das planilhas de custos e viabilidade da proposta sera realizada levando-
se em consideragdo os seguintes aspectos:

24.7.1 Composicdo da Remuneragao: a licitante deve indicar o salario e as demais verbas remuneratérias
devidas aos profissionais, tendo como piso os valores estipulados em lei ou na Convengao Coletiva de
Trabalho — CCT (e/ou acordo coletivo e/ou dissidio) com base na atividade preponderante da empresa
vencedora do certame.

24.7.1.1 A licitante podera determinar apenas uma CCT, com base na atividade preponderante da empresa
vencedora do certame, para fins de elaboragdo das planilhas de custo e apresentacdo da proposta de
precos.

24.7.2 Beneficios Mensais e Diarios: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais dos
beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagdo, acordos, convengbes coletivas e
sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte e auxilio alimentagdo. Os itens
apresentados nao sao exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes
campos que nao tenham sido previstos no modelo de planilha.

24.7.3 Insumos diversos: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais de itens tais como
Uniformes-EPls, Materiais-Utensilios, Equipamentos-Ferramentas e outros itens que serao utilizados pelos
empregados na execugado do contrato, com indicagdo de todos os valores referentes ao consumo e/ou
utilizacdo durante a execucdo dos servicos. Os itens apresentados ndo sdo exaustivos, podendo ser
complementados com outros custos pertinentes a estes campos que nao tenham sido previstos no modelo
de planilha.

24.7.4 Encargos Sociais e Trabalhistas: Os encargos devem ser detalhados na planilha especifica de
cada posto de trabalho, observando-se principalmente os percentuais estabelecidos em lei. Além disso, é
essencial garantir que todos os encargos estejam sendo adequadamente provisionados, de acordo com o
histérico e estratégia de gestdo empresarial.

24.7.41 No modelo de planilha fornecido pela Administragdo Publica, item 24.12.8 deste Termo de
Referéncia, constam os percentuais que foram utilizados para na elaboragédo das planilhas de custos para
fixagdo dos valores maximos do edital.

24.7.4.2 Os encargos sdo parte integrante da formacao do precgo, porém, devera ser levado em conta o
Acordao TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 6° da IN n°® 05/2017 as SLTI/MP, portanto, é
obrigatdrio a apresentacao do detalhamento dos itens que compdem os encargos. Qualquer erro ou omissao
na indicagdo do encargo, a proponente devera arcar com as custas que Ihe possa causar. Tal afirmacéo tem
fundamento no fato de que a planilha de custos e formagao de pregos possui carater acessorio, subsidiario,
conforme os Acérddos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.

24.7.4.3 Seguro de Acidente de Trabalho - SAT: O enquadramento da atividade para fins de aliquota de
contribuigdo para o Seguro de Acidente de Trabalho é feito pela propria empresa com base no Anexo V do
Decreto n° 3.048/99 — que determina o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), fundamentado no art. 22,
inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n° 8.212/91, Resolugdo MPS/ CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010,
Sumula n° 351 — STJ. Decreto n° 6.042/2007. Decreto n° 6.957/2009. Decreto n° 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Stumula n° 351 STJ SUMULA N° 351 - STJ — DJ DE 19/6/2008 Enunciado: A
aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de
risco desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da
atividade preponderante quando houver apenas um registro.

24.7.4.3.1 No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdo apresentar, junto a
Planilha de Custos e Formagao de Precos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre RAT
ajustado — através do espelho da ultima SEFIP encaminhada.

24.7.5 Custos Indiretos e Lucro: os percentuais destes componentes sao oriundos da composig¢ao “BDI”.

24.7.5.1 No preco por posto de trabalho apresentado para a execugéo dos servigos objetos desta licitagéo,
ja deverao estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os
mesmos, representando a compensacéao integral para todos os custos, como, mao de obra, encargos
sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e eventuais necessarios a completa execugao dos servigos.

24.8 Reserva Técnica: Nao sera admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técnica, ou
provisionamento que n&o seja ou ndo esteja na taxa de administracéo.
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24.9. Impostos e contribuigbes: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, Contribuigéo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuigdo para os Programas de Integragédo Social e de
Formacado do Patrimbnio do Servidor Publico — PIS/Pasep, estdo vinculados ao regime tributario a que a
empresa licitante esteja enquadrada. O regime tributario indicado devera ser devidamente comprovado pela
arrematante.

2491 Em fungédo do Art. 12 da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a cobranga da
contribuicdo social de 10% devida pelos empregados em caso de demissdo sem justa causa, ndo sera
permitida a inclusdo nas demonstragdes dos encargos sociais.

24.9.2 PIS e COFINS: juntamente com a demonstragcdo dos percentuais de impostos, a licitante fica
obrigada a apresentar o DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais comprovando o
enquadramento do Regime Tributario (REAL OU PRESUMIDO)

24.9.2.1 O DCTF - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais podem ser gerados através do site
da Receita Federal.

24.9.2.1.1 O ndo envio do o DCTF juntamente com a proposta ensejara na desclassificagdo da proponente.

24.9.2.2 Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devera ser
apresentada na planilha de custo a aliquota média, conforme Orientagdo n°® 19 - SEGES.

24.9.2.3 Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, deverdo ser apresentados os documentos de
Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuiges) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

24.9.2.4 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o céalculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

24.9.3 Aliquotas de ISS:

24.9.3.1 Os licitantes deverao preencher a planilha de custos considerando a aliquota de ISS prevista na Lei
n°® 677/2007 do Municipio de Maringa/PR.

24.10 Tarifas de Onibus:

24.10.1 Lote 01: como a contratagdo envolve apenas o municipio de Maringa, para efeito composi¢cdo da
planilha de custos, os licitantes dever&o considerar o valor da tarifa de transporte publico de Maringa, de R$
5,20 (cinco reais e vinte centavos).

24.10.2 As tarifas mencionadas nos subitens anteriores ndo eximem o licitante de observar as tarifas
vigentes e a forma de pagamento previsto na legislacao de regéncia.

24.11 Aspectos gerais

24.11.1 Considerando tratar-se de contratagao de servigos terceirizados, conforme previsto no art. 31 da Lei
n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°
971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, estara sujeito as condigbes
estabelecidas no acérddo TCU 2798/2010 — Plenario e Acérdao 797/2011 - TCU, ndo sendo permitido a
utilizacdo do regime tributario diferenciado na proposta de precgos, comunicando ao fisco a sua exclusao do
Regime de Tributagdo SIMPLES (Artigo 31, 1l LC 123/2006).

24.11.2 A disputa se dara a partir do somatério dos valores unitarios do itens que compdem os lotes,
conforme tabelas dispostas no item 1.2.

24.11.3 As propostas com valores superiores aos maximos fixados no edital serdo desclassificadas.

24.11.4 O licitante devera cotar individualmente os pregos para cada posto de trabalho e equipamentos.
Adicionalmente, devera apresentar o valor equivalente ao somatério dos valores unitarios de cada tipo de
posto de trabalho e equipamentos.

24.11.5 Os valores individuais de cada item, constituirdo base de calculo para a formagao da expectativa de
contratagao, levando-se em consideragao as quantidades totais para cada item. Assim, ndo serdo permitidos
percentuais variados, nem jogo de planilhas, que prejudiquem a expectativa de contratagao.
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24.11.6 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse titulo, devendo os servigos e produtos/equipamentos respectivos serem fornecidos a Administracao
sem 6nus adicionais.

24.11.7 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao,
detalhando, quando for o caso:

24.11.7.1 Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

24.11.7.2 Os custos decorrentes da execucgao contratual, mediante preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacao de precos;

24.11.7.3 A indicagao do sindicato, acordo coletivo, convengéo coletiva e a respectiva database e vigéncia, a
que se referir a proposta.

24.11.8 A licitante devera cumprir, obrigatoriamente, as disposi¢cdes apresentadas na proposta, assumindo o
compromisso de executar os servigos nos seus termos.

24.11.9 O licitante vencedor do certame devera apresentar planilha Unica para cada posto de trabalho e
produtos, conforme a especificagdo do posto, que fara parte integrante da proposta, ciente que ela servira
para eventuais repactuagoes.

24.11.10 A Administracao Publica disponibiliza, juntamente com o Edital, um modelo de planilha eletronica
em aplicativo Excel, cujas orientagdes de preenchimento sdo detalhadas nesse Termo de Referéncia.

24.11.11 Este modelo tem por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elaboragéo da planilha de pregos,
admitindo-se adaptagdes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada pela empresa.

24.11.12 Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha fornecido pela
Administragao Publica tem a finalidade apenas de servir como referéncia.

24.11.13 A elaboragao da planilha de pregos com todos os seus componentes, valores e percentuais séo de
inteira responsabilidade da licitante.

24.12 As planilhas de custo deverdo ser elaboradas considerando-se os critérios e parametros abaixo
estabelecidos:

24.12.1 REMUNERAGOES E CUSTOS EM GERAL

24.12.1.1 Piso salarial determinado na CCT: o piso salarial estabelecido é aquele fixado na CCT para cada
funcdo e obedecera as proporcionalidades de jornada (horas trabalhadas), estabelecidas para cada posto de
trabalho.

24.12.1.2 Inclusos todas as contribuigbes, taxas, beneficios, vale-transporte, vale alimentagcdo, Impostos,
seguros, encargos e obrigacdes tributérias, sociais, trabalhistas, previdenciarias e outras obrigacdes
incidentes pela prestacao dos servigos contratados;

24.12.1.3 Inclusos todos os custos administrativos ou qualquer outro valor de natureza direta ou indireta,
necessario a plena execugdo do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou
quaisquer outras despesas que nao as estritamente necessarias.

24.12.2 QUANTIDADES DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTAGAO
24.12.2.1 Para o regime 12x36 horas, 30 vales-transportes por empregado no més.

24.12.2.2 O vale alimentagéo é aquele estabelecido na CCT da categoria elegida;

24.12.3 JORNADA DE TRABALHO / CUMULAGAO DE FUNGAO / RISCO / INSALUBRIDADE:
24.12.3.1 Jornada de trabalho 12X36 horas — Todos os Dias do Més, é igual a 360 horas / més.

24.12.3.2 O adicional de Insalubridade é aquele estabelecido na CCT e na CLT. A base para o calculo da
insalubridade é o salario-minimo nacional e obedecera a proporcionalidade da jornada de trabalho.
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24.12.4 METODOLOGIA DE CALCULO NA FORMAGAO DOS CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO

24.12.4.1. Fatores de multiplicagdo para postos em jornadas de 12x36 horas: Ano em dia: 365; Ano em
meses: 12; Ano em Semana: 52,14; Semanas por més: 4,345.

24.12.4.2. Cada posto 12x36 corresponde a 2 (dois) empregados.

24.12.4.3. Fica estabelecido que o horario da jornada de 12x36 horas Diurno inicia-se as 07h00Omin horas e
encerram-se as 19h00min horas.

24.12.4.4. Nao ha previsao de indenizagéo de intrajornada nos postos do presente certame.

24.12.4.5. De acordo com o Art. 59-A da CLT, a intrajornada é indenizatdria, portanto, ndo devera compor a
carga remuneratoria (grupo a) da planilha, devendo ser destacada em campo especifico, conforme indicagao
no modelo.

24.12.4.6. A remuneragdo mensal pactuada no regime de 12x36 horas abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado, pelo descanso em feriados e a prorrogagao do trabalho noturno, de acordo
com o artigo 59-A da CLT.

24.12.4.7. Modo de calculo da intrajornada: para o posto de 12x36 horas, usa o piso da categoria que é para
44 horas semanais, dividido por 220 horas, multiplica por 1,5 (percentual de 50%), o resultado multiplica-se
por 15,21h para dois empregados, ou seja, 7,6h para um empregado.

24.12.4.8. Modo de calculo da intrajornada para os postos de 40 ou 44 horas, dependendo da quantidade de
dias trabalhados na semana: utiliza-se o piso da categoria que € para 44 horas semanais, divide-se por 220
horas, multiplica-se por 1,5 (percentual de 50%), o resultado multiplica-se por 22 horas (uma hora por dia,
sendo em média 22 dias por més), e por fim multiplica-se por 0,50, ou seja, 30 minutos de intrajornada
indenizada por empregado por dia de trabalho.

24.12.5 FATOR PROPORCIONAL PARA CALCULO DE ADICIONAL NOTURNO

24.12.5.1 Previsao legal no artigo 73 da CLT, a aplicacdo sera. Ano 365, divide-se por 12 meses é igual ao
fator de 30,4167, se dividido por 2 é igual a 15,21, dias trabalhados no més para cada empregado em
regime de 12x 36 horas noturnas — TDM das 20:00 as 08:00 horas.

24.12.5.2 Modo de calculo: usa piso da categoria para 44 horas semanais, dividido por 220 horas, multiplica
por 0,2 (percentual de 20%), o resultado multiplica-se por 7 horas noturnas, o resultado multiplica por
30,4167 para dois empregados, ou seja, 15,21 para um empregado.

2412.6 PROVISAO PARA UNIFORMES-EPIs, MATERIAIS-UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS-
FERRAMENTAS

24.12.6.1 Ficam estabelecidos abaixo os valores para a provisdao dos Uniformes, EPls, Materiais,
Utensilios E Equipamentos/Ferramentas, para subsidiar a formagédo do prego dos postos de trabalho,
divididos por categoria, podendo variar até 30%.

24.12.6.2 Os itens “Uniformes - EPI” “Insumos — Materiais — Utensilios” e “Equipamentos- Ferramentas”, séo
de obrigagédo permanente, ndo podendo a CONTRATADA deixar de fornecer na quantidade exigida, para a
boa prestagéo dos servigos, nos padroes de qualidade desejados.

24.12.6.3 As listas de Uniformes-EPlIs, contida no item 24.12.6.5.1 e Equipamentos-Ferramentas, contida no
item 24.12.6.5.2, deste Termo de Referéncia, sdo meramente exemplificativas, servindo como um guia
referencial para o atendimento do objeto, assim como da natureza dos itens que possam vir a ser
necessarios para a perfeita execugao contratual.

24.12.6.4 A empresa contratada podera propor o aumento ou diminuicdo no numero de pecas de EPIS,
devendo fornecer outros equipamentos necessarios, com a devida justificativa e condizentes com o posto
contratado, condicionado ao ajuste do valor contratual proporcional a modificagdo efetuada.

24.12.6.5 Para fins de formagéo da proposta de precos devem ser considerados os seguintes valores para a
provisao das rubricas de “Uniformes - EPI” e “Maquinas — Equipamentos”:

24.12.6.5.1. Dos uniformes e EPI's
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VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO s | unipape | YAROR | toTAL | PROVISAO
: ANUAL MENSAL
1. | Camiseta confeccionada em algodao, NA 4 UN R$ 46,43 R$ 185,72 R$ 15,48

COR BRANCA,com identificacdo da
empresa, através de transfers ou
bordado, de primeira qualidade, com
tamanho adequado ao perfil de cada
colaborador

2. Blusa de Moletom de Inverno, com 2 UN R$ 78,70 R$ 157,40 R$ 13,12
identificacdo da empresa, através de
transfers ou bordado, de primeira
qualidade, com tamanho adequado ao
perfil de cada colaborador.

3. Calga brim, com elastico e corddo, com 4 UN R$ 67,86 R$ 271,44 R$ 22,62
identificacdo da empresa, através de
transfers ou bordado, de primeira
qualidade, com tamanho adequado ao
perfil de cada colaborador.

4. Par de sapatos, na cor preta, fabricado 2 UN R$ 64,06 R$ 128,12 R$ 10,67
em poliuretano,com solado de bi
densidade, de primeira qualidade, com
tamanho adequado ao perfil de cada
colaborador com Certificado de
Aprovagéao de EPI.

5. Luva de latex cano longo para limpeza, 24 UN R$ 9,18 R$ 220,32 R$ 18,36
tamanhos variados

TOTAL POR EMPREGADO

R$ 963,00 R$ 80,25
(observagao: para posto 12x36hs o valor devera ser multiplicado por 2)
24.12.6.5.2 Equipamentos - ferramentas
PERIODO DE
SUBSTITUIGAO/ VALOR
ITEM DESCRIGAO TNDL',“BLE UNIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL | DEPRECIAGAO EM PROVISAO
QUANTIDADE DE MENSAL
MESES
1 VEICULO AUTOMOTOR 1 UN R$ 140.775,00 | R$ 140.775,00 60 R$ 2.346,25
COMPACTO TIPO: CAMINHAO
BAU, 100% ELETRICO ZERO
QUILOMETRO
VALOR TOTAL MENSAL R$ 2.346,25
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (observagao: para posta 12x26hs o valor devera ser R$ 1.173,12
multiplicado por 2) Y

24.12. 6. 5. 2.1 Especificagoes minimas do veiculo:
O veiculo disponibilizado pela contratada devera atender:
a) ESPECIFICAGOES DE FABRICA:

v" Veiculo Automotor compacto Tipo: Caminhao Bau, 100% elétrico zero quildmetro ano 2025/2026 ou,
modelo superior;

v" Cabine de cor verde no padrao original de fabrica e de linha de produgao;

v" Bau com capacidade entre 7,5m? a 9,0m?3, de cor branca no padrao original de fabrica e de linha de
produgédo, adesivado com a logo padrao do HUM e com o logo do SGRA, de acordo com o modelo a
ser disponibilizado pelo contratante para confecg¢ao da arte final,

v' Dimensdes: Comprimento entre 3,70m a 4,25m, Largura entre 1,50m a 1,60m; Altura entre 2,45m a
2,60m - Distancia ao solo 0,22m;
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v' Sistema de Freios: discos (dianteira) e tambor (traseira) com freio regenerativo;
v" Freio de mao por sistema EPB (eletronico);
v' Suspensio: dianteira MacPherson traseira feixe de molas;

b) Aspectos de Seguranga Veicular

Quanto aos aspectos de seguranga do veiculo e seus componentes, a Contratada deve atender ao Cdédigo
de Transito Brasileiro, o qual estipula que os fabricantes, os importadores, os montadores e os
encarrogadores de veiculos devem obedecer as condigdes estabelecidas pelo CONTRAN, incluindo
inspecbes para assegurar que mantenham suas caracteristicas originais de fabrica, sujeitos a aplicacdo de
medida administrativa de retencao aos veiculos reprovados (CTB, Art. 103 e Art. 104).

c) Motorizagao e Performance:

v" Motor Elétrico com Corrente Alternada (CA);
Velocidade Maxima: entre 50 a 70 km/h;
Poténcia: 12kW/24kW (nominal/pico);
lluminagao halogena;

Alerta sonoro buzina e sonorizagao a ré;
Peso em Ordem de Marcha 850kg;
Capacidade de Carga 780kg A 800KG;
Diregéo: Tipo EPS - elétrica;

Rodas de ferro, sem calotas (ARO 13);
Pneus 165/70/13;

Ser dotado com zero emisséo de poluentes e GEE (gases do efeito estufa) E Zero nivel de ruidos;

S N N N N N W NI NN

24.12.6.5.2.2 DEVERES DA EMPRESA
24.12.6.5.2.2.1. Gerais:

e O vencedor do certame devera fornecer detalhamento de rede elétrica adequada e necessaria para
a instalagdo do ponto de abastecimento (eletroposto). Caso haja necessidade, ficara responsavel
pelas adequacgoes e instalagdes;

e A contratada devera realizar a instalagdo de acordo com ABNT NBR 17019:2022 e demais normas
em vigor e nos locais dispostos no item 11 deste termo de referéncia

e A contratada devera, ainda, responsabilizar-se por todo e qualquer requisito técnico para uso do
veiculo ofertado, incluindo todos os materiais necessarios € mao de obra exigida para as
instalagdes, sendo que a qualificagao e o uso do veiculo devera estar concluida em até 30 dias apds
0 julgamento da proposta.

e Apods conclusao, a contratada devera enviar relatério de qualificagdo do veiculo e fornecer o manual
do equipamento detalhado (incluindo tipos de erros e possiveis solu¢des) em portugués;

e A Contratada devera apresentar um Plano de Contigéncia que indique formas de resolugcédo de
problemas inerentes a possiveis ndo execugdo do Objeto, o qual sera acionado pela Contratante
imediatamente para que nao haja restricbes dos servigos contratados;

e Ficam ao encargo da CONTRATADA as expensas acessorias com o veiculo, tais como: IPVA,
seguro, manutencao, limpeza e higienizagao, reposicao de pegas e veiculo, com excec¢éo da recarga
elétrica da bateria, que sera fornecida pela CONTRATANTE;

24.12.6.5.2.2.2. Assisténcia técnica

A Contratada sera a responsavel pela prestagao de assisténcia técnica preventiva e corretiva do veiculo
durante toda a vigéncia do Contrato de Locagao e, até a total utilizagdo dos insumos contratados, como
segue:
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o Disponibilizar e seguir cronograma de procedimentos para a manutengao preventiva de acordo com
o(s) manuais do(s) fabricante(s), sempre que necessario;

e Realizar manutencgbes preventivas e/ou corretivas do veiculo, com reposicdo de pegas e assisténcia
técnica local e gratuita, autorizada pela Contratada, sempre que necessario, sem nenhum custo
adicional para a Contratante;

e Os agendamentos de data e horario das manutengbes preventivas deverdo ser acordadas
previamente com a Contratante por meio do SGRA de maneira a ndo prejudicar a rotina de coleta
dos residuos do estabelecimento;

e Manter canais de comunicagdo (sejam por WhatsApp, e-mail ou telefone) para notificagdo de
inadequacdes e/ou abertura de chamados para corregao de ndao conformidades durante 24 (vinte e
quatro) horas/dia;

e A Contratante realizara a abertura do chamado para efetuar corre¢ées relacionadas ao veiculo e da
mao-de-obra ofertada;

e A Contratada devera efetuar a corregdo de problemas em no maximo 06 (seis) horas a contar da
abertura do chamado.;

e Ao se tratar da oferta de mao-de-obra, quando da auséncia de colaborador, a Contratada devera
prover a cobertura e, ou, substituicdo dentro do prazo estabelecido;

e Em relagdo ao veiculo, caso a corregdo nao ocorra dentro do prazo, em razdo da necessidade de
reposi¢ao de pegas ou componentes a Contratada devera executar o Plano de Contingéncia;

e Cabera a Contratada a responsabilidade por todos os custos relacionados aos tributos incidentes
sobre o veiculo locado, bem como aqueles vinculados ao posto de trabalho do motorista, isentando
integralmente a CONTRATANTE de quaisquer encargos decorrentes dessas obrigagoes;

24.12.6.5.2.3 Do Plano de Contingéncia

A CONTRATADA devera apresentar um PLANO DE CONTINGENCIA, em acordo com os critérios
previstos no Termo de Referéncia do Pregao Eletrénico.

Para tanto, devem ser observado o seguinte:

. A CONTRATANTE acionara o PLANO DE CONTINGENCIA nas seguintes condigbes: nao
resolugao do problema que motivou a contratagdo do fornecimento de servigos/equipamento, dado por
falhas elétrica-mecéanica do veiculo, ou, por falta do operador (motorista);

. O Plano de Contingéncia deve abranger a disponibilidade ao SGRA-HUM, de outro veiculo de
igual qualidade ou superior e com as mesmas caracteristicas e, quando for o caso, repor o posto de
trabalho se houver auséncia do motorista;

. O Plano de Contingéncia podera ser acionado imediatamente pela CONTRATANTE na
ocorréncia de falhas tecnico-operacionais e de mao-de-obra que impegam a utilizagdo do equipamento,
de maneira a manter as atividades do SGRA/HUM,;

. Todo o 6nus financeiro e logistico da aplicagdo do Plano de Contingéncia serd de
responsabilidade da CONTRATADA,;

. Todos os parametros solicitados no Contrato deverdao ser atendidos durante a execugao do
Plano de Contingéncia, respeitando-se a qualidade técnica, os protocolos seguidos pela instituigdo e o
tempo de resposta limite para cada chamado;

. O Plano de Contingéncia podera ser aplicado por no maximo 30 (trinta) dias, até que sejam
resolvidos os problemas que desencadeou sua aplicagao;
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24.12.7 Modelo Planilha de custos

PLANILHA DE CUSTOS

POSTO:
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO:
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
X VALOR
ITEM | DISCRIMINAGCAO TOTAL
A1 Piso Salarial 44 hora§ _semanais (SINDICATO - Convengao Coletiva do
Trabalho - CCT, no minimo)
A.2 Piso proporcional a carga horaria
A3 Adicional de Acumulo de fungéo
A4 Adicional de Insalubridade - 40%
A5 Adicional Noturno
A.6 Hora extra reduzida noturna
A.7 SUBTOTAL REMUNERAGAO
A.8 Encargos Sociais 72,67%
A9 TOTAL MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 Intrajornada indenizada de 30 Minutos
B.2 Vale Alimentagao
Vale transporte (valor do v.t. x quantidade
B.3 de v.t. por dia x quantidade de dias més -
6% do Salario)
B.4 SUBTOTAL BENEFICIOS (SOMAB.2 a
B.3)
INSUMOS Total
B.5 Uniformes R$ 0,00
B.6 Insumos - materiais - A R$ 0,00
B.7 Insumos - materiais - B R$ 0,00
B.8 Equipamentos (veiculo) - ferramentas R$ 0,00
B.9 SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.5 a B.08) | R$ -
B.10 TOTAL MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS R$ -
TOTAL MONTANTE ("A" + MONTANTE "B") | R$ -
C MONTANTE "C" - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
C.1 TAXA DE ADMINISTRACAO -
C.2 LUCRO BRUTO -
C.3 SUBTOTAL - MONTANTES ("A" + "C.1" + "C.2") R$ -
TRIBUTOS
Cc4 COFINS R$ -
C5 PIS R$ -

Assinatura Avangada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 13/11/2025 08:22 Local: UEM/HUM/ALC. Inserido ao protocolo 24.437.300-3 por:
Robson Rogers Moreira em: 13/11/2025 08:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: al14458d6fe3a25c9¢7112665159358f




E-protocolo n® 24.437.300-3 Pregéo Eletronico n° 90121/2025

Processo GMS n° 1922/2025

EDITAL (pagina 60 de 102)

C.6 ISS R$ -
C.7 TOTAL MONTANTE "G" (SOMA G.1 a G.3) 0,00% R$ -
PRECO MENSAL POR EMPREGADO R$ -
PRECO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (posto de (12x36)hs sao 2 RS )
empregados por posto)
ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DISCRIMINAGAO % | Valor (R$)
1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A INSS 20,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 0,00
E Salario Educagao 2,50% R$ 0,00
F FGTS 8,00% R$ 0,00
G g;og;uro Acidente de Trabalho (FAP 1,5 X GRAU DE RISCO 3,00% R$ 0,00
H SEBRAE 0,60% R$ 0,00
TOTAL 1 36,80% R$ 0,00
2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 13° Salario 8,33% R$ 0,00
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00
SUBTOTAL 11,11% R$ 0,00
C Incid. do Submédulo 4.1. sobre 13° Salario e Adic. de Férias 4,09% R$ 0,00
TOTAL 2 15,20% R$ 0,00
3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,00
B IMng;cé(ra:ic;:dio Submddulo 4.1. sobre Afastamento 0,03% RS 0,00
TOTAL 3 0,10% R$ 0,00
4 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia do Submaodulo 4.1. sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,00
TOTAL 4 6,37% R$ 0,00
5 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A Férias 8,33% R$ 0,00
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 0,00
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,00
D Auséncias legais 0,28% R$ 0,00
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,00
F Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 0,00
SUBTOTAL 10,38% R$ 0,00
G Incidéncia do submddulo 4.1. sobre o custo de reposi¢ao 3,82% R$ 0,00
TOTAL 5 14,20% R$ 0,00
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TOTAL GERAL - ENCARGOS SOCIAIS 72,67% RS 0,00 | 5502

OBSERVAGAO: Planilha referencial utilizada para formagéo do prego, é de obrigacédo do licitante revisar e
adequar os itens e percentuais para formagao do precgos relativos a sua proposta.

Os precos cotados devem contemplar todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a

prestagédo de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos.
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ANEXO Il
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. O licitante convocado para apresentar os documentos de habilitagdo, devera entregar, no prazo maximo
de 2 [duas] horas (prorrogavel por igual periodo a critério do pregoeiro), a contar da notificagdo, os
documentos de habilitagdo, os quais devem ser enviados por processo eletrénico de comunicagao a
distancia conforme estabelecido no presente Edital:

1.1 O licitante que for cadastrado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do
Governo Federal ou no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana — CAUFPR, emitido pela
Gestdo de Materiais e Servigos (GMS), ficara dispensado da apresentagdo dos documentos de habilitagao
que constam no item 1.2, contemplados nos referidos cadastramentos.

1.1.1 E dever do licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou GMS para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica.

1.1.2 O pregoeiro verificara eletronicamente a situagdo cadastral, sendo que os documentos que nao
estiverem contemplados e ou/validos nos referidos cadastramentos, deverdo ser apresentados pelo licitante
dentro do prazo de validade, sob pena de inabilitagdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios
oficiais que poderao ser consultados pelo pregoeiro.

1.1.3 Para formalizagdo da contratagdo, o licitante vencedor deste certame, caso nio tenha, DEVERA
se cadastrar no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana — CAUFPR/GMS.

1.2 Os documentos de habilitagdo de que se trata este anexo séo:

1.2.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser
feito e emitido pelo Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no portal https://pncp.gov.br/, e os
documentos abaixo descritos, salvo os ja estejam contemplados e validos no referido certificado ou que
estejam contemplados no (SICAF) do Sistema de Compras do Governo Federal e no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CAUFPR) gerenciado pelo Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos
— GMS/SEAP.

1.2.2 Documentos de habilitacdo juridica: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica. Registro
comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio. Decreto de autorizacdo, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Procuracdo do representante do
licitante no pregao, se for o caso.

1.2.3 Documentos de habilitacao fiscal, social E TRABALHISTA: Prova de inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de inscricao no
cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de regularidade do
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a
Contribuicdes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parand para licitantes sediados
em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011; Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituicdo Federal.

1.2.4 DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
1.2.4.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.2.4.1.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugéo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. A certiddo deve estar em plena
validade e, na hipdtese da inexisténcia de prazo de validade, somente sera aceita se emitida com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias anteriores a abertura desta licitagéo.

1.2.4.1.2 balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragcées contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente registrado nos érgaos competentes, que comprovem a
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boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

1.2.4.1.3 os documentos exigidos no item 1.4.1.2 serao limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

1.2.4.1.3.1 as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagao e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

1.2.4.1.4 a comprovagéao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;e

Passivo Circulante

1.2.4.1.5 As empresas, cadastradas ou nao no Portal Nacional de Contratagbes Publica (PNCP), deverao
apresentar resultado: superior ou igual a 1 [um] no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual 1 [um] no
indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1 [um] no indice de Liquidez Corrente (LC).

1.2.4.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que seréo analisados com base no balango apresentado.

1.2.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

1.5.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado (unidade hospitalar) que comprove(m) experiéncia minima de 01 (um) ano, ininterruptos ou néo, de
prestacdo de servico terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado.

1.5.2 Os atestados deveréo referir-se aos servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

1.5.3 Os atestados devem conter:
a) Prazo contratual, data de inicio e término dos servigos;
b) Local onde presta ou foi prestado o servigo, a época;

)
)
c) Caracterizagao do bom desempenho do licitante;
d) Outros dados caracteristicos se houver;

)

e) Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

1.2.6 DECLARACOES:

1.2.6.1 Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo, nao utilizagdo de mao de obra de menores, declaragdo
de atendimento a logistica reversa dos produtos e declaracéo de reserva de cargos (Anexo V).

1.2.6.2 Declaragdo de ciéncia da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD — Anexo IX).
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1.2.7 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da
Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de Declaracao escrita sob as penas
da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualificacdo da condigdo de microempresa, de empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42
a art. 49 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006 (ANEXO VIIlI), bem como o Demonstrativo de
Resultado do Exercicio — DRE, a que se refere a Resolugao n.° 1.418, de 2012, de Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, ou outra norma que vier a substituir (art. 12, paragrafo unico, do Decreto Estadual n.°
2.474, de 2015).

1.2.7.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma
restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno
porte ou microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito e emissédo de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

1.2.7.1.1 A prorrogagao do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administragcdo sempre
que requerida pelo licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratagédo, devidamente justificada.

1.2.7.1.2 A nao-regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, sendo facultado ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo processo licitatério convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.

1.2.7.1.3 Na hipétese do item 1.7.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e 0s
microempreendedores individuais deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

1.2.8 Eventuais informacdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas pela
apresentagao do respectivo documento atualizado.

1.2.9 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial, quando o licitante for a filial
(salvo para os documentos que sdo emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta for
apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da
proposta.
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MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS
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| PREGAO ELETRONICO N° xxx  Ano: Xxxx

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:
CNPJ/CPF :

Endereco :
Bairro:

CEP:

Telefone:

Inscricao Estadual :

Cidade: Estado:

Fax:

e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitagdo: Contratacdo de SERVIGCOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E
OUTROS, com seus respectivos insumos, tais como Uniformes-EPI’s, Insumos-Materiais e Equipamentos-
Ferramentas, por meio da metodologia de contratagcao por postos trabalho com dedicacao exclusiva
de mao de obra, visando atender as demandas do Hospital Universitario Regional de Maringa, pelo periodo

de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma legal.

1.Especificag¢des técnicas:
1.1 Postos de trabalho

Cod. Valor
Item Especificagao Qtde Unid Mensal Anual
GMS Unitario
Coletor de residuos de saude +
gratificagédo para motorista “B”
Setor: gerenciamento de
residuos
CBO: 5142-30
1| 0306~ : 12 : R R R
95247 | Turno: diurno meés $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Carga horaria: (12x36) hs
Insalubridade: 40%
Quantidade de postos: 1
Quantidade de empregados: 2
Somatoério dos itens (lote 1) base de disputa R$ 0,00
Total estimado mensal R$ 0,00
Total estimado anual R$ 0,00
VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO %leff UNIDADE ‘{m'l?R TOTAL | PROVISAO
’ ANUAL MENSAL
1. | Camiseta confeccionada em algoddo, NA COR 4 UN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
BRANCA,com identificagdo da empresa, através de
transfers ou bordado, de primeira qualidade, com
tamanho adequado ao perfil de cada colaborador
2. Blusa de Moletom de Inverno, com identificagdo da 2 UN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
empresa, através de transfers ou bordado, de
primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil
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de cada colaborador.

3. | Calga brim, com elastico e corddo, com identificagdo 4 UN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
da empresa, através de transfers ou bordado, de
primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil
de cada colaborador.

4. Par de sapatos, na cor preta, fabricado em 2 UN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
poliuretano,com solado de bi densidade, de primeira
qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada
colaborador com Certificado de Aprovagéo de EPI.

5. Luva de latex cano longo para limpeza, tamanhos 24 UN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
variados

TOTAL POR EMPREGADO

R$ 0,00 R$ 0,00
(observagao: para posto 12x36hs o valor devera ser multiplicado por 2)
PERIODO DE
. QTDADE SUBSTITUIGAO/ VALOR
ITEM DESCRICAO ANUAL UNIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL DEPRECIAGAO EM PROVISAO
QUANTIDADE DE MENSAL
MESES
1 VEICULO AUTOMOTOR 1 UN R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00
COMPACTO TIPQ: CAMINHAO
BAU, 100% ELETRICO ZERO
QUILOMETRO
VALOR TOTAL MENSAL R$ 0,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 2
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (observagao: para posta 12x26hs o valor devera ser R$ 0,00
multiplicado por 2) ’

2. A validade da proposta € de 90 [noventa] dias.

3. Aempresa vencedora é responsavel pela qualidade do servigo contratado, inclusive, durante o periodo de
garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigcos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou dos materiais
utilizados.

4. Os pregos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestagao
de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no Contrato.

5. Quando for o caso, os precos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao
servigo e os demais relacionados ao objeto, conforme definido no Termo de Referéncia.

6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

7. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a
proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV S

MODELO DE PROCURAGAO1

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXX,,
portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX,, CPF n.° XXXXXXXX,, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADOQO: XXXXXXXX, portador da Carteira de ldentidade n.® XXXXXXXX, e do CPF n.° XXXXXXXX,
residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.°® XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregdo Eletrénico n.° .../2025, podendo para tanto
protocolar e receber documentos, assinar declaragbes, propostas e contratos de fornecimento, interpor
recurso, efetuar e efetivar lances no pregao, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento
deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

1 Aprocuracdo devera ser acompanhada de copia do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

(timbre ou identificacao do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n.© XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condigdes de habilitagao previstas no edital, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que nao se enquadra em nenhuma das vedacgdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em
especial:

1.1 Nao mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com transito
em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratacado de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

2. NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que néo utiliza a méo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagao de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, méao de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIIl da Constituigao Federal.

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-consumo no
limite da proporgéo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao final,
ambientalmente adequada.

4. REQUISITOS DA LEI ESTADUAL N. ° 18.712/2016

Que utilizara o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana para preencher seu
quadro de trabalhadores, conforme dispde a Lei Estadual n°® 18.712/2016.

5. REQUISITOS DA LEI ESTADUAL N. ° 16.938/2011

Que cumprira o estabelecido na Lei Estadual n° 16.938/2011, que determina a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagdo de servigos publicos.

6. REQUISITOS DA LEI ESTADUAL N. © 21.926/2024

Que cumprira o estabelecido na Lei Estadual n® 21.926/2024, que dispbe sobre a obrigatoriedade de

reservar até 2% (dois por cento) das vagas de emprego das empresas para mulheres vitimas de violéncia
doméstica nas empresas prestadoras de servigos ao Poder Publico Estadual.

7. DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO VI

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

a) Hospital Universitario Regional de Maringa (HUM), Av. Mandacaru n° 1590, Maringa — Pr;
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ANEXO VII

MINUTA PADRAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS COMDEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XXXXXXXX]

CONTRATANTE: A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, com sede na Avenida Colombo, n°
5.790, Campus Universitario, nesta cidade de Maringd, Estado do Parana, inscrito(a) no CNPJ sob o n.°
79.151.312/0001-56, neste ato representado(a) pela Superintendente do Hospital Universitario Regional de
Maringa, Sra. Cremilde Aparecida Trindade Radovanovic, nomeado pelas Portarias n.° 969/2022 e
....... /2025, inscrito(a) no CPF sob o n.° 793.535.849-49, portador da carteira de identidade n.° 4.596.823-5.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob o n.? XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAOQ], inscrito(a) no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXX, portador
da carteira de identidade n.® XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e
telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022; pelo edital do Pregao Eletrdnico n.° .../2025 (protocolo n.° xxx) do procedimento
licitatério que originou o presente instrumento, com todos os seus anexos, pela proposta do licitante
vencedor e pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 OBJETO:

11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVAGAO E OUTROS, com seus respectivos insumos, tais como Uniformes-EPI’s, Insumos-
Materiais e Equipamentos-Ferramentas, por meio da metodologia de contratagao por postos trabalho
com dedicacgao exclusiva de mao de obra, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3 Objeto da contratagéo:

Cod. Valor
Item Especificagao Qtde Unid Mensal Anual
GMS Unitario
1 0306 - | Coletor de residuos de saude + 12 més

95247 | gratificagdo para motorista “B”
Setor: gerenciamento de
residuos
CBO: 5142-30

Turno: diurno

Carga horaria: (12x36) hs
Insalubridade: 40%
Quantidade de postos: 1

Quantidade de empregados: 2

Total mensal RS....

Total estimado anual RS ...
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2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Pregdo Eletrénico n.° .../2025, objeto do processo administrativo n.° XXX, com
homologagdo publicada no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado n.° XXXXXXXX, de
XXXXXXXX e conforme ato de autorizagao nas fls. [XXXX] deste protocolo.

3 DO PRECO E DO VALOR DO CONTRATO:

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos previstos em sua proposta, que é parte integrante deste
contrato:

3.2 O valor total do contrato é de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

3.3 No prego pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugado do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, além
dos materiais inerentes a prestagao dos servigos contratados.

4 DA REPACTUAGAO DE PREGOS:

4.1 Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a
data da apresentagao da proposta, criagao, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados. (Art.
134, da Lei n.° 14.133/2021).

4.2 Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra ou
com predominancia de méao de obra, serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada: (Art.
135, da Lei n.° 14.133/2021).

421 A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado. (Art. 135, |, da Lei n.°
14.133/2021).

4.2.2 Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de méo de obra. (Art. 134, Il, da Lei n.° 14.133/2021).

4.3 A Administragdo ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengbes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade. (Art. 135, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.4 E vedado a 6rg&o ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragéo Publica (Art. 135, e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.5 A repactuacéo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data daapresentacéo da
proposta ou da data da ultima repactuagéo. (Art. 135, e 3°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.6 Em caso de repactuacdo subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacdo, o prazo de 1 (um) ano tera como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da
repactuacéo anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada. (Art. 174, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

4.7 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugéo dos servigos. (Art. 135,
§ 4°, da Lein. °14.133/2021).

4.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo a que se refere o
subitem 4.2.2 deste Contrato podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo. (Art. 135, § 5° da Lei n. °
14.133/2021)

4.9 As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagao de precgos e
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do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuacéo, conforme subitem 4.2.2 (Art. 175, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.1 A repactuacédo de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogagédo contratual
subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer precluséo légica de exercer o
seu direito. (Art. 175, § 1°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.2 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva. (Art. 175, § 2°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacado deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. (Art. 175, § 4°, do
Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.4 O prazo referido no subitem 4.9.3 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos. (Art.
175, § 5°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.10 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

4.11 No momento da solicitagdo de repactuagdo o contratado devera apresentar, junto a Planilha de
variagao dos custos, documento habil da Previdéncia Social, demonstrando o RAT ajustado (espelho da
ultima SEFIP encaminhada ou outro).

4.12 O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formagao dos pregos
dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuagao do valor dos postos de trabalhos, de
acordo com o item 4.9.

4.12.1 O percentual de reajuste dos insumos devera ser demonstrado na planilha de custos e formagao de
precos atualizada conforme item 4.9.

4.12.2 O Reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-a a partir da data da proposta de
precos e planilhas de custos aprovadas pela Administracdo, mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacgao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.12.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

4.12.4 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

4.12.5 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4.12.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

4.12.7 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.
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4.13 Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

4.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das
repactuagodes futuras.

4.15 Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

4.16 O pedido de repactuagédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

4.17 Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

418 A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

4.19 A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

4.20 As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.21 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagéo ao valor contratado.

4.22 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

4.23 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

4.24 O pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob andlise do
Contratante devera ser operacionalizado por meio de termo de reconhecimento de divida.

4.25 Cabe a SEAP - Secretaria da Administragdo e da Previdéncia, a formagao dos indices anuais para
repactuacdo dos contratos de forma centralizada. A SEAP também serd encarregada de divulgar esses
indices para que os drgaos contratantes possam revisar seus contratos.

4.26 Ao 6rgao contratante caberd, a aplicagdo do indice de repactuagao e do reajuste sobre os insumos, por
meio de Termo de Apostilamento, conforme previséo legal, mediante o cumprimento dos dispositivos legais,
em especial ao artigo 175 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

5. DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme item 6.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicbes definidas no art. 10 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissédo designados,
conforme o item 6.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicbes definidas nos arts. 11 e 12 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3 Os responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato administrativo préprio
do Contratante.

5.4 A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e a avaliagao dos servigos contratados, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obriga¢des contratadas.

6. DA EXECUGAO E DO CONTROLE DOS SERVIGOS:
6.1 O servigo tera inicio em até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato.
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6.2 Os servigos serao prestados no local estabelecido no ANEXO VI, na forma, nos prazos e de acordo com
as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os
fins.

6.3 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.3.1 Quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os
servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas
do Contratado, e no caso de ndo serem atendidas as determinagdes deverao ser rejeitados.

6.3.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregoes.

6.4 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde
que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificagdo de funcionamento
e produtividade.

6.5 Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.5.1 Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato .

6.7 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal
do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servico, a
custas do contratado, e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.8 A parcela relativa aos insumos-materiais sera executada em regime de empreitada por prego unitario,
vez que serao faturados por medigao.

6.9. O pagamento dos materiais sera apurado de acordo com o quantitativo efetivamente solicitado e
fornecido mensalmente, multiplicado pelo valor unitario de cada item.

7 DA FONTE DE RECURSOS:
7.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orgcamentaria:

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA — CNPJ 79.151.312/0001-56 — dotacdo 4532.12.364.34.8077;
e/ou

- Outra dotagao/CNPJ a critério da UEM/HUM.

8 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

8.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcéo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

8.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

8.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

8.1.5 Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
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8.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
8.2 O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
8.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

8.4 Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo deverao ser reduzidos e/ou eliminados
como condi¢ao para a renovagao.

9 DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovados o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos.

9.1.1. O pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apés a comprovagdo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS pela
contratada, relativas aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos contratados, nos
termos estabelecidos no art. 2° §3°, da Lei n°® 20.199/2020 e de acordo com o item 17.2.2 deste Contrato.

9.1.2. Simultaneamente ao subitem anterior, 0 pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apés a
emissao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais e
Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do
Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagéo) e Municipal.

9.2. O prazo estabelecido no item 9.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 das Condi¢des
Gerais do Pregao.

9.2.1. Apods decorrido o prazo de adimplemento, qualquer valor relativo a multas ndo pagas sera deduzido do
valor total da fatura apresentada.

9.3. O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nio ser
efetuado o pagamento.

9.4. A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagdo dos servigos.

9.5. O valor pago pela Administragdo Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera ser calculado com
base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em documento
apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos foram prestados.

9.5.1. Os valores a serem pagos ficaréo limitados aos valores provisionados na planilha de custos vinculada
a proposta de pregos, aprovada pela SEAP, bem como as suas respectivas repactuagoes.

9.6. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverdo ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena
das sangdes previstas neste edital e na legislagao correlata.

9.7. Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administracdo podera, se achar
conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e aos 6rgaos
competentes, no menor prazo possivel.

9.7.1. A medida de que trata o subitem anterior é de carater excepcional e sua utilizagdo pontual, reiterada
ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisdo contratual.

9.7.2. No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela Administracdo Publica, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, serdo adotadas as medidas necessarias para a rescisdo do contrato,
independentemente do Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade, garantindo-se a ampla
defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais sangoes legais.

9.7.3. Na hipétese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administracéo
Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragédo/custos indiretos.

9.8. Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma vez comprovada a
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regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagdo a todos os
segurados envolvidos na prestagéo de servicos.

9.9. Os encargos da folha de pagamento, com excegéo da retengcédo do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

9.10. A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente ao
vale-transporte e vale-alimentagao, podera ter o mesmo tratamento previsto no item 9.7.

9.11. A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducbes de precos decorrentes de
mudanga de aliquotas de impostos ou contribuigdes, em fungdo de alteragcbes na legislagdo durante a
vigéncia deste contrato.

9.12. O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovagcdo do pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

9.12.1. No caso de rescisdo contratual de trabalho dos empregados, o pagamento fica condicionado a
apresentagéo dos documentos elencados no item 17.5, deste Contrato.

9.12.2. No caso de realocagido dos empregados, o pagamento fica condicionado a comprovagéo de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho, além da apresentagao dos documentos elencados no item 17.2.2, deste Contrato.

9.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

I =(TX) _ _
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.14. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengbes na fonte de
tributos, inclusive contribuigées sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.15. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

9.16. Tendo como base os Instrumentos de Medicdo de Resultado, previsto na se¢ao IV, artigos 417 a 419
do Decreto Estadual n° 10.086/2022, o CONTRATANTE podera promover dedug¢des no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos
estabelecidos na descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposi¢cdo do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item nao serdo caracterizados como multa,
mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados
nao impedem a aplicagdo das penalidades previstas inclusive com rescisao contratual.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
10.1 Sao obrigagdes do Contratado:

10.1.1 executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagao e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas;

10.1.2 reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;
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10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o caso;

10.1.4 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas, determinagbes em vigor e demais requisitos contidos no item 1.3 -
Especificagbes Técnicas, deste termo de referéncia.

10.1.6 O contratado devera utilizar o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana
para preencher seu quadro de trabalhadores, conforme dispde a Lei Estadual n°® 18.712/2016.

10.1.7 O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011, que determina a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagdo de servigos publicos.

10.1.8 O contratado devera manter durante toda a execugdo do contrato, reserva de cargos previstas em lei
de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e art.
351 do Decreto Estadual n°® 10.086/2021.

10.1.8.1. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a que se refere o item 10.1.8, com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

10.1.9. O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos, uma das
medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

10.1.9.1. O disposto no item 10.1.9 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional mais de
duzentos empregados.

10.1.9.1.1. Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista no item 10.1.9, as vagas remanescentes
serao revertidas para os demais candidatos.

10.1.9.2. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 10.1.9 devera ser mantido durante toda
a execugao contratual.

10.1.9.3. A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 10.1.9.

10.1.10. Conforme Art. 391, XV do Decreto Estadual 10.086 de 2022, é vedado a contratagdo de familiar de
agente para prestacédo de servigcos, por meio de empresa prestadora de servigo terceirizado, no 6rgdo ou
entidade em que o agente publico exerca cargo em comissao ou fungcéo de confianga.

10.1.11. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacdo, nos
casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecdo individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

10.1.12. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6érgéo para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;

10.1.14. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos;

10.1.15. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragédo, salvo
disposicao que especificamente os dispense;

10.1.16. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugao do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de funcao;

10.1.17. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
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10.1.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.19. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, e
com as condi¢des exigidas para a habilitagao na licitagdo, ou para a qualificagdo na contratagdo direta;

10.1.20. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Paran3,
conforme legislagéo vigente;

10.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

10.1.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:

10.1.23. Alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

10.1.24. Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicbes de execucgao do contrato;

10.1.25. Retardamentos na expedicdo da ordem de execug¢do do servico ou autorizacdo de fornecimento,
interrupcao da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

10.1.26. Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

10.1.27. Impedimentos de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.28. Omissbes ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao do contrato, sem prejuizo
das sang¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.29. Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificagdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.

10.1.30. Nomear preposto na regido onde as posi¢cdes de trabalho serdo contratadas.

10.1.31. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local da prestagéo do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

10.1.31.1. O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagbes detalhadas, incluindo
seu nome, enderego completo, numero de telefone e enderego de email.

10.1.31.2. O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instru¢des, recomendagdes e
reclamacdes relativas a contratacdo e deverd atuar junto aos empregados para sanar anormalidades em
relagdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de
suas unidades.

10.1.31.3. O preposto designado sera o responséavel pela comunicacdo com os empregados contratados
para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

10.1.31.4. O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade
dos servigos prestados, bem assim, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagéo dos servigos;

10.1.31.5. O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de pessoal e fornecimento de material, objeto
desta contratacgao;

10.1.31.6. O preposto deve a prestagéao, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos postos de
servico, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado.

10.1.31.7. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.1.32. Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacdo de servicos com
dedicagao exclusiva de méo de obra, para evitar o desvio de fungéo.
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10.1.33. Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.34. Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugéo contratual.

10.1.35. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados de
acordo com o previsto pela legislagédo pertinente.

10.1.36. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

10.1.37. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigbes da Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria.

10.1.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.1.39. Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungao.

10.1.40. A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de Protecdo Individual,
cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

10.1.41. A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagédo (CA) em todas as entregas ou
substituicbes de Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) ou na renovagédo do proéprio Certificado de
Aprovagéo (CA).

10.1.42. Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacao de servigo indicados pela Contratante
durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanga de enderego dentro do mesmo municipio.

10.1.43. Apresentar relagdo nominal dos postos de trabalho por local de prestagdo de servigos e por
municipio, dentro das necessidades da contratante.

10.1.44. Cumprir e fazer cumprir a escala de servigco, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.45. Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

10.1.46. Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagdo de(os)
nome(s), dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que sera (ao) o(s)
responsavel(eis) pelas inspec¢des.

10.1.47. A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1.48. O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item anterior, deve se dar na
forma eletrénica.

10.1.49. O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e em
todas as unidades de prestacéo de servigos contratados.

10.1.50. Orientar os empregados para participar de cursos de formagéo no seu local de lotagdo ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

10.1.51. Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagdes previstos em lei ou necessarios
para a execugao dos servigos discriminados neste termo de referéncia.

10.1.52. Informar a Administragao sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato firmado.

10.1.53. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.1.54. O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicao de
pessoas vinculadas a prestacao de servico em razao de necessidade de investigagéo social;

10.1.55. A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a integralmente
pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislagdo vigente;

10.2 S&o obrigagdes do Contratante:
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10.2.1 receber o objeto no local, prazo e nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitacdo e seus anexos, bem como da
proposta, para fins de aceitacao e, apds, para o recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, através de notificagao formal vinculada ao contrato, as
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corre¢ao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de comissao ou
servidor especialmente designado;

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou a
efetiva execugao do servigco ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos e no contrato;

10.2.7 Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuracgao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da contratada, nos termos do artigo 415 do
Decreto Estadual n° 10.186/2022;

10.2.12 Observar, no que couber, o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de margo de
2024, e suas atualizagbes, disponivel no portal da SEAP/DOS, acerca da conveniéncia para a
Administragcdo Publica na redugao/suspensao das atividades rotineiras prestadas por empresas terceirizadas
durante os periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e participagdo em cursos, assim como
na reposi¢ao dos postos durante periodo de férias.

10.2.13 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concesséo de eventuais flexibiliza¢cdes
de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem viaveis e que sejam cumpridos os totais de
horas semanais individuai10s inerentes aos postos contratados, sem que haja a incidéncia de horas
extraordindrias ou adicionais noturnos.

10.2.14 Realizar o acompanhamento e a gestdo dos riscos do fornecimento, especialmente daqueles
indicados no Mapa de Riscos disponivel nos anexos do ETP.

10.2.14.1. O objetivo das acbes de que tratam o subitem 10.2.14 é a mitigacdo de possiveis riscos que
possam comprometer a execucdo contratual dentro dos padrdes exigidos pela administragédo publica.

10.3 Sao obrigagdes gerais:

10.3.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei
Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013) e se comprometem a cumpri- las fielmente, por si e por seus socios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados;

10.3.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.3.3. Manter sigilo sobre os dados das vitimas relativas ao item 10.1.9, nos termos do art. 162, § 2°, da Lei
Estadual n° 21.926/2024.
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11. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 30 (irinta) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96
da Lei Federal n. © 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais.

11.1.1. A garantia de execucgao contratual de que trata o item 11.1 deve contemplar a cobertura integral para
0 pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pelo contratado durante a vigéncia do
contrato.

11.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.2.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.2.2. Seguro-garantia;

11.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

11.2.4. Titulo de capitalizagido custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.3. A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizagdo de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.4. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, a mesma nao
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagdo do contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Instituicdo Financeira indicada pela Administragao,
com corregao monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

11.7. Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data em
que for notificada.

11.9. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.10. A constatacdo do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a partir da afericao
mensal da fiscalizagédo prevista no subitem 17.2.2, caracterizara o descumprimento contratual e ensejara a
execugao da garantia.

11.11. As garantias serdo devolvidas ao CONTRATADO, apés a lavratura do termo de recebimento definitivo
e da apuragao dos haveres, devidamente atualizados ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (Art. 100 da Lei Federal n. ° 14.133, de
2021).

11.11.1. O Termo de Recebimento Definitivo de que trata o item 11.11 sera emitido somente apds a
comprovagao de quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratagédo
em questao.

11.12. No caso de seguro-garantia, o adjudicatario tera 1 (um) més, contado da data de homologagéo da
licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestagao da garantia.

11.13. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas pelo
contratado perante a Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes de
inadimplemento.
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11.13.1. O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e
devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emisséo do respectivo endosso
pela seguradora;

11.13.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

11.13.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condicbes e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragbes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n. °© 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n. °© 10.086, de 17 de
janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicacées penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do
Titulo Xl do Cédigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variac¢des:

a) Multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;
b) Multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;
c) Multa de 15% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica estadual, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.

12.4.1. A retengao de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6. O procedimento para aplicagdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n. ©10.086, de 2022, e na Lei n. © 20.656, de 2021.

12.7. Nos casos néo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de aplicagéo das
sangdes administrativas, deverao ser observadas as disposigdes da Lei Federal n. °© 14.133, de 2021 e no
Decreto n. ° 10.086, de 2022.

12.8. Sem prejuizo das sanc¢des previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo. Publica, nacional ou estrangeira, na
participagcédo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n. © 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana.

12.9. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

12.10. As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragao Publica estadual.

13. DOS CASOS DE EXTINGAO:

13.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as conseqiiéncias previstas em
lei, no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extingao do contrato:
13.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condi¢cbes, especifica¢des, projetos e prazos;

13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condi¢bes, especificacdes, projetos e prazos;
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13.2.3. A paralisagdo do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

13.2.4. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagcido, que afetem a boa
execucgao desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

13.2.5. O nado atendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucgédo, assim como as de seus superiores;

13.2.6. O cometimento reiterado de faltas na execug¢ao do ajuste, anotadas no Relatério de Fiscalizagao;
13.2.7. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civildo CONTRATADO;

13.2.8. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

13.2.9. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.10. Nao cumprimento das obrigacbes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

13.2.11. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

13.2.12. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo CONTRATANTE;

13.2.13. A supressao, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido legalmente;

13.2.14. A suspenséao de sua execugdo, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 3 (trés)
meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério
de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagbes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento
das obrigagbes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

13.2.15. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes de
servigos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagédo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

13.2.16. A ndo liberagdo, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugdo de servigo
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

13.2.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e impeditiva da
execugao do contrato.

13.2.18. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

13.2.19. A superveniéncia da declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica;

13.2.20. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenca.

13.3. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo administrativo
autbnomo, por meio do qual ficard assegurado o contraditério e ampla defesa.

13.4. O presente instrumento podera ser extinto:

13.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

13.4.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugao
de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

13.4.3. Determinada por decisdao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.
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13.5. No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengao a
outra, por escrito.

13.6. Os casos de extincdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Indenizagbes e multas.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo imediata do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.9. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.10. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, do CONTRATANTE retera:

13.10.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pelo CONTRATADO, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

13.11. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADO
no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados do CONTRATADO que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

13.11.1. Na hipétese do item 13.11 aplica-se o disposto no item 13.8.
13.12. O CONTRATANTE podera ainda:

13.12.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO podera ser descontada do
pagamento devido pela Administragdo Publica estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as
partes, caso em que a Administracédo retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda
o licitante ou contrato.

13.12.2. A retengcdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impbs a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo
para a Administracédo, ndo importando em mora, nem gera compensacéo financeira.

13.12.3. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.13. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no
inciso XV do § 1.° do art. 391 do Decreto n.° 10.086/2022.

13.14. O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

14. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo, cisdo ou incorporagéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:
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a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1 Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatorio.

16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O contratante e o contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a propria execugdo dos servicos por parte do
contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo do contratante,
observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos servigos
especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos em condigdes
de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

16.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegcdo dos dados pessoais, segundo a
legislacao e o disposto nesta Clausula;

16.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes e condigbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
apos o seu encerramento.

16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das
autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser provocada
a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco
inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos
dados ao deixar de adotar as medidas de segurancga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragao, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam ter
acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo
de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.
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16.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado, envolvendo a sua
finalidade, previséo legal, formas de execuc¢éo e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na forma
do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.°
6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais confiados
ao Contratado, bem como realizar inspeg¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a
fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagbes aplicaveis;

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de autorizagéo
prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeita aos mesmos limites impostos ao
contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugao, para o contratante, de
todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranca.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serdo objeto de consulta por parte do encarregado do
contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso
de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021):
17.1. Rotinas de Gestao e Fiscalizagdao Contratual:

17.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial (art. 115, caput, da Lei n° 14.133/2021).

17.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (§5° do art. 115, da Lei n® 14.133/2021).

17.1.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (art. 117, caput da Lei n® 14.133/2021).

17.1.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (§
1.°do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e § 1.° do art. 11 do Decreto n. ° 10.086/2022).

17.1.5. O fiscal do contrato informara através de notificagdo em registro préprio, a seus superiores, em
tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (§ 2.° do art. 117 da Lei n® 14.133/2021).

17.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-
lo na execugao do contrato. (art. 118 da Lei n°® 14.133/2021).

17.1.6.1. O contratado designard formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

17.1.6.2. A indicagdo ou a manutengédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante,
desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da
atividade.

17.1.6.3. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.1.7. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito, em
notificagdo formal vinculada ao contrato, sempre que o ato exigir tal formalidade.

17.1.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante
do contratado para reunido inicial/de partida, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
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execugao do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

17.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragado ou a terceiros em
razao da execugcdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo contratante (art. 120 da Lei n® 14.133/2021).

17.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (art. 121, caput, da Lei n°® 14.133/2021).

17.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato
(§1° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021).

17.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado
junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana.

17.1.13. Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana.

17.2. Do acompanhamento e fiscalizagdao do contrato

17.2.1. A gestao e fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragado falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2.2. Na gestédo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, mensalmente para fins
de pagamento, dentre outras, as seguintes comprovagdes: (os documentos poderdo ser originais, digitais
certificadas ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo):

17.2.2.1. Relagdo nominativa, especifica do contrato, dos funcionarios que prestaram servicos no més
anterior. Excepcionalmente serdo aceitas relagdes gerais, desde sejam destacadas de maneira especifica
pela contratada os nomes dos envolvidos na prestagao dos servigos.

17.2.2.2. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas: (inciso |, do § 7.° do art. 12
do Decreto 10.086).

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo, quando cabivel,

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e o CAGED;

j) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengéao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

[) Outros que possam substituir, complementar ou atualizar os documentos acima relacionados.

17.2.2.3. A constatacdo do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a partir da afericao
mensal da fiscalizagé@o prevista no subitem 17.2.2, caracterizara o descumprimento contratual e ensejara a
execugao da garantia, prevista no item 11 — Garantia de Execugéo.
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17.3. Além do cumprimento do item 17.2, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva, serao realizadas entrevistas, a partir de
selecdo por amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagbes contidas em,
CTPS, devendo ser observadas, entre outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, funcao
exercida, a remuneragao, gozo de férias, horas extras, eventuais alteracées dos contratos de trabalho e, se
necessario, fiscalizar no local de trabalho do empregado.

17.4. Além das disposicbes acima citadas, a gestdo e fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.4.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado deverd apresentar a seguinte
documentagéo:

17.4.1.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

17.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

17.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos;

17.4.1.4. Comprovagao de que os empregados possuem a qualificagdo minima exigida no termo de
referéncia, se for o caso;

17.4.1.5. Declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagcdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.4.2. Até o final do terceiro més de contratagdo a contratada devera apresentar documentagéo
comprobatéria de que seus empregados receberam treinamento, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para a redugédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgdo de residuos
soélidos, em conformidade com o art. 363, V, do Decreto Estadual n® 10.086/2021.

17.4.3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela gestéao e fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos,

quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana:

17.4.3.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

17.4.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

17.4.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.4.3.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.4.4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos: (art. 50 da Lei n. ° 14.133/2021).

17.4.4.1. Registro de ponto;

17.4.4.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

17.4.4.3. Comprovante de depésito do FGTS;
17.4.4.4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

17.4.4.5. Recibo de quitagado de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato;

17.4.4.6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag&o, na forma prevista em norma coletiva;

17.4.4.7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga de
lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho;
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17.4.4.8. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

17.4.4.9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

17.4.4.10. Céopia dos contracheques dos empregados;

17.4.4.11. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

17.4.4.12. Certiddo que comprove o cumprimento da cota e menor aprendiz, emitida através do site do
Ministério do Trabalho e Emprego.

17.4.4.13. Comprovante do cumprimento dentro das vagas de menores aprendizes a prioridade de
contratagdo de adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em condi¢ao de vulnerabilidade ou risco social,
nos termos do art. 53, caput, inciso | a lll, § 1° e §2° do Decreto n® 9.579/2018.

17.4.413.1. O contido acima devera ser comprovado mediante declaragdo de assisténcia social do
municipio em que ocorrer o desenvolvimento do contrato de trabalho do aprendiz.

17.4.4.14. Comprovante de cumprimento de cargos previstos em lei de pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, conforme dispbe o art. 116 da Lei 14.133/2021 e o art. 351 do Decreto Estadual n°
10.086/2021.

17.5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato cépia da
documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apods o
ultimo més de prestagao dos servigos:

17.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, com as
respectivas provas de quitagao integral dos valores neles constantes, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

17.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, com as respectivas provas de
quitacao integral dos valores neles constantes, referentes as rescisées contratuais;

17.5.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. Nas hipoteses dos itens 17.4.1 a 17.4.4 acima, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsao especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

17.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao
de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcéo exclusiva,
na prestacao dos servigos contratados.

17.7.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

17.7.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de
negociagéo, dentre outros.

17.7.3. N&o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste edital.

17.8. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagéo relativa a concesséo de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacédo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagdo do contratado.

17.9. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiqguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.
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17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no
subitem 17.4.1 deverao ser apresentados.

17.11. O contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacao de sang¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n. °
14.133/2021.

17.12.1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

17.12.2. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado até o quinto dia utii do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, a Administracdo podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso
IV, da Lein. ©® 1.4.133/2021)

17.12.2.1. Na eventualidade da inadimpléncia de que trata o subitem 17.12.2, a contratada, a pedido da
Administracao, devera fornecer a folha de pagamento analitica do més em referéncia, a listagem com os
dados bancarios necessarios para realizagdo dos depdsitos, bem como todos os demais documentos
necessarios para efetivacao de tal medida.

17.12.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do
contratado.

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéao, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

17.16. Cabe a gestdo e fiscalizagdo do contrato, observar, no que couber, do contido na RESOLUCAO
SEAP N°. 4669/2024, de 01 de margo de 2024, e suas atualiza¢des, disponivel no portal da SEAP/DOS,
acerca da conveniéncia para a Administracdo Publica na redugao/suspensdo das atividades rotineiras
prestadas por empresas terceirizadas durante os periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e
participagdo em cursos, assim como na reposigdo dos postos durante periodo de férias, contida no item
10.2.12 deste Termo de Referéncia.

17.17. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.17.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestagao de servigos for iniciada):

17.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, niumero de
inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacao
e quantidade (valetransporte, auxilio-alimentacdo), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

17.17.1.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

17.17.1.3. O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.17.1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
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17.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

17.17.1.6. Sera verificada, conjuntamente entre a contatada e a Administragédo, a necessidade de solicitagao
de laudo pericial para verificacdo de existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade em local de
trabalho, e que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

17.17.1.6.1. A responsabilidade pela emisséo do laudo pericial de que trata o item anterior € da empresa
contratada

17.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.17.2.1. Deve ser feita a retengao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

17.17.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CAUFPR);

17.17.2.3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CAUFPR);

17.17.2.4. Deve ser feita a retengédo do Imposto de Renda (IR) nos percentuais de 1,20% sobre o valor total
da nota fiscal para os servigos prestados com emprego de materiais e de 4,80% sobre o valor total da nota
fiscal para o Servigos prestados sem o emprego de materiais, com base na Instrugdo Normativa RFB n°
1.234 e anexo |, de 11 de janeiro de 2012, na Instrugdo Normativa n® 2.145 de 26 de junho de 2023 e na
Portaria TCE-PR n° 880/2023 de 25 de setembro de 2023.

17.17.2.5. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdao dos empregados que
preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

17.17.3. Fiscalizagao diaria:

17.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.17.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagédo do servigo, como a negociagao de folgas ou a
compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

17.17.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fun¢des, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.18. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagéo relativa a concessao de
férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitacdo do contratado.

17.19. Cabe a fiscalizacéo verificar o efetivo cumprimento das atribuicées gerais e especificas individuais de
cada posto de trabalho ou das contratagdes para execugédo de servicos por metro quadrado, a partir das
Especificagbes Técnicas, constantes no Anexo .| — Especificagdes Técnicas.

17.19.1. As atividades contratadas que nao forem realizadas, realizadas parcialmente ou realizadas com
qualidade insuficiente devem ser registradas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme o
Anexo VII.I.

18 DA FISCALIZAGAO TECNICA

18.1. O fiscal devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugédo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagcao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

18.2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagao de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
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18.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des ao contratado, de acordo com as
regras previstas no Contrato.

18.5. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

18.6. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

18.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento do contratado que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

18.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagées da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

19.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizaréa o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VII.I, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) Nao efetuar as coberturas dos postos nos prazos predeterminadas nesse Termo de Referéncia —
Indicador Quantitativo.

b) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas de acordo com os indicadores abaixo relacionados — Indicadores qualitativos:

INDICADOR | DESCRIGAO
01 Uniformes, identificacdo e EPI
02 Materiais e equipamentos
03 Obrigacdes administrativas, legais e trabalhistas
04 Funcionarios
05 Execugao dos Servigos — por posto de trabalho

19.1.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da
prestagcédo dos servigos.

19.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.2.1. Nao produziu os resultados acordados;
19.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

19.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20 DAS DISPOSIGOES GERAIS:
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20.1. Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitacdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

20.2. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20.3. Este contrato é regido pela Lei Federal n. ° 14.133, de 2021, pelo Decreto n. ° 10.086, de 2022 e
demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida legislagdo aos casos
omissos no presente contrato.

20.4. O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagao no Diario Oficial do Estado do Parana e
no sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

20.5. As questbes decorrentes da execugao deste instrumento, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Maringa — PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas
1 — Nome:
2 — Nome:
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ANEXO VILI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

1.1 Os servigos deveréo ser executados com base nos pardmetros minimos definidos neste Instrumento de
Medigcao de Resultados — IMR, apresentados a seguir:

1.1.1 A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a
avaliacao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

1.1.2 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragéo
dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

1.1.3 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servigo por meio do IMR.

1.1.4 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, com
base em pontuagdes atribuidas a cada item, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos
executados.

1.1.5 O ndo atendimento das metas, por infima diferenga, podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

1.1.5.1 Entende-se por diferengas infimas aquelas ocorréncias minimas observadas pela fiscalizagéo, que
ndo comprometem de forma significativa a qualidade ou a produtividade dos servicos contratados e que
podem ser passiveis de ajustamento de conduta pessoal ou procedimental por parte da contratada ou dos
funcionarios prestadores dos servigos.

1.1.5.2 Entende-se por primeiras ocorréncias aqueles incidentes primarios, ocorridos no inicio do contrato.

1.1.6 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfagdo, que poderda ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

1.1.7 O Fiscal Técnico do Contrato realizara aferigbes, por amostragem, dos indicadores estabelecidos pelo
IMR.

1.1.8 Os servicos de execugao diaria, semanal e mensal sofrerdao aferigbes em qualquer dia do més, de
forma aleatoria, a critério do Fiscal;

2. AFERIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

2.1 Resultado desejavel: as atividades realizadas estdao compativeis com o contrato a ser firmado, néo
ocorrendo a atribuicdo de pontuagao.

2.2 Resultado indesejavel: o Gestor de Execucéo, ao realizar a afericdo e tomar ciéncia da execugédo dos
servicos de forma total ou parcialmente indevida, notificara a ocorréncia ao Gestor, por escrito,
preferencialmente por e-mail, e atribuirda a pontuagéo estabelecida para cada atividade mal executada ou
nédo executada, observando o grau de relevancia estabelecido no IMR para a atividade.

3. GLOSA QUANTITATIVA:

3.1 Consiste na glosa referente a falta de cobertura do posto. Sera apurada mensalmente, conforme férmula
discriminada abaixo e sem prejuizo as glosas qualitativas. O valor apurado na glosa quantitativa sera
acumulado com o valor apurado na glosa qualitativa.

3.2 Para o calculo de valores proporcionais sera sempre considerado o més comercial de 30 (trinta) dias e
os dias efetivamente trabalhados.

3.3 O calculo das faltas deve ser efetuado separadamente, por tipo e valor de posto.
3.4 O valor da glosa quantitativa a ser aplicada é obtido pela férmula:

VALOR A SER GLOSADO = (VALOR MENSAL DO POSTO) x  QUANTIDADE DE MINUTOS
SEM COBERTURA
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QUANTIDADE DE MINUTOS MENSAIS

3.5 Para fins de calculo das horas diarias e minutos mensais considerar:

Postos 12x36horas = 12 horas diarias / 10800 minutos mensais

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (GLOSA QUALITATIVA):

4.1 A andlise consiste na avaliagdo dos niveis minimos de desempenho esperados. Esta avaliagdo sera
realizada mensalmente, utilizando cinco indicadores de desempenho. Esses indicadores sao divididos em
duas categorias:

a) Gerais (indicadores de 01 a 04) e

b) Especificos (Indicador 05).

4.1.1 As tabelas correspondentes a esses indicadores sdo apresentadas abaixo.

4.1.2 Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores.
4.1.3 O acumulo de pontos & mensal.

4.1.4 Sendo aplicada a glosa relativa as ocorréncias do més da prestacdo de servicos, a pontuagado sera
zerada para o més seguinte.

4.2 Indicadores
4.2.1 Gerais
4.2.1.1 Relativos ao Contrato: devem ser apurados a partir da execugao contratual de um modo geral:
+ INDICADOR N° 01 — UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI
+ INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
+ INDICADOR N° 03 — OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS
+ INDICADOR N° 04 — FUNCIONARIOS
INDICADOR N° 01 — UNIFORMES, IDENTIFICAGAO E EPI

Finalidade Garantir a uniformizagdo e identificagdo dos funcionarios e a utilizagao de
equipamentos de protegcao e seguranga

Meta e cumprir 100% dos funcionarios uniformizados, identificados e utilizando EPI

Instrumento de medi¢cdo | Conferéncia local

Forma de Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores
acompanhamento
Periodicidade Diaria

Mecanismo de calculo Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de vigéncia Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagao Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme| 1,0 ponto por funcionario
aos seus funcionarios no inicio da prestacdo de
servicos ou na substituicdo destes nos prazos e
condigdes previstas no Edital

Deixar de fornecer EPI aos seus funcionarios nos | 1,0 ponto por funcionario
prazos e condi¢des previstas no Edital

Deixar de fornecer crachas de identificagdo aos seus| 1,0 ponto por funcionario
funcionarios nos prazos e condigbes previstas no
Edital

Nao utilizagdo do uniforme; uso de uniforme| 1,0 ponto por funcionario
incompleto ou inadequado; uniforme excessivamente
danificado
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Nao utilizacdo de EPI; uso de EPI incompleto ou| 1,0 ponto por funcionario
inadequado; EPI excessivamente danificado

Nao utilizagao de cracha de identificacao 1,0 ponto por funcionario
Faixa de ajuste no Seréo registradas as ocorréncias e a somatoéria dos pontos acumulados pelo fiscal
pagamento do contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de
pagamento"

INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a
plena execugao dos servigos

Meta e cumprir 100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagao dos servigos

Instrumento de medi¢cao | Conferéncia local

Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores
acompanhamento
Periodicidade Diaria, semanal ou mensal, de acordo com o posto

Mecanismo de calculo Sera aplicada a pontuagéao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de vigéncia Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagao Deixar de realizar para o veiculo disponibilizado, as| 2,0 pontos por dia por
rotinas de manutengdo preventiva atendendo as| ocorréncia
recomendacgbes do fabricante, assim como, as de
manutengao corretiva, sempre que necessario

Deixar de fornecer os materiais e insumos| 1,0 ponto por ocorréncia
recomendados e necessarios a execugao de
higienizacao e limpeza do veiculo de forma regular

Deixar de fornecer o equipamento necessario a | 5,0 pontos por dia por
execucao dos servicos ocorréncia

Deixar de prover as recargas necessarias das| 1,0 ponto por dia por
baterias do veiculo de forma regular e recomendada | ocorréncia
pelo fabricante;

Falta de equipamentos em quantidade suficiente a| 1,0 ponto por dia por
execugao dos servigos ocorréncia

Deixar de substituir o equipamento, quando| 3,0 pontos por dia por
necessario €, ou prover a substituicdo por| ocorréncia

equipamento inferior ou de ma qualidade e em
desconformidade com os especificados e
recomendados ao atendimento da execugdo dos
servigos

Entregar equipamento de qualidade inferior ao| 2,0 pontos por dia por
especificado no Termo de Referéncia, ndo efetuando| ocorréncia

a troca em até 05 dias apds formalizada a néao
conformidade

Serao registradas as ocorréncias e a somatéria dos
pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado
o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes
de pagamento".

Faixa de ajuste no Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados pelo fiscal
pagamento do contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de
pagamento"
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INDICADOR N° 03 — OBRIGAGOES ADIMISTRTIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS

Finalidade Garantir o atendimento as condigbes administrativas, legais e trabalhistas do
contrato

Meta e cumprir 100% de atendimento as condigbes administrativas, legais e trabalhistas do
contrato

Instrumento de medi¢cao | Conferéncia da documentacao

Forma de Conferéncia sistematica, pela area técnica responsavel pela anadlise da
acompanhamento documentacéao
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Sera aplicada a pontuacéao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de vigéncia Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagao Atraso no pagamento de salarios, vales transporte e | 5,0 pontos por empregado
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem | por ocorréncia

como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do contrato nas datas
estipuladas pela legislagao pertinente a cada fato

Na eventualidade da inadimpléncia das obrigag¢des | 2,0 pontos por empregado
trabalhista, a contratada, a pedido da Administragdo, | por ocorréncia

devera fornecer a folha de pagamento analitica do
més em referéncia, a listagem com os dados
bancarios necessarios para realizagdo dos
depositos, bem como todos os demais documentos
necessarios para efetivacao de tal medida. No prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos.

Atraso injustificado no atendimento as determinagdes | 2,0 pontos por dia por
da contratante referentes a situacdo de| ocorréncia
Regularizagao Fiscal pelo Certificado  de
Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestao de Materiais e Servigos - GMS
conforme prazos e demais condigdes estabelecidas

no Edital.

Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela| 1,0 pontos por dia por
contratante ou demorar periodo superior a 3 (trés)| ocorréncia
dias

Deixar de exercer o controle das atividades dos| 3,0 pontos por dia por
empregados alocados na prestagdo dos servicos ou| ocorréncia

deixar de instruir os seus empregados a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os, a
nao executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, a fim de evitar desvio de fungéo.

Deixar de apresentar o Certificado de Aprovagéao (CA)| 3,0 pontos por dia por
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em| ocorréncia

todas as entregas ou substituicbes de EPIs ou na
renovagao do préprio Certificado de Aprovagéo (CA).

Deixar de cumprir qualquer condicdo contratada que| 1,0 ponto por dia por
ndo esteja prevista nesta tabela na apresentacdo da| ocorréncia

Nota Fiscal e dos demais documentos exigidos,
conforme prazos e demais condigdes estabelecidas
no Edital, por periodo superior a 10 (dez) dias

Deixar de comprovar que seus colaboradores fizeram| 3,0 pontos por dia por
os treinamentos previstos no edital e na legislagcéo ocorréncia

Deixar de cumprir as reservas de cotas previstas no| 4,0 pontos por dia por
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edital ou em legislagbes ou de
impossibilidade de seu atendimento

justificar a

ocorréncia

Deixar de cumprir a legislagéo trabalhista em relagao
aos contratos individuais de trabalho

2,0 pontos por ocorréncia

Manter empregado em atividade laboral no periodo
intra-jornada de forma irregular

2,0 pontos por ocorréncia

Realizagdo de dobras de turno quando o trabalho for
prestado no regime 12x36

2,0 pontos por ocorréncia

Deixar de apresentar um Plano de Contingéncia que
indique formas de resolugdo de problemas na
ocorréncia de falhas tecnico-operacionais e de méao-
de-obra, que impegcam a utilizagdo do Objeto e,
conseqlentemente, a ndo execugdo dos servigos
contratados

2,0 pontos por ocorréncia

Faixa de ajuste no

Seréo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos acumulados pelo fiscal

pagamento do contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de
pagamento”
INDICADOR N° 04 - FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de colaboradores necessarios a plena execugdo da

prestagédo dos servigos e conduta compativel com o objeto e local da prestagéo de

servicos

Meta e cumprir

100% de presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condi¢des

previstas no contrato

Instrumento de medicao

Conferéncia local

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagao

Falta de funcionario sem imediata substituicdo nos
prazos e condi¢des previstas no Edital

2,0 pontos por dia por
ocorréncia

Falta de funcionario sem imediata substituicdo por

1,0 ponto a cada 4 horas

periodo inferior a um dia de auséncia [/  por
funcionario / por
ocorréncia

Saida de funcionario do local da prestacdo de

1,0 ponto a cada 4 horas

servicos durante o expediente injustificadamente e| de  auséncia /  por
sem anuéncia prévia da contratante funcionario / por
ocorréncia

Deixar de cumprir o horario estabelecido pelo

1,0 ponto a cada 4 horas

Contrato ou determinado pela fiscalizagdo de auséncia /  por
funcionario / por
ocorréncia

Deixar de cumprir ordens de servico determinadas
pela Contratante, ou recusar-se ao cumprimento de
execucgao de servigos previstos no Contrato

1,0 pontos por dia por
ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa de seus
empregados

1,0 pontos por dia por
ocorréncia

i
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Conduta incompativel com as  atribui¢des,
comportamento inadequado

1,0 pontos por dia por
ocorréncia

Falta de cordialidade no trato com os servidores,
usuarios e colegas de trabalho

1,0 pontos por dia por
ocorréncia

Alocar colaborador que nao atenda aos requisitos
minimos exigidos no Edital

2,0 pontos por ocorréncia

Deixar de substituir empregado com rendimento
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com
suas atribuigcoes

3,0 pontos por ocorréncia

Faixa de ajuste no
pagamento

Seréo registradas as ocorréncias e a somatoéria dos pontos acumulados pelo fiscal
do contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de

pagamento”

4.2.2 Especificos

4.2.2.1 Relativos aos postos de trabalho: devem ser apurados a partir da execugéo individualizada das
atividades realizadas pelo prestador do servigo:

COLETOR DE RESIDUOS DE SAUDE + GRATIFICAGAO DE MOTORISTA “B”

Finalidade

Garantir a plena execugao da prestagdo dos servigos inerentes ao posto.

Meta e cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados

Instrumento de medicao

Conferéncia local

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio de vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagao

Deixar de efetuar alguma das atividades de acordo
com as condigdes de execugdo e periodicidade
previstas no Termo de Referéncia.

1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de revisar as falhas apontados pela
Contratante, nos servigos prestados durante o més,
bem como nio apresentar relatério das solugdes
adotadas.

1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de montar e desmontar carga dos residuos a
serem transportados desde os pontos de coleta até a
Central de Residuos;

2,0 pontos por ocorréncia

Deixar de auxiliar na distribuicdo e acondicionamento
e pesagem dos residuos, seguindo protocolos de
biosseguranca e higiene

2,0 pontos por ocorréncia

Deixar de atender de forma imediata, quando
acionada, a resolugdo de problemas previstos no
Plano de Contigéncia, de maneira a manter as
atividades do SGRA/HUM,;

2,0 pontos por ocorréncia

Deixar de executar tarefas que venham ser
implementadas no HUM, correlatas ao setor de
Residuos do Complexo Hospitalar, assim como
deixar de cumprir horarios e fluxo de coleta de RSS,
conforme rotina estabelecida pelo SGRA.

2,0 pontos por ocorréncia
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Nao participar de cursos, capacitagdes, reunides,| 2,0 ponto por ocorréncia
seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas, ou sempre que convocado

Faixa de ajuste no Seréo registradas as ocorréncias e a somatodria dos pontos acumulados pelo fiscal
pagamento do contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de
pagamento"

4.3 AJUSTES DE PAGAMENTO DAS GLOSAS QUALITATIVAS

<=6,0 Pagamento integral do valor da nota fiscal
6,1<=10,0 Glosa de 2% sobre o valor da nota fiscal
10,1 <=15,0 Glosa de 4% sobre o valor da nota fiscal
15,1 <=20,0 Glosa de 6% sobre o valor da nota fiscal
20,1 <=25,0 Glosa de 8% sobre o valor da nota fiscal
25,1 <=30,0 Glosa de 10% sobre o valor da nota fiscal
30,1 <=40,0 Glosa de 15% sobre o valor da nota fiscal
40,1 <=50,0 Glosa de 20% sobre o valor da nota fiscal
50,1 <=60,0 Glosa de 25% sobre o valor da nota fiscal

5. METODOLOGIA E BASE DE CALCULO:

5.1 O célculo das Glosas Quantitativas deve ser realizado de acordo com o descrito no item 3 e deve ser
aplicado sobre o valor dos postos de trabalho com incidéncia de falta de cobertura no més da medicgéo.

5.2 O calculo das Glosas Qualitativas deve ser realizado a partir da somatéria dos pontos dos Indicadores
Gerais (1 a 4) e Indicadores Especificos (5).

5.2.1 Os indicadores Gerais (1 a 4) devem ser apurados a partir da execugéo contratual de um modo geral.

5.2.2 Os indicadores Especificos (5) devem ser apurados a partir da execugéo individualizada das atividades
realizadas em cada prestador de servico.

5.3 A somatéria dos pontos obtidos nos Indicadores Gerais (1 a 4) e Indicadores Especificos (5) deve ser
aplicadas sobre a tabela contida no item 4.3 - AJUSTES DE PAGAMENTO DAS GLOSAS QUALITATIVAS,
para obtengao do percentual de desconto a ser aplicado na Nota fiscal.

5.4 O calculo final da glosa devera considerar a soma dos valores obtidos na glosa quantitativa e na glosa
qualitativa tendo-se como base o valor total da Nota Fiscal apresentada, conforme formula abaixo
demonstrada.

VPG = VNF — (GQT+GQL)
Onde:

VPG = Valor do pagamento
VNF = Valor da Nota fiscal
GQT = Glosas Quantitativas
GAQL = Glosas Qualitativas
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MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os fins dispostos no Pregao Eletrébnicon.®  / , Sob as penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006, com redagéo dada pela Lei Complementar n® 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte no ano-calendario de realizagcéo da licitagdo, nos termos do § 2° do Art. 4° da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IX

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condigdes de habilitagdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigao para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para
a Administragdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre cénjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. nimero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragao Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administragao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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