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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL: 232/2026-HUM

E-PROTOCOLO: 26.497.064-4
PROCESSO GMS: 76/2026
UASG: 926764

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DE MEDICINA GENETICA PARA
ATUAGCAO NO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA

1. PREAMBULO

1.1. O ESTADO DO PARANA, por meio da SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MARINGA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, torna publico, para
conhecimento de todos os Interessados, que realizard& o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE DE MEDICINA GENETICA PARA
ATUACAO NO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, com atuagdo da
COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTARIA N° 60/2025-HUM, em conformidade com a Lei
Federal n°® 14.133/2021 e com o Decreto Estadual n® 10.086/2022, que dispdem sobre normas gerais
de licitagbes e contratos administrativos, e ainda, a Legislagcédo pertinente ao respectivo conselho de
classe que rege o exercicio profissional, bem como pelas disposi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. O Edital e seus anexos poderdo ser visualizados e baixados na pagina eletrénica do Portal Nacional
de Contratacdes Publicas: https://pncp.gov.br,www.comprasparana.pr.qov.br e
https://npd.uem.br/humcred/.

1.3. A SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA abrird prazo para o credenciamento de pessoas
juridicas e a inscricdo e o envio dos respectivos documentos de habilitacdo, serdo realizadas
exclusivamente por meio eletrénico no sitio https://npd.uem.br/humcred mediante acesso identificado
(cadastramento).

1.3.1. O Edital de Credenciamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados da sua
respectiva publicacéo.

1.3.2. O Edital de Credenciamento permanecera permanentemente aberto a recep¢ao de inscricdes
durante todo o prazo de vigéncia previsto no item 1.3.1.

1.3.2. O credenciamento ficard condicionado ao atendimento dos requisitos exigidos neste Edital e
a respectiva habilitacdo da requerente.

1.4. O procedimento sera conduzido por Comissdo Especial de Credenciamento, formalmente
designada pela autoridade competente, para analise da documentacdo apresentada pelos
Interessados.
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2. DO OBJETO E PRECO
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2.1. Este CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, doravante denominados simplesmente “Interessados”, para

prestacdo de servicos, através de plantées EM REGIME HIBRIDO, no HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, a saber:

AREA 1 — GENETICA MEDICA - PRESTACAO DE SERVICO HIBRIDO (PRESENCIAL COM SOBREAVISO) — TABELA 1

Especialidades presencial sobreaviso totais anuais
§ = Total  geral
< 2 Total Qt anual
Qt Mensal | F |Valor Total Qt Mensal | Valor |sobreaviso |presencial Qt sobreaviso
estimada Hora estimado |estimada |Hora |estimado anual /h |Valor anual |anual/h Valor anual
MEDICINA R$ R$ R$
1 GENETICA 16 16 |R$ 148,00 |2.368,00 |96 49,33 |R$ 4.735,68 [192 28.416,00 1.152 R$ 56.528,16 |R$ 85.244,16

Valor total estimado para a contratacdo: R$ 85.244,16 (oitenta e cinco mil duzentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos)

Observac@es: na elaboracéo deste objeto utilizamos como referéncia: 1 ano = 365 dias; 1 ano = 12 meses; 1 ano = 52 semanas; 1 més = 31 dias; 1 més = 4,33
semanas.
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2.2.D0OS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - CNPJ 79.151.312/0001-56 - dotagio
4532.12.364.34.8077, ou

- Outra dotacdo/CNPJ a critério da UEM/HUM.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste processo de credenciamento todas as pessoas juridicas, devidamente
inscritas no respectivo Conselho Profissional Regional (Parana), que estejam em condicdes legais de
exercicio e que satisfacam integralmente as condi¢des previstas neste Edital e seus anexos, e que
apresentem todos os documentos exigidos na forma descrita no item 12 do ANEXO | (termo de
referéncia).

3.2. Os Interessados poderdo se inscrever em mais de uma area/funcdo, desde que preencham os
requisitos nas respectivas areas/funcdes realizando a inscricdo e anexando os respectivos documentos
para cada area/funcédo interessada.

3.3. A participacdo no credenciamento, sem a interposicdo de impugnacdo e/ou pedido de
esclarecimento, implica na aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, itens e condi¢des do Edital
€ Seus anexos.

3.4. E de responsabilidade do Interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor e a responsabilidade pela veracidade e legitimidade das informacfbes e dos documentos
apresentados.

3.5. Nao serd admitida a participagao de pessoas fisicas e/ou juridicas:

3.5.1. Cuja a atividade profissional ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

3.5.2. Que integram o quadro de pessoal da Universidade Estadual de Maring3;

3.5.4. Que mantenha vinculo com empresas fornecedoras de servigcos/produtos para a UEM,
durante o periodo em que estiver credenciado;

3.5.5. Instituicdes de direito privado que tenham como dirigente (administrador ou sdcio) agente
publico de Poder Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer
esfera governamental, ou respectivo familiar de detentor de cargo de provimento em comissdo ou
funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior no &mbito de cada 6rgédo e de cada entidade.

3.5.6. Nao sera admitida neste credenciamento, a participacdo de COOPERATIVAS, pois se
trata de contratacao de prestacdo de servi¢os especificos que néo envolve a utilizacdo de méo de
obra fornecida por Cooperativas de Trabalho.

3.5.7. Ndo sera permitida a participacdo de empresas reunidas em CONSORCIO, neste
credenciamento, pois dadas as caracteristicas do mercado, as empresas podem, de forma isolada,
participar do credenciamento, atendendo as condi¢cBes e os requisitos de habilitagdo previstos neste
Edital e seus anexos, para posteriormente executar o objeto.

3.5.8. Ndo poderdo participar do credenciamento ou da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente, pessoa fisica ou juridica relacionada no Art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.5.9. Que estejam impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, na forma da Lei,
desde que ndo haja disposicao expressa limitando os seus efeitos a esfera do ente sancionador.

3.5.10. Que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma da Lei.

3.5.11. Que estejam sob faléncia, dissoluc¢éo ou liquidagéao.

3.5.12. Caso a interessada se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, podera
solicitar credenciamento, desde que seja apresentada, junto com os documentos de habilitacdo,
certiddo emitida pela instancia judicial competente, certificando que o plano de recuperacéo foi
aprovado em assembleia geral de credores e homologado pelo juiz, e que estd sendo cumprido
regularmente, demonstrando que a pessoa juridica estd apta econbmica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério.
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3.5.13. Apresentem restricdes nos cadastros dispostos no item 8.11 deste Edital.

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO

4.1. A qualquer tempo, durante a vigéncia do Edital, qualquer Interessado podera solicitar
esclarecimentos, tirar davidas ou apresentar impugnacao a respeito do contido neste Edital.

4.2. Os pedidos de impugnacéo deverao ser enviados pelo sistema e-protocolo do Governo do Estado
do Parana - www.eprotocolo.pr.gov.br, sendo que:

a) Todo os pedidos de impugnacéo serédo analisados pela Comisséo Especial de Credenciamento
designada pelo Superintendente do Hospital Universitario Regional de Maringa;

b) Enquanto ndo decidida a impugnacao, tempestivamente formulada, a Comissao Especial de
Credenciamento podera suspender o procedimento;

c) A impugnagdo tempestivamente apresentada ndo impedira o Interessado de participar do
procedimento até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente;

d) A Comissdo Especial de Credenciamento podera indeferir pedidos de esclarecimentos,
providéncias ou impugnacgfes quando infundados ou meramente protelatorios.

4.2.1. Cabera a Comissao Especial de Credenciamento decidir sobre eventual impugnagéao prevista
no item 4.2. deste Edital, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis. As respostas serdo divulgadas no
campo especifico do Portal de Compras e juntadas ao processo. Em sendo acolhida a impugnacao
ao instrumento convocatério sera realizada a retificagdo do Edital.

4.3 As duvidas e os pedidos de esclarecimento poderéo ser dirimidos através dos fones: (44) 3011-
9375, (44) 3011-9326 e (44) 3011-9184 e/ou através do e-mail: hum-credenciamento@uem.br.

4.4 A apresentacdo de inscricdo sem interposicdo de impugnacédo, pedido de esclarecimentos ou
davidas, implica na aceitacao plena e total das condi¢8es deste Edital, sujeitando o licitante as sanc¢des
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e legislagdo pertinente.

5. DA INSCRICAO

5.1. Para efetuar a inscrigdo, o Interessado devera acessar a pagina de credenciamento do Hospital
Universitario Regional de Maringa, link https://npd.uem.br/humcred/, clicar no item de menu: Trabalhe
Conosco/Credenciamento, localizar o e clicar no item “inscreva-se” referente a area/especialidade de
interesse e seguir as instrugfes para concluir a inscricao.

5.1.1.Procedimento para realizagdo da inscri¢ao:
1 — acessar o link https://npd.uem.br/humcred/;
2 — caso aparega o quadro de aviso “calendario —- PROXIMAS REUNIOES” clicar em “FECHAR”;

3 — localizar na lista “Funcao” a area — especialidade que pretende fazer a inscricdo e clicar em
“Inscreva-se”;

4 — preencher a ficha de inscricdo e clicar em “EFETUAR CADASTRO”, o e-mail e senha
cadastrados sao indispensaveis para acessar o sistema e para a conclusdo da inscri¢ao;

5 — se a inscri¢ao for realizada com sucesso sera exibida a mensagem “Inscrigdo efetuada com
sucesso! Vocé receberd um e-mail em instantes.”, clicar em “OK”;

6 —apos clicar em “OK” ira retornar para a pagina inicial, caso apareca o quadro de aviso “calendario
— PROXIMAS REUNIOES” clicar em “FECHAR”;

7 — clicar na opgéao “Ja sou cadastrado! Acessar”;
8 — informar o e-mail e senha cadastrados ao efetuar o cadastro e clicar em “Entrar”;

9 — clicar em “Minha conta” — “Perfil” — “Inscrigbes”, sera exibida a lista de todas a inscri¢cbes
concluidas pelo interessado;

10 — clicar no botéo inscreva-se para a area na qual o Interessado(a) pretende realizar o cadastro;

11 — serd aberta a ficha de inscricdo do Interessado(a), caso seja necessario fazer alguma
alteragdo/correcéo no cadastro, a mesma poderd ser realizada nessa pagina e clicar em “Salvar”
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para concluir a alteracdo; Caso nado seja necessario alterar o cadastro, clicar em “Anexar
Documentos”;

12 — serd aberta a pagina para anexar os documentos de habilitacdo, em cada item devera ser
anexado o documento correspondente (ver item 5.2. deste edital);

13 — apds anexar todos os arquivos necessarios a habilitagdo clicar em “Enviar para avaliagao”;

14 — aguardar e-mail com o resultado da avaliacdo; o prazo para avaliagdo da inscricdo e
documentos encaminhados é de até 15 dias Uteis;

15 — se o resultado da andlise realizada pela Comissdo Especial de Credenciamento, informado
pelo e-mail cadastrado, for pela “HABILITACAO” do Interessado(a), aguardar a divulgagédo sobre o
local e data do sorteio para definicdo da ordem de classificacdo (conforme item 10. deste Edital);
Se o resultado da analise realizada pela Comisséo Especial de Credenciamento, informado pelo e-
mail cadastrado, conter a informacdo de que a inscricdo “NAO FOI HABILITADA’, proceder
conforme informado no item 16;

16 — se 0 e-mail retornar com a informacdo de que a inscricdo “NAO FOI HABILITADA”, fazer os
passos 1, 9 e 10, clicar em “Anexar Documentos”, verificar quais documentos e porque nao
atenderam as exigéncias de habilitacdo, anexar hovos documentos que atendam as exigéncias de
habilitacdo, verificar se algum dos documentos (certidées) que constem prazo de validade n&o
venceram. Se as certidfes estiverem com o0 prazo vencido, € necessario atualizar o(s)
documento(s), apds anexar todos 0s documentos necesséarios a habilitagao clicar em “Enviar para
avaliagao”

17 — aguardar e-mail com retorno da avaliacdo, o prazo para avaliagdo é de até 15 dias Uteis
(conforme item 5 — alinea 15);

18 — se o e-mail retornar com a informacao de que a inscricdo foi “HABILITADA” aguardar a
divulgacéo sobre o local e data do sorteio para definicdo da ordem de classificacdo (conforme item
10. deste Edital); caso o e-mail retorne com a informacéo de que a inscrigdo “NAO FOI HABILITADA”
refazer os passos 16 e 17,

5.2. A Inscrigdo se concretizara mediante a realizagdo do cadastro do Interessado conforme item 5.1.
deste Edital, a juntada (anexar no sistema) de todos os documentos de habilitagdo previstos no item
12. do ANEXO | (Termo de Referéncia), e clicar no item “enviar inscri¢éo”.

5.2.1. Todos os documentos a serem juntados (anexados no sistema) deverdo estar em arquivo no
formato PDF do tipo pesquisavel.

5.2.2. Os documentos anexados pelo Interessado, que ndo forem originados em formato digital do
tipo PDF, deverao ser transformados em PDF do tipo pesquisavel antes de serem anexados ao
processo de inscri¢ao.

5.2.3. Para conversdao dos documentos em PDF pesquisaveis pelo Interessado, poderdo ser
utilizadas as ferramentas gratuitas disponibilizadas nos sitios eletrénicos
https://tools.pdf24.org/pt/ocr-pdf ou https://avepdf.com/pt/pdf-ocr ou qualquer outra que realize a
mesma tarefa.

5.3. O candidato podera:
5.3.1 Alterar ou corrigir informacgdes dos “dados do credenciado” a qualquer tempo;

5.3.2 Alterar, corrigir ou complementar documentos de habilitacdo, a qualquer tempo antes de
“enviar para avaliagao”;

5.3.3 Alterar, corrigir ou complementar documentos de habilitagdo anexados, das inscri¢cbes envidas
para avaliacdo, depois de realizado o julgamento da documentacgdo pela comissao, conforme item
8 do edital, somente se a inscricdo for inabilitada ap6s a analise da comisséao.

6. DO PERIODO DE INSCRICAO

6.1. Este procedimento ficard permanentemente aberto a todos os Interessados que se inscreverem
durante o periodo de vigéncia estabelecido neste Edital.

Avenida Mandacaru,1590 — CEP 87083-240 — Maringad —PR
Telefone: (44) 3011-9473 — Email: hum-dai@uem.br — Site: www.hum.uem.br
Péagina 5 de 57

Assinatura Avancgada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 14/10/2026 10:48. Inserido ao protocolo 26.497.064-4 por: Robson Rogers Moreira
em: 14/10/2026 10:48. Demais assinaturas na folha 826a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b1d0b1937c6a8f26dddf080ac89ff95d



http://www.hum.uem.br/
https://tools.pdf24.org/pt/ocr-pdf
https://avepdf.com/pt/pdf-ocr

Protocolo n° 25.592.818-0 Chamamento Publico n° 232/2026 Processo GMS n° 76/2026 EDITAL (pagina 6 de 57

6.2. Participardo da primeira analise (primeiro ciclo) dos documentos de habilitacao todas as inscrices
enviadas a partir da data de divulgacao do Edital até o dia 01/11/2026.

6.2.1 As inscricdes serdo analisadas em até 15 dias Uteis a contar da data do envio da inscricdo
para avaliacéo.

6.3. As inscrigdes realizadas apds prazo determinado no item 6.2 deste Edital serdo analisadas em
procedimentos subsequentes, conforme quadro:

Periodo de inscrigao Prazo para analise da inscricdo de
(ciclos subsequentes de inscri¢cdes) credenciamento
Do 1° ao 15° dia de cada més Em até 15 dias Uteis a contar da data da inscri¢cao
Do 16° ao ultimo dia de cada més Em até 15 dias Uteis a contar da data da inscrigcao

6.3.1. Os prazos para analises das inscrig6es poderao ser dilatados em razéo da quantidade de pedidos
de credenciamento submetidos & anélise da Comisséo Especial de Credenciamento.

6.3.2. Os periodos de inscricdo serdo observados para a inclusdo dos Interessados habilitados na
classificacédo da Lista de Credenciados conforme item 10. deste Edital.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

7.1. Para se habilitar ao credenciamento Interessado devera realizar a inscricdo, referente a
area/especialidade de interesse, conforme item 5.1. deste Edital e fazer a juntada (anexar no sistema
em arquivo no formato PDF do tipo pesquisavel) da documentacdo de habilitacdo conforme item 12.
do ANEXO | (termo de referéncia) deste Edital.

7.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitacdo, bem como, a
presenca de documentos incompletos, incorretos, em desacordo com este Edital, com rasuras,
entrelinhas ou com a validade expirada, podera acarretar a inabilitacdo do proponente, observado o
item 8 deste Edital.

|8. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

8.1. Os documentos correspondentes ao CREDENCIAMENTO de cada Interessado serdo examinados
pela Comissdo Especial de Credenciamento, conforme as exigéncias deste Edital e seus anexos.

8.2. A Comissao Especial de Credenciamento realizara a analise dos documentos em até 15 dias Uteis
a contar da data da do envio da inscri¢cdo para avaliacéo.

8.3. O exame da documentagédo entregue pelos requerentes sera efetuado pela Comissao Especial de
Credenciamento, concluindo pela:

a) Habilitacdo do Interessado, quando atender a todas as exigéncias contidas neste Edital e
seus anexos;

b) Inabilitacdo do Interessado, quando deixar de apresentar a documentacdo solicitada ou
apresenta-la com vicios, defeitos ou contrariando qualquer exigéncia contida neste Edital e
seus anexos.

8.4. A Comissédo Especial de Credenciamento podera solicitar a manifestacdo técnica, quanto ao
atendimento dos requisitos de qualificacdo técnica do Interessado.

8.5. E facultada & Comissdo Especial de Credenciamento a promogdo de diligéncias ou reunides
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do Credenciamento, ou solicitar esclarecimentos
adicionais aos requerentes, que deverdo ser satisfeitos no prazo estabelecido pela comissédo a
depender de cada caso.

8.6. No caso de auséncia ou incorrecéo de algum documento apresentado, a Comissao notificara o
Interessado para que sejam sanadas as pendéncias e reenviada a inscrigéo.

8.6.1. A andlise da inscricdo reenviada se dara nos ciclos (periodo de inscri¢cdo), conforme prazos
estabelecidos nos itens 6.2. e 6.3. deste Edital, considerando-se a Ultima data de envio.

8.7. O credenciamento serd oficializado mediante publicacdo do ato de homologacédo emitido pela
Autoridade Competente.
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8.7.1. A ordem de classificacdo da Lista dos Credenciados sera estabelecida conforme condicdes
do item 10. deste Edital.

8.7.2. A Lista dos Credenciados com a respectiva ordem de classificacdo sera divulgada aos
Interessados no sitio www.hum.uem.br

8.8. Ainscricdo dos Interessados que solicitarem credenciamento apos prazo determinado no item 6.2.
deste Edital, sera analisada e validada pela Comissédo Especial de Credenciamento, conforme previsédo
do item 6.3. deste Edital, e sendo habilitada fara parte do rol de credenciados cuja classificacédo
sequencial na Lista dos Credenciados sera estabelecida conforme condiges do item 10. deste Edital.

8.9. O pedido de credenciamento ndo gera direito a contratacao.

8.10. A Comissao verificara mediante consulta “online” nos respectivos sitios eletronicos dos érgaos
oficiais, o eventual descumprimento das condi¢cfes de participacdo em nome da empresa e em nome
de seus sdcios majoritarios, por forca do art. 12 da Lei n® 8.429/1992, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢do que impecga a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
Orgdos de cadastro de negativagdo de fornecedores:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Consulta ao CADIN do Estado do Parana, observadas, quando for o caso, as hip6teses do
artigo 3°, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei Estadual n°® 18.466/2015;

¢) Consulta sobre as Empresas Suspensas ou Impedidas de contratar através do Cadastro Geral
de Fornecedores do Estado do Parana (GMS);

8.10.1. Constatada a existéncia de san¢do que inviabilize a participagdo, a Comissao reputara o
reguerente inabilitado, por falta de condi¢do de participagéo.

8.11. O resultado de cada ciclo de avaliagcdo sera publicado no Diario Oficial do Estado e no sitio
www.hum.uem.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ‘

9.1. Dos atos da Administracdo referentes a este Credenciamento, nos casos de habilitacdo ou
inabilitacdo do Interessado, cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de notificagc&o do interessado e/ou da data de publicacdo do Resultado de Avaliacéo no
Diario Oficial do Estado.

9.1.1. O recurso e o pedido de reconsideracdo acolhidos terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.1.2. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e terd inicio na data
de intimag&o pessoal ou de divulgagéo da interposi¢éo do recurso.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por meio eletrdnico, pelo sistema e-protocolo do Governo do
Estado do Parand - www.eprotocolo.pr.gov.br, direcionado ao Hospital Universitario Regional de
Maringa-HUM, Diretoria Administrativa - DAI, que o remeterd & Comissao Especial de Credenciamento,
a qual poderé reconsiderar sua decisdo, ou, se nao reconsiderar o ato ou decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhard o recurso com a motivacdo a autoridade superior, observando os tramites
previstos na Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°® 10.086/2022.

9.2.1. A autoridade méxima, apoés receber o recurso e a informagédo do agente de contratagdo ou da
Comisséo Especial de Credenciamento designada, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a sua decisédo, devendo promover a sua respectiva publicacéo, na forma da legislacao vigente.

9.3. O provimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
9.4. N&o serédo considerados os recursos sobre matéria ja decidida em grau de recurso.

9.5. E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo participante.
9.6. Sera assegurado ao proponente vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara o certame.
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9.8. A decisao final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada na pagina da UEM — www.hum.uem.br e ao(s)
recorrente(s) indicado(s), através de e-mail ou comunicacao alternativa certificada no processo.

10. DA CLASSIFICAGAO |

10.1. Quando houver mais de uma inscri¢do habilitada pela Comissdo Especial de Credenciamento,
observados os prazos para eventuais recursos, a ordem de classificacdo dos credenciados habilitados
sera estabelecida através de sorteio a fim de gerar uma Lista dos Credenciados com seus respectivos
nameros sequenciais que indicara a ordem da convocacao para execu¢do dos servicos.

10.1.1. A sessado publica para a realizacdo do sorteio sera divulgada com prazo minimo de
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, nos moldes do §5° do Art. 257A do Decreto 10.086/22; indicando
a data, horario e local da sessao publica de sorteio.

10.1.2. O sorteio sera realizado de forma néo eletrénica e acontecera independentemente da presenca
dos Interessados, que estardo livres para participar da sesséo publica de sorteio.

10.1.3. A auséncia do Interessado na sesséo publica ndo o exclui do sorteio para definicdo da referida
ordem de classificagéo.

10.2. Apés cada ciclo dos periodos de inscricdo estabelecidos nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, quando
houver mais de uma inscricdo habilitada pela Comissdo Especial de Credenciamento, observados os
prazos para eventuais recursos, sera realizado sorteio para formacao da Lista dos Credenciados
conforme estabelecido no item 10.1 deste Edital.

10.2.1. Para o sorteio, o(a) Presidente da Comissdo Especial de Credenciamento tera a sua
disposicéo 2 (duas) urnas, sendo o procedimento realizado da seguinte forma:

10.2.1.1. Serdo dispostas na urna n° 1, tantas cédulas quantos forem os candidatos
habilitados, cada qual com indicagéo do nome do candidato;

10.2.1.2. Ser&o dispostas na urna de n° 2, tantas cédulas quantos forem os candidatos
habilitados, cada qual com a indicacdo de numeragéo, do 1° (primeiro) até o ultimo colocado;

10.2.1.3. O(a) Presidente da Comisséo Especial de Credenciamento procedera ao sorteio,
retirando da urna de n°® 1 0 nome do candidato e da urna de n® 2 a cédula que indicar4 a
ordem que o sorteado ocupard na lista dos licitantes em disputa (Lista dos Credenciados);

10.2.1.4. Em cada retirada para a definicdo da sequéncia serd mostrado e lido em voz alta o
nome do candidato credenciado sorteado e o nuimero da ordem sorteado a todos os
presentes, sendo registrado em Ata pela Comissdo Especial de Credenciamento. A relacdo
numerada dos credenciados sera utilizada de forma a se estabelecer a ordem de designagéo
e a rotatividade dos credenciados e, sera rigorosamente seguida, mantendo-se a sequéncia,
a comecar pelo primeiro sorteado.

10.2.2. Nos ciclos de inscricbes subsequentes ao primeiro ciclo de inscricdo, conforme
estabelecido no item 6.3 deste Edital, quando houver ingresso de apenas uma nova inscricao
habilitada pela Comisséo Especial de Credenciamento, observados 0s prazos para eventuais
recursos, esta serd posicionada na sequéncia da Ultima posicdo da lista dos credenciados,
seguindo a ordem de classificacéo ja existente, sem a realizacdo de sorteio; havendo mais de uma
nova inscricéo habilitada pela Comisséo Especial de Credenciamento, observados os prazos para
eventuais recursos, sera realizado sorteio conforme estabelecido no item 10.2.1, sendo que estas
serdo posicionadas na sequéncia a partir da Gltima posicao da lista dos credenciados, seguindo a
ordem de classificagdo ja existente.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante a
documentacdo apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, 0s autos serdo remetidos a
autoridade superior para homologacéo do resultado do certame, podendo, ainda, revogar por interesse
publico ou anula-la se constatada alguma irregularidade.

11.2. Com a homologa¢do do certame, serdo considerados efetivamente credenciados todos os
Interessados que atenderem as especificacdes deste Edital e seus anexos, conforme Edital de
resultado publicado no Diario Oficial do Estado, com a ordem de classificagdo conforme item 10 deste
Edital.
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12. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

12.1. Os profissionais efetivamente credenciados, conforme previsto no item 11.2. deste Edital, seréo
convocados para a prestacdo de servicos obedecendo rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo estabelecida conforme item 10 deste Edital (sorteio), conforme a necessidade de
contratacdo de prestadores de servico conforme a demanda do HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MARINGA.

12.1.1 Caso nao haja necessidade da prestacdo de servicos de todos os Credenciados, a
convocacdo se dard de acordo com a demanda apurada e os Credenciados que nao forem
convocados permanecerao classificados na Lista de Credenciados para serem convocados para
atender demandas futuras.

12.1.2. Exaurida a lista de credenciados estabelecida conforme o item 10 deste Edital, a convocacéo
dos Credenciados se reiniciard a partir da posicdo do primeiro Credenciado classificado na
respectiva especialidade/area de convocacao.

12.1.2.1. A partir deste momento, a convocacdo seguird, rigorosamente, a ordem crescente de
classificagdo, independentemente do credenciamento de novos interessados; excluindo os
credenciados que ja estejam prestando servico na mesma funcdo e que ainda possuam mais de
180 (cento e oitenta) dias de vigéncia contratual a cumprir no momento da convocagao.

12.2. A convocagéo sera realizada exclusivamente por meio e-mail, com base nos dados informados
pelo Credenciado(a) na inscrigdo, cujo comprovante ficara juntado nos respectivos autos.

12.2.1. ApGs a convocacdao o credenciado tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito horas)
para manifestar, pelos mesmos meios da convocacao, interesse em assumir a prestacao do servico.

12.2.1.1. A falta de manifestag@o pelo Credenciado, dentro do prazo estabelecido no item
anterior, leva ao entendimento de que o credenciado ndo tem interesse em efetuar a prestacao
de servico neste momento, autorizando o HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MARINGA a convocar o proximo na ordem de classificagéo.

12.2.1. E de inteira responsabilidade do Interessado a manutencdo dos seus dados cadastrais
atualizados na inscri¢éo realizada na plataforma www.hum.uem.br.

12.3. Os profissionais credenciados, ao serem convocados para assinatura do Termo de
Credenciamento (conforme minuta de contrato constante do Anexo Ill) terdo um prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data manifestagdo de interesse do credenciado apds convocagéo
realizada na forma do item 12.2 deste Edital, para comparecerem nas dependéncias do HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA/SETOR DE CREDENCIAMENTO para realizar a
assinatura do Termo de Credenciamento.

12.3.1 Arecusa, 0 nao comparecimento ou a suspensdo/impedimento para assinatura do Termo de
Credenciamento (Contrato) no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o credenciado néo
tem interesse em efetuar a prestacdo de servico neste momento, autorizando o HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA a convocar o proximo na ordem de classificacéo.

12.4. Sera descredenciado o Interessado que ndo manifestar interesse em assumir a prestacdo de
servico por 2 (duas) vezes, seguidas ou ndo, ou recusar ou ndo comparecer para assinatura do Termo
de Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, seguidas ou hdo, mesmo que apresente justificativa,
podendo realizar nova inscricdo, para atendimento de novas demandas, conforme item 5. deste Edital.

13. DA VIGENCIA

13.1. O EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a publicacdo do Edital no Diario
Oficial do Estado e finalizara ap6s 60 (sessenta) meses contados da data da sua publicagdo, podendo,
excepcionalmente, ser prorrogado e o0s Interessados que atenderem aos requisitos podendo se
credenciar a qualquer momento durante sua vigéncia, conforme estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Estadual n° 10.086/2022.

13.2. EDITAL DE CREDENCIAMENTO lancado tem carater precario, podendo a qualquer momento
ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, ou ainda, anulado por ilegalidade,
de oficio ou por provocac¢do, mediante ato escrito e fundamentado.
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13.3. O(s) Termo(s) de Credenciamento (Contrato) oriundo(s) deste credenciamento tera prazo inicial
de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
por matuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, nos termos e limites legalmente
estabelecidos.

13.4. O(s) Termo(s) de Credenciamento (Contrato) vigorara(do) a partir da publicagao no Diario Oficial
do Estado do Parana — DIOE/PR.

13.5. O(s) Termo(s) de Credenciamento (Contrato) tera(do) sua divulgacao no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio eletrénico oficial do Estado do Parana e do 6rgdo ou entidade
contratante, atendendo ao disposto no Art. 252 do Decreto n® 10.086/2022, condicao indispensavel
para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da
data de sua assinatura (Anexo V).

13.6. O(s) Termo(s) de Credenciamento (Contrato) decorrentes deste credenciamento poderdo receber
termo aditivo de prorrogacgdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas.

13.7. A prorrogacéo deverd ser solicitada ainda no prazo de vigéncia do Termo(s) de Credenciamento
(Contrato) e devera ser pleiteada por servidor responsavel pelo seu acompanhamento antes de 60
(sessenta) dias do seu termo final, conforme disciplinado no Decreto n°. 10.086/2022.

‘14. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Os Contratos de Prestacdo de Servicos, oriundos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO, tem
carater precario, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, por interesse da
Administracdo, ndo implicando ao HUM, compromissos, obrigacdes financeiras, assim como, néo
gerara direito a indenizacdes, contraprestacdes pecuniarias, ressarcimentos e/ou reembolsos, além do
direito ao recebimento do servico que foi efetivamente prestado.

14.2 Do descredenciamento pela da Administracéo

14.2.1. A Administracéo podera solicitar o descredenciamento do profissional credenciado/contratado,
caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no
Edital e seus anexos, bem como na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa.

14.2.1.1. Neste caso verificada a irregularidade, o profissional credenciado/contratado seréa
automaticamente excluido do rol dos Credenciados. Sanada a irregularidade o credenciado podera
realizar nova inscri¢cdo, conforme item 5 deste Edital.

14.2.2. Sera descredenciado o interessado que ndo manifestar interesse em assumir a prestagdo de
servigo por 2 (duas) vezes, seguidas ou ndo, ou recusar ou hdo comparecer para assinatura do Termo
de Credenciamento (Contrato) por 2 (duas) vezes, seguidas ou ndo, mesmo que apresente justificativa,
podendo realizar nova inscri¢cdo, para atendimento de novas demandas, conforme item 5 deste Edital.

14.2.3. O profissional credenciado/contratado sera descredenciado ainda nas seguintes hipéteses:

a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

b) Descumprimento pela CONTRATADA de instrucdes e orientacbes recebidas do HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou
negativa de prestacéo de qualquer servigo solicitado, sem apresentar razdes suficientes para
0 REQUISITANTE;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informagBes inveridicas, bem como a
apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica
na imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das
demais sanc¢des legais cabiveis.

14.2.4. Caso o profissional credenciado/contratado tenha assinado o Contrato caberd o
descredenciamento e a rescisdo contratual, com consequéncias das sanc¢des contratuais e das
previstas em lei, se a CONTRATADA:

a) Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacbes e/ou responsabilidades previstas no
Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia
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superveniente contraria ao regramento Editalicio, contratual ou legal, ou ainda se for constatada
falsidade de qualquer declaracédo prestada pela CONTRATADA e/ou seus representantes e equipe
técnica;

b) Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada;

¢) Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operagfes
financeiras;

d) Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execuc¢éo dos servicos;
e) Decretar faléncia ou insolvéncia civil,
f) Realizar dissolugdo da sociedade;

g) Concretizar alteracdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura contratual que, a juizo
do Contratante, prejudique a execuc¢édo do contrato;

h) Descumprir as instruces e orientagdes do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MARINGA, rejeitar qualquer processo que |he seja distribuido ou negar a prestacao de qualquer
servico solicitado sem apresentar razdes suficientes para o REQUISITANTE ou ao Contratante;

i) Divulgar informacdes do interesse exclusivo do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MARINGA ou que consubstanciam violagéo de sigilo, obtidas em decorréncia da contratacgéo.

14.2.5. O descumprimento das disposi¢cdes mencionadas neste Edital e seus anexos poderdo acarretar
o descredenciamento do profissional credenciado/contratado, sem prejuizo de outras sancdes legais
cabiveis, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

14.2.6. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA
que:

a) Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratagéo;

b) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

c) Fraudar na execug¢éo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio;

g) N&o comparecer para prestar 0s servigos contratados.

14.2.7. Também ficam sujeitas as penalidades do Artigo 156, Il e IV da Lei Federal n® 14.133/2021, as
empresas e os profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos no exercicio da profisséao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.2.8. A CONTRATADA que cometer qualquer das infrag6es discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por faltas leves, executar o contrato com irregularidade, passiveis de correcédo
durante a execu¢ao e sem prejuizo ao resultado, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de falta injustificada sobre o
valor do plantdo integral, até o limite de 15 (quinze) dias;

¢) Multa compensatéria de 20% (vinte por cento), sobre o valor total das horas escaladas nos
meses respectivos das irregularidades na execucéo no caso de inexecucéo do objeto. Em caso
de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacé@o inadimplida;
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d) Suspenséo temporaria de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

14.2.9. A aplicagéo das penalidades previstas no item 14.2.8. subitens “d)” e “e)” deste Edital,
realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CREDENCIADA/CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°
14.133/2021, e subsidiariamente a Lei Estadual 20.656/2021.

14.2.10. A autoridade competente, na aplicacao das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

14.2.11. A CONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem pagos a
CONTRATADA, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuizos causados.

14.2.12. Além das sanc¢des previstas no item 14.2.8., os profissionais credenciados/contratados ficardo
também sujeito & denlncia ao conselho em casos de condutas incompativeis com o exercicio
profissional,

14.2.13. A aplicacdo das sangfes ndo eximird a CONTRATADA de responder por danos materiais ou
morais causados pelos profissionais da mesma a CONTRATANTE ou a terceiros.

14.3 Do descredenciamento pelo profissional credenciado/contratado

14.3.1. O PROFISSIONAL CONTRATADO/CREDENCIADO que desejar solicitar o descredenciamento
devera fazé-lo mediante aviso prévio por escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

14.3.1.0 pedido de descredenciamento nao desobriga a credenciada da obrigacao de cumprir os
eventuais servicos ja requisitados pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA.

14.3.2. O PROFISSIONAL CONTRATADO/CREDENCIADO, ao solicitar seu descredenciamento ou a
rescisdo contratual, deverd observar o prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias, periodo
durante o qual permanecerd obrigado a cumprir integralmente sua escala de plantdes, bem como a
atender eventual demanda existente.

14.3.2.1. O descumprimento do prazo previsto no item 14.3.2 implicara na aplicagéo automatica de
multa compensatéria em favor da CONTRATANTE, correspondente a 60% (sessenta por cento) do
valor total das horas escaladas, ou a escalar, e ndo cumpridas, de forma proporcional aos dias ndo
trabalhados, observados os seguintes critérios de apuragdo:

1° - a escala de trabalho ja elaborada;

2° - para o periodo em que a escala de trabalho ainda ndo tenha sido elaborada, sera considerada
a média das escalas dos ultimos 3 (trés) meses trabalhados, ou, na inexisténcia de 3 (trés) meses
completos, a média dos meses efetivamente trabalhados, limitada aos Ultimos 3 (trés) meses.

14.3.2.2. Ficaa CONTRATADA dispensado do pagamento da multa compensatdria prevista no item
14.3.2.1, quando:

a) o de descumprimento contratual decorrer de motivo de forga maior, assim considerado aquele
evento inevitavel, imprevisivel ou de efeitos inevitaveis, alheio a sua vontade e que impossibilite o
cumprimento das obriga¢c@es assumidas, desde que devidamente comprovado; ou

b) o descumprimento contratual ocorrer em razdo da imediata assuncdo de outro contrato de
prestacao de servicos junto a propria CONTRATANTE, observado o disposto no item 12.1.2 deste
Edital, desde que ndo haja interrupcéo da continuidade da prestacdo dos servi¢os e que a situacdo
seja devidamente formalizada pela Administracao.

14.3.3 A aplicagcao da multa nao eximira a CONTRATADA da aplicagdo de possiveis sangdes previstas
no item 14 deste Edital.

Avenida Mandacaru,1590 — CEP 87083-240 — Maringad —PR
Telefone: (44) 3011-9473 — Email: hum-dai@uem.br — Site: www.hum.uem.br
Péagina 12 de 57

Assinatura Avancgada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 14/10/2026 10:48. Inserido ao protocolo 26.497.064-4 por: Robson Rogers Moreira
em: 14/10/2026 10:48. Demais assinaturas na folha 826a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b1d0b1937c6a8f26dddf080ac89ff95d



http://www.hum.uem.br/

Protocolo n° 25.592.818-0 Chamamento Publico n° 232/2026 Processo GMS n° 76/2026 EDITAL (pagina 13 de 57

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no item 15.2, sempre que a CONTRATADA incorrer em faltas, atrasos ou saidas
antecipadas na execug¢do dos servicos, incluindo o ndo comparecimento injustificado ou o
descumprimento dos horarios estabelecidos.

15.1.1. Considera-se falta 0 ndo comparecimento da CONTRATADA ou de profissional por ele
designado, sem justificativa aceita pela Administracao, em periodo superior a 60 (sessenta) minutos.

15.1.2. Considera-se atraso o ndo cumprimento dos horarios previamente estabelecidos para inicio ou
execucao dos servicos, em periodo entre 10 (dez) e 60 (sessenta) minutos.

15.1.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacéo dos servicos.

15.2. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

PO
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Item

Descricao

Finalidade

Verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais quanto a assiduidade
e pontualidade na prestacdo dos servigos, especialmente no que se
refere a faltas e atrasos.

Meta a cumprir

100% de presenca e pontualidade, conforme os horarios e cronogramas
estabelecidos pela Administracéo.

Instrumento de medicao

Controle de frequéncia e pontualidade, por meio de registros de
comparecimento, horarios de entrada e execugédo dos servigos, conforme
definido pela Contratante.

Forma de
acompanhamento

Apuracgdo mensal, pela fiscalizacédo do contrato, das ocorréncias de faltas
e atrasos, com registro em relatério ou planilha de controle especifica.

Periodicidade

Mensal

Inicio da vigéncia

Data de inicio da execuc¢éo dos servigos conforme escalas de trabalho

Faixas de ajuste
pagamento (multa)

no

Falta ou atraso, compreendendo o ndo comparecimento ou a demora dos
profissionais escalados em assumir as atividades, com a seguinte
gradacdo, aplicavel por ocorréncia:

e atraso de 11 (onze) a 30 (trinta) minutos: multa de 10% (dez por
cento) do valor de 1 (uma) hora de trabalho;

e atraso de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) minutos: multa de 20%
(vinte por cento) do valor de 1 (uma) hora de trabalho;

e atraso acima de 61 (sessenta) minutos: multa de 30% (trinta por
cento) do valor que seria pago pelo periodo nao trabalhado,

caracterizado como falta parcial ou total.

15.2.1. Os percentuais de multa estabelecidos para faltas ou atrasos serdo igualmente aplicaveis nos
casos de saida antecipada do profissional do local de trabalho, ou seja, quando o profissional deixar
de cumprir o periodo de trabalho escalado antes do término do plantdo ou horario previsto, aplicando-
se a gradacéo correspondente ao tempo néo trabalhado, conforme definido no item 15.2.

15.2.2. A multa ndo sera aplicada a CONTRATADA na hipotese de falta, atraso ou saida antecipada
decorrente de forga maior, assim considerado aquele evento inevitavel, imprevisivel ou de efeitos
inevitaveis, alheio a sua vontade e que impossibilite o cumprimento das obriga¢des assumidas, desde
que devidamente comprovado a Administragéo.

15.2.3. Os valores das multas aplicadas em decorréncia de faltas, atrasos ou saidas antecipadas serédo
descontados diretamente dos valores devidos pelas horas efetivamente trabalhadas, desde que estes
valores sejam suficientes para cobrir o montante da multa. Caso os valores trabalhados ndo sejam
suficientes, sera emitido boleto correspondente ao valor faltante, a ser pago pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.
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15.2.4. A aplicacdo da multa é cumulativa ao desconto proporcional, no pagamento do més de
referéncia, das horas escaladas e néo realizadas.

15.2.5. A aplicacdo da multa ndo eximird a CONTRATADA da aplicacdo de possiveis sancdes previstas
no item 14 deste Edital.

16. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

16.1. As CONTRATADAS deverao executar os servicos com a devida diligéncia e observacéo dos
padrées de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e
informacdes.

16.2. HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, a seu critério, procedera a avaliagdo do
desempenho das CONTRATADAS, que serdo dela informados.

16.2.1. Além do desempenho esperado conforme a area de atuagéo profissional da CONTRATADA,

normativas aplicadas a profissdo e protocolos adotados pela unidade hospitalar, os critérios e
procedimentos para a avaliacdo de desempenho estdo descritos no ANEXO VIII.

16.3. Verificado o desempenho insatisfatorio, a CONTRATADA ser& notificado e devera apresentar
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

16.4. O desempenho insatisfatorio na avaliagao podera implicar na restricao do servico realizado, assim
como na resciséo do Contrato e aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo vigente.

‘17. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO ‘

17.1. O credenciamento podera ser suspenso ou cancelado:

a) Pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, quando for por ela julgado que
a CONTRATADA esteja definitiva ou temporariamente impossibilitado de prestar os servigos
ou por ndo observar as normas legais ou Editalicias;

b) Pela CREDENCIADA/CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, demonstrar
gue esta definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e
devidamente aceita pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, nos termos
legais;

c) Por relevante interesse do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA,
devidamente justificado;

d) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da CONTRATADA, ou, ainda, no
caso de substancial alteracdo das condi¢cdes de mercado.

17.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA da obrigacdo de cumprir os
eventuais servicos ja requisitados pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das san¢des administrativas previstas
neste Edital em caso de irregularidade na execucéo dos respectivos servicos (total ou parcial).

17.3. Independentemente deste credenciamento, o HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MARINGA, podera realizar outros procedimentos para contratar os servicos referidos neste
procedimento, assegurando-se a preferéncia deste em igualdade de condi¢des e precos.

18. DO PAGAMENTO ‘

18.1.1. - Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados serdo realizados através do SIAF —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Parana, exclusivamente por depdsito
bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ/CPF da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias
apos suas execucgdes, de acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital, mediante prévia
apresentacao da Nota fiscal/recibo e da comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa /
profissional CONTRATADO, apds comprovado o adimplemento da CONTRATADA em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos —
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GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do
Parana para Empresas sediadas em outros Estados da Federacdo) e Municipal, com 0 FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cées do Termo de Referéncia.

18.1.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no
cumprimento de obrigac6es contratuais.

18.1.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicao financeira CONTRATADA pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.°
4.505, de 2016, ressalvadas as excecdes previstas no mesmo diploma legal.

18.1.4. Nao serao efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depdsito em conta
salario, ordem de pagamento etc.

18.1.5. Os pagamentos sofrerdo descontos proporcionalmente as faltas parciais ou totais referentes ao
més de competéncia, assim como eventual multa moratéria (automética) e indeniza¢des a terceiros de
responsabilidade da CONTRATADA.

18.1.6. As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA — CNPJ 79.151.312/0001-56 e/ou outra dotacdo/CNPJ conforme indicacdo da Nota de
Empenho / Ordem de Fornecimento; constando numero do Edital de Chamamento Publico -
Credenciamento.

18.1.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19. DOS ANEXOS

19.1. Faz parte do presente Edital, os seguintes anexos:
- Anexo |: Termo de Referéncia

- Anexo Il: Modelo para PESSOA JURIDICA de Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo,
idoneidade, ndo utilizacéo de Trabalhador Menor, atendimento aos critérios socioambiental e ndo
possuir relacdo de nepotismo;

- Anexo lll: Modelo para PESSOA JURIDICA de Declaracdo de Relagdo de socios que compdem
a equipe técnica;

- Anexo IV: Minuta do Termo de Credenciamento (Contrato);
- Anexo V: Modelo para PESSOA JURIDICA de Declaragéo LGPD;
- Anexo VI: Modelo para PESSOA FiSICA de Declaracdo LGPD;

- Anexo VII: Procedimento para avaliagdo de desempenho e controle de qualidade;

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
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20.1. Havendo divergéncia, omissdo ou conflito entre as condicdes estabelecidas neste Edital e as
legislacBes que regem este credenciamento, estas sempre prevalecerao.

20.2. O HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, podera a qualquer tempo, promover
diligéncias destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo de assunto relacionado ao presente
credenciamento.

20.3. Os participantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela Comissao, sob pena de inabilitagdo ou descredenciamento, se for o caso.

20.4. Qualquer Interessado podera denunciar eventuais irregularidades na prestacéo dos servigos e/ou
no faturamento oriundo deste credenciamento.

20.5. Qualquer alteracdo nas condicdes de credenciamento sera divulgada e publicada da mesma
forma em que se deu a do texto original.

20.6. Este procedimento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou, anulada,
por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e fundamentado,
aplicando-se os procedimentos inerentes aos recursos quanto a concessao de prazo para contraditorio,
sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagao.

20.7. A Comissao Especial de Credenciamento podera relevar falhas ou omissdes de natureza formal
que ndo comprometam a seguranca da contratacdo e ndo restem infringidos, em especial, os principios
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, da razoabilidade e da proporcionalidade.

20.8. As normas disciplinadoras deste procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacado
do numero de CONTRATADOS, observadas as condi¢des e formalidades legais cabiveis.

20.9. Os Interessados séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac8es prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de
gualguer documento ou a inverdade das informagBes nele contidas implicard no imediato
descredenciamento de quem o tiver apresentado e rescisdo do respectivo Termo de Credenciamento
(Contrato), sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

20.10. A critério do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, poderéa ser encaminhada
correspondéncia aos prestadores de servico em potencial, que gozem de boa reputacédo profissional,
para que promovam, querendo, 0 seu credenciamento.

20.11. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA do atendimento de
obrigacBes jA CONTRATADAS, ou seja, aquelas em que ele jarecebeu as respectivas Ordens de
Fornecimento/Servi¢cos e ou Nota de Empenho.

20.12. O valor fixado neste Edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relacdo entre as partes e
manter seu equilibrio econdmico-financeiro inicial em funcdo de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdémica
extraordinaria e extracontratual.

20.13. Outras informag6es poderédo ser obtidas no endereco indicado no preambulo deste Edital, com
os servidores da DAI/Divisdo de Almoxarifado e Compras do HUM ou, ainda, pelo telefone (44) 3011-
9375, (44) 3011-9100.

20.14. O presente Edital de Chamamento Publico e todos os seus anexos, sdo integrantes entre si, de
forma que qualquer detalhe ou condigdo que se mencione em um documento e se omita em outro, sera
considerado especificado e valido, para todos os efeitos.

20.15. Nenhuma indenizacdo sera devida aos Interessados pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacéo relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo
alegado em relacéo ao processo de credenciamento.

20.16. E vedada a subcontratago total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao disposto no Decreto Estadual n® 10.086/2022,
salvo excecgbes previamente comunicada e devidamente justificada e aceita pela UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA/HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA.

20.17. O profissional CONTRATADO dever4d manter durante o curso de vigéncia do Termo de
Credenciamento todas as condi¢des de habilitagdo que ensejaram o credenciamento.
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20.18. Para prestacao dos servicos, o termo de contrato podera ser substituido por nota de empenho,
que tera o presente Edital e a proposta da CONTRATADA como partes integrantes.

20.19. O contrato celebrado com o Interessado habilitado ndo gera a CONTRATADA qualquer vinculo
empregaticio com a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MARINGA.

20.20. A inexatidao de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do Interessado do processo de
credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

20.21. Os casos omissos serédo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas disposi¢cfes
constantes do Decreto Estadual n® 10.086/2022 e da Lei Federal n° 14.133/2021.

20.22. A elaboracao de laudos de comprovacao de atividade exercida em condicoes especiais (LTCAT)
éderesponsabilidade e expensas da CONTRATADA e deve obedecer a INSTRUCAO NORMATIVA
PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022 ou outra que a sobrevier para regular a matéria.

20.23. A CAT para prestador de servico pessoa juridica devera ser emitida pelo responsavel técnico ou
representante legal da pessoa juridica, observada a legislacao aplicavel.

20.25. Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Edital
de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Maringa, (datado e assinado eletronicamente).

Juvenal Issamu Nakamura
Presidente
Portaria n° 060/2025-HUM

Avenida Mandacaru,1590 — CEP 87083-240 — Maringad —PR
Telefone: (44) 3011-9473 — Email: hum-dai@uem.br — Site: www.hum.uem.br
Péagina 17 de 57

Assinatura Avancgada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 14/10/2026 10:48. Inserido ao protocolo 26.497.064-4 por: Robson Rogers Moreira
em: 14/10/2026 10:48. Demais assinaturas na folha 826a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b1d0b1937c6a8f26dddf080ac89ff95d



http://www.hum.uem.br/

9
|-'_ { Fls.

Protocolo n° 26.497.064-4 Chamamento Publico n° 232/2026 Processo GMS n° 76/2026 EDITAL (pagina 18 de 57

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. — Contratagdo por CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, denominadas doravante como INTERESSADAS, para prestagao
de servigos, atraves de plantdes presenciais, em carater de rotatividade, no HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, conforme especificagbes e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia para a ESPECIALIDADE DE GENETICA MEDICA, pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, na seguinte

area:
AREA 1 — GENETICA MEDICA - PRESTACAO DE SERVICO HIBRIDO (PRESENCIAL COM SOBREAVISO) — TABELA 1

Especialidades presencial sobreaviso totais anuais
3 Qt Total Qt Qt Total geral anual
< Qt Mensal Total Mensal sobreaviso presencial sobreaviso
estimada Total Valor Hora estimado estimada | Valor Hora | estimado anual / h Valor anual |anual/h Valor anual
MEDICINA
1 GENETICA 16 16 R$ 148,00 R$ 2.368,00 96 R$ 49,33 R$ 4.735,68 192 R$ 28.416,00 1.152 R$ 56.528,16 R$ 85.244,16

Valor total estimado para a contratagdao: R$ 85.244,16 (oitenta e cinco mil duzentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos)

Observagoes: na elaboragédo deste objeto utilizamos como referéncia: 1 ano = 365 dias; 1 ano = 12 meses; 1 ano = 52 semanas; 1 més = 31 dias; 1 més = 4,33 semanas.

787 \
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1.1.2. - FORMA DE EXECUGAO EM REGIME HIBRIDO — TABELA 2

GENETICA MEDICA
Regime de prestacdo de servico | Qt hr. Semanal |Qt hr. Mensal |Qt hr. Anual
Estimada Estimada
Hora Presencial 4 16 192
Hora Sobreaviso 24 96 1152

1.1.3. - O profissional prestador de servico podera ser escalado até 24 horas em sobreaviso,
distribuidos da seguinte forma:

a) 1 (um)dia na semana, com 12 (doze) horas de sobreaviso (12 horas);
b) 2 (dois) dias na semana, com 12 (horas) horas de sobreaviso em cada dia (24 horas);

1.1.4. — Distribuicdo conforme Art. 257, inc. IV do Decreto Estadual 10.086/2022 — TABELA 3:

Qt
i i Qt anual mensal :2122:23? Trabalhador
Especialidade GENETICA MEDICA estimada . Prestadores trabalho/m | €5¢312 de
horas estimad as trabalho/ano
a horas
a) | Presencial 192 16 1 1 1
b) | sobreaviso 1152 96 1 1 1

Observagdes: na elaboracao deste objeto utilizamos como referéncia: 1 ano = 365 dias; 1 ano = 12 meses; 1 ano = 52 semanas;
1 més = 31 dias; 1 més = 4,33 semanas.

1.1.5. — Este Chamamento Publico consiste na realizacdo de cadastro de profissionais, que seréo
convocados para atender em carater de rotatividade, a carga horaria anual estimada conforme Tabela 1,
sendo o0s servigos realizados de acordo com a necessidade e conveniéncia do Hospital Universitario.

1.1.6. — N&o seréa permitida a proposta parcial pela natureza do objeto, que é a contratagéo de profissional
para compor escalas de trabalho na fungao de Médico, pelo periodo de até 24 meses.

1.1.7 — O PROFISSIONAL CREDENCIADO somente podera compor uma escala de trabalho por vez,
nao sendo possivel a execugdo concomitante de prestagao de servico em escalas de trabalho com
horarios concomitantes.

1.1.7.1 — Podera haver a prestagao de servico de forma sucessiva desde que em outra(o) area/edital,
em escala de trabalho presencial ou em sobreaviso.

1.1.8. — Os servigos prestados presencialmente serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada e
registrada através do controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia
responsavel, por meio de escala prévia e executada mediante comprovagao dos servigos prestados.

1.1.9. — Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios ou outro de quaisquer
naturezas estdo inclusos neste pre¢o, ndo cabendo ao profissional nada mais pleitear a esta
UEM/Hospital Universitario Regional de Maringa, uma vez que o pre¢o sera considerado liquido e certo.

1.1.10. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO devera executar e desenvolver as atribuices para a area
de MEDICINA GENETICA.

1.2. ESPECIFICAGOES DA CONTRATAGCAO
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1.2.1. — AREA MEDICINA GENETICA: O PROFISSIONAL CREDENCIADO devera executar as
seguintes rotinas/atribuicdes no HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA — TABELA 4:

AREA ATIVIDADES

MEDICINA GENETICA e Realizar consulta e atendimento médico, anamnese,
exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia;

e Fazer avaliacdo e liberacdo de pacientes em condi¢des
para receber alta médica;

e Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde de
clientes;

e Discutir diagnostico, progndstico, tratamento e
prevencao com clientes, responsaveis e familiares;

o Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

e Acompanhar as Atividades de alunos de graduacéo e
poés-graduacao nas areas médicas, seguindo as
atribuicbes do Hospital Ensino;

e Fazer o preenchimento e registro de atividades de
atendimentos, procedimentos clinicos, procedimentos
cirdrgicos, laudos médicos, atestados em geral
(afastamentos de atividades, 6bito, pericias e outros),
em conformidade com os sistemas e rotinas adotadas
pela unidade hospitalar;

e Executar tarefas administrativas e outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao/area de credenciamento/especialidade.

1.2.2. Forma de atendimento:

1.2.2.1. — O servigo requisitado no ambito deste Chamamento Publico sera prestado de acordo com as
necessidades do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, em sistema de revezamento,
nao havendo, necessariamente, que ser executada a totalidade estimada no respectivo Termo de
Credenciamento (Contrato).

1.2.2.2. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO devera compor as escalas de trabalho mensais
elaboradas pelo setor responsavel para desenvolver as atividades profissionais descritas em Edital com
a expertise necessaria esperada para o nivel de formagéao profissional contratado.

1.2.3. — O Regime Hibrido sera realizado com a execu¢do semanal de 04 (quatro) horas presenciais e
consecutivas, conforme escala de trabalho definida pela chefia da divisdo/setor/servigo ou pela Diretoria
Médica, e as demais horas previstas em regime de sobreaviso, devendo o profissional, quando acionado
para o atendimento presencial registrar a(s) hora(s) executada(s) (entrada e saida) em registro de ponto
biométrico;

1.3. DA PADRONIZAGAO
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1.3.1. — Nao ha padronizacéo para a contratagao deste objeto.

1.4. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1.4.1. — O prazo de execugéao dos servigos contratados sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo
sofrer alteragdes, ser rescindido ou prorrogado, a critério do Hospital Universitario Regional de Maringa,
em atender ao melhor interesse publico.

1.4.2. — Poderao ser convocados um ou mais credenciados para prestagao dos servigos, conforme as
necessidades da CONTRATANTE.

1.4.3. — Os servigos decorrentes deste credenciamento deverdo ser executados de acordo com as
necessidades do Hospital Universitario Regional de Maringa, podendo ser em qualquer hora ou dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, mediante convocacgdo por escala de trabalho, ndo
superior a carga horaria estipulada pela legislagao trabalhista acerca dos profissionais atuantes na area
da saude, ndo devendo exceder a 60 horas semanais.

1.4.4. — Os servigos prestados serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada e registrada através
do controle de ponto por biometria e desde que devidamente autorizada pela chefia responsavel, por
meio de escala prévia e executada mediante comprovagéo dos servigos prestados.

1.4.5. — Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios ou outro de quaisquer
naturezas estdo inclusos neste pre¢o, ndo cabendo ao profissional nada mais pleitear a esta
UEM/Hospital Universitario Regional de Maringa, uma vez que o prego sera considerado liquido e certo.

1.4.6. — Caso nao haja necessidade da prestagéo de servigcos de todos os credenciados, a convocagao
se dara de acordo com a demanda apurada e observando-se a ordem de classificagdo definida pela
ordem crescente de protocolo e em sistema rodizio.

1.4.7. — Os credenciados reconhecem, desde ja, que os servigos somente deverdo ser executados apos
o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), bem como
de que tal circunstancia constitui compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos prazos
e condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.4.8. — Os credenciados assumiréo total responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
prejuizos pessoais ou materiais causados ao HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA ou
a terceiros, decorrente da execugdo dos respectivos servigos.

1.4.9. — O credenciamento e a celebragdo do Termo de Credenciamento (Contrato) ndo estabelece a
obrigagdo do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA em efetivar a totalidade da
contratagdo estimada, face a sua precariedade, razao pela qual, a qualquer momento, o credenciado ou
a UEM/HUM podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto Estadual n°
4507/09 e na legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

1.4.10. — Para fazer jus ao recebimento da hora/plantdo, além das atribuicdes especificas de cada
categoria profissional, 0 PROFISSIONAL CREDENCIADO devera observar as seguintes obrigagdes:

| — Assiduidade;
Il — Pontualidade;
IIl — Registrar frequéncia por meio de biometria.

1.4.11. — As escalas de trabalho para prestacao de servigos pelo PROFISSIONAL CREDENCIADO serao
confeccionadas pela Diretoria Médica ou setor/servigo designado da seguinte forma:

I. Escala de 04 horas/dia presencia;
Il. Escala de 04 horas/dia presencial, para tarefas com predominancia administrativa ou gerencial
(item 1.14.19);
Ill. Escala de 08 horas/dia presencial, com intervalo de obrigatério de 01 hora ndo remunerada
para Alimentacéo, para tarefas com predominancia administrativa ou gerencial (item 1.14.19);
IV. Escala de 06 horas/dia presencial;
V. Escala de 12 horas/dia presencial;
VI. Escala de 12 horas/dia em sobreaviso;

1.4.12. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO nao podera se atrasar ao plantdo. Nos casos de atrasos,
este percebera o valor relativo as horas efetivamente trabalhadas, descontados o valor das horas néo
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trabalhadas, na proporgao do valor do plantao/hora, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade pelo
atraso e pelas consequéncias dele advindas, conforme a ser estabelecido no Edital de Chamamento
Publico - Credenciamento.

1.4.12.1. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO podera se apresentar para assumir ao plantdo com
antecedéncia de até 30 minutos, registrada a entrada pelo sistema de biometria para controle de
frequéncia; E podera permanecer para realizar a passagem do plantdo até 30 minutos apdés o
encerramento de seu periodo de trabalho, registrando a saida no sistema de biometria para controle
de frequéncia.

1.4.13. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO que estiver escalado e ndo comparecer sera
responsabilizado pela auséncia e pelas consequéncias dele advindas.

1.4.14. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO devera dispor de carga-horaria para cadastramento no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, do Hospital Universitario Regional de Maringa,
respeitando as legislagdes vigentes.

1.4.15. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO devera manter o registro das horas vinculadas no CNES
sempre atualizado.

1.4.16. — O PROFISSIONAL CREDENCIADO podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer
tempo, desde que observando o prazo de antecedéncia minimo de 30 (trinta) dias, durante o qual devera
cumprir a sua escala de plantdes e atender a eventual demanda existente.

1.4.17. — O valor estimado para os contratos provenientes deste Credenciamento nao implicara em
hipétese alguma, previsdo de crédito em favor do prestador, que somente fara jus aos valores
correspondentes aos servigos previamente solicitados e efetivamente prestados.

1.4.18. — Os plantdes serao divididos entre os CREDENCIADOS, observada a disposicédo das horas de
forma igualitaria e conforme necessidade da CONTRATANTE, até o limite mensal previsto no Edital.

1.4.19. — O PROFISSIONAIS CREDENCIADO para prestacdo de servigos em tarefas administrativas
ndo ligadas diretamente a atividade de assisténcia médico-hospitalar imediata, comporao escalas de
trabalho de 04 horas ou 08 horas, em horario comercial da Instituicdo, das 07h40min as 11h40min e das
13h30min as 17h30min, devendo o PROFISSIONAL CREDENCIADO fazer intervalo de pelo menos 01
hora ndo remunerada para refei¢éo, ficando vedada a execugéo de 04 horas consecutivas em atividades
administrativas sem o intervalo.

1.4.19.1. — A jornada prevista no item 1.4.19 que ultrapassar 04 horas consecutivas tera o tempo de
uma hora descontado automaticamente, ndo sendo devido o pagamento;

1.4.19.2. — A jornada prevista no item 1.4.19 que ultrapassar 08 horas consecutivas tera o tempo
excedente desconsiderado, ndo sendo devido o pagamento;

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

O Hospital Universitario Regional de Maringa (HUM) esta ligado administrativamente a Reitoria da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) e, academicamente, ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS).
E um hospital 100,00% publico, e tem como objetivo o tripé do Ensino, a Pesquisa e a Extenso,
fornecendo campo de estagio para os cursos da area da saude e afins, além de cursos de
Especializagédo, Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional, além de cursos técnicos.

A importancia do Hospital Universitario Regional de Maringa — HUM na prestacdo de servigcos de
atendimento a populacédo da regido noroeste do Estado, principalmente vinculada a 152 Regional de
Saude que abrange 30 municipios, também populacdo da macrorregido noroeste que conta com 115
municipios, e ainda, eventualmente sao atendidos pacientes de outros Estados.

Além do funcionamento 24 horas ininterruptamente atendendo 100,00% ao Sistema Unico de Saude
(SUS), mantendo uma gestdo de porta aberta de referéncia para o SIATE e SAMU na Urgéncia e
Emergéncia, o hospital universitario presta atendimento ambulatorial em diversas especialidades
médicas destinado principalmente a formacgéao de profissionais médicos.

Atualmente o HUM é classificado como Hospital Geral dentro da tipologia Hospital, porém integra a grade
de referéncia RUE para o municipio de Maringa, 152 Regional de Saude e Macrorregido noroeste do
Estado, como um Hospital de Porte Il, com pactuacdo na Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e
referéncia para atendimento da 152 RS e Macrorregional Noroeste.
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Para além, o HUM atende parcela majoritaria da demanda por servigos de saude da 15 RS do Estado
do Parana também esta vinculado a SESA, chegando a atender integralmente a demanda de traumas
(cirurgia geral e especializadas, tais como neurocirurgia, traumato-ortopedia e bucomaxilofacial).

Ressalte-se também que o HUM possui contratualizagdo com a gestédo plena do municipio de Maringa e
regido, para a oferta de assisténcia a pacientes da rede SUS, bem como habilitagbes em Alta
Complexidade (Gestacdo de Alto Risco; Implante Coclear e Cirurgia Bariatrica); Habilitagdo em
Transplante de Cérnea e Cdérnea Tectonica (RUE).Contratualizagdo com a Rede de Urgéncia e
Emergéncia, com um Pronto Atendimento aberto 24 horas e considerado porta aberta, além da
contratualizagdo para oferta de consultas ambulatoriais especializadas e para cirurgias eletivas em
algumas especialidades.

O dimensionamento das equipes leva em consideragao o grau de dependéncia do paciente, o numero
de pacientes a serem cuidados, as atividades e demanda de exames e procedimentos diagndsticos, além
das caracteristicas do servigo de saude e requisitos minimos estabelecidos pelo Ministério da Saude.
Além disso, ha uma série de normas regulamentares, cujo objetivo é atribuir responsabilidades a
empresas e profissionais, a fim de garantir as Boas Praticas para manter os padroes de qualidade dos
produtos e servigos destinados a saude da populagao.

O desafio maior para a gestédo dos servigos de saude, regionalmente, é a disponibilidade de equipes em
numero e perfil assistencial adequado. O desafio em questédo esta relacionado a fatores de natureza
social, econdmica e de mercado de trabalho e, no caso do Hospital Universitario Regional de Maringa,
por sua natureza juridica, a politicas de gestao de Recursos Humanos do Estado do Parana.

Assim sendo, um dos modelos de maior adesao de profissionais médicos é a contratagdo de empresas
que fazem a gestédo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestagdo do
servico. Esse modelo é adotado pelo HUM como forma de suprimento das necessidades de pessoal,
como alternativa possivel em razdo da nao autorizagao para provimento de cargos por meio de concurso
publico.

Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratacdo médica pelos parametros
convencionais de selegéo e contratagao através de vinculo direto com o HUM, que, por tratar-se de um
6rgao publico, deve prover seus quadros de servidores por meio de concurso publico €, em casos
especificados em lei, por meio de testes seletivos e/ou processos seletivos simplificados. No entanto, a
competéncia para autorizagdo de admissao/contratagdo no ambito do HUM extrapola os limites
institucionais da Universidade Estadual de Maringd, sendo indispensavel a autorizagao do chefe do poder
executivo do Estado do Parana, que detém a competéncia para o ato, conforme previsto no art. 6°da LC
n°® 108/2005, por exemplo:

Art. 6° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas com estrita
observancia do art. 137 da Constituicdo Estadual bem como dos limites de gastos com
pessoal e mediante prévia e expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Assim, apesar de diligentemente solicitada a autorizagdo governamental para a realizacdo de concurso
publico e/ou teste seletivo, essa ndo restou exitosa até a presente data, ndo obstante as vacancias de
Agente Universitario de Nivel Superior na fungdo Médico do HUM somarem quase uma centena de
vagas, para além de outras fungdes para as quais o HUM/UEM, como frisamos, solicitou a autorizagao
para realizagdo de concurso publico e/ou teste seletivo, por meio dos processos protocolados sob os
numeros 17.913.322-9 e 17.964.080-5.

A Genética Médica é a especialidade responsavel pelo diagndstico, acompanhamento, tratamento e
aconselhamento de pacientes com doengas genéticas, hereditarias e doengas raras, atuando de forma
integrada as demais especialidades médicas.

O médico geneticista desempenha papel fundamental na investigacdo diagndstica de pacientes
pediatricos e adultos com condig¢des clinicas complexas, promovendo diagnéstico precoce, definicdo de
condutas terapéuticas, estratificacdo de risco familiar, aconselhamento genético e encaminhamento
adequado para servigos especializados. Sua atuagéo possibilita maior precisao diagnéstica, redugao de
exames desnecessarios, racionalizagao de recursos e melhoria dos desfechos clinicos.

No ambito do Hospital Universitario, o médico geneticista presta assisténcia, entre outras, nas seguintes
situagdes:
e Investigagao e acompanhamento de malformagdes congénitas e sindromes
genéticas;
e Diagndstico e manejo de doengas raras e erros inatos do metabolismo;
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e Avaliagao de pacientes com atraso do desenvolvimento neuropsicomotor,
deficiéncia intelectual e transtornos do neurodesenvolvimento com suspeita de
etiologia genética;

e Investigacao de predisposicéo hereditaria ao cancer, incluindo sindromes de cancer
hereditario;

e Avaliacao de infertilidade, perdas gestacionais recorrentes e alteracoes
cromossOmicas;

o Diagndstico pré-natal, aconselhamento genético e planejamento reprodutivo;

e Interpretacdo de exames genéticos, gendmicos e testes moleculares;

e Apoio as equipes assistenciais por meio de interconsultas, discusséo de casos e
definicao de estratégias diagnésticas.

Além da assisténcia direta, 0 médico geneticista exerce papel estratégico no fortalecimento das linhas
de cuidado em doengas raras, promovendo a integragéo entre atengdo ambulatorial, hospitalar e servigos
de referéncia do Sistema Unico de Saude (SUS).

No contexto de um Hospital Universitario, a especialidade possui ainda importante fungdo académica,
contribuindo para a formagéao de estudantes de graduagao, médicos residentes e profissionais de saude,
bem como para o desenvolvimento de projetos de pesquisa clinica, inovacgao tecnoldgica e incorporagao
de novas metodologias diagnésticas.

A formacdo do especialista compreende graduagdo em Medicina, seguida de Residéncia Médica em
Genética Médica, especialidade reconhecida pela Comissado Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), conferindo ao profissional competéncia técnica para atuar na
assisténcia, ensino e pesquisa.

A implantagao e o fortalecimento da Genética Médica no Hospital Universitario representam importante
avango para a qualificagdo da assisténcia, especialmente diante do aumento da demanda por
atendimento de pacientes com doengas raras e da necessidade de habilitagdo do servigo junto ao
Sistema Unico de Salde, contribuindo para a consolidagdo da instituigdo como centro de referéncia
regional em assisténcia especializada, ensino e pesquisa.

Para a especialidade pretendida de MEDICO ESPECIALISTA EM GENETICA MEDICA, o HUM nao
dispbe de servidores Médicos efetivos, o que resulta na necessidade de contratagao total por meio de
credenciamento.

N&o obstante a auséncia de autorizagdo governamental, o HUM ndo pode se furtar ao cumprimento de
sua fungao social, bem como sua missao institucional vez que os servigos de saude compdem o rol
garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. A questéo afeta,
inclusive, a saude publica, o que impde maior atengao e celeridade as contratagdes.

Em razdo do dever de garantir os servigos de saude, nao pode o HUM correr o risco de ignorar a
necessidade da contratagdo em questao, devendo encontrar uma solugdo que va ao encontro do
interesse publico, vez que, os médicos s&o, dentre outros profissionais, agentes primordiais a efetiva
realizagao das politicas sociais. Com a auséncia desses profissionais, a saude publica seria deficitaria e
caotica.

A contratagdo decorre da necessidade assistencial atualmente existente no HUM, considerando que a
instituicao ja realiza atendimento de pacientes pediatricos e adultos portadores de doencgas raras. Além
da demanda assistencial ja instalada, o hospital encontra-se em processo de solicitacdo de habilitagdo
junto ao SUS para atendimento especializado em doencas raras. Nesse contexto, a presenca de médico
especialista em Genética Médica constitui requisito obrigatério para a obtencao da referida habilitagéo,
conforme os critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude.

A contratagdo, portanto, visa ndo apenas atender a demanda assistencial atualmente existente, mas
também assegurar o cumprimento dos requisitos técnicos necessarios a habilitacdo do servigo,
ampliando o acesso da populagao a assisténcia especializada em doengas raras no ambito do SUS.

A contratagdo visa garantir a continuidade, qualificagdo e ampliagdo da assisténcia prestada aos
pacientes, atendendo ao interesse publico relacionado ao diagnostico, acompanhamento € manejo
clinico de doengas genéticas e raras.

A previsdo quantitativa corresponde a contratagdo de 01 (um) médico geneticista, em regime hibrido de
prestagdo de servigos, contemplando 16 (dezesseis) horas mensais de atendimento presencial,
destinadas as atividades ambulatoriais, interconsultas e discussdes de casos, acrescidas de 2 (dois) dias
semanais de sobreaviso de 12 horas em cada dia, para cobertura assistencial, orientagao as equipes e
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atendimento as demandas relacionadas ao servigo de genética médica, garantindo suporte continuo as
necessidades da instituigao.

QUADRO 1 - ESTIMATIVO DE HORAS NECESSARIAS PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE CHAMAMENTO
PUBLICO — CREDENCIAMENTO — REGIME HIBRIDO (HORAS PRESENCIAIS + HORAS EM SOBREAVISO) -

estimativa
P . Qt Horas Qt Horas Qt horas Qt horas
Area Especialidades Un | presenciais/MES | Sobreaviso/MES presenciais/ANO sobreaviso/ANO
1 GENETICA MEDICA H 16 96 192 1.152

Além da carga horaria presencial acima discriminada, a contratagcdo compreendera a disponibilidade do
profissional em regime de sobreaviso por 2 (dois) dias por semana, conforme escala a ser definida pela
instituicdo, para atendimento remoto, orientacdo técnica e suporte as demandas assistenciais
relacionadas a especialidade.

Os requisitos da contratagdo seguem os padrdes institucionais ja adotados para credenciamento médico
no HUM, observando habilitagdo profissional compativel, registro no conselho de classe e qualificagdo
técnica na especialidade.

A estimativa de valor da contratagdo seguira os mesmos parametros atualmente praticados para as
demais especialidades médicas credenciadas pela instituicdo, mantendo a padronizagdo remuneratéria
adotada pelo hospital.

A solugéo proposta consiste no credenciamento de profissional médico especialista em Genética Médica
para atuagao presencial junto ao ambulatério e demais demandas assistenciais relacionadas as doengas
raras em retaguarda.

Os resultados pretendidos incluem a adequacgédo do hospital aos critérios exigidos para habilitagdo do
servico de doencas raras, ampliacdo da capacidade assistencial, melhoria do acesso dos pacientes ao
atendimento especializado e fortalecimento da assisténcia multiprofissional ofertada pelo HUM.

Nao ha, neste momento, impactos ambientais relevantes relacionados a contratagdo, tampouco
necessidade de parcelamento do objeto, considerando tratar-se de contratagéo especifica de profissional
especializado.

Diante do exposto, entende-se que a contratagdo possui viabilidade técnica e assistencial, sendo
necessaria para atendimento das demandas institucionais e fortalecimento da assisténcia especializada
ofertada pelo HUM.

A atuacdo do médico geneticista abrangera todo o ciclo de vida do paciente, desde o periodo gestacional
até a idade adulta. Durante o pré-natal, o especialista atuara na investigacéo de alteragdes identificadas
em exames obstétricos, malformagdes fetais, suspeitas de sindromes genéticas, aconselhamento
genético aos casais, avaliagao de risco reprodutivo e indicacéo e interpretagdo de exames diagnosticos,
contribuindo para o planejamento terapéutico e para a organizagao da assisténcia ao nascimento.

No periodo neonatal, o geneticista tera papel fundamental na avaliagdo de recém-nascidos com
malformagdes congénitas, dismorfismos, doengas metabdlicas hereditarias e alteragdes identificadas
nos programas de triagem neonatal, incluindo o Teste da Orelhinha, Teste do Olhinho, Teste do
Coracéozinho e demais exames de rastreamento, permitindo diagnéstico precoce, tratamento oportuno
e adequado acompanhamento das familias.

Na infancia e adolescéncia, atuard na investigacdo de atrasos do desenvolvimento neuropsicomotor,
deficiéncia intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento com suspeita de etiologia genética, doengas
metabdlicas, sindromes genéticas e outras doengas raras.

A assisténcia também contempla pacientes adultos, especialmente aqueles acompanhados pelos
ambulatérios especializados do HUM, incluindo individuos com doencas raras de origem genética ou
com suspeita de etiologia hereditaria. Destaca-se a atuagéo conjunta com a Reumatologia, especialidade
que ja acompanha pacientes com doengas autoinflamatdérias, doengas do tecido conjuntivo hereditarias,
vasculites monogénicas e outras enfermidades raras que frequentemente demandam investigagao
geneética para confirmagéo diagndstica, definicdo terapéutica e aconselhamento familiar. O geneticista
também prestara suporte as areas de Neurologia, Endocrinologia, Nefrologia, Cardiologia, Hematologia,
Obstetricia, Pediatria e demais especialidades que atendem pacientes com doengas genéticas ou raras.
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Além da assisténcia direta, o médico geneticista exercera papel estratégico na discussao interdisciplinar
de casos clinicos complexos, na definicdo de protocolos assistenciais, na educacdo permanente das
equipes multiprofissionais e na estruturagdo da Linha de Cuidado em Doencas Raras do Hospital
Universitario, fortalecendo a assisténcia especializada, o ensino, a pesquisa e a consolidacdo do HUM
como centro de referéncia regional para o atendimento de pacientes com doengas raras.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

Chamamento publico para credenciamento médico para contratagdo de profissionais para compor as
escalas de trabalho para assisténcia em medicina genética pelo Hospital Universitario Regional de
Maringa, em conformidade com a grade da Rede de Urgéncia Emergéncia estabelecida pela Secretaria
de Saude do Estado do Parana para a macro regido noroeste do Estado, com porta aberta para
atendimento a populacdo de forma irrestrita, sendo referéncia para os servigcos de atendimento de
emergéncia SIATE e SAMU. Manutengdo da assisténcia médica ambulatorial e aos pacientes que
necessitam de tratamento médico em regime de internagdo em conformidade com as normas emitidas
pelo Ministério da Saude para cada servigo oferecido a populagdo e cumprimento dos requisitos
estabelecidos para quantitativos de recursos humanos para atuagao diaria na unidade para enfermarias
gerais e leitos criticos. Manutencao de servigos avangados de diagnéstico médico e intervencionista,
buscando dessa forma fornecer um servigo de saude adequado as necessidades apresentadas
regionalmente. O modo de contratagdo é o chamamento publico — credenciamento de pessoas juridicas
para o credenciamento de profissionais médicos, em diversas especialidades, considerando a falta de
perspectiva de abertura de concurso publico para contratagao.

O modo de contratagdo é o chamamento publico — credenciamento de pessoas juridicas para o
credenciamento de profissionais médicos para a especialidade de medicina genética.

4. PESQUISA DE PRECOS

4.1. Foi adotado o levantamento de Editais de Chamamento Publico — Credenciamento, realizado para
fundamentagao do valor da hora no processo 24.610.793-9, parecer 407/2025-PJU/UEM, de forma a se
manter a motivagao e uniformidade dos valores a serem pagos aos profissionais credenciados, conforme
editais de credenciamento juntados ao processo € mapa de pregcos elaborado pela Diretoria
Administrativa no processo citado.

O valor final a ser pago pela hora trabalhada foi definido pela Diretoria Administrativa e Superintendéncia
do HUM tendo-se considerado a programagdo orcamentaria do 6rgdo e os recursos financeiros
disponiveis para alocacéo para pagamento dos profissionais a serem contratados, conforme quando de
horas necessarias para desenvolvimento das atividades.

4.1.2. — Valor da hora adotado pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA para
pagamento dos servicos prestados sera de:

a) A remuneracao dos profissionais médicos com especializacdo sera de R$ 148,00
(Cento e quarenta e oito reais), por hora trabalhada.

b) A remuneracédo dos profissionais médicos com especializagdo sera de R$ 49,33
(quarenta e nove reais e trinta e trés centavos) por hora de disponibilidade em
regime de sobreaviso.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1. — Ainscricdo devera ser realizada por area/especialidade por tratar-se de contratagdo de prestacao
de servicos para areas de formagdo e ou especializagdo especificas e de livre opgao pela
INTERESSADA.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1. — Nao aplicavel devido ao objeto da contratagao.

7. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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7.1. — Nao sera aplicavel a EXCLUSIVIDADE para ME/EPP/MEI — LC 123/2006 considerando o objeto

da contratacdo e a classificacdo econdémica das pessoas que podem participar do Chamamento Publico
para credenciamento de profissional MEDICO.

8. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

O objeto dessa licitagdo é classificado como SERVICO COMUM, pois possui especificagdo usual de
mercado e padrédo de qualidade objetivamente definidas pelo Edital, conforme estabelece o inciso XlIl do
art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

9. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

9.1. — Os servicos decorrentes deste credenciamento deverdo ser executados de acordo com as
necessidades do Hospital Universitario Regional de Maringa, sito a Avenida Mandacaru, 1590, Maringa-
PR, CEP 87083-240; podendo ser em qualquer hora ou dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, ndo superior a carga horaria estipulada pela legislacao trabalhista acerca dos profissionais
atuantes na area da saude.

9.2. — O. prazo de execugéo dos servigos contratados sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo
sofrer alteragdes, ser rescindido ou prorrogado, a critério do Hospital Universitario Regional de Maringa,
em atender ao melhor interesse publico.

9.3. — A prestagcdo do servico devera ser feita conforme escala de trabalho confeccionado pelo
responsavel pelo setor onde o PROFISSIONAL CREDENCIADO for alocado para desenvolver suas
atividades.

9.4. — Os credenciados deverao executar os servigcos com a devida diligéncia e observagdo dos padrdes
de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacdes.

9.5. — A UEM/HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA podera, a seu critério, proceder a
avaliacdo do desempenho dos credenciados, que serdo dela informados.

9.6. — Verificado o desempenho insatisfatorio, o credenciado sera notificado e devera apresentar
justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

9.7. — O desempenho insatisfatério na avaliacdo poderd implicar na restricdo ou alteracdo do pagamento
do servico realizado, assim como na rescisdo do Contrato e aplicacdo das penalidades previstas na
legislacao vigente.

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

10.1. — S&o obrigagcdes do Contratado:

10.1.1. — Executar os servicos em conformidade com as especificagfes béasicas constantes do Edital,
escala de trabalho e/ou das Ordens de Fornecimento/servico;

10.1.2. — Observar a realizagéo de intervalo minimo de repouso de 12 (doze) horas entre plant8es.

10.1.3. — Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais como:
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentacéo e
outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;

10.1.4. — Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio do HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omisséo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o O6nus
decorrente;

10.1.5. — Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢gées que ensejaram
o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em
especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores de servi¢os), informando
ao HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA toda e qualquer altera¢io na documentaco,
referente a sua habilitacdo, sob pena de descredenciamento;

10.1.6. — Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pelo HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, sobre eventuais motivos de forgca maior que impecam a
execucao dos servicos;
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10.1.7. — Responsabilizar-se integralmente pela execucao dos servi¢cos, nos termos fixados neste Edital
e na legislacéo vigente;

10.1.8. — Conduzir os tralqalhos em total consonéncia' as necessidades das atividades da
UEM/HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, de modo a nao causar transtornos ao
andamento normal de seus servigos;

10.1.9. — Cumprir ou elaborar em conjunto com o HUM o planejamento e a programacéo do trabalho a
ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao das tarefas;

10.1.10. — Manter as informacdes e dados do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA
em carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacédo para terceiros, exceto se
houver prévia autorizacdo. O descumprimento da obrigacao prevista nesta alinea sujeitara o credenciado
a sancéo prevista no inciso IV do Art. 156 da Lei Federal 14.133/2021;

10.1.11. — Informar com antecedéncia a direcdo do HUM, quando da necessidade de materiais,
medicamentos, manutenc¢éo de equipamentos, entre outros;

10.1.12. — Dispor de capacidade técnica para a realizagc&o de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica;

10.1.13. — Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestac¢é@o dos servicos devidamente preenchida
com 0s servigos prestados e sem rasuras, de preferéncia nota eletrénica;

10.1.14. — Encaminhar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que
prestaram os servigos, devidamente assinado, indicando nomes completos, fun¢des, nimero do registro
no Conselho Regional de Classe, especialidade/area, dias e horarios da prestagdo do servico e carga
horéria;

10.1.15. — Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo
impostos taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por for¢ca de
legislacdo deste contrato;

10.1.16. — Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizacdo e controle da UEM em
conjunto com a direcdo do HUM, bem como a obtenc¢do de quaisquer informacdes e esclarecimentos e
preenchimento de documentos referentes ao usuério e o atendimento recebido prestado pelo profissional
prestador de servigo por for¢a do contrato firmado entre o profissional / a pessoa juridica credenciada e
a Universidade Estadual de Maringa/Hospital Universitario Regional de Maringg;

10.1.17. — Executar os servigos com a devida diligéncia e observacdo dos padrdes de qualidade exigidos
e ou protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de
dados e informagoes;

10.1.18. — Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e 0s compromissos morais
gue devem nortear as acdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas do
Contrato/Ordem de Fornecimento;

10.1.19. — Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado;

10.1.20. — Providenciar o cadastramento da EMPRESA e/ou o cadastramento do PROFISSIONAL
CREDENCIADO no sistema GMS do governo do Estado do Parand, sob pena de retencdo do pagamento
pelos servicos prestados até a regularizagdo ou conclusao do referido cadastro;

10.1.21. — Registrar, em sistema de ponto biométrico, a entrada e saida dos horarios em prestacdo de
servico para a unidade hospitalar, registrando o momento do inicio e o final da prestacdo de servico
conforme escala de trabalho ou convocacéo para atendimento presencial em escala de sobreaviso sob
pena de glosa e aplicagdo de san¢do administrativa;

10.1.22. — Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pelo profissional
credenciado no sistema de prontudrio eletrdnico utilizado pela unidade hospitalar, sob pena de aplicagao
de sancdo administrativa;

10.1.23. — Confeccionar o laudo, reduzido a termo, de todo e qualquer exame realizado pelo profissional,
conforme técnica da especialidade, e registrar o laudo no sistema, sob pena de aplicacdo de san¢éo
administrativa.

10.1.24. Apresentar, previamente ao inicio da prestacdo do servico, Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) vélido, emitido por médico do trabalho, as suas expensas, comprovando aptidao compativel com
as atividades objeto do credenciamento, bem como comprovante/atestado de vacinacdo atualizado,
conforme exigéncias da NR 32 e PCMSO da CONTRATANTE.
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10.1.25.1. O comprovante/atestado de vacinacdo atualizado devera ser o emitido por 6rgdo sanitario
competente.

10.1.25.2 Os documentos relacionados a saude ocupacional e a vacinacdo, exigidos para o exercicio
das atividades, terdo validade de 1 (um) ano, contado da data de sua emisséo ou atualizacéo, devendo
ser obrigatoriamente renovados anualmente pelo credenciado, as suas expensas, como condi¢do para
permanéncia na escala e continuidade da prestacéo dos servicos.

10.1.25.3 A manuten¢do da regularidade e validade da documentacdo serd de responsabilidade
exclusiva do credenciado durante toda a vigéncia do credenciamento.

10.1.25.4 O descumprimento das exigéncias previstas neste item podera implicar suspenséo da
prestacdo dos servicos até a regularizacdo dos documentos, sem prejuizo das demais penalidades
contratuais cabiveis.

10.1.26. Providenciar a emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando cabivel:

10.1.26.1. No caso de prestador de servigos pessoa juridica, a Comunicagéo de Acidente de Trabalho
(CAT) deveré ser emitida pelo responsavel técnico ou representante legal da pessoa juridica, observada
a legislacéo aplicavel.

10.2. — S&o obriga¢cdes do Contratante:
10.2.1. - Receber o servigo no prazo e condi¢fes estabelecidas neste edital e seus anexos;

10.2.2. - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos do Edital e normativas aplicaveis ao exercicio da profissao;

10.2.3. - Proporcionar todas as condi¢cdes necessérias, para que o0 PROFISSIONAL CREDENCIADO
possa cumprir o estabelecido neste Edital,

10.2.4. - Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucgao dos servigos, acompanhando os servigos para verificagdo das corregdes;

10.2.5. - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessérios para a fiel execucdo dos servicos
gue venham a ser solicitado pelo Credenciado;

10.2.6. - Fornecer 0os meios necesséarios a execucao, pelo credenciado, dos servicos objeto deste
credenciamento;

10.2.7. - Divulgar os profissionais credenciados e definir a ordem de classificacdo mediante ordem de
inscricao;

10.2.8. - Atestar os Recibos de Pagamento de Autdnomos correspondentes aos servicos prestados,
encaminhando-as para pagamento;

10.2.9. - Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

10.2.10. - Exercer a fiscalizagao da execucao dos servi¢cos por meio de seu fiscal, através de servidor
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei Federal
14.133/2021 e no Decreto Estadual 10.086/2022;

10.2.11. — Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacdo do servico, no prazo
e forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

10.2.12. - Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

10.2.13. - Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamagfes relacionadas a execugéo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do contrato;

10.2.14. - Adotar providéncias necessdrias para a apuragdo das infracdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracéo, além de remeter copias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.15. - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado;

10.2.16. — Fornecimento de alimentacdo aos prestadores de servicos que estejam alocados para
executar diretamente atividade assistencial em escala de plantdo de 12 horas consecutivas ou mais.
11
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11 FORMA DE PAGAMENTO
11.1. - Do pagamento

11.1.1. - Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados serdo realizados através do SIAF —
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do Parana, exclusivamente por depdsito
bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ/CPF do credenciado em até 30 (trinta) dias apés
suas execugdes, de acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital, mediante prévia
apresentacao da Nota fiscal/recibo e da comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa /
profissional credenciado, apés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas obrigacdes,
ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo do Certificado de Regularidade Fiscal
(CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
Empresas sediadas em outros Estados da Federag&o) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de
débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

11.1.2. - Nenhum pagamento serd efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal/recibo, no
cumprimento de obrigacdes contratuais.

11.1.3. - Os pagamentos ficardo condicionados & prévia informacéo pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeiro Contratado pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.° 4.505,
de 2016, ressalvadas as excecdes previstas no mesmo diploma legal.

11.1.4. - Nao serao efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depésito em conta
salario, ordem de pagamento etc.

11.1.5. - Os pagamentos sofrerdo descontos proporcionalmente as faltas parciais ou totais referentes ao
més de competéncia, assim como eventual multa moratdria (automatica) e indenizacdes a terceiros de
responsabilidade da CONTRATADA.

11.1.6. - As notas fiscais ou recibos devem ser emitidas em nome da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA — CNPJ 79.151.312/0001-56, e/ou FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO PARANA /
FUNSAUDE — CNPJ 08.597.121/0001-74 e/ou outra dotacdo/CNPJ conforme indicacdo da Nota de
Empenho / Ordem de Fornecimento; constando nimero da licitagéo.

11.1.7. - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (6/100) I =0,00016438

| =(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATACAO

12.1. — Para se habilitar ao credenciamento interessado devera realizar a inscricdo referente a
area/especialidade de interesse conforme item 1.1. deste Termo de Referéncia e fazer a juntada (anexar
no sistema em arquivo no formato PDF) da seguinte documentacédo de habilitacéo:

12.1.1. — PESSOA JURIDICA

a) requerimento para credenciamento preenchido no sitio www.hum.uem.br — Trabalhe
conosco — Credenciamento, link: https://npd.uem.br/humcred/;
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b) cépia do CNPJ;

) copia do Contrato Social ou instrumento equivalente;
d) copia da carteira de identidade dos sécios administradores (ou CNH);
€) copia do CPF dos so6cios administradores (ou CNH);

f) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,;

g) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacédo de Certidao Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma
da lei;

h) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do
Municipio sede da licitante na forma da lei;

i) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou
Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do Art. 642-A, da Consolidag&o das Leis
do Trabalho, aprovada pelo da Decreto-Lei n.° 5.452/1943, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 12.440/2011,

j) prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

k) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa Juridica;

[) certificado de regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica junto ao Conselho
Regional de Medicina do Parana — CRM/PR (CRM Juridico), em plena validade;

m) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo, idoneidade, ndo utilizagdo de
trabalhador menor, que atende aos critérios socioambiental e ndo possuir relagdo de
nepotismo. (Anexo I);

n) declaracdo da empresa nominando o(s) sécio(s) responséavel técnico que ira(&o)
executar os servicos. (Anexo Il).

0) DOCUMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICOS QUE IRAO EXECUTAR OS
SERVICOS

1. Copia da Cédula de Identidade de Médico ou Carteira Profissional de Médico,
emitidas pelo Conselho Regional de Medicina do Parana — CRM/PR.

2. Certidao negativa de débitos emitidas pelo Conselho Regional de Medicina do
Parand — CRM/PR,;

3. Certid&o negativa de Conduta Etico Profissional emitida pelo CRM/PR;

4. Comprovante do RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) em
GENETICA MEDICA — comprovante de Residéncia Médica, ou, Declaragdo de
especialidade emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Parana
(CRM/PR).

5. DECLARACAO LGPD (lei geral de protecdo de dados) (anexo VI);

6. Apresentar, previamente & assinatura do contrato, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) admissional vigente, emitido por médico do trabalho,
comprovando aptidao para o exercicio das atividades objeto do credenciamento,
nos termos da legislacdo trabalhista e das normas de salde e seguranca
aplicaveis
12.2. As Interessadas deverdo apresentar somente os documentos exigidos, evitando duplicidade e
inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

12.2.1. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam ilegiveis ou rasuradas.
13
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12.2.2. Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados validos
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséao.
12.3. E facultado & Comiss&o Especial de Licitagdo, no interesse da Administracio:

a) Em qualquer fase do credenciamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢éo do processo;

b) Solicitar aos setores competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisdes;

c) Sanar erros ou falhas que nado alterem a substancia dos documentos e de sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, com validade e eficacia, e acessivel a todos os
requerentes; e

d) Relevar omissdes puramente formais observadas na documentacao, desde que ndo contrariem
a legislacédo vigente e ndo comprometam a lisura do credenciamento.

12.4. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham regularizadas
todas as condi¢des de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentacao referente
a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal
relacionadas as condi¢des de credenciamento, conforme o caso.

12.5. Para manutencdo das condicbes referidas no item anterior, a Comissdo Especial de
Credenciamento, a seu critério, podera convocar 0s credenciados para reapresentacdo da
documentacao ou para suas atualizacdes.

12.6. E assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa aos interessados ndo credenciados na
fase de habilitagdo ou descredenciados durante sua vigéncia.

12.7. O requerente é responsavel pela veracidade, completude e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do credenciamento.

12.8. Os novos credenciados serdo habilitados a compor o cadastro de profissionais autbnomos, pelo
prazo remanescente da vigéncia deste edital, contado a partir da data de sua efetiva habilitacéo.

12.9. - O critério de julgamento da documentacédo esta definido no item 8. do edital.
12.3. As regras de classificagdo das INTERESSADAS estéo definidas no item 10. do edital.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. - E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporacdo do Contratado Pessoa Juridica com outra Pessoa Juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos no Edital
de Chamamento Publico - Credenciamento original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucgéo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracéo a
continuidade do contrato.

13.2. - A alterag@o subjetiva a que se refere o item 13.1 devera ser formalizada por termo aditivo ao
contrato.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. - E vedada a subcontratacdo parcial do objeto em razdo da sua peculiaridade, que ndo permite
execucao em partes passiveis de subcontratacéo.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. — Nao haveréa exigéncia de garantia contratual da execugao, tendo em vista que o pagamento da
prestacdo do servigco sera realizado mensalmente com a apuragado das horas trabalhadas e que em
eventual descumprimento das clausulas estabelecidas no edital de licitagdo, ndo acarretara prejuizos a
Administracdo que coloque em risco as agdes e servigos da Instituicao.
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16. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS.

16.1. — Nao se aplica ao objeto da contratagdo Chamamento Publico — Credenciamento para prestacédo
de servicos na fungéo Médico.

17. VIGENCIA:

17.1. — O contrato a ser firmado tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

18. DO REAJUSTAMENTO.

18.1. — Os valores de contratagdo definidos no item 1.1. deste Termo de Referéncia podera ser
reajustado anualmente, conforme disposto na Lei Federal n.° 10.192, de 2001, limitado a variagdo do
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do periodo; com aplicagdo automatica aos
contratos vigentes derivados deste chamamento publico.

18.1.2. — O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal
n.° 14.133, de 2021.

18.2. — Nos reajustes subsequentes, devera ser observado o interregno minimo de um ano contado a
partir da data do ultimo reajuste.

18.3. — N&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

19.1. - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orgcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA — CNPJ 79.151.312/0001-56 — dotagéo
4532.12.364.08.8077.412.0901—- Fonte 659, 41.00, ou

- Outra dotagdao/CNPJ a critério da UEM/HUM.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. - O licitante/fornecedor e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as sanc¢fes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto
n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé
o Capitulo II-B, do Titulo XI, do Cédigo Penal.

21. GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO / TERMO DE CREDENCIAMENTO

21.1 — O contrato/termo de credenciamento derivado do chamamento publico sera terd sua gestao e
fiscalizacdo executada nos moldes previstos pela Lei Federal 14.133/221 e Decreto Estadual
10.086/2021.

21.2. — Do Modelo de Gestdo do Contrato

21.2.1 — Serdo nomeados por ato especifico da Autoridade Competente os agentes publicos
responséaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, bem como as atividades a cargo
de cada um deles;

21.2.2 — O protocolo de comunicagédo entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADA sera realizada
preferencialmente por meio do e-mail institucional do setor ou do servidor designado para a gestéo
do contrato / termo de credenciamento;

21.2.3. — A forma de pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera feita conforme
apuracdo da hora trabalhada e registrada por meio de biometria, conforme escala de trabalho

15
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elaborada pela Instituicdo, e em consonéancia com o item 11. deste Termo de Referéncia e Edital
de Chamamento Publico - Credenciamento;
21.2.4. - Os servicos desenvolvidos pela CREDENCIADA serao avaliados continuamente por meio
do fiscal do contrato, com a avaliacdo da assiduidade, desempenho e controle de qualidade das
atividades desenvolvidas pela CREDENCIADA, conforme definidos no Edital do Chamamento
Publico - Credenciamento;
21.2.5. — Para o pagamento dos servigos prestados deverdo ser apresentados a cada competéncia
as certiddes referentes a habilitagdo fiscal da CREDENCIADA. A Comissdo Especial de
Credenciamento podera, a qualquer tempo, solicitar a atualizagcdo dos documentos apresentados
no momento da inscricdo da CREDENCIADA para avaliacao da continuidade das condi¢ces para
participacdo no credenciamento conforme item 12;

21.2.6. — Descredenciamento e Sanc¢des Administrativas:
21.2.6.1. - O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser

revogado/encerrado, seja por interesse da Administracdo ou da Credenciada.

21.2.6.2. - A Administracdo podera solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja
constatado qualquer irregularidade na observéancia e cumprimento das normas fixadas no Edital
e seus anexos, bem como na legislagédo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa.

21.2.6.3. - Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada serd automaticamente excluida
do rol dos credenciados. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo
credenciamento.

21.2.6.4. - Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes,
seguidas ou ndo, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo credenciamento
para atendimento de novas demandas.

21.2.6.5. - A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
aviso prévio por escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

21.2.6.6. - O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada da obrigacdo de
cumprir os eventuais servicos ja requisitados pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MARINGA.

21.2.6.7. - A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipéteses:

a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

b) Descumprimento pela Credenciada de instrucbes e orientacbes recebidas da
Contratante, rejeigdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de prestagdo de
qualquer servico solicitado, sem apresentar razdes suficientes a Contratante;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informacdes inveridicas, bem como a
apresentacédo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que
implica na imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

21.2.6.8. - Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e a
rescisdo contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas em lei, se a
Contratada:

a) Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacdes e/ou responsabilidades previstas
no Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou
circunstancia superveniente contraria ao regramento editalicio, contratual ou legal, ou ainda
se for constatada falsidade de qualquer declaracdo prestada pela Contratada e/ou seus
representantes e equipe técnica,
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b) Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas credenciadas;

¢) Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operacdes
financeiras;

d) Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execuc¢éo dos servigos;
e) Decretar faléncia ou insolvéncia civil;
f) Realizar dissolucdo da sociedade;

g) Concretizar alteracdo social ou modificagédo da finalidade ou da estrutura contratual que,
a juizo do Contratante, prejudique a execugédo do contrato;

h) Descumprir as instrucdes e orientacdes da Contratante, rejeitar qualquer processo que
Ihe seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico solicitado sem apresentar
razdes suficientes para a Contratante;

i) Divulgar informagfes do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam
violacao de sigilo, obtidas em decorréncia da contratacao.

21.2.6.9. - O descumprimento das disposi¢ces mencionadas neste Edital e seus anexos
poderdo acarretar o descredenciamento da pessoa juridica, sem prejuizo de outras sancfes
legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

21.2.6.10. - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, o
CREDENCIADO que:

a) Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

c) Fraudar na execucao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio;

g) N&o comparecer para prestar os servi¢cos contratados.

21.2.6.11. - Também ficam sujeitas as penalidades do Artigo 156, Ill e IV da Lei Federal n°
14.133/2021, as empresas e os profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos no exercicio da profissao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

21.2.6.12. - O CREDENCIADO que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por faltas leves, executar o contrato com irregularidade, passiveis de
correcdo durante a execucdo e sem prejuizo ao resultado, assim entendidas aquelas que
nao acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de falta injustificada sobre
o valor do plantao integral, até o limite de 15 (quinze) dias;

¢) Multa compensatoria de 20% (vinte por cento), sobre o valor total das horas escaladas
Nnos meses respectivos das irregularidades na execuc¢do no caso de inexecucdo do objeto.
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Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem

acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor da hora de trabalho por
procedimento ou atendimento ndo registrado no sistema de prontuario da unidade hospitalar;

e) Multa compensatdria de 10% (dez por cento) do valor da hora de trabalho por laudo ndo
confeccionado ou néo registrado no sistema

f) Suspenséo temporaria de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

21.2.6.13. - A aplicagao das penalidades previstas no item 21.2.6.12 subitens “d)” e “e)” deste
Edital, realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CREDENCIADA, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°
14.133/2021 e ao Decreto Estadual n® 10.086/2022.

21.2.6.14. - A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.2.6.15. - A CONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem pagos ao
CREDENCIADO, o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuizos causados.

21.2.6.16. - Além das sanc¢des previstas no item 21.2.6.12, os profissionais credenciados ficaréo
também sujeito & deniincia ao conselho em casos de condutas incompativeis com o exercicio
profissional,

21.2.6.17. - A aplicacdo das sang¢Bes ndo eximira a CONTRATADA de responder por danos
materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma a CONTRATANTE ou a terceiros

21.3. DO PROCEDIMENTO DE APURA(;AO DE ASSIDUIDADE E DA MULTA MORATORIA
21.3. - Do procedimento de apurac¢ao de assiduidade

21.3.1. - Mensalmente, no quinto dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, o fiscal
do contrato comunicara ao Gestor sobre as irregularidades havidas no més anterior.

21.3.2. - Recebida a comunicacéo de irregularidade contratual, o Gestor do contrato notificara
a CREDENCIADA para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresente justificativa.

21.3.3. - A defesa da CREDENCIADA devera ser protocolizada, encaminhada em formato
eletrdnico, ou e-mail do gestor, respeitados os prazos estipulados.

21.3.4. - Caso a CREDENCIADA reconheca as ocorréncias apresentadas, o valor da multa
moratéria serd descontado do proximo pagamento da CREDENCIADA, sem a necessidade de
andlise da Procuradoria Juridica ou Entidade responsével.

21.3.5. - Apresentada a manifestacdo contraria ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa
por parte da CREDENCIADA, o Gestor do Contrato analisara sobre a necessidade ou nédo de
outras diligéncias, encaminhando, quando necessario, ao fiscal do contrato.

21.3.6. - Apos a verificagdo de cumprimento das etapas e elucidagéo dos fatos, o Gestor do
Contrato informara sobre a tramitagcdo e eventual valor a ser descontado.

21.3.7. - Na sequéncia, os autos serdo encaminhados a Procuradoria Juridica do 6rgdo ou
entidade, assim que compiladas todas as ocorréncias do més de referéncia, para analise de
eventual aplicacdo da multa moratéria em carater corretivo.
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21.3.8. - Com o parecer, os autos serdo encaminhados a autoridade competente do 6rgao ou
entidade que decidira pela aplicacdo ou ndo da multa proposta.

21.3.9. - Decidido, os autos retornardo ao Gestor do Contrato para as anotacdes e
comunicacdes devidas. Uma vez comunicada sobre a aplicagdo de multa, os autos seréo
encaminhados a unidade responsavel para o ajuste no pagamento.

21.4. — Da multa moratéria

21.4.1. - Sera aplicada multa moratéria AUTOMATICA quando ocorrer — injustificadamente —
qualquer das seguintes situacdes:

a) Atraso, compreendendo a demora dos profissionais escalados em assumir as atividades,
com a seguinte gradacao:

+ de 10 a 20 minutos — 10% do valor/hora;
» de 21 a 30 minutos — 30% do valor/hora;
* de 31 a 40 minutos — 40% do valor de 1 hora;
* de 41a 60 minutos — 50% do valor de 1 hora;

b) Falta parcial, em escala de plantdo de 4 (quatro) horas, compreendendo a auséncia no
local de realizacdo das atividades por tempo superior a 1h00min hora e inferior a 2h59min -
50% do valor do total das horas ausentes;

c) Falta parcial, em escala de plantdo de 6 (seis) horas, compreendendo a auséncia no local
de realizagéo das atividades por tempo superior a 1h00min hora e inferior a 4h59min - 50%
do valor do total das horas ausentes;

d) Falta parcial, em escala de plantdo de 12 (doze) horas, compreendendo a auséncia no
local de realizacdo das atividades por tempo superior a 1h00min hora e inferior a 9h59min -
50% do valor do total das horas ausentes;

d) Faltatotal, em escala de plantdo de 4 (quatro) horas, compreendendo a auséncia no local
de realizagcéo das atividades por tempo superior a 2h59min — 60% do valor total do plantdo
escalado;

e) Falta total, em escala de plantdo de 6 (seis) horas, compreendendo a auséncia no local
de realizagcéo das atividades por tempo superior a 4h59min — 60% do valor total do plantdo
escalado

e) Faltatotal, em escala de plantédo de 12 (doze) horas, compreendendo a auséncia no local
de realizagcéo das atividades por tempo superior a 9h59min — 60% do valor total do plantdo
escalado;

21.4.2. - A aplicagdo da multa moratdria € cumulativa ao desconto proporcional, no pagamento
do més de referéncia, das horas escaladas e nao realizadas.

21.4.4. - A aplicacdo da multa ndo eximird a CONTRATADA da aplicagéo de possiveis sancées
previstas no item 21.

22. DECRETO ESTADUAL N.°10.086, de 2022.

22.1. - Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente
a regulamentacéo estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as orienta¢des constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Prof.? Dr.2 CREMILDE APARECIDA TRINDADE RADOVANOVIC
Superintendente - HUM
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Enio Teixeira Molina Filho

Diretor Médico

Robson Rogers Moreira
Agente de Contratacdo - Mat. 92285-0
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ANEXO I

PESSOA JURIDICA - APRESENTACAO OBRIGATORIA

(MODELO)
EMPRESA. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt et et et n ettt et et ettt et teaeaens
ENDEREGO......cuiiiiitteteeeecee ettt ettt ettt s et et et et et ae e s s ettt et et et et s ea e e et es et et et et et e e e e s e e s s et et et et senens
CNP e FONE (1..) woveeeeeeeeeeeeieeete et
E-MAIL oottt
DECLARACAO

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de empresa interessada no
CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais na area da saude, aberto pelo
EDITAL N.° 232/2026-HUM - PROCESSO N.° 26.497.064-4, instaurado pela Universidade Estadual de
Maringd, que:

1. ndo esti impedida de contratar com a Universidade Estadual de Maringa, na forma do
inciso Ill, do Art. 14, 84° do art. 91 e inciso Ill, do Art. 156, todos da Lei Federal n°
14.133/2021 e 81°, do Art. 53 e 85°, do Art. 235, do Decreto Estadual n° 10.086/2022;

2. ndo foi declarada inidénea por nenhum 6rgédo da Administracdo Publica, de qualquer esfera
de Governo, na forma do inciso IV, do Art.; 156, da Lei Federal n°® 14.133/2021,;

3. ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 anos, salvo eventual
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos (inciso XXXIIl, do Art. 7°, da Constituicdo
Federal), em conformidade com § 13, do artigo 259 e inciso XIll, do Art. 349, ambos do
Decreto Estadual n° 10.086/2022;

4. atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando
as normas de protecdo ao meio ambiente, em conformidade com o Decreto Estadual n.°
6.252/2006 e Art. 361 a 366, do Decreto Estadual n® 10.086/2022;

5. que ndo incide em nenhuma das situa¢fes impeditivas & contratacdo, indicadas no Decreto
Estadual n.° 2485/2019 e inciso XV, do Art. 391, do decreto Estadual n°® 10.086/2022, que
veda 0 nepotismo nos 6rgaos e entidades estaduais nas contratagfes e convénios ou
instrumentos equivalentes, celebrados pela Universidade Estadual de Maringa.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura:

Nome:
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO Il

PESSOA JURIDICA - APRESENTACAO OBRIGATORIA

(MODELO)
EMPRESA: ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s nanas
ENDEREGO. ..ottt ceceee ettt te ettt ettt e s s s et ettt e st e e e st et et et et et et ess s en e s ennane
CNP .o FONE (1) woveveteteeeee et ee st e
E-MAIL oottt
DECLARACAO

Conforme o disposto no subitem 1.4.1, do EDITAL N.° 232/2026-HUM -
PROCESSO N.° 26.497.064-4 e de acordo com a legislagdo vigente DECLARA que o(s) socio(s)
responsével(is) técnico(s) pela execugéo dos servicos, sera(ao) :

Nome do profissional CPF N° CONSELHO

Declara ainda, que esse(s) profissional(is) ndo prestardo servico como pessoa
fisica, neste Edital.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura:

Nome:
RG/CPF:
Cargo:
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
(Contrato)
| - PARTES

Que entre si celebram o presente Termo de Credenciamento (Contrato), de um lado, a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA/Hospital Universitario Regional de Maringa, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, constituida sob a forma de autarquia, nos termos da Lei Estadual n° 9.663, de 16 de
julho de 1991, inscrita no CNPJ/MF n° 79.151.312/0001-56, com sede na cidade de Maringa, Estado do

Parana, a Avenida Mandacaru, n° ..., Campus Universitario, neste ato representada por sua
Superintendente, Profa. Dra. xxxxxxxxxxX, brasileira, casada, professora universitaria, inscrito no
CPF/MF sob no , doravante denominada CONTRATANTE e de outro, ......ccccceevviivieeennns ,
inscrita no CNPJCPF/MF sob n®........cceeeeeeiiiiiinnnen, , brasileiro (a) residente na cidade de ............. , Estado
do ......... ,a RualAv.... ..ol B | S , CEP.veiiii, , Fone .............. e-mail................. ,

doravante denominada CREDENCIADA/CONTRATADA.
Il — DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

Este Termo de Credenciamento (Contrato) € celebrado em conformidade com o Processo n°® XXXXXXX,
originario do Chamamento Publico - Edital n® 232/2026/20XX-HUM, instaurado pelo HUM/DIRETORIA
ADMINISTRATIVA da CONTRATANTE, homologado em / / e serad regido em
conformidade com a Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual 10.086/2022, além das disposicdes previstas
no Edital e seus anexos, integrantes entre si, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 12— DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a prestacdo de servicos na especialidade de MEDICINA GENETICA
devendo executar as seguintes atribuigfes:

AREA ATIVIDADES

MEDICINA GENETICA e Realizar consulta e atendimento médico, anamnese,
exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia,

e Fazer avaliacéo e liberacdo de pacientes em condi¢bes
para receber alta médica;

e Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes;

e Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e
prevencao com clientes, responsaveis e familiares;

e Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Acompanhar as Atividades de alunos de graduacéo e
poés-graduacao nas areas médicas, seguindo as
atribuicbes do Hospital Ensino;

e Fazer o preenchimento e registro de atividades de
atendimentos, procedimentos clinicos, procedimentos
cirdrgicos, laudos médicos, atestados em geral
(afastamentos de atividades, Obito, pericias e outros),
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em conformidade com os sistemas e rotinas adotadas
pela unidade hospitalar;

e Executar tarefas administrativas e outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo/area de credenciamento/especialidade.

SUBCLAUSULA UNICA - Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com os termos do
respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, como se aqui estivessem integralmente transcritos,
vinculando-se em todos os seus termos.

CLAUSULA 22 - DO PRECO

Fica fixado aos servigos referidos neste instrumento, o valor de R$................
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O valor total dos servicos serd computado por hora, conforme Edital

232/2026.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - A estimativa de horas a ser executada por profissional contratado é de
até xx (xxxxx) horas mensais e de ( ) horas anuais.

[CLAUSULA 32— DO PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo de execucéo dos servi¢cos contratados sera de xx (xxxxxx) meses, podendo sofrer alteracfes ou
rescindido, a critério do Hospital Universitario Regional de Maringa, em atender ao melhor interesse
publico.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece, desde ja, que 0s servicos
somente deverdo ser executados apos o recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento (OF)
e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de que tal circunstancia constitui compromisso entre as partes
para cumprimento do objeto nos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CREDENCIADA/CONTRATADA assumiré total responsabilidade civil,
administrativa e penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados & CONTRATANTE ou a
terceiros, por si, decorrente da execucao dos respectivos servigos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A celebracdo deste instrumento ndo estabelece a obrigacdo da
CONTRATANTE em efetivar a totalidade da contratacdo estimada, face a sua precariedade, razéo pela
qual, a qualquer momento, podera ocorrer sua denlncia ou, ainda, sua rescisdo em funcdo de alguma
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto Estadual n°®
10.086/2022 e na legislagéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa, nesta Ultima
hipotese.

CLAUSULA 42— DO PRAZO DE VIGENCIA

Este instrumento tem prazo de vigéncia de xx (Xxxxxxx) meses, contados a partir da assinatura, ndo
havendo prorrogacao.

SUBCLAUSULA UNICA — O valor da remuneracéo fixado, podera ser atualizado sempre no més de
aniversério do Edital de Chamamento Publico do qual o presente Termo de Contratacao é derivado,
conforme disposto na Lei Federal n. 10.192, de 2001, limitado & variagdo do IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo do periodo; com aplicagdo automatica aos contratos por meio de
apostilamento, conforme item 18 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 52 - DO PAGAMENTO

Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados através do SIAF — Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Estado do Parana, exclusivamente por depoésito bancéario na
CONTA CORRENTE vinculada ao CPF/CNPJ da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias ap0s suas
execucoes, de acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital, mediante prévia apresentagdo
do recibo de pagamento de autbnomos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA -. N3o serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto
bancério, depdsito em conta salario, ordem de pagamento etc.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento ser&o
suportadas pela seguinte dotagdo orcamentaria:

24

Assinatura Avancgada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 14/10/2026 10:48. Inserido ao protocolo 26.497.064-4 por: Robson Rogers Moreira
em: 14/10/2026 10:48. Demais assinaturas na folha 826a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b1d0b1937c6a8f26dddf080ac89ff95d




Protocolo n° 26.497.064-4 Chamamento Publico n° 232/2026 Processo GMS n° 76/2026 EDITAL (pagina 25 de 57

- UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - CNPJ 79.151.312/0001-56 - dotag&o
4532.12.364.34.8077-7.41.659.0901 — Fonte 262, 41.00, ou

— OUTRA DOTACAO INDICADA PELA CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Poderao ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagdes orgcamentarias,
a critério do Hospital Universitario Regional de Maring4, conforme ficardo definidas e indicadas na
respectiva Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Nota de Empenho (NE).

SUBCLAUSULA QUARTA - Dos pagamentos serdo descontadas proporcionalmente as faltas parciais
ou totais referentes ao més de competéncia, assim como eventual multa moratéria (automatica).

SUBCLAUSULA QUINTA - A Universidade efetuar4 o pagamento dos servicos prestados por plantéo,
exclusivamente, através de depésito na conta corrente no Banco do Brasil indicada pelo(a)
CONTRATADA(a), mediante a apresentacdo do documento fiscal competente (recibo) e através da
verificacdo dos seguintes documentos pela unidade responsavel pelo pagamento:

a) Consulta do Cadastro Informativo Estadual CADIN - disponivel no endereco eletr6nico
http:www.cadin.pr.gov.br;

b) Caso se constate irregularidade na fatura apresentada, na Consulta ao Cadastro Informativo
Estadual CADIN e no Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parand — GMS/CFPR, a UEM a devolverd & CONTRATADA para as
devidas correc¢es, considerando-a como ndo recebida para efeito de prazo de pagamento.

SUBCLAUSULA SEXTA - No documento fiscal deverdo estar destacados (caso ocorram 0S
respectivos fatos geradores) os valores relativos ao IRRF, INSS e ao ISSQN, que serao retidos no
ato do pagamento.

SUBCLAUSULA SETIMA - Os pagamentos estdo condicionados a plena operabilidade do Sistema
Integrado de Financas Publicas do Parana (SIAF-PR), podendo ocorrer um hiato nos meses de
dezembro a Fevereiro de cada ano, circunstancia alheia a vontade da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA OITAVA - Na auséncia de pagamentos na forma do Paragrafo anterior, os
pagamentos serdo realizados cumulativamente em até 30 (trinta) dias apos a reabertura plena do
SIAF-PR.

\CLAUSULA 62 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constitui obrigacdo da CONTRATANTE:

a) Receber o servico no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pelo Contratado, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos do Edital e normativas aplicaveis ao exercicio da profisséo;

c) Proporcionar todas as condi¢cdes necessérias, para que 0 PROFISSIONAL CONTRATADO possa
cumprir o estabelecido neste Edital;

d) Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao dos servigos, acompanhando os servigos para verificacdo das corre¢des;

e) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao dos servicos que
venham a ser solicitado pelo CONTRATADO/CREDENCIADO;

f) Fornecer os meios necessarios a execucdo, pelo credenciado, dos servicos objeto deste
credenciamento;

g) Divulgar os profissionais credenciados e definir a ordem de classificacdo mediante ordem de inscri¢éo;

h) Atestar os Recibos de Pagamento de Autbnomos correspondentes aos servicos prestados,
encaminhando-as para pagamento;

i) Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

i) Exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos por meio de seu fiscal, através de servidor
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma prevista na Lei Federal
14.133/2021 e no Decreto Estadual 10.086/2022;
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k) Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacao do servi¢co, no prazo e forma
estabelecidos neste Edital e seus anexos;

[) Efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

m) Emitir decisdo sobre as solicitacbes e reclamages relacionadas a execugédo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucéo do contrato;

n) Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infrac6es administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis
ao Ministério Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia;

0) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

p) Fornecimento de alimentacdo aos prestadores de servicos que estejam alocados para executar
diretamente atividade assistencial em escala de plantdo de 12 horas consecutivas ou mais.

g) Caso ocorra qualquer tipo de incidente de seguranca nos dados pessoais dos inscritos que possa
gerar risco ou dano relevante para qualquer usuério, comunicar os afetados, o Comité de Protecdo de
Dados Pessoais da Universidade Estadual de Maringd (CPDP/UEM), criado pela Portaria n® 384/2021-
GRE e a Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados acerca do ocorrido, em conformidade com o
disposto na Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

‘CLAUSULA 72 - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

Constitui obrigag6es da CREDENCIADA/CONTRATADA:

a) Executar os servigos em conformidade com as especificagdes basicas constantes do Edital, escala
de trabalho e/ou das Ordens de Fornecimento/servico;

b) Observar a realizagdo de intervalo minimo de repouso de 12 (doze) horas entre plantdes.

c) Serresponsavel, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: encargos
sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentacdo e outros
gue venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento, com excec¢do do previsto na

“

alinea “q” da clausula 62 do Termo de Credenciamento/Contrato;

d) Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio do UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA ou a terceiros,
decorrentes de acdo ou omisséo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacBes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

e) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢cdes que ensejaram 0
credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional
(em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe dos prestadores de servigos),
informando ao UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MARINGA toda e qualquer alteracdo na documentacao, referente a sua habilitac&o,
sob pena de descredenciamento;

f)  Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO
REGIONAL DE MARINGA sobre eventuais motivos de forca maior que impe¢am a execucdo dos
Servicos;

g) Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servigos, nos termos fixados neste Edital e na
legislagédo vigente;

h) Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades do HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, de modo a ndo causar transtornos ao andamento
normal de seus servicos;

i) Cumprir ou elaborar em conjunto com 0 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA o
planejamento e a programacéo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma
de execucdo das tarefas;

J)  Manter as informacbes e dados da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA em carater de confidencialidade e sigilo, ficando
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proibida a sua divulgacao para terceiros, exceto se houver prévia autorizacao. O descumprimento
da obrigacgéo prevista nesta alinea sujeitara a CONTRATADA a sangéo prevista no inciso IV do Art.
156 da Lei Federal 14.133/2021;

k) Informar com antecedéncia ao HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, quando da
necessidade de materiais, medicamentos, manutencdo de equipamentos, entre outros;

[) Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servi¢cos credenciados pela pessoa
juridica;

m) Efetuar a entrega da nota fiscal ou recibo de prestacdo dos servicos devidamente preenchida com
0s servicos prestados e sem rasuras, de preferéncia nota eletrénica;

n) Encaminhar juntamente com a nota fiscal o quadro de detalhamento dos profissionais que prestaram
0s servicos, devidamente assinado, indicando nomes completos, fungdes, nimero do registro no
Conselho Regional de Classe, especialidade/area, dias e horarios da prestacdo do servico e carga
horéria;

o) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo
impostos taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por forca
de legislacdo deste contrato;

p) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizacdo e controle da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA em conjunto com a diregdo do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
DE MARINGA, bem como a obtencéo de quaisquer informacdes e esclarecimentos e preenchimento
de documentos referentes ao usuario e o atendimento recebido ou prestado pelo profissional
prestador de servico por forca do contrato firmado entre o profissional / a pessoa juridica
credenciada e a CONTRATANTE;

g) Executar os servicos com a devida diligéncia e observacao dos padrdes de qualidade exigidos e ou
protocolos adotados pela CONTRATANTE, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de
dados e informagoes;

r)  Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e 0s compromissos morais que
devem nortear as agBes da CONTRATADA e a conduta no exercicio das atividades previstas do
Contrato;

s) Manter o registro das horas vinculadas no CNES sempre atualizado;

t) A elaboracdo de laudos de comprovagéo de atividade exercida em condicdes especiais (LTCAT) €
de responsabilidade e expensas do Contratado e deve obedecer & INSTRUCAO NORMATIVA
PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022 ou outra que a sobrevier para regular a matéria;

u) Providenciar o cadastramento / atualizagdo dos dados da EMPRESA e/ou o cadastramento /
atualizacao do PROFISSIONAL CONTRATADO no sistema GMS do governo do Estado do Parana,
sob pena de retengdo do pagamento pelos servigos prestados até a regularizagédo ou concluséo do
referido cadastro.

v) Registrar a presenc¢a por biometria, conforme item 1.1.5 do Termo de Referéncia, no HOSPITAL
UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA, a entrada e saida dos horarios em prestacéo de
servigo para a unidade, registrando o momento do inicio e o final da presta¢éo de servi¢co conforme
escala de trabalho ou convocagéo sob pena de glosa e aplicacdo de sancao administrativa;

w) Registrar todo e qualquer atendimento ou procedimento realizado pela CONTRATADA no sistema
de prontuério eletrénico utilizado pela unidade laboratorial / hospitalar, sob pena de aplicagdo de
sancéo administrativa;

x)  Utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI) quando necessarios a seguranga no trabalho,
na forma da lei;

y) Na&o exercer atividades nao relacionadas a execugao do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungéo;

z) Relatar & contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

aa) Apresentar, previamente ao inicio da prestacéo do servico, Atestado de Salde Ocupacional (ASO)
vélido, emitido por médico do trabalho, as suas expensas, comprovando aptiddo compativel com as
atividades objeto do credenciamento, bem como comprovante/atestado de vacinacao atualizado,
conforme exigéncias sanitarias e protocolos vigentes.

27

Assinatura Avancgada realizada por: Robson Rogers Moreira (XXX.351.649-XX) em 14/10/2026 10:48. Inserido ao protocolo 26.497.064-4 por: Robson Rogers Moreira
em: 14/10/2026 10:48. Demais assinaturas na folha 826a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: b1d0b1937c6a8f26dddf080ac89ff95d




S r'd LY
K AN
{5/ d

\C
[ Fis. 815 1\

|,?-,I'\_ Mov. 22 Iﬁl

Rari
G ™A

MG
Protocolo n° 26.497.064-4 Chamamento Publico n° 232/2026 Processo GMS n° 76/2026 EDITAL (pagina 28 de 57 —

aa.l) O comprovante/atestado de vacinacdo atualizado devera ser o emitido por UPA ou UBS.

aa.2) Os documentos relacionados a sadde ocupacional e a vacinagao, exigidos para o exercicio
das atividades, terdo validade de 1 (um) ano, contado da data de sua emissdo ou atualizacao,
devendo ser obrigatoriamente renovados anualmente pelo credenciado, as suas expensas, como
condicéo para permanéncia na escala e continuidade da prestacdo dos servicos.

aa.3) A manutencdo da regularidade e validade da documentacdo serd de responsabilidade
exclusiva do credenciado durante toda a vigéncia do credenciamento.

aa.4) O descumprimento das exigéncias previstas neste item podera implicar na suspensédo da
prestacao dos servicos até a regularizacao dos documentos, sem prejuizo das demais penalidades
contratuais cabiveis.

bb) Providenciar a emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando cabivel:

bb.1) No caso de prestador de servicos pessoa juridica, a Comunicacédo de Acidente de Trabalho
(CAT) deverad ser emitida pelo responsavel técnico ou representante legal da pessoa juridica,
observada a legislacao aplicavel.

SUBCLAUSULA UNICA - O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a
CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagdo de cumprir 0s eventuais servicos ja requisitados pelo
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA e das responsabilidades a eles vinculados,
sendo cabivel a aplicacdo das san¢des administrativas previstas neste instrumento em caso de
irregularidade na execucado dos respectivos servigos (total ou parcial).

CLAUSULA 82 — DA GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO DOS
SERVICOS

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representantes da Administracao,
servidores da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, nos moldes da Lei Federal 14.133/2021 e
Decreto Estadual 10.086/2022; doravante denominados de:

a) Fiscal do Credenciamento/Contrato: O(A) Chefe da Divisao e ou, na auséncia deste, o imediato
superior hierdrquico responsavel pela equipe técnica que atesta os servigos; devendo vigiar,
controlar, apoiar, liderar e acompanhar pessoalmente em campo a equipe da credenciada na
execucao e fiscalizagdo dos servicos, designado(a) através de Portaria prépria.

b) Gestor do Contrato/Credenciamento: Servidor(a) pertencente ao quadro da Administracéo,
designado(a) através de Portaria prépria para tratar com a CONTRATADA, exigir o cumprimento do
pactuado, sugerir eventuais modificacBes contratuais, do reequilibrio econémico-financeiro, de
incidentes relativos a pagamentos, de questdes ligadas a documentacédo, ao controle dos prazos de
vencimento, de prorrogacao, recusar o servico (nesse caso, geralmente subsidiado pelas anotacfes
do fiscal).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - S&o atribuicbes inerentes ao Gestor de Contrato/Credenciamento:

a) exercer o acompanhamento e avaliacdo do contrato na forma prevista na Lei Federal 14.133/2022
e Decreto Estadual 10.086/2022;

b) anotar em registro préprio, de forma sistematica e objetiva, todas as tratativas e ocorréncias
relacionadas com o cumprimento das obrigacbes pactuadas, podendo determinar o que for
necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados;

c) avaliar a qualidade da execucao contratual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem
racionalizar os servicos;

d) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade;

e) solicitar decisfes ou providéncias, aos seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das medidas
convenientes, naquilo que ultrapassar sua competéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - S#o atribui¢bes inerentes ao Fiscal do Contrato/Credenciamento:

a) agir preventivamente, observando se estdo sendo cumpridas as regras previstas no instrumento
contratual, buscando alcancar os resultados esperados;

b) anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos;
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c) solicitar a(o) credenciada(o) a correcdo de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas,
as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo objeto de comunicagéo oficial
para os fins de aplicagéo das penalidades previstas neste instrumento;

d) assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da execuc¢éo dos
servicos estiver plenamente concluida;

e) emitir, quando solicitada pela CONTRATADA, atestado sobre o seu desempenho na conducdo dos
servicos contratados, submetendo-o a ratificacdo pela autoridade superior competente do
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA,;

f)  elaborar relatério de avaliacdo de desempenho quando solicitado pela autoridade superior
competente do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA,;

g) atestar os recibos, nos termos dos contratos, para fins de pagamento;

h) solicitar ao Gestor do Contrato em tempo habil a adocdo de medidas convenientes, decisdes e
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

i)  observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos o0s atos inerentes as suas atribuigcdes,
agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

j)  assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas com qualidade e em
respeito a legislacéo vigente;

k) zelar pelo bom relacionamento com o profissional contratado, mantendo um comportamento ético,
probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade de representante da
CONTRATANTE;

[) apoiar o Gestor do Contrato na execucao de suas atribui¢des.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Todo o registro das ocorréncias sera juntado ao respectivo processo e
em garantia ao contraditorio, facultando-se a CONTRATADA a obtencédo de copias dos registros e
informacgoes.

‘ CLAUSULA 92 — DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E GLOSA

O credenciamento tem carater precario, podendo a qualguer momento ser revogado/encerrado, por
interesse da Administracdo, ndo implicando a CONTRATANTE, compromissos, obrigac¢des financeiras,
assim como, ndo gerard direito a indenizacdes, contraprestagfes pecuniarias, ressarcimentos e/ou
reembolsos, além do direito ao recebimento dos servigos efetivamente prestados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Administragéo podera solicitar o descredenciamento do profissional
credenciado/contratado, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento
das normas fixadas no Edital e seus anexos, bem como na legisla¢do pertinente, sem prejuizo do
contraditorio e da ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO. Neste caso verificada a irregularidade, o profissional credenciado/contratado
sera automaticamente excluido do rol dos Credenciados. Sanada a irregularidade o credenciado
poderé realizar nova inscrigdo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sera descredenciada a CREDENCIADA que recusar a demanda por 2
(duas) vezes, seguidas ou ndo, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo
credenciamento para atendimento de novas demandas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CREDENCIADA sera descredenciada ainda nas seguintes hipoteses:

I. Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada do(s) PROFISSIONAL(IS)
CONTRATADOS/CREDENCIADOS;

1. Descumprimento pela CONTRATADA de instrucdes e orientacBes recebidas pelos
representantes designados pela HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA,; rejeicdo de
tarefas e atividades que lhe seja atribuida ou designada, dentro da sua area de atuacao;
negativa de prestacdo de qualquer servico solicitado, sem apresentar razdes suficientes
para aos pelos representantes designados pela UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA;

lll. Apresentar qualquer documento falso ou com informacdes inveridicas, bem como a
apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que
implica na imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem
prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.
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SUBCLAUSULA QUARTA - Caso a CREDENCIADA tenha assinado o Contrato caberd o
descredenciamento e a rescisdo contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das

previstas em lei, se a CONTRATADA:

I.  Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacdes e/ou responsabilidades previstas no
edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou
circunstancia superveniente contraria ao regramento Editalicio, contratual ou legal, ou ainda
se for constatada falsidade de qualquer declaracdo prestada pela CONTRATADA e/ou seus
representantes e equipe técnica;

II.  Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

Ill.  Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operacdes
financeiras;

IV. Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucao dos servigos;

V. Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

VI. Realizar dissolucdo da sociedade;

VII. Concretizar alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura contratual que, a
juizo do Contratante, prejudique a execug¢ao do contrato;

VIIl. Descumprir as instrucdes e orientagdes da Contratante, rejeitar qualquer processo que Ihe
seja distribuido ou negar a prestacéo de qualquer servigo solicitado sem apresentar razdes
suficientes para a Contratante;

IX. Divulgar informacdes do interesse exclusivo da Contratante, ou que consubstanciam
violacao de sigilo, obtidas em decorréncia da contratacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei Federal n°14.133/2021,
a CONTRATADA que:

I. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

Il. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

lll.  Fraudar na execucao do contrato;

IV. Comportar-se de modo inidéneo;

V. Cometer fraude fiscal;

VI. Deixar de cumprir a escala, sem aviso prévio;
VII. N&o comparecer para prestar os servi¢cos contratados.

PARAGRAFO UNICO - Também ficam sujeitas as penalidades do Artigo 156, Ill e IV da Lei Federal
n° 14.133/2021, as empresas e os profissionais que:

I. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
Il.  Tenham praticado atos ilicitos no exercicio da profisséo;
lll.  Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes descritas NO TERMO
DE REFERENCIA e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e no presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO/CONTRATO ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgdes:

I. Adverténcia por faltas leves, executar o contrato com irregularidade, passiveis de correcéo
durante a execucdo e sem prejuizo ao resultado, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

Il.  Multa morat6ria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de falta injustificada sobre o
valor do plantdo integral, até o limite de 15 (quinze) dias;

lll.  Multa compensatéria de 20% (vinte por cento), sobre o valor total das horas escaladas nos
meses respectivos das irregularidades na execucdo no caso de inexecuc¢do do objeto. Em
caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

IV. Suspensédo temporaria de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

V. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagédo
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perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CREDENCIADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

PARAGRAFO UNICO - A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “IV” e “V” realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Estadual 20.656/2021.

SUBCLAUSULA SETIMA - A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

SUBCLAUSULA OITAVA - A CONTRATANTE reserva-se o direito de deduzir dos valores a serem
pagos CONTRATADA o montante advindo de multas devidas e/ou de prejuizos causados.

SUBCLAUSULA NONA - Além das sancdes previstas, os PROFISSIONAIS CONTRATADOS ficardo
também sujeitos a denlncia ao conselho de classe da categoria em casos de condutas incompativeis
com o exercicio profissional;

SUBCLAUSULA DECIMA - A aplicacéo das sanc¢des ndo eximira a CONTRATADA de responder por
danos materiais ou morais causados pelos profissionais da mesma a CONTRATANTE ou a terceiros.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O profissional credenciado/contratado que desejar solicitar o
descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso prévio por escrito informando as suas razbes, a
qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de descredenciamento ndo desobriga o CONTRATADO da
obrigagdo de cumprir os eventuais servigos ja requisitados pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O CONTRATADO, ao solicitar seu descredenciamento ou a
rescisdo contratual, deverd observar o prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias, periodo
durante o qual permanecera obrigado a cumprir integralmente sua escala de plantdes, bem como a
atender eventual demanda existente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O descumprimento do prazo previsto na SUBCLAUSULA DECIMA
SEGUNDA, implicar4 na aplicacdo automatica de multa compensatoéria em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor total das horas escaladas, ou a escalar, e ndo
cumpridas, de forma proporcional aos dias ndo trabalhados, observados os seguintes critérios de
apuragao:

1° - a escala de trabalho ja elaborada;

2° - para o periodo que a escala de trabalho ainda nao tenha sido elaborada, a média das escalas
dos 3 (trés) ultimos meses trabalhados; ou

3° - na hipétese de inexistirem 3 (trés) meses completos, a média dos meses efetivamente
trabalhados, limitados aos ultimos 3 (trés) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica 0 CONTRATADO dispensado do pagamento da multa compensatdria
prevista no PARAGRAFO PRIMEIRO, quando:

a) o de descumprimento contratual decorrer de motivo de forca maior, assim considerado aquele
evento inevitavel, imprevisivel ou de efeitos inevitaveis, alheio a sua vontade e que impossibilite o
cumprimento das obrigacGes assumidas, desde que devidamente comprovado; ou

b) o de descumprimento contratual ocorrer em razédo da imediata assuncdo de outro contrato de
prestacdo de servicos junto a prépria CONTRATANTE, desde que nado haja interrupcdo da
continuidade da prestacdo dos servicos e que a situacdo seja devidamente formalizada pela

Administracao.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medig&o
de Resultado (IMR), conforme previsto na SUBCLAUSULA SEGUNDA, sempre que o contratado
incorrer em faltas, atrasos ou saidas antecipadas na execucdo dos servi¢os, incluindo o néo
comparecimento injustificado ou o descumprimento dos horarios estabelecidos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se falta 0 ndo comparecimento do contratado ou de profissional
por ele designado, sem justificativa aceita pela Administracdo, em periodo superior a 61 (sessenta e
um) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se atraso o0 ndo cumprimento dos horarios previamente
estabelecidos para inicio ou execugdo dos servigos, em periodo entre 11 (onze) e 60 (sessenta)
minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servicos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara
0s seguintes critérios:

Item Descricao

Finalidade Verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais quanto a
assiduidade e pontualidade na prestacéo dos servicos, especialmente
no que se refere a faltas e atrasos.

Meta a cumprir 100% de presenca e pontualidade, conforme os horarios e
cronogramas estabelecidos pela Administracéo.

Instrumento de medicéo Controle de frequéncia e pontualidade, por meio de registros de
comparecimento, horarios de entrada e execug¢do dos servicos,
conforme definido pela Contratante.

Forma de Apuracdo mensal, pela fiscalizagdo do contrato, das ocorréncias de

acompanhamento faltas e atrasos, com registro em relatério ou planilha de controle
especifica.

Periodicidade Mensal

Inicio da vigéncia Data de inicio da execucao dos servigcos conforme escalas de trabalho

Faixas de ajuste no | Falta ou atraso, compreendendo 0 ndo comparecimento ou a demora
pagamento (multa) dos profissionais escalados em assumir as atividades, com a seguinte
gradacdo, aplicavel por ocorréncia:

e atraso de 11 (onze) a 30 (trinta) minutos: multa de 10% (dez
por cento) do valor de 1 (uma) hora de trabalho;

e atraso de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) minutos: multa de
20% (vinte por cento) do valor de 1 (uma) hora de trabalho;

e atraso acima de 61 (sessenta) minutos: multa de 30% (trinta
por cento) do valor que seria pago pelo periodo nao trabalhado,
caracterizado como falta parcial ou total.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais de multa estabelecidos para faltas ou atrasos serdo
igualmente aplicaveis nos casos de saida antecipada do profissional do local de trabalho, ou seja,
quando o profissional deixar de cumprir o periodo de trabalho escalado antes do término do plantdo ou
horario previsto, aplicando-se a gradacao correspondente ao tempo nao trabalhado, conforme definido
na SUBCLAUSULA SEGUNDA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa ndo sera aplicada ao CONTRATADO na hipétese de falta, atraso
ou saida antecipada decorrente de forgca maior, assim considerado aquele evento inevitavel,
imprevisivel ou de efeitos inevitaveis, alheio a sua vontade e que impossibilite 0 cumprimento das
obrigag6es assumidas, desde que devidamente comprovado a Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores das multas aplicadas em decorréncia de faltas, atrasos ou
saidas antecipadas serdo descontados diretamente dos valores devidos pelas horas efetivamente
trabalhadas, desde que estes valores sejam suficientes para cobrir o montante da multa. Caso os
valores trabalhados ndo sejam suficientes, sera emitido boleto correspondente ao valor faltante, a ser
pago pelo CONTRATADO a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicagéo da multa é cumulativa ao desconto proporcional, no pagamento
do més de referéncia, das horas escaladas e nédo realizadas.
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PARAGRAFO QUINTO - A aplicagado da multa ndo eximira a CONTRATADA da aplicagao de possiveis
sanc¢des previstas na CLAUSULA 92 deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

Mediante interesse publico o instrumento podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
sem que caiba qualquer indenizacdo a CONTRATADA caso ocorra qualquer das hipéteses previstas
na Lei 14.133/2021, no Decreto Estadual 10.086/2021, capitulo XIlIl, secdo V, sendo que, na hipotese
prevista no inciso | do Art. 180 do citado Decreto, processar-se-a independentemente de aviso ou
notificacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisdo pela CONTRATADA fica condicionada & pré-aviso de, no
minimo, 30 (trinta) dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato poderd ser rescindido ainda nas seguintes
situacdes:
I. Amigavelmente por acordo entre as partes;
Il. Pelo descumprimento de clausulas e/ou condi¢des deste contrato;
lll. Pela ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, regularmente comprovado;
IV. Transferéncia do contrato a terceiros, sem prévio e escrito consentimento das partes;
V. Decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil,
VI. A dissolugéo da sociedade ou o falecimento da CREDENCIADA/CONTRATADA,;
VII. A alteracéo social ou a modificagc&o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;
VIIl. Razdes de interesse publico;
IX. Judicial, nos termos da legislacéo;
X. E outros previstos na legislagéo cabivel, em especial, na Lei Federal no 14.133/21 e no Decreto
Estadual n° 10.086/22, reconhecendo a CREDENCIADA/CONTRATADA os direitos da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO |

A CONTRATADA devera manter durante a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas, as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Chamamento Publico do
qual derivou o presente instrumento de Termo de Credenciamento/Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS |

Este instrumento é firmado em carater de ndo exclusividade, sendo que 0s casos Omissos serao
resolvidos pela Superintendéncia do Hospital Universitario, no ambito das respectivas competéncias, a
qual decidird com base na legislacéo vigente, entre as quais, a Lei Federal no 14.133/21 e alteracdes
posteriores e nos Decretos Estaduais n°® 10.086/22.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICAGAO DO EXTRATO |

O extrato resumido deste Contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no prazo e
forma previstos na legislacdo vigente.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ELEICAO DE FORO |

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana, como o competente para dirimir todas as
guestdes decorrentes da execuc¢do desse instrumento, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o presente, em trés vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Maringa, ...... (o [T de ...
HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MARINGA
CONTRATANTE
CONTRATADA
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ANEXO V

(PESSOA JURIDICA)

DECLARAGAO LGPD

EMPRESA: Lo

DECLARAMOS, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no
EDITAL N.° 232/2026-HUM - PROCESSO N.° 26.497.064-4 de Chamamento Publico - Credenciamento
e que possui as condicdes de habilitacdo previstas no Edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condi¢do para participar deste Chamamento Publico - Credenciamento e ser contratado(a),
o(a) Interessado(a) deve fornecer para a Administragdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificacéo;

1.2. referentes a participa¢cdes societérias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrdnicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagBes de parentesco;

1.8. namero de telefone;

1.9. sancdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administracéo Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenagbes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informac8es constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte
da Administracéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido,
legitimo eportanto, juridicamente adequado.

Representante Legal
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ANEXO VI
(PESSOA FiSICA)

DECLARAGAO LGPD

INTERESSADO: ...ttt ettt ettt e e e e e e s e et e e e e e s e e e e eeeeeas

DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no EDITAL
N.° 232/2026-HUM - PROCESSO N.° 26.497.064-4 de Chamamento Publico - Credenciamento e que
possui as condi¢des de habilitacao previstas no Edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condicao para participar deste Chamamento Publico - Credenciamento e ser contratado(a),
o(a) Interessado(a) deve fornecer para a Administragéo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificac¢éo;

1.2. referentes a participacdes societérias;

1.3. informacdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrdnicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informac¢8es sobre cénjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. nimero de telefone;

1.9. san¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administracéo Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenagbes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informacdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte
da Administracédo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se presume valido,
legitimo e portanto, juridicamente adequado.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura:

Nome:
RG/CPF:
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ANEXO VII

AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE
Art. 1° Sao critérios para avaliagao de desempenho do prestador de servico CONTRATADO:

l. Compartilhamento das Informacdes: Capacidade de compartilhar as informacdes de modo

gue os servigos nao fiquem prejudicados e limitados a presenca do responsavel pela atividade.

Il. Comprometimento: E a disposicio para a agédo e para o esforco em prol da Instituicéo, a
dedicacéo e maneira pela qual coloca seu potencial a servi¢o do setor.

Il. Credibilidade e Confianca: As informag8es e servicos prestados pelo avaliado sé@o precisos e
transmitem credibilidade e confianca.

V. Administracao do Tempo: Considera a assiduidade, a pontualidade, interrupcées durante o
periodo de trabalho e cumprimento dos prazos para a realizacao das atividades.

V. Planejamento: Capacidade de visualizar e organizar as sequéncias de a¢des necessarias para
atingir os objetivos/metas e estimar prazos e recursos requeridos.

VI. Capacidade para Resolver Problemas: Procura alternativa viavel para solucionar os problemas
e imprevista, para alcancar os objetivos esperados.
VII. Comportamento Etico: Atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justica,
impessoalidade e discricdo nas acdes.
VIII. Utilizacdo das ferramentas e recursos materiais: Leva em consideracéo fatores de custos,

disponibilidade, uso correto e cuidados para com as ferramentas e recursos, observando as
normas e padrfes internos necessarios para exercer suas atividades.

IX. Qualidade do Trabalho: Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa,
atendendo aos prazos estabelecidos.

X. Conhecimento do Trabalho: Conhecimento teb6rico e pratico das atividades sob sua
responsabilidade aplicando os procedimentos, normas, padrdes, rotinas e protocolos internos
adotados pela Institui¢&o.

XI. Adaptabilidade: Capacidade de ser flexivel as mudancas, conseguindo adaptar-se as novas
demandas e prioridades, de forma produtiva.
XIl. Iniciativa: Antecipar-se aos problemas e disposicdo para agir diante de situagBes novas ou
rotineiras.
XIII. Criatividade: Propor ideias novas e buscar solu¢fes alternativas para aperfeicoar o trabalho sob

sua responsabilidade a partir dos recursos disponiveis.

XIV. Relacionamento Interpessoal: E a capacidade de interagir com as pessoas, respeitando as
caracteristicas, ideias e opinifes diferentes, sem criar atritos desnecessarios.

XV. Responsabilidade: Assume tarefas e suas implicagbes e/ou consequéncias. Compreende
seriedade, dedicagéo, disciplina, pontualidade.

XVI. Organizagdo: E a capacidade de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros,
visando a consecuc¢do dos objetivos tragcados.
XVII. Qualidade no atendimento ao usuario: Procura conhecer e entender as necessidades do
usuario, buscando solu¢fes de acordo com as normas vigentes de forma &gil e cordial.
XVIII. Administracdo de Conflitos: E a capacidade de lidar com opinides divergentes e procurar

solucionar conflitos e condicbes adversas no ambiente de trabalho.

XIX. Comunicacéo: Expressar-se, nas diversas formas, de maneira clara, objetiva e adequada, bem
como ser capaz de ouvir 0 outro e dar respostas consistentes.

XX. Trabalho em Equipe: Habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e usudrios. Busca alternativa e contribui para a atuacéo
positiva dos demais. Consegue lidar com as diferencas e est4 sempre disposto a cooperar.

XXI.  Assiduidade: Cumprimento integral das escalas de trabalho, nos dias e horarios determinados
e previamente divulgados em escala de trabalho, assumindo a jornada para prestacdo do servigco
nos horarios determinados de entrada e saida dos plantbes e atividades, evitando faltas e
atrasos.
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§ 1° - O procedimento de avaliagdo de desempenho serd conduzido pela chefia imediata da Divisdo ou
responsavel pelo Servico, Setor ao qual o prestador de servico CONTRATADO estiver vinculado.

§ 2° - Podera ser determinado preliminarmente, pela Diretoria responsavel, a suspensédo imediata das
atividades do prestador de servico CONTRATADO até a conclusdo do procedimento de avaliacédo de
desempenho.

Art. 2° O prestador de servico CONTRATADO devera ser comunicado no prazo de dois (2) Uteis da
abertura de procedimento de avaliacdo de desempenho;

Apuracédo do resultado da avaliagéo

Art. 3° A pontuagéo atribuida aos fatores de avaliacédo é escalonada de 1 a 10, desprezando-se as casas
decimais.

Paragrafo Unico. A nota de cada avaliacdo sera obtida adotando-se a média aritmética dos valores
atribuidos a cada critério de avaliagéo.

Art. 4° A graduacdo da avaliacdo de desempenho do prestador de servico CONTRATADO seguird a
seguinte classificagéo:

l. INSATISFATORIO: de 1 a 4 pontos;
Il REGULAR: de 5 a 6 pontos;
1. BOM: de 7 a 8 pontos;
IV.  OTIMO: de 9 a 10 pontos.

Art. 5° O prestador de servico CONTRATADO avaliado como insatisfatdrio sera retirado das escalas de
trabalho a partir da comunicacéo do resultado da avaliagédo de desempenho, e o seu descredenciamento
seré efetivado apos o exaurimento do prazo recursal, no caso da néo interposi¢édo de recurso.

Paragrafo Unico: Verificado o desempenho insatisfatério, o prestador de servico CONTRATADO sera
notificado e devera apresentar justificativa formal no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 6° O prestador de servico CONTRATADO avaliado como regular serd submetido a procedimento de
orientacdo para adequacao da prestacdo de servicos aos niveis BOM e OTIMO esperados.

l. O prestador de servico CONTRATADO avaliado como regular ser4 submetido a nova
avaliagdo de desempenho apds 30 dias a contar do registro do procedimento de orientacéo
realizado pelo Servigco, Setor, Divisdo ou Diretoria ao qual estiver vinculada sua prestacao
de servico.

Il. O prestador de servico CONTRATADO que obtiver conceito insatisfatorio ou regular apés
0 processo de reavaliacao do inciso anterior sera retirado das escalas de trabalho a partir da
comunicacao do resultado da avaliacdo de desempenho, e 0 seu descredenciamento sera
efetivado apds o exaurimento do prazo recursal, no caso da ndo interposicdo de recurso.

Art. 7° O prestador de servico CONTRATADO sera comunicado do resultado final da avaliagdo de
desempenho no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Do Recurso

Art. 8° Da avaliagdo de desempenho do prestador de servico CONTRATADO cabera recurso
administrativo direcionado ao Servico, Setor ou Divisdo estiver vinculado, o qual, apés a juntada das
razdes do(s) avaliador(es), serd encaminhado a Diretoria responsavel para deciséo.

l. Do resultado da avaliagdo de desempenho do CONTRATADO cabera recurso, devidamente
fundamentado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de ciéncia do resultado;

Il O recurso referente a avaliagao de desempenho devera ser protocolizado enderecado a Diretoria
Administrativa do Hospital Universitario Regional de Maringa, por meio de protocolo eletrénico,
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gue o encaminhara para o Servico, Setor, Divisdo ou Diretoria responsavel pelo procedimento
de avaliacao recorrido.

Il. Da deciséo prolatada em grau de recurso cabe pedido de reconsideragéo a autoridade superior
do 6rgdo, no prazo de 5 (cinco) dia Gteis.

8§ 1° - O recurso da avaliagdo de desempenho sera indeferido de pronto caso nao esteja devidamente
fundamentado.

§ 2° - N&o sera aceito recurso de avaliacdo de desempenho com fundamentagdo baseada,
exclusivamente, no valor da média obtida.
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