PROCESSO DE LICITACAO N° 17/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 15/2024

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A CAMARA DE VEREADORES DE TAIO/SC, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 79.372.660/0001-53, com sede administrativa na Rua Coronel
Feddersen, n. 1640, Centro, Municipio de Tai6/SC, representado neste ato pelo Presidente, senhor
RICARDO OENNING, com a autoridade que lhe € atribuida pela legislacdo em vigor, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que sera contratada diretamente, através de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de conformidade com o art. 74, 111, ‘f, da Lei Federal
n°. 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteragoes.

2-0OBJETO

2.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CAPACITACAO DE
SERVIDOR, ATRAVES DO CURSO “OS ATOS E PROCEDIMENTOS DO RH DA CAMARA
MUNICIPAL: O QUE VOCE PRECISA SABER? PONTOS DE ATENCAO NO PERIODO
ELEITORAL!”, NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES DE TAIO/SC.

3 - FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — A presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO é realizada com fundamento no art. 74,
I11, f*, da Lei Federal n°. 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos
de: Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:
[...] T) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; /.../”

3.2 - Esse ¢ o teor do entendimento do TCU, conforme Stiimula 39, ora transcrita:

A inexigibilidade de licita¢do para a contrata¢do de servigos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notoria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servico de
natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianca, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes
ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

3.3 Margal JUSTEN FILHO entende que:



(...) a “natureza singular” deve ser entendida como uma caracteristica especial de
algumas contratagoes de servigos técnicos profissionais especializados (...) singular é a
natureza do servigo, ndo o numero de pessoas capacitadas a executa-lo. (...) a natureza
singular resulta da conjugagdo de dois elementos, entre si relacionados. Um deles é a
excepcionalidade da necessidade a ser satisfeita. O outro é a auséncia de viabilidade de
seu atendimento por parte de um profissional especializado padrdo (...)

3.4 —E, ainda:

“Hda servicos que exigem habilitagdo especifica, vinculada a determinada
capacitacdo intelectual e material. Nao é qualquer ser humano quem podera
satisfazer tais exigéncias. Em tais hipoteses, verifica-se que a variacdo no
desenvolvimento do servico individualiza e peculiariza de tal forma a situagdo
que exclui a comparacdes ou competicbes — isso, quando os profissionais
habilitados disponham-se a competir entre si.”

3.5 Por fim, tem-se que os precedentes do TCU sobre a contratacdo de cursos abertos sdo no
sentido de que tais contratagbes devem ser realizadas por inexigibilidade de licitagdo, devido
justamente a dificuldade de se estabelecer, no caso concreto, padrdes adequados de competicdo
para a realizagdo da licitagdo.

Nesse sentido, colhe-se:

"considerar que as contratacOes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢éo de
servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
inexigibilidade de licitacé@o previstas no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI
do art. 13 da Lei n° 8.666/93".

4 - JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

4.1 — Deste modo, tendo em vista a inviabilidade de competicao da empresa “lIGAM
SC CURSOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.474.582/0001-67”, o procedimento caracteriza-se como inexigibilidade de
licitagdo, conforme previsto no art. 74, 111, da Lei Federal n°. 14.133/21, a saber: “E
inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: Il -
contratagdo dos seguintes servi¢os técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:
[-..] ) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...]”



4.1.1 — Sendo que comprovadamente a empresa “IGAM SC CURSOS E CONSULTORIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.474.582/0001-67 ~, encontra-se em dia com suas obrigacgdes
fiscais e legais.

4.2 - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: Coube a Casa Legislativa, na
concepgdo do processo, fazer a coleta dos documentos comprobatdrios, vindo aos autos
comprovacdo da especialidade dos profissionais que ministrardo o curso, portanto, em total
concordancia com a singularidade do objeto e a notéria especializacdo dos
profissionais/professores que atuam frente aos cursos ofertados pela empresa “IGAM SC
CURSOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.474.582/0001-67”, a ser
contratada, desta forma caracterizando situacdo de inexigibilidade de licitacdo. Por tratar-se de
profissionais com atividade de natureza singular com notoria especializacdo e comprovada
atuacéo.

4.4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO: A Camara Municipal pagara pela execucao dos servigos o
valor total de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais), para 1 (uma) inscri¢do no curso/capacitacao.

5- CONTRATADA

51 - IGAM SC CURSOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.474.582/0001-67, situada na Rua General Liberato Bittencourt, n. 1885, sala 301 e 302,
Estreito, Municipio de Floriandpolis/SC.

6 - HABILITACAO

6.1 - A empresa contratada para este processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
apresentou 0s seguintes documentos:

6.1.1 — Habilitacdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais.

6.1.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

d) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal;



e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio ou sede do licitante;
f) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante.

6.1.3 - Qualificacdo Econdmica-financeira:

Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da licitante
DE ACORDO COM A RESOLUCAO CONJUNTA GP/CGJ N. 6 DE 16 DE MARCO DE
2023;

6.1.4 — Qualificacéo Técnica:

a) Certificados e/ou outros documentos que comprovem a notoria especialidade;

6.1.5 - Declaracgdes obrigatorias:

a) Declaracdo de nédo exploragédo do trabalho infantil de acordo com os artigos 65 e seguintes da
Lei Federal n°. 14.133, de 1 de abril de 2021, e demais Declaragdes;

b) Declaracdo que ndo possui agente politico detentor de mandato eletivo integrando seu quadro
social.

7 - AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

7.1 — A Autorizacdo de Fornecimento sera emitida imediatamente e devera ser executada nos
prazos constantes do Termo de Contrato.

8 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 — A Cémara Municipal pagard pela execucdo dos servicos o valor total de R$ 990,00
(novecentos e noventa reais) para 1 (uma) inscri¢do no curso/capacitacao, pago em até 15 (quinze)
dias ap6s a devida emissdo e apresentacdo da fatura de cobranca dos servicos, atestado pelo fiscal
responsavel por seu recebimento.

9 - RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias pertencentes ao orcamento do exercicio de 2024:



@ Dotacéo
Referéncia: 476| Q) | 2001.3339000000000000000.150070000000
|lf:ll'g;?-'lc-."L.'I‘lil:IEl:IE: 01.001 Funcional: |goo1.0031.0001
Acdo: | 2001 || Manutengio da Cimara de Vereadores
Elementol | 3339000000000000000 | Aplicagdes diretas
Vincule: | 150070000000 || Recursos ndo vinculados de Impostos

Vincule Empenhe: | 150070000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Caberéa a autoridade competente revogar ou anular esta licitacdo, no todo ou em parte, nos
termos do art. 71 da Lei Federal n°. 14.133/21, e suas alteracgdes.

10.2 — Na contagem dos prazos estabelecidos nesta INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

10.3 A NOTA DE EMPENHO DA DESPESA TERA FORCA DE CONTRATO, CONFORME
PREVE O ART. 95 DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

10.4 - Para dirimir quaisquer questdes que por ventura venham surgir com a execucao do presente
procedimento licitatério, fica eleito o Foro da Comarca de Taié/SC, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.5 - A presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO é regulada pela Lei Federal ne.
14.133/21, e suas alteragoes.

Taid (SC), 07 de junho de 2024.

RICARDO OENNING
PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE TAIO
CONTRATANTE



PROCESSO LICITATORIO No. 17/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 15/2024

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
| - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CAPACITACAO
DE SERVIDOR, ATRAVES DO CURSO “OS ATOS E PROCEDIMENTOS DO RH DA
CAMARA MUNICIPAL: O QUE VOCE PRECISA SABER? PONTOS DE ATENGCAO NO
PERIODO ELEITORAL!”, NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES DE TAIO/SC.

Il - ITEM DO PROCESSO:

Item | Quanti. | Unid. | Descricéo Valor Valor Total
Unit. R$ R$
“OSATOSE
PROCEDIMENTOS DO RH DA 990,00 990,00
01 1 Und CAMARA MUNICIPAL: O QUE

VOCE PRECISA SABER?
PONTOS DE ATENCAO NO
PERIODO ELEITORAL!”, NO
AMBITO DA CAMARA DE
VEREADORES DE TAIO/SC.

R$ 990,00

111 - OBJETIVOS:

Capacitacio de Servidor, através dos sequintes temas/programacao:
- Conceitos bésicos da legislacdo de pessoal aplicados a Camara Municipal

- As admiss0es e contratagdes de servidores no ambito da Camara Municipal
- A cedéncia de servidores: A Camara como 6rgdo cessionario e cedente

- Nomeacao, posse e exercicio: atos e procedimentos

- A remuneracdo dos servidores: aplicacdo no dia-a-dia do RH

- O Plano de Cargos e Carreira dos servidores da Camara Municipal



- A alteracdo do Plano de Cargos e Carreira

- A revisdo e reajuste da remuneracdo dos servidores, existe diferenca?

- A competéncia da Camara no reajuste da remuneracao dos seus servidores

- O controle de frequéncia e efetividade dos servidores: E exigido para todos?

- O regulamento da frequéncia e efetividade dos servidores comissionados e efetivos

- A previdéncia do servidor publico da Camara Municipal

- O sistema previdenciario e a remuneracdo de contribuicao

- Pontos de Atencdo dos atos do RH no ano das elei¢fes e término de mandato do gestor
IV - DA PRESTACAO DO SERVICO:

4.1 - A CONTRATADA realizacdo os servicos técnicos e prestara curso profissionalizante Pratico,
nos dias 11 e 12 de junho, com foco na capacitacdo de diversos temas relacionados a préatica do RH
aplicada ao setor publico.

V - FORMA DE PAGAMENTO:

5.1 - A Camara Municipal pagara pela execucdo dos servigos o valor total de R$ 990,00
(novecentos e noventa reais) para 1 (uma) inscri¢cao no curso/capacitacdo, pago em até 15 (quinze)
dias apos a devida emissdo e apresentacdo da fatura de cobranga dos servicos, atestado pelo fiscal
responsavel por seu recebimento.

VI - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

6.1 - Cabe a Contratante:

a) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, apds o cumprimento das formalidades
legais;

b) Colocar a disposi¢cdo da CONTRATADA a documentacédo, dados e informagdes que lhe forem
solicitadas;

c) Designar pessoal, seus funcionarios, sempre que necessario para prestarem esclarecimentos,
acompanharem a realizacao do trabalho e servir de interlocutor com a CONTRATADA;

d) Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados e,
sobretudo, em servico, a Casa Legislativa;

e) Fornecer a contratada todos os esclarecimentos necessarios para execugdo dos servicos e demais
informacdes que a empresa venha a solicitar para o desempenho dos servigos contratados.



6.2 - Cabe a Contratada:

a) Realizar os servicos/ capacitacdo /treinamento, de pessoal, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE;

b) Apresentar toda a documentacdo e informacdes necessarias a assinatura do termo de contrato;
c) Nao prestar informacgdes ou declaragcbes sem previa autorizagdo do CONTRATANTE, a
respeito do presente contrato e dos servicos a ela inerentes, que possam comprometer a qualidade
e 0 resultado dos servicos, excetuando-se aquelas caracteristicas de propaganda comercial de
interesse da CONTRATADA;

d) Executar todos os servicos ajustados nas condicGes pactuadas em contrato, através de
profissionais devidamente qualificados e regularizados;

e) Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas no Contrato;

f) Atender eventuais acréscimos de servicos solicitados pela Administracao;

g) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execucao dos servicos;

h) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas ligadas & prestacdo dos servi¢os
em tela, tais como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e
de ordem de classe, indenizacgdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou
prepostos, no desempenho dos servicos objeto do contrato;

i) Cumprir integralmente todos os encargos e obrigagdes trabalhistas fixados na legislagédo
vigente;

J) Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacéo.

VIl - DAS PENALIDADES

7.1 - Pelo ndo cumprimento das obrigagcdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo
regular, a CONTRATADA ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais
cominacdes aplicaveis:

I) adverténcia;

I1) multa;

I11) suspensdo temporéria para licitar e contratar com a Administragdo Publica, por periodo ndo
superior a 5(cinco) anos;

IV) declaragéo de inidoneidade.

7.2 - A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas
contratuais que ndo causem prejuizo a Camara Municipal de Tai0 e serd lancada no Cadastro de
Fornecedores.

7.3 - Caberd aplicagdo de multa de até 10% calculada sobre o valor total do Contrato.



7.4 - A penalidade de suspensao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo Publica
sera lancada no Cadastro de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em
descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou parcial cumprimento de
obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos.

7.5 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que
desses fatos resultem prejuizos a Casa Legislativa;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacao definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir suas obrigacgdes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacéo.

7.6 - As sanc¢0es previstas nos incisos I, 111 e IV do art. 156 da Lei 14.133/21, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il.

7.7 - A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela autoridade competente, apds a
instrucdo do pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera
lancada no Cadastro de Fornecedores e Publicado no Diario Oficial dos Municipios, implicando a
inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor de relacionar-se com a Administracdo
Municipal / Camara Municipal de Tai6 e demais o6rgaos da administracao publica.

VIl - VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos enquanto permanecer a condicdo de exclusividade, com reajuste anual
baseado no IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo, mediante aditivo firmado entre as partes.

IX - DA GESTAO E DAFISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 — Fica Nomeado como Gestor do Contrato: Sr. Ricardo Oenning

9.1.1 - Atribuic¢tes do Gestor de Contratos:
9.1.2 - Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

9.1.3 - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial,
9.1.4 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas

a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;



9.1.5 - Acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

9.1.6 - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo;

9.1.7 - Coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos;

9.1.8 - Elaborar o relatério final de que trata a com as informac@es obtidas durante a execucdo do
contrato;

9.1.9 - Coordenar a atualizacdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

9.1.10 - Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacBes conforme disposto em regulamento;

9.1.11 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o ou pelo agente ou
pelo setor competente para tal, conforme o caso.

9.2 - Ficam Nomeados como Fiscais do Contrato: Eduardo Duarte Filho

9.2.1 — Atribuicdes do Fiscal de Contratos:

1 — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

2 — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando Ihe faltar competéncia;

3 — Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medicao e formalizar a atestacdo.Em
caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicao;

4 — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relacdo contratual (greve, chuvas, fim de
prazo);

5 — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,



sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacdo (procedimento formal, com prazo).
6 — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
(assinadas) ao Setor de Contabilidade, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

7 — Fiscalizar a manutencéo, pela Contratada, das condic¢@es de sua habilitacdo e qualificacdo,com
a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacao;

8 — Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto contratado.
A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o0 Termo de Contrato e/ou o ato
convocatdrio da licitacdo, principalmente em relacdo ao prazo ali previsto;

9- Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas ou
juridicas.

Taid, 07 de junho de 2024.

RICARDO OENNING
PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE TAIO



PROCESSO DE LICITAGCAO N° 17/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 15/2024

ATO DECLARATORIO
1-OBJETO
Constitui objeto da presente INEXIGIBILIDADE DE NLICITAC;AO, a CONTRATAC;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CAPACITACAO DE SERVIDOR, ATRAVES DO
CURSO “OS ATOS E PROCEDIMENTOS DO RH DA CAMARA MUNICIPAL: O QUE VOCE

PRECISA SABER? PONTOS DE ATENQANO NO PERIODO ELEITORAL!”, NO AMBITO DA
CAMARA DE VEREADORES DE TAIO/SC.

2 - PARECER:

De acordo com a justificativa de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO apresentada, observando-
se as fundamentacdes relatadas, e levando-se em consideragdo os termos do parecer juridico,
expedido pela Assessoria Juridica desta Casa Legislativa, declaramos caracterizada a hipotese de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO nos termos que preceitua o art. 74, 111, “c’, da Lei Federal
n°. 14.133, de 1 de abril de 2021, e suas alteracdes.

3-HABILITACAOQO:

A Comisséo de Licitacdo desta Casa Legislativa, realizou anélise dos documentos de habilitagéo
da empresa IGAM SC CURSOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.474.582/0001-67, situada na Rua General Liberato Bittencourt, n. 1885, sala 301 e 302,
Estreito, Municipio de Floriandpolis/SC, constatando que a mesma atende todas as exigéncias
deste processo administrativo.

4 - DESPACHO FINAL:

Subam os autos ao Chefe do Poder Legislativo Municipal para a ratificacdo deste ato declaratorio
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Taid, 07 de junho de 2024.

Albanir Buzzi Junior
Agente de Contratagao



