IV - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Tem-se por objeto este termo de referéncia o credenciamento de servigos de acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), de acordo com a Lei Federal n°
14.133/2021, Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais normas
legais federais, estaduais e municipais vigentes, conforme especificagdes previstas neste

termo de referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 E cedico que, em razdo do ordenamento vigente, a licitacdo publica & obrigatoria, também &
cedigo que essa obrigatoriedade tem por finalidade a prote¢édo do interesse publico em razdo da
possibilidade da pratica de atos imorais, atos esses eivados pela pessoalidade e, que possam
acarretar a coletividade um tratamento discriminatorio nao previsto em lei.

O motivo maior da existéncia da licitagdo publica é o respeito ao Principio Constitucional da
Isonomia, uma vez que o Contrato Administrativo decorrente da licitagdo publica vem ao final
trazer beneficios econdmicos ao contratado e, por esse motivo, todos aqueles potenciais
interessados em contratados em contratar com a Administragdo Publica devem, nos termos da
legislacdo vigente, ser tratados de maneira isonémica por parte da Administragao Publica.

Neste sentido, a regra geral vigente no arcabouco juridico patrio, € que a contratagdo publica
deve ser precedida de licitagdo publica, assim a redagao do art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil — CRFB/1988, ndo deixa duvidas quanto ao acima exposto,
entretanto, o proprio art. 37, inciso XXI, da CRFB de 1988 diz que podem existir casos previstos
na legislacao infraconstitucional em que a Administracdo Publica, respeitadas as formalidades
legais, pode contratar de forma direta, nesse sentido é o art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n°

14.133, de 01 de abril de 2021, conforme transcri¢do a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de

credenciamento;



3. DA DEFINIGAO DO OBJETO

3.1 Para fins de oferecimento de proposta serdo licitados os seguintes itens em suas

especificagdes:

3- MATERIAIS/SERVIGOS

Item |Descrigdo Unid. Medida | Quantidade |[Valor Mensal[Valor Total R$
:
1 |SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS, EM| Més 60 [R$ 3.800,00 [R$ 228.000,00
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS (ILPI) - Acolhimento de Idosos Grau
de dependéncia |
2 |SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS, EM| Més 48 [R$ 4.600,00 [R$ 220.800,00
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS (ILPI) - Acolhimento de Idosos Grau
de dependéncia |l
3 |SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS, EM Més 36 [R$ 5.500,00 [R$ 198.000,00
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS (ILPI) - Acolhimento de Idosos
Grau de dependéncia lll

Obs1: Para fixagdo do valor, foram descartados precos manifestadamente inexequiveis e

demasiadamente elevados.

Obs2: Na quantidade estdo estimadas 5 vagas para grau |, 4 vagas para grau Il e 3 vagas para

grau Il

3.2 O valor estimado anualmente para execucdo dos servigos objeto deste credenciamento é de

R$ 646.800,00 (seiscentos e quarenta e seis mil e oitocentos reais);

3.2.1 O municipio ndo esta obrigado a adquirir todos os itens credenciados, podendo adquirir

apenas a quantidade necessaria.

3.3 A pessoa idosa que receber qualquer tipo de beneficio social ou previdenciario, até o limite

de 70% deste, devera ser utilizado para arcar com as despesas de seu acolhimento institucional,

devendo ser descontado da parcela devida pelo Municipio;




3.4 Havendo o pagamento de valores pela familia da pessoa idosa, estes deverdo ser
descontados da parcela devida pelo Municipio, a ser informada na prestagéo de contas;

3.5 Servigos de acolhimento de idosos, conforme especificagao do servigo (ILPI’s).

3.5.1 Vagas de acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos, em
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, nos diversos graus de dependéncia (I, Il
[11), conforme o caso;

3.5.2 A Credenciada devera oferecer: alimentagéo, vestuario, acolhimento em periodo integral
(diurno e noturno), espagos de referéncia, higienizagdo, cuidados médicos, incluindo
medicamentos, fraldas se necessario, acompanhamento em consulta médica, exames e
internacdo hospitalar, atividades socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento. Promover o
desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e promover a convivéncia entre
os residentes;

3.5.3 O servigo devera ser executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, 24 horas por dia,
pela Credenciada, na sede em que esta realizar o servigo de acolhimento;

3.5.4 A execugdo do servigo deverd estar de acordo com as Resolugdes n°. 109/2009 e
Resolugdo RDC n° 283/2005 — ANVISA e demais orientagdes técnicas e legislagdes especificas

do servigo a ser ofertado.

3.6 Dos Graus de Dependéncia:

3.6.1 Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de auto-ajuda;

3.6.2 Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo
ou com alteragao cognitiva controlada;

3.6.3 Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as

atividades de autocuidado para a vida diéria e ou com comprometimento cognitivo.

3.7 Informagdes Complementares:

3.7.1 O SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS corresponde a todos os graus de modo que,
ao se credenciar para este servico a credenciada se compromete a manter 0s usuarios
acolhidos, independente do grau, sendo remunerada de acordo com o grau de dependéncia do
usuario.

3.7.2 Equipe Minima: Durante a execugdo do servico, a credenciada devera manter em seu

quadro, equipe de referéncia para o servigo de acolhimento institucional de Longa Permanéncia



para ldosos, em observancia a NOB-RH/SUAS, as diretrizes do Conselho Municipal do Idoso da
sede da instituicdo e os demais termos da legislacdo vigente e supervenientes que venham a
discorrer sobre o0 assunto.

3.7.3 Frequéncia e Periodicidade da execucao dos servigos: O servigo sera executado de forma
integral e ininterrupta, ou seja, 24 horas, pelo prazo de 12 meses.

3.7.4 Nao sera pago em hipotese alguma “reserva de vaga’.

4. DAS JUSTIFICATIVAS

4.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

411 E notério o fendmeno universal do envelhecimento das populagdes, com isso, a
decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a questdo dos idosos
cabendo ao municipio se organizar para atender tal demanda garantindo o envelhecimento com
dignidade e qualidade de vida. O interesse em celebrar o credenciamento esta vinculado a
necessidade de manutencdo do atendimento integral e adequado a pessoa idosa conforme
disposto na legislagdo vigente quando necessaria a sua institucionalizagdo devido a situacéo de

violag&o de direitos e a impossibilidade de manutencdo da pessoa na familia.

4.2 JUSTIFICATIVA DO VALOR

4.2.1 Dada a especificidade do servico prestado, as qualificagdes de equipe técnica, estrutura
fisica necessaria na instituicdo, a escassez de entidades com fins de acolhimento nos niveis de
dependéncia necessarios para acolhimento, a tipificagdo nacional da assisténcia social
(Resolugdo n° 109/2009), foram colhidos orgamentos com pesquisa direta. Os pregos foram

fixados de acordo excluindo-se valores inexequiveis e demasiadamente elevados.

4.3 JUSTIFICATIVA PELA NAO REALIZAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

4.3.1 De acordo com artigo 78 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, o credenciamento € um
procedimento auxiliar, ndo deixando de ser um processo administrativo, amplamente divulgado,
onde qualquer prestador de servigo que se encaixar nas exigéncias, podera credenciar sua
instituicdo e desde que regular e posteriormente ser contratado. O objeto deste termo de

referéncia se encaixa noinciso 74, IV, eno art. 79 | e Il.



5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1 Nao haverd procedimento de classificacdo dos credenciados, sendo que todos os
fornecedores que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do presente Edital poderdo
celebrar Contrato

O prego constante neste termo de referéncia e no edital de credenciamento é o valor a ser pago

para cada credenciado na hipotese de vaga ocupada.

5.2 DO SISTEMA DE RODIzIO

5.2.1 Havendo mais de uma credenciada por item, a prestagao dos servigos ocorrera em sistema
de rodizio por usuario, sendo alternada a credenciada a cada usuario indicado para o servico
descrito no respectivo item.

5.2.1.1 Havendo internagao anterior & formalizagdo deste credenciamento, e a instituicdo se
credenciar, pela questdo de vinculo, o idoso serd mantido na instituigdo, poderéa ser realizada a
quebra da ordem do credenciamento.

5.2.1.2 Havendo troca de grau de dependéncia, caso a instituicdo que o idoso esteja acolhido
tenha se credenciado para os graus mais elevados de dependéncia, pela questao de vinculo o
idoso serd mantido na instituigéo, poderé ser realizada a quebra da ordem do credenciamento.
5.2.1.3 Nos casos que envolvam acolhimento de usuarios de nucleo familiar, podera ser
realizada a quebra da ordem de credenciamento. Tal quebra dar-se-& por meios do adianto da
posicaodos proximos ciclos da CREDENCIADA, para o ciclo atual das vagas.

Observagdo. Entende-se como nucleo familiar pessoas que guardam parentesco até segundo
grau [Exemplo: Pai, mée e filhos (1° grau). Irmaos, avos e netos (2° grau)] e vinculo conjugal.
522 O rodizio iniciara pela ordem cronolégica de credenciamento, sendo a primeira
credenciada, a primeira a prestar 0s servigos e assim sucessivamente.

5.2.3 Havendo mais de uma credenciada na mesma data, para estabelecer a ordem dentro do
sistema de rodizio, o primeiro a prestar 0s servigos sera a credenciada que assinar primeiro o
contrato, o qual sera certificado pelo setor de licitagGes.

5.2.4 As novas credenciadas passarao a integrar o sistema de rodizio como ultimos da lista de
espera, ainda que as demais credenciadas ja tenham prestado servigo alguma vez.

5.2.5 A ordem dos credenciamentos no sistema de rodizio sera divulgada mediante publicagao

no diario oficial dos municipios.



6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1 CAPACIDADE TECNICA
6.1.1 A CONTRATADA devera dispor de equipe composta com, no minimo, os seguintes
profissionais:
a) Cuidadores;
b) Profissional de educacéo fisica ou fisioterapeuta;
c) Cozinheira (0);
d) Profissional de limpeza;
)

e) Nutricionista;

6.2 QUALIFICAGAO TECNICA: A empresa devera apresentar os seguintes documentos:

Qualificacao da Equipe Técnica devera ser comprovada através de:

6.2.1 Prova de vinculo com a empresa requerente através de copia da carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS (paginas da identificagdo profissional e do contrato de trabalho), ou;
contrato de prestagao de servigos firmado com a proponente devidamente autenticado em caso
de cdpia, ou; caso o profissional seja proprietario/socio da licitante, tal comprovagao sera
desnecessaria visto que ja é feita através do ato constitutivo.

6.2.2 Comprovante de inscricdo no 6rgéo competente de cada categoria profissional dos
profissionais do quadro técnico de nivel superior;

6.2.3 No caso dos profissionais de ensino médio/curso técnico, deverédo apresentar Certificado

de Formagao do curso técnico devidamente registrado.

6.3 LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.3.1 O servico de Acolhimento de Idosos devera ser executado no municipio sede da Instituigdo
de Longa Permanéncia, localizada até 150 (cento e cinquenta) quilometros de disténcia da
Prefeitura Municipal de Apilna, considerando os principios basicos da Tipificagdo Nacional da
Assisténcia Social (Resolu¢do n°® 109/2009 do CNAS), onde prevé a busca do restabelecimento
dos vinculos familiares e de convivio social e comunitario, bem como promover a independéncia
e 0 autocuidado, considerando suas condi¢des e especificidades com a perspectiva de promover
0 seu desligamento institucional. Além disso, possibilita 0 acompanhamento e monitoramento
constante que devera ser efetuado pela Equipe Técnica da Protecao Social Especial de Média
Complexidade Assisténcia Social.

6.3.1.1 Tal exigéncia sera demonstrada por meio de alvara de localizag&o.



6.3.2 O estabelecimento devera atender as qualificagdes de espago e ambiente para facilitara
acessibilidade dos usuarios ao imdvel, contendo: quartos, sala de estar, ambiente para refeigoes,
banheiros adaptados, cozinha, area de servigo e area externa. Ambiente acolhedor e espagos
reservados para manuteng@o da privacidade dos idosos e guarda de pertences pessoais de
forma individualizada. O imével devera estar adequado conforme as normas de acessibilidade
vigentes.

6.4 A empresa sera responsavel por eventuais danos havidos nos servigos, provenientes de
negligéncia, impericia e/ou imprudéncia praticados por seus empregados, obrigando-se a
substitui-los, ou a indenizar a Administragao do prejuizo causado.

6.5 Os servigos que forem recusados deverao ser substituidos ou corrigidos no prazo maximo de
02 dias uteis, contados da data de notificagéo apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus
para o Municipio.

6.6 O objeto do contrato sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.7 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o
contrato.

6.8 Nao sera admitida a subcontratacdo, devendo permanecer a responsabilidade integral da
contratada pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e coordenagéo
de todas as atividades, bem como responder perante 0 municipio pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto desta contratagéo.

6.9 Conforme art. 96 da lei n° 14.133/2021, a possibilidade de exigéncia de garantia a ser
fornecida pelo contratado é uma prerrogativa da Administragdo, que busca assegurar a
adequada execucdo do contrato. Tal exigéncia objetiva reduzir o risco de ma execugdo do
contrato, ou, na hipétese de essa verificar-se, assegura uma rapida composi¢éo das perdas
sofridas em decorréncia da inexecugao ou execugdo irregular. Neste sentido, para a presente
contratagdo ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, considerando o baixo

risco de descumprimento das obriga¢des por parte da CONTRATADA.



7. DA EXECUGAO DO OBJETO

-Os resultados pretendidos com a contratacdo definida € o fornecimento do servico de
acolhimento institucional de longa permanéncia para os idosos que necessitam deste e a
garantia dos direitos da pessoa idosa, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 10.741/2003: Art.
37. A pessoa idosa tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou
desacompanhada de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em instituicdo publica
ou privada. (Redagdo dada pela Lei n° 14.423, de 2022) §1° A assisténcia integral na
modalidade de entidade de longa permanéncia sera prestada quando verificada inexisténcia de
grupo familiar, casa-lar, abandono ou caréncia de recursos financeiros proprios ou da familia.
7.1.1 A solugdo se mostra a mais adequada, vantajosa e econdmica a municipalidade, isso
porque, 0 Municipio ndo possui local adequado, tampouco equipe técnica necessaria para
manter por si proprio o servigo de acolhimento.

7.2 A prestagao do servigo ndo podera ser terceirizada.

8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

8.1 A secretaria de saude e promogao social é a responsavel pela gestao e fiscalizagdo do
contrato no que compete a execugao do servigo/fornecimento do produto, observando todos os
aspectos contratados e seguirdo as regras da do decreto municipal n° 4764/2023.

8.2 O exercicio de fiscalizacdo pelo preposto da CONTRATANTE nao excluira nem reduzira as
responsabilidades da CONTRATADA.

8.3 Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/2021 sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e servigos anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou
defeitos observados.

8.4 A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 Lei n°
14.133/2021.

8.5 O representante designado fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.



8.6 O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracao.

8.7 A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 - Plenario).

8.8 A nomeacao de fiscais e auxiliares sera realizada através de portaria, sendo indicadas as

servidoras Andrea Martendal e Gabriela Cristina Heidrich.

9. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO PRAZO CONTRATUAL E REAJUSTE

9.1 A vigéncia deste credenciamento é de 12 (doze) meses, podendo ser reaberta, conforme
legislacao vigente e interesse da Administragao.

9.1.1 A Administracdo deverd divulgar e manter a disposi¢do do publico, em sitio eletronico
oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente
de novos interessados;

9.2 O contrato vigorara por 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado
de acordo com a legislag&o vigente.

9.3 Caso prorrogado o contrato podera ser reajustado aplicando o indice INPC (indice Nacional

Preco ao Consumidor, ou outro que venha substitui-lo.

10. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 O pagamento sera realizado mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente,
mediante apresentagéo de relatério de vagas ocupadas, para posterior aprovacdo e emissdo de
nota fiscal eletronica, acompanhado por relatério da vaga ocupada ou proporcional aos dias do
acolhimento, sendo comprovada a prestagdo dos servicos e aceite do mesmo, através de
transferéncia bancaria.

10.1.1 Todos os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO, apds serem as notas fiscais
conferidas e atestadas pela fiscalizagdo e a CONTRATADA, sendo permitida a retengéo de
tributos municipais, conforme legislagéo vigente e suas alteragdes.

10.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 Lei n° 14.133/2021.

10.3 Ja& estdo incluidos nos pregos todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
fornecimento, inclusive as despesas com fretes, seguros em geral, encargos da legislagéo social,
trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer

danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e



posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario, bem como lucro,
sem que caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagéo a Contratante.

10.4 Devera ser emitida Nota Fiscal para o CNPJ n° 79.373.767/0001-16 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIUNA.

10.4.1 A empresa devera apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta
e consequentemente langado na Nota de Empenho, devendo constar também o numero do
processo licitatdrio e a modalidade, e da Ordem de Compra a fim de acelerar o tramite de
recebimento do produto(s)/servigo(s) e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.
10.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

10.6 Antes de cada pagamento a contratada, a CONTRATANTE podera realizar de forma on-line
consulta aos sitios eletronicos oficiais para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacéo
exigidas no edital.

10.6.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

10.6.2 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.6.3 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

10.6.4 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo de

habilitacao.



10.7 Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevéancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.8 Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel.
10.8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a
apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.9 O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancéaria em conta
corrente por ela indicada uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Edital.

10.10 Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

10.11 As despesas provenientes da aquisi¢do do objeto do presente Termo correrdo por conta
da seguinte dotagao or¢camentéria do exercicio atual e respectivas do ano posterior em caso de

prorrogacéo, podendo ser incluidas novas dotagdes conforme a necessidade:

09.01.2093. 33390 3953. 150070000000

11. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA E CREDENCIANTE:

111 OBRIGAGOES DA CREDENCIADA PARA PRESTAGAO DO SERVICO NA
MODALIDADE DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
ESPECIFICAS DO OBJETO:

11.1.1 Acolher a pessoa idosa encaminhada pelo servigo de Prote¢ao Social Especial de Média
Complexidade da Assisténcia Social de Apiuna;

11.1.2 Oferecer ambiente acolhedor e ter estrutura adequada e organizada para atender
integralmente a pessoa idosa, inclusive se estas forem pessoas com deficiéncia;

11.1.3 Oferecer atendimento personalizado em pequenos grupos;

11.14 A Credenciada devera oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como:
alimentacdo, vestuario, acolhimento noturno, espacgos de referéncia, higienizagdo, cuidados
médicos incluindo medicamentos, fraldas se necessario, atividades socioeducativas, enquanto
perdurar oacolhimento. Promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida

diéria e promovera convivéncia entre os residentes;




11.1.5 Proporcionar acesso as demais politicas publicas, utilizando os equipamentos eservigos
disponiveis na comunidade local, a fim de possibilitar cuidados médicos, odontolégicos e
psicolégicos, atividades culturais/sociais, oficinas de ensino profissionalizante;

11.1.6 Zelar pela prote¢do integral, seguranca e a integridade fisica e emocional do
acolhido;

10.1.7 Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos familiares de origem e/ou vinculos
afetivos do acolhido, salvo determinag&o judicial em contrario;

11.1.8 Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos comunitarios;

11.1.9 Desenvolver habilidades e competéncias do usuario atendido;

11.1.10 Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na
comunidade;

11.1.11 Promover o acesso a rede de qualificagao e requalificagdo profissional, respeitando as
possibilidades do acolhido;

11.1.12 Proporcionar acolhimento humanizado, escuta qualificada e encaminhamentos
psicossociais que favorecam a redugdo de dano da violéncia/violagédo sofrida;

11.1.13 Garantir o direito e 0 acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e
possibilidades do acolhido, com liberdade de crenga e religiao;

11.1.14 Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

11.1.15 Fazer comunicacao imediata sobre qualquer situag&o que envolva o usuario;

11.1.16 Solicitar a readequacdo do grau de dependéncia da pessoa idosa, quando necessario,
por técnicos devidamente habilitados, com apresentagdo de documentos habeis e relatdrio
técnico fundamentado, emitido por profissional da area, quando da Contratada, que dependera
de validagdo da Equipe Técnica da Protegdo Social Especial de Média Complexidade da
Assisténcia Social de Apilna;

11.1.17 Somente realizar o desacolhimento da pessoa idosa mediante aval da Equipe da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade de Apitna, por meio de parecer técnico, de
comum acordo com a equipe de referéncia da instituicdo de acolhimento ou poder Judiciario da
Comarca de Apiuna;

11.1.18 Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) em todas as
fases dos procedimentos: providenciar laudo para emisséo da certidao de dbito, emissao da
certiddo de dbito e demais documentos necessarios; promover toda a articulagéo necessaria

para conservagao do corpo até a efetivagédo do translado, providenciar translado (se houver



necessidade de translado); fornecer a Secretaria de Saude e Promogao Social, copia da certidéo
de 6bito e solicitar junto a equipe de referéncia da Protegédo Social Especial de Média
Complexidade do territério o beneficio Auxilio Funeral (se necessario);

11.1.19 A Credenciada devera efetuar o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos e/ou
via Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, previsto nesse termo de referéncia no
Municipio de Apiuna;

11.1.20 A Credenciada ficard obrigada a enviar relatorio técnico a cada seis meses o relatério
deve constar a qualificacéo dos usuarios, e todas as intervengdes realizadas em prol do mesmo,
seja pela equipe técnica, seja pelos demais profissionais a disposicdo deste, conforme
orientagdo da Gestdo de Assisténcia Social de Apilna; Em relacdo ao envio da nota fiscal;
outrossim, a nota fiscal, devera conter o nimero do contrato da Credenciante, periodo a que se
refere 0 acolhimento de cada usuario correspondente a prestacdo do servigo discriminado na
respectiva nota fiscal, o respectivo grau de dependéncia; em ambos 0s casos, néo observada a
condicionalidade, sob pena da ndo realizagdo do pagamento até que tal situagdo seja
regularizada;

11.1.21 A Credenciada durante o periodo de vigéncia do contrato devera manter alvara sanitario
atualizado expedido pelo 6rgao sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei
Federal n°. 6.437, de 20 de agosto o de 1977 assim como a inscricdo de seu programa junto ao
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, em conformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da
n° Lei 10.741 de 2003 e manter a contratagao de equipe técnica, conforme a NOB / RH;

11.1.22 Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com o
estabelecido no art. 50, inciso XV, da Lei n® 10.741 de 2003;

11.1.23 Encaminhar imediatamente o idoso ao servico de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

11.1.24 Providenciar transporte ou servigo de remogao caso seja necessario encaminhar o idoso
para servigo méedico de emergéncia;

11.1.25 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que terd a obrigagao de reportar-seao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Credenciante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de
qualidade do servigo credenciado;

11.1.26 Comunicar a Equipe da Protecdo Social Especial de Média Complexidade toda e
qualquer intercorréncia que diz respeito as condigdes de salde, alteragdes comportamentais,
acidentes, ou qualquer fato de relevancia sobre os idosos institucionalizados pela Secretaria de

Saude e Promogao Social;



11.1.27 Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros,
em caso de acidentes, durante a prestacdo dos servigos a Credenciante;

11.1.28 Oferecer atendimento adequado as necessidades, atendimento médico, refeicoes
adequadas e condigdes de higiene e limpeza, conforme determina a legislacéo sobre o assunto,
especialmente a Resolugdo RDC n° 283/2005 - ANVISA;

11.1.29 E de responsabilidade integral da credenciada, a utilizagdo de pessoal para execucdo
dos respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obriga¢des, em nenhuma hipdtese,
poderao ser transferidos para a Credenciante;

11.1.30 Expedir e armazenar relatorio com os dados pessoais do idoso, laudo médico,
atendendo, rigorosamente, as exigéncias da Resolugdo RDC n° 283/2005 - ANVISA;

11.1.31 Organizar e manter atualizados e com facil acesso os documentos necessarios a
fiscalizacdo, avaliagdo e controle social;

11.1.32 Responsabilizar-se pelo transporte dos idosos em veiculos e condi¢des adequadas,
conforme legislagao pertinente;

11.1.33 Firmar contrato de prestacéo de servicos com a pessoa idosa acolh.2.1ida, devendo
haver previsdo expressa quanto a retengdo de valores de beneficios previdenciarios ou
assistenciais airecebimento de valores de familiares, destacando o valor residual a ser pago
pelo CREDENCIANTE.

11.1.34 A instituicio deve possuir inscrigdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
11.1.35 Apresentar a CREDENCIANTE cdpia dos contratos firmados com os acolhidos, nos
termos da Resolugao n. 33/2017 do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso;

11.1.36 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que tera a obrigagéo de reportar-seao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Credenciante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de
qualidade do servigo credenciado;

11.1.37 Quando do desligamento / transferéncia dos idosos, entregar todos os receituarios,
medicacgdes, laudos, exames, fotocopia do prontuario e qualquer outro documento relativo as
questdes de saude individual de cada usuério (Ex.: area médica, odontoldgica, nutricional,
enfermagem, fisioterapico, de terapia ocupacional, fisicos, dentre outros e areas afins);

11.1.38 A CREDENCIADA devera dispor de estrutura fisica adequada para a realizagéo de todos
0s servigos estabelecidos neste documento, se por motivos técnicos, devidamente justificados
por escrito (e-mail) a CREDENCIADA na sua vez para realiza¢do do servigo ndo puder fazé-lo, a

Gestao de Assisténcia Social de Apiina CREDENCIANTE analisara e podera passar 0 servigo



paraa proxima do rodizio, nesses casos a CREDENCIADA que néo conseguiu executar o servigo
passara para o fim da fila, bem como quem o executou;

11.1.39 Os prestadores credenciados responderéo exclusiva e integralmente pela utilizagéo de
pessoal para a execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas
previdenciarios, sociais, fiscais e empresariais resultantes de vinculo empregaticio cujo 6nus e
obrigagbes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio de Apiuna;

11.1.40 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigbes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas no Credenciamento;

11.1.41 Cumprir as disposi¢des deste termo de credenciamento, bem como, todas as condigbes
e obrigagdes dispostas no Termo de Referéncia;

11.1.42 A CREDENCIADA ¢ responsavel, direta e exclusivamente, pela execugdo dos servigos,
objeto deste Termo, e consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos, e
prejuizos que, na execugdo dele, venha direta ou indiretamente, a provocar ou causar para o
Municipio ou a terceiros, independentemente da fiscalizagao pelo Municipio;

11.1.43 A CREDENCIADA autoriza o Municipio a descontar o valor correspondente aos referidos
danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que Ihe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial, assegura a ampla defesa e o

contraditorio.

11.2 OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE:

11.2.1 A CREDENCIANTE devera controlar, avaliar e auditar a prestacdo dos servigos bemcomo
os relatérios apresentados;

11.2.2 A CREDENCIANTE devera exercer fiscalizagdo dos servigos prestados, através de
servidores especialmente designados, o que em nenhuma hipétese eximira a CREDENCIADA
das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil;

11.2.3 A CREDENCIANTE devera efetuar visitas técnicas nas instalagdes das CREDENCIADAS
para conferir o cumprimento dos requisitos deste termo;

11.2.4 Sera realizada uma visita em cada CREDENCIADA anterior ao primeiro acolhimento para
verificagdo das condigdes de atendimento utilizando este termo de referéncia;

11.2.5 Posterior ao primeiro acolhimento, a equipe da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade de Apilina definira cronograma de visita para acompanhar e fiscalizar dos servigos
prestados.

11.2.6 A CREDENCIANTE realizaré visitas as instalages dos servigos visando observar sobre

os aspectos relativos as condi¢cdes de atendimento, capacidade instalada, seguranca,



aparelhagem, corpo funcional e técnico, em consonéncia aos critérios exigidos na legislagéo e
itens elencados no edital;

11.2.7 A CREDENCIANTE devera efetuar o pagamento, em conformidade com o constante no
edital, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias;

11.2.8 A CREDENCIANTE devera prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
para a fiel execucdo contratual, que venham a ser solicitadas pelos funcionarios da
CREDENCIADA;

11.2.9 A CREDENCIANTE devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Termo;

11.2.10 A CREDENCIANTE devera intervir no objeto licitado nos casos previstos em lei e na
forma do contrato visando proteger o interesse publico;

11.2.11 A CREDENCIANTE devera estabelecer mecanismos de controle de cumprimento dos
servigos pela CREDENCIADA;

11.2.12 A CREDENCIANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CREDENCIADA com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia deato da CREDENCIADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
11.2.13 A CREDENCIANTE devera notificar a CREDENCIADA por escrito sobre imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no servigo fornecido;

11.2.14 A CREDENCIANTE estabelecerd o prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da
notificagdo, para que a CREDENCIADA apresente esclarecimentos e laudos provenientes destas
falhas e respectivas medidas corretivas;

11.2.15 Nos servigos de Acolhimento em ILPI a CREDENCIANTE podera solicitar readequagéo
de grau de dependéncia, quando o usuario apresentar melhora relativa as condigdes de saude
que reduzam seu grau de dependéncia;

11.2.16 Competem ainda ao Municipio:

a) promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos objeto do presente Termo, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e a
noticiar a CREDENCIADA sobre as ocorréncias de quaisquer fatos que, a critério do Municipio,
exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados a
CREDENCIADA e pertinentes ao objeto do presente Termo;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste termo de credenciamento, bem como, todasas
condigdes e obrigacdes dispostas no Termo de Referéncia;

d) Conferir, vistoriar e aprovar os servigos entregues pela CREDENCIADA,;

e) Fiscalizar a prestagao dos servigos e as demais clausulas deste termo;



f) Comunicar por escrito a CREDENCIADA, sobre as possiveis irregularidades na prestagdo dos
servigos pra adogéo de providencias a fim de sanar os problemas eventualmente ocorridos;

g) Atestar que as notas fiscais estejam em conformidade com este documento e encaminha-las
para pagamento;

h) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CREDENCIADA;

i) Determinar quando cabivel, as modificagdes consideradas necessarias e fiscalizar a perfeita

execugéo dos procedimentos.

12. DESCREDENCIAMENTO

12.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Apilna descredenciar a empresa em caso de
inexecucao total ou parcial das condigdes previstas neste Termo de Referéncia, garantida ampla
defesa e contraditorio, bem como se constatados os motivos a seguir relacionados:

12.2 A cobranga ou recebimento de qualquer valor de terceiros;

12.3 O n&o atendimento dos usuarios encaminhados para acolhimento sem justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Gestéo da Assisténcia Social de Apiuna;

12.4 O descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste regulamento, bem como na
legislagao aplicavel ao objeto, ensejara o descredenciamento do proponente, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

12.5 Recusa injustificada em assinar o ajuste para realizagao do acolhimento;

12.6 Recusa do servigo independente do motivo por 3 (trés) vezes durante a validade do
credenciamento;

12.7 O interessado podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaragédo
apresentada ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da
realizacdo do acolhimento.

12.8 A Administragdo podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico,
mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdo em favor dos
CREDENCIADOS, mas garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data da

revogagao.
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