
 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA

 

 

Requisitante:  RECURSOS HUMANOS

Responsável pela Demanda:  WALMIR PEREIRA Matrícula: 209

E-mail: coordenacaorh@crmsc.org.br Telefone: (48 ) 99623-3469

 

1. Objeto:

Inscrição no  RH Summit 2025 - Evento de Recursos Humanos

Descrição detalhada do objeto:

 

O RH Summit 2025 é um evento de Recursos Humanos abrangente e especializado, destinado a 

profissionais, líderes, gestores e especialistas da área de RH, bem como a interessados em gestão 

de pessoas e desenvolvimento organizacional. 

 

O objetivo principal do encontro é proporcionar um ambiente de aprendizado, networking, troca 

de experiências e atualização sobre as últimas tendências, tecnologias, melhores práticas e desafios 

do setor de Recursos Humanos.

 

Espera-se que o evento aborde uma ampla gama de tópicos relevantes para a gestão de pessoas, 

incluindo, mas não se limitando a:

 

Aquisição de Talentos: •
Novas estratégias de recrutamento e seleção, employer branding, atração e retenção de talentos.•
Desenvolvimento e Aprendizagem: Treinamento e desenvolvimento de colaboradores, upskilling e 
reskilling, gestão de carreira, mentoria e coaching.

•

Gestão de Desempenho:•
 Avaliação de desempenho, feedback contínuo, gestão de metas e OKRs.•
Cultura e Engajamento: •
Criação de ambientes de trabalho positivos, employee experience, comunicação interna, 
programas de reconhecimento.

•
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Tecnologia para RH (HR Tech): •
Utilização de softwares, plataformas digitais, inteligência artificial e automação para otimizar 
processos de RH.

•

Remuneração e Benefícios: •
Estruturas salariais, pacotes de benefícios, tendências de mercado, bem-estar financeiro.•
Diversidade, Equidade e Inclusão (DEI): •
Criação de ambientes de trabalho inclusivos, políticas de diversidade e equidade.•
Saúde e Bem-Estar no Trabalho: •
Programas de bem-estar físico e mental, ergonomia, qualidade de vida no trabalho.•
Aspectos Legais e Compliance: •
Atualizações sobre legislação trabalhista, segurança jurídica e conformidade.•
Liderança e Gestão de Equipes:•
 Desenvolvimento de líderes, gestão de equipes remotas e híbridas, comunicação eficaz.•
Futuro do Trabalho: •
Novas formas de trabalho, gig economy, impacto da tecnologia no mercado de trabalho.•
Análise de Dados em RH (People Analytics):•
 Utilização de dados para tomada de decisões estratégicas em RH.•
 •

O RH Summit 2025 provavelmente incluirá diversos formatos de interação e aprendizado, como:

Palestras Magnas (Keynotes): •
Apresentações de especialistas renomados sobre temas centrais do RH.•
Painéis de Discussão: •
Debates com profissionais experientes sobre desafios e soluções práticas.•
Workshops e Oficinas: •
Sessões interativas para aprendizado prático e desenvolvimento de habilidades.•
Estudos de Caso: •
Apresentação de exemplos reais de sucesso e desafios enfrentados por empresas.•
Networking: •
Oportunidades para conectar-se com outros profissionais da área, trocar ideias e construir 
relacionamentos.

•

 •
Feira de Negócios/Exposição: •
Apresentação de soluções, produtos e serviços de empresas fornecedoras para o setor de RH.•

Em suma, a inscrição no RH Summit 2025 proporciona ao participante o acesso a um evento de alto 

nível, focado no desenvolvimento profissional, na atualização de conhecimentos e na conexão com 

a comunidade de Recursos Humanos, visando impulsionar a excelência na gestão de pessoas e o 

sucesso das organizações.

  
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA  

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA – CRM-SC

Rodovia José Carlos Daux, nº 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,  

CEP 88032-005 – Florianópolis, SC (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

, n
o 

si
st

em
a 

ce
rt

ifi
ca

do
 S

B
IS

 n
º 

08
1,

 p
or

 J
O

S
É

 W
A

LM
IR

 P
E

R
E

IR
A

, à
s 

<
16

:2
7 

U
T

C
-3

 d
e 

11
/0

4/
20

25
>

. 



 

Critérios e condições para execução e garantias do objeto:

 

Local de Entrega: 

O evento presencial acontece no Expo Center Norte, que está localizado na Rua José Bernardo 

Pinto, 333 — Vila Guilherme, São Paulo-SP. CEP: 02055-000.

 

Data prevista: 03 a 04 de junho de 2025

 

Será exigida garantida do objeto? ( ) Sim (x ) Não

 

Prazo de Garantia: Não se Aplica.

 

2. Descrições e quantidades

 

Listar os materiais/serviços com suas respectivas quantidades (referentes a este 

pedido/processo), conforme tabela abaixo:

 

ITEM DESCRIÇÃO RESUMIDA QUANTIDADE

 1  Inscrição no  RH Summit 2025 - Evento de Recursos Humanos  02

  

 

As inscrições deverão ser feitas através do preenchimento da Ficha de 

Inscrição Online,  

enquanto houver vaga. O investimento da inscrição é de R$ 2.521,00 (dois 

mil quinhentos e vinte um reais) por participante. 

A organizadora Transformação Digital CNPJ sob o n.º 28.721.098/0001-95, só 

considerará efetivada a inscrição após a apresentação da cópia do 

pagamento do boleto de inscrição.

 

 

 

3. Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado/Aquisição, considerando o 
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Planejamento Estratégico, se for o caso.

Justificativa da Necessidade de Contratação de Inscrição para o RH Summit 2025

A participação no RH Summit 2025 representa uma oportunidade estratégica e de alto valor para o 

desenvolvimento e aprimoramento das práticas de Recursos Humanos desta organização. A seguir, 

apresentamos a justificativa detalhada para a contratação da inscrição:

 

1. Atualização sobre Tendências e Melhores Práticas:

O RH Summit 2025 reunirá especialistas renomados, líderes de mercado e profissionais de 

destaque da área de Recursos Humanos. A participação proporcionará acesso direto às últimas 

tendências, inovações, metodologias e melhores práticas que estão moldando o futuro da gestão 

de pessoas. Este conhecimento é crucial para manter a nossa organização competitiva e alinhada 

com as demandas do mercado de trabalho em constante evolução.

 

2. Desenvolvimento Profissional e Capacitação da Equipe de RH:

A presença no evento permitirá que os membros da nossa equipe de RH adquiram novos 

conhecimentos, desenvolvam habilidades e aprimorem suas competências em diversas áreas 

cruciais, como aquisição de talentos, desenvolvimento e aprendizagem, gestão de desempenho, 

cultura organizacional, tecnologia para RH e outros temas relevantes. Este investimento em 

capacitação se traduzirá em um desempenho mais eficiente e estratégico do nosso departamento 

de RH.

 

3. Networking e Troca de Experiências:

O RH Summit 2025 oferece um ambiente propício para o networking com outros profissionais da 

área, representantes de empresas inovadoras e fornecedores de soluções para RH. Essa interação 

possibilita a troca de experiências, a identificação de desafios comuns e a descoberta de novas 

abordagens e soluções que podem ser implementadas em nossa organização para otimizar 

processos e alcançar melhores resultados.

 

4. Benchmarking e Identificação de Oportunidades de Melhoria:

A participação no evento permitirá realizar benchmarking com outras organizações, 

compreendendo como elas estão abordando desafios semelhantes e implementando soluções 

inovadoras. Essa análise comparativa pode identificar oportunidades de melhoria em nossos 

próprios processos de RH, contribuindo para o aumento da eficiência, a redução de custos e a 

otimização da gestão de talentos.
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5. Alinhamento Estratégico com os Objetivos Organizacionais:

Investir na participação do RH Summit 2025 demonstra o compromisso da organização com a 

excelência na gestão de pessoas, reconhecendo o RH como um pilar estratégico para o alcance dos 

objetivos organizacionais. O conhecimento e os insights adquiridos no evento poderão ser 

aplicados para desenvolver e implementar estratégias de RH mais eficazes, alinhadas com a visão e 

os valores da empresa.

 

6. Acesso a Soluções e Fornecedores Inovadores:

O evento frequentemente conta com uma feira de negócios ou exposição, onde são apresentadas 

as últimas soluções, tecnologias e serviços para a área de Recursos Humanos. A participação 

permitirá que nossa equipe conheça de perto essas novidades, avalie sua aplicabilidade em nosso 

contexto e identifique potenciais parceiros para otimizar nossos processos e ferramentas de RH.

4. Previsão de data em que devem ser adquiridos os materiais e/ou serviços.

 

O evento  está programado no período de03 a 04 de junho de 2025

 

 

5. O Objeto a ser adquirido está previsto no Plano Anual de Compras? 

 

(x) SIM

 

6. Informações Adicionais

Grande oportunidade de profissionalização do Setor de Recursos Humanos.

 

9. Indicação da equipe de planejamento e se necessário o responsável pela fiscalização. 

 

Observação: Quando o mesmo agente público for fiscal técnico, administrativo e requisitante, 

colocar apenas Fiscal da Contratação.

 

 

Fiscal Requisitante, titular e/ou substituto, quando for o caso: Raquel Flores -  RH 
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Gestor do Contrato, titular e/ou substituto, quando for o caso: José Walmir -  RH 

 

Assessoria de Planejamento, titular e/ou substituto, quando for o caso: Jhonatan Gonçalves 

Ferreira de Souza - Financeiro

 

 

 

José Walmir Pereira

 

As Notas Explicativas, como esta, exibidas em todo o corpo do documento, buscam elucidar conceitos e 
indicar caminhos e deverão ser excluídas antes de finalizar o documento.
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Assinaturas do Documento

Código de verificação: DCuj5HMq

 
 

 

Este documento foi assinado eletronicamente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JOSÉ WALMIR PEREIRA (CPF: 027.587.489-32) em 11/04/2025 às 16:27.

 

A autenticidade pode ser verificada das seguintes formas:

Clicando no link https://apps.crmsc.org.br/crvirtual-ged/#/validar-documento/8a77ff35-d2ab-476b-af02-

1fc43e363e4a;

•

Acessando o link https://apps.crmsc.org.br/crvirtual-ged/#/validar-documento e informando o Número do 

Processo 5497/2025 e o Código de Verificação DCuj5HMq;

•

Apontando a câmera para o QR Code localizado no canto superior direito desta página.•

https://apps.crmsc.org.br/crvirtual-ged/#/validar-documento/8a77ff35-d2ab-476b-af02-1fc43e363e4a
https://apps.crmsc.org.br/crvirtual-ged/#/validar-documento/8a77ff35-d2ab-476b-af02-1fc43e363e4a
https://apps.crmsc.org.br/crvirtual-ged/#/validar-documento

