CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

EDITAL DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 36/2026 (CE 01/2026)
PROCESSO ADMINISTRATIVO SGED n2 6834/2026

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(CRM-SC), por meio do Setor de Compras e Contratos, sediado na Rodovia José Carlos Daux,
3890 — Saco Grande — CEP 88032-005 — Floriandpolis/SC, realizara licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento TECNICA E PRECO, modo
de disputa FECHADO, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI N2 2, de 7 de fevereiro de 2023, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Instrug¢ao Normativa n? 03, de 26 de abril de 2018, das demais
legislagdes aplicadveis e, ainda, de acordo com as condig¢Oes estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 17/12/2026

Horario: 10:00 horas (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.compras.gov.br
UASG: 389180

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos técnicos
profissionais de assessoria e consultoria juridica trabalhista, de natureza continuada,
nas areas contenciosa, consultiva, preventiva e estratégica, destinados ao atendimento
das demandas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina — CRM-
SC, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

1.2. Alicitagdo serd realizada em item unico.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras);

2.2. Osinteressados deverdo atender as condi¢cGes exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos orgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados;

A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao;

Serd concedido tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno
porte, quando a sociedade de advogados ou sociedade unipessoal de advocacia estiver
regularmente enquadrada em uma dessas condicdes, nos limites previstos na Lei
Complementar n? 123/2006 e no Decreto n2 8.538/2015.

A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacao,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

Nao poderdo disputar esta licitagao:

2.8.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seus anexos;

2.8.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.8.3. Empresas estrangeiras que ndao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.8.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.8.5. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto

basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de

participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.8.7. Aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

2.8.10. Organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condicdo;
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2.8.11. Sociedades de advogados ou sociedades unipessoais de advocacia reunidas em

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

consorcio, considerando a incompatibilidade dessa forma de associacdo com o
regime juridico préprio das sociedades de advocacia previsto nos arts. 15 e 16 da
Lei n2 8.906/1994, conforme entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da
Unido no Acérddo n2 1.452/2010-Plenario.

N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art.
92 da Lei n? 14.133, de 2021;

O impedimento de que trata o item 2.8.6 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
gue devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante;

A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.8.4 e 2.8.5 poderdao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade;

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

O disposto os itens 2.8.4 e 2.8.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao;

Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2
14.133/2021;

A vedacdo de que trata o item 2.9 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1

O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1.

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao das
propostas de técnica e de preco e de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, as
propostas de técnica e as propostas de prego até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta de técnica e da proposta de preco, o licitante declarara,
em campo proéprio do sistema, que:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢ao
Federal;

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021;

4.4.1.

4.4.2.

No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que seja microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;

que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sdcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a
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receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida
lei;

45.5. cujosocio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com

fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,

de caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de
crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios
e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

459. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de

desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

relacdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa
SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de
desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

A falsidade da declaracdao de que trata o item 4.3, 4.4 e 4.6 sujeitara o licitante as
sancOes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital;

Os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de
preco até a abertura da sessdo publica;

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas
dos licitantes convocados, apds a fase da apresentacdo de propostas;

Os documentos complementares a proposta de técnica, quando necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital de licitacdo e jd apresentados, serdo
encaminhados pelo licitante mais bem classificado, apds o encerramento da etapa
competitiva, observado o prazo de que trata o item 7.26.1.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagées no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao;

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio
de acesso.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

O licitante devera enviar sua proposta técnica, através do sistema eletronico,

contendo os seguintes requisitos:

5.1.1. Importante destacar que o sistema do Compras.gov, em caso de cadastramento

de proposta sem a inclusdo de anexos da nota técnica e de preco, desclassifica

automaticamente, sem possibilidade de qualguer intervencdo por esta

Administracao.

5.1.2. No elemento de “EQUIPE DE PROFISSIONAIS” serdo analisados e pontuados os

critérios:
5.1.2.1. N1 — Experiéncia do coordenador técnico;
5.1.2.2. N2 — Experiéncia do profissional substituto;
5.1.2.3. N3 — Titulacdo especifica de profissional essencial.

5.1.3. No elemento de “CONHECIMENTO E ORGANIZAGAO DA PROPONENTE”, serdo

5.2.

analisados e pontuados os critérios:

5.1.3.1. N4 — Experiéncia integrada em contencioso e consultoria trabalhista;
5.1.3.2. N5 — Gestdo simultdnea de carteira processual;
5.1.3.3. N6 — Consultoria preventiva e relagdes coletivas de trabalho;

5.1.3.4. N7 — Experiéncia em PDVI, PDV ou PAI;
5.1.3.5. N8 — Metodologia e Programa de Trabalho.

O licitante devera enviar sua proposta de precos mediante o preenchimento, no

sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.2.1. Valor unitdrio da hora técnica e valor total do item;

5.3.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

5.3.1. Os prazos, metodologias, periodicidades, niveis de servico e demais compromissos

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

constantes da proposta técnica e considerados para atribuicdo de pontuacdo,
especialmente aqueles integrantes do quesito N8 — Metodologia e Programa de
Trabalho, vinculam o licitante vencedor durante a execug¢do contratual e integrarao
as obrigacGes da futura contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucdo do objeto, ressalvadas as despesas extraordinarias
de deslocamento expressamente reembolsaveis nos termos do Termo de Referéncia;

Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacdao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto;

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serda a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses;

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
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5.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.9. Aapresentacdo das propostasimplica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os recursos tecnoldgicos, certificados digitais, softwares juridicos, acesso
ao PlJe, equipamentos de comunicagao e demais meios efetivamente necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdao contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicdo;

5.9.1. 0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao;

5.9.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contrata¢les publicas federais, quando participarem de licita¢cOes
publicas;

5.9.3. Oslicitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.11. Serd adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentarao propostas
gue permanecerdo em sigilo até o inicio da sessdo publica, sendo vedada a
apresentacdo de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Aaberturada presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital;

6.2. Iniciada a sessdo publica, o Agente de Contratacdo deverd informar no sistema o prazo
para a atribuicdao de notas a proposta de técnica e de prego, e a data e o horario para
manifestacdo da intengao de recorrer do resultado do julgamento, nos termos do item
9.3 deste Edital.

6.2.1. Eventual postergacdo do prazo a que se refere o item 6.2 acima deve ser
comunicada tempestivamente pelo Agente de Contratacao, via sistema.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratagdo e os licitantes.

6.4. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Agente de Contratacdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada somente
ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Agente de
Contratagdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
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6.5. O Agente de Contratacdo verificard as condi¢des de participacdo no certame de todos
os licitantes, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legisla¢do correlata e
no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢dao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.5.1. SICAF;

6.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

6.5.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido;
6.5.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
6.6. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

acimas pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

6.7. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
6.7.1. A consulta no CEIS quanto as san¢des previstas na Lei n2 8.429, de1992, também

ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa licitante, se houver,
por forga do art. 12 da citada lei.

6.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Agente de Contratacao diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.8.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

6.8.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao;
6.8.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participacao;
6.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de
preferéncia, o Agente de Contratacgdo verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 2.7 e 4.4 deste edital.

6.9.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus
ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins
de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

6.10. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacao do tratamento favorecido, o
Agente de Contratacdo realizara, em conjunto com a banca designada, a verificacdo da
conformidade das propostas;

6.11. Serdo desclassificadas as propostas que:
6.11.1. contiverem vicios insandveis;
6.11.2. ndo obedecerem as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.11.3. apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo
definido para a contratacao;
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6.11.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.11.5. ndo cumpram os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de
Referéncia;

6.11.6. apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel;

6.12. Na avaliacdo de conformidade das propostas de técnica e de pre¢o deverdo ser
indicadas as razdes de eventuais desclassificacdes.

6.13. A analise e avaliacdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de
conformidade das propostas de técnica, observadas as regras e as condi¢des previstas
no Anexo Il deste edital (art. 27, da IN SEGES/MGI n2 2/2023).

6.14. A analise dos quesitos de natureza qualitativa serd realizada pela banca designada (art.
26, da IN SEGES/MGI n2 2/2023).

6.15. Nojulgamento das propostas técnicas, serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta
Técnica (NT), de acordo com o seguinte parametro matematico:

NT = 100 x (T1/T2)

NT = Nota da proposta técnica do licitante;

T1 = Pontuagao técnica atribuida ao licitante;

T2 = Maxima pontuagdo técnica atribuida entre todos os licitantes

6.15.1. A Pontuacdo Técnica atribuida ao licitante sera obtida de acordo com a seguinte
formula: T1 = N1+ N2 + N3 + N4 + N5 + N6 + N7 + N8. E deverd ser apresentada de
acordo com o Modelo de Proposta.

6.16. Concluida a avaliacdo e ponderacao das propostas técnicas o Agente de Contratacao
realizard a verificacdo da conformidade das propostas de preco.

6.17. Sera atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NP), de acordo com o
seguinte parametro matematico:

NP =100 x (P1/P2)
NP = Nota da proposta de prego do licitante;

P1 = Menor valor global proposto entre os licitantes classificados;

P2 = Valor global proposto pelo licitante classificado.

6.18. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.18.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, so sera considerada
apos diligéncia do Agente de Contratagdo, que comprove:

6.18.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.18.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
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sistema, desde que n3do haja majoracao do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.20.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado

alterem a substancia das propostas.

6.20.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando nado cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

Apds andlise das propostas de técnica e de preco, sera estabelecida a pontuacgao final
das licitantes, de acordo com a média ponderada das valoracdes de acordo com a
seguinte férmula:

NF = (0,6 x NT + 0,4 x NP)
NF = Nota Final;
NT = Nota da Proposta Técnica;

NP = Nota da Proposta de Precos.

Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 6.2 e 6.2.1, o sistema ordenara e divulgara
as notas ponderadas das propostas de técnica e de preco em ordem decrescente,
considerando a maior pontuacdo obtida, bem como informard as notas de cada
proposta por licitante. (art. 21, §22, da IN SEGES/MGI n2 2/2023).

Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de andlise das propostas de técnica e de
preco, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparac¢ao com a Nota Final
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.24.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte

que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) da maior Nota Final serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.24.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar

uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em preco que corresponda a
Nota Final superior a da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢cdo automatica para tanto.

6.24.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista

ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de 10% (dez por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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6.24.4. No caso de equivaléncia das Notas Finais atribuidas as microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta para desempate.

6.24.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de
realizagdo da licitagao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragcao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.25. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.25.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta de preco em ato continuo a classificagao;

6.25.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.25.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de 2025;

6.25.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.26. a comprovagao documental correspondente aos itens 6.25.3 e 6.25.4 serd exigida
exclusivamente dos licitantes que permanecerem empatados apds a aplicacdo dos
critérios anteriores, mediante diligéncia promovida, sendo dispensada a apresentacgao
dessa documentacao pelos demais participantes do certame.

6.26.1. a declaracdo apresentada pelo licitante de que desenvolve Programa de
Integridade, no momento da apresentacdo da proposta no processo licitatdrio,
devera observar o estipulado no art. 18, § Unico, incisos I, Il e lll, da Portaria
Normativa SE/CGU n2 226, de 9 de setembro de 2025.

6.27. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.27.1.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no
territdrio do Estado em que este se localize;

6.27.1.2. empresas brasileiras;

6.27.1.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.27.1.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.28. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao
convocados, vedado qualquer outro processo.
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6.29. Encerrada a etapa de andlise das propostas, na hipétese de a proposta de preco do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o
Agente de Contratacdo podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definida a
melhor Nota Final entre os licitantes.

6.29.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacgao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

6.29.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.30. Oresultado da negociacdo sera registrado na ata da sessdo publica e anexado aos autos
do processo licitatdrio.

6.31. O Agente de Contratacdo solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada a negociacao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacgao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.31.1. A proposta deverd ser enviada com assinatura eletronica (sistema Gov.) ou
assinatura digital (pela ICP-Brasil).

6.32. E facultado ao Agente de Contratag3o prorrogar o prazo acima estabelecido, a partir de
solicitacdao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao,
serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133,
de 2021.

Exigéncias de habilitacdo

7.2. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, além
daqueles previstos no Termo de Referéncia:

Habilitacdo juridica

7.3. Sociedade de advogados: ato constitutivo e respectivas alteragbes, ou sua
consolidagao, com registro aprovado no Conselho Seccional da Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB em cuja base territorial estiver situada sua sede, nos termos do art. 15,
§ 19, da Lei n2 8.906/1994.

7.4. Sociedade unipessoal de advocacia: ato constitutivo e respectivas alteracdes, ou sua
consolidacdo, com registro aprovado no Conselho Seccional da Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB em cuja base territorial estiver situada sua sede, nos termos do art. 15,
§ 12, da Lei n? 8.906/1994.

7.5. Caso a licitante possua filial regularmente constituida, deverd apresentar a
documentacdo pertinente ao seu registro perante a Ordem dos Advogados do Brasil,
quando exigivel nos termos da Lei n2 8.906/1994.
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7.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

7.7. Provadeinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

7.9. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943;

7.11. Prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.12. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual e municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

Qualificacdo Econdmico-financeiro

7.15. Devera comprovar a qualificagao econdmico-financeira conforme disposto nos itens 9.4
a 9.12 do Termo de Referéncia;

Qualificacdo Técnica

7.16. Deverad comprovar a qualificacdo técnica conforme disposto nos itens 9.13 a 9.14 do
Termo de Referéncia;

Qualificacdo Técnica-Operacional

7.17. Deverad comprovar a qualificacdo técnica-operacional conforme disposto nos itens 9.15
a 9.17 do Termo de Referéncia;

Disposicoes Gerais sobre Habilitacao

7.18. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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7.19. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original
ou por copia e anexados ao sistema.

7.20. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.21. Sera verificado se o licitante apresentou declara¢cdao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderda pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei.

7.22. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.23. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.24. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.24.1. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.25. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf
e manté-los atualizados junto aos érgdos responsdveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.25.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

7.26. A verificagcdo pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacado.

7.26.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n3do estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Agente de Contratacdo.

7.27. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.27.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.27.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacado a
todos os licitantes.
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7.28.

Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 7.26.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Agente de Contratacdo, a apresentacao
de novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informacgdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes, no prazo de até 02 (duas) horas ou aquele
indicado no chat, para:

7.28.1. aafericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos

existentes a época da abertura do certame;

7.28.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;

7.28.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido

unilateralmente pelo licitante;

7.28.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé
publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo poderd sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacdo examinara as propostas do licitante subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracgdo de propostas que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.26.1.

Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicdo para participac¢do na licitacao.

Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1.

8.2.

Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

O adjudicatdrio terad o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

8.2.1. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado por solicitacdo

justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao;
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8.2.2. Nado assinatura no periodo solicitado acarretara em abertura de processo
administrativo para averiguacdo de infracdo administrativa com aplicacdo das
sang¢des legais.

8.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.4. Naassinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigida a comprovacao das
condicGes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.4.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

8.5. Na hipdbtese de opc¢do pela modalidade seguro-garantia, sera assegurado ao
adjudicatdrio prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacado da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para apresentacao da respectiva apdlice, nos termos do art.
96, § 32, da Lei n? 14.133/2021.

8.5.1. A assinatura do contrato, na hipdtese do item anterior, ficara condicionada a
apresentacdo da apdlice de seguro-garantia, observado o prazo estabelecido.

8.6.  Serd admitida exclusivamente a subcontratacdo parcial de advogado correspondente,
nas hipoteses e limites previstos no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato,
permanecendo vedada a subcontratagdo total ou a transferéncia do nucleo principal do
objeto.

8.6.1. A utilizacdo de advogado correspondente ficara condicionada a prévia
apresentacdo, pela CONTRATADA, de documentacdo comprobatdria de sua
capacidade técnica e regular habilitagdo profissional, a ser avaliada pelo CRM-SC e
juntada aos autos do processo da contratacdo, nos termos do art. 122, § 19, da Lei
n® 14.133/2021.

8.6.2. A atuacdo do correspondente dependera de prévia anuéncia do CRM-SC e ficara
limitada aos atos processuais especificos e diligéncias presenciais expressamente
previstos no Termo de Referéncia, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pela execucdo do objeto e pelos atos praticados pelo correspondente.

8.6.3. A utilizacdo de correspondente ndo implicara transferéncia da responsabilidade
contratual nem pagamento adicional pelo CRM-SC, observadas as regras de
despesas extraordinarias expressamente previstas no Termo de Referéncia.

8.7.  Caso a futura CONTRATADA nao tenha interesse na renovagado do contrato ao final de
sua vigéncia, devera comunicar essa inten¢cdo com antecedéncia minima de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos do Termo de Referéncia e da Minuta de Contrato.

8.7.1. A inobservancia desse prazo de comunica¢do ndo constituird, por si sé, hipdtese
auténoma de infracdo administrativa ou de aplicacdo de sancdo, destinando-se a
antecedéncia estabelecida ao adequado planejamento da transicdo e a preservacao
da continuidade dos servigos.

8.7.1.1. O disposto no item anterior n3ao prejudica eventual apuracdo de
responsabilidade caso os fatos concretamente verificados configurem
alguma das infracbes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021,
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observados o devido processo administrativo, o contraditério e a ampla
defesa.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagado ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021;

O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura
da ata;

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitagdao do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;

9.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)

minutos;

9.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

9.3.4. na hipdtese de adogdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n®

9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacdo da ata de julgamento.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema;

O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos;

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos;

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses;

O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento;

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdnico https://sistemas.cfm.org.br/licitacao/.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratacdo durante
o certame;
10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:
10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.
10.1.7.

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao;

fraudar a licitagao;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.8.
10.1.9.

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013;

10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar; e

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

10.3. Na aplicagao das sang¢des serdao considerados:

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.

a natureza e a gravidade da infragao cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a administragcdo publica;

a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle;
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10.4.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacdo
oficial;

10.4.1. Paraasinfragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa serd de 10% do

valor do contrato licitado;

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

sera de 20% do valor do contrato licitado;

As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo,
a penalidade de multa;

Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao;

A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 € 10.1.3,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o drgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

Poderd ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7,10.1.8 € 10.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas itens 10.1.1,
10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢do de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156,
§59, da Lei n.2 14.133/2021;

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 42, §42 da IN SEGES/MGI n.2 2, de 2023;

10.10.A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancGes de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11.Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de

adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos;

10.12.Cabera a apresentacdo de pedido de reconsidera¢do da aplicacdo da sancdo de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
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contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento;

10.13.0 recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

10.14.A aplicagao das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10.15.Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame;

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame;

11.3. A impugnagdao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, através do e-mail: concorrencia@crmsc.org.br;

11.4. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame;

11.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Agente de Contratacao, nos autos do processo de licitacao;

11.6. Acolhida a impugnacado, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

12. DAS DISPOSICﬁES GERAIS
12.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico;

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Agente de Contratacao;

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o horario de Brasilia — DF;

12.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacdo;

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;
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12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio;

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao;

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico;

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecerao as deste Edital;

12.10.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), endereco eletronico https://www.gov.br/compras e endereco
eletrénico www.crmsc.org.br;

12.11.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
12.11.2. ANEXO Il — Critério de Pontuagdo das Propostas de Técnica e de Preco;
12.11.3. ANEXO Il — Modelo de Proposta Técnica;
12.11.4. ANEXO IV — Modelo de Proposta de Prego;
12.11.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato;
12.11.5.1. Adendo | - Termo de Sigilo e Confidencialidade.

Floriandpolis, 26 de outubro de 202x.

Dra. Andréa Antunes Caldeira de Andrada Ferreira
Presidente do CRM-SC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Concorréncia N2 36/2026 (CE 01/2026)
Processo Administrativo SGED N2 6834/2026

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos técnicos
profissionais de assessoria e consultoria juridica trabalhista, de natureza continuada,
nas areas contenciosa, consultiva, preventiva e estratégica, destinados ao atendimento
das demandas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina — CRM-
SC, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

ST VALOR UNITARIO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSERV| UNIDADE | ESTIMADA . ESTIMADO
DA HORA TECNICA
MENSAL MENSAL
Servicos técnicos profissionais de
assessoria e consultoria juridica
y | trabalhista, de natureza continuada, | oo | g ge 30 RS 874,48 RS 26.234,40
nas areas contenaosa, consultlva,
preventiva e estratégica POR HORA
SOB DEMANDA

VALOR ESTIMADO GLOBAL (24 MESES)

R$ 629.625,60

Classificaciao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.

inciso XIV da Lei n2 14.133/2021, devido ao fato de o padrdo de desempenho e qualidade nado

poderem ser objetivamente definidos pelo edital, por sua alta complexidade.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3.

necessidade permanente para as atividades do CRM-SC

Prazo de vigéncia

1.4.

da Lein® 14.133, de 2021.

141

1.4.2.

& CRM-SC

. A prorrogacdo do contrato dependerda da verificagdo da manutencdo da

necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao;

assinatura do Contrato;

O objeto da contratacdo tem a natureza de servigos especiais, conforme o artigo 69,

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que seu funcionamento é de

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do primeiro
dia util subsequente a data de publicacdo do Termo de Contrato no Portal Nacional de
Compras Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107

Solicitada a assinatura do Termo Contratual a contratada terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para realizar a
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1.4.3. O prazo previsto para a assinatura de termo contratual ou aceite podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita
pela Administragao;

1.4.4. Nao assinatura no periodo solicitado acarretara abertura de processo
administrativo para averiguagdo de infracdo administrativa com aplicacao das
sangoes legais.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade institucional do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina (CRM-SC) quanto a
prestacdo continuada de servicos técnicos profissionais especializados de assessoria e
consultoria juridica trabalhista, abrangendo atuacdo contenciosa, consultiva,
preventiva e estratégica, em apoio as atividades administrativas e institucionais da
Autarquia.

2.2. O CRM-SC, na qualidade de entidade fiscalizadora do exercicio profissional da medicina,
possui quadro funcional regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
circunstancia que exige acompanhamento juridico especializado e permanente em
matéria trabalhista, sindical, previdencidria correlata e de gestdo de pessoas. Embora a
estrutura juridica propria conte atualmente com dois Advogados efetivos inscritos na
OAB (um com jornada de 30 horas e outro de 40 horas), trés Analistas Juridicos voltados
a Corregedoria e ao contencioso ético-disciplinar, além de cargos de assessoramento e
chefia, a elevada demanda ordinaria, aliada ao crescente volume de questdes
trabalhistas e a necessidade de atuagdo simultanea em diversas comarcas do Estado,
inviabiliza o atendimento exclusivo e continuo de todo o contencioso trabalhista
especializado.

2.3. Assim, ndo se verifica a inviabilidade definitiva da estrutura interna, mas sim a
conveniéncia administrativa e técnica da contratacdo de sociedade especializada como
solucdo complementar, destinada a absorcdao do contencioso trabalhista de maior
volume e das demandas extraordinarias de elevada complexidade, preservando-se a
equipe interna a governanca juridica institucional, a definicdo das orientacGes
normativas, a supervisao técnica e a conducdo das atividades consultivas e
administrativas ordinarias.

2.4. A necessidade da contratacdo decorre da crescente complexidade das relagdes de
trabalho, da constante evolucdo da legislacdo e da jurisprudéncia da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Superiores, bem como do elevado grau de especializacdo exigido para
atuacdo estratégica em processos judiciais e administrativos. Soma-se a isso a
experiéncia institucional do CRM-SC, marcada por dificuldades recorrentes na
cobertura simultdnea de audiéncias trabalhistas em diferentes comarcas, necessidade
de contratacdo eventual de correspondentes juridicos, acimulo de processos e
consultas trabalhistas, sobrecarga da equipe interna, perda de eficiéncia decorrente da
divisdo informal de atribuicbes e necessidade de conhecimento técnico altamente
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

especializado para conducdo de negociacdes coletivas e do Plano de Demissao
Voluntaria Incentivada (PDVI).

Além da atuacdo contenciosa perante a Justica do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST), a contratagdo contempla suporte consultivo e preventivo as unidades
administrativas do CRM-SC, incluindo orientacdo juridica permanente em matéria
trabalhista, emissdo e revisdo de pareceres, andlise de normas internas, apoio as
negocia¢des sindicais, acompanhamento de fiscalizagBes, orientacdo quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais trabalhistas, mitigacdo de riscos de passivos
judiciais e administrativos e assessoramento estratégico a alta administracao.

Destaca-se, ainda, a necessidade de assessoramento juridico especializado para a
implementacdo do Plano de Demissdo Voluntaria Incentivada (PDVI), abrangendo a
elaboracao e revisao do Regulamento, dos Termos de Adesdao e Quitagdao e demais
documentos operacionais, bem como a emissdo de parecer juridico conclusivo acerca
da conformidade do programa com a legislacdo trabalhista e a jurisprudéncia
consolidada, visando conferir seguranca juridica e reduzir o risco de futuros litigios.

A atuacdo da contratada serd complementar a estrutura juridica do CRM-SC, sem
substituicdo das competéncias institucionais da equipe prdpria, que permanecera
responsavel pela governanca da carteira trabalhista, supervisdo da execucdo
contratual, definicdo das orientacdes juridicas institucionais e monitoramento dos
servicos prestados.

A auséncia dessa solucdo podera acarretar riscos relevantes ao interesse publico, tais
como aumento de condenacgdes judiciais e de passivos trabalhistas, inseguranca juridica
em programas de reestruturacdo de pessoal, falhas na conducdo de procedimentos
administrativos, prejuizos financeiros decorrentes da auséncia de atuagdo técnica
especializada, comprometimento da governanca institucional e reducao da eficiéncia
administrativa.

Dessa forma, a contratacdo revela-se necessaria para assegurar a continuidade dos
servicos juridicos especializados, fortalecer a prevencdao de litigios, conferir maior
seguranca juridica as decisdes administrativas e garantir a adequada defesa dos
interesses institucionais do CRM-SC, em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, seguranca juridica e interesse publico previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n? 14.133/2021.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.

3.2.

A solucdo proposta consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo continuada de servicos técnicos profissionais de assessoria e consultoria
juridica trabalhista, de natureza predominantemente intelectual, destinados ao
atendimento das demandas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa
Catarina — CRM-SC, abrangendo atuacdo contenciosa, consultiva, preventiva e
estratégica.

Os servicos compreenderdo o acompanhamento integral das demandas judiciais
trabalhistas em todas as instancias e fases processuais, incluindo elaboracdo de
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

peticdes, recursos, manifestacdes, defesas, memoriais, pareceres juridicos,
participacdo em audiéncias, sustentacdes orais, acompanhamento processual e demais
atos necessarios a adequada defesa dos interesses institucionais do Conselho.

A solugdo também contempla atuagao consultiva e preventiva, mediante emissao de
orientagdes juridicas relacionadas a legislagao trabalhista, relagdes sindicais, gestdo de
pessoas, aplicacdo de normas internas, cumprimento de obrigacdes legais e mitigacdo
de riscos trabalhistas. Inclui-se, ainda, suporte estratégico a Administracdo em questdes
sensiveis envolvendo gestdo de pessoal, negociacOes coletivas, analise de passivos,
estruturacdo de procedimentos internos e tomada de decisdes administrativas
relacionadas a area trabalhista.

A execugao contratual ocorrerd sob demanda do CRM-SC, de forma continua e
integrada, com disponibilizacdo de equipe técnica qualificada e canais permanentes de
comunicacdo e atendimento. A prestacdo dos servigos podera ocorrer presencialmente
ou por meios eletrénicos, conforme necessidade institucional.

Considerando a natureza intelectual do objeto, ndo se aplicam servigos de manutengao
ou assisténcia técnica tipicos de contratacdes de bens ou solucdes tecnoldgicas.
Entretanto, a contratada devera garantir suporte técnico-juridico continuo durante
toda a vigéncia contratual, assegurando regularidade, tempestividade e qualidade na
execucao dos servicos.

A solugdo proposta visa assegurar maior seguranca juridica as decisGes administrativas
do Conselho, eficiéncia na condugao das demandas trabalhistas e atuagdo preventiva
voltada a redugdo de passivos judiciais e riscos institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratacao

4.1.

N3o serd admitida a subcontratacao total do objeto contratual.

4.1.1. Serd admitida a subcontratacdo parcial estritamente para a contratacdo de

advogados correspondentes. Esta permissdao restringe-se a realizacao de atos
processuais especificos e diligéncias presenciais (como participacdo em
audiéncias, despachos com magistrados e protocolos fisicos) em comarcas
localizadas fora da Regido Metropolitana de Florianépolis e perante os Tribunais
Superiores sediados em Brasilia/DF.

4.1.2. A contratacdo de advogado correspondente é de inteira e exclusiva

responsabilidade da CONTRATADA, que arcara com todos os custos e honorarios
decorrentes desta subcontratacao.

4.1.3. Autilizacdo de correspondentes juridicos ndo exime ou atenua a responsabilidade

da CONTRATADA, que permanecerd integral e solidariamente responsavel
perante o CRM-SC por todos os atos praticados pelo profissional subcontratado,
bem como pela qualidade técnica, sigilo, seguranca e estrito cumprimento dos
prazos processuais e contratuais exigidos neste Termo de Referéncia.

Garantia da contratacao

4.2.

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apos
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término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro
ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

4.2.1. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-

la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.2.2. Aapdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao

pague o prémio nas datas convencionadas.

4.2.3. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da

assinatura do contrato, ocorrerda a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.2.4. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacoes referentes a

vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela
seguradora.

4.2.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao

ou de aniversdrio, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.2.6. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de

seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia nas modalidades de cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica,
fianca bancaria ou titulos de capitalizacdo.

4.2.7. Na hipétese de opc¢ao por modalidade de garantia diversa do seguro-garantia, o

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

CONTRATADO deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo da garantia nas modalidades de caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverad ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa EconGmica
Federal, com corre¢cao monetaria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cédigo Civil.

Na hipétese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
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garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.6.1. Otitulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com

4.7.

as condi¢Ges gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, I, da Circular SUSEP n2 656, de 11
de margo de 2022).

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagao, o pagamento de:

4.7.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.7.3. obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apods decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante
liguido e certo a ele devido em razio de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverad ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

Na hipdétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados
da data em que for notificada.

O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo

Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a

4.13.

vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate
do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
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4.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacdo da Susep.
4.13.2. A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.
4.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds

a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdao e, quando em dinheiro, serd
atualizada monetariamente.

4.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.16. O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.17. A garantia de execuc¢do é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.18. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto:
5.1.1.1. 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
5.1.1.1.1. Sera necessario o agendamento de reunido inicial prévia para

alinhamento das informacodes, a ser realizada, no periodo de 5
(cinco) dias ap6s a assinatura do contrato.

5.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.2.1. Area Contenciosa: Compreende todos os respectivos e cabiveis atos e
manifestacdes de defesa dos interesses do CRM-SC nos processos judiciais
trabalhistas, dentre os quais:

5.2.1.1. Propositura de contestacbes, réplicas, rescisorias, oposicdes,
elaboracdo e apresentacdo de defesas, memoriais, informacgdes,
comparecimento a audiéncia, interposicdo de recursos cabiveis em
todas as instancias, inclusive perante Tribunais Superiores, sustentacao
oral, se for o caso, arrazoados que se fizerem necessarios, participacao
em inquéritos e demais servicos juridicos relacionados ao objeto da
contratacgao;

5.2.1.2. Tratar de todos os atos processuais e incidentais pertinentes aos
processos relacionados tanto perante a Justica e Orgdos do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Sindicatos, bem como perante a
Justica Comum;
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5.2.1.3.

5.2.1.4.

5.2.1.5.

5.2.1.6.
5.2.1.7.

5.2.1.8.

5.2.1.9.

5.2.1.9.1.

5.2.1.10.

5.2.1.11.

Encaminhamento de cdlculos trabalhistas e guias de custas e despesas
processuais (remessas/portes, autenticacbes, certidGes, pesquisas
perante 6rgdos publicos, servicos técnicos de terceiros, como por
exemplo, peritos), quando necessarios para pagamento determinado
pela Justica do Trabalho, dentre outros necessarios para a regular
prestagdao dos servicos desde que o0 pagamento seja autorizado
previamente pelo CRM-SC;

Encaminhamento de Relatério mensal, que conterd a fase atual de
cada processo judicial sob seu patrocinio e acompanhamento e o envio
das principais medidas adotadas pela CONTRATADA, mediante
remessa de coépia do documento devidamente protocolado, para
arquivamento no CONTRATANTE;

Orientagdao sobre as melhores posturas a serem adotadas em relagdo a
cada processo trabalhista, inclusive indicando valores a serem
provisionados, quando for o caso;

Elaboracdo de acordos judiciais e/ou extrajudiciais;

Elaboracdo de relatérios sobre os processos judiciais para
acompanhamento e para fins de auditoria do CRM-SC;

Assumir todas as causas ja em curso, na fase em que se encontram,
guando designado para assumi-las e mediante outorga de procuracdo
ou substabelecimento desta, com ou sem reserva de iguais poderes,
tdo somente aos profissionais da sociedade que atuardo sob sua
integral responsabilidade;

Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as
guais a sociedade de advogados devera assumir sem acréscimo no
valor a ser contratado, visto o pregco ser por valor unitario, que
serd aceito e entendido como justo e suficiente para total execucdo do
presente objeto;

As novas causas deverdo ser assumidas sem cobranca de taxa
autéonoma, honorario de ingresso ou remunerac¢ao adicional por
processo, sendo as atividades correspondentes remuneradas
exclusivamente pelas horas técnicas previamente autorizadas e
efetivamente comprovadas, observados os limites mensal e global
da contratacao

Reunides presenciais ou virtuais poderdo ser marcadas para discutir
guestdes atinentes ao andamento dos processos, sempre que a Presidéncia
entender necessario;

A pessoa juridica indicara um representante com quem o CRM-SC
deverd tratar as questGes referentes ao objeto da contratacdo, o qual
deverd estar a disposicdo do CRM-SC para o contato em caso de
urgéncia e para solucdo de eventuais problemas;
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5.2.1.12.

5.2.1.13.

5.2.2. Area

N3do serda devida nenhuma taxa de éxito, apenas o valor previsto
contratualmente para a prestacdo dos servicos e o0s honordrios
sucumbenciais que forem arbitrados pelo juiz ao final do processo;

Serd outorgado mandato com os poderes da cldusula ad judicia aos
advogados-sécios da CONTRATADA indicados para prestacio do
servico, com a faculdade de efetuarem o substabelecimento com
reserva de poderes tdao-somente aos profissionais da sociedade que
atuarao sob sua integral responsabilidade;

consultiva: Compreende a emissdo de pareceres, notas técnicas,

orientagdes e manifestag¢des juridicas, com o objetivo de atender os interesses do
CRM-SC. As consultas/orientacdes serdo solicitadas por e-mail ou oficios via
Presidéncia, Direcdo Executiva ou Procuradora-Geral, da seguinte forma:

5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.2.3. Plano

Pareceres: até 36 (trinta e seis) pareceres por ano — que deverdo ser
entregues em meio eletrénico, com assinatura digital ICP-Brasil ou gov.br,
ressalvada solicitagdao excepcional e fundamentada do CRM-SC.

Consultoria: sempre que constatada necessidade de alteragdo ou revisao
de procedimento do CRM-SC, bem como orientacdes ao setor de Recursos
Humanos e Juridico, podendo ser solicitado o devido registro em meio
fisico (devidamente assinado e numerado), telefonico e eletronico;

De Demissao Voluntaria Incentivada (PDVI): A execucdo dos servicos sera

dividida em etapas complementares e interdependentes, que compdem a
solucdo integral da contratacdo conforme segue:

5.2.3.1.

5.2.3.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

5.2.3.5.

5.2.3.5.1.

5.2.3.5.2.

Assisténcia juridica na elaboragdo das minutas do Regulamento do
PDVI/PDI.

Assisténcia juridica na constru¢do do Termo de Adesao, Termo de Quitagao
e demais formuldrios necessarios.

Elaboracdo de parecer juridico analisando a conformidade do programa
com a legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia consolidada, visando
a prevencao de passivos.

Assisténcia na elaboracdao de Instrumentos Juridicos - Regulamento,
minutas, termos e parecer atestando a conformidade.

A elaboracdo do Regulamento do PDVI, do Termo de Adesao, do Termo de
Quitacdao e dos demais formuldrios necessarios sera executada pelos
servidores do CRM-SC. A atuacdo da Contratada caracteriza-se
estritamente como assessoria juridica, consistindo em uma parcela
acessOria da contratacdo (e ndo um item independente ou faturado a
parte), cujas obrigacdes limitam-se a:

Prestar assisténcia juridica e sanar duvidas na construcao dos

referidos instrumentos documentais por meio de reunides,

sempre que solicitada pela equipe do CRM-SC.

Elaborar parecer juridico final analisando a conformidade do
programa com a legislacdo trabalhista vigente e a jurisprudéncia

@ CRM-SC Rodovia José Carlos Daux, n® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
- - CEP: 88032-005 — Floriandpolis/SC — (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por Jhonatan Gongalves Ferreira de Souza, as <10:14 UTC-3 de 21/10/2026>.


http://www.crmsc.org.br/

CONSELHO FED,ERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

5.3.

consolidada, atestando a conformidade do ato e visando a
prevencdo de passivos.

A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CRM-SC a ocorréncia ou a
existéncia de qualquer situacdo superveniente que possa caracterizar conflito de
interesses, impedimento, incompatibilidade ética ou potencial comprometimento de
sua independéncia técnica ou profissional na execucdo do objeto contratual.

5.3.1. Considera-se conflito de interesses toda situacdo que possa comprometer a

atuacao imparcial da CONTRATADA ou de seus profissionais, incluindo, mas nao
se limitando, a representacao, consultoria ou assessoramento simultaneo de
pessoas fisicas ou juridicas cujos interesses sejam conflitantes com os do CRM-SC
nas matérias abrangidas por este contrato.

5.3.2.  Acomunicacdo devera ocorrer imediatamente apds a ciéncia do fato, contendo a

descricdo da situacdo, os potenciais impactos para a execucdo contratual e as
medidas propostas para eliminacdao ou mitigacao do conflito.

5.3.3. Identificado conflito de interesses, o CRM-SC podera determinar a substituicdo do

profissional envolvido, a adogdo de medidas mitigadoras, a redistribuicao das
atividades ou, quando invidvel a eliminacdo do conflito, determinar a nao
execucdo da demanda especifica, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
contratuais cabiveis quando houver omissdo na comunica¢do ou atuacdo
incompativel com os deveres de boa-fé, lealdade e independéncia profissional.

5.3.4. A omissdao na comunicagao de situacdo de conflito de interesses serd considerada

5.4.

descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as sancdes previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel.

Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA ndo podera patrocinar, representar ou
prestar consultoria em demandas trabalhistas ou administrativas contra o CRM-SC
relacionadas ao objeto desta contrata¢cdao, nem atuar em favor de terceiros quando tal
atuacdo caracterizar conflito de interesses com as atividades desenvolvidas para o
Conselho, ressalvada autorizacdo expressa e fundamentada da Administracao.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.5.

5.6.

5.7.

Os servicos serdo prestados, regra geral, de modo online (remoto). Quando
estritamente necessario e mediante solicitagdao ou anuéncia prévia do CRM-SC, os atos
processuais (como audiéncias e despachos) deverdo ser realizados de forma presencial.

N3o haverd reembolso de despesas com deslocamentos (transporte, alimentacdo e
hospedagem) para atos realizados na sede do CRM-SC, no municipio de Floriandpolis e
em sua Regidao Metropolitana.

Havendo a necessidade comprovada de deslocamento de profissional da equipe da
Contratada para atos presenciais em comarcas fora da Regido Metropolitana de
Floriandpolis, bem como junto aos Tribunais Superiores sediados em Brasilia/DF, o
CRM-SC arcarda com as despesas extraordinarias de transporte, hospedagem e
alimentacao, observadas as seguintes regras:

5.7.1. O deslocamento deverd ser previamente justificado e autorizado por escrito pelo

fiscal do contrato do CRM-SC, priorizando-se, sempre que possivel, a realiza¢ao
do ato de forma virtual ou via correspondente local.
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5.7.2.

O ressarcimento das despesas de hospedagem, alimentacdo, deslocamento
terrestre e passagens (aéreas ou rodovidrias) ocorrera mediante a apresentacao
dos respectivos comprovantes (notas fiscais/recibos), limitados aos tetos e
parametros praticados nas normativas internas do CRM-SC aplicaveis aos seus
conselheiros e servidores.

5.8. O tempo despendido em transito (deslocamento) pela equipe da Contratada ndo sera
computado como hora técnica faturavel.

5.9. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: De segunda a sexta-feira das 08:00 as
18:00.

Materiais a serem disponibilizados

5.10. Para a perfeita execugdo dos servicos, o CONTRATADO deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicio quando
necessario:

5.10.1.

Disponibilizar sistema informatizado voltado para acompanhamento processual,
ndo sera aceito o mero acesso aos sitios eletronicos de tribunais ou o mero uso
de processadores de texto ou planilhas comuns (ex. Word; Excel).

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.11. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11.1.

5.11.2.
5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.11.6.

O regime juridico dos empregados do CRM-SC é celetista, no entanto, por se
tratar de autarquia federal, adstrita aos preceitos do Direito Publico, o escritério
também devera atender a questdes atinentes a contratacdes de funcionarios com
respaldo em normas voltadas ao Direito Publico;

O CRM-SC possui aproximadamente 120 (cento e vinte) colaboradores;

O numero de processos judiciais, nesta data, em que o CRM-SC é parte, que se
encontram tramitando na Justica do Trabalho é de 09 (nove) processos;

Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as quais a
sociedade de advogados deverd assumir sem acréscimo no valor a ser contratado,
visto o precgo ser por valor unitario da hora, que serd aceito e entendido como
justo e suficiente para total execugdo do presente objeto;

O quantitativo de horas previsto neste Termo de Referéncia possui carater
meramente estimativo, nao constituindo obrigacdao de consumo minimo mensal
por parte do CRM-SC. As horas poderdo ser remanejadas entre os meses de
vigéncia contratual, conforme a necessidade da Administracdo, desde que
mantido o quantitativo global estimado da contratacdo e haja concordancia
formal da CONTRATADA, com o objetivo de assegurar adequado planejamento da
execucdo contratual, continuidade do atendimento das demandas institucionais
e maior eficiéncia na gestao do contrato.

O guantitativo estimado de 30 horas técnicas mensais abrange, conjuntamente,
todas as atividades contenciosas, consultivas, preventivas e estratégicas previstas
neste Termo de Referéncia, inclusive o assessoramento relacionado ao PDVI, ndo
constituindo franquia exclusiva da drea consultiva nem obrigacdo de consumo
minimo.”
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Especificacao da garantia do servico

5.12. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.13. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes
etapas:

5.13.1. A CONTRATADA, caso ndo tenha interesse na renovacao do contrato ao seu final,
deverd avisar com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término
da vigéncia contratual, assegurando a adequada transi¢ao contratual;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apods aassinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacado, das estratégias para execu¢ao do objeto,
do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designard outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.10. Serdo responsaveis pela gestao e fiscalizagdo os seguintes funcionarios do CRM-SC:
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6.11.
6.12.

6.13.
6.14.

Fiscal — Izabella Maresch, juridico02@crmsc.org.br — Juridico

Fiscal Substituto — Alexandre Galvao da Costa, assessoriapres.gabinete@crmsc.org.br —
Assessoria da Presidéncia;

Gestor — Jodo Vitor Vieira Tasca, contratos@crmsc.org.br - Setor de Contratos.

Gestora Substituta — Bruna Nogueira de Souza, contratos@crmsc.org.br -
Setor de Contratos.

Fiscalizacdo Técnica

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual.

A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Fiscalizacido Administrativa

6.22.

6.23.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdao das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato

6.24.

Cabe ao gestor do contrato:
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6.24.1.

6.24.2.

6.24.3.

6.24.4.

6.24.5.

6.24.6.

6.24.7.

6.24.8.

coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de
ocorréncias, das alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdao dos objetivos que
tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

receber e dar encaminhamento imediato:

6.24.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de

trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.24.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas

obrigac¢Oes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro
meio idoneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Indice de Atendimento no Prazo (IAP),
como métrica de desempenho para a presente contratacdo. O IAP servird como critério
de avaliacdo para medicdo e pagamento dos servicos prestados, garantindo que as
demandas atendam aos prazos previamente estabelecidos no contrato.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

O indice de Atendimento no Prazo (IAP) mede o percentual de atendimentos realizados
dentro dos prazos previamente acordados, no ambito do presente termo de referéncia.

Férmula para calculo do IAP:

N° de Atendimentos no Prazo
TAP = - - < 100
N° Total de Atendimentos

O IAP serd aplicado para todos os servigos previstos no contrato, em conformidade ao
previsto no termo de referéncia.

Para a correta aplicacdo do IAP, os atendimentos serdo medidos através do quantitativo
de servigos realizados, com seus respectivos prazos de atendimento definidos.

O indice serd calculado mensalmente, com base nos registros dos fiscais da contratacao
de acordo com os seguintes critérios:

IAP 2 90%: Considerado excelente. Pleno cumprimento do contrato.

o |AP entre 89,99% e 80%: Considerado satisfatério. Pagamento integral do servico, mas
recomendacdes de melhoria poderdo ser emitidas.

e |AP entre 79,99% e 70%: Considerado aceitavel com ressalvas. Pagamento integral, com
emissao de notificacdo formal a CONTRATADA e registro da ocorréncia pela fiscalizacao,
para adoc¢do de medidas corretivas.

o |AP < 70%: Considerado insuficiente. Aplicacdo de glosa, nos termos dos itens 7.6 e 7.12

a7.15.

7.6. Glosa estipulada: 2% de desconto no valor unitario para cada ponto percentual abaixo
do IAP minimo exigido (70% dos atendimentos mensais). Assim sendo, para cada 1% do
IAP abaixo de 70%, sera descontado 2% no valor unitario.

7.7. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Na&o produzir os resultados acordados nos prazos de respostas e/ou solugao;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

c) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.8. Se houver aplicacdo de glosa com descontos no valor do contrato devido ao IAP inferior
a 70% em um determinado més, o valor descontado nao podera ser recuperado ou
compensado nos meses subsequentes para fins de ajuste no pagamento total do
contrato. Cada glosa serd definitiva e aplicada exclusivamente ao més em que o
desempenho insuficiente ocorreu, sem possibilidade de compensacdo futura.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO
Tépico Descrigéo
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Finalidade Medir o tempo de atraso na prestagdo dos servigos constantes na Ordem de Servigo.
Meta a cumprir IAP igual ou superior a 70 %.

Instrumento de Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros
medigao procedimentos de inspegéo.

Forma de E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo
acompanhamento em relagéo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade Mensal

IAP = 100 * (£Qtap / £Qtr)

Onde:
Mecanismo de IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;
Célculo (métrica) 2 Qtap = Somatério do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com

previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

2Qtr = Somatério do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento para o
periodo de referéncia.

Obs1: Serdo utilizados dias tteis na medicao.

Observagées Obs2: Os dias com expediente parcial no érgao/entidade serdo considerados como
dias uteis no cémputo do indicador.

A partir da emissédo da OS.

Inicio de Vigéncia

IAP >=90%: sem descontos sobre o valor unitario.

IAP >= 80% e < 89,99%: Pagamento integral, com recomendag¢do de melhorias.
Faixas de ajuste no
pagamento e medidas
de acompanhamento

IAP >=70% e < 79,99%: pagamento integral, com notificagdo formal e registro de
ocorréncia.

IAP < 70%: Aplicagédo de glosa e desconto de 2% no valor unitario para cada ponto
abaixo do IAP minimo, limitado a 70% de desconto no valor unitario.

7.9. Os prazos informados pela proponente em seu Plano de Trabalho, uma vez classificados
e pontuados, possuem carater vinculativo e serdo formalmente incorporados ao
contrato. Durante a execugdo contratual, o efetivo cumprimento destes prazos serd
rigorosamente monitorado e avaliado por meio do IAP (indice de Atendimento no
Prazo) estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.10. Para todos os efeitos de medicdo, execucdo contratual e afericio do Iindice de
Atendimento no Prazo (IAP), os prazos serdo contados em dias Uteis.

7.11. Odesconto decorrente do ndo atingimento do IAP ideal tem natureza juridica estrita de
glosa de pagamento (redimensionamento remuneratério por execugao
inadequada/intempestiva), ndo se confundindo com sang¢do administrativa ou
penalidade.
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7.12.

7.13.

A glosa sujeitard a Contratada a retencdo proporcional dos valores, incidindo
restritamente sobre as horas/demandas que foram efetivamente entregues de forma
intempestiva, refletindo a justa remuneracao pelo servigo prestado fora dos padrdes
de prazo exigidos, sendo vedada a incidéncia de glosa sobre servigos executados e
comprovados dentro do prazo.

Serdo excluidos do cdmputo do IAP e ndo ensejardo qualquer tipo de glosa os atrasos
gue ndo sejam imputaveis a Contratada, compreendendo, mas nao se limitando a:

7.13.1. Atrasos provocados pelo préprio Conselho (Contratante);

7.13.2. Falta de envio de documentos necessdrios ou auséncia de manifestacdo

tempestiva da Contratante;

7.13.3. Alteragbes de escopo solicitadas apds o inicio da demanda;

7.13.4. Atos de terceiros ou eventos processuais independentes da vontade da

Contratada;

7.13.5. Periodos de suspensdo do prazo por dependéncia de a¢des do Contratante;

7.13.6. Casos fortuitos e de for¢a maior, devidamente comprovados.

7.14.

7.15.

7.16.

A aplicacdo de eventual glosa ndo serd automatica. Fica assegurada a Contratada a
prévia ciéncia, acompanhada da respectiva memdria de calculo elaborada pela
fiscalizacdo, contendo a demonstracdo clara das demandas intempestivas e do IAP
apurado no periodo.

Apds a notificagdo com a memoria de calculo, serd concedido prazo nao inferior a 5
(cinco) dias uteis para manifestacdo e defesa prévia da Contratada, antes da efetivacao
de qualquer retencdo ou desconto no pagamento da fatura.

A aplicacdo da glosa de pagamento ndo afasta a possibilidade de instauracdo de
processo administrativo para aplicacdo das san¢des previstas na Lei n? 14.133/2021
(como multa e adverténcia), desde que observada a gravidade da conduta, garantida a
ampla defesa e vedada a duplicidade sancionatdria (bis in idem) pelo exato mesmo fato
gerador.

Do recebimento

7.17.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.17.1. Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento

7.18.

7.19.

provisorio serd considerado iniciado o periodo de recebimento com o efetivo
recebimento dos documentos fiscais e relatérios de execucgdo pelo fiscal da
contratagao.

O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.
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7.20. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

7.21. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.22. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.22.1.

7.22.2.

o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢ao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

Para fins de medicdo, liquidacdo e pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar
relatorio mensal detalhado das horas executadas, contendo, no minimo:
descricao individualizada de cada atividade realizada, profissional responsavel
pela execucdo, data de realizacdo, horario de inicio e término ou quantidade de
horas despendidas, processo administrativo, processo judicial, demanda ou
solicitacdo que originou a atividade e documentacdo comprobatéria
correspondente a natureza da atividade executada.

7.22.2.1.  Asreunides presenciais ou virtuais deverdao ser comprovadas mediante ata

ou memboria de reunido contendo, no minimo, data, horario de inicio e
término, participantes, assuntos tratados e encaminhamentos, devendo o
documento ser validado pelos representantes da CONTRATADA e do CRM-
SC.

7.22.2.2. As atividades de atendimento presencial, plantdo técnico ou balcdo de

informacgdes deverdo ser comprovadas mediante registro de presencga ou
documento equivalente que demonstre o periodo efetivamente
disponibilizado a Administracao.

7.22.2.3. Os pareceres juridicos, notas técnicas, manifestacdes, estudos, minutas ou

demais produtos intelectuais deverao ser apresentados juntamente com o
respectivo documento produzido, o qual servirda como comprovac¢ao da
execucdo da atividade.

7.22.2.4. Para cada parecer juridico solicitado, a CONTRATADA devera encaminhar,

previamente a execugao ou juntamente com a entrega do documento,
estimativa fundamentada das horas necessdrias para sua elaboracado, a
qual podera ser revista pela fiscalizacdo mediante justificativa técnica
guando incompativel com a complexidade da demanda, observando a
Metodologia e o Programa de Trabalho apresentados, permitindo a
fiscalizacao verificar a compatibilidade entre a complexidade da demanda
e as horas efetivamente faturadas.

7.22.2.5. A fiscalizacdo poderd solicitar documentos complementares,

esclarecimentos ou glosar total ou parcialmente as horas cuja execugao
ndo esteja suficientemente comprovada ou cuja compatibilidade entre a
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atividade desenvolvida e o quantitativo de horas informado ndo reste
demonstrada.

7.22.2.6. A unidade minima de faturamento de horas técnicas (timesheet) serd de
15 (quinze) minutos. O tempo despendido em cada atividade devera ser
registrado de forma exata pela CONTRATADA, aplicando-se o
arredondamento para a unidade minima apenas no somatério total da
respectiva demanda ou ao final do dia, evitando-se o faturamento
fracionado excessivo em tarefas de curtissima duragao.

7.22.2.7. E vedado o faturamento simultaneo de horas por mais de um advogado da
CONTRATADA para a mesma atividade - como participacdo conjunta em
uma mesma audiéncia, reunido ou elaboracdo de peca.

7.22.2.8. Ndo serdo passiveis de remuneracdo (faturamento de horas técnicas),
sendo consideradas como englobadas nos custos operacionais e indiretos
da CONTRATADA:

7.22.2.8.1. Atividades de natureza eminentemente administrativa, tais como:
formatacdo de pecas, impressao, digitalizacdo, extracao de cépias,
deslocamentos aos correios, protocolos fisicos ou eletronicos
simples e emissdo de guias.

7.22.2.8.2. Reunides internas, debates ou alinhamentos entre os advogados,
estagidrios e membros da equipe da prépria CONTRATADA, salvo
se a reunido for formalmente solicitada pela Administracao do
CRM-SC.

7.22.2.8.3. Dupla revisdao de pecgas processuais ou pareceres, ressalvada a
comprovacao de extrema complexidade da demanda e mediante
prévia justificativa técnica acatada pela fiscalizagcdo do contrato.

7.22.2.9. Deslocamento e Tempo de Espera:

7.22.2.9.1. O tempo de deslocamento do profissional para atendimento
presencial, audiéncias ou reunides ndao serd computado como
hora técnica faturdvel.

7.22.2.9.2. O tempo de espera em audiéncias, sustentacdes orais ou sessdes
de julgamento sera faturavel até o limite maximo estipulado de 01
(uma) hora, devendo ser rigorosamente comprovado mediante a
apresentacdo da respectiva ata de audiéncia ou certiddao do
tribunal.

7.22.2.10. O quantitativo estimado é de 30 (trinta) horas técnicas mensais.
7.22.2.10.1. As horas nao utilizadas em um determinado més poderdo ser

remanejadas para os meses subsequentes durante a vigéncia
contratual, visando suprir picos de demanda da Administracao.

7.22.2.10.2. Este remanejamento tem como objetivo assegurar o adequado
planejamento da execucdo, a continuidade do atendimento e a
eficiéncia na gestao do contrato.

7.22.2.10.3. Qualquer remanejamento para suprir a extrapolacdo do limite de
30 horas mensais dependerd de prévia concordancia formal da
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7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

CONTRATADA e da observancia estrita do limite global de horas da
contratacdo estabelecido para os 24 (vinte e quatro) meses.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢Oes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusado de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.29.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.29.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao
Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.29.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.29.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

7.29.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.
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7.30.

7.31.

7.32.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez

e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

Liquidacao

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de
2021.

A Nota Fiscal devera ser encaminhada ao gestor do contrato, com cépia para o fiscal,
em formato .pdf, por meio dos enderecos eletrénicas: juridico02@crmsc.org.br,
assessoriapres.gabinete@crmsc.org.br e contratos@crmsc.org.br.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.36.1. o prazo de validade;

7.36.2. a data da emissao;

7.36.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.36.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.36.5. ovalorapagar; e

7.36.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributdrias cabiveis.

7.37.

7.38.

7.39.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao Contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.39.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.39.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no

ambito do érgdao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
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7.40.

7.41.

7.42.

7.43.

Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao Contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.44.

7.45.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor Amplo —
IPCA de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

7.46.

7.47.

O pagamento sera realizado mensalmente por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado ou boleto.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.47.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao

7.48.

aplicavel.
7.47.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos
e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.49.

Nao sera admitida a antecipacdo de pagamento em nenhuma situacao.
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Reajuste

7.50.

7.51.

7.52.

7.53.

7.54.

7.55.

7.56.

7.57.

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 23/07/2026.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, adotando-se a seguinte férmula:

Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual de modo que (P x V) significa
o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do
reajuste.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

7.58.

Nao serd admitida a cessdo de crédito para esta contratacao.

Do atraso nos pagamentos

7.59.

7.60.

7.61.

Na forma da Lei, a CONTRATADA tem direito ao pagamento de correcdo monetdria
incidente sobre os valores das parcelas pagas com atraso imputavel, exclusivamente, a
ADMINISTRACAO — nos termos do art. 15 da Lei n° 10.192/2001 e da Lei n° 14.133/2021;

No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CRM-SC encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de
juros simples;

O valor dos encargos sera calculado pela formula:
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EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = NUumeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestacdo em atraso

7.62. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e serem submetidos a apreciacao
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
ndo caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao
de 6nus a quem deu causa da repactuacdo de precos dos contratos;

7.63. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

7.64. No infografico exemplificativo abaixo apresentamos um resumo das etapas de
recebimento do objeto (e/ou de suas parcelas), incluindo os prazos estimados para
execucao das tarefas:

Radatirion de Recatiimenta Recabimonto Eminnbdo de
e = Pegamento
Servico Frovisorio Dwtinitivo Nota Fiscal

OVsOnNo HEcebame Ustnitiv 2
00 S8R0 peln &rnn competonts

7.65. Os prazos listados sdio meramente exemplificativos, podendo variar de acordo com a
complexidade do objeto e com defini¢des legais e normativas vigentes;

7.66. A CONTRATANTE nado se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela contratada, que porventura ndo tenha sido acordado no contrato;

7.67. Se houver aplicagdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito
existente na CONTRATANTE em favor da CONTRATADA e, caso seja a mesma de valor
superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada administrativa ou judicialmente;

7.68. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
ao CRM-SC, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa;

7.69. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o CRM-SC poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil;

7.70. As multas previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas sem prejuizo da
cobranca de eventuais lucros cessantes e/ou danos emergentes, causados pela
Contratada, a serem apurados pela Contratante.

@ CRM-SC Rodovia José Carlos Daux, n® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
- - CEP: 88032-005 — Floriandpolis/SC — (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por Jhonatan Gongalves Ferreira de Souza, as <10:14 UTC-3 de 21/10/2026>.


http://www.crmsc.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes
sangoes:
8.2.1.  Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracao
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5%
(meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea
“c”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

contratagao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita
acima na alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obriga¢ao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

A multa poderad ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdao enviadas

eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2.  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no

8.9.

SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicag¢des a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2.  as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3.  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133,
de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Ges, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO,
na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de
julgamento por TECNICA E PRECO.

Regime de Execucdo

9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.4. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.5. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.6. balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da
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lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

9.7. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para
fins de habilitagao, patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses.

9.8. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

9.9. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.10. Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdao Contdbil Digital - ECD ao
Sped.

9.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

9.12. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contdbeis
pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.13. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicGes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratacao.

9.13.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condic¢des
e peculiaridades da contratacao.

9.14. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, no caso Ordem
dos Advogados do Brasil, em plena validade;

@ CRM-SC Rodovia José Carlos Daux, n® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
- - CEP: 88032-005 — Floriandpolis/SC — (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por Jhonatan Gongalves Ferreira de Souza, as <10:14 UTC-3 de 21/10/2026>.


http://www.crmsc.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

9.14.1. A comprovagao sera realizada mediante certidao ou documento equivalente
emitido pela Ordem dos Advogados do Brasil que demonstre o registro ou a
inscricao da licitante perante a entidade profissional competente.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.15. Comprovagdao de aptiddao para execu¢ao de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.15.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.15.1.1. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de horas a
serem contratadas; ou seja 360 horas de atendimentos OU 12 meses de
prestacdo de servigos advocaticios equivalentes ao da contratacao;

9.15.1.1.1. A exigéncia contida no subitem anterior possui carater alternativo.
Sendo assim, a comprovacado de 12 (doze) meses de prestacao de
servicos advocaticios equivalentes ao da contratacdo, por meio da
apresentacdo de um ou mais contratos ou atestados, é suficiente
para o atendimento integral do requisito de qualificacdo, tornando
facultativa e dispensdvel a comprovacdo pelo quantitativo de
horas. Da mesma forma, a comprovacdo do quantitativo de horas
exigido dispensa a comprovacdo do periodo de 12 (doze) meses
de prestacdo de servicos.

9.15.2. Serdo admitidos, para fins de comprovac¢ao de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante ou nao.

9.15.3. Osatestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.15.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.15.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.16. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.17. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao
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9.18. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.19. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.20. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢dao do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 629.625,60
(seiscentos e vinte e nove mil, seiscentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela contida no tépico 1.1 deste Termo de
Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos necessarios a contratacdo correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J., do CRM-SC para o
exercicio de 2026;

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

12. OBRIGACf)ES DO CONTRATANTE
12.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes,
imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO;

12.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;
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12.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cBes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;
12.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
12.1.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
12.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou

indiretamente o objeto contratado;

12.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo

CONTRATADO;

12.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do CONTRATADO;

12.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios

pagos;

12.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do

escopo do objeto da contratacao; e

12.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao

12.1.9.

12.1.10.

na gestao interna do CONTRATADO.

Cientificar o 6rgao de representacao judicial do CRM-SC para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢do do ajuste;

12.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada,
por igual periodo.

12.1.10.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

12.1.10.3. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

12.1.11.

administrativo para apura¢ao de descumprimento de clausulas contratuais;

Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

12.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Termo de Referéncia
e do Termo de Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos:

13.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

13.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
13.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do
contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do
objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Paralisar, por determinacdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que n3do esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacao
na contratacdo direta;

13.10.Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista

em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

13.11.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;
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13.12.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.13.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lein2 14.133, de 2021;

13.14.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

13.15.Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitagcdo e conhecimento adequados;

13.16.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

13.17.Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

13.18.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢ées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

13.19.Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

13.20.Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saulde no trabalho;

13.21.N3o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

13.22.N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada
a legislacao pertinente;

13.23.N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condi¢cOes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de
2008;

13.24.Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

13.25.N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado func¢ao na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2
14.133, de 2021;

13.26.Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢do do contrato;
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13.27.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

13.28.Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicées
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

13.29.Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPl) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;

13.30.Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execuc¢do do contrato;

13.31.Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.32.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

13.33.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

13.34.Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacbes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servigos;

14. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacao,
a partir da apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaracao
ou de aceitagao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

14.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacado do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacdes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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14.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao
nas hipdteses previstas na LGPD.

14.11.0 presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma
da LGPD.

14.12.0s contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

15.2. As penalidades ou multas impostas pelos drgdos competentes pelo descumprimento
das disposicdes legais que regem a execugdao dos servicos serdo de inteira
responsabilidade da contratada, devendo, para tanto, ser prevista a obtencdo de
licencas diversas, pagamento de impostos, taxas e servicos auxiliares;

15.3. As disposicOes de todos os elementos do servi¢o serdo as indicadas nos adendos deste
Termo de Referéncia, salvo alteracdes que venham a ser necessarias, para satisfazer as
exigéncias dos poderes publicos, mediante prévia e expressa determinacdo da
Fiscalizacdo do CRM- SC;

Floriandpolis, 21 de outubro de 2026.

Jhonatan Gongalves Ferreira de Souza
Assessoria de Planejamento
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1.
1.1

1.2.

1.3.

1.4.

2.
2.1

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS DE TECNICA E DE PRECO
Concorréncia N2 36/2026 (CE 01/2026)
Processo N2 SGED 6834/2026

DO CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA

. Os critérios para avaliacdao da capacidade técnica do contratado sdao os seguintes: A
Pontuacdo Técnica compreendera no maximo 100 pontos e serd obtida por meio da
somatadria dos subitens.

A proposta de técnica devera ser apresentada, redigida em portugués, conforme
ANEXO Ill — Modelo de Proposta de Técnica, apresentando os documentos solicitados.
A proposta de técnica sera composta pelos elementos de “EQUIPE DE PROFISSIONAIS”
e “CONHECIMENTO E ORGANIZACAO DA PROPONENTE”.

O julgamento da proposta de técnica serd feito por meio da analise de conteldo das
suas informacgdes solicitadas, bem como da comparacdo entre elas, atribuindo-lhes
pontos conforme a seguir descrito:

1.4.1. No elemento de “EQUIPE DE PROFISSIONAIS” serdo analisados e pontuados os

critérios:
1.4.1.1. N1 — Experiéncia do coordenador técnico
1.4.1.2. N2 — Experiéncia do profissional substituto
1.4.1.3. N3 — Titulagdo especifica de profissional essencial

1.4.2. No elemento de “CONHECIMENTO E ORGANIZACAO DA PROPONENTE”, serdo
analisados e pontuados os critérios:

1.4.2.1. N4 — Experiéncia integrada em contencioso e consultoria trabalhista
1.4.2.2. N5 — Gestdo simultanea de carteira processual
1.4.2.3. N6 — Consultoria preventiva e relacdes coletivas de trabalho

1.4.2.4, N7 — Experiéncia em PDVI, PDV ou PAI
1.4.2.5. N8 — Metodologia e Programa de Trabalho

EQUIPE DE PROFISSIONAIS:

. Devera ser apresentada a relagcdo nominal dos advogados que integrardao a Equipe de
Profissionais, comprovadamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
gue devera ser acompanhada de declaracdo de disponibilidade. Ressalta-se que estes
profissionais integrardao a equipe efetivamente alocada, desempenharao fungdes
previamente identificadas e participarao direta e pessoalmente da execug¢dao dos
servicos. Além disso, somente poderdo ser substituidos mediante autoriza¢ao e
deverao ser substituidos por profissionais de qualificacao equivalente ou superior. Os
advogados que integrarao a Equipe de Profissionais serdo pontuados, para atribuicao
da nota técnica, conforme critérios abaixo
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2.2.

EXPERIENCIA DO COORDENADOR TECNICO: Devera ser apresentada comprovacdo do

tempo de experiéncia no exercicio da advocacia do coordenador técnico, membro da
equipe de profissionais que participard direta e pessoalmente da execuc¢do, por meio
de documentos hdbeis que comprovem o declarado na drea do Direito do Trabalho ou
do Direito Processual do Trabalho ou qualquer outra matéria de Direito, desde que
relacionada ao Direito do Trabalho ou Direito Processual do Trabalho.

2.2.1.

Nota de Experiéncia do Coordenador Técnico (N1): A pontuacdo maxima de
Experiéncia do Coordenador Técnico (N1) sera de 12 (doze) pontos e atribuida
com base na documentacdo apresentada, em consonancia com o quadro
apresentado a seguir:

Pontuacgao de Experiéncia do Coordenador Técnico (N1):

Experiéncia especifica em Direito do Trabalho Pontuacio

Inferior a 3 anos 0 pontos

De 3a5anos 4 pontos

De 6 a 10 anos 8 pontos

Superior a 10 anos 12 pontos

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

Pontua¢ao Maxima Possivel = 12 Pontos

Justificativa: a exigéncia de comprovacao de experiéncia do coordenador técnico
no exercicio da advocacia, especialmente nas areas de Direito do Trabalho ou
Direito Processual do Trabalho, é fundamental para garantir a qualidade e eficacia
dos servigos juridicos prestados ao CRM-SC. O Direito do Trabalho é complexo e
exige conhecimentos especificos e atualizados. A apresenta¢cdao de documentos
gue comprovem a experiéncia assegura que os profissionais possuem o
conhecimento técnico necessdrio para lidar com os desafios dos casos
trabalhistas, reduzindo riscos de erros e proporcionando maior seguranga
juridica. Essa exigéncia garante que os advogados contratados estejam
devidamente qualificados e preparados para defender os interesses do Conselho
com competéncia e expertise.

Forma de Comprovagao: A comprovacao da experiéncia do profissional no
exercicio da advocacia nas areas de Direito do Trabalho ou Direito Processual do
Trabalho ndo se restringe a um Unico documento, podendo ser realizada de forma
alternativa ou cumulativa mediante a apresentacao de:

2.2.4.1. CertidGes, relatérios processuais e documentos fidedignos extraidos dos
sistemas oficiais dos tribunais (ex: Ple);

2.2.4.2. Copias de procuracdes ou substabelecimentos;

2.2.4.3. PeticGes iniciais, contestacdes, recursos ou demais pegas processuais

protocoladas sob a assinatura do profissional;

2.2.4.4, Atas de audiéncia que atestem a presenca e atuacao do advogado;
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2.2.4.5. Decisdes judiciais, sentencas, acérdaos ou publicacées no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) em que conste expressamente o
nome do advogado;

2.2.4.6. Atestados de capacidade técnica ou declara¢des de prestagdo de servigos
emitidas por clientes (pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado);

2.2.4.7. Contratos de prestacao de servigos advocaticios com objeto pertinente a

area exigida;
2.2.4.38. Certiddo de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
acompanhada de histérico.

2.2.5. Para fins de computo temporal da experiéncia exigida, o tempo de atuagao do
profissional serd contabilizado a partir da data de emissdo, protocolo ou
assinatura do documento valido mais antigo apresentado dentre os listados no
item anterior.

2.3. EXPERIENCIA DO SUBSTITUTO: Devera ser apresentada comprovacdo do tempo de
experiéncia no exercicio da advocacia do substituto do coordenador técnico, membro
da equipe de profissionais que participara direta e pessoalmente da execucdo, por meio
de documentos habeis que comprovem o declarado na area do Direito do Trabalho ou
do Direito Processual do Trabalho ou qualquer outra matéria de Direito, desde que
relacionada ao Direito do Trabalho ou Direito Processual do Trabalho.

2.3.1. Nota de Experiéncia do Substituto (N2): A pontuacdo mdaxima de Experiéncia do
Substituto (N2) sera de 8 (oito) pontos e atribuida com base na documentacao
apresentada, em consonancia com o quadro apresentado a seguir:

Pontuagao de Experiéncia do Substituto (N2):
Experiéncia especifica em Direito do Trabalho Pontuagao
Inferior a 3 anos 0 pontos
De 3 a5 anos 3 pontos
De 6 a 10 anos 5 pontos
Superior a 10 anos 8 pontos

2.3.2. Pontuag¢do Maxima Possivel = 8 Pontos

2.3.3. Justificativa: a exigéncia de comprovacdo de experiéncia do substituto do
coordenador técnico no exercicio da advocacia, especialmente nas areas de
Direito do Trabalho ou Direito Processual do Trabalho, é fundamental para
garantir a qualidade e eficacia dos servicos juridicos prestados ao CRM-SC, mesmo
em eventual necessidade de afastamento temporario do coordenador técnico. O
Direito do Trabalho é complexo e exige conhecimentos especificos e atualizados.
A apresentacdo de documentos que comprovem a experiéncia assegura que 0s
profissionais possuem o conhecimento técnico necessdrio para lidar com os
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desafios dos casos trabalhistas, reduzindo riscos de erros e proporcionando maior
seguranca juridica. Essa exigéncia garante que os advogados contratados estejam
devidamente qualificados e preparados para defender os interesses do Conselho
com competéncia e expertise.

2.3.4. Forma de Comprovagao: A comprovacao da experiéncia do profissional no
exercicio da advocacia nas areas de Direito do Trabalho ou Direito Processual do
Trabalho ndo se restringe a um Unico documento, podendo ser realizada de forma
alternativa ou cumulativa mediante a apresentagao de:

2.3.4.1. Certiddes, relatdrios processuais e documentos fidedignos extraidos dos
sistemas oficiais dos tribunais (ex: PJe);

2.3.4.2. Copias de procuragdes ou substabelecimentos;

2.3.4.3. Peticdes iniciais, contestacdes, recursos ou demais pecas processuais
protocoladas sob a assinatura do profissional;

2.3.4.4, Atas de audiéncia que atestem a presenca e atuagao do advogado;

2.3.4.5. DecisOes judiciais, sentencas, acérdaos ou publicacées no Didrio

Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) em que conste expressamente o
nome do advogado;

2.3.4.6. Atestados de capacidade técnica ou declaragdes de prestacao de servigos
emitidas por clientes (pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado);

2.3.4.7. Contratos de prestacdo de servicos advocaticios com objeto pertinente a

area exigida;
2.3.4.8. Certidao de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
acompanhada de histérico.

2.3.5.  Para fins de computo temporal da experiéncia exigida, o tempo de atuacdo do
profissional sera contabilizado a partir da data de emissdao, protocolo ou
assinatura do documento valido mais antigo apresentado dentre os listados no
item anterior.

2.4. TITULACAO ESPECIFICA DE PROFISSIONAL ESSENCIAL: Deverd ser apresentada
comprovacao de pds-graduacdo /ato sensu, na forma da legislacdo educacional em
vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, concluida,
comprovacado de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado), concluida, ou comprovacgao
de pds-graduacao stricto sensu (doutorado), concluida na area do Direito do Trabalho
ou do Direito Processual do Trabalho ou qualquer outra matéria de Direito, desde que
relacionada ao Direito do Trabalho ou Direito Processual do Trabalho, de membro da
equipe de profissionais que participara direta e pessoalmente da execucdo dos servicos.

2.4.1. Nota de Titulacdo Especifica de Profissional Essencial (N3): A pontuagdo maxima
da Titulacdo Especifica de Profissional Essencial (N3) sera de 5 (cinco) pontos e
atribuida com base na documentacdo apresentada, em consonancia com o
guadro apresentado a seguir:

Pontuacéo de Titulagdo Especifica de Profissional Essencial (N3)
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Maior titulo relacionado ao objeto Pontuagao
Sem pods-graduacdo especifica 0 pontos
Especializagao 2 pontos

Mestrado 4 pontos

Doutorado 5 pontos

2.4.2.  Pontuagdao Maxima Possivel = 05 Pontos

2.4.3. ustificativa: a pontuacdo reflete a valorizacdo da formacgao especializada dos
profissionais nas areas de Direito do Trabalho e/ou Direito Processual do
Trabalho, ou qualquer outra matéria de Direito, desde que relacionada ao Direito
do Trabalho ou Direito Processual do Trabalho, considerando a profundidade de
conhecimento adquirido e a capacidade de aplicagdo pratica.

2.4.4. Formade Comprovacao: certificado/diploma de curso de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a, certificado/diploma de
curso de péds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) ou
certificado/diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de Direito do Trabalho e/ou Direito Processual do Trabalho.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de pds-graduagido do
referido nivel na area de Direito do Trabalho e/ou Direito Processual do Trabalho,
ou qualquer outra matéria de Direito, desde que relacionada ao Direito do
Trabalho ou Direito Processual do Trabalho, desde que acompanhada de histérico
escolar.

2.4.5. Pontuagdo: Serd considerado apenas o maior titulo de um dos profissionais
essenciais. Nao havera: soma de titulos, pontuacdao por nimero de profissionais
titulados e pontuagdo cumulativa de especializagdo, mestrado e doutorado;

3. CONHECIMENTO E ORGANIZAGAO DA PROPONENTE

3.1. O conhecimento e a organiza¢do da proponente serdao pontuados, para atribuicao da
nota técnica, conforme critérios abaixo:

3.2. EXPERIENCIA INTEGRADA EM CONTENCIOSO E CONSULTORIA TRABALHISTA: Deverdo
ser apresentados contratos ou atestados de capacidade técnica em nome da
proponente, emitidos por pessoas de direito publico ou privado, que comprovem,
cumulativamente ou de maneira integrada, a prestacdo de servicos nas seguintes
frentes: atuacdo contenciosa trabalhista; consultoria ou assessoramento preventivo; e
acompanhamento continuado de demandas trabalhistas.

3.2.1. Nota de Experiéncia Integrada em Contencioso e Consultoria Trabalhista (N4):

A pontuacdo maxima desta categoria serd de 20 (vinte) pontos, atribuida de
acordo com a quantidade de contrata¢des adicionais efetivamente comprovadas
pela proponente, em consonancia com o quadro a seguir:

Pontuagao de Experiéncia Integrada em Contencioso e Consultoria Trabalhista (N4):
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Experiéncia comprovada Pontuacao

Nenhuma contratacdo compativel além do minimo de habilitacao 0 pontos
Uma contratacdo adicional 8 pontos

Duas contrata¢des adicionais 14 pontos

Trés ou mais contratacdes adicionais 20 pontos

3.2.2.  Pontuagdao Maxima Possivel = 20 Pontos

3.2.3.  Justificativa: A avaliacdo técnica desta experiéncia justifica-se pela necessidade
de garantir que a contratada possua robustez e vivéncia pratica tanto na defesa
judicial (contencioso) quanto na mitigacdo de riscos (preventivo) e no
monitoramento constante das demandas. A atribuicdo de pontuacdo atrelada
exclusivamente a contratacoes "adicionais" tem como justificativa técnica e legal
evitar que o mesmo atestado ou contrato exigido como requisito minimo para a
habilitacdo da licitante produza automaticamente pontuacdo na proposta
técnica. Dessa forma, a Administracdo pontua e valoriza apenas a experiéncia que
efetivamente superar o piso exigido para a participacdo no certame, selecionando
a proposta mais vantajosa.

3.2.4. Forma de Comprovagao: A comprovagao dos servicos sera feita mediante a
apresentacdo de contratos ou atestados de capacidade técnica que evidenciem
expressamente a execucdo integrada ou cumulativa da atuac¢do contenciosa, do
assessoramento preventivo e do acompanhamento continuado. Para fins de
pontuagao, o licitante deverd indicar claramente quais documentos estao sendo
apresentados para o cumprimento da habilitacdo minima e quais compdem o
acervo das contratacdes "adicionais" destinadas a pontuacdo técnica.

3.3. GESTAO SIMULTANEA DE CARTEIRA PROCESSUAL: Devera ser comprovada a maior
carteira de processos trabalhistas administrada de forma simultdnea pela proponente.
Para fins de avaliacdo, serd considerado estritamente o volume gerido ao mesmo
tempo, ndo sendo admitido o somatdrio do nimero histérico acumulado de processos
ao longo da atuacdo da licitante.

3.3.1. Nota de Gestdao Simultanea de Carteira Processual (N5): A pontuacdo maxima
desta categoria sera de 15 (quinze) pontos, atribuida de acordo com a quantidade
de processos administrados simultaneamente comprovada pela proponente, em
consonancia com o quadro a seguir:

Pontuacao de Gestdao Simultanea de Carteira Processual (N5):
Carteira simultanea comprovada Pontuagao
Até 9 processos 0
De 10 a 19 processos 5
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De 20 a 29 processos 10

30 ou mais processos 15

3.3.2.  Pontuagdao Maxima Possivel = 15 Pontos

3.3.3.  Justificativa: A avaliacdo do volume da carteira simultanea justifica-se pela
necessidade de aferir a real capacidade operacional, logistica e de gestao da
contratada para lidar com multiplas demandas concomitantes, refletindo o
cenario pratico da execucdo do contrato. Nesse contexto, a atribuicdo de 0 (zero)
pontos para carteiras com até 9 (nove) processos justifica-se por representar o
quantitativo minimo exigido para o atendimento bdsico do contrato, nao
ensejando, portanto, pontuacao técnica diferencial.

3.3.4.  Anpartirdesse piso, a progressao da pontuacdao em intervalos de 9 em 9 processos
tem o objetivo de pontuar, de forma razodvel e proporcional, as licitantes que
comprovem capacidade de absorver sucessivos incrementos de demanda.
Considerando que o CRM-SC possui atualmente mais de 100 (cem) funcionarios
em seu quadro, esse escalonamento funciona como uma medida de seguranca e
escalabilidade técnica: caso ocorra a eventualidade de ajuizamento de processos
trabalhistas de forma isolada por grande parte dos empregados, a autarquia tem
a garantia de que as empresas melhor pontuadas possuem infraestrutura e
robustez para conduzir esse elevado volume.

3.3.5. A métrica de processos simultdneos, em detrimento do volume histérico,
demonstra de forma mais fidedigna a capacidade atual da proponente. O
fracionamento da pontua¢dao partindo da demanda minima e evoluindo em
blocos regulares foi estruturado, portanto, para garantir a seguranga juridica e
operacional da autarquia, mantendo a proporcionalidade e sem inviabilizar a
competitividade do certame.

3.3.6. Forma de Comprova¢ao: A comprovacao do volume de processos geridos

simultaneamente podera ocorrer mediante a apresentacao de um ou mais dos
seguintes documentos:

3.3.6.1. Atestado de capacidade técnica;

3.3.6.2. Rela¢do anonimizada dos processos;

3.3.6.3. Relatdrio gerencial extraido de sistema de acompanhamento processual;
3.3.6.4. Fica expressamente vedada a exigéncia de identificacdo das partes

litigantes ou a divulgacdo de quaisquer informacgGes protegidas por sigilo
profissional, legal ou contratual. A proponente devera resguardar os dados
sensiveis, sendo suficiente para a pontuac¢do a demonstracdo quantitativa
fidedigna dos processos administrados no mesmo periodo.

3.4. CONSULTORIA PREVENTIVA E RELAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO: Deverdo ser
apresentados contratos ou atestados de capacidade técnica em nome da proponente,
emitidos por pessoas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia na
execucdo de atividades correlatas a consultoria e assessoria trabalhista, devendo ser
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aceitos atestados envolvendo, por exemplo: emissdo de pareceres trabalhistas; revisao
de normas de pessoal; prevencao de passivos; negociacao coletiva; acordos coletivos;
orientagdo sobre jornada, beneficios e relagdes de trabalho; e/ou assessoramento de
entidades com empregados celetistas.

3.4.1. Nota de Consultoria Preventiva e Relacbes Coletivas de Trabalho (N6): A
pontuacdo maxima desta categoria sera de 15 (quinze) pontos, atribuida de
acordo com a quantidade de contratacdes adicionais efetivamente comprovadas
pela proponente, em consonancia com o quadro a seguir:

Pontuagao Consultoria Preventiva e Relagées Coletivas de Trabalho (N6):
Experiéncia comprovada Pontuacgao
Nenhuma contratacdo adicional 0
Uma contratagao adicional 5
Duas contratacdes adicionais 10
Trés ou mais contratagdes adicionais 15

3.4.2. Pontuagdao Maxima Possivel = 15 Pontos

3.4.3. Justificativa: A avaliacdo técnica dessa experiéncia justifica-se pela importancia
de a contratada demonstrar robusta vivéncia pratica em rotinas consultivas e
preventivas, que sdo essenciais para a mitigacdo de riscos, reducdo de passivos
trabalhistas e modernizacdo das relacdes de trabalho no dmbito da autarquia.
Para este critério, optou-se expressamente por nao diferenciar a pontuag¢ao com
base na natureza juridica do cliente atendido pela proponente (seja conselho
profissional, 6rgdo federal, estadual, municipal ou empresa privada). O fator
relevante e determinante para a pontuacao é a similaridade e a complexidade das
atividades executadas, que possuem aplicacdo transversal nas relagdes de
trabalho regidas pela CLT. Ademais, a exigéncia pautada em contratacdes
"adicionais" assegura que a pontuacao técnica beneficie apenas a proponente
gue apresentar bagagem que supere os requisitos minimos exigidos na fase de
habilitacado.

3.4.4. Forma de Comprovagdo: A comprovacdao dos servicos sera feita mediante a
apresentacdo de contratos ou atestados de capacidade técnica que evidenciem
expressamente a execucdao de uma ou mais atividades listadas no item 3.4. Para
fins de afericado, o licitante devera indicar de forma clara quais documentos estdo
sendo apresentados para o cumprimento da habilitagcdo minima exigida no edital
e quais compdem o acervo das contratacdes "adicionais" destinadas
exclusivamente a pontuacgao técnica nesta categoria.

3.5. EXPERIENCIA EM PDVI, PDV OU PAI: Devera(30) ser apresentado(s) atestado(s) de
capacidade técnica em nome da proponente, emitido(s) por pessoas de direito publico
ou privado, comprovando a execuc¢do satisfatéria na elaboracdo, assessoria ou
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consultoria relacionados a Plano de Demissdao Voluntaria Incentivada, Programa de
Desligamento Voluntario ou Plano de Aposentadoria Incentivada.

3.5.1.

Nota de Experiéncia em PDVI, PDV ou PAIl (N7): A pontuacdo maxima de
Experiéncia em PDVI, PDV ou PAI (N7) serd de 5 (cinco) pontos e atribuida com
base na documentagdao apresentada, em consonancia com os quadros
apresentados a seguir:

Pontuagao de Experiéncia em PDVI, PDV ou PAI (N7):

Experiéncia comprovada Pontuacéo

Nenhum programa com assessoria juridica concluida 0 pontos

Um programa com assessoria juridica concluida 3 pontos

Dois ou mais programas com assessoria juridica concluida 5 pontos

3.5.2.
3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

Pontua¢ao Maxima Possivel = 5 Pontos

Justificativa: A avaliacdo da experiéncia especifica na elaborac¢do, assessoria ou
consultoria em Planos de Demissdo Voluntaria Incentivada (PDVI), Programas de
Desligamento Voluntario (PDV) ou Planos de Aposentadoria Incentivada (PAl)
assegura que a Administracdo contard com uma contratada capacitada para
conduzir tais demandas com seguranga juridica. A atribuicdo do peso maximo de
5 (cinco) pontos justifica-se e demonstra-se coerente com o fato de o PDVI
representar uma parcela acessoria do objeto licitado, o que justifica seu
tratamento exclusivamente como fator de pontuacdao técnica, e ndo como
requisito de habilitacao.

Forma de Comprovagao: A comprovagao da prestacao dos servicos deverd
ocorrer mediante a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que
certifigue(m) a execucdo e a conclusdo dos servigos juridicos contratados
relativos aos programas. Alternativamente ao atestado, admitir-se-a como
comprovacdo o contrato de prestacdao de servicos acompanhado do produto
entregue (tais como regulamento, minutas, termos ou pareceres), a declaracdo
do tomador ou outros documentos de execu¢dao que demonstrem objetivamente
as etapas concluidas. A cdépia do contrato de prestacdo de servicos
correspondente ndo serd aceita nem considerada suficiente se apresentada
isoladamente.

Para fins deste quesito, considera-se concluido o programa cujo escopo de
servicos juridicos atribuido a proponente tenha sido integralmente executado e
entregue, ndo se exigindo o exaurimento do programa perante o ente
contratante, tal como a adesdo dos empregados, a efetivacdo dos desligamentos
ou o encerramento do prazo de adesdo. Ndo serdo pontuados servicos em
€Xecugao ou com escopo apenas parcialmente executado.

Cada programa distinto serd computado uma Unica vez, independentemente do
numero de documentos apresentados para comprova-lo.
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3.6. METODOLOGIA E PROGRAMA DE TRABALHO: A proponente devera apresentar
documento descritivo (Plano de Trabalho) que demonstre, de forma clara, objetiva e
mensurdvel, a metodologia a ser adotada na execugdo dos servigos objeto desta
contratagao, evidenciando os fluxos operacionais, prazos de atendimento, qualidade
dos relatdrios e rotinas de governanga.

3.6.1. Nota de Metodologia e Programa de Trabalho (N8): A pontua¢cdo maxima da
Metodologia e Programa de Trabalho (N8) sera de 20 (vinte) pontos, obtida de
forma cumulativa pela somatdria do atendimento aos requisitos e férmulas
elencados, em consonancia com o quadro a seguir:

Metodologia e Programa de Trabalho (N8):
Documento Apresentado Pontuacao
Emissdo de Pareceres Urgentes (Prazos) 4 pontos
Emissdo de Demais Pareceres (Prazos) 4 pontos
Relatério de Contingenciamento (Frequéncia e Qualidade) 4 pontos
Transi¢ao Processual (Prazos) 4 pontos
Realizacdo de Reunides (Governanca e Entregdveis) 4 pontos

3.6.2. Pontuag¢do Maxima Possivel = 20 Pontos

3.6.3. Justificativa: A avaliacdo do plano de trabalho e da metodologia visa garantir que
a licitante possui fluxos, estratégias e ferramentas adequadas para atender as
demandas contenciosas e consultivas do CRM-SC. A adoc¢dao de férmulas
matematicas e critérios objetivos para avaliar prazos e qualidade de relatdrios
assegura um julgamento impessoal, otimizando o tempo de resposta da
autarquia, mitigando riscos por meio de contingenciamento rigoroso e garantindo
a seguranca da informacdao e a governanca por meio de reunides bem
documentadas.

3.6.4. Forma de Comprovac¢ao e Formulas de Pontuagdo: A pontuacdo de cada item
serd aferida com base no detalhamento do Plano de Trabalho apresentado pela
licitante, submetido aos seguintes critérios e férmulas matematicas. Ressalta-se
expressamente que a ndo entrega dos comprovantes exigidos, a auséncia de
detalhamento da metodologia no Plano de Trabalho, ou a entrega de
documentacdo incompleta resultard na atribuicdo de nota O (zero) para o
respectivo item avaliado.

3.6.4.1. Emissao de Pareceres Urgentes e Demais Pareceres: A avaliagdo premiara
as licitantes que oferecerem os menores prazos para a emissdao dos
pareceres. Para garantir a objetividade e seguir os padroes aceitos pelos
Tribunais de Contas, a pontuacdo de cada licitante sera calculada com base
na melhor proposta (menor prazo) apresentada entre todas as propostas
validas.
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. Menor Prazo oferecido entre as Licitantes
Pontuacao = ( - — . )
Prazo Oferecido pela Licitante Avaliada

3.6.4.1.1. Fica estabelecido como "prazo minimo exequivel": minimo de 2
(dois) dias uteis para pareceres urgentes e 5 (cinco) dias Uteis para
os demais pareceres a fim de evitar propostas com prazos irreais.

3.6.4.2. Relatério de Contingenciamento: A pontuacdo sera atribuida conforme a
periodicidade do relatério e a riqueza de detalhes apresentada na
metodologia para a mensuracado do risco e atualizacao de valores.

3.6.4.3. Metodologia de Contingenciamento Proposta Pontuagao:

3.6.4.3.1. Mensal, contendo obrigatoriamente a classificagdo de risco
(provavel, possivel, remota) e a atualizagdo monetaria dos valores
envolvidos em cada processo - 4 pontos

3.6.4.3.2. Bimestral ou Trimestral, contendo a classificagdo de risco
(provavel, possivel, remota) e a atualizacdo monetdria dos valores
- 3 pontos

3.6.4.3.3. Mensal, contendo obrigatoriamente a classificacdo de risco

(provavel, possivel, remota) mas sem a atualizagdo monetaria dos
valores envolvidos em cada processo - 2 pontos

3.6.4.3.4. Bimestral ou Trimestral, contendo a classificacdo de risco
(provavel, possivel, remota) mas sem a atualizagdo monetaria dos
valores - 1 ponto

3.6.4.3.5. Anual, contendo a classificacdo de risco (provavel / possivel /
remota) ou ndo apresentacdo do item - 0 pontos

3.6.4.3.6. Fica estabelecido como "prazo minimo exequivel e obrigatério": a
apresentacdo anual com o detalhamento da classificagao de risco
(provavel/possivel/remota).

3.6.4.4. Transi¢do Processual (Assun¢do do Acervo): A avaliagdo medira a
celeridade com que a nova contratada assumira o controle integral dos
processos em andamento. Utiliza-se a formula de proporcionalidade
inversa.

Pontuacs ( Menor Prazo de Transicao Oferecido )
ontuacio =
¢ Prazo de Transicao da Licitante Avaliada

3.6.4.4.1. Fica estabelecido como "prazo minimo exequivel 5 dias uUteis e
maximo obrigatdrio 30 dias Uteis.

3.6.4.5. Realizagdo de Reunides (Governanga): A pontuacdo medird o nivel de
governanca e formalizacdo proposto pela licitante para as reunides de
alinhamento com o CRM-SC. O critério foca na entrega de relatdrios
formais em vez de apenas encontros verbais.
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3.6.4.5.1. Reunides periddicas seguidas de emissdao de Ata Formal, Relatério
Executivo de DeliberacGes (apontando gargalos e solugdes) e
apresentacdo de Dashboard de Indicadores - 4 pontos

3.6.4.5.2. Reunides periddicas seguidas apenas da emissdao de Ata Formal ou
memorando de registro simples - 2 pontos

3.6.4.5.3. Realizacdo de reunides sem o compromisso metodoldgico de
emissao de relatdrios formais documentados — 0 pontos

3.6.5. Vinculagdo da Proposta e Monitoramento: Os prazos informados pela
proponente em seu Plano de Trabalho, uma vez classificados e pontuados,
possuem carater vinculativo e serdo formalmente incorporados ao contrato.
Durante a execucdo contratual, o efetivo cumprimento destes prazos sera
rigorosamente monitorado e avaliado por meio do IAP (indice de Atendimento no
Prazo) estabelecido neste Termo de Referéncia, sujeitando a Contratada as glosas
cabiveis em caso de inobservancia.

4. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TECNICA

4.1. Serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Técnica (NT), de acordo com o
seguinte parametro matematico:

NT = 100 x (T1/T2)

Onde:

NT = Nota da proposta de técnica do licitante;

T1 = Pontuacdo técnica atribuida ao licitante; e

T2 = Maxima pontuacao técnica atribuida entre todos os licitantes.

4.2. A Pontuagdo Técnica atribuida ao licitante serd obtida de acordo com a seguinte
formula: T1 = N1+ N2 + N3 + N4 + N5 + N6 + N7 + N8

4.3. Para efeito de calculo da Nota de Proposta de Técnica (NT) serdo levadas em
consideragao duas casas decimais.

4.4. Na hipdtese de a proponente deixar de apresentar a documentagdao de comprovacgao
da pontuacdo, sera desconsiderada no item a que se referir.

4.5. Caso algum documento utilizado para comprovacao da pontuacao esteja em idioma
estrangeiro, esse devera estar acompanhado de traducgado realizada por tradutor juramentado.
4.6. O julgamento dos Elementos | (Equipe de Profissionais) e Il (Conhecimento e
Organizacdo da Proponente) serd realizado mediante a conferéncia da documentacdo
apresentada sendo concedida a pontuacdo prevista nos subitens da PROPOSTA TECNICA,
somando-se ao final todas as notas apuradas, conforme o rito previsto no art. 36, §19, inciso |
da Lei Federal n2 14.133/2021.
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4.7. Os documentos solicitados serdo apresentados em formato digital, sendo admitidas
copias simples e documentos eletrénicos, sem prejuizo da realizacdo de diligéncia destinada
a verificagdo da autenticidade.

4.8. A apresentagdo de documento original, cdpia autenticada ou documento adicional
somente serd exigida quando houver divida fundada quanto a autenticidade ou necessidade
de confirmagao.

4.9. Serdo considerados auténticos os documentos disponibilizados pela Internet com
acesso publico para conferéncia, desde que sua validade possa ser confirmada nos respectivos
sites oficiais.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO: PREGO

5.1. Serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NP), de acordo com o
seguinte parametro matematico:

NP = 100 x (P1/P2)

Onde:

NP = Nota da proposta de preco do licitante;

P1 = Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e
P2 = Valor global proposto pelo licitante classificado.

5.2.  Para efeito de cdlculo da Nota da Proposta de Pre¢o da proponente [NP] serdo levadas
em consideragao duas casas decimais. A terceira casa decimal somente serd utilizada para fins
de arredondamento.

6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA E PREGCO

6.1. A classificacdo final dos licitantes sera obtida de acordo com a ponderagao das
Propostas Técnicas e Propostas de Preco, adotando-se o peso 06 (seis) para a Nota da
Proposta de Técnica (NT) e o peso 04 (quatro) para a Nota de Proposta de Preco, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

NF = (0,6 x NT + 0,4 x NP)
Onde:
NF = Nota Final
NT = Nota da Proposta de Técnica.
NP = Nota Proposta de Preco.

6.2. A classificacdo final prevista atende ao disposto no art. 36 da Lei Federal n2
14.133/2021.

Q C RM _ SC Rodovia José Carlos Daux, n° 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
\ ' - —~ CEP: 88032-005 — Floriandpolis/SC — (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por Jhonatan Gongalves Ferreira de Souza, as <12:03 UTC-3 de 21/10/2026>.


http://www.crmsc.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

6.3. O julgamento e classificagdo final dos licitantes far-se-do em ordem decrescente das
Notas Finais, sendo considerado vencedor o licitante que obtiver o MAIOR VALOR DE NOTA
FINAL (NF).

7. JUSTIFICATIVA DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

7.1. A atribuicdo de pontuacdo distinta para técnica e preco, com peso maior para a
pontuacgdo técnica se justifica devido a complexidade técnica do objeto e os riscos especificos
da execuc¢do contratual.

7.2. Alémdisso, cabe ressaltar que foram levados em consideracdo a complexidade técnica
do objeto, os riscos especificos da execugdao contratual e o histdrico de contratagdes da
Autarquia.

Com relacdo a distribuicdo da pontuacdo entre si, verifica-se a proporcionalidade e a
razoabilidade na divisdo das notas, que somam o total de 100 pontos. A distribuicdo apresenta
perfeito equilibrio entre as exigéncias de experiéncia e capacitagdo académica da equipe (N1,
N2, N3) e a capacidade técnico-operacional demonstrada tanto pelos profissionais quanto
pela proponente (N4, N5, N6, N7 e N8).

Requisitos ,P?ntuagéo,
Maxima Possivel
N1 — Experiéncia do coordenador técnico 12
N2 — Experiéncia do profissional substituto 8
N3 — Titulagdo especifica de profissional essencial 5
N4 — Experiéncia integrada em contencioso e consultoria trabalhista 20
NS5 — Gestao simultanea de carteira processual 15
N6 — Consultoria preventiva e relagdes coletivas de trabalho 15
N7 — Experiéncia em PDVI, PDV ou PAI 5
N8 — Metodologia e Programa de Trabalho 20

Floriandpolis, 21 de outubro de 2026

Jhonatan Gongalves Ferreira de Souza

Assessor de Planejamento
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE TECNICA
Concorréncia Eletrénica n2 36/2026 (CE 01/2026)
Processo SGED 6834/2026

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais de
assessoria e consultoria juridica trabalhista, de natureza continuada, nas areas contenciosa, consultiva,
preventiva e estratégica, destinados ao atendimento das demandas do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Santa Catarina — CRM-SC, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias contidas no Termo
de Referéncia.

TABELA DE PONTUAGAO
Pontuacao .
‘. Pontuagao
. . Maxima .,
Requisitos Possivel pela Atingida pela
CONTRATANTE CONTRATADA
N1 — Experiéncia do coordenador técnico 12
N2 — Experiéncia do profissional substituto 08
N3 — Titulacdo especifica de profissional essencial 05
N4 — Experiéncia integrada em contencioso e consultoria 20
trabalhista
N5 — Gestao simultanea de carteira processual 15
N6 — Consultoria preventiva e relagdes coletivas de trabalho 15
N7 — Experiéncia em PDVI, PDV ou PAl 05
N8 — Metodologia e Programa de Trabalho 20
TOTAL 100

PONTUAGCAO MAXIMA = 100 PONTOS

A pontuacdo técnica (T1) serd igual a soma N1 + N2 + N3 + N4 + N5 + N6 + N7 + N8 e terd como nota
maxima 100.

OBS: Ap0s a avalicdo da Comissao de Licitagdo, a pontuacdo técnica (T1) serad transformada em Nota de
Proposta Técnica (NT), de acordo com o ANEXO Il — CRITERIOS DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS DE
TECNICA E DE PRECO

Os comprovantes de pontuagido técnica serdao enviados anexos aos Termos do Edital e do Anexo Il -
Critérios de Pontuacao das Propostas Técnicas e de Prego
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O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de abertura da
apresentacdo da proposta. (Ndo podera ser inferior a 60 dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar a ATA e/ou contrato no
prazo determinado no Edital.

Dados da Empresa:
Raz3do Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

E-mail

Site internet

Dados da Equipe Técnica
Nome do Coordenador Ténico
OAB do Coordenador Ténico
C.P.F. do Coordenador Ténico
Fone do Coordenador Ténico
E-mail do Coordenador Ténico
Nome do Substituto

OAB do Substituto

C.P.F. do Substituto

Fone do Substituto

E-mail do Substituto

(Localidade) , de de 2026.

(Representante Legal)

Observagao: emitir em papel que identifique o licitante.

A proposta devera ser enviada com assinatura eletronica (sistema GOV.) ou assinatura digital (ICP-Brasil).
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
Concorréncia Eletrénica n2 36/2026 (CE 01/2026)
Processo SGED 6834/2026

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais de
assessoria e consultoria juridica trabalhista, de natureza continuada, nas areas contenciosa, consultiva,
preventiva e estratégica, destinados ao atendimento das demandas do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Santa Catarina — CRM-SC

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CATSER|UNIDADE|QUANT.| UNITARIO DA | ESTIMADO
HORA TECNICA | MENSAL

Servicos técnicos profissionais de Assessoria
e consultoria juridica trabalhista, de
1 hatureza  continuada, nas  areas 795 |Unidade| 30 RS ...... RS ......
contenciosa, consultiva, preventiva e
estratégica POR HORA SOB DEMANDA

No pre¢o acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagcao dos servicos,
objeto desta licitacdo, e que influenciem na formagao dos prec¢os desta Proposta.

O prazo de validade da proposta é de ( ) dias, contados da data de abertura da
apresentacdo da proposta. (Ndo podera ser inferior a 60 dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo
determinado no Edital.

Dados da Empresa:
Razao Social

CNPJ

Enderecgo

CEP

Fones:

E-mail

Site internet

Dados do Representante Legal da Empresa que ira assinar o Contrato:
Nome

Cargo
Nacionalidade
C.P.F.

Estado civil
Profissao
Fone

E-mail

Dados Bancarios da Empresa
Banco
Agéncia
Conta
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Dados do Contato com a Empresa:
Nome
Cargo
Fone

E-mail

Dados do Preposto da Empresa:
Nome
Cargo
Fone

E-mail

(Localidade) , de de 2026.

(Representante Legal)
Observagao: emitir em papel que identifique o licitante.

A proposta deverd ser enviada com assinatura eletronica (sistema GOV.) ou assinatura digital (ICP-Brasil).
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ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Concorréncia Eletronica n? 36/2026 (CE 01/2026)
Processo Administrativo SGED n2 6834/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /...., QUE
FAZEM ENTRE SI O CRM-SCE .... [RAZAO SOCIAL]

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Autarquia
Federal, com sede na Rodovia José Carlos Daux, n? 3890, SC 401 — Km 04 — Saco Grande —
Floriandpolis/ SC, com CNPJ n.2 79.831.566/0001-15, neste ato representado por sua
Presidente Dra. Andrea Antunes Caldeira de Andrada Ferreira portadora do CRM-SC n?
10411, doravante denominado CONTRATANTE, e , inscrito no CNPJ/MF
sob o n® , sediado na [Endereco] — [bairro] — [cidade/estado], doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [representante/procurador],
[profissao], conforme [atos constitutivos da empresa/procuracdo], tendo em vista o que
consta no Processo SGED n? 6834/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de
19 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Concorréncia Eletrénica n2 36/2026 (CE 01/2026), mediante as
cldusulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos técnicos profissionais de assessoria e consultoria juridica
trabalhista, de natureza continuada, nas areas contenciosa, consultiva, preventiva e
estratégica, destinados ao atendimento das demandas do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Santa Catarina — CRM-SC, nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2  Objeto da contratacao:

ks VALOR UNITARIO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSERV| UNIDADE | ESTIMADA 5 ESTIMADO
DA HORA TECNICA
MENSAL MENSAL
Servicos técnicos profissionais de
assessoria e consultoria juridica
1 traball’)ista, de natu.reza continua.da, 795 Unidade 30 RS RS
nas areas contenciosa, consultiva,
preventiva e estratégica POR HORA
SOB DEMANDA
VALOR ESTIMADO GLOBAL (24 MESES) RS

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitagdo;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

&) CRM-SC
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 Oprazodevigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do primeiro
dia util subsequente a data de publicacdo do Termo de Contrato no Portal Nacional de
Compras Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lein® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdao com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4 Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogagao;
2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicOes iniciais de
habilitacdo; e
2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).
2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacdao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como os
prazos e condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Condicoes de execucdo

3.2 A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.2.1 Inicio da execucdo do objeto:

&) CRM-SC
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3.2.11

5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

3.2.1.1.1  Sera necessdrio o agendamento de reunido inicial prévia para

alinhamento das informacoes, a ser realizada, no periodo de
5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

3.3 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

3.3.1 Area Contenciosa: Compreende todos os respectivos e cabiveis atos e
manifestacées de defesa dos interesses do CRM-SC nos processos judiciais
trabalhistas, dentre os quais:

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.14

3.3.1.5

3.3.1.6
3.3.1.7

3.3.1.8

© CRM-SC |

Propositura de contestagdes, réplicas, rescisérias, oposicoes,
elaboracdo e apresentacdao de defesas, memoriais, informacdes,
comparecimento a audiéncia, interposicdo de recursos cabiveis em
todas as instancias, inclusive perante Tribunais Superiores,
sustentacdo oral, se for o caso, arrazoados que se fizerem
necessarios, participacdao em inquéritos e demais servigos juridicos
relacionados ao objeto da contratagao;

Tratar de todos os atos processuais e incidentais pertinentes aos
processos relacionados tanto perante a Justica e Orgdos do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Sindicatos, bem como perante a
Justica Comum;

Encaminhamento de calculos trabalhistas e guias de custas e
despesas processuais (remessas/portes, autenticagGes, certiddes,
pesquisas perante orgdos publicos, servicos técnicos de terceiros,
como por exemplo, peritos), quando necessarios para pagamento
determinado pela Justica do Trabalho, dentre outros necessarios
para a regular prestagdo dos servigos desde que o pagamento seja
autorizado previamente pelo CRM-SC;

Encaminhamento de Relatério mensal, que conterd a fase atual de
cada processo judicial sob seu patrocinio e acompanhamento e o
envio das principais medidas adotadas pela CONTRATADA, mediante
remessa de cdpia do documento devidamente protocolado, para
arquivamento no CONTRATANTE;

Orientacdo sobre as melhores posturas a serem adotadas em relacao
a cada processo trabalhista, inclusive indicando valores a serem
provisionados, quando for o caso;

Elaboragdo de acordos judiciais e/ou extrajudiciais;

Elaboracdo de relatérios sobre os processos judiciais para
acompanhamento e para fins de auditoria do CRM-SC;

Assumir todas as causas ja em curso, na fase em que se encontram,
guando designado para assumi-las e mediante outorga de
procuracdo ou substabelecimento desta, com ou sem reserva de
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3.3.1.9

3.3.1.10

3.3.1.11

3.3.1.12

3.3.1.13

iguais poderes, tdo somente aos profissionais da sociedade que
atuardo sob sua integral responsabilidade;

Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas,
as quais a sociedade de advogados devera assumir sem acréscimo no
valor a ser contratado, visto o preco ser por valor unitario, que
serd aceito e entendido como justo e suficiente para total execucdo
do presente objeto;

3.3.1.9.1  Asnovas causas deverdo ser assumidas sem cobranca de
taxa autébnoma, honorario de ingresso ou remuneracao
adicional por processo, sendo as atividades
correspondentes remuneradas exclusivamente pelas
horas técnicas previamente autorizadas e efetivamente
comprovadas, observados os limites mensal e global da
contratagao

Reunides presenciais ou virtuais poderdo ser marcadas para discutir
questdes atinentes ao andamento dos processos, sempre que a
Presidéncia entender necessario;

A pessoa juridica indicara um representante com quem o CRM-SC
deverd tratar as questdes referentes ao objeto da contratacdo, o
qual deverd estar a disposicdo do CRM-SC para o contato em caso de
urgéncia e para solucdo de eventuais problemas;

Nao sera devida nenhuma taxa de éxito, apenas o valor previsto
contratualmente para a prestacdo dos servicos e os honorarios
sucumbenciais que forem arbitrados pelo juiz ao final do processo;

Serd outorgado mandato com os poderes da cldusula ad judicia aos
advogados-sécios da CONTRATADA indicados para prestacdo do
servico, com a faculdade de efetuarem o substabelecimento com
reserva de poderes tdo-somente aos profissionais da sociedade que
atuardo sob sua integral responsabilidade;

3.3.2 Area consultiva: Compreende a emissio de pareceres, notas técnicas,
orienta¢des e manifestacdes juridicas, com o objetivo de atender os interesses
do CRM-SC. As consultas/orientagdes serdo solicitadas por e-mail ou oficios via
Presidéncia, Direcdo Executiva ou Procuradora-Geral, da seguinte forma:

3.3.21

3.3.2.2

© CRM-SC |

Pareceres: até 36 (trinta e seis) pareceres por ano — que deverdo ser
entregues em meio eletrénico, com assinatura digital ICP-Brasil ou
gov.br, ressalvada solicitacdo excepcional e fundamentada do CRM-
SC.

Consultoria: sempre que constatada necessidade de alteracdo ou
revisdo de procedimento do CRM-SC, bem como orientacdes ao
setor de Recursos Humanos e Juridico, podendo ser solicitado o
devido registro em meio fisico (devidamente assinado e numerado),
telefonico e eletronico;
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3.3.3 Plano De Demissdo Voluntaria Incentivada (PDVI): A execucdo dos servicos
serd dividida em etapas complementares e interdependentes, que compdem a
solucdo integral da contratagdo conforme segue:

3.3.3.1 Assisténcia juridica na elaboracdo das minutas do Regulamento do
PDVI/PDI.
3.33.2 Assisténcia juridica na constru¢cdao do Termo de Adesao, Termo de

Quitacao e demais formuldrios necessarios.

3.333 Elaboracdo de parecer juridico analisando a conformidade do
programa com a legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia
consolidada, visando a prevencdo de passivos

3334 Assisténcia na elaboracdo de Instrumentos Juridicos - Regulamento,
minutas, termos e parecer atestando a conformidade.

3.3.35 A elaboragdao do Regulamento do PDVI, do Termo de Adesdo, do
Termo de Quitagdo e dos demais formularios necessdrios sera
executada pelos servidores do CRM-SC. A atuacdo da CONTRATADA
caracteriza-se estritamente como assessoria juridica, consistindo em
uma parcela acessoria da contratacdo (e ndo um item independente
ou faturado a parte), cujas obrigacGes limitam-se a:

3.3.3.5.1 Prestar assisténcia juridica e sanar duavidas na
construcdo dos referidos instrumentos documentais por
meio de reuniGes, sempre que solicitada pela equipe do
CRM-SC.

3.3.35.2 Elaborar parecer juridico final analisando a
conformidade do programa com a legisla¢do trabalhista
vigente e a jurisprudéncia consolidada, atestando a
conformidade do ato e visando a prevencdo de passivos.

3.4 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CRM-SC a ocorréncia ou a
existéncia de qualquer situacdo superveniente que possa caracterizar conflito de
interesses, impedimento, incompatibilidade ética ou potencial comprometimento de
sua independéncia técnica ou profissional na execucdo do objeto contratual.

3.4.1 Considera-se conflito de interesses toda situacdo que possa comprometer a
atuagdo imparcial da CONTRATADA ou de seus profissionais, incluindo, mas nao
se limitando, a representacao, consultoria ou assessoramento simultaneo de
pessoas fisicas ou juridicas cujos interesses sejam conflitantes com os do CRM-
SC nas matérias abrangidas por este contrato.

3.4.2 A comunicacdo deverd ocorrer imediatamente apds a ciéncia do fato, contendo
a descrigdo da situagdo, os potenciais impactos para a execugao contratual e as
medidas propostas para eliminagao ou mitigacao do conflito.

3.4.3 Identificado conflito de interesses, o CRM-SC podera determinar a substituicdo
do profissional envolvido, a ado¢cdo de medidas mitigadoras, a redistribuicdo
das atividades ou, quando invidvel a eliminacdo do conflito, determinar a ndo

&) CRM-SC
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execucdo da demanda especifica, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
contratuais cabiveis quando houver omissdo na comunicacdo ou atuacdo
incompativel com os deveres de boa-fé, lealdade e independéncia profissional.

3.4.4 A omissdo na comunicacdo de situacdo de conflito de interesses serd
considerada descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as sancdes
previstas no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

3.5 Durante avigéncia do contrato, a CONTRATADA ndo podera patrocinar, representar ou
prestar consultoria em demandas trabalhistas ou administrativas contra o CRM-SC
relacionadas ao objeto desta contratacdo, nem atuar em favor de terceiros quando tal
atuacdo caracterizar conflito de interesses com as atividades desenvolvidas para o
Conselho, ressalvada autorizacdo expressa e fundamentada da Administracao.

Local e horario da prestacdo dos servicos

3.6 Os servicos serdo prestados, regra geral, de modo online (remoto). Quando
estritamente necessario e mediante solicitacdao ou anuéncia prévia do CRM-SC, os atos
processuais (como audiéncias e despachos) deverao ser realizados de forma presencial.

3.7 Nao havera reembolso de despesas com deslocamentos (transporte, alimentacdo e
hospedagem) para atos realizados na sede do CRM-SC, no municipio de Florianépolis e
em sua Regido Metropolitana.

3.8 Havendo a necessidade comprovada de deslocamento de profissional da equipe da
CONTRATADA para atos presenciais em comarcas fora da Regido Metropolitana de
Floriandpolis, bem como junto aos Tribunais Superiores sediados em Brasilia/DF, o
CRM-SC arcard com as despesas extraordinarias de transporte, hospedagem e
alimentacdo, observadas as seguintes regras:

3.8.1 O deslocamento deverd ser previamente justificado e autorizado por escrito
pelo fiscal do contrato do CRM-SC, priorizando-se, sempre que possivel, a
realizacdo do ato de forma virtual ou via correspondente local.

3.8.2 O ressarcimento das despesas de hospedagem, alimentacdo, deslocamento
terrestre e passagens (aéreas ou rodovidrias) ocorrerd mediante a apresentacao
dos respectivos comprovantes (notas fiscais/recibos), limitados aos tetos e
parametros praticados nas normativas internas do CRM-SC aplicaveis aos seus
conselheiros e servidores.

3.9 O tempo despendido em transito (deslocamento) pela equipe da CONTRATADA ndo
serd computado como hora técnica faturavel.

3.10 Os servicos serao prestados no seguinte horario: De segunda a sexta-feira das 08:00 as
18:00.

Materiais a serem disponibilizados

3.11 Para a perfeita execucdo dos servicos, o CONTRATADO devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:
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3.11.1 Disponibilizar sistema informatizado voltado para acompanhamento
processual, ndo sera aceito o mero acesso aos sitios eletronicos de tribunais ou
o mero uso de processadores de texto ou planilhas comuns (ex. Word; Excel).

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

3.12 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

3.12.1 O regime juridico dos empregados do CRM-SC é celetista, no entanto, por se
tratar de autarquia federal, adstrita aos preceitos do Direito Publico, o escritério
também devera atender a questdes atinentes a contratacdes de funcionarios
com respaldo em normas voltadas ao Direito Publico;

3.12.2 O CRM-SC possui aproximadamente 120 (cento e vinte) colaboradores;

3.12.3 O numero de processos judiciais, nesta data, em que o CRM-SC é parte, que se
encontram tramitando na Justica do Trabalho é de 09 (nove) processos;

3.12.4 Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as quais a
sociedade de advogados deverda assumir sem acréscimo no valor a ser
contratado, visto o preco ser por valor unitario da hora, que serd aceito e
entendido como justo e suficiente para total execucdo do presente objeto;

3.12.5 O quantitativo de horas previsto no Termo de Referéncia possui carater
meramente estimativo, ndo constituindo obrigacdo de consumo minimo mensal
por parte do CRM-SC. As horas poderdo ser remanejadas entre os meses de
vigéncia contratual, conforme a necessidade da Administracdo, desde que
mantido o quantitativo global estimado da contratacdo e haja concordancia
formal da CONTRATADA, com o objetivo de assegurar adequado planejamento
da execug¢do contratual, continuidade do atendimento das demandas
institucionais e maior eficiéncia na gestao do contrato.

3.12.6 O quantitativo estimado de 30 horas técnicas mensais abrange, conjuntamente,
todas as atividades contenciosas, consultivas, preventivas e estratégicas
previstas no Termo de Referéncia, inclusive o assessoramento relacionado ao
PDVI, nado constituindo franquia exclusiva da area consultiva nem obrigacdo de
consumo minimo.

Especificacao da garantia do servico

3.13 O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Modelo de Gestao do Contrato

3.14 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

3.15 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.
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3.16

3.17

3.18

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o CONTRATADO devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacées
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢ao do objeto,
do plano complementar de execu¢do do CONTRATADO, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

3.19

3.20

3.21

O CONTRATADO designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto Contratado.

O CONTRATADO nao necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto durante o periodo.

O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que o CONTRATADO designard
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdao

3.22

3.23
3.24
3.25

3.26
3.27

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Serdo responsaveis pela gestao e fiscalizacdo os seguintes funcionarios do CRM-SC:
Fiscal — Izabella Maresch, juridico02@crmsc.org.br — Juridico

Fiscal Substituto — Alexandre Galvao da Costa, assessoriapres.gabinete@crmsc.org.br —
Assessoria da Presidéncia;

Gestor — Jodo Vitor Vieira Tasca, contratos@crmsc.org.br - Setor de Contratos.

Gestora Substituta — Bruna Nogueira de Souza, contratos@crmsc.org.br — Setor de
Contratos.

Fiscalizacdo Técnica

3.28

3.29

3.30

&) CRM-SC

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.
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3.31

3.32

3.33

3.34

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADQO, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

3.35

3.36

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato

3.37

&) CRM-SC

Cabe ao gestor do contrato:

3.37.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

3.37.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

3.37.3 acompanhara manutenc¢ao das condi¢cdes de habilitagdo da CONTRATADA, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais.
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3.37.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
CONTRATADO, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes.

3.37.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sanc¢les, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

3.37.6 elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administragao.

3.37.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

3.37.8 receber e dar encaminhamento imediato:

3.37.8.1 as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

3.37.8.2 a notificacdo formal de que a empresa CONTRATADA estd
descumprindo suas obrigacBes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

4. CLAUSULA QUARTA -DA SUBCONTRATACAO
4.1 N3ao serd admitida a subcontratacdo total do objeto contratual.

4.1.1 Serd admitida a subcontratacdo parcial estritamente para a contratacdo de
advogados correspondentes. Esta permissdo restringe-se a realizacdo de atos
processuais especificos e diligéncias presenciais (como participacdo em
audiéncias, despachos com magistrados e protocolos fisicos) em comarcas
localizadas fora da Regido Metropolitana de Floriandpolis e perante os Tribunais
Superiores sediados em Brasilia/DF.

4.1.2 A contratacdo de advogado correspondente é de inteira e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, que arcarda com todos os custos e
honordrios decorrentes desta subcontratacao.

4.1.3 A utilizacdo de correspondentes juridicos ndo exime ou atenua a
responsabilidade da CONTRATADA, que permanecera integral e solidariamente
responsavel perante o CRM-SC por todos os atos praticados pelo profissional
subcontratado, bem como pela qualidade técnica, sigilo, seguranca e estrito
cumprimento dos prazos processuais e contratuais exigidos no Termo de
Referéncia.

&) CRM-SC
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4.1.4 A utilizagdo de advogado correspondente ficard condicionada a prévia
apresentacdo, pela CONTRATADA, de documentacdo comprobatdria de sua
capacidade técnica e regular habilitagdo profissional para a pratica dos atos que
Ihe serdo atribuidos, a qual sera avaliada pelo CONTRATANTE e juntada aos
autos do processo da contratacao.

41.4.1 Devera ser comprovada, no minimo, a inscricio do advogado
correspondente perante a Ordem dos Advogados do Brasil, em
situacdo que permita o regular exercicio profissional na localidade
em que o ato sera praticado, observadas as disposi¢cdes da Lei n?
8.906/1994.

4.1.4.2 Quando a natureza ou complexidade do ato assim justificar, o
CONTRATANTE podera exigir documentacdao complementar apta a
demonstrar experiéncia profissional compativel do correspondente
com a atividade que lhe sera atribuida.

4.1.5 A utilizacdo do advogado correspondente dependera de prévia anuéncia do
CONTRATANTE e ficard restrita aos atos processuais especificos e diligéncias
presenciais previstos nesta cldusula, vedada a transferéncia da coordenacao dos
servicos, da definicdo da estratégia juridica ou processual, da elaboracado
ordinaria das manifestacdes juridicas ou de outras atividades integrantes do
nucleo principal do objeto.

4.1.6 Eventual substabelecimento ao advogado correspondente serd admitido
exclusivamente na extensao necessdria a pratica do ato processual ou diligéncia
especifica para o qual tenha sido autorizado, permanecendo a CONTRATADA
integralmente responsdvel pela conducdo técnica da demanda, pelo
cumprimento dos prazos e pelos atos praticados pelo correspondente.

4.1.7 A utilizacdo de advogado correspondente ndo gerara direito a remuneracao
adicional pela CONTRATANTE, sendo seus honorarios e demais custos de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo das despesas
extraordindrias expressamente reembolsdveis nos termos deste contrato.

4.2 O descumprimento das disposi¢des previstas nesta cldusula pela CONTRATADA garante
ao CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades previstas no Termo de Referéncia, no Edital, e na legislagdo aplicavel.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO

5.1 Ovalorestimado mensal da contratagdo € de RS xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor
estimado bienal total de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacao,
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ressalvadas exclusivamente as despesas extraordindrias de deslocamento
expressamente reembolsdveis na forma dos itens 3.8 e seguintes deste Contrato.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Critérios de Medicdo

6.2 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o indice de Atendimento no Prazo (IAP),
como métrica de desempenho para a presente contratacdo. O IAP servira como critério
de avaliacdo para medicdao e pagamento dos servicos prestados, garantindo que as
demandas atendam aos prazos previamente estabelecidos no contrato.

6.3 O indice de Atendimento no Prazo (IAP) mede o percentual de atendimentos realizados
dentro dos prazos previamente acordados, no dmbito do presente Termo de
Referéncia.

Férmula para calculo do IAP:

TAP — N° de Atendimentos no Prazo « 100

N° Total de Atendimentos

6.4 O IAP serd aplicado para todos os servigos previstos no contrato, em conformidade ao
previsto no Termo de Referéncia.

6.5 Paraacorretaaplicacdo do IAP, os atendimentos serdo medidos através do quantitativo
de servicos realizados, com seus respectivos prazos de atendimento definidos.

6.6 Oindice serd calculado mensalmente, com base nos registros dos fiscais da contratacao
de acordo com os seguintes critérios:

e AP 290%: Considerado excelente. Pleno cumprimento do contrato.

e |AP entre 89,99% e 80%: Considerado satisfatdrio. Pagamento integral do servico, mas
recomendacdes de melhoria poderdo ser emitidas.

e |IAP entre 79,99% e 70%: Considerado aceitavel com ressalvas. Pagamento integral,
com emissdao de notificagdo formal a CONTRATADA e registro da ocorréncia pela
fiscalizacdo, para adoc¢do de medidas corretivas.

e |AP < 70%: Considerado insuficiente. Aplicacdo de glosa, nos termos dos itens 7.6 e
7.12 a7.15 do Termo de Referéncia.

6.7 Glosa estipulada: 2% de desconto no valor unitario para cada ponto percentual abaixo
do IAP minimo exigido (70% dos atendimentos mensais). Assim sendo, para cada 1% do
IAP abaixo de 70%, sera descontado 2% no valor unitario.

6.8 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
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a) Na&o produzir os resultados acordados nos prazos de respostas e/ou solucgdo;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.9 Se houver aplicacdo de glosa com descontos no valor do contrato devido ao IAP inferior
a 70% em um determinado més, o valor descontado ndo podera ser recuperado ou
compensado nos meses subsequentes para fins de ajuste no pagamento total do
contrato. Cada glosa serd definitiva e aplicada exclusivamente ao més em que o
desempenho insuficiente ocorreu, sem possibilidade de compensacgao futura.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Tépico Descrigéo

Finalidade Medir o tempo de atraso na prestagdo dos servi¢os constantes na Ordem de Servigo.
Meta a cumprir IAP igual ou superior a 70 %.

Instrumento de Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros
medicao procedimentos de inspecéo.

Formade E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo
acompanhamento em relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade Mensal

IAP = 100 * (ZQtap / £Qtr)

Onde:
Mecanismo de IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servico;

Calculo (metrica) >Qtap = Somatorio do quantitativo atendido no prazo méaximo estabelecido no TR com
previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

>Qtr = Somatoério do quantitativo total registrado com previsao de encerramento para o
periodo de referéncia.

Obs1: Serdo utilizados dias Uteis na medigao.

Observacdes Obs2: Os dias com expediente parcial no érgao/entidade serdo considerados como
dias Gteis no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da emissao da OS.

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor unitario.
Faixas de ajuste no

pagamento e medidas
de acompanhamento | /AP >=70% e < 79,99%: pagamento integral, com notificagéo formal e registro de

ocorréncia.

IAP >= 80% e < 89,99%: Pagamento integral, com recomendacgéo de melhorias.
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IAP < 70%: Aplicagdo de glosa e desconto de 2% no valor unitario para cada ponto
abaixo do IAP minimo, limitado a 70% de desconto no valor unitario.

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

&) CRM-SC

Os prazos informados pela proponente em seu Plano de Trabalho, uma vez classificados
e pontuados, possuem cardter vinculativo e serdao formalmente incorporados ao
contrato. Durante a execugdo contratual, o efetivo cumprimento destes prazos sera
rigorosamente monitorado e avaliado por meio do IAP (indice de Atendimento no
Prazo) estabelecido no Termo de Referéncia.

Para todos os efeitos de medicdo, execucdo contratual e afericio do Indice de
Atendimento no Prazo (IAP), os prazos serao contados em dias Uteis.

O desconto decorrente do ndo atingimento do IAP ideal tem natureza juridica estrita de
glosa de pagamento (redimensionamento remuneratério por execug¢do
inadequada/intempestiva), ndo se confundindo com san¢do administrativa ou
penalidade.

A glosa sujeitara a CONTRATADA a retencdo proporcional dos valores, incidindo
restritamente sobre as horas/demandas que foram efetivamente entregues de forma
intempestiva, refletindo a justa remuneracdo pelo servico prestado fora dos padrdes
de prazo exigidos, sendo vedada a incidéncia de glosa sobre servicos executados e
comprovados dentro do prazo.

Serdo excluidos do cOmputo do IAP e ndo ensejarao qualquer tipo de glosa os atrasos
gue nao sejam imputaveis a CONTRATADA, compreendendo, mas ndo se limitando a:

6.14.1 Atrasos provocados pelo préprio Conselho (CONTRATANTE);

6.14.2 Falta de envio de documentos necessarios ou auséncia de manifestacdo
tempestiva da CONTRATANTE;

6.14.3 Alteragbes de escopo solicitadas apds o inicio da demanda;

6.14.4 Atos de terceiros ou eventos processuais independentes da vontade da
CONTRATADA;

6.14.5 Periodos de suspensao do prazo por dependéncia de agdes do CONTRATANTE;
6.14.6 Casos fortuitos e de forca maior, devidamente comprovados.

A aplicacdo de eventual glosa ndo sera automatica. Fica assegurada a CONTRATADA a
prévia ciéncia, acompanhada da respectiva memodria de calculo elaborada pela
fiscalizacdo, contendo a demonstracdo clara das demandas intempestivas e do IAP
apurado no periodo.

Apds a notificagdo com a memoria de cdlculo, serd concedido prazo nao inferior a 5
(cinco) dias uteis para manifestacdo e defesa prévia da CONTRATADA, antes da
efetivacdo de qualquer retencdo ou desconto no pagamento da fatura.

A aplicacdo da glosa de pagamento ndo afasta a possibilidade de instauracdo de
processo administrativo para aplicagdo das sangdes previstas na Lei n? 14.133/2021
(como multa e adverténcia), desde que observada a gravidade da conduta, garantida a

Rodovia José Carlos Daux, n® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
CEP: 88032-005 — Floriandpolis/SC — (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br



http://www.crmsc.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

ampla defesa e vedada a duplicidade sancionatéria (bis in idem) pelo exato mesmo fato
gerador.

Do recebimento

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.18.1 Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento
provisorio serd considerado iniciado o periodo de recebimento com o efetivo
RECEBIMENTO dos documentos fiscais e relatérios de execugdo pelo fiscal da
contratagao.

O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do CONTRATADO com a comprovacao da prestacdo dos servicos a
gue se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

6.23.1 o fiscal técnico do contrato deverda apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

6.23.2 Para fins de medicdo, liquidacdo e pagamento, a CONTRATADA deverd
apresentar relatério mensal detalhado das horas executadas, contendo, no
minimo: descricdo individualizada de cada atividade realizada, profissional
responsavel pela execucdo, data de realizacdo, horério de inicio e término ou
guantidade de horas despendidas, processo administrativo, processo judicial,
demanda ou solicitacdo que originou a atividade e documentacdo
comprobatdria correspondente a natureza da atividade executada.

6.23.2.1 As reunibGes presenciais ou virtuais deverdo ser comprovadas
mediante ata ou memdria de reunido contendo, no minimo, data,
hordrio de inicio e término, participantes, assuntos tratados e
encaminhamentos, devendo o documento ser validado pelos
representantes da CONTRATADA e do CRM-SC.
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6.23.2.2
6.23.2.3

6.23.2.4

6.23.2.5

6.23.2.6

6.23.2.7

6.23.2.8
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As atividades de atendimento presencial, plantdo técnico ou balcdo
de informacgdes deverao ser comprovadas mediante registro de
presenga ou documento equivalente que demonstre o periodo
efetivamente disponibilizado a Administragao.

Os pareceres juridicos, notas técnicas, manifesta¢des, estudos,
minutas ou demais produtos intelectuais deverdo ser apresentados
juntamente com o respectivo documento produzido, o qual servird
como comprovagao da execug¢ao da atividade.

Para cada parecer juridico solicitado, a CONTRATADA devera
encaminhar, previamente a execu¢do ou juntamente com a entrega
do documento, estimativa fundamentada das horas necessarias para
sua elaboracdo, a qual podera ser revista pela fiscalizacdo mediante
justificativa técnica quando incompativel com a complexidade da
demanda, observando a Metodologia e o Programa de Trabalho
apresentados, permitindo a fiscalizacdo verificar a compatibilidade
entre a complexidade da demanda e as horas efetivamente
faturadas.

A fiscalizagdo podera solicitar documentos complementares,
esclarecimentos ou glosar total ou parcialmente as horas cuja
execucdo ndo esteja suficientemente comprovada ou cuja
compatibilidade entre a atividade desenvolvida e o quantitativo de
horas informado nao reste demonstrada.

A unidade minima de faturamento de horas técnicas (timesheet)
serd de 15 (quinze) minutos. O tempo despendido em cada atividade
deverd ser registrado de forma exata pela CONTRATADA, aplicando-
se 0 arredondamento para a unidade minima apenas no somatorio
total da respectiva demanda ou ao final do dia, evitando-se o
faturamento fracionado excessivo em tarefas de curtissima duragdo.

E vedado o faturamento simultdneo de horas por mais de um
advogado da CONTRATADA para a mesma atividade - como
participacdo conjunta em uma mesma audiéncia, reunido ou
elaboracdo de peca.

Ndo serdo passiveis de remuneracdo (faturamento de horas
técnicas), sendo consideradas como englobadas nos custos
operacionais e indiretos da CONTRATADA:

6.23.2.8.1 Atividades de natureza eminentemente administrativa,
tais como: formatagdao de pegas, impressao,
digitalizacdo, extracdo de cépias, deslocamentos aos
correios, protocolos fisicos ou eletronicos simples e
emissao de guias.

6.23.2.8.2 Reunibes internas, debates ou alinhamentos entre os
advogados, estagidrios e membros da equipe da prdpria
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6.24

6.25

6.26

6.27
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CONTRATADA, salvo se a reunidao for formalmente
solicitada pela Administracao do CRM-SC.

6.23.2.8.3 Dupla revisdo de pecas processuais ou pareceres,
ressalvada a comprovacdo de extrema complexidade da
demanda e mediante prévia justificativa técnica acatada
pela fiscalizacdo do contrato.

6.23.2.9 Deslocamento e Tempo de Espera:

6.23.2.9.1 O tempo de deslocamento do profissional para
atendimento presencial, audiéncias ou reunides nao
sera computado como hora técnica faturavel.

6.23.2.9.2 Otempode espera em audiéncias, sustentacdes orais ou
sessdes de julgamento serd faturavel até o limite
maximo estipulado de 01 (uma) hora, devendo ser
rigorosamente comprovado mediante a apresentacao
da respectiva ata de audiéncia ou certidao do tribunal.

6.23.2.10 O quantitativo estimado é de 30 (trinta) horas técnicas mensais.

6.23.2.10.1 As horas ndo utilizadas em um determinado més
poderdo ser remanejadas para os meses subsequentes
durante a vigéncia contratual, visando suprir picos de
demanda da Administracao.

6.23.2.10.2 Este remanejamento tem como objetivo assegurar o
adequado planejamento da execucdo, a continuidade
do atendimento e a eficiéncia na gestdao do contrato.

6.23.2.10.3 Qualquer remanejamento para suprir a extrapolacdo do
limite de 30 horas mensais dependera de prévia
concordancia formal da CONTRATADA e da observancia
estrita do limite global de horas da contratacao
estabelecido para os 24 (vinte e quatro) meses.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

A fiscalizagcdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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6.28 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

6.29 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

6.30 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.30.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo CONTRATADO, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

6.30.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando
ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas corregoes;

6.30.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgbes apresentadas; e

6.30.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagado.

6.30.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacado
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao.

6.31 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.32 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento
de cobrancga.

6.33 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacdo
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6.34 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

6.35 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de
2021.

6.36 A Nota Fiscal devera ser encaminhada ao gestor do contrato, com cépia para o fiscal,
em formato .pdf, por meio dos enderegos eletronicas: juridico02@crmsc.org.br,
assessoriapres.gabinete@crmsc.org.br e contratos@crmsc.org.br.

6.37 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.37.1 o prazo de validade;

6.37.2 adata da emissao;

6.37.3 os dados do contrato e do 6rgdao CONTRATANTE;

6.37.4 o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

6.37.5 ovalor a pagar; e

6.37.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.38 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

6.39 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

6.40 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
6.40.1 verificar a manutencado das condi¢Oes de habilitacdo exigidas;

6.40.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo
no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

6.41 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.42 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
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existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.43 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.44 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o CONTRATADO nao regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.45 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.46 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao CONTRATADO serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

6.47 O pagamento serd realizado mensalmente por meio de ordem bancdria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO ou boleto.

6.48 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.48.1 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

6.48.1.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.49 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

6.50 N3ao serd admitida a antecipacdo de pagamento em nenhuma situacao.

Cessao de Crédito

6.51 N3o serd admitida a cessdo de crédito para esta contratacao.

Do atraso nos pagamentos

6.52 Na forma da Lei, a CONTRATADA tem direito ao pagamento de correcdo monetaria
incidente sobre os valores das parcelas pagas com atraso imputavel, exclusivamente, a
ADMINISTRACAO — nos termos do art. 15 da Lei n° 10.192/2001 e da Lei n® 14.133/2021;
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6.53 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nado tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CRM-SC encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de
juros simples;

6.54 O valor dos encargos serd calculado pela férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = NUumeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestacdo em atraso

6.55 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e serem submetidos a apreciagao
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou
ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao
de 6nus a quem deu causa da repactuacdo de precos dos contratos;

6.56 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

6.57 No infografico exemplificativo abaixo apresentamos um resumo das etapas de
recebimento do objeto (e/ou de suas parcelas), incluindo os prazos estimados para
execucao das tarefas:

Redatirion de Recatiimenta Recabimanto Eminnbo de

Pegamento

Servico Frovisonio Dwfinitivo Nota Fiscal

X B hOe amio Ustnitvo .
(oturamany g S81Vi0 pein &ran competonts

6.58 Os prazos listados sao meramente exemplificativos, podendo variar de acordo com a
complexidade do objeto e com defini¢bes legais e normativas vigentes;

6.59 A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordado no contrato;

6.60 Se houver aplicacdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito
existente na CONTRATANTE em favor da CONTRATADA e, caso seja a mesma de valor
superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada administrativa ou judicialmente;

6.61 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
ao CRM-SC, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;

6.62 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o CRM-SC poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil;
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6.63 As multas previstas no Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas sem prejuizo da

7.
7.1

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

8.4

&) CRM-SC

cobranca de eventuais lucros cessantes e/ou danos emergentes, causados pela
CONTRATADA, a serem apurados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O CONTRATADO podera solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato sempre que houver alteracdo das condi¢des inicialmente
pactuadas, que resulte em onerosidade excessiva ou desequilibrio econémico-
financeiro;

A administracao publica devera responder ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento do pedido formalizado pelo CONTRATADO;

O pedido deverd ser acompanhado de toda a documentacdo comprobatéria que
justifique a necessidade de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro,
incluindo, mas nado se limitando a, planilhas de custos, notas fiscais e relatdrios
financeiros;

A Administracdo Publica analisara o pedido e, se for o caso, adotard as medidas
necessarias para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podendo,
inclusive, proceder a revisdo dos precos contratados ou a concessao de prorrogacao de
prazos.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 23/07/2026.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do IPCA -
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, adotando-se a seguinte férmula:

Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de prec¢o decorrente do
reajuste.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
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liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

8.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serad(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

8.6  Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcdao entao em vigor.

8.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE
9.1 S3o obrigacGes do CONTRATANTE:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrec¢des,
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solug¢bes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢do do
objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

9.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

9.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

9.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo CONTRATADO;

9.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do
CONTRATADO;
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9.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

9.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora
do escopo do objeto da contratacdo; e

9.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestao interna do CONTRATADO.

9.1.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
CONTRATADO;

9.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste;

9.1.10.1 A Administragdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

9.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

9.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

9.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

10.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
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CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
os seguintes documentos:

10.5.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.5.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.5.3 certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

10.5.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.5.5 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndao poderd onerar o objeto do
contrato;

10.7 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdao do
objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.8 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

10.9 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

10.10 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legisla¢ao;

10.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;

10.12 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.13 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lein2 14.133, de 2021;
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10.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

10.15 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

10.16 Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.17 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

10.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determina¢6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

10.19 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

10.20 Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

10.21 N3o submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

10.22 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada
a legislagao pertinente;

10.23 N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condi¢des perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de
2008;

10.24 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

10.25 Manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servi¢o para
representd-lo na execugdo do contrato, quando cabivel;

10.25.1 Aiindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgado ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

10.26 N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

10.27 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;
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10.28 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.29 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condices
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

10.30 Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPl) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;

10.31 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

10.32 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

10.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

10.35 Manter durante a execugdo contratual os profissionais indicados na proposta técnica
cujas qualificagOes, experiéncias ou titulacdes tenham sido consideradas para fins de
atribuicdo de pontuacdo, assegurando sua participacdo direta e pessoal nos servigos
correspondentes.

10.36 A substituicdo de profissional considerado para fins de pontuagao dependera de prévia
anuéncia do CONTRATANTE e somente serd admitida por profissional que possua
qualificacdo e experiéncia equivalentes ou superiores aquelas consideradas na
pontuacdo da proposta técnica, de modo a ndo reduzir a condicdo técnica que
fundamentou a classificacdo da CONTRATADA.

10.37 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgGes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execug¢ao dos servigos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declara¢ao ou de
aceitagao expressa;

11.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD;
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11.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei;

11.4 A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO;

11.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excec¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacdes;

11.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD;

11.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia;

11.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados;

11.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacgGes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos;

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao
nas hipdteses previstas na LGPD;

11.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD;

11.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

Garantia da contratacao

12.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, com validade durante a execu¢ao do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, podendo o CONTRATADO optar pela caug¢do em
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dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

12.1.1 Na hipdtese de opcdo pelo seguro-garantia, serd assegurado ao adjudicatario
prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo,
para apresentacao da respectiva apdlice, que deverd ocorrer anteriormente a
assinatura do contrato, nos termos do art. 96, §39, da Lei n? 14.133/2021.

12.1.2 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que O
CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.

12.1.3 Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdao do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

12.1.4 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora.

12.1.5 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

12.1.6 Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

12.1.7 Na hipdtese de opcao por modalidade de garantia diversa do seguro-garantia,
o CONTRATADO devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao da garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancdria ou titulo de
capitalizagao.
12.2 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
CONTRATADO, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica
na Caixa Econ6mica Federal, com corregdao monetaria.

12.3 Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.4 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
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Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

12.5 Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de -capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

12.5.1 O titulo de capitalizacao deverd ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente
com as condicGes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n@
656, de 11 de marco de 2022).

12.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacdo, o pagamento de:
12.6.1 prejuizos advindos do n3ao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigac®es nele previstas;

12.6.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

12.6.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO.

12.7 Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante
liguido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do CONTRATADO,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

12.8 No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

12.9 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento
pela Administracao.

12.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
contados da data em que for notificada.

12.11 O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.11.1 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

12.11.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
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desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.12 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate
do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as cldusulas do contrato.

12.12.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacdo da Susep.

12.12.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

12.13 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd
atualizada monetariamente.

12.14 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Termo de Referéncia.

12.15 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a
CONTRATADA.

12.16 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infracGes e san¢des administrativas referentes a execucdo do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13.2 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o CONTRATADO
que:

13.2.1 der causa a inexecucao parcial do contrato;

13.2.2 der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

13.2.3 der causa a inexecucdo total do contrato;

13.2.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

13.2.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao
do contrato;

13.2.6 praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
13.2.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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13.3 Serdao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

13.3.1 Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.3.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nado se justificar aimposicao
de penalidade mais grave;

13.3.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

n

condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

13.3.4 Multa:
13.3.4.1

13.3.4.2

13.3.4.3

13.3.4.4

13.3.4.5

13.3.4.6

13.3.4.7

Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

13.3.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h”
de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagao.

Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima
na alinea “c”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratacao.

Compensatodria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 0,5%
(meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragao
descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratacdo.

Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5%
(meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

13.4 A aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

&) CRM-SC
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13.5 Todas as sangdes previstas no Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

13.6 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7 Se amulta aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.8 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdao enviada pela autoridade
competente.

13.9 A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

13.9.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.9.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo
de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13.10 Na aplicacdo das sangdes serdao considerados:
13.10.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
13.10.2 as peculiaridades do caso concreto;
13.10.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.10.4 os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

13.10.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

13.11 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

13.12 A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos no Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato
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ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.13 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢ées
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

13.13.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.14 As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133,
de 2021.

13.15 Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com o mesmo orgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrugcao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

14.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd
apos 2 (dois) meses da data da comunicacgao.

14.5 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

14.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.9 O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

© CRM-SC
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14.9.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2 Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3 Das indenizagdes e multas.

14.10 A extingdo do contrato ndao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

14.11 O CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagao, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

14.13 Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes
etapas:

14.13.1 A CONTRATADA, caso nao tenha interesse na renova¢ao do contrato ao seu
final, devera avisar com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do
término da vigéncia contratual, assegurando a adequada transicao contratual;

14.13.2 A inobservancia do prazo de comunicacdo previsto no item 14.13.1 ndo
constituird, por si sd, hipétese autbnoma de infracdo administrativa ou de
aplicacdo de sancdo a CONTRATADA, destinando-se a antecedéncia
estabelecida ao adequado planejamento da transicdo contratual e a
preservacao da continuidade dos servicgos.

14.13.2.1 O disposto no item anterior ndo afasta eventual responsabilizacdo
da CONTRATADA quando os fatos concretamente verificados, para
além do simples descumprimento do prazo de comunicacdo,
caracterizarem alguma das infragdes previstas no art. 155 da Lei n2
14.133/2021, observados o devido processo administrativo, o
contraditorio e a ampla defesa.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteracOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021.
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15.2 O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5 Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

16.1 Os recursos necessarios a contratacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J., do CRM-SC para o
exercicio de 2026;

16.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da autoridade competente, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢coes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de
Floriandpolis/SC, Sec¢do Judiciaria de Santa Catarina, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.
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Floriandpolis, xx de xxxxx de 2026.

Representante legal do CRM-SC

Representante legal do CONTRATADO
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Adendo | - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica com sede em XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF com 0 Nn.2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, heste ato representada na forma de
seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente EMPRESA RECEPTORA, por
tomar conhecimento de informagdes sobre o ambiente de trabalho do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Santa Catarina — CRM-SC, aceita as regras, condicOes e
obrigagOes constantes do presente Termo.

O objetivo deste Termo de Sigilo e Confidencialidade é prover a necessaria e adequada
protecdo as informacbes restritas de propriedade exclusiva do CRM-SC reveladas a
EMPRESA RECEPTORA durante vistoria, execucdo do contrato ou qualquer outra atividade
que envolva o acesso as instalagdes do CRM-SC.

A expressado “informacao restrita” abrangera toda informagao escrita, oral, ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas n3do se limitando a:
técnicas, projetos, especificacbes, desenhos, cdpias, diagramas, férmulas, modelos,
amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos,
disquetes, fitas, contratos, planosde negdcios, processos, projetos, conceitos de produto,
especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores,
precos e custos, definicdes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras
informacdes técnicas, financeiras ou comerciais, dentre outros.

A EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a
terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do CRM-SC, das informacgbes restritas
reveladas.

A EMPRESA RECEPTORA compromete-se a nao utilizar, bem como a ndo permitir que seus
diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos utilizem, com
objetivo diferente daquele para o qual a empresa foi contratada em decorréncia do
Concorréncia Eletrdnica n2 36/2026 (CE 01/2026), as informacdes restritas reveladas.

A EMPRESA RECEPTORA deverd cuidar para que as informacdes reveladas fiquem limitadas
ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou
prepostos que estejam diretamente envolvidos na execug¢ao do contrato referido no
paragrafo anterior, devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza
confidencial das informacdes restritas reveladas.

A EMPRESA RECEPTORA possuird ou firmard acordos por escrito com seus diretores,
consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam
suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente Termo.

A EMPRESA RECEPTORA obriga-se a informar imediatamente o CRM-SC qualquer
violagdodas regras de sigilo estabelecidas neste Termo que tenha ocorrido por sua agao ou
omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

A quebra do sigilo das informacgdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem

Q CRM _ S(* Rodovia José Carlos Daux, n° 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
R " 2 - - CEP: 88032-005 — Floriandpolis/SC — (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br



http://www.crmsc.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

autorizacdo expressa do CRM-SC, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato
firmado entre o CRM-SC e a EMPRESA RECEPTORA, sem 6nus para o CRM-SC. Nesse caso,
a EMPRESA RECEPTORA, estard sujeita, por a¢do ou omissdo, ao pagamento ou
recomposi¢cdo de todas as perdas e danos sofridos pelo CRM-SC, inclusive os de ordem
moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serao
apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde
a data de acesso as informacdes restritas do CRM-SC.

E, por aceitar todas as condicbes e as obrigacdes constantes do presente Termo, a
EMPRESA RECEPTORA assina o presente termo através de seus representantes legais.

Floriandpolis, xxx de xxxx de 2026.

EMPRESA RECEPTORA
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