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CNPJ 80.257.355/0001-08 - Inscrigao Estadual: Isenta
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG

TERMO DE REFERENCIA

AREA SOLICITANTE: DIR
UNIVERSITARIOS UEPG
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1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1 Abertura de Edital de Credenciamento / Chamamento Publico

Destina-se a credenciar pessoas juridicas para prestacdo de servicos na Area Assistencial
Multiprofissional e Técnica nas especialidades e regimes a seguir especificados para atender aos
Hospitais Universitarios da Universidade Estadual de Ponta Grossa (HU-UEPG), conforme descrito nos
Estudos Técnicos Preliminares.

1.2 Detalhamento do objeto

Realizar condutas e procedimentos descritos no Estudo Técnico Preliminar de cada area profissional.

1.3 Lotes
LOTE 1 - ASSISTENTE SOCIAL

A prestacao dos servigos de ASSISTENTE SOCIAL - serdo desenvolvidas nos diferentes espacgos dos
Hospitais Universitarios e Ambulatorios da UEPG e consiste em atendimentos aos pacientes durante o
regime de internagdo, por encaminhamento apds alta e via regulacéo, seguindo os critérios:

LOTE 1.1 ASSISTENTE SOCIAL - sem titulo e sem experiéncia: As atividades do profissional seréo
desenvolvidas nos diferentes espagos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios e consiste em
executar as acdes e atividades profissionais na area de Servigo Social dos HUs contemplando a Politica
Nacional de Atencéo Hospitalar (Lei n° 3.390/2013) e a Politica Nacional de Humanizacao do Ministério
da Saude; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo
usuaria que sejam do ambito de atuacao do Servigo Social, Atuar de forma integrada com as politicas
publicas e a rede de atendimento socioassistencial, de salde, juridico e servicos da comunidade
objetivando atender as necessidades sociais dos pacientes; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Democratizar as informacbes e o acesso aos servicos de saude e
socioassistenciais disponiveis no hospital e na rede de atendimento, promovendo a facilitagcao de
encaminhamentos de usuarios quanto aos direitos sociais nas politicas setoriais; Construir perfil
socioeconomico e cultural dos usuarios relacionada ao processo salde doenca, subsidiando a garantia
de direitos; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos em matéria de Servigco Social quando
necessario; Defender a observancia dos direitos e deveres dos pacientes, familiares e profissionais no
hospital; Promover e orientar a coparticipagao dos pacientes e acompanhantes no tratamento de satde,
incentivando seu protagonismo, autonomia e fortalecimento de vinculos, Realizar atividades
socioeducativas aos usuarios atraves de campanhas de prevencgao e promogao da saude; Participar e
incentivar a participacdo dos usuarios nas instancias de controle social da saude, como féruns,
conferéncias, conselhos e ouvidorias dentre outras; Estimular a pratica profissional interdisciplinar, bem
como, participar de equipes multiprofissionais destacando as especificidades do Servigco Social no
contexto hospitalar; Participar de programas de atualizagdo, aperfeigoamento profissional, capacitacéo e
desenvolvimento social; Oportunizar campos de estagios nas diversas unidades de servigo de atuagéo
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do Servico Social e atuar na supervisao diretamente, estabelecendo articulacdo com as unidades
académicas, considerando a natureza tecnico-cientifica do Servico Social Hospitalar; Realizar a
prestacao de servigcos de Servigo Social na area da saude para realizacdo de atendimento de qualidade
e humanizado nos Hospitais Universitarios dos HUs-UEPG, com o objetivo de garantir e viabilizar os

direitos sociais aos pacientes e seus familiares; Realizar orientagdo, acompanhamento, articulagdo com
a rede de atendimento, encaminhamentos e condug&o adequada das situagdes, na promogao de acoes
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socioassistenciais, agdes socioeducativas e agdes de articuiagdo interdiscipiinar aos usuarios, com
vistas ao acesso a servigos de salde e comunitarios pelo SUS.

LOTE 1.2 ASSISTENTE SOCIAL - com titulo e com experiéncia: As atividades do profissional serdo
desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios e consiste em
planejar, executar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das acgdes e atividades profissionais na
area de Servico Social dos HUs contemplando a Politica Nacional de Atencédo Hospitalar (Lei n°.
3.390/2013) e a Politica Nacional de Humanizagcao do Ministério da Saulde; Oportunizar campos de
estagios nas diversas unidades de servigo de atuagdo do Servico Social e atuar na supervisao direta de
estagiarios, estabelecendo articulagdo com as unidades académicas, considerando a natureza
técnico-cientifica do Servico Social Hospitalar, Participar ativamente dos Programas de Residéncia
Multiprofissional desenvolvendo agdes de preceptoria, superviséo e assessoria direta aos residentes,
contribuindo para qualificacdo profissional da equipe de saude dos Assistentes Sociais em particular;
Elaborar manuais e procedimentos operacionais padrao de normas e rotinas proprios e de direitos e
deveres dos usuarios, bem como, manté-los atualizados; Criacao e sistematizacao de rotinas de agdes e
protocolos gerais, bem como, especificos do Servigo Social para padronizar os atendimentos; Participar
de programas de atualizac@o, aperfeicoamento profissional, capacitagdo e desenvolvimento social;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao usuaria que
sejam do ambito de atuagado do Servigo Social;, Atuar de forma integrada com as politicas publicas e a
rede de atendimento socioassistencial, de saulde, juridico e servigos da comunidade objetivando atender
as necessidades sociais dos pacientes; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Democratizar as informacdes e o acesso aos servicos de salde e socioassistenciais disponiveis no
hospital e na rede de atendimento, promovendo a facilitagdo de encaminhamentos de usuarios quanto
aos direitos sociais nas politicas setoriais; Construir perfil socioeconémico e cultural dos usuarios
relacionada ao processo salde doenca, subsidiando a garantia de direitos; Emitir laudos, pareceres e
relatérios técnicos em matéria de Servigco Social quando necessario; Garantir atendimento e notificagdo
junto a equipe multiprofissional, de suspeita/constatacdo de violéncias bem como orientacao dos direitos
e politicas de protecao; Defender a observancia dos direitos e deveres dos pacientes, familiares e
profissionais no hospital; Promover e orientar a coparticipagcdo dos pacientes e acompanhantes no
tratamento de saude, incentivando seu protagonismo, autonomia e fortalecimento de vinculos; Realizar
atividades socioeducativas aos usuarios através de campanhas de prevencdo e promogao da salde;
Participar e incentivar a participacdo dos usuarios nas instancias de controle social da saude, como
foruns, conferéncias, conselhos e ouvidorias, dentre outras, Estimular a pratica profissional
interdisciplinar, bem como, participar das equipes multiprofissionais destacando as especificidades do
Servigo Social no contexto hospitalar; Realizar a prestagcao de servigos de Servico Social especializado
na area da saude para realizagcao de atendimento de qualidade e humanizado nos setores criticos,
emergenciais, enfermarias e ambulatérios do hospital, com o objetivo de garantir e viabilizar os direitos
sociais aos pacientes e familiares; Realizar orientacdo, acompanhamento, articulagédo com a rede de
atendimento, encaminhamentos e condugdo adequada das situagcdes em casos emergenciais, criticos e
em reabilitagdo como pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social, sem identificagcdo, mortes
violentas, vitimas de violéncia sexual, violéncia fisica, autoprovocada e maus-tratos; Acompanhamento
aos pacientes e seus familiares em protocolo de morte encefalica e doagdo de odrgaos;
Acompanhamento aos pacientes e seus familiares em cuidados paliativos; Acompanhamento aos
pacientes em reabilitagdo e nos cuidados especiais para pds-alta hospitalar (sindromes, ma formagéo,
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deficiéncias, doencas degenerativas e cronicas), materno-infantil, gestacdo de alto risco, entrega

voluntaria (adogao), entre outras situagdes vivenciadas para garantia de direitos e viabilizagao de acesso
aos servicos de saude e comunitarios pelo SUS.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 1.1 ASSISTENTE SOCIAL

. . 1.158 himés R$ 31,64 R% 36.639,12
sem titulo e sem experiéncia
LATE 1:2 ABSISTENTE ?OleAL 4.506 h/imés R$ 41,60 R$ 187.427,07
com titulo e com experiéncia
Valor Total Mensal R$ 224.066,19

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Servigo
Social do Parana (CRESS-11? Regido) apresentar certificado ou titulo de Pds Graduagdo
(especializagao, residéncia, mestrado, doutorado) e a experiéncia minima de 01 (um) ano de cada
profissional, quando exigido. Devera tambem manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento
e do contrato de prestacdo de servigo, a regularidade junto ao CRESS-11? Regido dos profissionais
habilitados.

LOTE 2 - CIRURGIAO DENTISTA

Revogado.

LOTE 3 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO — AGENCIA TRANSFUSIONAL

A prestagdo de servigco do Farmacéutico ou Biomédico na Agéncia Transfusional consiste em: Realizar
os registros manuais e eletronicos de entrada e saida de hemocomponentes, amostras e reagentes;
Elaborar a estatistica diaria das transfustes; Elaborar a estatistica mensal de bolsas, enviadas e
devolvidas pelos setores dos Hospitais Universitarios da UEPG; Gerenciar o Armazenamento de
hemocomponentes, armazenamento, monitoramento e rastreabilidade de amostras e reagentes;
Gerenciar a calibragdo e manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos; Registrar o controle de
temperatura ambiente e dos equipamentos da cadeia do frio; Participar dos treinamentos quando
convocado; Elaborar o treinamento de servidores da Agéncia Transfusional (A.T.); Realizar os controles
de qualidade interno e externo; Realizar os testes imuno-hematologicos pré-transfusionais e diagnosticos
realizados pelo setor; Realizar a rastreabilidade dos hemocomponentes; Participar do Comité
Transfusional dos Hospitais Universitarios da UEPG quando convocado, oferecendo dados e
identificando problemas a serem discutidos; Prestar consultoria e treinamento a equipe multiprofissional
dos Hospitais Universitarios da UEPG quanto as condutas diante de reagao transfusional; Auxiliar o
Medico Responsavel Técnico na elaboracao de pareceres de suspeitas de reagao transfusional e na
notificacdo ao Sistema Nacional de Hemovigilancia; Auxiliar o Médico Responsavel Técnico na
elaboracao de respostas aos questionamentos dos 6rgaos de saude, orgaos sanitarios e fornecedores
de hemocomponentes sobre a rastreabilidade de hemocomponentes e processos realizados pela
Agéncia Transfusional; Informar a Direcao Geral e Técnica dos Hospitais Universitarios da UEPG sobre
eventos adversos relacionado a protecdo do paciente e profissional envolvido no atendimento ao
paciente; Zelar pelos equipamentos e materiais do Hospital, Manter a limpeza e organizagdo do setor,
identificar, solicitar correcbes para eventos que indiquem falhas no processo de atendimento ao
paciente; Manter o bom relacionamento com a equipe multiprofissional da instituicdo; Estar em
compromisso com as obrigagbes do Conselho Regional de Farmacia; Intervir em situacbes que
promovam risco a salde do paciente efou profissional envolvido na assisténcia aos pacientes,
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acompanhantes dos pacientes; Estar ciente de todos os procedimentos operacionais estejam escritos,
atualizados e disponiveis para a equipe de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos

do servigo.
uantidade de
Lote 9 Valor por Hora Valor Mensal
Horas
LOTE 3 Farmacéutice ou Biomédice -
Agéncia Transfusional 2.604 himés R$ 41,64 R$ 108.417 .54
com titulo
Valor Total Mensal R$ 108.417.54

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Farmacia
do Parana (CRF/PR) ou Conselho Regional de Biomedicina (CRBM®6) e apresentar certificado ou titulo
de Pos Graduac@o (especializacao, residéncia, mestrado, doutorado) que contenha Hemoterapia,
Hematologia ou Imunologia na grade curricular ou outros a serem analisados pela Coordenagao do
Servigo. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacao de servigo, a regularidade junto ao CRF/PR ou CRBMS6 dos profissionais habilitados.

LOTE 4 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - LABORATORIO ANALISES CLINICAS

A prestacdo dos servicos de FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - LABORATORIO ANALISES CLINICAS
serdo desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e/ou Ambulatérios da UEPG e
consiste em: Conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da legislagdo pertinente;
Supervisionar o processo de aquisi¢cao de insumos laboratoriais bem como seu acondicionamento; Fazer
o controle do estoque dos insumos no que diz respeito a quantidade e validade; Preencher as planilhas
de controle de estoque digitais ou equivalentes; Assegurar condi¢cdes adequadas de conservagao dos
produtos; Fazer o controle do nimero de exames realizados mensalmente; Realizar os exames
laboratoriais segundo os POPs especificos, observando a correta utilizagdo e manipulagao de amostras
bioldgicas, insumos, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir qualidade do exame ou servicos ofertados; Participar no desenvolvimento de agbes de
investigagao epidemioldgica, organizando e analisando dados; Observar os requisitos referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislac@o vigente; Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de
recursos humanos, necessarios ao laboratodrio, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos
servicos prestados; Emitir laudos, pareceres, informacoes tecnicas e demais documentos; Registrar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica; Assumir responsabilidade técnica do
servigo, Participar de comissdes e atividades internas quando designadas; Executar as demais
atividades previstas no regulamento da profissao; Acompanhar e orientar graduandos e pos-graduandos
como um facilitador do processo de aprendizagem durante suas praticas assistenciais, auxiliando na
tomada de decisdes clinicas.

Lote Quantidade de Horasl Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 4 Farmacéutico Ou Biomedico -
Laboratério Analises Clinicas 4 464 himés RS 41,64 R$ 185.858,64
Valor Total Mensal R$ 185.858,64

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Farmacia
do Parana (CRF/PR) ou Conselho Regional de Biomedicina (CRBM6) e apresentar certificado ou titulo
de Pos Graduagao (especializagao, residéncia, mestrado, doutorado) e a experiéncia minima de 01 (um)
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ano em laboratdrio de analises clinicas e areas correlatas, de cada profissional incluido. Devera tambem

manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servigo, a
regularidade junto ao CRF/PR ou CRBM®6 dos profissionais habilitados.

LOTE 5 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO ou BIOLOGO - DIAGNOSTICO MOLECULAR E
CITOGENETICA

A prestagdo dos servicos de FARMACEUTICO ou BIOMEDICO ou BIOLOGO - LABORATORIO
DIAGNOSTICO MOLECULAR serdo desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios
e/ou Ambulatorios da UEPG e consiste em: Executar processos pré-analiticos, analiticos e pos-analiticos
relacionados ao setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro de materiais biolégicos
destinados a exames; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e diagndstico molecular e
genetico, elaborando pareceres técnicos, laudos de acordo com as normas das Boas Praticas de
Laboratorio (BPL); Supervisionar e controlar o estoque, de acordo com a legislacdo vigente; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializac&o; Estudar e padronizar
técnicas apropriadas a serem utilizadas na rotina laboratorial; Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutenc@o preventiva e corretiva, necessdrias a conservacdo de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; Comprometer-se em seguir rigorosamente as
orientacbes dos fabricantes dos equipamentos locados no laboratério, para manuseio adequado na
realizagcao das analises; Seguir rigorosamente as orientagdes dos responsaveis do setor dentro do
laboratodrio, visando a padronizagao e realizagao de exames com exceléncia, Comprometer-se em seguir
normas vigentes ou a serem implementadas a fim de futura participagdo em programas de acreditagdo
laboratorial, Comprometer-se a participar de treinamentos e programa de educacdo continuada das
areas relacionadas ao laboratério clinico; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucgado dos servigcos;, Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Gerenciar a compra e a utilizagdo dos insumos no laboratério; Padronizar técnicas
para utilizagdo na rotina laboratorial, Aplicar as normas de biosseguranga nas condutas laboratoriais;
Realizar o controle de qualidade dos exames de diagnéstico molecular e genético, para a obtencao de
resultados confiaveis e reprodutiveis; Elaborar e atualizar os documentos do laboratério; Participar do
controle de infecg&o hospitalar junto ao NUCIH, Participar no desenvolvimento de agdes de investigacao
epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analises laboratoriais; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria;
Supervisionar e orientar o auxiliar operacional geral sobre a higienizacao da unidade; Realizar e
interpretar o diagnostico molecular por PCR, RT-PCR, RT-qPCR e técnicas correlatas que
eventualmente possam ser incorporadas; Realizar e interpretar o diagnostico genético por métodos
citogenéticos e de hibridizagao in situ por fluorescéncia (FISH); Realizar testes citogenéticos para
avaliacdo de alteragbes numeéricas e estruturais; Realizar testes citogenéticos visando exames
pre-gestacionais, pos-gestacionais, em nativivos e natimortos de anomalias congénitas; Realizar
diagnostico e monitoramento de terapia em casos de doencas onco-hematoldgicas; Realizar notificacdes
nos sistemas do Laboratério Central do Parana e da Vigilancia Epidemiologica Municipal, Estadual e
Federal, Realizacdo de notificagbes de possiveis eventos adversos colaborando com o Nucleo de
Seguranca do Paciente; Acompanhar e orientar graduandos e poés-graduandos como um facilitador do
processo de aprendizagem durante suas praticas assistenciais, auxiliando na tomada de decisbes
clinicas.
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Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 5 Farmacéutico Ou Biomédico Ou Bidlogo -
Laboratério Diagnéstico Molecular 372 h/imés R% 41,64 R$ 15.488,22

com titulo e com experiéncia

Valor Total Mensal R$ 15.488.22

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Farmacia
do Parana (CRF/PR), Conselho Regional de Biomedicina (CRBM®6) ou Conselho Regional de Biologia da
7% Regidao — Parana (CRBio-07), comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pos Graduagao
(especializacao, residéncia, mestrado, doutorado) e a experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratério
de andlises clinicas e areas correlatas, de cada profissional incluido. Devera também manter, durante o
periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de servigo, a regularidade junto ao
CRF/PR, CRBM6 ou CRBio-07 dos profissionais habilitados.

LOTE 6 - FARMACEUTICO - FARMACIA HOSPITALAR

FARMACEUTICO — FARMACIA HOSPITALAR: A prestacdo de servicos de Farmacéutico em Farmécia
Hospitalar sera destinada a execucgéo de atividades no Servigo de Farmacia Hospitalar do HU-UEPG e
enderegos complementares. O profissional deve conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o
cumprimento da legislagao pertinente; Supervisionar o processo de aquisicao de medicamentos e demais
produtos; Avaliar a prescricdo medica; Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo
com a legislagao especifica, bem como a documentagdo correspondente; Assegurar condigbes
adequadas de conservacéo e dispensacéo dos produtos; Participar de estudos de farmacovigilancia com
base em analise e reagbes adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria
local; Organizar e operacionalizar a area de atividade; Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao
usuario, realizando a dispensacao e servigos clinicos; Organizar e supervisionar o processo produtivo,
distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir qualidade do
produto ou servigos ofertados; Participar no desenvolvimento de acdes de investigagdo epidemiolégica,
organizando e analisando dados; Assessorar e responder tecnhicamente pelo armazenamento e
distribuicao de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente, Realizar supervisdo,
capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados; Realizar todos os servigos inerentes a
Farmacia Clinica; Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos; Registrar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica; Assumir responsabilidade técnica do servico;
Participar de comissdes e atividades internas quando designadas; Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissao farmacéutica.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 6 Farmacéutico em Farmacia "
Hospitalar - p 10.200 h/més RS 44,93 R$ 458.286,00
Valor Total Mensal R% 458.286,00

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Farmacia
do Parana (CRF/PR), comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pés Graduacao (especializagao,
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residéncia, mestrado, doutorado). Devera tambem manter, durante o periodo de vigéncia do

credenciamento e do contrato de prestacéo de servigo, a regularidade junto ao CRF/PR dos profissionais
habilitados.

LOTE 7 - FISIOTERAPEUTA

A prestagdo dos servicos de FISIOTERAPIA serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos Hospitais
Universitarios e/ou Ambulatérios da UEPG e consiste em: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese,
solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional; realizar
avaliacdo e monitorizacdo da via aérea natural ou traqueostomia; solicitar, aplicar e interpretar escalas,
questionarios e testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares como
espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; determinar
diagnostico e prognostico fisioterapéutico; planejar e executar medidas de prevencao, reducao de risco e
descondicionamento cardiorrespiratorio; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e
neuro-musculo-esquelética; prescrever, gerenciar orteses, préteses e tecnologia assistiva, aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogéo de secrecao, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; utilizar recursos de acao isolada ou
concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico,
fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; aplicar medidas de controle de
infeccao hospitalar; realizar posicionamento no leito, sedestagao, ortostatismo, deambulacéo, alem de
planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacao dos
clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente; avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratérios do paciente; avaliar a instituicdo do suporte de ventilagdo nado invasiva;
gerenciar a ventilagao espontanea e nao invasiva, avaliar a condicao de salde do paciente para a
retirada do suporte ventilatorio; manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural; avaliar e
realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; determinar as condicdes de alta fisioterapéutica;
prescrever a alta fisioterapéutica; registrar em prontuario consulta, avaliagéo, diagnéstico, progndéstico,
tratamento, evolugdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; emitir laudos, pareceres,
relatorios e atestados fisioterapéuticos; desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas;
zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades
administrativas, de educacdo e outras complementares da fungdo; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de fisioterapia; elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar,
auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fisioterapia;
analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informactes e
indicadores. Desenvolver as atribuicbes gerais em pacientes criticos ou potencialmente criticos; realizar
avaliagdo, gerenciamento e monitorizagéo da via aérea artificial e ventilagdo mecanica; realizar o
desmame e extubacéo do paciente em ventilagdo mecanica.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 7 Fisioterapeuta - com titulo 11.910 h/imés R$ 49,94 R$ 594.785,40

Valor Total Mensal R$ 594.785,40

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia do Parana (CREFITO 8), comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pés Graduacgéo
(especializagdo, residéncia, mestrado, doutorado). Devera também manter, durante o periodo de
vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servigo, a regularidade junto ao CREFITO 8
dos profissionais habilitados.

Hospital Universitano Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG
R. Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 - Uvaranas, CEP 84031-510. Ponta Grossa/PR. Fone: (42) 3219-8888

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 12/08/2025 17:24. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 12/08/2025 11:04. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: 49850be6fdf3afd766ccdlfb2aaabeb0.




” | Universh Hospitais HU
U;,PG iy unversitaros | JEPG
Ponta Grossa 1
LOTE 8 - FONOAUDIOLOGO - sem titulo

Profissional fonoaudidlogo para atuar nos setores da Maternidade, Banco de Leite Humano e
ambulatérios no HU-UEPG e enderegos complementares. Atuara na avaliacao, habilitagao e reabilitagao
das funcdes estomatognaticas (motricidade orofacial), incluindo disfagias, disfungdes orais do
aleitamento materno, linguagem e voz, bem como exames audioldgicos, incluindo a Triagem auditiva
neonatal. Para tanto, o fonoaudidlogo deve conhecer a legislagao relacionada a Triagem auditiva
neonatal, realizar avaliagdo e manejo clinico do aleitamento materno respeitando a legislagao vigente;
ter dominio da avaliagdo da biomecanica da degluticdo, definir o diagndstico fonoaudioldégico da
fisiopatologia da degluticdo, estabelecer plano terapéutico para tratamento das disfagias orofaringeas;
orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento;
desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas, de educacao e outras
complementares da fungdo; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia;
emitir pareceres, diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentacdes; analisar, processar e
atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal
LOTE 8 - Fonoaudidlogo - sem titulo 882 h/imés RS 32,00 R$ 28.224,00
Valor Total Mensal R§ 28.224,00

A empresa credenciada devera apresentar o registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa 3)
dos profissionais. E manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacao de servigo, a regularidade junto ao CRFa 3 dos profissionais habilitados.

LOTE 9 - FONOAUDIOLOGO

LOTE 9.1 FONOAUDIOLOGO com titulo: Profissional fonoauditlogo para atuar nos setores Unidades
de Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Neonatal, Pronto Atendimento Adulto e Infantil, Maternidade,
Clinicas (cirurgica, infecto, neuro, medica, pediatrica), e ambulatérios de reabilitacdo no HU-UEPG e
enderecos complementares. Atuara prioritariamente nas disfagias orofaringeas, realizando avaliagao,
gerenciamento e reabilitacédo visando a identificagdo precoce da disfagia para gerenciar a oferta segura
de alimentos, liquidos e medicagdes orais, proporcionando agilidade e seguranca no retorno a
alimentacdo por via oral. Atuara na avaliagdo, habilitagcao, reabilitacao e gerenciamento das funcdes
estomatognaticas (motricidade orofacial), incluindo disfagias, disfuncdes orais do aleitamento materno,
linguagem e voz. Devera seguir as atribuicdes e responsabilidades descritas na resolugdo 656/2022 do
CFFa. Para tanto, o fonoaudiologo deve ter dominio da avaliacéo da biomecanica da degluticao, definir o
diagnostico fonoaudiologico da fisiopatologia da degluticdo, estabelecer plano terapéutico para
tratamento das desordens da degluticao/disfagias orofaringeas; elaborar, coordenar, dirigir,
supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos
publicos da area de fonoaudiologia, orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a
procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar de campanhas educativas e
preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar
atividades administrativas, de educagao e outras complementares da funcao; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia; emitir pareceres, diagnosticos, informagdes técnicas
e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacoes e indicadores.
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LOTE 9.2 FONOAUDIOLOGO com titulo (AUDIOLOGIA): Profissional fonoaudiélogo para atuar nos
Ambulatorios de audiologia, Maternidade e Unidade de Terapia Intensiva neonatal no HU-UEPG e
enderecos complementares. Atuara realizando avaliagbes audiologicas, otoneurolégicas e teste/reteste
da orelhinha. Para tanto, o fonoaudidlogo deve ter dominio sobre a prevengado, diagnostico e
(re)habilitagao da funcdo auditiva e vestibular e de outros sistemas e alteragdes relacionadas a audigao;
elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos,
programas e projetos pubiicos da area de audioiogia, orientar pacientes, familiares e responsaveis
quanto a procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar de campanhas educativas e
preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar
atividades administrativas, de educacgdo e outras complementares da fungéo; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de audiologia; emitir pareceres, diagnosticos, informacdes técnicas e
demais documentacdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal
LOTE 9.1 Fonoaudiologo - com titulo 5.016 h/imés R$ 56,60 R$ 283.880,52
LOTE 9.2 Fonoaudi6logo - Audiologia - .
: 150 h/imés R$ 56,60 R$ 58.489,25
com titulo
Valor Total Mensal R$ 292.369,77

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Parana (CRFa 3), comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pés Graduagéo
(especializacao, residéncia, mestrado, doutorado) de cada profissional incluido. Devera também manter,
durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao de servigo, a regularidade
junto ao CRFa 3 dos profissionais habilitados.

LOTE 10 - NUTRICIONISTA

LOTE 10.1 NUTRICIONISTA - NUTRICAO CLINICA sem titulo e sem experiéncia: As atividades do
profissional serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos HUs, Ambulatérios e/ou Banco de Leite e
consiste em realizar as seguintes atividades: Executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de
assisténcia nutricional, de acordo com a legislagao vigente; Elaborar o diagnoéstico de nutricao; Elaborar
a prescricao dietetica, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo e considerando as interagdes
drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a
prescrigéo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré estabelecidos pela Unidade
de NutricBo e Dietetica (UND); Realizar orientag&o nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber; Orientar e supervisionar a
distribuicao de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacdo, infusao e tolerancia da
dieta; Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgao de refeigdes, definindo procedimentos em
parceria; Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e
gque coloque em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética (UND);
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario; Promover agbes de educacao alimentar e
nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis; Realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico;
Supervisionar estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e
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dietetica e programas de aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista; Participar do processo de avaliagao da qualidade em servigos de
Nutricao Clinica; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os

procedimentos complementares a prescrigdo dietética; Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislacao vigente.

Para as atribuicdes da subarea Assisténcia Nutricional e Dietoteranica em Bancos de

eSS S VS T L frs uinlaliial ©

pi Leite Humano
(BLH) e Postos de Coleta, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista: Integrar,
quando em atividade exclusiva do Banco de Leite Humano (BLH), ou interagir, quando em atividade
compartilhada com outro setor, com a equipe multiprofissional responsavel pela atengao prestada ao
binébmio mae/neonato; Participar de féruns e comités relacionados ao aleitamento materno; Prestar
atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos internados; Realizar/supervisionar a triagem de

risco nutricional quando da admissao do paciente.

LOTE 10.2 - NUTRICIONISTA CLINICA com titulo e com experiéncia: As atividades do profissional serdo
desenvolvidas nos diferentes espagos dos HUs, Ambulatorios e/ou Banco de Leite e consiste em realizar
as seguintes atividades: Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de
assisténcia nutricional, de acordo com a legislagcao vigente; Elaborar o diagnostico de nutricao; Elaborar
a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as interacdes
drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a
prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré estabelecidos pela Unidade
de Nutricao e Dietetica (UND); Realizar orientagao nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber; Orientar e supervisionar a
distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacao, infusédo e tolerancia da
dieta; Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgdo de refeigdes, definindo procedimentos em
parceria; Elaborar relatérios técnicos de ndao conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e
gue coloque em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber; Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND);
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagao vigente, quando necessario; Promover agbes de educacao alimentar e
nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis; Realizar e divulgar
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico;
Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutrigdo e de
curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude,
desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; Participar do processo de
avaliacédo da qualidade em servicos de Nutricdo Clinica; Interagir com a equipe multiprofissional,
definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigéo dietética;
Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislacdo
vigente.

Para as atribuicbes da subarea Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Bancos de Leite Humano
(BLH) e Postos de Coleta, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista: Integrar,
quando em atividade exclusiva do Banco de Leite Humano (BLH), ou interagir, quando em atividade
compartiihada com outro setor, com a equipe multiprofissional responsavel pela aten¢ao prestada ao
binébmio mae/neonato; Participar de foruns e comités relacionados ao aleitamento materno; Prestar
atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos internados; Realizar/supervisionar a triagem de
risco nutricional quando da admissdo do paciente.

LOTE 10.3 NUTRICIONISTA - NUTRICAO PRODUCAO (UAN e Lactario) sem titulo e sem experiéncia:
As atividades do profissional serdo desenvolvidas nos diferentes espacos dos HUs nas Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo e/ou Lactarios: Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta,
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sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética; Elaborar os cardapios
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; Informar os valores nutricionais do
cardapio; Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento dos materiais utilizados na
producdo; Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagbes; Acompanhar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicoes; Executar as atividades conforme o Manual
de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos da UAN,; Participar
periodicamente treinamentos para aperfeigoamento e atualizagdo de funciondrios; Promover programas
de educacdo alimentar e nutricional para os clientes; Trabalhar para reduzir sobras, restos e
desperdicios; Acompanhar as atividades de selegdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos;
Realizar/supervisionar a triagem de risco nutricional quando da admissdo do paciente; Executar
protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagao
vigente; Supervisionar a execugdo de protocolos técnicos do servico a fim de uniformizar os métodos de
trabalho; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento,
esterilizagdo, armazenamento, rotulagem, transporte e distribuicdo de formulas; Aplicar check-list mensal
quanto & paramentagao dos funcionarios, adequacdo das boas praticas de manipulacao e distribuigao;
Estabelecer a composicdo qualitativa, quantitativa, o fracionamento e a identificagdo das férmulas
dietéticas para distribuicdo; Estabelecer as especificacbes no descritivo de aquisicdo de insumos
(férmulas, equipamentos, utensilios, material de consumo, de embalagem e suplementos); Executar a
padronizagdo de formuldrios para uso no setor; Solicitar 8 empresa contratada atividades de treinamento
operacional e de educagao continuada, que devem ser registrados em documentos comprobatdrios da
execucao e frequéncia dos funcionarios; Realizar treinamentos, sempre que achar pertinente; Interagir
com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Tecnico da instituicdo, em especial com os
nutricionistas que atuem nas clinicas adulto e pediatricas, definindo os procedimentos complementares
na assisténcia aos clientes/pacientes/usuarios, assim como manté-los informados quanto a
intercorréncias como falta de insumos, necessidade de alteracbes de férmulas, atrasos na
manipulagao/distribuicao; Supervisionar todas as atividades referentes a manipulacao de LHBL, tais
como manipulagdo,congelamento, descongelamento e aquecimento; Auxiliar o Setor de Suprimentos
quanto a aquisicdo de formulas infantis, realizando mensalmente o pedido de compra; Assegurar que os
rotulos das preparacdes apresentem de maneira clara e precisa todas as diretrizes recomendadas na
legislagao vigente; Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Participar do planejamento e da
supervisdo da implantagdo ou adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios; Realizar
periodicamente treinamentos para aperfeicoamento e atualizagao de funcionarios; Promover programas
de educacao alimentar e nutricional para os clientes; Monitorar as atividades de sele¢do de fornecedores
e procedéncia dos alimentos; Incentivar e promover o aleitamento materno, observando as diretrizes da
Norma Brasileira para Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira Infancia
(NBCAL); Executar as atividades conforme o Manual de Boas Praticas, supervisionando sua execugéo e
mantendo-o atualizado; Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do
aleitamento materno; Coordenar as etapas de processamento, pasteurizagao, controle microbioldgico e
outras que envolvam a manipulacgdo, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano, desde a
coleta até a distribuigao; Supervisionar o quantitativo do leite humano coletado, processado e distribuido;
Supervisionar e monitorar a coleta de dados gerados no Banco de Leite Humano (BLH), enviando
periodicamente ao orgao competente; Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas que
apresentam dificuldade na amamentacao, quanto a importancia da manutencao e estimulo a lactagao;
Participar periodicamente do aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios por meio de cursos,
palestras e agdes afins; Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a salde humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Supervisionar
os estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutrigdo e dietética e
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programas de aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista.

LOTE 10.4 NUTRICIONISTA - NUTRICAO PRODUGCAO (UAN e Lactario) com titulo e com experiéncia:
As atividades do profissional serdao desenvolvidas nos diferentes espagos dos HUs nas Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo e/ou Lactarios: Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta,
sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética; Elaborar os cardapios
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos; Informar os valores nutricionais do
cardapio; Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento dos materiais utilizados na
produgdo; Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacgdes; Supervisionar as atividades de
pre-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢cdes; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos da UAN; Realizar periodicamente
treinamentos para aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios; Promover programas de educagéo
alimentar e nutricional para os clientes; Trabalhar para reduzir sobras, restos e desperdicios; Monitorar
as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos; Realizar/supervisionar a triagem
de risco nutricional quando da admissao do paciente; Estabelecer e executar protocolos técnicos do
servico, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislacdo vigente; Estabelecer e
supervisionar a execugao de protocolos tecnicos do servigo a fim de uniformizar os métodos de trabalho;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento, esterilizagao,
armazenamento, rotulagem, transporte e distribuicao de formulas; Aplicar check-list mensal quanto a
paramentacdo dos funcionarios, adequagcdo das boas praticas de manipulagdo e distribuigdo;
Estabelecer a composicdo qualitativa, quantitativa, o fracionamento e a identificagdo das férmulas
dieteticas para distribuicdo; Estabelecer as especificacbes no descritivo de aquisicdo de insumos
(formulas, equipamentos, utensilios, material de consumo, de embalagem e suplementos), Propor e
determinar a padronizagdo de formularios para uso no setor; Solicitar a empresa contratada atividades
de treinamento operacional e de educagdo continuada, que devem ser registrados em documentos
comprobatérios da execugdo e frequéncia dos funciondrios; Realizar treinamentos, sempre que achar
pertinente; Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Técnico da instituicao, em
especial com os nutricionistas que atuem nas clinicas adulto e pediatricas, definindo os procedimentos
complementares na assisténcia aos clientes/pacientes/usuarios, assim como manté-los informados
guanto a intercorréncias como falta de insumos, necessidade de alteragdes de formulas, atrasos na
manipulagéo/distribuicdo; Supervisionar todas as atividades referentes & manipulacdo de LHBL, tais
como manipulagdo, congelamento, descongelamento e aquecimento; Auxiliar o Setor de Suprimentos
quanto a aquisicao de formulas infantis, realizando mensalmente o pedido de compra; Assegurar que os
rétulos das preparacgdes apresentem de maneira clara e precisa todas as diretrizes recomendadas na
legislagdo vigente; Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agbes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Participar do planejamento e da
supervisdo da implantagdo ou adequacgéo de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios; Realizar
periodicamente treinamentos para aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios; Promover programas
de educagdo alimentar e nutricional para os clientes; Monitorar as atividades de sele¢do de fornecedores
e procedéncia dos alimentos; Incentivar e promover o aleitamento materno, observando as diretrizes da
Norma Brasileira para Comercializagao de Alimentos para Lactentes e Criangas de Primeira Infancia
(NBCAL); Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, supervisionando sua execugdo e mantendo-o
atualizado; Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do aleitamento materno;
Coordenar as etapas de processamento, pasteurizagdo, controle microbiolégico e outras que envolvam a
manipulagao, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano, desde a coleta até a
distribuicdo; Supervisionar o quantitativo do leite humano coletado, processado e distribuido;
Supervisionar e monitorar a coleta de dados gerados no Banco de Leite Humano (BLH), enviando
periodicamente ao 6rgdo competente; Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas que
apresentam dificuldade na amamentacao, quanto a importancia da manutencao e estimulo a lactagao;
Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizac&o de funcionarios por meio de cursos, palestras
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e acdes afins; Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Participar do planejamento e
supervisdo de estagios para estudantes de graduagio em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e
dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal
WakR el ZUtriCi""iSta,(.:"”.ica 460 himés RS 32,55 RS 14.973,00
LOTE 10.2 utdconista Slinica 3.872 himés RS 36,73 RS 142.218,56
com titulo e com experiencia
LOTE 10.3'Nutri:ioni5ta PrognugéofUAN 186 himés RS 32.55 RS 6.054.30
LOTE 10.4 Nutri;:ionista F'roc.jugéImUAN 030 h/mas RS 36,76 RS 34.186.80
Valor Total Mensal R$ 197.432,66

A empresa credenciada devera apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Nutricao
do Parana (CRN-8% Regiao) comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pés Graduacao
(especializagao, residéncia, mestrado, doutorado) e a experiéncia minima de 01 (um) ano de cada
profissional incluido, quando exigido. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do
credenciamento e do contrato de prestagdo de servigo, a regularidade junto ao CRN-8% Regido dos
profissionais habilitados.

LOTE 11 - PSICOLOGO

LOTE 11 PSICOLOGO HOSPITALAR sem titulo e sem_experiéncia: A prestacao dos servigcos de
psicologia hospitalar no contexto dos setores e casos criticos consiste em estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educagéo neste contexto, visto que estes setores e casos criticos
demandam dinamicidade e agilidade para o atendimento psicoldgico. Consiste em realizar atendimento
de assisténcia hospitalar de setores criticos em psicologia conforme demanda dos Hospitais
Universitarios da UEPG e enderegos complementares, assim como na continuidade de casos de média e
alta complexidade em contexto também de unidades de internagéo em enfermaria. Atuar no diagnéstico,
avaliagdo e acompanhamento em pacientes em situacdo de gravidade, contexio de morte e luto,
conducao e acompanhamento de protocolos de morte encefalica, cuidados paliativos, terminalidade, pre
e pos-cirurgico, dentre outras; Promover intervencdes direcionadas a relacdao medico/paciente,
paciente/familia, médico/familia, e paciente/paciente e do paciente em relagéo ao processo do adoecer,
hospitalizagdo e repercussées emocionais que emergem neste processo; Realizar o atendimento e
acompanhamento familiar neste contexto de complexidade e criticidade descrita, visando mediar,
clarificar, acolher e intervir com estes agentes; Realizar agdes de articulagao interdisciplinar e acdes
socio-educativas a pacientes e seus familiares atendidos, bem como o desenvolvimento do ensino e da
pesquisa na area social e salude, mediante o compromisso de manter a autonomia profissional,
suficiéncia técnica, cientifica, politica e cultural; Difundir conhecimentos da area de psicologia na equipe
multidisciplinar, a fim de contribuir com aspectos psicolégicos, emocionais e subjetivos; Oferecer e
desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliagao e
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acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou serdo submetidos a
procedimentos medicos, visando basicamente a promog¢ao e/ou a recuperacao da saude fisica e mental.
Acompanhamento psicologico de media e alta complexidade dirigido a pacientes em atendimento clinico
ou cirurgico, nas diferentes especialidades médicas. Compreendem-se leitos de internamento, tais como
clinica meédica, clinica cirtrgica, clinica obstétrica, clinica neurologica, clinica infectologia, clinica
pediatrica cirtrrgica, clinica pediatrica medica, entre outras. Registrar em prontuario consulta, avaliagao,
diagnostico, prognostico, tratamento, evoiugdo, interconsuita, intercorréncias e aita psicoiogica; emitir
laudos, pareceres, relatorios e declaragbes quando necessarios; desenvolver e participar de campanhas
educativas e preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar atividades administrativas, de educagdo e outras complementares da fungdo; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia.

LOTE 11.1 - PSICOLOGO HOSPITALAR com ftitulo e_com experiéncia: A prestacdo dos servigos de
psicologia hospitalar no contexto dos setores e casos criticos consiste em estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacdo neste contexto, visto que estes setores e casos criticos
demandam dinamicidade e agilidade para o atendimento psicologico. Consiste em realizar atendimento
de assisténcia hospitalar de setores criticos em psicologia conforme demanda dos Hospitais
Universitarios da UEPG e enderecos complementares, assim como na continuidade de casos de media e
alta complexidade em contexto também de unidades de internagao em enfermaria. Atuar no diagnostico,
avaliacdo e acompanhamento em pacientes em situacdo de gravidade, contexto de morte e luto,
conducgao e acompanhamento de protocolos de morte encefdlica, cuidados paliativos, terminalidade, pré
e pos-cirurgico, dentre outras; Promover intervencdes direcionadas a relacdo medico/paciente,
paciente/familia, medico/familia, e paciente/paciente e do paciente em relacdo ao processo do adoecer,
hospitalizacdo e repercussbes emocionais que emergem neste processo; Realizar o atendimento e
acompanhamento familiar neste contexto de complexidade e criticidade descrita, visando mediar,
clarificar, acolher e intervir com estes agentes; Realizar agdes de articulagéo interdisciplinar e agdes
socio-educativas a pacientes e seus familiares atendidos, bem como o desenvolvimento do ensino e da
pesquisa na area social e salde, mediante o compromisso de manter a autonomia profissional,
suficiéncia técnica, cientifica, politica e cultural; Difundir conhecimentos da area de psicologia na equipe
multidisciplinar, a fim de contribuir com aspectos psicoldgicos, emocionais e subjetivos; Planejar,
coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de
atuacao profissional. Emitir pareceres, informag¢tes técnicas e demais documentagdes, quando
necessario. Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua
principal tarefa a avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estéo ou
serao submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promogao e/ou a recuperagdo da
salde fisica e mental. Acompanhamento psicologico de media e alta complexidade dirigido a pacientes
em atendimento clinico ou cirrgico, nas diferentes especialidades medicas. Compreendem-se leitos de
internamento, tais como clinica médica, clinica cirtrgica, clinica obstétrica, clinica neurolégica, clinica
infectologia, clinica pediatrica cirtrgica, clinica pediatrica médica, entre outras. Registrar em prontuario
consulta, avaliagédo, diagnostico, prognéstico, tratamento, evolug&o, interconsulta, intercorréncias e alta
psicolégica; emitir laudos, pareceres, relatorios e declaragdes quando necessarios; desenvolver e
participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos
sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas, de educagéo e outras complementares da
funcao; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia; elaborar, coordenar, dirigir,
supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigcos, programas e projetos
publicos da area de psicologia; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores.

LOTE 11.2 PSICOLOGO ORGANIZACIONAL com titulo e com experiéncia: A prestacao dos Servigos de
Psicologia Organizacional consiste em: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.
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Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situactes e problemas. Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e
intra-psiquicaesuas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico. Definir
protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. 6. Acompanhar servidores durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Observar e propor
mudangas em situagdes e fatos que envoivam possibilidades de humanizagao do contexto do trabaiho.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
participagcdo em comissdes; discussdao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.
Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo dos funcionarios e familiares.
Proporcionar suporte emocional para a equipe de salude em situacdes extremas. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdao de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes
a area de atuagao, utilizando-se equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Analisar, processar e atualizar dados;
levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e registrar indicadores.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

L,OTE;’ Psicologo 368 himés RS 32,00 RS 11.776,00
n:.tOtTEo ‘:: Psmél??; G 3.224 himés R% 42,30 R$ 136.375,20

LorE 1.2 PS:°'°9° EraaEASar 184 himés RS 42,30 RS 7.783,20
Valor Total Mensal R$ 155.934,40

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de Psicologia do
Parana (CRP 08), comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pos Graduacao (especializagao,
residéncia, mestrado, doutorado) e a experiéncia minima de 01 (um) ano de cada profissional incluido,
quando exigido. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato
de prestacéo de servigo, a regularidade junto ac CRP 08 dos profissionais habilitados.

LOTE 12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - com titulo

A prestagcdo dos servicos de TERAPEUTA OCUPACIONAL serao desenvolvidas nas Unidades de
Terapia Intensivas dos HUs-UEPG e consiste na prestacdo de servigcos na area de Terapia Ocupacional
a individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo, avaliando deficiéncias e
capacidades de cada um, estabelecendo mudancas e buscando a evolugdo desejada; Atender
individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando tecnicas e procedimentos
especificos de terapia ocupacional para obter a recuperacao e integragao social do individuo; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas ocupacionais, selecionando
atividades especificas, para propiciar aos pacientes a redugdo ou cura de suas deficiéncias; Desenvolver
capacidades remanescentes e melhorar o estado psicologico do paciente; Estabelecer programas de
qualidade de vida, prevengao e promocao de salde; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de Terapia Ocupacional; Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos,
programas e projetos na area de atuagdo profissional; Avaliar periodicamente resultados de programas
de Terapia Ocupacional, reformulando-os quando necessario; Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos; Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
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dados, informagdes e indicadores; Participar e/ou ministrar programas de treinamento; Trabalhar
segundo normas tecnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacaoc ambiental;

Assumir responsabilidade técnica do servico, Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica; Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 12 Terapeuta Ocupacional

2.232 h/més R$ 49,83 R$ 111.209,40
com titulo

Valor Total Mensal R$ 111.209,40

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional do Parana (CREFITO 8) comprovar e apresentar certificado ou titulo de Pods
Graduacao (especializacdo, residéncia, mestrado, doutorado) de cada profissional incluido. Devera
também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagédo de
servico, a regularidade junto ao CREFITO 8 dos profissionais habilitados.

LOTE 13 - TECNICO EM LABORATORIO - Agéncia Transfusional

A prestagdo de servigo do Tecnico de Laboratdrio visa executar trabalhos técnicos de laboratorio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de metodos
especificos. Realizar triagem e preparo de amostras em fase pre-analitica. Realizar manutencdes em
equipamentos, afericdes e medigbes. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
exames; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais da
agéncia transfusional. Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo, realizar o controle e
organizagao de estoque de hemocomponentes, organizar a agéncia transfusional conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente transfusional do Hospital

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 13 Técnico em Laboratério -

Wi : 276 horas/més R$ 20,13 R% 5.555,88
Agéncia Transfusional

Valor Total Mensal R$ 5.555,88

Para prestagao de servigos de técnico de laboratério os profissionais devem ser habilitados por meio da
apresentacdo do certificado de conclusdo de curso de Técnico de Laboratério em Analises Clinicas,
Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Biodiagndstico, em nivel de Ensino Médio ou conforme
legislagao em vigor.

LOTE 14 - TECNICO EM LABORATORIO - Anélises Clinicas - com experiéncia

A prestagéo dos servigos de TECNICO EM LABORATORIO - Analises Clinicas seréo desenvolvidas nos
diferentes espacos  dos Hospitais Universitarios da UEPG, sob orientagcdo do
farmacéutico/biomédico/bidlogo, e consiste em: atuar atuar na coleta de sangue venoso, triagem de
amostras biolégicas quanto ao volume, viabilidade e identificagcdo, cadastro de amostras no sistema
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Tasy, geracdo de etiquetas de identificagdo, centrifugacdo de amostras, distribuicdo de amostras
biologicas nos setores correspondentes, auxilio na utilizacdo de equipamentos sob supervisao de um
farmacéutico/biomédico/bidlogo, recepcdo de amostras biolégicas em geral trazidas pelos diversos
setores dos HUs para analise, afericido da temperatura de freezers e geladeiras, autoclavagem de
material bioldgico, conforme procedimentos adotados na instituicéo. Deve receber, conferir e classificar
insumos laboratoriais, efetuando controle fisico, dispondo-os nos locais destinados ao armazenamento
no iaboratdrio para manter o controie e faciiitar o manuseio. Proceder 3 fiscaiizagdo, controie e registro
de entrada de amostras biologicas, elaborar relatérios. Manter o controle do estoque do SCTAS-LAB
observando os prazos de validade dos produtos. Comunicar a necessidade de insumos e demais
produtos. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de informatica. Participar de capacitagdes,
reunides e demais atividades quando convocados. Executar as demais atividades pertinentes a area
técnica de atuagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
trabalho em equipe, ética, higiene pessoal e preservagdo ambiental.

Lote Quantidade de Horas Valor por Hora Valor Mensal

LOTE 14 Tecnico Em Laboratério -

P — 6.876 h/més R$ 20,13 R$ 138.413,88

Valor Total Mensal R$ 138.413,88

Os profissionais devem ser habilitados por meio da apresentacdo do certificado de conclusédo de curso
Técnico em Analises Clinicas, em nivel de Ensino Medio, conforme legislagdo em vigor e ainda
comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratédrio de analises clinicas.

LOTE 15 - RADIOLOGIA - Profissional habilitado para atuar em CDI

Revogado.

1.3.1 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

O tempo de experiéncia minimo de 01 (um) ano & exigido para os LOTES 1.2,4,5,10.2,104,11.1, e
14. Os documentos comprobatérios de experiéncia serao avaliados pela Comissao de Credenciamento.
Os titulos de Residéncia servirao como comprovante de experiéncia.

1.3.2 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULAGAO DE ESPECIALISTA

LOTE 1.2 - ASSISTENTE SOCIAL: Certificado de especialista, nas respectivas areas: saude publica,
coletiva, hospitalar e da familia; exceto realizadas na area de educacdo e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): casos omissos serdo avaliados pela Coordenacéo de Area. Serdo aceitos
titulo de especialista pelo Conselho Federal de Servigo Social ou MEC, declaragdo de conclusdo de
curso com aprovagao de especializagdo, poés-graduagao /ato ou stricto sensu na area de Servigo Social
ou residéncia multi ou uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar, valido no Brasil conforme
legislagdo em vigor.

LOTE 2 - CIRURGIAO DENTISTA: Revogado.

LOTE 3 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - AGENCIA TRANSFUSIONAL: Certificado de conclusdo
de curso de Pods-graduacao: Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Residéncia que contenha
Hemoterapia, Hematologia e/ou Imunologia na grade curricular, casos omissos serdo avaliados pela
Coordenagdo de Area, baseando-se no fato de que sdo realizados servicos de hemoterapia e de
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analises clinicas de alta complexidade como testes pré e pos transfusionais que se resumem em
técnicas imunohematologicas, o que exige profissionais academicamente habilitados que garantam a
segurancga e a qualidade do servigco executado.

LOTE 4 - FARMACEUTICO OU BIOMEDICO - LABORATORIO ANALISES CLINICAS: Certificado de
conclusdo de curso de pos-graduacao: especializagao, mestrado, doutorado ou residéncia em Analises

Clinicas ou areas correlatas casons omissos seran avaliados pe!n Coordenacao de Area:
' )

Las LU altas ULNiTialds, Lass O Lo SsSial aVy Sl o UL LE T IaLal LT

LOTE 5 - FARMACEUTICO OU BIOMEDICO OU BIOLOGO - LABORATORIO DIAGNOSTICO
MOLECULAR: Certificado de conclusdo de curso de Pos-graduacao: Especializagdo, Mestrado,
Doutorado ou Residéncia na area de Analises Clinicas ou correlatas, casos omissos serdo avaliados
pela Coordenacao de Area:

LOTE 6 - FARMACEUTICO - FARMACIA HOSPITALAR: Certificado de Pés-graduagdo em Farmacia
Hospitalar, Farmacia Clinica, Farmacia Oncologica, Farmacia de Terapia Intensiva, Farmacia Pediatrica,
Farmacia Geriatrica, Farmacia Magistral, Farmacovigilancia, Gestdo de Qualidade em Farmacia e
Farmacia em Servicos de Saude; gu Mestrado gu Doutorado na area de Farmacia, , casos omissos
serdo avaliados pela Coordenagdo de Area. Esta exigéncia baseia-se no fato de que s&o realizados
servicos farmacéuticos de alta complexidade como avaliagéo farmacéutica da prescri¢éo, stewardship de
antimicrobianos, monitorizacdo terapéutica de medicamentos e farmacovigilancia, o que exige
profissionais academicamente habilitados que garantam a seguranca e a qualidade do servico
executado.

LOTE 7 - FISIOTERAPEUTA: Titulo de especialista pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional ou MEC, declaragao de conclusdao com aprovagao de especializagao, P6s-Graduacao /afo
ou stricto sensu na area de fisioterapia ou Residéncia Multi ou Uniprofissional com pratica em ambiente
hospitalar, valido no Brasil conforme legislacdo em vigor; exceto gestdo, auditoria, ginastica laboral e
pilates, casos omissos serdo avaliados pela Coordenacao de Area.

LOTE 9 - FONOAUDIOLOGO: Titulo de especialista pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia ou MEC,
declaragdo de conclusdo com aprovagdo de especializacdo, Pés-Graduagado /ato ou stricto sensu nas
areas de disfagia, motricidade orofacial, fonoaudiologia hospitalar, fonoaudiologia neonatal, ou residéncia
multi ou uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar (lote 9.1) ou nas areas de audiologia (lote
9.2), valido no Brasil conforme legislagdo em vigor, dos profissionais que realizardo plantdes,
atendimentos e assisténcia fonoaudiol6gica; casos omissos serdo avaliados pela Coordenagéo de Area.

LOTE 10.2 - NUTRICIONISTA - NUTRIGAO CLINICA: Certificado de especialista ou declaragao de
concluséo nas areas de: Nutricdo Clinica Hospitalar Adulto e/ou Infantil, Nutrigdo em Salde Publica e/ou
Coletiva com énfase em Nutricdo Clinica, casos omissos serdo avaliados pela Coordenagéo de Area.

LOTE 10.4 - NUTRICIONISTA - NUTRICAO PRODUGAO: Certificado de especialista ou declaragao de
concluséo nas areas de: Gestdo de Servicos em Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN) ou Nutrigdo
Clinica Hospitalar Adulto e/ou Infantil, Nutricdo em Salde Publica e/ou Coletiva com énfase em Nutrigao
Clinica, casos omissos serao avaliados pela Coordenacgao de Area.

LOTE 11.1 - PSICOLOGO: Certificado de especialista nas areas de: Psicologia da Satde ou Hospitalar
ou Coletiva, Neuropsicologia, Abordagens teéricas como Terapia Cognitivo Comportamental, Andlise do
Comportamento e Psicanalise, casos omissos serdo avaliados pela Coordenacdo de Area.

LOTE 11.2 - PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: Certificado de especializagdo em Psicologia
Organizacional ou Gestédo de Pessoas, casos omissos serdo avaliados pela Coordenacéo de Area.

LOTE 12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Certificado de conclusdao de curso de Pods-graduacao:
Especializagao, Mestrado, Doutorado ou Residéncia.
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1.4 O VALOR MAXIMO DO EDITAL MENSAL E DE R$2.516.041,98.

2 DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
2.1 Dos Locais de Trabalho

Os servigos prestados poderdo ser realizados nas unidades hospitalares, ambulatérios e espacos
diversos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, bem como, em servicos que ainda ndo foram
criados até o momento da elaboragdo do presente termo, a depender da demanda apresentada pelos
coordenadores de servigos. Sendo os principais enderegos:

a) Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva - Rua Professor
Gabriel de Paula Machado, n°. 601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa-PR;

b) Hospital Universitario Materno Infantil - Rua Dr. Joaquim de Paula Xavier, n°. 500, Estrela, CEP:
84050-000, Ponta Grossa-PR,;

c) Ambulatério Universitario Amadeu Puppi - Rua Augusto Ribas, n°. 81, Centro, CEP: 84010-330, Ponta
Grossa-PR;

d) Ambulatorio de Reabilitagao - Avenida General Carlos Cavalcanti, n°. 4748 Campus de Uvaranas,
CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR;

e) Laboratorio Universitario de Analises Clinicas da UEPG - Avenida General Carlos Cavalcanti, n®. 4748
Campus de Uvaranas, CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR;

f) Demais setores pertinentes/vinculados a UEPG.

2.2 Da escala

Os plantdes sdo PRESENCIAIS, pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico das horas
trabalhadas, sendo necessario dois registros biométricos (entrada e saida) nos periodos de 06h e 12h e
quatro registros biometricos (entrada, horario de almoco e saida) nos periodos de 08h.

Devera ser respeitado o limite minimo de 24 horas e maximo de 300 horas por més por profissional;
Exceto: lotes 4, 5 e 14 que terdo minimo de 156 horas mensais e maximo de 300 horas mensais por
profissional.

O limite & aplicado independente do quantitativo de horas credenciadas pela empresa e do numero de
empresas as quais o profissional estiver vinculado. Tal limitacdo destina-se a resguardar a salde do
profissional, a qualidade do atendimento ao paciente, o cumprimento das legislagbes inerentes a cada
profissd@o e as especificidades dos servigos.

3. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Edital de credenciamento € de 60 (sessenta) meses, contados a partir do
16.° (decimo sexto) dia util da data da publicacédo do aviso, no Diario Oficial do Estado, jornal de
circulagao estadual e no sitio eletronico oficial (www. uepg br/licitacac).

O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre
as partes, mediante Termo Aditivo, por sucessivos periodos, desde que respeitada a vigéncia do
credenciamento, caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE,
expressamente demonstrados, com a anuéncia da CREDENCIADA/CONTRATADA nos termos do
estabelecido no Art. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2022.
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4. DAS OBRIGACGES DAS PARTES

4.1 Das obrigagdes da CREDENCIADA/CONTRATADA:

a) Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade com as
especificacdes constantes do Edital;

b) Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos scociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir
sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

c) Prestar os servigos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos nas quantidades, dias e
horarios definidos pela dire¢cao e coordenagao de area profissional correspondente;

d) Responder por quaisquer prejuizos que seus socios, empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio dos Hospitais Universitario da UEPG ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omisséo culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

e) Responder tecnicamente pelos procedimentos executados, independente do periodo de vigéncia do
presente edital,

f) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de servigo, todas
as condicbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade tecnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos
prestadores de servigos);

g) Justificar ao HU-UEPG eventuais motivos de forga maior que impegam a realizagéo dos servigos;

h) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente. E
vedada a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA/CREDENCIADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporacéo, ndo
admitidas neste Edital e no Contrato, em observéncia ao disposto no artigo 167 § 3.° do Decreto
Estadual n.° 10.086/2022;

i) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificacao, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pelo HU-UEPG;

j) Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos nao
desguarnecendo o plant&o, substituindo eventuais auséncias;

k) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do HU-UEPG, de modo a nao causar
transtornos ao andamento normal de seus servicos;

1) Apresentar, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes
completos;

m) Manter as informagdes e dados do HU-UEPG em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando expressamente proibida a sua divulgacao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda,
a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega
do relatorio final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigagdo prevista neste inciso
sujeitara a CREDENCIADA/CONTRATADA a sancao prevista no art. 197, lll do Decreto Estadual n.°
10.086/2022;

n) Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as acoes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

o) Responsabilizar-se pela realizagdo dos servigos por profissionais pelos plantdes, atendimentos,
consultas especializadas, assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho
Regional de Classe e certificado de especialista nas respectivas areas, quando exigido;

p) Designar e informar a direcdo do HU-UEPG o nome do profissional que devera ficar como
responsavel por manter o atendimento das solicitagbes e obrigagbes do contrato;

q) Fornecer por escrito (modelo padrao do HU-UEPG) a diregdo e a coordenacgao de area profissional
até o dia 20 do més anterior a prestacao de servigos, a escala dos profissionais que atuarao para manter
0S Servicos;
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r) Dispor de capacidade tecnica para a realizacdo de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica;
s) Efetuar a entrega da nota fiscal de prestagao dos servigos devidamente preenchida com os servigos
prestados;
t) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo impostos
taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por forga de legislagao
destie contrato,
u) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagdo e controle da UEPG em conjunto
com a diregdo do HU-UEPG, bem como a obtengdo de quaisquer informagbdes e esclarecimentos
referente ao fornecimento dos servicos contratados;
v) Executar os servicos com a devida diligéncia e observagao dos padrdes de qualidade exigidos,
cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes e utilizando os protocolos
institucionais;
w) Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de classe;
Xx) A empresa podera habilitar quantos profissionais entender necessarios, contudo devera a mesma
apresentar documentos para cada profissional que deseje estar cadastrado;
y) Os profissionais deverao acompanhar e dar suporte a atividades educacionais de alunos, académicos,
residentes, entre outros, devido a contratos com diversas instituicdes de ensino;
z) Elaborar protocolos e treinamentos quando demandados pelas diregdes;
aa) As empresas credenciadas deverao possuir Certificado de assinatura digital para cada profissional
credenciado, a partir do momento que a instituicdo solicitar o mesmo, o profissional tera o prazo de 30
(trinta) dias para apresentar o comprovante. Tal item sera necessario apos implantagdo do novo sistema
de gestdo hospitalar, ndo sendo item obrigatério no credenciamento, porém obrigatério apds
homologacao digital;
ab) Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacao vigente.
ac) Durante a vigéncia do contrato manter o Certificado de regularidade de inscri¢éo junto ao Conselho
Regional de Classe da empresa (quando couber).
ad) A empresa devera manter atualizada o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
conforme Memorando n°34/2024 — SESA/DSOS (carteira de vacinas atualizadas e Atestado de Salde
Ocupacional);

4.2 Das obrigagdes do HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS — HU-UEPG
a) Definir, por meio das coordenagdes de area do HU-UEPG, as escalas de trabalho e os setores onde
serdao desenvolvidas as atividades;

b) Proporcionar todas as condicbes necessarias, para que a empresa contratada possa cumprir o
estabelecido no contrato;

c) Prestar todas as informagbes e esclarecimentos necessarios para a fiel execu¢ao contratual, que
venham a ser solicitados pela empresa contratada;

d) Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigcos objeto do contrato;

e) Garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da empresa contratada nas dependéncias do
Hospital quando necessario para a execucao dos servigos, objeto do contrato;

f) Fornecer os materiais e equipamentos necessarios para a realizagéo dos servicos.

5. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

a) A UEPG juntamente com a dire¢ao do HU-UEPG constituira uma Comissao de Gestao de Contratos
para avaliar a prestagio dos servigos junto ao Hospital, atuando também como fiscal dos contratos;

b) Verificado o desempenho insatisfatério, a CREDENCIADA/CONTRATADA sera notificada e devera
apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis;

c) O desempenho insatisfatorio na avaliagdo podera implicar na restricdo ou alteragao do pagamento do
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servico realizado, assim como na rescisao do contrato e aplicagcao das penalidades.

6. SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio

As despesas dos servigos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas seguintes
dotacgbes orcamentarias previstas no:

Acao: 8171

Dotacao Orcamentaria: 3390.34.23

Poderdo ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagdes orcamentarias conforme ficardo definidas e
indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Nota de Empenho (NE).

8. GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO

A Gestao dos Contratos ficara a cargo da Dire¢gdo Administrativa; a Fiscalizagdo Técnica ficara a cargo
da Coordenacdo de Area Multiprofissional e a Fiscalizagdo Administrativa da Direcdo Financeira do
HU-UEPG, por nomeacgao atraveés de Portaria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

8.1 E de competéncia do gestor:

a) Exercer o acompanhamento e avaliacdo do contrato na forma prevista no caput do arts. 10, 11 e 12 do
Decreto Estadual n.° 10.086/2022,;

b) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deverao ser formuladas por escrifo e
encaminhadas ao gestor dos servigos de sua area de atuagao;

c) Aprovar a escala proposta pelo Responsavel Técnico;

d) O gestor anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o cumprimento das
obrigacdes pactuadas, podendo determinar o que for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos
observados;

8.2 Para fins de fiscalizagdo e subsidio ao gestor quanto a execucdo dos servigos, serdo
observados os seguintes procedimentos:

a) Solicitar a CREDENCIADA/CONTRATADA a corregdo de eventuais falhas ou irregularidades que
forem verificadas, as quais, se nao sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo objeto de
comunicacao oficial para os fins de aplicagao das penalidades previstas neste instrumento;

b) Ao término do contrato, o registro préprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo processo,
facultando-se a CREDENCIADA/CONTRATADA a obtencao de copias dos registros e informagoes;

c) As decisbes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdao solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para a adog&o das medidas convenientes.

d) Emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu desempenho na
conducdo dos servigos contratados, submetendo-o a ratificagéo pela autoridade superior competente do
HU-UEPG;

e) Elaborar relatorio de avaliagdo de desempenho quando solicitado pela autoridade superior
competente do HU-UEPG.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

a) As normas disciplinadoras deste procedimento serao sempre interpretadas em favor da ampliagao do
numero de credenciados, observadas as condi¢des e formalidades legais cabiveis;

b) Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de qualquer
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documento ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara no imediato descredenciamento de
gquem o tiver apresentado e rescisao do respectivo Contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
c) O pedido de descredenciamento nao desincumbe a CONTRATADA do atendimento de obrigagdes ja
contratadas, ou seja, aquelas em que ele ja recebeu as respectivas Ordens de Fornecimento/servigos e
ou Nota de Empenho;

d) O valor fixado neste Edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relacao entre as partes e manter
seu equilibrio econémico-financeiro iniciai em fungdo de sobrevir fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econ6mica extraordinaria e
extracontratual;

e) Nenhuma indenizagdo sera devida aos interessados pela elaboracdo e/ou apresentagdo de
documentacdo relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro motivo
alegado em relagdo ao processo de credenciamento;

f) A inexatidao de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, sera causa de eliminacdo do interessado do processo de credenciamento,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

g) Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas disposicbes
constantes do Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e da Lei Federal n.° 14.133/2021 e seu Decreto
Regulamentador Decreto n°. 11.878/2024,

h) Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Edital
de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 31 de julho de 2025.
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