PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 78/2026
PREGAO ELETRONICO N°: 30/2026

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatéorio onde
constam as justificativas para as presentes insercoes e a materializacao do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, as demais exigéncias que estardao contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de Instituicdo Integradora de Estagios Supervisionados para

operacionalizacdo de Programas de Estagio no Municipio de Porecatu.

1.2. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificacdes técnicas,
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo

discriminadas:

. . Taxa
. = Periodo Valor Auxilio .. . Valor da bolsa Taxa
Descricao Meses Und Bolsa Transporte Adr!:ll:i::s;;ztwa + T.A. mensal | ADOTADA Valor Total

Estagiarios
do Ensino
Meédio

Técnico R$

. 12 Bol
Residente oisa 500,00

Item no

R$ 100,00 R$ 56,34 R$ 7.876,08 R$ 94.512,96

Municipio
12-vagas 9,39%
Estagiarios
do Ensino
Superior
Residente 12 Bolsa
no
Municipio
70-vagas

R$
918.876,00

R$

800,00 |R$ 200,00 R$ 93,90 R$ 76.573,00

TOTAL GERAL: R$ 1.013.388,96
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1.2.1. O objeto desta contratacao € caracterizado como bem/servico comum nos
termos do inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme
informado na SD originaria, e atende as disposicoes do Decreto Municipal n°

09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
1.3. Utilizacado do catalogo de padronizacao:

1.3.1. O orgao adotara catalogo proprio e os produtos ndo estdo padronizados
até a presente data, sendo utilizada a especificacdo técnica contida no sistema
interno enquanto o catalogo de padronizacdo esta sendo construido

gradativamente.
2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao visa estabelecer e operacionalizar um programa
robusto, continuo e eficiente de estagio supervisionado no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Porecatu/PR. O objetivo central é
proporcionar a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
em instituicoes de ensino meédio técnico e ensino superior oportunidades de
aprendizado pratico e desenvolvimento profissional, complementando sua

formacao académica e preparando-os para o mercado de trabalho.

A gestao de programas de estagio engloba uma série de rotinas administrativas,
operacionais e obrigacoes legais especificas que demandam estrutura dedicada e
conhecimento técnico especializado. A execucao direta de todas essas etapas pelo
proprio Municipio inviabilizaria a alocacao eficiente de seus recursos humanos,
sobrecarregando os servidores das atividades-fim da administracdo publica

municipal.

Nesse contexto, a contratacdo de uma instituicao especializada como Agente

Integrador de Estagios fundamenta-se nos seguintes pilares:

1. Garantia da Conformidade Legal e Acompanhamento Pedagogico:
Assegurar que a concessao das vagas e a manutencdo do programa
estejam em estrita conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e
regulamentacdoes municipais (Decreto Municipal n® 73/2023). Cabe a
contratada a correta formalizacao dos Termos de Compromisso de Estagio

(TCE), o controle do limite de horas trabalhadas, a contratacao de apolice
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de seguro contra acidentes pessoais e o acompanhamento relatorial

semestral das atividades pedagogicas desenvolvidas pelos estudantes.

2. Otimizacao Operacional e Ampliacdo do Alcance: O agente integrador
dispde de sistemas e tecnologias para captacdo, recrutamento, selecdo e
triagem de estudantes com perfis compativeis as necessidades das
secretarias municipais demandantes. Isso permite conferir maior agilidade
no preenchimento das vagas e ampliar a divulgacdo das oportunidades

junto as diversas instituicoes de ensino da regiao.

3. Eficiéncia Administrativa e Foco nas Atividades-Fim: A delegacao do
processamento operacional das vagas ao agente integrador permite que as
equipes administrativas e pedagogicas da Prefeitura de Porecatu fiquem
concentradas no acompanhamento direto do aprendizado do estagiario e

no cumprimento de suas atribuicoes institucionais basicas.

4. Fortalecimento da Relacdo com Instituicoes de Ensino: Estabelecer um
canal formal de integracdo e articulacao continua entre o Municipio de
Porecatu e os estabelecimentos de ensino, facilitando a troca de
informacoes e o alinhamento das competéncias tedricas com a pratica do

servico publico.

Diante do exposto, a contratacao de uma instituicdo integradora € indispensavel
para viabilizar e sustentar a oferta de 82 vagas diretas, garantindo a continuidade
do Programa de Estagios no Municipio de Porecatu sob os critérios de legalidade,

eficiéncia e interesse publico.

3 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

3.1. Conforme previsto no relatéorio do ETP, a solucdo como um todo estabelece

os requisitos abaixo:
3.1.1. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
e Conformidade com a Legislacdo do Estagio: Cumprimento rigoroso da Lei

Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estagio), das normas operacionais do

Ministério do Trabalho e Emprego e das regulamentacodes locais.

e Seguro Contra Acidentes Pessoais: Contratacdo compulsoria e

manutencao de Apodlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor de
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todos os estagiarios ativos contratados pelo programa, sem qualquer custo
adicional para os estudantes ou para a Administracdo Municipal (custo

incluso no escopo do servigo/taxa administrativa).

Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018): A Contratada
atuara na condicao de Operadora no tratamento dos dados pessoais dos
estagiarios e candidatos cadastrados, obrigando-se a implementar
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra
acessos nao autorizados, vazamentos ou tratamento ilicito, coletando
estritamente os dados necessarios a execucao do programa de estagio e
formalizacdo dos TCEs, vedado o compartilhamento ou uso comercial de

dados de estudantes/menores sem base legal expressa.

REQUISITOS OPERACIONAIS E DE GESTAO DO PROGRAMA

Recrutamento, Selecao e Triagem: Capacidade técnica para recrutamento,
selecao e triagem de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de Ensino Médio Técnico e Ensino Superior,

atendendo ao perfil e as atribuicoes exigidas pelas Secretarias Municipais.

Formalizacao de Termos de Compromisso de Estagio (TCE): Elaboracao,
emissao e controle dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e seus
respectivos aditivos, em alinhamento entre o Municipio de Porecatu

(Unidade Concedente), a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

Acompanhamento Pedagogico e Avaliacdo: Mecanismos peridodicos para
disponibilizacdo, recolhimento e acompanhamento dos relatorios

semestrais de atividades de estagio, conforme exigéncia legal.

Articulacdo com Instituicoes de Ensino: Manutencdao de cadastro
atualizado e canal de articulacdo continuo com instituicoes de ensino

publico e privado devidamente reconhecidas pelo MEC.

Atendimento e Suporte Local/Remoto: Disponibilizacdo de suporte
administrativo e atendimento ao Municipio e aos estagiarios para
resolucdo de duvidas, emissdo de declaracbes e correcoes de

inconsisténcias contratuais.

REQUISITOS DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (QUANTITATIVO)
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o Capacidade operacional para gerenciar até 82 vagas globais de estagio,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais (6 horas diarias),

abrangendo o quantitativo estimado de:

1. 12 vagas para Estagiarios do Ensino Médio Técnico (residentes no

municipio).

2. 70 vagas para Estagiarios do Ensino Superior (residentes no

municipio).

3.1.4. REQUISITOS DE GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA
3.1.4.1. Prazos de Atendimento e Correcao de Falhas Operacionais (SLA):

e Inconsisténcias Cadastrais e Dados de Pagamento: Compromisso formal
de sanar erros cadastrais, inconsisténcias de dados bancarios e
divergéncias no controle de frequéncia de estagiarios no prazo
improrrogavel de até 48 (quarenta e oito) horas tuteis, a contar da
notificacdo formal encaminhada pela fiscalizacao do Municipio, a fim de
nao comprometer o cronograma mensal de repasse das bolsas-auxilio e

dos auxilios-transporte.

e Emissao e Ajustes de Termos de Compromisso (TCE) e Aditivos: Correcao
de inconformidades materiais ou formais em Termos de Compromisso de
Estagio (TCE) e relatorios pedagogicos no prazo maximo de até 5 (cinco)

dias uteis apds a comunicacao do 6rgao demandante.

e Cobertura Imediata de Seguro: A apodlice de Seguro Contra Acidentes
Pessoais devera ser ativada e vinculada no exato momento da formalizacao
do estagio, sendo vedada a prestacao de atividades sem a respectiva

cobertura securitaria.

3.1.4.2. Responsabilidade Civil e Reparacdo de Danos (Art. 120 da Lei n°
14.133/2021 c/c Cédigo Civil):

e Responsabilidade Direta e Objetiva: A Contratada respondera direta e
exclusivamente por quaisquer perdas, danos e prejuizos materiais, morais
ou pedagogicos causados a Administracao Municipal, aos estagiarios ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo dos servicos de
integracao, sem que a fiscalizacao exercida pelo Municipio exclua ou

atenue essa responsabilidade (Art. 120 da Lei Federal n° 14.133/2021).
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Dever de Indenizacao e Prazos: A Contratada obriga-se a ressarcir
integralmente o erario municipal por eventuais condenacodes judiciais,
autuacoes administrativas ou indenizacdes securitarias decorrentes de
sua inexecucdo contratual, falhas cadastrais ou omissdo na cobertura de
apolices de seguro, aplicando-se o regime de responsabilidade civil
extracontratual e os prazos legais de reparacdo e ressarcimento ao erario
estabelecidos no Codigo Civil Brasileiro e nas normas gerais de direito

administrativo.

REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

Qualificacao Técnico-Operacional (Art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021
e Sumula TCU n° 263):

Atestado(s) de Capacidade Técnica: Apresentacdo de 1 (um) ou mais
atestado(s) de capacidade técnica operacional, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante
executou ou esta executando satisfatoriamente servicos pertinentes e
compativeis em caracteristicas, complexidade e quantidade com o objeto
desta licitacdo, relativos a operacionalizacdo, agenciamento e gestao de
programas de estagios supervisionados.

Parametro Quantitativo Minimo: Para fins de comprovacdo da parcela de
maior relevancia e valor significativo, o(s) atestado(s) devera(ao)
demonstrar o gerenciamento operacional concomitante de, no minimo, 41
(quarenta e uma) vagas simultaneas de estagio, correspondente a 50% da
capacidade total demandada (82 vagas), sendo expressamente admitido o
somatorio de atestados de periodos concomitantes para o atingimento
deste patamar (Art. 67, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

Vedacoes Legais: Nao serdo admitidas exigéncias de tempo minimo de
experiéncia prévia, restricoes de ordem espacial/geografica ou fixacao de
quantitativos minimos superiores ao limite legal de 50% (Art. 67, § 5° da
Lei n® 14.133/2021).

Habilitacao Juridica, Fiscal, Social e Trabalhista (Arts. 66 e 68 da Lei
Federal n® 14.133/2021 c/c LC n° 123/2006):

Comprovacao Documental Taxativa: Apresentacdo da documentacdo de
regularidade juridica (registro comercial/estatuto social vigente), fiscal e

trabalhista estritamente indicada no edital convocatoério, abrangendo a
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regularidade perante a Fazenda Nacional (tributos federais e Divida Ativa
da Uniao), Fazendas Estadual e Municipal do domicilio da sede da
licitante, Seguridade Social/FGTS e Justica do Trabalho (CNDT).

e Tratamento Favorecido e Diferenciado (LC n°® 123/2006): As
Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedores Individuais (MEI) deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao (Art. 42 da LC n°
123/2006).

e Prazo de Regularidade Tardia: Havendo restricdo na documentacao fiscal
e trabalhista da licitante enquadrada como ME/EPP/MEI declarada
vencedora da fase de lances, ser-lhe-a assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, para
regularizacdo das certidoes e emissdao de eventuais guias de
quitacao/parcelamento, sob pena de decadéncia do direito a contratacao

(Art. 43, § 1° da LC n°® 123/2006 c/c Art. 4° da Lei n® 14.133/2021).
3.2. Do consércio

3.2.1. Nao sera permitida a participacao de pessoas juridicas reunidas em regime

de consorcio no presente procedimento licitatério, com fulcro no poder
discricionario conferido a Administracao Publica pelo Artigo 15 da Lei Federal n°

14.133/2021.
A vedacao a formacao de consoércios fundamenta-se nos seguintes aspectos:
1. Inexisténcia de Alta Complexidade Técnica ou Operacional:

o O objeto contratual compreende a intermediacdo e gestao
administrativa de programas de estagio remunerado (recrutamento,
triagem, emissao e controle de Termos de Compromisso de Estagio,
emissao de apolices de seguro contra acidentes pessoais e
acompanhamento de relatorios semestrais). Trata-se de servico
comum, cujos processos e rotinas de gestdo sdo padronizados e

consolidados no mercado especializado.
2. Dimensao Econdmico-Financeira do Objeto e Suficiéncia do Mercado:

o O certame prevé o gerenciamento de uma demanda de 82 vagas,

totalizando o valor estimado de R$ 1.013.388,96 em 12 meses (dos
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quais R$ 86.988,96 correspondem a taxa de administracdo da

empresa).

o A pesquisa mercadologica realizada evidenciou a existéncia de
ampla concorréncia no setor, com multiplos fornecedores e agentes
integradores que atuam individualmente e possuem capacidade
técnico-operacional e financeira suficiente para atender

integralmente as necessidades do Municipio de Porecatu.
3. Preservacao da Competitividade:

o A admissao de consorcios em mercados que contam com farta oferta
de competidores individuais ndo ampliaria a disputa; pelo contrario,
poderia favorecer a coligacdo de empresas que normalmente
concorreriam entre si, mitigando o carater competitivo da licitacao

e elevando o risco de concentracao de mercado.
4. Eficiéncia Administrativa e Seguranca na Execucao do Contrato:

o A centralizacdo da responsabilidade em uma tnica pessoa juridica
simplifica a governanca, a comunicacao institucional e os atos de
fiscalizacao contratual exercidos pela Administracdo Municipal
(fiscais e gestora do contrato), evitando dispersdao de
responsabilidades operacionais, inconsisténcias no repasse de

auxilios ou atrasos na correcao de falhas administrativas.
3.3. Da subcontratacao

3.3.1. Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto desta

licitacdo, devendo a empresa vencedora executar diretamente a totalidade dos

servicos contratados, nos termos do Artigo 122 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
A vedacao a subcontratacao fundamenta-se nos seguintes aspectos:
1. Natureza Personalissima e Integrada dos Servicos:

o A atuacdo como Agente Integrador de Estagios demanda
responsabilidade técnica direta sobre rotinas continuas e sensiveis,
tais como o recrutamento, a selecao, a triagem de estudantes, a
interlocucao pedagodgica com estabelecimentos de ensino e o

acompanhamento semestral de desempenho.
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o A fragmentacdo dessas rotinas por meio de terceiros
descaracterizaria a relacdo institucional de confianca e a
capacidade técnica que fundamentaram a habilitacdo e a

adjudicacao da contratada.
2. Risco a Gestao e a Conformidade Legal (Lei Federal n® 11.788/2008):

o A transferéncia de atividades operacionais a terceiros eleva
substancialmente o risco de falhas na formalizacdo dos Termos de
Compromisso de Estagio (TCE), atrasos na emissao de apolices de
seguro contra acidentes pessoais ou inconsisténcias cadastrais.
Tais ocorréncias podem descaracterizar a relacao de estagio perante
os orgaos de fiscalizacdo do trabalho, gerando passivos e

inseguranca juridica para o Municipio de Porecatu.
3. Eficiéncia no Controle e na Fiscalizacdo Contratual:

o A execucao direta por uma Unica pessoa juridica garante que a
equipe de fiscalizacao e gestdo do Municipio (composta pela Gestora
Maria Messias e pelas Fiscais Gilma Maria dos Santos Barros e
Raquel Adriana de Lima Moura) exerca controle direto sobre o
cumprimento dos prazos, a liquidacdo das notas fiscais e o
cumprimento do prazo de 5 dias Uteis para a resolucao de eventuais

falhas administrativas.
4. Incompatibilidade com o Porte e a Complexidade da Demanda:

o O gerenciamento de 82 vagas globais constitui um quantitativo
perfeitamente suportavel pela estrutura operacional padrao de um
agente integrador, nao se justificando o repasse de parcelas do

servico a outras empresas.
5. Ressalva operacional

e Nao se considera subcontratacdo a contratacao, pelo Agente Integrador,
da Companhia Seguradora autorizada pela SUSEP para a emissdo da
Apolice Coletiva de Seguro Contra Acidentes Pessoais em beneficio dos
estagiarios, tratando-se de encargo e obrigacdo acessoria inerente ao

proprio escopo da prestacao de servicos.

3.4. Da exigéncia de garantia da contratacao:
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3.4.1. Em analise de conveniéncia e oportunidade, fundamentada no poder
discricionario conferido a Administracao pelo Artigo 96, caput, da Lei Federal n°

14.133/2021, opta-se pela nao exigéncia de garantia de execucdo contratual para

a presente contratacao.

A dispensa da exigéncia de garantia de execucdo contratual (caucado, fianca

bancaria ou seguro-garantia) fundamenta-se nos seguintes aspectos:

1. Modelo de Execucdo e Liquidacao Financeira:

o Os pagamentos devidos a Contratada serao realizados mensalmente
a partir do dia 12 do més subsequente a prestacdo dos servicos e
apos a regular liquidacdo da despesa, mediante conferéncia e
validacao do relatério de estagiarios ativos pelos fiscais do contrato.
Nao ha previsdo de qualquer tipo de adiantamento financeiro por

parte do Municipio de Porecatu.
2. Segregacao das Rubricas e Baixa Exposicao Financeira:

o A remuneracao propria do Agente Integrador restringe-se
exclusivamente a Taxa de Administracao (estimada em R$ 7.249,08
mensais globais), sendo a maior parcela do contrato correspondente
ao mero repasse das Bolsas-Auxilio e Auxilios-Transporte devidos

aos estudantes.

o Em caso de inexecucao parcial ou descontinuidade do servico, o
Municipio pode suspender de imediato a liberacdo das faturas sem

sofrer desfalque patrimonial direto.
3. Ampliacado da Competitividade e Reducao de Custos Indiretos:

o A exigéncia de garantia contratual geraria custos adicionais de
contratacao de apolices ou imobilizacao de capital para os licitantes.
Tais custos seriam inevitavelmente repassados a Administracdo na
forma de uma majoracao na proposta da Taxa de Administracao
ofertada. A dispensa incentiva a concorréncia e reduz o custo final

do certame.

4. Inexisténcia de Complexidade Operacional com Fornecimento de Bens:

10
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o O objeto é composto por servicos administrativos continuos de
gestdo e intermediacdo, nao envolvendo fornecimento de
equipamentos de grande porte, obras de engenharia ou mobilizacao

de ativos de alto valor financeiro.

Contudo, a nao exigéncia de garantia de execucao financeira prevista no Art. 96
da Lei n° 14.133/2021 nao isenta a contratada do cumprimento integral das

seguintes garantias de qualidade e responsabilidade contratual:

e Garantia Operacional e Correcao de Falhas: Fixa-se o prazo de 5 dias uteis
para a correcao de falhas administrativas, inconsisténcias cadastrais ou
erros na formalizacao de Termos de Compromisso de Estagio (TCE) apos

notificacao formal pelo Municipio.

e Reparacao de Danos: Fixa-se o prazo prescricional de 5 (cinco) anos para
a reparacao de eventuais danos causados a Administracdo Publica ou a
terceiros em razado de vicios ou falhas na prestacao dos servigcos (nos
termos do Artigo 27 do Coédigo de Defesa do Consumidor, aplicado

subsidiariamente, e do Codigo Civil Brasileiro).

4. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio a partir da
data de sua assinatura formal (ou da data fixada expressamente no instrumento
contratual), com eficacia condicionada a devida publicacdo no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), nos termos do Artigo 94 da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.2. Da natureza continuada e da possibilidade de prorrogacao

e Caracterizacao do Servico Continuado: O objeto contratual enquadra-se
como servico de execucdo continuada, tendo em vista que o suporte
administrativo, pedagégico e operacional prestado pelo Agente Integrador
de Estagios atende a uma necessidade permanente e continua da
Administracao Publica Municipal de Porecatu /PR para a manutencao das

atividades de suporte nas unidades escolares e administrativas.

e Prorrogacoes Sucessivas: Em conformidade com o disposto no Artigo 107

da Lei Federal n°® 14.133/2021, o contrato podera ser prorrogado

11
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sucessivamente por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo

decenal de 10 (dez) anos, desde que:

1. Haja manifestacao formal de interesse e justificativa da autoridade

competente da Secretaria Municipal demandante;

2. Seja atestada formalmente a vantajosidade econdmica da
manutencdo do contrato em relacdo aos precos correntes praticados

no mercado;

3. Haja comprovacao de que a Contratada manteve todas as condicoes
de habilitacao, regularidade fiscal, trabalhista e qualificacao técnica

exigidas no certame;

4. Haja a devida anuéncia prévia da Contratada e previsao de recursos
orcamentarios para suportar as despesas dos exercicios

subsequentes.
4.3. Do reajustamento de precos

e Interregno Minimo: Os precos da Taxa de Administracao poderao ser
reajustados apos o decurso do interregno minimo de 1 (um) ano, contado
a partir da data do orcamento estimado ou da apresentacao da proposta

vencedora, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

o Indice Aplicavel: O reajuste da taxa administrativa dar-se-a mediante a
aplicacdo do indice oficial acumulado adotado pelo Municipio (ex.:

IPCA/IBGE ou INPC/IBGE).

e Valores das Bolsas e Auxilios: As alteracdées nos valores nominais das
Bolsas-Auxilio e Auxilios-Transporte repassados aos estudantes néo
constituem reajuste da Taxa de Administracdo e serdao atualizadas
mediante ato normativo proprio do Poder Executivo Municipal (como

atualizacao de decretos municipais regulamentadores).
5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de entrega e Execucao dos Servicos

Por se tratar de contratacao de servicos técnicos especializados continuados, as

condicoes de entrega referem-se a disponibilizacdo operacional, fluxo de
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execucao, prazos de atendimento e rotinas de prestacao de contas a cargo da

Contratada.

S5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Do inicio da execucédo e disponibilizacdo da estrutura

Ordem de Servico: O inicio da prestacdo dos servicos dar-se-a
imediatamente apds a emissao e recebimento formal da Ordem de Servico
ou instrumento equivalente emitido pela Secretaria Municipal de

Educacao/Municipio de Porecatu.

Disponibilizacao do Sistema/Plataforma: A Contratada devera liberar os
acessos a plataforma digital de gestao de estagios no prazo de até S (cinco)

dias uteis a contar do inicio do contrato, sem 6nus adicional ao Municipio.
Dos locais, horarios e jornada de execucao

Carga Horaria e Regime dos Estagios: A jornada de atividades dos
estagiarios sera de 30 (trinta) horas semanais (equivalente a 6 horas
diarias).

Locais e Escalas: A distribuicao, alocacdao e definicao dos horarios de
atuacao dos estudantes serdo determinadas pelas Secretarias Municipais
solicitantes, em suas respectivas unidades administrativas e escolares no

ambito do Municipio de Porecatu/PR.

Prazo de Execucao Operacional: O atendimento e encaminhamento de
candidatos ocorrerao de forma continua, conforme a demanda e

solicitacoes de vagas encaminhadas pela Administracdo Municipal.
Dos prazos de atendimento e entregas parciais

Triagem e Encaminhamento de Candidatos: A Contratada devera
disponibilizar a listagem /banco de estudantes triados no prazo maximo de
até 5 (cinco) dias tteis apos o recebimento da requisicdo de vaga emitida

pelo setor demandante.

Emissao e Formalizacao dos TCEs: A formalizacao e entrega dos Termos
de Compromisso de Estagio (TCE) e da Apdlice de Seguro Contra Acidentes
Pessoais deverao ocorrer antes do inicio efetivo das atividades do estagiario

na unidade concedente.

Relatorios Semestrais de Acompanhamento Pedagogico: A Contratada

devera emitir, recolher e consolidar os formularios de acompanhamento
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semestral de desempenho pedagodgico dos estagiarios ao término de cada
semestre letivo/contratual, em estrita observiancia a Lei Federal n°
11.788/2008.

5.1.4. Das entregas mensais para fins de liquidacao e faturamento

Para fins de faturamento e pagamento mensal (a ser efetuado a partir do dia 12
do més subsequente), a Contratada devera entregar a equipe de fiscalizacao do

contrato:

1. Nota Fiscal/Fatura: Com a devida discriminacao separada entre os valores
de reembolso das Bolsas-Auxilio e Auxilios-Transporte e o valor

correspondente a Taxa de Administracao;

2. Relatéorio Mensal de Execucao: Relacdo nominal contendo todos os
estagiarios ativos no periodo, niveis de escolaridade (médio técnico ou
superior), secretarias de lotacdo e calculo proporcional de

faltas/desligamentos, se houver;

3. Comprovante de Cobertura do Seguro: Documento comprobatério de que
100% dos estagiarios relacionados encontram-se cobertos pela Apédlice de

Seguro contra Acidentes Pessoais.
5.1.5. Dos prazos de garantia e correcao de vicios

e Correcao de Falhas Administrativas: A Contratada tera o prazo
improrrogavel de até 5 dias tteis para corrigir inconformidades cadastrais,
falhas em dados bancarios ou erros em minutas contratuais apos

notificacao emitida pelo Municipio.

e Garantia Legal por Danos: Fica fixado o prazo de 5 (cinco) anos para
reparacdo de danos decorrentes de vicios ou defeitos na prestacdo dos
servicos (nos termos do Art. 27 do CDC, aplicado subsidiariamente, e do
Codigo Civil).

5.2. Da forma de garantia, condicoes de manutencao e assisténcia técnica:
Por se tratar de contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
continuada, voltados a gestdo, operacionalizacdo e acompanhamento de
programas de estagio, as exigéncias relativas a garantia, condicdoes de

manutencdo e assisténcia técnica aplicam-se a qualidade operacional do servico,

a conformidade juridica dos atos praticados, a disponibilidade de ferramentas
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digitais e ao suporte técnico continuo prestado ao Municipio de Porecatu /PR, aos

estudantes e as Instituicdes de Ensino.

5.2.1.

5.2.2.

Da forma de garantia dos servicos

Garantia Operacional e Correcao de Inconsisténcias: A Contratada fica
obrigada a garantir a correcdo, saneamento e reemissao de quaisquer
termos contratuais, aditivos, cadastros, lancamentos em folhas de
frequéncia ou relatérios administrativos que apresentem inconsisténcias
ou erros operacionais, no prazo maximo de 5 dias uteis, conforme Art. 120

da NLLC.

da notificacado formal expedida pela fiscalizacao do Municipio.

Garantia de Cobertura Securitaria Continua: A Contratada devera garantir
que 100% dos estagiarios com contratos ativos estejam acobertados
ininterruptamente pela Apodlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais desde
o primeiro dia de inicio das atividades até a efetiva rescisdo/desligamento
do estagio, assumindo a responsabilidade civil integral e direta por

eventuais sinistros em caso de omissao ou mora na inclusao de segurados.

Garantia Legal e Reparacao de Danos: Fica fixado o prazo de 5 (cinco) anos
para a reparacao de eventuais danos materiais, trabalhistas ou
patrimoniais causados a Administracao Publica Municipal ou a terceiros
em virtude de falhas, omissodes ou vicios na execucao do servico contratado
(em conformidade com o Artigo 27 do Codigo de Defesa do Consumidor,

aplicado subsidiariamente, e o Codigo Civil Brasileiro).
Das condicoes de manutencao dos servicos

Continuidade da Prestacao: A Contratada devera assegurar a continuidade
ininterrupta das atividades operacionais durante toda a vigéncia
contratual de 12 (doze) meses, mantendo atualizados os cadastros de
instituicoes de ensino conveniadas e o banco de estudantes aptos para
suprir as demandas e substituicoes solicitadas pelas Secretarias

municipais.

Disponibilidade e Manutencao de Plataforma Digital: A Contratada devera
manter em pleno funcionamento sistema informatizado/plataforma web
para emissao e gestao eletronica de Termos de Compromisso de Estagio

(TCE), acompanhamento de dados cadastrais, validacao de frequéncias e
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controle de apdlices de seguro, garantindo alta disponibilidade da
ferramenta sem custos adicionais de licenciamento, manutencido ou

suporte para a Prefeitura de Porecatu.

Manutencao da Regularidade e Qualificacdo Técnica: A Contratada obriga-
se a manter, durante toda a execucao do contrato, a compatibilidade com
as obrigacoes assumidas e todas as condicoes de habilitacdo juridica,

qualificacao técnica, regularidade fiscal e trabalhista exigidas na licitacao.
Da assisténcia técnica e suporte operacional

Canais de Atendimento: A Contratada devera disponibilizar canal direto de
assisténcia técnica e operacional (via telefone, e-mail institucional ou
sistema de chamados) em funcionamento durante os dias uteis e no
horario comercial de expediente do Municipio de Porecatu/PR, com
atendimento direcionado aos fiscais do contrato, gestores das Secretarias

demandantes e aos proprios estagiarios.

Interlocucado Institucional e Pedagogica: Prestar assisténcia técnica
especializada e atuar diretamente junto as coordenacoes pedagogicas das
instituicoes de Ensino Médio Técnico e Superior para dirimir davidas
curriculares, validar compatibilidades de cursos e agilizar o recolhimento
das assinaturas nos Termos de Compromisso de Estagio e nos relatorios

semestrais de avaliacdo.

Suporte a Fiscalizacao do Contrato: Prestar esclarecimentos imediatos e
assessoramento continuo aos fiscais e a gestora do contrato formalmente
designados pelo Municipio (Maria Messias, Gilma Maria dos Santos Barros
e Raquel Adriana de Lima Moura), fornecendo listagens nominais de
estagiarios, espelhos de calculo da taxa de administracao e relatorios

customizados de frequéncia sempre que formalmente requisitados.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

Periodicidade: A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente,

considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més de referéncia.

Critério de Medicdo por Demanda Real: A apuracdo dos servicos

executados dar-se-a por preco unitario com base no quantitativo exato de

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

estagiarios com contratos ativos e efetivo desempenho no més apurado,

respeitado o teto limite contratado:

1. A taxa de administracao sera devida exclusivamente sobre as vagas

ativas no periodo de apuracao;

2. Em caso de desligamento, inicio de estagio no decorrer do més ou
faltas injustificadas registradas pelas secretarias municipais, a
Bolsa-Auxilio, o Auxilio-Transporte e a Taxa de Administracdo serdo
calculados de forma proporcional aos dias efetivamente

trabalhados/vinculados.

e Validacao pelo Fiscal do Contrato: O fechamento da medi¢cdo mensal sera
processado mediante o cruzamento dos dados da folha de frequéncia
encaminhada pelas Secretarias demandantes com a listagem nominal de

estagiarios ativos fornecida pelo Agente Integrador.
6.2. DO FATURAMENTO E DA NOTA FISCAL

A Contratada devera apresentar, ao final de cada periodo de apuracao, a
respectiva Nota Fiscal/Fatura discriminando separadamente as rubricas que

compoem o valor a ser faturado:

e Rubrica 1 — Reembolso de Bolsas-Auxilio e Auxilios-Transporte: Valores
devidos aos estagiarios conforme o nivel de escolaridade (R$ 500,00 de
bolsa + R$ 100,00 de transporte para Ensino Médio Técnico; R$ 800,00 de
bolsa + R$ 200,00 de transporte para Ensino Superior), que configuram

mero repasse financeiro sem incidéncia de margem de lucro da empresa;

e Rubrica 2 — Taxa de Administracdo (Remuneracado da Contratada): Valor
faturado a titulo de remuneracao pelos servicos de intermediacao e gestao
(com base no percentual e preco unitario adjudicado na licitacao por vaga

gerida, limitado ao teto referencial de 9,39%)).
A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada obrigatoriamente de:

1. Relatorio analitico nominal dos estagiarios contendo nivel de escolaridade,

local de lotacao e valor individual discriminado de bolsa, transporte e taxa;
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2. Comprovante da vigéncia e vinculacdao da Apolice de Seguro Contra

Acidentes Pessoais para todos os estagiarios da medicao;

3. Certidoes de Regularidade Fiscal (Federal/INSS, FGTS, Tributos

Estaduais, Tributos Municipais) e Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT) devidamente validas.

6.3. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

Data do Pagamento: O pagamento sera realizado a partir do dia 12 (doze)
do més posterior a data de emissao e protocolo da Nota Fiscal/Fatura

regularizada.

Liquidacao da Despesa: A liquidacao dar-se-a apos o "Atesto" formal
emitido pelos fiscais e gestores designados pelo Municipio (Gilma Maria
dos Santos Barros, Raquel Adriana de Lima Moura e Maria Messias), que

comprovara a regularidade da documentacao comprobatoria apresentada.

Forma de Liquidacdao: Os créditos serdao efetuados mediante ordem
bancaria/transferéncia eletronica em conta-corrente de titularidade da

Contratada indicada na fase de habilitacao.

6.4. DAS RETENCOES E GLOSAS

O DMunicipio de Porecatu efetuara as retencoes tributarias e
previdenciarias incidentes na fonte sobre o valor dos servicos (Taxa de

Administracao), na forma prevista na legislacao vigente.

Eventuais inconformidades, auséncia de cobertura de seguro ou
incorrecoes nos valores das bolsas resultardao na glosa proporcional da
fatura ou retencao cautelar do pagamento até o efetivo saneamento pela

Contratada, sem 6nus de mora para a Administracao Municipal.

7. REVISAO CONTRATUAL:

7.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo

entre as partes, para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial em

caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos

imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
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execucao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a

reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos

termos do art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.3. A contratante respondera o pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do

recebimento do pedido pela empresa contratada.

7.4. Os precos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme
0 caso, se houver, apos a data da apresentacao da proposta, criacao, alteracéo
ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de

disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados.

7.5. No caso de recomposicdo para estabelecer o reequilibrio da pactuacao, a
empresa devera apresentar planilha de custos e comprovar que o reequilibrio nao

incide em majoracao de sua lucratividade.

7.6. O reajuste sera concedido nos termos dispostos no item 11 deste

instrumento.
8. DO PLANO DE FISCALIZAQAO /GESTAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos do art. 117 da Lein® 14.133 /2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacdo, no caso as servidoras
Gilma Maria dos Santos Barros e Raquel Adriana de Lima Moura, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for

necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato
eletronico, sendo que a comunicacao entre a equipe de fiscalizacao e o preposto
se dara principalmente por via de e-mail informados no contrato, sendo de

responsabilidade da contratada manter o endereco eletronico atualizado.

8.3. Havendo acoes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato,
estas constarao do item “Do Gerenciamento de Riscos” no relatério do ETP, se for

0 caso, € na minuta do contrato.
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9. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Conforme justificado no relatério do ETP, a licitacdo ndo sera dividida em

itens.

9.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do
critério de julgamento MENOR PRECO - TAXA DE ADMINISTRACAO.

9.2. DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.2.1. Para fins de habilitacao no presente Pregao Eletronico, a licitante
classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar a
documentacdo comprobatéria descrita nos topicos a seguir, em estrita

consonancia com os Artigos 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
9.2.1.1. HABILITACAO JURIDICA (Art. 66 da Lei n° 14.133/2021)

A comprovacdo da habilitacao juridica sera demonstrada mediante a

apresentacao de:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

e b) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou 6rgao competente, com objeto social compativel e pertinente
com o ramo de atividade do certame (intermediacao/integracao de estagios

supervisionados e gestao de recursos humanos);

e c¢) Em se tratando de sociedades civis ou fundacdes sem fins lucrativos
(agentes integradores), ato constitutivo registrado no Cartoério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de ata de eleicao e posse da atual

diretoria executiva;

e d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais.

9.2.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (Art. 68 da Lei n°
14.133/2021)

A comprovacao de regularidade fiscal, social e trabalhista sera efetuada mediante

a apresentacao de:
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e a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente

ao seu ramo de atividade;

e c¢) Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,

abrangendo as contribuicoes previdenciarias e sociais (INSS);

e d) Certidao de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou

sede da licitante;

o e) Certidao de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou

sede da licitante;

e f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS);

o g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Lei n°

12.440/2011).

Observacao para ME/EPP (LC n° 123/2006): As Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricao. Havendo restricao, ser-lhes-a assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias T1teis, prorrogavel por igual periodo, para a devida regularizacao

fiscal/trabalhista.

9.2.1.3. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL (Art. 67 da Lei n°
14.133/2021)

A qualificacdo técnica destina-se a comprovar a aptidao da licitante para o
desempenho das atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, mediante:

e a) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional: Apresentacao de 1 (um)
ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica

de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou ou
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executa, a contento, servicos pertinentes e compativeis com o objeto
licitado (prestacdo de servicos de Agente Integrador de Estagios,
recrutamento, selecao, formalizacdo de termos de compromisso e

acompanhamento de estudantes).

o Critério de Quantitativo Minimo: Para fins de comprovacao da
capacidade técnico-operacional, o(s) atestado(s) devera(ao)
demonstrar o gerenciamento simultaneo de, no minimo, 50% do
total de vagas estimadas (ou seja, comprovacao de gerenciamento

de no minimo 33 a 41 estagiarios/més).

e b) Declaracao de Infraestrutura e Plataforma Tecnolégica: Declaracao
formal de que dispde ou disponibilizara, no prazo assinalado para o inicio
da execucao, de infraestrutura tecnologica (sistema web/plataforma
digital) para a emissdo dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE),
inclusao e acompanhamento das apodlices de seguro contra acidentes

pessoais e acompanhamento dos relatorios semestrais de atividades.

9.2.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (Art. 69 da Lei n°
14.133/2021)

A comprovacdo da saude financeira da licitante sera realizada mediante a

apresentacao de:

e a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial: Expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de validade
expresso no proprio documento ou emitida ha no maximo 60 (sessenta)

dias da data de abertura do certame.

e b) Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis: Apresentacdo do
Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do
ultimo exercicio social ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa por meio dos indices
usuais de liquidez (Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC e Solvéncia
Geral - SG superiores a 1,0), sendo dispensada a exigéncia de balanco as

empresas constituidas no exercicio corrente ou enquadradas como MEL

9.2.1.5. DECLARACOES COMPLEMENTARES (Art. 63 da Lei n° 14.133/2021)
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A licitante devera apresentar declaracao unificada ou declaracoes expressas sob

as penas da lei, atestando que:

1. Cumpre o disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal (ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de

aprendiz, a partir de quatorze anos);

2. Nao possui em sua cadeia societaria ou quadro de dirigentes agentes
publicos ou servidores do Municipio de Porecatu/PR, em observancia ao

Art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;

3. Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao

Publica e inexistem fatos impeditivos a sua habilitacao;

4. Cumpre as normas relativas a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do Art. 93

da Lei n® 8.213/1991 e do Art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021.
10. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO

10.1. O valor total estimado da contratacdo € de R$ 1.013.388,96 (um milhio,
treze mil, trezentos e oitenta e oito reais e noventa e seis centavos, conforme
pesquisa de precos realizada nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e da

regulamentacao municipal aplicavel.

11. DO REAJUSTE

11.1. DO DIREITO AO REAJUSTAMENTO E INTERREGNO TEMPORAL

Os precos pactuados a titulo de Taxa de Administracdo poderao ser reajustados
apo6s o decurso do interregno minimo de 1 (um) ano (12 meses), contado a partir
da data do orcamento estimado (16/06/2026) ou da data da apresentacdo da
proposta final vencedora da licitacao, em conformidade com o Artigo 92, inciso

V, e Artigo 135 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2. DA SEGREGAQAO DAS BOLSAS-AUXILIO E AUXILIOS-TRANSPORTE
Nao Incidéncia do Indice sobre as Bolsas: O indice de reajustamento (IPCA)
incidira exclusivamente sobre o valor correspondente a Taxa de Administracéo
(remuneracao da Contratada).

Alteracao dos Valores das Bolsas e Auxilios: Os valores nominais devidos aos
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estagiarios a titulo de Bolsa-Auxilio (R$ 500,00 e R$ 800,00) e Auxilio-Transporte
(R$ 100,00 e R$ 200,00) nao sofrem reajuste por indice contratual ordinario.
Eventuais aumentos ou atualizacées nesses beneficios decorrerdao de ato
normativo proprio e privativo do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Porecatu/PR (edicao/atualizacao de Decreto Municipal), sendo formalizados no
contrato por meio de simples apostilamento ou termo aditivo para ajuste de

repasse financeiro.

11.4. DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DO REAJUSTE

. Requerimento Formal: O reajuste nao sera concedido de forma automatica,
devendo ser expressamente solicitado pela Contratada apos completado o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, acompanhado da memoria de calculo e

demonstracédo do indice acumulado.

. Preclusdo do Direito: A Contratada perdera o direito ao reajuste referente ao
periodo se firmar prorrogacdo contratual sem formular a tempestiva e prévia

solicitacao do beneficio econémico (preclusao logica).

. Formalizacao: A formalizacdo do reajuste de precos aprovado pela Administracao
Municipal sera instrumentalizada por meio de termo de apostilamento, na forma

do Artigo 136, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que infringir as disposicoes
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, conforme estabelecido no Edital e

Instrumento Contratual.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao por conta das

seguintes dotacdes orcamentarias:

Orgiao: 08 — Secretaria de Educacéo

Unidade Orcamentaria: 02 — Divisdo Educacao

Funcao: 123650020 - Educacéo

Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.033 — Manutencao dos centros de Educacao Infantil

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
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Fonte de Recurso: 104 — Demais Impostos Vinculado a Educacao Basica
Desdobramento: 3.3.90.36.07.00.00 — 888 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.36 - 887

Porecatu, 17 de agosto de 2026.

Elaborado por:

BRUNA APARECIDA DO AMARAL COSTA
Secretaria de Educacao
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