Campo Bonito

Estudo Técnico Preliminar - ETP
Processo Administrativo n? 04/2025

1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO, DO SOLICITANTE E DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
1.2. Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

1.3. Secretaria Municipal de Esportes e Turismo;

1.4. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO
PARA EXECUCAO DE OFICINAS DE TEATRO, DANCA, ARTESANATO, AULAS DE MUSICA,
SERVICO DE SOM COM EQUIPE DE CANTORES E OUTRAS, CONFORME EDITAL, conforme

condigoes e especificagdes contidas neste Estudo Técnico Preliminar.

2. IDENTIFICACAO DOS SERVIDORES DA AREA TECNICA REQUISITANTE

2.1. Servidor (a): Eliane Olenicz de Amorim - Secretaria de Assisténcia Social.
2.2. Servidor (a): Cristiane Grzybowski Ripplinger - Secretaria de Educacao e Cultura.

2.3. Servidor (a): Maycon Luiz de Almeida - Secretario de Esportes e Turismo.

3.  NECESSIDADE DA CONTRATACAO - JUSTIFICATIVA

3.1. Deacordo com a lei municipal n® 1411/2019, Assistencia Social , ¢ um direito docidadao,
regida através de uma politica de seguridade social ndo contribuitiva, que prové os minimos sociais,
através de uma iniciativa entre sociedade e iniciativa publica, garantidoacesso as necesssidades

basicas da populagdo, assegurando a vida, e respeitando a dignidade do cidadao.

3.2. O centro de referéncia de Assiténcia Social/CRAS desempenha as fun¢des de gestao da
protecdo social basica de forma territorializada, destinadas a familias com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, ofertando os servigoes e programas e projetos socioasssistencias

para estas familias.

3.3. A presente visa fundamentar a necessidade e relevancia da contratacao de oficinas com
instrutores para atender diversas demandas sociais, promovendo atividades fisicas, culturaise
artisticas em nossa comunidade, oficinas visdo promover a saide e bem-estar, incentivar a pratica
esportiva, desenvolver habilidades cognitivas, inclusdo social e cultural, qualificar profissionais e

alinhar politicas publicas, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da populacao

a) Promogdo do bem-estar, as oficinas de gisnatica proporciona uma atividade fisica

dindmica e envolvente..

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro - 85.450-000 - CNPJ 80.869.621/0001-45 - (45) 3233-1282 - P4gina 1 de 12




Campo Bonito

b) Incentivo a pratica de esportiva, oferta de diferentes modalidades de esporte,

permite a adequacao da nesseciade da populagdo

c) Alinhamento das politicas publicas, voltada para a divulgagdo de campanhas de

incentivo a populacao atravez da divulgacao por via de carro de som.

d) Aumento da qualidade dos servigos prestados a populagio.

3.4. Neste contexto, o presente documento apresenta o estudo técnico preliminar que visa
assegurar a viabilidade (técnica e econémica) da contratagdo pretendida e o levantamento dos
elementos essenciais que servirdo para compor Termo de Referéncia e demais documentos

relacionados ao processo de aquisicao.

4. DOSPARAMETROS DA CONTRATACAO

4.1. Sera adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP)?

Valor referencial inferior a R$ 80.000,00 por item/lote (participacdo exclusiva para ME/EPP).
[ valor referencial superior a R$ 80.000,00 por item (participacdo exclusiva para ME/EPP).

[ valor referencial superior a R$ 80.000,00 de natureza divisivel (com cota para ME/EPP).

[] valor referencial inferior a R$ 80.000,00 de natureza divisivel, porém nao sendo aplicavel

tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte por
ndo ser mais vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao

complexo do objeto a ser contratado.

[ valor referencial superior a R$ 80.000,00 de natureza indivisivel (AMPLA CONCORRENCIA).

4.2. Necessidade de vistoria prévia (visita técnica):

[ vistoria obrigatéria.
[ vistoria facultativa.
Nao sera exigida vistoria.

4.3. Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n? 14.133, de 2021).
4.3.1. Na presente contratacdo nao sera admitida a indicagdo (referéncia) da(s) seguinte(s)

marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s).

4.4. Davedac¢ao de marca/produto na aquisicao do objeto.

4.4.1. Para a contratacdo do objeto ndo havera vedacdo ou restricoes com relacdo ao emprego
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de marca ou produto de bens empregados em sua execugao.

4.5. Da exigéncia de carta de solidariedade.

4.5.1. Nao sera exigida carta de solidariedade (Documento formalizado pelo fabricante).

4.6. Da Subcontratacao.

4.6.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.7. Da Garantia da contratacao.

4.7.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

4.8. Da exigéncia de amostra.

5. DA GARANTIA E/OU VALIDADE

5.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.2. No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega nao podera ser

inferior a 06 (seis) meses.

5.3. Diante da natureza e das peculiaridades do objeto ndo havera exigéncias relacionadas a

manutencgao e a assisténcia técnica.

5.4. A contratada se obriga, dentro do prazo de 12 (doze) meses, prestar garantia contra defeito e
vicios de fabricacao, sem qualquer 6nus adicional contados a partir do seu recebimento. No caso de
defeito(s) em peca(s) e se, consequentemente, houver a sua substituicao, a garantia sera contada a

partir da nova data da substituicao da(s) peca(s) defeituosa(s).

5.5. Os produtos/servigos que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia
deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padroes de

qualidade e desempenho iguais ou superiores utilizadas na fabricagdo do equipamento.

5.6. Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparacao ou substituicao dos bens/servicos que
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de

notificacao.

5.7. 0O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Fornecedor, e aceita pelo

Orgao Gerenciador.

5.8. Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitacio do Orgio
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gerenciador ou a apresentacdo de justificativas pelo Fornecedor, fica o Orgdo gerenciador
autorizado a contratar empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem
ou de seus componentes, bem como a exigir do fornecedor o reembolso pelos custos respectivos,

sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos.

59. O custo referente ao transporte dos bens/servicos cobertos pela garantia sera de

responsabilidade do fornecedor.

5.10. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele
fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de

alguma de suas condi¢cdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

6. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

6.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:
6.1.1. Emitir Faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e

pagamento.

6.1.2. Assumir inteira responsabilidade pela entrega dos objetos, responsabilizando-se pelo

transporte, acondicionamentos e descarregamento dos materiais.

6.1.3. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos itens solicitados, dentro dos
padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislacao.

6.1.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execugdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

6.1.5. Nao transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA,nem onerar o objeto

deste Estudo Preliminar.

6.1.6. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorre¢des resultantes do fornecimento do servigo.

6.1.7. Substituir, em um prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, os bens/servicos que apresentar
defeitos sistematicos de fabricacdo, devidamente comprovados pela frequéncia com que as

ocorréncias técnicas corretivas tenham sido realizadas, durante a vigéncia da garantia.

6.1.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE sobre os
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equipamentos.

6.1.9. Disponibilizar toda a literatura técnica (como manual, catalogo de itens/servigos, manual

de operacao e manutencdo) em lingua portuguesa.

6.1.10. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio

ambiente.

6.1.11. Com relacdo aos critérios de sustentabilidade, os produtos deverao respeitar as normas e os
principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente,
utilizando, sempre que possivel e disponivel, tecnologias e materiais ecologicamente corretos, bem

como promovendo a racionaliza¢do de recursos naturais.

6.1.12. Manter durante a execucao deste Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao;
responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des, demandas, decorrentes de danos seja por
culpa sua ou qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por

forca de lei, ligadas ao cumprimento do presente Contrato.

6.1.13. Indicar preposto para representa-lo durante a execucao do contrato, e manter comunicagao

com representante da Administracdo para a gestdo do contrato.

6.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.
6.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.2.1. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos itens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e

recebimento definitivo;
6.2.2. Notificar a contratada sobre quaisquer irregularidades encontradas nos fornecimentos.

6.2.3. Encaminhar o objeto, cuja garantia estiver vigente, para manutencao preventiva (quando for

ocaso) e corretiva somente as empresas ou pessoas credenciadas pela Contratada.

6.2.4. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
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6.2.5. Pagar os valores empenhados, em até 30 dias ap6s o recebimento definitivo, desde que os
pedidos de pagamento venham acompanhados das devidas notas fiscais e das comprovacoes de
recolhimentos fiscais ou certiddes julgadas necessarias pela Secretaria de Finangas do Municipio de

Campo Bonito.

6.2.6. Exercer, através da unidade responsavel, a fiscalizacao dos fornecimentos, a fim de zelar pela
boa execucao do objeto licitado, comunicando ao setor competente quaisquer irregularidades para

que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Foram consultadas contratagdes similares de outros érgdos publicos, no entanto, nao foram
identificadas novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que pudessem atender as necessidades

da administragao;

7.2. 0 mercado de potenciais prestadores dos servigcos a serem contratados é bastante vasto, uma
vez que as rotinas gerais para sua execugao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade de

especializacdo pelas empresas;

7.3. Por essas razoes, também nao se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou

dialogo transparente com potenciais contratadas para coleta decontribuigdes.

7.4. Varios 6rgaos utilizaram a mesma metodologia de compras do objeto deste documento, ou

seja, licitacao mediante Pregdo Eletronico.
7.5. FONTE DE PESQUISA DAS SOLUCOES:

7.5.1. Sistemas oficiais de Governo: Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana
do item correspondente no painel para consulta de pregcos ou no banco de precos em saude

disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP):

L] sim NAO

7.5.2. Foram realizadas pesquisas de pre¢os de mercado, conforme dispde a Instruc¢ao Normativa n?
65, de 07 de julho de 2021, junto a 03 (trés) empresas prestadoras de servico domesmo ramo da
contratacdo deste objeto, a fim de identificar nestas contratagdes do melhor prego, bem como a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as necessidades

da Administracao.

As empresas que apresentaram as propostas foram:

e Aempresa Alan Pereira- CNP] n? 30.671.369/0001-97;
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e Aempresa Ari José Bertier - CNP] n? 58.508.629/0001-27

e Aempresa Danieli Cris da Silva - CNP] n® 17.588.003/0001-90;

e Aempresa Emanuel Tobias Dominiak - CNP] n? 32.714.622/0001-78;
e Aempresa Lheomar Padilha - CNP] n? 09.369.881/0001-97;

Foram consultados os precos através da realizagdo de orcamentos feitos pelas pesquisa

de mercado

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Codigo de Defesa do Consumidor).

9. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. O dimensionamento do quantitativo foi obtido com base no histérico das aquisicdes

realizadas, nos ultimos anos.

9.2. A metodologia aplicada para calcular o quantitativo proposto se da por base a demanda da

Secretaria de Assisténcia Social.

9.3. Por se tratar de REGISTRO DE PRECOS, ndo se obriga a contratante a cumprir os
quantitativos previstos neste Estudo Técnico Preliminar, sendo certo que, para efeito de
pagamento, somente serdo considerados os itens efetivamente entregues pela fornecedora e aceitos

pela fiscalizagao.

9.4. A quantidade solicitada esta relacionada na tabela do item 10.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor total estimado da presente aquisi¢do é de: R$ 363.724,23 (trezentos e sessenta e

trés mil, setecentos e vinte e quatro reais e vinte e trés centavos).

10.2. O valor estimado da contratagdo foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da Lei
Federal n? 14.133/2021, acompanhados dos precos unitarios referenciais, das memadrias de calculo
e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencao dos precos e

para os respectivos calculos, os quais foram utilizados para elaboracao do orcamento estimativo.

10.3. Como método para obtenc¢do do prego estimado para contratacdo utilizamos a média entre os
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or¢amentos obtidos, vez que os orcamentos obtidos sio homogéneos em sem variagoes excessivas,

conforme disposicdo do art. 24 da Lei Federal de n? 14.133.

10.4. Ademais, a média leva em conta todos os dados coletados, sendo, no caso em questdo, a

metodologia mais adequada.

10.5. O quantitativo estimado da contrata¢do para atendimento das necessidades esta distribuido

conforme demonstrado na Tabela abaixo:

LOT | ITE UNI - o
E | M |DESCRICAO DOS PRODUTOS D MES | ANO |yyyp |RSTOTAL

INSTRUTOR(A) DE  GINASTICA E
MUSCULACAO PARA O ATENDIMENTO AO
GRUPO DA TERCEIRA IDADE, COM
FORMACAO EM BACHARELADO EM
EDUCACAO FISICA. AS AULAS DE
GINASTICA E MUSCULACAO SERAO
REALIZADAS EM ESPACO DE ACADEMIA,
UTILIZANDO APARELHOS PROPRIOS DO
GANHADOR DA OFICINA, OU ATRAVES DE
LOCACAO DO ESPACO DE ACADEMIA DE R$ R$
TERCEIROS. O INSTRUTOR(A) SERA |Horas | 21,00 1 252,001 o5 | 50 664,00
RESPONSAVEL PELO DESLOCAMENTO
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
OFICINAS, COM MATERIAIS INCLUSOS,
ATENDENDO AOS IDOSOS CONFORME
SUAS ESPECIFICIDADES E NECESSIDADES,
DE ACORDO COM APTIDOES FISICAS E DE
SAUDE DOS IDOSOS ATENDIDOS. COM
FORMACAO NA AREA EDUCACAO FiSICA,
EXIGENCIA DE CREF.

INSTRUTORA PARA DESENVOLVIMENTO
DE VARIAS TECNICAS DE BORDADO
(PONTO CRUZ, VAGONETE, PONTO RUSSO,
HARDANGER), BISCUIT, CONFECCAO DE
VELAS ARTESANAIS E FLORES, OBJETOS
COM MATERIAIS RECICLAVEIS,
BORDADO EM FITA, ENTRE OUTROS. A RS RS
2 2 | OFICINA SERA REALIZADA CONFORME A |Horas | 80,00 | 880,00

DEMANDA DA  SECRETARIA  DE 85,00 | 74.800,00
ASSISTENCIA  SOCIAL,  CRAS. A
INSTRUTORA DEVERA  APRESENTAR
PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA
DAS OFICINAS, COM DESLOCAMENTO
PROPRIO PARA O CRAS E CLUBE DE
MAES.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL POR
PROJETOS DE INCENTIVO AOS GRUPOS DE
CANTO DA TERCEIRA IDADE E
FORMAGAO DE CANTORES DE TODAS AS
IDADES (CORAL PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS), COM
APRESENTACOES CONFORME DEMANDA
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CRAS. O PROFISSIONAL DEVERA
TER FORMACAO NA AREA DE TECNICAS

R$ R$

Horas | 45,00 | 540,00 81,00 | 43.740,00
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VOCAIS

SERVICO DE SOM COM INSTRUMENTOS
MUSICAIS E EQUIPE DE CANTORES PARA
AMBIENTE INTERNO E EXTERNO PARA O
GRUPO DA TERCEIRA IDADE, CONFORME
CRONOGRAMA DA ASSISTENCIA SOCIAL
COM SOM DE ALTA QUALIDADE COM R$ R$

4 | SERVICO DE SONORIZAGAO | Horas | 20,00 | 240,001 150 | 37.200,00
PROFISSIONAL PARA APRESENTAGAO
ARTISTICA /INSTRUMENTAL, DEVE
SER ADEQUADO AO AMBIENTE
INTERNO COM CAIXA DE SOM E MESA
DE SOM DIGITAL.

ANIMACAO DAS NOITES DE TALENTOS
DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO
DE EDUCAGAO E CULTURA NAS
COMUNIDADES E CENTRO DA CIDADE,
OBEDECENDO CRONOGRAMA
DESENVOLVIDO PELO SETOR
COMPETENTE, SERVICOS DE SOM COM
MUSICA EM EVENTOS PROMOVIDOS

PELAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE INTERESSE PUBLICO. O
SERVICO DE SONORIZACAO

PROFISSIONAL PARA APRESENTACAO
ARTISTICA /INSTRUMENTAL , DEVE SER
ADEQUADO AO AMBIENTE INTERNO,
COMPOSTO POR ARRANJO DE 04 CAIXAS . .
LINE ARRAY DE  FREQUENCIAS R R
MEDIOJAGUDO E 02 CAIXAS DE |Horas | 20,00 1240000 45064 | 3600000
SUBGRAVES DE FREQUENCIAS GRAVES
SEPARADAS, SISTEMA SERA ALINHADO E
ESQUEMATIZADO PELO TECNICO NO DIA
DO EVENTO , COM PROCESSADORES DE
AUDIO , POTENCIA , MESA DE SOM
DIGITAL COM 18 CANAIS DE ENTRADA,
CAIXAS DE MONITORACAO (RETORNO),
NOTEBOOK , (02) MICROFONES SEM FIO
PROFISSIONAIS ~ SENNHEISER, (04
)MICROFONES COM FIO PROFISSIONAIS
SHURE, MICROFONES PARA CAPTACAO
DA BATERIA  AKG, MAIN- POWER,
PEDESTAIS , TODA FIACAO NECESSARIA
E TECNICO DE SOM ACOMPANHANDO
TODO O EVENTO

SERVICO DE SOM PARA DIVULGAGAO DE
PALESTRAS, EVENTOS E CAMPANHAS DE
INTERESSE COLETIVO, ENVOLVENDO AS RS R$
6 |SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, Horas | 20,00 | 240,00 500 22.800.00
EDUCACAO, ESPORTE, CULTURAE 95, : ’
SAUDE, EM AMBIENTES INTERNOS E
EXTERNOS, TAIS COMO SOM DE RUA.

O ORIENTADOR(A) SOCIAL  SERA
RESPONSAVEL PELO APOIO AS
ATIVIDADES VOLTADAS PARA O
FORTALECIMENTO DE VINCULOS SOCIAIS R$ R$
7 |E FAMILIARES, CONFORME A DEMANDA |leras | 40,00 | 480,00 87,00 | 41.760,00
DA SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
SOCIAL, / CRAS, BEM COMO EXPOSICAO

DE ATIVIDADES DOS GRUPOS EM
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EVENTOS CULTURAIS E OUTRAS DATAS
ESPECIFICADAS NO PLANEJAMENTO DO
SCFV, COM FORMACAO EM PEDAGOGIA E
EXPERENCIA COMPROVADA EM SERVICO
DE CONVIVENCIA.

INSTRUTOR DE LUTA DE CAPOEIRA PARA
MINISTRAR AULAS PARA GRUPOS NO
SERVICO DE CONVIVENCIA DO CRAS. R$ R$
INSTRUTOR (A) DEVERA TER FORMACAO | Horas [ 30,00 360,00\ ¢ 5y | 5700000
COMPROVADA NA MODALIDADE
DA LUTA SOLICITADA.

INSTRUTOR DE TEATRO, ORATORIA E
POESIA CONFORME DEMANDA DA Horas | 3000 | 360.00 R$ R$

9 |[SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ’ ’ 89,50 32.220,00
CRAS.

OFICINA DE JOGOS EDUCATIVOS PARA OS
PARTICIPANTES ATENDIDOS PELO CRAS,
ESTIMULANDO O APRENDIZADO E O
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES RS RS
10 | 10 |COGNITIVAS PROMOVENDO O Horas | 30,00 | 360,00

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS 76,50 | 27.540,00
COMO RACIOCINIO LOGICO, TRABALHO
EM EQUIPE, RESOLUCAO DE PROBLEMAS
E HABILIDADES DE COMUNICACAO.

R$
363.724,00

10.6. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. Nos termos do §2¢, inciso II e III do art. 40 da Lei Federal n? 14.133/2021, a presente
contratacdo sera por ITEM visando o aproveitamento das peculiaridades do mercado local,

ampliacdo da competicao com vistas a economicidade, considerando que o objeto é divisivel.

11.2. A decisdo de realizar o processo licitatério por ITEM, em vez de por LOTE, pode ser
justificada por diversas razdes que refletem a necessidade de transparéncia, competitividade e

eficiéncia na aquisi¢cdo dos bens/servicos para as secretarias do Municipio de Campo Bonito - PR:

11.2.1. Transparéncia e Equidade: O processo licitatério por item permite uma analise mais
detalhada e transparente das propostas recebidas para cada item individualmente. Isso
garante que cada fornecedor concorra de forma equitativa e justa, sem favorecimentos

indevidos.
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11.2.2. Competitividade: Ao permitir que os licitantes apresentem propostas para cada item
separadamente, promove-se uma competicdo mais acirrada, pois os fornecedores precisam
ajustar suas ofertas de acordo com as caracteristicas especificas de cada item. Isso pode

resultar em precos mais competitivos e vantajosos para a administragdo publica.

11.2.3. Flexibilidade de Escolha: O processo por item oferece maior flexibilidade para
selecionar fornecedores diferentes para cada item, com base em critérios como prego,
qualidade e reputagdo. Isso possibilita escolher as melhores opc¢oes disponiveis no mercado

para atender as necessidades especificas.

11.2.4. Melhor Gerenciamento de Riscos: Ao lidar com cada item individualmente, é
possivel avaliar e gerenciar os riscos de forma mais eficaz. Por exemplo, se um fornecedor ndo
cumprir com as expectativas em relacdo a um produto especifico, isso ndo afetara os demais,

mitigando os riscos associados ao contrato como um todo.

11.2.5. Controle Or¢amentario: A divisdo por produto permite um melhor controle sobre o
orcamento, pois os custos sdo mais claramente identificados e podem ser monitorados
separadamente para cada item. Isso facilita o acompanhamento dos gastos e a gestdo

financeira do projeto.

11.3. Por essas razdes, a op¢do de realizar o processo licitatério por item é respaldada pela
necessidade de garantir uma sele¢do transparente, competitiva e eficiente dos bens/servicos,

maximizando o valor para a administracao publica e para a comunidade atendida.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Entendemos ndo haver para o objeto em questdo a previsdo de contratagdo correlata e nem

interdependente.

13. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

13.1. A contratacdo pretendida esta alinhada com o Planejamento previsto para o atual exercicio,
porém, o Plano de Contrata¢des Anual ( PCA ) ainda esta em fase de elaboracdao pelo Municipio de

Campo Bonito.

14. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1. Promocio da saude fisica e mental: As atividades fisicas (lutas, baile) contribuem para a
melhoria da condicao fisica, equilibrio, coordenacdo motora e prevencao de doencas. As atividades

artisticas e manuais (teatro, croché) estimulam a cogni¢cdo, a memoria, a criatividade e a expressao
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emocional, combatendo o isolamento social e a depressao.

14.2. Melhoria da qualidade de vida e bem-estar: O objetivo central é proporcionar aos idosos
um envelhecimento ativo e saudavel, com mais autonomia, autoestima e integracao social. As

oficinas oferecem oportunidades de lazer, aprendizado, socializa¢cdo e desenvolvimento pessoal.

14.3. Incentivo ao convivio social e combate ao isolamento: As oficinas criam espacos de
encontro e interagdo entre os idosos, fortalecendo os lacos sociais, prevenindo o isolamento e a

soliddo, problemas comuns na terceira idade.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

15.1. O(a) servidor(a) indicado(a) como responsavel pela gestdo e fiscalizacdo deve tomar
conhecimento de todos os documentos presentes no processo e todos os procedimentos realizados,
bem como adotar métodos de controle, seja através de planilhas ou outro que julgar mais
adequado, para uma melhor gestdo do contrato, das autorizacdes de fornecimento, das solicitacdes

realizadas pela secretaria e da emissao e controle de saldo de empenhos.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1.1. Nao se aplica

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO E DECLARACAO DE VIABILIDADE

17.1. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

17.1.1. Entende-se pela viabilidade nesta contratacao. Este Estudo Técnico Preliminar
evidencia que a Contratacdo de Empresa especializada mostra-se viavel tecnicamente e
necessario para solucionar e atender as demandas dos eventos e ofcinas a qual realizamos

em nosso municipio, para que possamos dar continuidade com nossos projetos.

Campo Bonito, 19 de dezembro 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ELIANE OLENICZ DE AMORIM
g Data: 27/01/2025 13:12:06-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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