Campo Bonito

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
Pregdo Eletronico n® 08/2026
Processo Administrativo n® 19/2026

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto: CONTRATACAO de empresa especializada na prestacio de servicos de Saude e
Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional, compreendendo a elaboragdo, implantacao, gestdo e
acompanhamento de programas legais, em conformidade com a legislacao vigente, especialmente as
Normas Regulamentadoras (NRs), que serdao detalhadas no Termo de Referéncia e demais anexos do

edital.
1.2 Quadro de Itens e Especificacdes Técnicas:

1.2.1 A relacao detalhada dos produtos/servigos previstos para contratacdo, com suas respectivas
descrigdes técnicas, unidades de fornecimento e quantitativos estimados, esta apresentada na tabela

a seguir:

LOTE | ITEM | CASTSER | DESCRICAO DOS PRODUTOS / SERVICOS |UNID |QTDE| R$ UNIT R$ TOTAL

Elaboracdo e atualizagdo, sempre que
necessario, do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme
previsto na NR n? 01 do Ministério do
Trabalho e Emprego, contemplando o
reconhecimento, a identificacdo, a avaliagdo e
o gerenciamento dos riscos ocupacionais
existentes nos ambientes e processos de
trabalho, composto por,

. Inventario de Riscos, com o
levantamento detalhado dos perigos e riscos
existentes nos ambientes de trabalho,
processos, setores, atividades executadas e
fun¢des desenvolvidas;

1 1 17825 |e Plano de Acdo, contendo as medidas | UN 1 R$17.350,00( R$17.350,00
preventivas e corretivas necessarias, com
definicio de prioridades, prazos e
responsaveis pela implementagio.
Contempla, ainda, as disposi¢des da Portaria
MTE n? 1.419, de 27 de agosto de 2024,
incluindo o levantamento, identificacdo,
avaliacdo e gerenciamento dos fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
por meio da andlise das condi¢des de
organizacdo do trabalho, contetido das
tarefas, exigéncias das atividades, relacdes
interpessoais, jornadas, sobrecarga, pressao
laboral, assédio, fatores de estresse
ocupacional e demais elementos que possam
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impactar a satide mental, emocional e social
dos trabalhadores.

Inclui também a realizacdo das seguintes
avaliacdes ocupacionais:

. Avaliacdo de ruido ocupacional por
dosimetria, conforme metodologia aplicavel e
legislagdo vigente, com laudo;

. Avaliagdo de vibragdo ocupacional em
todos os maquindrios do patio rodoviario,
com laudo;

. Avaliacdo de calor em todas as cozinhas
do municipio, conforme critérios técnicos
aplicaveis, com laudo.

O programa tem por objetivo estabelecer
medidas de prevencao, controle e
acompanhamento dos riscos, visando a
eliminacao, reducdo ou controle das
exposi¢des ocupacionais, de forma a manter
os ambientes de trabalho em condigdes
adequadas de seguranca e saide durante o
desenvolvimento das atividades.

Campo Bonito

17825

Elaboragdo, implementagdo e manter
atualizado o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional,
conforme disposto na NR n? 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego, com o
objetivo de promover e preservar a saude dos
trabalhadores.

0 programa contempla o planejamento,
execucdo e acompanhamento das agdes de
saude ocupacional, com base nos riscos
identificados no ambiente de trabalho,
incluindo a definicido dos exames médicos
ocupacionais (admissionais, peridédicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de fungio e
demissionais), bem como a emissdo dos
respectivos ASOs.

Inclui a andlise dos riscos ocupacionais
existentes, integracdo com o PGR, defini¢do
de protocolos clinicos e epidemioldgicos, e
acompanhamento dos indicadores de saude
dos trabalhadores.

Prevé, ainda, a elaboracdo de relatérios
anuais, orientagdes técnicas a empresa e
suporte quanto ao cumprimento das
exigéncias legais relacionadas a saude
ocupacional.

UN

R$ 7.516,67

R$7.516,67

17825

Elaboracdo e manter atualizado o LTCAT -
Laudo Técnico das Condicoes Ambientais
do Trabalho, conforme legislacao
previdenciaria vigente, com o objetivo de
identificar, analisar e avaliar as condi¢des do
ambiente de trabalho e a exposicio dos

UN

R$ 14.016,67

R$ 14.016,67
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trabalhadores a agentes nocivos fisicos,
quimicos e bioldgicos.

0 laudo contempla o levantamento técnico
das atividades desenvolvidas, ambientes de
trabalho e processos produtivos, incluindo
avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes de risco, conforme metodologias e
normas aplicaveis.

Tem como finalidade subsidiar o
enquadramento previdenciario, concluindo
quanto a caracterizacdo ou nio de exposi¢do
a agentes nocivos, para fins de
reconhecimento de tempo especial para
aposentadoria, em conformidade com o
Decreto n? 3.048/1999 e suas
atualizagoes.

Com o objetivo da emissdo de documento
técnico com fundamentagio legal, descricdo
das atividades, resultados das avaliagdes,
conclusdes e recomendacdes, servindo de
base para o PPP e demais obrigacdes
previdenciarias.
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Elaboracdo e manter atualizado, LTIP -
Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, conforme disposto nas
Normas Regulamentadoras n2 15 e n2 16
do Ministério do Trabalho e Emprego, com
o objetivo de identificar, avaliar e caracterizar
a existéncia de condi¢cdes insalubres e/ou
perigosas nos ambientes de trabalho.

0 laudo contempla o levantamento técnico
das atividades exercidas, andlise dos
processos e ambientes de trabalho, bem como
a avaliacdo dos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e das condi¢des de risco, de forma
qualitativa e quantitativa, conforme os

dos eventos obrigatérios ao eSocial, em
conformidade com a legislagdo vigente.

17825 |anexos aplicaveis das referidas normas. UN 1 R$9.016,67 R$9.016,67
Tem como finalidade verificar a existéncia ou
ndo de exposicdo a agentes nocivos acima dos
limites de tolerdncia ou a condigbes
perigosas, bem como definir 0
enquadramento legal quanto ao pagamento
de adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade.
Com o objetivo da emissdo de documento
técnico com fundamentagdo legal, descricdo
detalhada das atividades, metodologia
adotada, resultados das avaliagdes e
conclusdo técnica, indicando o grau de
insalubridade, quando aplicavel, ou a
caracterizacdo da periculosidade.
Prestacao de servicos de gestao mensal das
informacdes de Seguranca e Saitde no
17825 |[Trabalho (SST), com envio e transmissdao| UN 12 R$ 1.383,33| R$16.599,96
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Contempla a gestdo e envio dos seguintes
eventos:

. S-2210 - Comunicac¢do de Acidente de
Trabalho (CAT);

. $-2220 - Monitoramento da Satude do
Trabalhador;

. S$-2240 - Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos;

Com o objetivo de conferéncia e validacdo das
informagdes, integracdo com os programas
legais (PGR, PCMSO, LTCAT e LIP,
organizacdo dos dados dos servidores e
acompanhamento dos prazos legais.

0 Gerenciamento do PCMSO, incluindo o
controle de vencimentos dos exames
ocupacionais (admissionais, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanca de fung¢do e
demissionais), convocag¢do dos
trabalhadores, acompanhamento da
realizacdo dos exames e atualiza¢do dos
registros de saude ocupacional, em Software
especifico de gestdo de SST.
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17825

Implantar a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) do
municipio, em conformidade com a NR-05,
conduzir o processo eleitoral completo,
incluindo elaboracio de edital, atas de
eleicdo e posse. Realizar o curso de formagao
dos membros da CIPA, conforme carga
horaria exigida pela NR-05, de acordo com o
grau de risco do municipio, elaborar toda a
documentagdo obrigatéria da CIPA e
orientar quanto a sua manutencao,
contemplado canal de dentncias, conforme
Lein? 14.457 /2022, para recebimento e
tratamento de denuncias relacionadas a
assédio e outras condutas no ambiente de
trabalho, e sua manutencao, orientar o
Municipio quanto aos procedimentos de
apuracio, confidencialidade e medidas
preventivas.

UN

R$9.900,00

R$9.900,00

LOTE

ITEM

CASTSER

DESCRICAO DOS PRODUTOS / SERVICOS

UNID

QTDE

R$ UNIT

R$ TOTAL

9059

Realizacdo dos exames clinicos
ocupacionais e emissdo do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional, conforme previsto
na NR n? 07 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Contempla a execucdo dos exames médicos
admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcido e
demissional, com avaliacdo clinica
ocupacional realizada por médico do trabalho
ou médico examinador, considerando os
riscos ocupacionais identificados nos laudos.

UN

310

R$ 99,67

R$ 30.897,70
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Com o objetivo da emissdao do ASO com
aptidado ou inaptidao para a fungao,
orientacdes ao trabalhador e registro das
informagdes conforme exigéncias legais,
garantindo o atendimento as obrigacdes
relacionadas a saide ocupacional dos
trabalhadores.

Elaboragido de Laudo Médico Pericial para
fins de aposentadoria por invalidez ou
readequacio de fun¢io, realizado por junta
médica, com base em avaliacdo clinica e
analise documental do trabalhador.

O servico contempla a avaliagdo da
capacidade laborativa, identificacdo de
limitacdes funcionais e analise do nexo entre
0 quadro clinico e as atividades exercidas,
quando aplicavel.

Tem como finalidade subsidiar processos
2 2 876 administrativos e previdenciarios, mediante | UN 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00
emissdo de parecer técnico conclusivo
quanto a incapacidade laborativa total ou
parcial, temporaria ou permanente, bem
como indicagdo de possibilidade de
reabilitagdo ou readaptacio profissional.
Com o objetivo da emissdo de laudo técnico
fundamentado, contendo histoérico clinico
ocupacional, exames complementares
(quando apresentados), avaliagdo médica e
conclusdo pericial, conforme exigéncias
legais.

Realizacdo de Pericia Médica Ocupacional
conclusiva e/ou resolutiva, com emissio de
parecer técnico sobre a condi¢do de saude e
capacidade laborativa dos servidores.

0 servico contempla a avaliagdo clinica
ocupacional, analise de documentos médicos
apresentados, histérico funcional e condi¢des
de trabalho, com a finalidade de conferir,
validar, ratificar ou indeferir atestados
médicos, quando necessario.

Inclui a emissdo de parecer técnico
fundamentado, com conclusio quanto a
aptiddo ou inaptiddo para o trabalho,
necessidade de afastamento, restri¢oes
laborais ou encaminhamento para
reabilitacdo/readaptacao, conforme
aplicavel.

Atende as exigéncias legais e
administrativas, subsidiando a tomada de
decisdo por parte da administracdo.

2 3 8818 UN 30 R$ 683,33 | R$20.499,90

R$ 132.797,57

1.2.2 Valor Estimado: O valor global estimado da presente contratagdo é de R$ 132.797,57 (cento

e trinta e dois mil, setecentos e noventa e sete reais e cinquenta e sete centavos), calculado
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com base na média da pesquisa de precos, em conformidade com o disposto no art. 23, §12, da Lei

n? 14.133/2021.

1.3 Indicacdo de Marca de Referéncia:
1.3.1 Nao se aplica indicacdo de marca de referéncia, tendo em vista tratar-se de contratacdo de
servicos especializados, cujo objeto é definido por requisitos técnicos, legais, operacionais e de

desempenho, e ndo por especificagdo de marca ou modelo.

1.3.2 Eventual utilizacdo de softwares, sistemas ou ferramentas de gestao pela contratada devera
atender as funcionalidades minimas exigidas neste Termo de Referéncia, especialmente quanto a

gestao de Saude e Seguranga do Trabalho e integracao com o eSocial.
1.4 Enquadramento do Objeto

1.4.1 O objeto da presente contratacdo enquadra-se como servico comum de natureza continuada,
nos termos da Lei n? 14.133 de 2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente

definidos neste Termo de Referéncia e usualmente ofertados no mercado.

1.4.2 Trata-se de contratacdo de servicos técnicos especializados voltados a Satide e Seguranca do

Trabalho e Saide Ocupacional, com execucao continuada e integrada.
1.4.3 O objeto ndo se caracteriza como servico de luxo e atende necessidade publica essencial.
1.5 Vigéncia Contratual

1.5.1 O contrato decorrente desta contratacao tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, observados os limites e condigdes previstos nos

arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servigo continuo.

1.5.2 As condi¢cOes relativas a execucao, fiscalizacdo, pagamentos, sangdes, reequilibrio e
prorrogacao constardo na minuta contratual.

1.6 Natureza dos Bens

1.6.1 Os servicos deverao ser prestados por empresa especializada, com equipe técnica
multidisciplinar legalmente habilitada, observando integralmente a legislacdo aplicavel,
especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e exigéncias do
eSocial.

1.6.2 E vedada a execucéo dos servigos por profissionais ou meios que nio atendam aos requisitos

legais, técnicos e de responsabilidade profissional definidos neste Termo de Referéncia.

1.7 Forma de Execucao
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1.7.1 A execucdo da contratacdo dar-se-4 de forma continuada, mediante prestacdo dos servicos

conforme cronograma, demandas administrativas e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
1.7.2 Os programas legais, laudos, exames, pericias e servicos de gestdo do eSocial deverao ser

executados conforme periodicidades, prazos legais e necessidades da Administracao.
1.8 Divergéncia entre Descricdo e Cadastro na Plataforma

1.8.1 Em caso de divergéncia entre a descrigdo, unidade de medida ou informagdes constantes no
cadastro da plataforma eletronica Bolsa Nacional de Compras (BNC) e aquelas previstas neste Termo
de Referéncia e no Edital, prevalecerao, para todos os efeitos legais, as disposicoes deste Termo

de Referéncia e do Edital.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Fundamentacio da Necessidade
2.1.1 A presente demanda decorre da necessidade de atendimento as exigéncias legais relacionadas

a Saude e Seguranca do Trabalho (SST), especialmente quanto ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, da legislacdo previdenciaria aplicavel e das
obrigacdes vinculadas ao eSocial.

2.1.2 O Municipio nao dispde em seu quadro funcional de estrutura técnica multidisciplinar
suficiente para elaborag¢do, implantacdo, gestao e atualizacdo dos programas legais obrigatérios,
laudos técnicos, avaliagdes ambientais, exames ocupacionais e gestdo dos eventos de SST.

2.2 Contextualizacdo da Necessidade

2.2.1 A Administracdao Publica possui obrigacdo de promover ambientes laborais seguros,
monitoramento da saide ocupacional dos servidores e gerenciamento dos riscos ocupacionais.
2.2.2 A auséncia ou insuficiéncia desses instrumentos impacta diretamente:

a) ocumprimento das obrigacdes legais e normativas;

b) aprevencao de acidentes e doencas ocupacionais;

c) aregularidade dos registros e informagdes perante o eSocial;

d) aseguranga juridica da Administracao;

e) aadequada gestdo administrativa e previdenciaria dos servidores.

2.3 Justificativa da Contratacao

2.3.1 A contratagdo ¢ indispensavel para viabilizar a elaboragdo, implantacdo, gestio e
acompanhamento dos programas legais de SST, bem como a execu¢dao dos exames ocupacionais,

pericias, laudos técnicos e gestdo dos eventos obrigatérios do eSocial.
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2.3.2 A solucao contratada permitird atendimento integrado das demandas técnicas, legais e

operacionais do Municipio, assegurando maior eficiéncia, conformidade normativa e mitigacdo de
passivos trabalhistas e previdenciarios.

2.4 Resultados e Vantagens Esperadas

2.4.1 Com a presente contratacao, busca-se:

a) assegurar conformidade com as Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais;

b) reduzir riscos ocupacionais e prevenir acidentes de trabalho;

c) promover o monitoramento da satde ocupacional dos servidores;

d) garantir regularidade dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 do eSocial;

e) fortalecer a seguranca juridica e a governanga administrativa.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solugdo selecionada consiste na contratacdo integrada de empresa especializada para
prestacdo de servicos de Saude e Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional, compreendendo a
elaboracdo, implantacdo, gestdo e atualizacdo dos programas legais obrigatoérios, emissdo de laudos
técnicos, avaliagdes ambientais, exames ocupacionais, pericias médicas e gerenciamento dos eventos

de SST no eSocial.

3.2 Asolucdo devera ser executada por empresa com capacidade técnica e equipe multidisciplinar
habilitada, observando integralmente as Normas Regulamentadoras aplicaveis, legislacdo

previdencidria e requisitos técnicos definidos neste Termo de Referéncia.

3.3 A contratagdo sera realizada por meio de Pregao Eletronico, pelo critério de julgamento de
menor preco global por lote, nos termos da Lei n? 14.133 de 2021, considerando tratar-se de servico
comum de natureza continuada, com especificagdes objetivamente definidas e ampla oferta no

mercado.

3.4 A descricao detalhada da solugdo adotada, analise de riscos, estimativa de valor e resultados
pretendidos encontram-se consolidadas no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integra o presente

processo.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos da Contratada
4.1.1 A empresa licitante devera atender, no minimo, as seguintes exigéncias:
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a) comprovar atuacdo compativel com o objeto contratado, mediante documentacdo societaria

pertinente e qualificagdo técnica exigida na Lei n® 14.133/2021;

b) manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

c) possuir capacidade operacional e técnica para execucdo integral dos servigos contratados;

d) disponibilizar equipe multidisciplinar legalmente habilitada, composta, no minimo, por
profissionais compativeis com a execucdo dos servicgos, tais como médico do trabalho, engenheiro de
seguranca do trabalho e demais responsaveis técnicos necessarios;

e) atender diligéncias, fiscalizagdes e solicitagdes da Administragao.

4.2 Requisitos Técnicos do Objeto
4.2.1 Os servicos deverao contemplar, no minimo:

a) elaboracao, implantagdo e atualizacdo do PGR;

b) elaboracdo e gestao do PCMSO;

c) elaboracdo e atualizacdao do LTCAT;

d) elaborac¢do do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;

e) avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas previstas no objeto;
f) realizacao dos exames ocupacionais e emissao de ASO;

g) gestdo dos eventos SST do eSocial;

h)  execucdo das pericias e juntas médicas previstas no lote.

4.3 Requisitos de Fornecimento e Garantia
4.3.1 A contratada devera:

a) garantir qualidade técnica dos laudos, programas e documentos emitidos;
b) promover revisdes e corre¢cdes, sem 0nus adicional, quando necessarias;
c) assegurar suporte técnico durante toda a vigéncia contratual;

d) responsabilizar-se tecnicamente pelos documentos emitidos e servigos executados.

4.4 Requisitos de Seguranca e Conformidade Técnica
4.4.1 A contratada deverd atender integralmente:

a) Normas Regulamentadoras aplicaveis;
b) legislacdo previdenciaria correlata;
c) exigéncias do eSocial;

d) disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.
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5 PARAMETROS DA CONTRATACAO

5.1 Modalidade, Forma e Regime de Execuc¢ao
5.1.1 A contratacdo serd realizada por Pregdo Eletronico, pelo critério de menor prego global por

lote, nos termos da Lei n® 14.133 de 2021.

5.1.2 O regime de execugdo sera por empreitada por preco global, dada a natureza do objeto.
5.2 Critério de Julgamento

5.2.1 O critério de julgamento sera o de menor preco, nos termos do art. 33, inciso I, da Lei n®
14.133/2021, desde que atendidas integralmente as especificagdes técnicas e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.3 Tratamento Diferenciado para Empresas (ME/EPP)
5.3.1 Sera aplicado, sempre que cabivel, o tratamento diferenciado, favorecido e simplificado as

Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e equiparadas, nos termos da Lei
Complementar n2 123 /2006, com suas alteragdes, bem como da regulamenta¢do municipal vigente.
5.3.2 Nao serd estabelecida qualquer restricdo de natureza geografica, assegurando ampla
competitividade, tendo em vista a disponibilidade do objeto no mercado nacional.

5.3.3 Serado observados, no que couber, os seguintes direitos das ME/EPP:

a) Regularizacdo fiscal tardia, nos termos do art. 43 da LC n? 123/2006;
b) Critério de desempate ficto, conforme art. 44 da LC n2 123/2006;
c) Tratamento ison6mico e competitivo, conforme disposto na legislacao aplicavel.

5.4 Vistoria Técnica

5.4.1 Nao sera exigida vistoria técnica prévia, considerando a natureza do objeto, a clareza das
especificacdes técnicas e a inexisténcia de necessidade de avaliagdo in loco para formulagcao das

propostas.

5.5 Indicacao de Marcas ou Modelos

5.5.1 Nao se aplica indicacao de marcas ou modelos, por se tratar de contratacdo de servicos.
5.6 Subcontratacao

5.6.1 Admite-se subcontratacdo parcial apenas para atividades acessérias ou complementares, sem
transferéncia da responsabilidade técnica da contratada, mediante prévia anuéncia da

Administracao.
5.7 Garantia Contratual

5.7.1 Nao sera exigida garantia contratual adicional, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021,
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em razdo da natureza do objeto, do risco envolvido e do equilibrio econémico-financeiro da

contratacgao.

5.8 Vigéncia Contratual

5.8.1 O contrato decorrente da presente contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis
nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

5.9 Forma de Execucao

5.9.1 A execucao do objeto dar-se-a de forma continuada, integrada e conforme demanda da
Administracao, observadas as periodicidades legais, cronogramas operacionais, prazos regulatérios
e condic¢oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.9.2 Os servicos compreendem a execucdo dos programas legais, emissdao de laudos técnicos,
realizacdo de exames ocupacionais, pericias médicas, avaliagdes ambientais e gestdo dos eventos de
Saude e Seguran¢a do Trabalho no eSocial, devendo ser prestados de forma articulada e em
conformidade com a legislacdo vigente.

5.9.3 A execucdo dos servigos devera observar as demandas ordinarias e extraordinarias da
Administracao, mediante solicitagdes formais da fiscalizacdo contratual, sempre respeitados os
quantitativos estimados e as condi¢des pactuadas

5.10 Forma de Remunerac¢ao e Pagamento

5.10.1 A remunera¢do da contratada ocorrera conforme os valores adjudicados e contratados,
mediante medi¢do dos servicos efetivamente executados e devidamente atestados pelo Fiscal do
Contrato.

5.10.2 Os servicos de natureza continuada e recorrente, como gestao de SST e acompanhamento dos
programas legais, poderao ser pagos em parcelas mensais, conforme execugao e comprovac¢do dos
servicos prestados.

5.10.3 Os servigos executados sob demanda, tais como exames ocupacionais, pericias e juntas
médicas, serdo remunerados conforme quantitativos efetivamente realizados e medidos no periodo.
5.10.4 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apo6s apresentacdo da nota fiscal,
conferéncia da documentagao pertinente e atesto do fiscal do contrato, nos termos da Lei n®
14.133/2021.

5.10.5 Ndao sera admitido pagamento antecipado, salvo nas hipoteses legalmente previstas e

devidamente justificadas.

5.11 Reajuste e Revisao
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5.11.1 Os pregos contratados poderao ser reajustados ap6s o interregno minimo de 12 (doze) meses,

contado da data do orcamento estimado da contratacao, observada a legislagdo aplicavel e o indice
oficial definido no instrumento convocatério ou contrato.

5.11.2 Independentemente do reajuste, podera haver revisao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato nas hipoteses legalmente previstas, mediante comprovacdo dos pressupostos
autorizadores, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

5.12 Fiscalizacao e Gestdao Contratual

5.12.1 A execuc¢do contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado
como Fiscal do Contrato, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

5.12.2 Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar a execuc¢ao dos servicos, verificar o cumprimento
das obriga¢des contratuais, atestar medicdes, registrar ocorréncias e adotar providéncias
necessarias a regular execucao do ajuste.

5.12.3 A gestdo contratual cabera ao Gestor do Contrato designado pela Administracao, responsavel
pelas providéncias administrativas relacionadas ao acompanhamento do contrato e ao fiel
cumprimento das obrigacoes pactuadas.

5.12.4 A contratada devera prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitadas pela
fiscalizagdo, bem como atender as determinacdes expedidas pela Administracao, sob pena de
aplicacdo das sang¢des cabiveis.

5.13 Sancgoes

5.13.1 O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a contratada as san¢oes
administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, no contrato e demais normas aplicaveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5.13.2 Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da infracdo, adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade, sem prejuizo das responsabilidades civil e
administrativa cabiveis.

5.14 Condic¢oes de Cotacao
5.14.1 Na formulac¢do da proposta, os licitantes deverao observar que:

a) os precos ofertados deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo integral do objeto, inclusive encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
operacionais, deslocamentos e demais despesas inerentes a prestacdo dos servicos;

b) os valores propostos deverdo considerar todos os servicos, obrigacdes e responsabilidades

previstos neste Termo de Referéncia;
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€c) ndo serdo aceitas propostas com precos inexequiveis, excessivos ou em desacordo com as

especificacdes e condigdes estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei n? 14.133/2021;
d) avalidade da proposta devera constar expressamente, observando o prazo minimo definido no

instrumento convocatorio.

6 DA AMOSTRA, CATALOGO OU MATERIAL ILUSTRATIVO

6.1 Da Nao Exigéncia de Amostras ou Catalogos
6.1.1 Para a presente contratacdo nio serd exigida apresentagdo de amostras fisicas, catalogos ou

materiais ilustrativos, em razao da natureza do objeto, caracterizado como prestacao de servigos
especializados definidos por requisitos técnicos, legais e operacionais estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

6.1.2 A comprovacdo do atendimento as exigéncias do objeto ocorrera por meio da documentacdo de
habilitacdo, qualificacdo técnica, proposta apresentada e fiscalizagdo da execugao contratual.

6.2 Da Verificacdo da Conformidade na Execug¢ao

6.2.1 A conformidade dos servicos sera verificada mediante acompanhamento da execugao
contratual, analise dos programas, laudos, relatdrios, exames realizados, eventos transmitidos ao
eSocial e demais entregas previstas neste Termo de Referéncia.

6.2.2 Caso sejam identificadas inconsisténcias técnicas, falhas ou desconformidades, a contratada
devera proceder as corre¢des necessarias, sem onus adicional para a Administracao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

6.3 Presuncdo de Conformidade

6.3.1 A apresentacao da proposta implica declaracdo da licitante de que possui condi¢des técnicas e
operacionais para executar integralmente os servicos conforme especificacoes deste Termo de

Referéncia.

7 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 Forma e Condicoes de Execuc¢ao
7.1.1 A execucdo do objeto dar-se-a de forma continuada, integrada e conforme demanda da

Administracao, ap0s emissao da ordem de servi¢co ou instrumento equivalente.

7.1.2 A execugdo compreendera, no minimo:

a) elaboracdo, implantacao e atualizacdo dos programas legais previstos no objeto;
b) realizacdo das avaliagdes ambientais, exames ocupacionais e pericias previstas;

c) gestao e transmissdo dos eventos obrigatorios de SST ao eSocial;
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d) suporte técnico e atendimento as demandas da fiscalizagdo contratual.

7.2 Prazos de Execucao e Niveis de Servico
7.2.1 A contratada devera observar os seguintes prazos maximos para execucdo dos servicos,

contados da emissao da Ordem de Servico ou da solicitacao formal da Administragado:

a) Programas e Laudos Técnicos

e Elaboracao inicial do PGR: até 30 (trinta) dias corridos;

e Elaboracao inicial do PCMSO: até 30 (trinta) dias corridos;

e Elaboracdo inicial do LTCAT: até 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

e Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos;

e Implantacdo da CIPA e realizacdo do processo eleitoral completo: até 60 (sessenta) dias

corridos.

b) Avaliagcdes Ambientais
e Avaliacdo de ruido ocupacional com dosimetria e emissdo de laudo: até 30 dias corridos;
e Avaliacdo de vibracao ocupacional e emissdo de laudo: até 30 dias corridos;

e Avaliacdo de calor e emissdo de laudo: até 30 dias corridos.

c) Exames Ocupacionais
¢ Agendamento dos exames ocupacionais apo6s solicitagdo do Municipio: até 05 (cinco) dias uteis;

e Realizacdo dos exames e emissdo do ASO: até 10 (dez) dias uteis, salvo casos urgentes.

d) Pericias Médicas

e Realizacdo de pericia médica ocupacional: até 10 (dez) dias uteis apds solicitacio;

e Emissdo de laudo pericial ou parecer conclusivo: até 05 (cinco) dias uteis apods a avaliacao.
e) eSocial e Gestao de SST

e Envio dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 dentro dos prazos legais do eSocial;

e Atualizacdo dos controles de vencimentos de exames: continua e mensal;

e Relatorios gerenciais mensais de acompanhamento: até o 52 dia tutil do més subsequente.

Atendimento de Demandas Urgentes: Demandas urgentes formalmente classificadas pela
Administracdo como prioritarias deverdao receber atendimento em até 48 horas, quando

tecnicamente aplicavel.

7.2.2 Descumprimento dos Prazos: O descumprimento injustificado dos niveis de servico e prazos
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estabelecidos podera ensejar glosa, aplicacdo de san¢des contratuais e demais medidas previstas no

contrato.

7.3 Local e Forma de Prestacao dos Servicos:

7.3.1 Os servicos serdo executados no Municipio de Campo Bonito - PR, nas dependéncias da
Administracdo, unidades indicadas pela contratante e, quando cabivel, nas instala¢cdes da contratada
ou em ambiente virtual, conforme a natureza do servico.

7.4 Condicoes de Execucao:

7.4.1 A contratada sera responsavel por todos os meios, recursos humanos, materiais e operacionais
necessarios a execucao dos servicos.

7.4.2 Todos os laudos, programas, relatérios e documentos decorrentes da contratagdo deverao ser
entregues em meio fisico e digital, quando exigido.

7.4.3 Os documentos técnicos emitidos deverdo conter responsabilidade técnica dos profissionais
habilitados, quando aplicavel.

7.5 Recebimento e Conferéncia

7.5.1 O recebimento dos servigos ocorrera mediante verificacao e ateste do fiscal do contrato quanto
ao cumprimento das obrigacoes executadas.

7.5.2 O recebimento podera ocorrer de forma provisoria e definitiva, nos termos da Lei n?
14.133/2021, mediante conferéncia da conformidade técnica e documental.

7.5.3 Havendo desconformidades, a contratada devera sana-las nos prazos fixados pela

Administracao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

8 DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

8.1 Garantia dos Servicos Prestados
8.1.1 A contratada devera garantir a qualidade técnica, conformidade legal, consisténcia

metodoldgica e adequacdo dos servicos prestados durante toda a vigéncia contratual.

8.1.2 A garantia compreende, no minimo:

a) correcao, revisao ou complementacdo de laudos, programas, pareceres e relatérios que
apresentem inconsisténcias técnicas ou inadequacdes legais;

b) atualizacao dos documentos técnicos sempre que decorrente de alteragdo normativa, mudanca
de ambiente ou necessidade identificada pela Administrag¢do, nos limites do objeto contratado;

c) suporte técnico quanto a questionamentos de O6rgaos fiscalizadores relacionados aos

documentos emitidos pela contratada.
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8.2 Responsabilidade técnica
8.2.1 Todos os programas, laudos, pareceres e documentos técnicos deverdo ser emitidos com

responsabilidade técnica dos profissionais legalmente habilitados, com registros nos respectivos
conselhos profissionais, quando exigivel.
8.2.2 A contratada respondera pela consisténcia técnica dos documentos produzidos e por eventuais

falhas, omissdes ou vicios que causem prejuizo a Administragao.
8.3 Correcoes e Ajustes

8.3.1 Havendo inconsisténcias, impropriedades técnicas ou necessidade de ajustes apontados pela
fiscalizacdo ou por 6rgdos de controle, a contratada devera promover as corre¢des no prazo maximo

de 05 (cinco) dias uteis, salvo prazo diverso tecnicamente justificado.
8.4 Atendimento Técnico Durante a Vigéncia

8.4.1 Durante toda a vigéncia contratual a contratada devera prestar suporte técnico continuo,

incluindo:

a) orientagdes técnicas a Administracao;
b) atendimento as demandas relacionadas aos programas legais e eSocial;

c) suporte em fiscaliza¢Ges, auditorias ou diligéncias relacionadas ao objeto contratado.

8.5 Custos Vinculados a Correcao e Suporte
8.5.1 Todos os custos relativos a revisoes, correcoes, reemissoes de documentos e suporte técnico

correrao por conta exclusiva da contratada, sem 0nus adicional para a Administracao.
8.6 Responsabilidade e Penalidades

8.6.1 O descumprimento das obrigacdes técnicas, falhas na execucdo, atrasos injustificados ou
inconsisténcias em documentos e eventos transmitidos sujeitardo a contratada as sang¢des previstas

na Lei n? 14.133/2021, no contrato e na legislacao aplicavel.

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Designacao de Gestor e Fiscal do Contrato:

9.1.1 Para a gestdo e fiscalizacdo do contrato decorrente desta licitagdo, ficam designados:

COMPETENCIA NOME CARGO / FUNCAO MATRICULA
GESTOR Maycon Luiz de Almeida Secretario de Administragdo 00052663 /1
FISCAL TECNICO Gilmar Delfin de Souza Técnico Contabil 00001732 /1
FISCAL ADMINISTRATIVO Tiago Dri da Rosa Auxiliar Administrativo I 00056596 / 1
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9.1.2 A gestao e a fiscalizacdo do contrato observarao as disposi¢des contidas nos arts. 117 e 120

da Lei Federal n®14.133/2021, no Decreto Municipal n® 36.11/2024 e, subsidiariamente, no que
for compativel, no Decreto Federal n® 10.663/2022.

9.2 Competéncias do Gestor do Contrato
9.2.1 Compete ao Gestor do Contrato:

a) Acompanhar e controlar a execu¢do administrativa do contrato, em seus aspectos operacionais,
financeiros e documentais;

b) Controlar os prazos contratuais, a vigéncia, as garantias e os prazos de validade, quando
aplicavel;

c) Realizar a interlocugdo institucional com a contratada, solucionando questdes de ordem
administrativa;

d) Avaliar medigdes, autorizar pagamentos, acompanhar eventuais aditivos, apostilamentos ou
pedidos de prorrogacao;

e) Promover a ado¢do de providéncias administrativas necessarias em caso de descumprimento

contratual, inclusive aplicacdo de san¢des, quando cabivel.
9.3 Competéncias do Fiscal Técnico

9.3.1 Compete ao Fiscal Técnico:

a) acompanhar a execu¢do dos servicos, verificando a conformidade dos programas, laudos,
exames, pericias e obrigacdes relativas ao eSocial com as exigéncias deste Termo de Referéncia;

b) atestar a execugdo dos servicos e validar entregas técnicas e documentais;

c) registrar e comunicar ao Gestor quaisquer inconformidades, atrasos ou falhas na execucao;

d) acompanhar o cumprimento dos niveis de servico e prazos estabelecidos;

e) emitir relatérios de fiscalizagdo e manter historico das ocorréncias no processo administrativo.

9.4 Preposto da Contratada

9.4.1 A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, preposto com poderes para
representa-la e solucionar prontamente questdes relacionadas a execuc¢ao, nos termos do art. 118 da
Lei n? 14.133/2021, devendo manter seus dados de contato sempre atualizados junto a

Administracao.

9.5 Comunicag¢des Contratuais:
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9.5.1 As comunicagdes entre Administracdo e contratada deverdo ser preferencialmente por

escrito, admitindo-se meios eletronicos oficiais, desde que garantida a integridade, autenticidade,
rastreabilidade e arquivamento. Poderao ser realizadas reunides presenciais ou virtuais sempre que
necessario, especialmente no inicio da execu¢ao ou quando identificadas situacdes que demandem

replanejamento.
9.6 Suspensao ou Paralisacao do Contrato:

9.6.1 Em caso de suspensdo, impedimento ou paralisagdo da execu¢ao contratual por determinagao
da Administragdo, o cronograma de execu¢do sera automaticamente prorrogado pelo periodo

equivalente, mediante simples apostilamento no contrato ou na Ata de Registro de Precos.
9.7 Suspensao ou Paralisacao do Contrato:

9.7.1 A fiscalizacdo exercida pela Administragdo ndao exime nem reduz a responsabilidade da
contratada por quaisquer vicios, defeitos, falhas de qualidade, inexecucdao parcial ou total, ou
qualquer outro problema decorrente da ma execucao do objeto contratado, inclusive perante
terceiros, independentemente da fiscalizagdo exercida pela Administracdo, nos termos da

responsabilidade objetiva prevista na legislacdo vigente.
9.8 Aplicacgao a Contratos e Atas de Registro de Precos

9.8.1 As disposi¢Oes desta clausula aplicam-se integralmente a gestao e fiscalizacao dos contratos
administrativos decorrentes deste processo, bem como, no que couber, as Atas de Registro de Pregos
eventualmente firmadas, observados o0s mesmos parametros de acompanhamento,

responsabilidades e controles previstos na legislacdo e neste Termo de Referéncia.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Obrigacdes Administrativas e Contratuais:
10.1.1 Executar integralmente o objeto contratado, observando as condig¢des, prazos, niveis de

servico e especificacdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.2 Emitir a documentac¢do fiscal correspondente aos servicos efetivamente executados,
submetendo-a ao ateste da fiscalizacao para fins de pagamento.

10.1.3 Indicar preposto formalmente designado para representar a contratada durante toda a
execuc¢ao contratual.

10.1.4 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas no certame.

10.2 Obrigacgdes Técnicas:
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10.2.1 Elaborar, implantar, executar, atualizar e acompanhar os programas, laudos, avaliagoes,

exames e demais servicos previstos no objeto contratado, em conformidade com a legislagdo
aplicavel.

10.2.2 Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e regularmente registrados nos
respectivos conselhos profissionais, quando exigivel.

10.2.3 Executar os servigos em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, legislacdo previdenciaria, exigéncias do eSocial e demais normas aplicaveis.
10.2.4 Responsabilizar-se pela correta transmissao dos eventos de SST ao eSocial dentro dos prazos
legais.

10.2.5 Corrigir, revisar ou refazer, sem 6nus para a Administracao, laudos, programas, pareceres ou
informagdes que apresentem falhas, inconsisténcias ou inconformidades.

10.3 Responsabilidade Técnica:
10.3.1 Responder tecnicamente pelos documentos e servicos executados, inclusive quanto

Q-

consisténcia metodoldgica e legal.

Q-

10.3.2 Assumir responsabilidade por erros, omissdes ou falhas técnicas que gerem prejuizo
Administracao.

10.3.3 Prestar suporte técnico a Administracdao em diligéncias, fiscaliza¢cdes ou demandas de 6rgaos
de controle relacionadas ao objeto contratado.

10.4 Responsabilidades Legais:

10.4.1 Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e civis decorrentes da execucdo contratual.

10.4.2 Responder por danos causados a Administracao ou a terceiros decorrentes de falhas na
execucao dos servicos.

10.4.3 Observar a confidencialidade das informacdes médicas e ocupacionais dos servidores e

atender as disposicoes da Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD.

10.5 Penalidades:
10.5.1 O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas sujeitard a contratada as

sanc¢oOes previstas na Lei n2 14.133/2021, neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.1 Emitir a ordem de servico ou instrumento equivalente para inicio da execucao contratual.
11.1.2 Disponibilizar as informag¢des, documentos e acesso as unidades e ambientes necessarios a

execucao dos servicos.
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11.1.3 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execuc¢do contratual, verificando a conformidade dos

servigos prestados.

11.1.4 Comunicar formalmente a contratadas eventuais inconformidades verificadas, para
saneamento.

11.1.5 Efetuar o pagamento na forma e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
contrato.

11.1.6 Designar gestor e fiscais do contrato, nos termos dos arts. 117 a 121 da Lei n? 14.133/2021.
11.1.7 Aplicar, quando cabiveis, as san¢des administrativas previstas na legislacdo e no instrumento

contratual.

12 DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Hipoteses de Aplicacao de Sangdes:
12.1.1 A Contratada ficara sujeita as san¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, neste Termo

de Referéncia e no contrato, sempre que ocorrer:

a) inexecucdo total ou parcial dos servigos contratados;

b) execucdo em desacordo com as especificacdes técnicas e niveis de servigo estabelecidos;

c) atrasoinjustificado na entrega de programas, laudos, exames, pericias ou obriga¢des do eSocial;
d) descumprimento de clausulas contratuais ou prazos estabelecidos;

e) apresentacdo de documentagdo falsa ou pratica de ato ilicito;

f)  comportamento inidoneo ou fraude na execugdo contratual;

g) falhas na qualidade técnica dos servigos ou na responsabilidade técnica assumida.

12.2 Sanc¢des Aplicaveis:
12.2.1 Observada a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as

seguintes sangoes, nos termos dos arts. 156 a 162 da Lei n? 14.133/2021:

a) Adverténcia, por escrito, quando se tratar de infracdo de menor potencial ofensivo;
b) Multa, nas seguintes hipdteses:

e atraso injustificado: 0,5% ao dia sobre a parcela inadimplida, limitada a 20 dias;

e inexecucao parcial: 5% sobre a parcela inadimplida;

e inexecucdo total: 10% sobre o valor do contrato;

c) Descumprimento dos niveis de servico (SLA/KPI): 2% sobre a medi¢do do periodo. Impedimento

de licitar e contratar com o Municipio de Campo Bonito - PR, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos
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termos do art. 156, inciso III, da Lei n? 14.133/2021;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilita¢do, nos termos do art. 156, inciso IV, da Lei n®? 14.133/2021.

13 DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1 Recebimento Provisorio:
13.1.1 O recebimento provisdrio ocorrerd mediante verificacdo inicial dos servigos executados em

cada etapa ou periodo de medicao, por meio do fiscal do contrato.

13.1.2 Serao verificados:

a) entrega dos programas, laudos, relatérios ou demais produtos previstos;
b) realizacdo dos exames e pericias solicitados;

c) cumprimento dos prazos e niveis de servico estabelecidos;

d) regularidade dos eventos transmitidos ao eSocial;

e) conformidade documental e técnica.

13.2 Recebimento Definitivo:
13.2.1 O recebimento definitivo ocorrera apos verificacao da conformidade dos servigos executados

e saneamento de eventuais pendéncias.

13.2.2 Serao avaliados:

a) atendimento integral as especificagdes do contrato;
b)  consisténcia técnica dos documentos emitidos;
c) cumprimento dos prazos contratuais;

d) atendimento das exigéncias legais e normativas aplicaveis.

13.2.3 O recebimento definitivo constitui condi¢do para liquidacdo e pagamento.

13.3 Recusa do Objeto
13.3.1 Serdo recusados servi¢cos que:

a) nao atendam as especificacdes técnicas;
b) apresentem falhas, inconsisténcias ou vicios técnicos;
c) sejam entregues fora dos padrdes exigidos ou dos prazos contratados;

d) estejam em desconformidade com exigéncias legais.
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13.3.2 Em caso de recusa, a contratada deverd promover as corre¢des no prazo maximo de 05

(cinco) dias uteis, sem 6nus adicional.

13.4 Documentacao para Aceitacao
13.4.1 A aceitacdo dos servicos ficara condicionada a apresentacdo, quando aplicavel, de:

a) laudos, programas, relatdrios e pareceres técnicos;
b) registros e comprovantes de exames realizados;

c) evidéncias de envio dos eventos ao eSocial;

d) nota fiscal correspondente a medi¢ao do periodo;

e) demais documentos exigidos pela fiscalizacao.

13.5 Responsabilidade pelo Recebimento
13.5.1 Orecebimento provisoério e definitivo sera realizado por servidor formalmente designado, nos

termos do art. 117 e art. 141 da Lei n® 14.133/2021.
13.5.2 Fica designada para o acompanhamento, conferéncia e atesto do objeto:
Gilmar Delfin de Souza - Matricula: 00001732 / 1.

13.5.3 Compete ao servidor responsavel:

a) conferir a execucdo dos servicos;
b) lavrar atestes e registros de recebimento;
c) registrar ocorréncias e exigir corregoes;

d) atestar a conformidade como condi¢do para pagamento.

13.6 Observacgdes Gerais
13.6.1 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios técnicos,

erros ou omissoes identificadas posteriormente.

13.6.2 Todos os atos de recebimento e atesto deverao ser registrados no processo administrativo.

14 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 Modalidade de Pagamento:

14.1.1 O pagamento sera realizado conforme os bens efetivamente entregues ou os servicos
efetivamente prestados, devidamente conferidos e atestados pelo Fiscal do Contrato, apos a
aceitacdo pela Administracao, mediante apresentacao da Nota Fiscal Eletronica (NF-e) acompanhada

da documentac¢do comprobatoria exigida neste Termo de Referéncia.

14.1.2 O recebimento do objeto observard as modalidades previstas no art. 141 da Lei n2
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14.133/2021, sendo:

a) Recebimento Provisorio: realizado no ato da entrega dos bens ou da execug¢do dos servigos,
de forma sumaria, mediante apresenta¢do da Nota Fiscal e da documentacao de suporte, para fins de

conferéncia quantitativa e qualitativa posterior;

b) Recebimento Definitivo: formalizado apoés a verificagdo da conformidade dos bens entregues
ou dos servigos prestados com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, do edital e,

quando aplicavel, da Ata de Registro de Precos.
14.2 Prazos e Forma de Pagamento:

14.2.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias uteis, contados da data da liquidagao
da despesa, nos termos do art. 145 da Lei n? 14.133/2021, e da apresentac¢do da Nota Fiscal, desde

que todas as condi¢Oes contratuais e documentais estejam devidamente atendidas.

14.2.2 O pagamento serd realizado por meio de transferéncia bancaria, para a conta corrente
informada na proposta comercial e vinculada obrigatoriamente ao CNPJ da contratada constante

na nota fiscal, sendo vedado pagamento a terceiros.

14.2.3 Serdo efetuadas, quando cabiveis, as retencdes de tributos e contribuicdes previstas na
legislacao vigente, tais como IR, INSS, ISS, PIS, COFINS e CSLL, devendo a contratada considerar tais

retengdes na formacao do precgo proposto.
14.3 Requisitos para Liquidacao:

14.3.1 Para a efetivacdo do pagamento, a contratada devera apresentar, conforme a natureza do

objeto (bens e/ou servicos):
a) Nota Fiscal eletronica (NF-e), contendo obrigatoriamente:

e Descricio detalhada dos bens entregues e/ou dos servicos executados, em estrita
conformidade com o Termo de Referéncia e a proposta comercial;

e Unidade de fornecimento (peca, conjunto, hora técnica ou outro parametro previsto),
quantidade, valor unitario e valor total;

¢ Numero da Nota de Empenho ou da Autorizacao de Fornecimento, quando aplicavel;

b) Coépia da Nota de Empenho ou documento equivalente de autorizacao de fornecimento;
c) Termo de Recebimento Definitivo, assinado pelo gestor e/ou fiscal do contrato;
d) Comprovacio de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, valida na data da

liquidacdo, mediante apresentacao das certidoes:
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e Receita Federal (inclusive INSS);

e Receita Estadual e Receita Municipal;
e FGTS (via Caixa Econdémica Federal);

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho.
14.4 Suspensido de Pagamento por Pendéncias:

14.4.1 Caso haja irregularidades na Nota Fiscal, na documentacdo exigida ou nos servi¢cos
executados, o prazo de pagamento ficard automaticamente suspenso até a regularizacdo da

pendéncia, sem que isso gere qualquer 6nus ou acréscimo para a Administracao Publica.
14.5 Correcao por Atraso no Pagamento:

14.5.1 Na hipoétese de atraso injustificado no pagamento por parte da Administracao, podera ser
aplicada correcdo monetdria, limitada aos indices legais aplicaveis, desde que devidamente

requerido pela contratada, observados os critérios legais.

14.5.2 O calculo sera realizado pro rata die, considerando o prazo de vencimento da obrigacdo e a

data da efetiva ordem de pagamento.

14.6 Vedacoes:

14.6.1 E vedado pagamento antecipado, total ou parcial, salvo previsdo expressa e devidamente

justificada em lei, no edital ou no contrato, o que nao se aplica a presente contratacao.

14.6.2 E igualmente vedado o pagamento em nome de terceiros ou em contas bancarias que nio
estejam vinculadas ao CNPJ] da contratada, sob pena de nulidade do ato e responsabilizacao dos

agentes envolvidos.

15 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1 Fundamentacdo da Contratacao:

15.1.1 A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de Pregao Eletronico para Registro de
Precos, nos termos dos arts. 62, inciso XLI, 28, inciso I, e 82 a 86 da Lei Federal n? 14.133/2021,

considerando tratar-se de contratacao de:

15.1.2 XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles

realizados em trabalhos relativos a:

15.1.3 b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;
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15.1.4 XV - servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela

Administracao Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades

permanentes ou prolongadas;

15.1.5 XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser

objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado;

15.1.6 A adog¢do do Sistema de Registro de Precos mostra-se adequada em razdo da natureza
estimativa e recorrente das demandas relacionadas aos servigos de Saude e Seguranga do Trabalho
e Saude Ocupacional, permitindo contratagdes futuras conforme a necessidade da Administracao,

com maior eficiéncia administrativa, economicidade e racionalizacdo da gestao contratual.

15.1.7 A contratagao observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, planejamento, competitividade e selecdo da proposta mais vantajosa, nos

termos do art. 52 da Lei n? 14.133/2021.
15.2 Critério de Selecao

15.2.1 O critério de julgamento sera o de menor preco global por lote, desde que atendidas
integralmente as especificacbes técnicas, operacionais e legais estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

15.2.2 A estimativa de precos observard o art. 23 da Lei n? 14.133/2021, utilizando-se como

parametro a mediana dos precos validos obtidos em pesquisa de mercado.

15.2.3 Ndo sera admitida proposta com escopo técnico inferior ao exigido, ainda que apresente
menor prec¢o, devendo a licitante comprovar atendimento integral as exigéncias relativas a prestagdo

dos servicos, programas legais, laudos técnicos, exames ocupacionais e obrigacdes perante o eSocial.
15.3 Procedimento de Selecao:

15.3.1 O procedimento licitatorio sera processado em plataforma eletronica oficial, assegurando

publicidade, competitividade, rastreabilidade dos atos e selecao da proposta mais vantajosa.

15.3.2 A proposta devera conter, no minimo:

a) descricdo detalhada dos servigos ofertados;
b)  valor unitario, quando aplicavel, e valor global da proposta;
c) metodologia de execucdo dos servi¢os;

d) prazos para atendimento, emissdo de laudos e realizacao dos exames;
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identificacdo e dados completos da empresa licitante.

15.3.3 A contratacao somente sera formalizada apés verificagdo da habilitacdo e regularidade da

licitante vencedora, nos termos da legislacao aplicavel.

15.4 Exigéncias de habilitacao:

15.4.1 Nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133 /2021, serdo exigidos, no minimo:

a)
b)

c)

habilitacdo juridica;
regularidade fiscal, social e trabalhista;

declaragdo de inexisténcia de impedimentos para contratar com o Poder Publico.

15.5 Qualificacdo Técnica:

15.5.1 APRESENTAR NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA COM A

INDICACAO de que a empresa a ser contratada cumpriu ou estd cumprindo as exigéncias
legais relacionadas a geracdo e envio dos layouts do e-Social para empresas com, no minimo,
250 (duzentos cinquentas) funcionarios. Os Atestados de Capacidade Técnica deverao ser
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, contendo
CNPJ da empresa, nome legivel, telefone para contato e assinatura. As informacdes ali contidas

estardo sujeitas a verificacao de sua veracidade.

15.5.2 NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, compativel com objeto,

emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, datado(s) e
assinado(s), que comprove(m) o fornecimento de bens ou a execugdo de servicos similares ou
equivalentes em caracteristicas relevantes, em quantidades e prazos compativeis com o

objeto desta contratacao.

15.5.3 Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante e

sera admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o

somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante ou sucessiva.

15.5.4 Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo econémico

da licitante, conforme definicao legal (controladora, controlada ou com s6cio em comum);

15.5.5 A contratada devera comprovar experiéncia em implantacao de CIPA e treinamentos NR-05

vinculados ao objeto.
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15.5.6 Apresentar Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina vigente. A

empresa que ndo possui registro no Estado do Parana, (CRM-PR), devera apresentar certidao
de registro de pessoa juridica do CRM do seu Estado e, no caso sagrar-se vencedora do
certame, devera apresentar, quando da assinatura do contrato, visto, anuéncia ou documento
similar emitido pelo CRM-PR, que comprove a legitimidade da mesma para a presta¢do do

servico, ora licitado, no Estado do Parana.

15.5.7 A elaboracdo do LTCAT, PGR e do LTIP, podera ser realizada por Engenheiro de Seguranca do

a)

Trabalho, a critério da empresa contratada, desde que apresentado as seguintes

documentagdes:

Comprovacgao do Registro da Pessoa Juridica junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA,) vigente, contendo o nome

do Engenheiro de Seguranca do Trabalho responsavel técnico.

b) Apresentar via original ou copia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso de

Especializacao em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

c)Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) ou Anotacao de Responsabilidade Técnica (CAT)

Certidao de Acervo Técnico), devidamente registrada no CAU ou CREA, referente a elaboracao

de LTCAT, PGR e do LTIP”.

d) Para apoio técnico nos processos reclamatorios trabalhistas de insalubridade e

periculosidade. A empresa tera que presentar via original ou cépia autenticada do Certificado
de Conclusdo de Curso de Especializagdo em Pericias judiciais de insalubridade e

periculosidade, em nome do Eng. Responsavel da empresa.

15.5.8 Além do registro de Pessoa Juridica, a licitante devera comprovar a existéncia dos seguintes

profissionais legalmente habilitados perante os drgaos de classe competentes:

Para a comprovacao do Médico do Trabalho devera apresentar: Diploma de formacao
superior; Certificado de conclusao de Curso de Especializagio em Medicina do Trabalho, em
nivel de pés-graduagdo, ou portador do certificado de Residéncia Médica em Area de
Concentracao em Saude do Trabalhador ou denominac¢do equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagao e pela Delegacia Regional
do Trabalho; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade (RQE -

Registro de Qualificacdo de Especialidade).
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b) Para a comprovacdo do Psicélogo deverd apresentar: Diploma de formacdo superior;

Certificado de conclusdo de curso de especializacdao de Psicologia e comprovagdo de registro

REGULAR no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

15.5.9 Os profissionais acima relacionados deverdo possuir vinculo com a empresa a ser contratada

cuja comprovacao devera ocorrer mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:

a) Apresentar cépia do contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado na

Junta Comercial, no caso de ser socio proprietario da empresa;

b) Apresentar cdpia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa licitante, no caso de

empregado da empresa;

c)Apresentar copia de contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida em cartério, de

ambas as partes, no caso de profissionais auténomos.

15.5.10 A Administracao reserva-se o direito de realizar diligéncias a qualquer tempo para
verificar a veracidade ou suficiéncia dos documentos apresentados, podendo solicitar
documentacdo complementar, tais como: copia do contrato que deu suporte ao atestado,

endereco da contratante e local da execuc¢do do objeto.
15.6 Condicoes de Execucdo dos Servigos:

15.6.1 A execucgao ocorrera de forma parcelada e continuada, conforme demandas da Administracao,

mediante emissao de ordens de servigo ou instrumentos equivalentes.

15.6.2 Os servicos compreenderdo a elaborac¢do, implantacao, acompanhamento e atualizacao dos
programas legais, emissao dos laudos técnicos, realizagdo das avaliagdes ambientais e execugao dos

exames ocupacionais previstos neste Termo de Referéncia.

15.6.3 Todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucdo dos servicos, inclusive
deslocamentos, materiais, equipamentos, tributos, encargos e lancamentos exigidos no eSocial,
correrao por conta da contratada, sem 6nus adicional para a Administracgao.

15.7 Critérios de Desclassificacao:
15.7.1 Serao desclassificadas propostas que:

a) nao atendam as especificacdes do objeto;
b) apresentem prec¢os inexequiveis ou excessivos;

c) nao comprovem qualificagdo técnica exigida;
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d) contrariem as exigéncias deste Termo de Referéncia ou do edital.

16 FONTE DE RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Origem dos Recursos:

16.1.1 A presente contratacao sera custeada com recursos financeiros provenientes de:
O recurso Federal;

[ Recurso Estadual;

X Recurso Municipal - Recursos préprios do Municipio de Campo Bonito - PR, a titulo de

contrapartida.

16.2 Dotag¢des Orcamentarias:

b

16.2.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias previstas no or¢amento anual do Municipio de Campo Bonito - PR, sob

responsabilidade das respectivas secretarias demandantes, conforme a seguir:

CONTA ORGAO UNIDADE FUNCIONAL PROJETO NATUREZA DA DESPESA FONTE
582 03 03.01 041220005 2004000 3.3.90.39.05.00.00 0
1597 03 03.01 041220005 2004000 3.3.90.39.56.00.00 0

16.2.2 As dotagdes especificas de cada secretaria serdo indicadas no momento da emissao da
respectiva Autorizacao de Fornecimento (AF) e da Nota de Empenho, conforme vinculacdo com a

natureza da despesa e o centro de custo apropriado.
16.3 Exercicios Financeiros Subsequentes:

16.3.1 Caso a execucdo da contratacdo ultrapasse o exercicio financeiro vigente, as dotacdes
orcamentarias relativas aos exercicios seguintes serao indicadas apds a aprovacao da respectiva Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento
administrativo, conforme permissivo da Lei Federal n® 14.133/2021 e legislagdo municipal

vigente.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Integracao dos Documentos:

17.1.1 O presente Termo de Referéncia integra o processo licitatério para todos os efeitos legais,

devendo ser observado em conjunto com o Edital, seus Anexos e o futuro instrumento contratual.

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro - 85.450-000 - CNPJ 80.869.621/0001-45 - (45) 3233-1282




Campo Bonito

17.2 Prevaléncia dos Documentos:

17.2.1 Em caso de divergéncia entre as especificacoes técnicas deste Termo de Referéncia e aquelas
constantes da proposta da licitante vencedora, prevalecerao as condi¢coes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Edital, para todos os fins de avaliacdo técnica, recebimento do objeto e

fiscalizagdo contratual.
17.3 Aplicacao Subsidiaria:

17.3.1 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serao solucionados
com base na legislagdo aplicavel, em especial na Lei Federal n? 14.133/2021, no Decreto Municipal
n? 3611/2024, no Decreto Municipal n? 3.750/2025, na Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao

Empresarial) e demais normativos correlatos expedidos pelos 6rgaos de controle e regulagao.
17.4 Responsabilidade pelas Informacdes Prestadas:

17.4.1 As empresas participantes sao integralmente responsaveis pela veracidade das informacdes

prestadas e dos documentos apresentados durante o certame.

17.4.2 A constatacao de falsidade documental ou inveracidade nas declaragdes implicara na imediata
desclassificacdo da proposta, ou na rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das sangdes

administrativas, civis e penais cabiveis.
17.5 Da Prevencao a Fraude e a Corrup¢ao

17.5.1 No ambito desta contratacdo, serd observada integralmente a legislacdo de prevencao e
combate a fraude e a corrupg¢ao, em especial o disposto na Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢ao Empresarial) e no art. 11 da Lei n? 14.133/2021, bem como as clausulas

especificas que vedam:

a) Praticas ilicitas, como fraudes, conluios, corrupgao ativa ou passiva;
b) Obstrucao a fiscalizacao e ao controle publico;

c) Adocao de condutas que comprometam a integridade, a lisura e a transparéncia da contratagao.
17.6 Complementaridade dos Documentos:

17.6.1 Toda a documentacdio que compde o procedimento licitatério sera considerada
complementar entre si, de forma que qualquer informacao, exigéncia ou especificacdo contida em
um documento, mesmo que omissa em outro, sera considerada valida e exigivel para efeitos de

execucao contratual.

17.7 Foro:
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17.7.1 Fica eleito o foro da Comarca de Guaraniagu - Estado do Parana, com renuncia expressa a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da

interpretacdo ou execucdao deste Termo de Referéncia, do contrato ou de seus documentos

vinculados.

Campo Bonito, 24 de abril de 2026.

Assinado de forma

Maycon LU iZ digital por Maycon

Luiz de Almeida

de Almeida Dpados: 2026.05.04
08:08:05 -03'00'

Maycon Luiz de Almeida
Secretario de administracdo
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