PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 03/2026

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE IBEMA, realizara Dispensa Eletronica, menor preco,
conforme art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133/21 e demais legislacdes aplicaveis.

1 -OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1- O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE 14 EQUIPAMENTOS
BIOMETRICOS DE CONTROLE DE PONTO ELETRONICO, COMPREENDENDO
RELOGIOS DE PONTO COM TECNOLOGIA DE LEITURA POR RECONHECIMENTO
FACIAL, SOFTWARE DE REGISTRO PARA FUNCIONAMENTO DOS MESMOS, ALEM
DE INSTALACAO, TREINAMENTO E ASSISTENCIA TECNICA IN LOCO, por dispensa de
licitacdo para conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital de
Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2 - A empresa devera executar os servicos conforme solicitacéo.

1.3 - Caberd a Contratada a execucdo dos servicos, equipamentos, ferramentas e
instrumentos necessarios e suficientes a eficiente execu¢édo do contrato, comprometendo-
se a empregar na execucao/entrega dos servigos/produtos apenas servigos/produtos de
gualidade atendendo o prazo estipulado em contrato.

1.4 — A contratada devera refazer os servigcos se estiver em desacordo com o descritivo,
sem 6nus extras para a CONTRATANTE.

1.5 - A contratacdo ocorrera, conforme tabela constante abaixo.
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UNID QTDE VALOR UNIT. VALOR
(R$/MENSAL) TOTAL (R$/
ANUAL)

ITEM DESCRIGCAO SERVICO

1 LOCACAO DE RELOGIO ELETRONICO DE ~ Hardware/ 14 3.348,00 46.872,00
PONTO: Software
Método de autenticacdo: FACIAL (com
prova de vida) a RFID (leitor de cracha);
comunicag¢ao: RJ45, WI-FI, porta USB,;
display touchscreen 4 polegadas;
capacidade de registro 5.000 faces;
capacidade de registro 5.000 cartdes;
capacidade de registro 500.000 eventos;
velocidade de reconhecimento < 1
segundo; suporte de fixacdo na parede;
suporte a identificacdo de multi-usuarios;
distancia de reconhecimento
configurdvel: perto, médio e longo;
sensor de presenga, proporcionando
nenhum  contato fisico com o
equipamento; camera binocular com
infravermelho, 200W; aviso sonoro de
registro realizado com controle de
volume; comunicac¢do online/off-line;
idioma: portugués (Brasil); Nobreak com
autonomia de até 4 horas;

LOCACAO DE SOFTWARE:

Prestacdo de servico de uso de solugdo de
controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores publicos municipais, com
fornecimento do software para gestdo
dos registros de entrada/saida, incluindo
portal do servidor, monitoramento dos
equipamentos, aplicativo para registro via
celular, separagcdo de jornada, cerca
virtual, controle de ronda vigia, entre
outras funcionalidades.

2 IMPLANTACAO: Servico 01 1.483,33 1.483,33

Integracdo online/off-line com os
equipamentos; treinamento presencial
do software; instalacdo de
equipamentos; manutencgao corretiva;
manutengdo preventiva.
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TOTAL: R$ 48.355,33 (Quarenta e oito mil trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e trés
centavos).

1.6 - A contratacdo compreende o fornecimento de equipamentos biométricos em regime
de comodato (locacao), a cessao de licenca de uso de software, servigos de implantagéo,
treinamento, manutencao preventiva e corretiva, e assisténcia técnica in loco.

1.7 - Os itens e especificacfes estao divididos em trés grupos principais: Equipamentos
(Hardware), Solucéao de Software (Sistema) e Servi¢os (Implantagdo e Manutencgao)

1.8 - Especificagcdes Técnicas dos Equipamentos Coletores (Hardware): Os
equipamentos coletores de registro de ponto deverédo ser fornecidos em regime de locacéo
(comodato), substituidos sempre que necessario para garantir o pleno funcionamento, e

atender rigorosamente as seguintes especificacdes minimas:

Requisito
Método de
Autenticacéo
Primario

Método de
Autenticacgéo
Secundéario
Comunicacéo de
Rede

Tela e Interface

Capacidade de
Armazenamento

Desempenho e
Preciséo

Camera e Sensores

Especificagdo Minima Exigida

Reconhecimento Facial (com prova de vida ativa) . O equipamento deve ser
capaz de distinguir uma pessoa real de uma foto, video ou mascara, garantindo a
inviolabilidade do registro.

Leitor RFID (proximidade) para leitura de crachas de identificacdo, compativel
com tecnologias de cartdes de proximidade (ex: MIFARE, HID ou similares),
servindo como contingéncia ou segundo fator.

O equipamento deve possuir, no minimo:

* Interface RJ45 (Ethernet) 10/100 Mbps;

+ Conectividade Wi-Fi (padrdo 802.11 b/g/n) para ambientes sem ponto de rede
disponivel;

* Porta USB (tipo A) para extragdo manual de dados em caso de contingéncia.
Display Touchscreen colorido com tamanho minimo de 4 polegadas,
permitindo interacdo intuitiva com o usudrio (consulta de Gltimos registros,
mensagens, etc.).

* Registro de Faces: Minimo de 5.000 templates faciais;

* Registro de Cartdes: Minimo de 5.000 numeros de cartéo;

» Capacidade de Eventos (Log): Minimo de 500.000 registros de ponto em
memodria interna (buffer), garantindo o armazenamento em caso de queda de
rede.

* Velocidade de Reconhecimento: Inferior a 1 (um) segundo, desde a
apresentacao do usuario até o aviso sonoro de confirmacao;

* Distancia de Reconhecimento: Configuravel (curta, média, longa) via software
de gestao, para adaptacdo ao ambiente de instalacao.

» Camera Binocular (Estéreo) com resolucdo minima de 200W (megapixel) e
tecnologia Infravermelho (IR) , permitindo operacdo em ambientes com baixa
luminosidade;

» Sensor de Presenca (infravermelho passivo - PIR) para "acordar" o
equipamento e iniciar a captura facial automaticamente, eliminando a
necessidade de contato fisico com o equipamento.
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Audio e « Aviso Sonoro: Alto-falante integrado para confirmac&o do registro, com

Alimentacao controle de volume (podendo ser silenciado em ambientes que exijam siléncio);
* Idioma da Interface: Portugués (Brasil).

Fonte de Energia O equipamento devera ser fornecido acompanhado de Nobreak (fonte

(Nobreak) ininterrupta de energia) integrado ou externo, com autonomia minima de 4

(quatro) horas para manter o equipamento em funcionamento (modo de coleta
de dados) em caso de queda de energia elétrica, evitando a perda de registros.

Instalacao Fisica Suporte para fixacdo na parede. Devera possuir sistema de trava ou lacre para
evitar a remoc¢ao ndo autorizada do equipamento.

1.9 - EspecificacOes da Solucao de Software (Sistema de Gestédo de Frequéncia)

A licitante devera fornecer, em regime de locacao/assinatura, o direito de uso de um
software de gestdo de frequéncia, preferencialmente em arquitetura web (acessivel via
navegador) ou cliente-servidor, com as seguintes funcionalidades minimas:

Funcionalidade Descricdo
Gestédo de Registros = Captura, processamento e espelhamento automatico dos dados coletados pelos
equipamentos (online) ou importagdo manual (off-line/arquivo).
Portal do Servidor Ambiente web ou aplicativo para que o servidor possa:
(Autosservico) * Consultar seus proprios espelhos de ponto;
« Justificar atrasos/ocorréncias (abonar faltas via sistema);
* Visualizar banco de horas e escalas;
* Solicitar alteragcao de jornada (quando autorizado).

Aplicativo Mobile Disponibilizagcéo de aplicativo para dispositivos moéveis (Android/iOS) que

(Registro via permita o registro de ponto georreferenciado (GPS) e, preferencialmente, com

Celular) autenticacgédo facial via celular, para atender servidores em atividades externas
ou como plano de contingéncia.

Separacéo de Cadastro ilimitado de escalas de trabalho, turnos, horérios variaveis, escalas de

Jornada e Escalas sobreaviso e regimes de compensagao.

Monitoramento dos Interface que permita & Administracao visualizar o status online/offline de todos

Equipamentos os relégios instalados, nivel de meméria, falhas de comunicagéo, etc.

Cerca Virtual Funcionalidade para delimitar areas geogréaficas especificas onde o registro via

(Geofencing) aplicativo mobile sera permitido, associada a postos de trabalho moéveis.

Controle de Ronda e = Moddulo para gestédo de rondas de seguranga, com verificacdo de pontos de

Vigia checagem, horérios previstos e cumprimento de rotas.

Relatérios e Geragdo de relatérios gerenciais (frequéncia, banco de horas, absenteismo) e

Exportacéo exportacdo de dados para sistemas de folha de pagamento (via arquivos
padronizados ou API).

APl de Integracéo Disponibilizacdo de API RESTful documentada para integragéo bidirecional com

sistemas legados da Administracédo (ex: RH, Folha).

1.10 - Especificacdes dos Servi¢os (Implantacdo e Manutencao)
A contratada devera executar 0s seguintes servicos, incluidos no valor da locagéo:

Servico Especificacéo
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Instalacao dos Servico técnico in loco para instalacao, fixacdo em parede, cabeamento basico

Equipamentos (quando necessario) e configuracdo de rede de todos os equipamentos.

Configuragéo e Configuracéo da comunicacao online/off-line entre software e equipamentos, e

Integracéo integracdo inicial com a base de dados de servidores fornecida pela
Administracéo.

Treinamento Realizacéo de treinamento técnico e funcional para os agentes da Administracao

Presencial gue atuarao como gestores do sistema, abordando cadastro de usuarios,
parametrizacdes, geracdo de relatérios e procedimentos de contingéncia.

Manutencéo Realizacéo de visitas técnicas periddicas (conforme proposta) para limpeza dos

Preventiva equipamentos, verificacdo de cabos, atualizacbes de firmware e checagem do
estado geral da solucéo.

Manutencé&o Atendimento técnico presencial para solucao de falhas nos equipamentos ou

Corretiva (In Loco)  software. A contratada devera garantir o reparo ou substituicdo do equipamento
defeituoso em prazo definido no edital (ex: 48h ou 72h Uteis), sob pena de
desconto ou multa.

1.11 - Da Abrangéncia da Locacéao
Fica caracterizado que a contratacdo é de SERVICOS DE LOCACAO, incluindo:

e« Fornecimento do hardware em regime de comodato (a propriedade dos
equipamentos permanece sendo da contratada);

o Licencga de uso do software;

e Todas as manutencdes (preventivas e corretivas);

e Substituicdo de pecas e/ou equipamentos inteiros quando necessario.

1.12 - A contratada obriga-se a manter o pargue instalado em perfeitas condicdes de uso,
respondendo por vicios ou defeitos, nos termos do art. 14 do Codigo de Defesa do
Consumidor (aplicavel as relacdes de consumo) e do Cddigo Civil, sendo vedada a
cobranca de qualquer valor adicional pelos reparos durante a vigéncia do contrato.

1.14 - A solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo pretendida consiste na
aquisicdo de equipamentos biométricos (rel6gios de ponto) e respectivo software de gestéo,
incluindo servicos de instalacéo, treinamento e assisténcia técnica, devendo atender aos
seguintes requisitos técnicos e legais:

1.15 - Requisitos Legais e Normativos: Estar em total conformidade com a Portaria MTP
n° 671/2021 e suas atualizacbes, especialmente quanto aos requisitos para o REP-P
(Registrador Eletrénico de Ponto via Programa).

1.16 - O software deve ser registrado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial).
1.17 - Garantir a geragcao do Arquivo Eletrénico de Ponto (AEP) e do Arquivo Fonte de
Dados (AFD) para fins de fiscalizagao e auditoria.

1.18 - Requisitos de Hardware (Equipamentos Biométricos)

1.18.1 - Tecnologia de Identificagdao: reconhecimento facial (com tecnologia anti-fraude
que impega o uso de fotos ou videos).

1.18.2 - Operagao Offline: Capacidade de armazenamento interno em memaria nao volatil
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para minimo de 10.000 marcagdes, garantindo o funcionamento autbnomo mesmo sem
conexao com a internet ou com o servidor, com posterior sincronizagido automatica dos
dados.

1.18.3 - Conectividade: Interfaces de rede Ethernet (RJ-45) e Wi-Fi para transmissao de
dados.

1.18.4 - Emissao de Comprovante: emisséo fisica ou virtual do comprovante (espelho de
ponto) ao colaborador a cada registro, conforme exige a legislagao.

1.19 - Requisitos de Software (Gestdo e Tratamento de Ponto)

1.19.1 - Integracao: Capacidade de exportar os dados tratados para o sistema de folha de
pagamento utilizado pelo 6rgéo.

1.19.2 - Gestao: Funcionalidades para gestao de escalas, banco de horas, horas
extras, abonos e auséncias.

1.19.3 - Acesso: Disponibilizagdo de ambiente web para que gestores e RH possam

1.20 - Requisitos da Prestacao de Servigos

1.20.1 - Instalagao: A contratada devera realizar a instalagao fisica dos equipamentos

nos locais indicados pela fiscalizagdo do contrato, incluindo a configuragdo de rede
necessaria para comunicagao com o servidor central, seguindo as melhores praticas
técnicas (altura, acesso a rede elétrica, etc.).

1.20.2 - Treinamento: A contratada devera ministrar treinamento Unico e
presencial para os usuarios do sistema, dividido em duas etapas:

1.20.1.1. Treinamento de Administradores/RH: treinamento abordando a
administracdao do sistema, cadastro de usuarios, parametrizacdes, fechamento de
ponto, geracao de relatorios e arquivos eletrénicos (AFD/AEP), além da instalagao de
eventuais aparelhos de ponto a ser implantados no futuro.

1.20.1.2 - Treinamento de Usuarios (Colaboradores): treinamento para orientagao
sobre o correto uso dos terminais (posicionamento facial) e acesso aos comprovantes.

O treinamento deve ocorrer apos a instalacéo de todos os equipamentos e antes do
inicio da operacéo oficial, permitindo a ambientacdo dos usuarios com a nova
tecnologia.

1.21- Assisténcia Técnica: Disponibilizacdo de suporte técnico presencial (in loco) com
prazo de atendimento de até 24 horas Uteis para falhas que impecam o registro de ponto,
garantindo a continuidade do servico publico.

Implantacéo e treinamento

1.22 - Além do cadastro de acessos personalizados para cada secretaria (no minimo 4,
podendo haver a eventual necessidade de criacdo de nossos acessos dentro do periodo
de vigéncia contratual), a contratada devera efetuar todo trabalho de implantacdo e
treinamentos para capacitacdo dos servidores publicos deste municipio que fardo uso do
software.

1.23 - O treinamento a ser efetuado pela contratada sera agendado pelo Departamento de
Compras, o qual devera ocorrer de forma presencial em horario de expediente da
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Prefeitura. A empresa contratada devera disponibilizar um técnico para a capacitacédo dos
funcionarios que fardo uso do software no dia e horario definido pelo Departamento de
Compras.

Manutencao
1.24 - A solucado devera contemplar a cessao de uso de software, além de manutencao,
atualizacdo e suporte técnico, durante toda vigéncia contratual.

Alteracdes
1.25 - As atualizac6es deverdo contemplar as novas versdes da solucdo, além de receber
correcdes, novas tecnologias desenvolvidas e evolucdes de seguranca.

1.26 - A contratada devera disponibilizar as novas versdes e atualizacdes da solucdo a
Prefeitura deste municipio, no mesmo momento em que elas forem concluidas.

Suporte técnico:

1.27 - O suporte técnico devera ser disponibilizado pela contratada a partir da assinatura
do contrato.

1.28 - Deverao ser informados a contratante os contatos do suporte técnico da solucéo, a
ser prestado por meio dos canais: central de atendimento, e-mail e presencial, caso o
problema ndo possa ser resolvido por meio eletrénico, no horario compreendido entre 7h e
17h.

1.29 - Apés disponibilizado, o suporte técnico deverd permanecer disponivel por todo o
periodo de vigéncia contratual, apto a atender as duvidas dos usuarios e problemas
relacionados ao software contratado.

1.30 - A contratada deve assegurar para que o atendimento do suporte técnico ocorra e
forma compativel com a solucdo contratada.

Da Prova de Conceito

1.31 - A Prova de Conceito, a ser aplicada apds a fase de habilitacdo, tera por finalidade
avaliar, de forma pratica, objetiva e mensuravel, o atendimento aos requisitos técnicos e
funcionais minimos exigidos, constituindo instrumento de mitigacdo de riscos da
contratacdo, em observancia aos principios do planejamento, da eficiéncia, do interesse
publico e da selecdo da proposta apta a satisfazer adequadamente a necessidade
administrativa.

1.32 - A proponente que for classificada em primeiro lugar na sessdo de lances devera
realizar, em até 7 dias contados do dia seguinte a solicitagdo do Pregoeiro via e-mail, a
demonstracdo do sistema, para comissédo designada pela Administracdo, de forma a
comprovar 0s requisitos descritos no Termo de Referéncia, as funcionalidades serdo
avaliadas, indicando seu atendimento ou néo.
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1.33 - O licitante que, convocado, deixar de comparecer na data marcada para
demonstracdo da solucado, sera desclassificado automaticamente do certame; podendo,
entdo, ocorrer a convocacao do licitante classificado em segundo lugar e assim
sucessivamente.

1.34 - A Comissao Avaliadora ap0s a sec¢ao publica relativa a demonstracdo do Sistema
das licitantes, devera emitir o devido parecer técnico em até 05 (cinco) dias, aceitando ou
rejeitando a solugao.

1.35 - A incompatibilidade da solugdo apresentada com as caracteristicas especificadas no
Edital e anexos implicara na rejeicdo do bem como na consequente desclassificacdo do
licitante.

1.36 - A prova de conceito tera duracdo maxima de duas horas e sera realizada nas
instalacdes do Municipio de Ibema, que disponibilizar4 sala climatizada com mesas e
cadeiras e ambiente com internet (ponto de rede e wi-fi) de pelo menos 10 Mb. Durante
este periodo a licitante poderd proceder a adequacdo de parametros e correcdo de
funcionalidades que, porventura, apresentem erros durante sua demonstracao.

1.37 - Serd de responsabilidade exclusiva da licitante a disponibilizacdo de toda a
infraestrutura de hardware, softwares, periféricos, cabos, insumos e demais recursos
necessarios a execucao da prova, bem como a preparacao e o fornecimento das massas
de dados e banco de testes indispensaveis a demonstracao das funcionalidades do sistema
ofertado.

1.38 - A avaliacao e o julgamento da Prova de Conceito serdo realizados por Comisséo
Técnica designada pela Administracao, a qual procedera a verificacdo da conformidade da
solucao apresentada, com base nos critérios objetivos e requisitos técnicos previamente
estabelecidos em checklist especifico, integrante deste Termo de Referéncia, devendo
apresentar 0s equipamentos e sistemas previamente instalados e devidamente
configurados, de modo a possibilitar a execucgao integral das funcionalidades requeridas e
a comprovacao pratica do desempenho técnico do software e/ou hardware ofertado.

1.39 - A licitante devera disponibilizar representante técnico qualificado e credenciado pela
empresa ou pelo fabricante da solucéo, para operar os aplicativos e realizar as operacoes
demandadas pela Comissao Avaliadora, relativos a amostra.

1.40 - A demonstracao do Sistema devera ser realizada em infraestrutura na nuvem ou em
equipamentos da licitante, a qual devera disponibilizar massa de dados necessarias a
comprovagoes dos atendimentos aos requisitos requeridos.
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1.41 - A Prova de Conceito (vide ANEXO 1) compreendera um total de 75 (setenta e cinco)
itens, classificados em requisitos obrigatorios e requisitos facultativos. Os requisitos
obrigatorios deverdo ser integralmente atendidos, sendo condi¢cdo indispensavel o
cumprimento desses itens. Quanto aos requisitos facultativos, sera exigido o atendimento
minimo de 80% (oitenta por cento), ficando a contratada obrigada a implementar, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, os requisitos
facultativos eventualmente nédo atendidos durante a Prova de Conceito. O néo atingimento
de qualquer dos percentuais minimos estabelecidos implicara na desclassificacdo da
licitante.

1.42 - Condigbes para participagcdo da Prova de Conceito: Ser a vencedora na etapa de
disputa de precos.

1.43 - Com a desclassificacéo, sera convocada a segunda classificada no certame para a
demonstracao, e assim sucessivamente até que se conclua o final do processo de selecéo,
com a aceitacéo pela Comisséao.

Condicdes de reprovacédo da Prova Conceito
1.44 - Nao comparecimento para execucao da prova na data e hora marcada,

1.45 - Nao atendimento de todos os itens e respectivos subitens considerados obrigatorios
gue constam na Prova de Conceito;

1.46 - Nao atendimento de 80% dos itens e respectivos subitens considerados facultativos
constantes na Prova de Conceito.

1.46.1 - Em caso de reprovacgao na prova de conceito sera chamada a segunda colocada
na etapa de disputa de precos, que devera atender e assim sucessivamente as demais
conforme a colocacao.

1.47 - As demais licitantes participantes do procedimento licitatorio, se julgar oportuno,
poderdo acompanhar a realizacdo da prova de conceito: Inscricdo limitada a 02 (dois)
representantes por licitante, designada para acompanhamento da prova de conceito;

1.48 - O acompanhamento aos trabalhos permitird a formulacdo de questionamento escrito
e entregue ao Coordenador da Prova de Conceito.

1.49 - Sera lavrada Ata dos atos relativos a Prova de Conceito, na qual todos os licitantes
interessados poderdo, ao final das apresentacbes, fazer os devidos apontamentos
referentes a apresentacao.
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1.50 - A execucédo do objeto dar-se-a de forma indireta, sob o regime de empreitada por
preco unitario. A contratada devera executar todos os servigos conforme cronograma
pactuado com a Administracao.

1.50.1 - Das Etapas de Execucéo:

e Planejamento e Integracdo: A contratada devera apresentar o cronograma
detalhado e a documentacao técnica da API para integracdo com o0s sistemas da
Administragao.

e Fornecimento e Instalac&o: Entrega dos equipamentos no local indicado,
instalacao fisica e configuracdo dos mesmos, com testes de funcionamento.

e Treinamento: Realizacdo de treinamento presencial para os agentes designados
pela Administracdo, abrangendo operacdo do sistema, gestdo de usuarios e
procedimentos basicos de seguranca.

e Assisténcia Técnica (quando requisitada): Prestacao de suporte técnico corretivo
e preventivo in loco, conforme condicBes e prazos definidos no edital e no contrato.

1.50.2 - Obrigac6es da Contratada Quanto a LGPD e Seguranca da Informacéo:
Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a contratada obriga-se a:

« Tratar todos os dados pessoais e biométricos dos servidores exclusivamente para a
finalidade de execucéo do contrato.

o Implementar as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas (art. 46 da
LGPD).

e Comunicar a Administracdo, no prazo legal, a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano aos titulares.

2 - PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 - A participagdo na presente dispensa eletrdnica se dard no ambiente virtual
www.bll.org.br‘Acesso Identificado” no dia 14 de abril de 2026, a fase de lances sera das
09:00 as 16:00 horas.

2.2 - A Dispensa, na forma Eletrbnica sera realizado em sesséo publica, por meio da
INTERNET, mediante condi¢cbes de segurancga - criptografia e autenticagdo - em todas as
suas fases através do Sistema na Forma Eletronica (licitagcdes) da Bolsa de Licitacdes e
Leilbes.

2.3 - Com a apresentagéo da proposta de pregos a empresa assume automaticamente o
cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas no edital, inclusive ter conhecimento do
Termo de Referéncia das especificagcdes técnicas dos materiais, objeto desta licitacéo.

2.4 - Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

A) que ndo atendam as condi¢cbes deste Edital de Contratagcédo Direta e seu(s) anexo(s);
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B) estrangeiros que n&do tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

C) gque se enquadrem nas seguintes vedagoes:

| - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Il - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

IV - aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe func¢éo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

V - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

VIl - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

VIl - aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

IX - organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
Condicéo.
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3 - INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1 - O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 - O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do edital de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com
a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a
data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3 - A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4 - Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.5 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacéo dos servicgos;

3.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.7 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.8 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

3.9 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucédo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.10 - No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim”
ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracdes:
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A) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

B) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
C) que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital de Contratacao
Direta e seus anexos;

D) que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

E) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

F) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigédo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.11 - Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagcéo de
valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou maior
desconto, conforme o caso).

A) Feita essa opg¢ao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados
os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste
edital.

3.11 - Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secao respectiva deste Edital de Contratagao Direta;

| - O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
gue ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

Il - O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o 0rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢ao seguinte deste Edital.

4 - FASE DE LANCES

4.1 - A partir das 09:00 h da data estabelecida neste Edital de Contratacéo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de
finalizacdo de lances também ja previsto neste edital.

4.2 - Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
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- O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item/lote.

4.3

4.4 - O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.5 - O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins
deste Edital de Contratacéo Direta.

4.6 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta
é de 0,01 centavos.

4.7 - Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.8 - Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.9 - Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.10 - Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacao.

4.11 - O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério
ou mecanismo similar.

5 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 - Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacao
ao estipulado para a contratacao.

5.2 - No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacao de condicdes mais vantajosas.

5.2.1 - Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado
pela Administracéo.

5.2.2 - A negociacdao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada
a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apo0s a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagéo.

5.2.3 - Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.
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5.2.4 - Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.2.5 - O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.3 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

A) contiver vicios insanaveis;

B) ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste edital ou em seus
anexos;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacao;

D) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
E) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.4 - Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSui Ou POoSSuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

5.4.1 - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalac6es de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.4.2 - apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.5. - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.4  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco.

5.5 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

5.6 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR

Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéao 2025/2028




PREFEITURA DO MUNICIPIO

5.7 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.8 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.9 - Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

5.10 - Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Edital de Contratacdo Direta.

6 HABILITACAO

6.1 - Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2 - Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participagado no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

A) SICAF;

B) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

C) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

D) Lista de Inidobneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.3 - Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.4 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja socio majoritario.

6.5 - Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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6.6 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
6.7 - O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua

desclassificacao

6.8 - Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condicao de participagéo.

6.9 - Caso atendidas as condi¢Ges de participacéo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.10 - E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessado publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.11 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(6es) valida(s).

6.12 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, ap6s
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacéo.

6.13 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.14 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacéo do balan¢o patrimonial e das demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio.

6.15 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horéario para a sua continuidade.
6.16 - Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital de Contratacéo Direta.

6.17 - Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéo
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacbes do objeto e
as condic¢des de habilitacao

6.18 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
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6.19 — Os documentos solicitados ap6s apuracdo do vencedor, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 2 horas apos tal definicdo.

6.19.1 — Caso nao apresente a documentacdo no prazo estabelecido, sera
desclassificada a proposta e convocada a detentora do segundo melhor lance.

6.20 — Os documentos que devem ser apresentados pela empresa vencedora séo:
6.20.1 - Para fins de habilitacdo juridica, a empresa devera apresentar:

1 - Registro comercial, no caso de empresa individual,

2 - Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e todas as alteracdes, no caso de empresa
Ltda., ou Estatuto, no caso de sociedade por ac¢des, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores, ou Ato Constitutivo; ou

3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal
de designacao de diretoria em exercicio; ou

4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

5 - Prova de Inscricdo no Cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento (devidamente
carimbados e assinados, caso nao tenha autenticacéo eletronica) da sede do licitante, no
prazo n&o superior a 90 (noventa) dias;

6 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

7 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao (PGFN — Procuradoria
Geral da Fazenda, demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais),
emitida pela Receita Federal,

8 - Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal, demonstrando situacédo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei;

9 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante.
10 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante.

11 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do Municipio licitante

12 - Prova de regularidade trabalhista através da apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituido pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011, com validade
na data do julgamento das propostas.

13 - Certiddo negativa expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da pessoa juridica,
(Faléncia e Concordata) com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, da data limite
para recebimento das propostas, se outro prazo nao constar no documento.

14 - Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial do respectivo Estado ou
documento substitutivo idéneo emitido por entidade/6rgdo publico idoneo capaz de
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comprovar de que estad enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
com prazo de emissao nao superior a 120 (cento e vinte) dias.

15 - Declaragao escrita sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de
gualificacdo da condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42
a art. 49 da Lei Complementar Federal n.c 123/2006.
16 - Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos para licitar e contratar com o poder
publico.

17 - INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO; 2. NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA
DE MENORES; 3. DECLARAQAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE
LICITAC;AO SUSTENTAVEL; 4. DECLARAC}AO DE RESERVA DE CARGOS; 5.
DECLARACAO DE IDONEIDADE (modelo em anexo);

18 - A empresa devera apresentar Declaracdo de nao possuir vedacgdes legais (modelo em
anexo);

19 - A empresa devera apresentar Declaracdo de que cumpre com 0s Requisitos de
Habilitacéo (modelo em anexo);
20 - Declaracao contendo informacdes para fins de assinatura do contrato (modelo em
anexo);

21 - Igeclaragao de LGPD — Lei Geral de Prote¢&o de Dados (modelo em anexo);

18 - Declaragao fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos
coletores de registro de ponto), com validade maxima de 30 (trinta) dias da data da
apresentacao da proposta, que a licitante é revenda autorizada da marca, sendo
autorizada e credenciada a comercializar e prestar suporte técnico aos equipamentos. A
declaracdo devera, ainda, demonstrar que a licitante possui laboratério préprio ou
credenciado e foi capacitada para tal servigo.

7 - CONTRATACAO

7.1 - Ap6s a homologacao e adjudicacado, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2 - O adjudicatario terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital de Contratacdo
Direta.

7.3 - Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 0rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com Aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para
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gue seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de seu
recebimento.

7.4 - O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagédo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo  justificada do  adjudicatario e  aceita pela  Administracao.
7.5 - O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.6 - Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali

estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133/21,
7.7 - A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital de
Contratagdo Direta e seus anexos;

7.8 - A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
7.9 — O prazo de vigéncia da contratacdo sera contato a partir da emissdo da nota de
empenho finalizando-se com o pagamento da despesa conforme previsdo nos anexos a
este Edital de Contratacéo Direta.
7.10 - Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao
das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8 - SANCOES
8.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracoes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/21, quais sejam:

A) dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

B) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

C) dar causa a inexecucgao total do contrato;

D) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

E) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

F) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcéo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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G) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

H) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢éo do contrato;

) fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

K) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cles de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.

L) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
M) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

A) Adverténcia pela falta cumprimento deste Edital de Contratacéo Direta, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

B) Multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens deste edital;

C) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos citados neste Edital de Contratacéo Direta, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

D) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens deste, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicédo da penalidade
mais grave;

8.3 - Na aplicacado das sancdes serao considerados:

A) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

B) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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D) os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

E) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.4 - Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital de Contratacdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

8.7 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo — PAR.

8.8 - A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9 - O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

8.10 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999 e na Lei Municipal n°® 14.141, de 2006.

8.11 - As sancfes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Edital.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - O procedimento sera divulgado no ambiente virtual www.bll.org.br — Bolsa de
LicitacOes e Leildes — BLL e no Portal do Municipio.
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9.2 - No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

A) republicar o presente Edital com uma nova data;

B) valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

C) No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

D) fixar prazo para que possa haver adequacgédo das propostas ou da documentacéo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3 - As providéncias dos subitens acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4 - Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Edital de Contratacdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificacao.

9.5 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracéo ou de sua desconexao.

9.6 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacao em contrario.

9.7 - Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8 - No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.9 - As normas disciplinadoras deste Edital de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
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comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.10 - Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratacéo.

9.11 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

9.12 - Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13 - Integram este Edital de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, Termo de
Referéncia, o Termo de Ratificacdo da Dispensa e Minuta do Contrato, cujos quais seréo
disponibilizados no site do municipio.

Ibema, 07 de abril de 2026

VIVIANE COMIRAN
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 1
PROVA DE CONCEITO

ITEM DESCRICAO EXIGENCIA
Especificagdo
Técnica dos
Equipamentos
1. Devera fornecer equipamentos compativeis com o software ofertado Obrigatodrio
para operagdo como Registro Eletrénico de Ponto do Programa (REP-
P), atendendo integralmente a Portaria MTP n2 671/2021 e demais
normativos aplicaveis, garantindo seguranga, integridade e
rastreabilidade das informagdes, devendo ser demonstrada a
conformidade do equipamento com a legislagdo vigente.
2. Devera possuir tecnologia de reconhecimento facial com prova de Obrigatorio
vida (anti-fake), capaz de impedir tentativas de fraude por fotos,
videos ou mascaras artificiais, permitindo também a identificacdo do
usudrio mesmo com uso de mascara, mantendo precisdo e
confiabilidade, devendo ser demonstrado o funcionamento dessas
condigdes.
3. Devera possuir tela colorida sensivel ao toque com tamanho minimo Obrigatodrio
de 4 polegadas, sensor de presenca e indicagdes sonoras e visuais
para confirmacdo do registro de ponto, devendo ser demonstrada a
interagcdo do usuario com o equipamento.
4. Devera possuir tempo de resposta inferior a 1 (um) segundo para Obrigatorio
identificagcdao do usudrio e registro do ponto, com operagao eficiente
em até trés niveis de distancia, devendo ser demonstrada a agilidade
do processo de reconhecimento.
5. O equipamento devera possuir capacidade minima de Obrigatodrio
armazenamento para 1.500 (mil e quinhentos) cadastros faciais,
permitindo sua utilizacdo por grandes contingentes de usuarios sem
prejuizo ao desempenho, devendo ser comprovada, durante a
demonstracdo, a capacidade declarada do equipamento.
6. Devera permitir identificagdo do usuario por meio de leitor de Obrigatorio
proximidade, além do reconhecimento facial, com capacidade minima
para cadastro de 1.500 (mil e quinhentos) cartdes, devendo ser
demonstrado o registro de ponto utilizando cartdo/cracha.
7. O equipamento devera dispor de webserver integrado, possibilitando = Obrigatério
sua configuragdo integral por meio de navegador web, sem a
necessidade de instalacdo de softwares adicionais, devendo ser
comprovado, durante a demonstragdo, o acesso e a realizagdo das
configuragdes via interface web.
8. Devera possuir conexdo Ethernet RJ45 com suporte a TCP/IP 10/100 Obrigatorio
Mbps, Wi-Fi integrado, porta USB e suporte a DHCP com possibilidade
de ativagdo ou desativagdo conforme politica do érgdo, devendo ser
demonstradas as opg¢Oes de conectividade disponiveis.
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9. Devera operar tanto em modo online quanto offline, permitindo a
coleta e 0 armazenamento local dos registros e sua posterior
transmissao ao sistema, inclusive por meio de dispositivo USB,
devendo ser demonstrado o funcionamento em ambos os modos.

10. Devera possuir interface e mensagens configuradas em Portugués
(Brasil) e garantir integragdo total com o sistema de gestdo de ponto,
tanto em operagdo online quanto offline, devendo ser demonstrado o
registro realizado no equipamento em modo online e offline e sua
correta sincronizagdo com o sistema apos o restabelecimento da

conexao.

Especificagdo

Técnicas -

Software

11. O sistema devera ser totalmente baseado em web, operando
integralmente em nuvem e compativel com os principais navegadores
do mercado garantindo funcionamento completo de todas as
funcionalidades sem necessidade de instalagdo de software adicional.
Demonstrar o acesso e operagao completa do sistema em diferentes
navegadores.

12. O sistema deverd permitir a criagdo ilimitada de registros de

operadores, empresas (incluindo multiplos CNPJs), servidores
publicos, grupos de operadores, lotagdes, locais de trabalho, cargos e
médicos do municipio com respectivo nimero de CRM. Demonstrar a
inclusdo de registros em cada uma dessas categorias.

13. O sistema devera realizar automaticamente a separag¢do dos registros
de ponto de servidores que possuam duas ou mais matriculas,
garantindo espelho de ponto individualizado por matricula, bem como
acesso independente ao portal do servidor e ao aplicativo movel,
permitindo que cada matricula seja administrada, apurada e auditada
de forma totalmente separada. Demonstrar a segregacdo dos
registros, espelhos e acessos por matricula.

14. O sistema devera permitir o cadastro de auséncias, com
parametrizagdo do tipo de auséncia, incluindo, no minimo: sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e bloqueio, garantindo correta
apuracdo da jornada e reflexos nos relatérios e na folha de
pagamento.

15. O sistema devera permitir a limitagdo do quantitativo de langamentos
de auséncias por servidor, possibilitando a parametrizacdo de limites
por periodo semanal, mensal, semestral e anual, garantindo controle
e conformidade com as regras definidas pela administracado.

16. O sistema devera possibilitar o cadastro de atestados e declaragdes,
com identificagdo do médico responsavel, incluindo o respectivo CRM,
garantindo rastreabilidade e correta vinculagdo ao registro do
servidor.

17. O sistema devera disponibilizar as marcagGes de ponto realizadas por
aplicativo em mapa grafico, bem como em relatérios detalhados
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contendo latitude e longitude de cada registro, permitindo a
visualizagdo, auditoria e rastreabilidade da localizagao das marcagdes
efetuadas.
18. O sistema devera permitir o anexo de arquivos no cadastro do Obrigatodrio
servidor (ex.: acordo de banco de horas), garantindo que esses
documentos fiquem disponiveis para visualizacdo pelo préprio
servidor em seu portal, com controle de acesso, integridade dos
arquivos e rastreabilidade.
19. O sistema devera permitir o cadastro de periodos de apuragdo do Obrigatorio
ponto, possibilitar o fechamento das ocorréncias do periodo e
restringir automaticamente novos langamentos para todos os
operadores, mantendo exclusivamente ao operador supervisor a
permissdo para fechamento, reabertura ou ajustes no periodo ja
apurado.
20. O sistema devera possibilitar o cadastro de jornadas diarias com Obrigatodrio
numero ilimitado de turnos, incluindo a configuragdo de turnos
intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72 ou 12x48, garantindo correta
contabilizagdo de horas e compatibilidade com multiplos contratos
por servidor. Demonstrar a criagdo de um turno intercalado e a
apuragdo das horas.
21. O sistema devera permitir configuragdo automatica de intervalos Obrigatoério
entre jornadas e parametrizagdo detalhada das horas de cada turno,
controle intrajornada e ajustes para diferentes tipos de jornada.
Demonstrar a parametrizagdo e impacto no calculo das horas.
22. O sistema devera possibilitar o cadastro de horarios com datas de Obrigatodrio
vigéncia futura e movimentagao em massa de regras de horarios por
servidor, lotagdo, local, cargo ou categoria, garantindo atualizagao
simultanea e correta aplicagdo das regras. Demonstrar alteragdo
futura e aplicagdo em massa.
23. O sistema devera permitir o cadastro de jornadas semanais, definindo = Obrigatério
a quantidade minima de horas que o servidor deve cumprir por dia e
semana. Caso a soma das horas registradas seja inferior ao limite, o
sistema gerara horas devedoras; caso seja superior, serdo geradas
horas extras. Demonstrar o cadastro de uma jornada semanal e a
apuragdo automatica de horas devidas e extras.
24, O sistema deverda permitir o cadastro de jornadas alternadas, Facultativo
definindo ciclos de trabalho e folgas automaticas, garantindo que o
ciclo se repita automaticamente e que a contabiliza¢cdo de horas seja
correta conforme o periodo definido. Demonstrar a configuragdo de
uma jornada alternada e a repeticdo automatica do ciclo.
25. O sistema devera permitir troca temporaria de horarios para periodos = Obrigatério
especificos, com retorno automatico ao horario original ao término do
periodo, mantendo histérico completo das alteragdes. Demonstrar a
troca tempordria e a restaura¢do automatica.
26. O sistema devera possibilitar parametrizagdes especificas de Obrigatério
compensacgao de horas dentro do periodo definido, incluindo ajustes
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automaticos e marms-, garantindo controle completo da jornada e
consisténcia nos calculos de horas extras e banco de horas.
Demonstrar a parametrizagdo e ajustes de compensacgao.
27. O sistema devera permitir cadastro e calculo de horas com multiplos Obrigatoério
niveis, definindo percentuais diferenciados por tipo de hora e situagdo
(ex.: horas extras do dia 50%, restante 70%, adicional noturno, DSR,
feriados), garantindo integragdo com o banco de horas e folha de
pagamento. Demonstrar o calculo multinivel aplicado a um registro
real.
28. O sistema devera permitir parametrizacao detalhada de tolerancias Obrigatodrio
para registro de ponto, tipos de horas, associa¢do a cddigos da folha
de pagamento e diferenciagdo por dia da semana, sabado, domingo
ou feriado, assegurando conformidade com a legislagdo. Demonstrar a
configuragdo completa e o impacto na apuragdo.
29. O sistema devera permitir a separacao e diferenciagdo das horas por Obrigatorio
dia, considerando registros de segunda a sexta, sdbados, domingos e
feriados, com possibilidade de aplicar percentuais distintos a cada
faixa de horas (por exemplo, 50% das primeiras horas e o restante
com outro percentual), assegurando correto célculo de horas extras,
horas devedoras e integragao com banco de horas e folha de
pagamento. Demonstrar a configuragao, calculo diario e aplicacdo de
percentuais diferenciados.
30. O sistema devera disponibilizar relatérios de auditoria detalhando os Obrigatodrio
operadores que realizaram manutengdes nos registros, garantindo
rastreabilidade completa das agGes. Demonstrar a geragao do
relatdrio de auditoria dos registros.
31. O sistema devera fornecer relatdrios de auditoria sobre operadores Obrigatdrio
que efetuaram insergdo, alteragao ou exclusdo de ocorréncias,
assegurando rastreabilidade das modificagdes realizadas. Demonstrar
a emissdo do relatério de auditoria das ocorréncias.
32. O sistema devera registrar e disponibilizar relatérios de auditoria Obrigatorio
detalhando operadores que efetuaram inclusado, alteragdo ou exclusido
de jornadas e escalas vinculadas aos servidores publicos, garantindo
rastreabilidade completa das alteragdes. Demonstrar a emissdo do
relatério de auditoria de jornadas e escalas.
33. O sistema devera permitir a substituicdo de um dia de trabalho por Facultativo
um dia de folga, registrando automaticamente a alteragao,
identificando o responsavel e atualizando imediatamente a jornada e
o espelho de ponto do servidor. Demonstrar a funcionalidade de
substituicdo de dia de trabalho por folga, incluindo registro e
atualizagdo no espelho ponto.
34. O sistema devera permitir a parametrizagdo de uma agenda de envio Obrigatodrio
automatico de e-mails a servidores publicos e operadores, contendo
informagdes como saldos, espelhos de ponto, espelhos sem registros,
inconsisténcias e ocorréncias a serem corrigidas, com possibilidade de
programar a frequéncia didria, semanal, mensal. Demonstrar a
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configuragao da agm e 0 envio automatico dos e-mails aos
servidores e operadores.
35. O sistema devera disponibilizar relatérios com possibilidade de Obrigatoério
exportagdo para PDF, TXT, XLS e CSV, abrangendo diferentes tipos de
informagdes gerenciais e operacionais, demonstrar a exportagao de
pelo menos 4 relatorios.
36. O sistema devera disponibilizar relatdrio que identifique a falta de Obrigatodrio
registros de ponto em locais determinados e servidores que ndo
possuam marcagOes em periodos especificos, permitindo filtros por
funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e cargo. Demonstrar a
geragdo do relatério com aplicagao desses filtros.
37. O sistema devera disponibilizar relatérios gerenciais para controle e Obrigatorio
acompanhamento das ocorréncias identificadas na apuragao das
marcacgdes de ponto. Demonstrar a visualizagdo e analise das
ocorréncias apuradas.
38. O sistema devera disponibilizar relatdrio para identificagdo de Facultativo
servidores com mais de uma matricula, com possibilidade de filtragem
por PIS e CPF, garantindo apoio a auditoria e a gestdo cadastral.
Demonstrar a identificagdo de multiplas matriculas por servidor.
39. O sistema devera disponibilizar relatérios para averiguagdo de Obrigatoério
servidores presentes, ausentes ou faltantes, permitindo filtros por
periodo e tipo de auséncia. Demonstrar a emissdo do relatério com
diferentes critérios de auséncia.
40. O sistema devera disponibilizar relatérios de horas apuradas por Obrigatodrio
servidor e por tipo de hora, bem como relatdérios que indiquem horas
excedentes da jornada diaria. Demonstrar a apuracgdo e totalizacdo
das horas.
41. O sistema devera disponibilizar relatérios operacionais e Obrigatdrio
administrativos, incluindo registros inseridos manualmente pelos
operadores, informagdes de interjornada e intrajornada, feriados
cadastrados, servidores que registraram ponto em um ou mais
equipamentos no periodo e relatdrio contendo o tempo de
contratacdo dos servidores. Demonstrar a emissdo de, no minimo, um
relatdrio de cada tipo descrito.
42, O sistema devera disponibilizar recurso para gera¢do de relatorio de Obrigatério
absenteismo, permitindo visualiza¢do resumida da presenca e
auséncia dos servidores. Demonstrar a geragao e visualizagdo do
relatdrio de absenteismo.
43. O sistema devera permitir o envio automatico do comprovante de Facultativo
registro de ponto pelo WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem,
em conformidade com a Portaria n2 671/2021. Demonstrar o envio
automatico.

Gerenciamento
remoto de
equipamentos
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de ponto
eletrénico
44,

45,

46.

47.

Monitoramento
de
conectividade
dos coletores
48.

49.

Central
integrada de
suporte e
atendimento

Devera disponibilizar plataforma totalmente web, acessivel pelos
principais navegadores, para gerenciamento remoto dos
equipamentos de ponto eletrénico instalados no municipio,
permitindo a visualizagdo do status de conectividade dos coletores
(online/offline) e a administragdo centralizada dos dispositivos,
devendo ser demonstrado o acesso a plataforma e a visualizagdo do
status dos equipamentos.

Deverd permitir o envio de dados cadastrais dos servidores para um
ou multiplos equipamentos ativos, bem como o cadastro e a exclusdo
remota de biometria facial dos servidores para qualquer coletor
habilitado, desde que esteja online, utilizando software de
gerenciamento remoto, devendo ser demonstrado o envio de dados e
a inclusdo ou exclusdo de face em equipamento remoto.

Devera permitir a emissdo de relatdrios contendo informacgdes
detalhadas dos equipamentos de ponto eletrénico, incluindo, no
minimo, o nome do local de trabalho, o nUmero de série e 0 enderego
IP, devendo ser demonstrada a geragao e a visualizagao do relatério.
Devera permitir a solicitagdo remota de inclusdo de biometria facial,
possibilitando ao gestor registrar novos padrdes biométricos nos
equipamentos sem necessidade de acesso fisico ao coletor, desde que
0 equipamento esteja online, devendo ser demonstrada a solicitagdo
e sua efetivacdo no equipamento.

Devera disponibilizar médulo web para monitoramento da
conectividade dos coletores de ponto eletronico, acessivel pelos
principais navegadores, permitindo a visualizacdo da geolocalizagdo
dos locais com indicagdo do status de conexdo de cada equipamento
(online/offline) e a apresentacdo do total de coletores online e offline,
devendo ser demonstrado o painel de monitoramento em
funcionamento.

Devera permitir, no mesmo médulo de monitoramento, a visualizagdo
da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local com
atualizagdo em tempo real, bem como o envio automatico de
notificacGes por e-mail quando algum coletor estiver offline, devendo
ser demonstrada a configuracdo das notificagcGes e a visualizagdo das
informacgGes operacionais.
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50. Devera permitir a abertura simplificada de chamados diretamente no  Obrigatdrio
sistema de ponto eletrénico, com encaminhamento automatico para a
plataforma integrada de atendimento, na qual serdo realizadas a
avaliagao do atendimento e a reabertura de chamados encerrados,
bem como a gestdo completa do chamado, devendo ser demonstrada
a abertura no sistema de ponto e sua tramitacdo até o encerramento
na plataforma de suporte.
51. Devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e Obrigatodrio
integrada ao Sistema de Ponto Eletrénico, garantindo comunicagdo
centralizada, histérico completo e rastredvel de todos os
atendimentos durante toda a vigéncia contratual, sem possibilidade
de exclusdo ou perda de registros, devendo ser demonstrado o acesso
a central e a consulta ao histérico de atendimentos.
52. Devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel = Facultativo
diretamente pelos usuarios, contendo orientacdes escritas sobre o
uso das funcionalidades, fluxos operacionais e principais duvidas,
devendo ser demonstrado o acesso ao manual e a consulta a um
conteudo informativo dentro do sistema.
53. Deverd disponibilizar ferramenta de chat online totalmente integrada | Obrigatdrio
ao ambiente do sistema de ponto eletrénico, com atendimento
humano, possibilidade de escalonamento, envio e recebimento de
arquivos, registro e auditoria completos das conversas e geracgdo de
relatdrios com histdrico de interagdes, mantendo o acesso pelo
mesmo login dos demais maédulos, devendo ser demonstrado o
atendimento via chat e a consulta ao histérico das conversas.

Aplicativo
movel para
registro e
gestdo do ponto
54. Devera disponibilizar aplicativo mével completo para registro e gestdo = Obrigatdrio
do ponto, compativel com os sistemas Android e iOS, disponivel nas
lojas oficiais Google Play e App Store, permitindo instalacdo ilimitada
e sincronizagdo com o sistema web, devendo ser demonstrada a
disponibilidade do aplicativo nas lojas e seu funcionamento integrado.
55. Devera permitir o registro de ponto por meio do aplicativo com Obrigatdrio
captura de geolocalizagdo, respeitando as permissées do dispositivo,
com funcionamento em modo offline e sincronizagdo automatica ao
restabelecer a conexdo, bem como possuir mecanismo de deteccéo e
blogueio do uso de aplicativos de Fake GPS ou adulteragdo de
localizagdo, devendo ser demonstrado o bloqueio da marcacgdo
quando o Fake GPS estiver ativo, além do registro offline e posterior
sincronizagao.
56. Devera permitir o envio automatico de lembretes de inicio e fim da Obrigatério
jornada, bem como o recebimento de notificagGes personalizadas
configuradas pelo operador do sistema, devendo ser demonstrada a
configuracdo e o recebimento das notificagdes no aplicativo.
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57. Devera permitir ao servidor publico, por meio do aplicativo, a consulta = Facultativo
de inconsisténcias dos registros de ponto, a visualizagdo de saldos
positivos e negativos e o acesso ao histérico completo de registros,
inclusive de periodos ja encerrados, devendo ser demonstrada a
consulta dessas informagdes no aplicativo.
58. Devera permitir o langamento de justificativas de faltas e auséncias e Obrigatodrio
a solicitacdo de ajustes de ponto diretamente no aplicativo, com
anexacgdo de arquivos e fluxo de aprovagdo hierdrquico com, no
minimo, dois niveis, devendo ser demonstrado o envio da solicitagdo e
o processo de aprovagao pelo gestor.
59. Devera permitir a visualizagdo em mapa da localizagdo exata de cada Obrigatoério
registro de ponto, contendo data e hora, bem como o cadastro de
perimetros individuais (cerca virtual) por servidor e a geragdo de
relatdrios de auditoria indicando registros realizados dentro ou fora
do perimetro autorizado, devendo ser demonstrada a visualizagdo em
mapa e a geragao do relatério de auditoria.
60. Devera disponibilizar area exclusiva no aplicativo para gestores Facultativo
acompanharem, em tempo real, os saldos de horas, inconsisténcias e
auséncias dos subordinados, bem como aprovar ou rejeitar
justificativas e ajustes de ponto, garantindo sincronizagdao completa
com o sistema web e o Portal do Servidor, devendo ser demonstradas
as funcionalidades de gestdo e aprovacgdo diretamente no aplicativo.

Portal do
servidor publico
— consulta,
autonomia e
autosservico
61. Devera ser disponibilizado portal online, responsivo e integralmente Obrigatodrio
hospedado em nuvem, acessivel via navegadores em computadores,
tablets e dispositivos méveis, permitindo acesso do servidor publico
mediante CPF e senha individual, com possibilidade de alteracao da
senha pelo proéprio usudrio, devendo ser demonstrado o acesso ao
portal e a funcionalidade de troca de senha.
62. Devera permitir ao servidor publico a consulta, visualizagdo e Obrigatdrio
impressdo do espelho de ponto de periodos ja processados,
possibilitando a configuragdo das colunas exibidas na consulta web,
incluindo ou ocultando informagdes como horas extras e horas
devedoras conforme parametrizacdo do 6rgdo, devendo ser
demonstrada a configuracdo das colunas e a visualizagdo no portal.
63. Devera permitir o cadastro de justificativas de auséncias e faltas Obrigatodrio
diretamente pelo portal, com anexag¢do de documentos e fluxo de
aprovacgao hierarquica com, no minimo, dois niveis, garantindo ciéncia
ao gestor, devendo ser demonstrado o envio da justificativa e o
tramite de aprovacao.
64. Devera permitir ao servidor publico a solicitagdo de ajustes de ponto Obrigatorio
mediante justificativa e anexa¢do de documentos, seguindo fluxo de
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aprovacdo hierarquico equivalente ao das justificativas de faltas e
auséncias, devendo ser demonstrado o registro da solicitacao e seu
encaminhamento para aprovagao.
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65. Devera permitir o download de comprovantes de marcagdo de ponto Facultativo
conforme modelo exigido pela Portaria n2 671, garantindo
conformidade legal e acesso pelo servidor publico, devendo ser
demonstrado o download do comprovante diretamente pelo portal.
Mddulo de
gerenciamento
de tarefas
66. Devera possuir modulo responsivo para gerenciamento de tarefas e Obrigatodrio
rotinas operacionais, permitindo o cadastro e a organizagao de tarefas
com titulo, descrigdo, data e responsavel, a configuragdo de tarefas
recorrentes, a atribuicdo a operadores ou exibicdo geral quando sem
responsavel, bem como o controle de status (pendente, em
andamento e concluida) e classificagdo por prioridade (baixa, média e
alta), devendo ser demonstrado o cadastro, a atualizacdo e o
acompanhamento das tarefas no painel inicial.
Integracao com
Folha de
Pagamento e
Geragdo de
Arquivos
67. Devera possibilitar a geragcdo de arquivo no formato .TXT referente ao | Obrigatdrio
fechamento do periodo para calculo da folha de pagamento, bem
como disponibilizar API REST documentada para integragao com
sistemas de folha de pagamento, abrangendo rotinas de admissdo,
demissdo, férias, afastamentos e outras integragdes que se fizerem
necessarias, devendo, ao final, ser realizada a simulagao do
fechamento com a demonstragdo do arquivo gerado e a apresentacgdo
da documentacdo da API.
Seguranga e
Acesso
68. Devera haver o controle e o armazenamento das tentativas de acesso = Obrigatério
com credenciais incorretas, registrando data e hora, usudrio
informado e endereco IP. Devera ser realizada uma simulagao de login
invalido, com a exibigdo dessas informagdes no sistema.
69. Devera possuir mecanismos de seguranga que realizem o bloqueio Facultativo
automatico da senha do usuario apds cinco tentativas consecutivas de
acesso sem sucesso, bem como a obrigatoriedade de troca periddica
de senha conforme periodo configuravel, devendo ser demonstrados,
tanto o bloqueio da senha quanto o menu de cadastro e
parametrizagdo do prazo de troca.
70. Devera assegurar que os usuarios realizem apenas as operagdes Obrigatodrio

compativeis com as permissées atribuidas ao seu perfil de acesso,
sendo necessaria a simulagdo de uma tentativa de execugdo de
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funcionalidade néoEt_orizada, como a inclusdo de registro manual e
o langamento de ocorréncia por um usudrio sem a devida permissao.

71. Devera possuir configuragdo para definicdo do nivel de seguranga e do = Facultativo
tamanho minimo das senhas dos usuarios, permitindo parametrizar a
obrigatoriedade de utilizagdo de caracteres maiusculos, minusculos,
numeéricos e especiais, devendo ser demonstrado o menu de cadastro
dessas regras, bem como a rejeicdo de uma senha que ndo atenda ao
padrdo definido.

72. Devera permitir a clonagem das configuracGes de um operador para Obrigatodrio
outro, possibilitando selecionar quais permissoes, perfis e
parametrizagdes serdo replicadas, de forma a otimizar o cadastro e
padronizar acessos, devendo ser demonstrado o processo de
clonagem e a aplicagdo das configuracGes no operador de destino.

73. Devera permitir a restricdo de funcionalidades especificas durante o Obrigatorio
processo de manutencdo de registros de entrada e saida,
possibilitando o bloqueio de operagGes conforme o perfil do operador
ou regras definidas pelo administrador do sistema, devendo ser
demonstrada a aplicagdo da restricdo e a impossibilidade de execugdo
da funcionalidade bloqueada.

74. Devera permitir a gestdo das senhas de acesso dos servidores forma Facultativo
individual ou em massa, possibilitando o envio de senha aleatdria
gerada pelo sistema, bem como exigindo a alteragdo obrigatdria da
senha no primeiro acesso, devendo ser demonstrada a configuracdo
dessas opgoes e o fluxo de primeiro acesso com troca obrigatdria de
senha.

75. Devera permitir a defini¢do de periodo de validade de acesso para os Obrigatoério
operadores do sistema, com configuragdo de data de inicio e data de
término, restringindo automaticamente o acesso fora do periodo
autorizado, devendo ser demonstrado o cadastro do periodo e a
tentativa de acesso fora do intervalo permitido.
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MODELO DE DECLARACOES UNIFICADAS

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.°2 XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.® XXXXXXXX e do CPF n.°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras
contidas no edital de licitacdo sob a modalidade de Dispensa, sob n® /2026, instaurado
pelo Municipio de Ibema, e que possui as condi¢cdes de habilitacdo previstas no edital, bem
como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que néo se enquadra em nenhuma das vedacodes contidas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021, em especial:

1.1 Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgéo na licitacédo ou atue na fiscalizacéo ou na gestdo da Ata, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenado(a)
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢Bes anélogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

2. NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que néo utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para
gualquer trabalho, mao de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina o art.
7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal.

3. DECLARACAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITACAO
SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial
gue se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servicos pds-consumo no limite da proporgao que fornecerem ao poder publico, assumindo
a responsabilidade pela destinacao final, ambientalmente adequada.
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4. DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5. DECLARACAO DE IDONEIDADE
Que ndo fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
gualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para a nossa habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local, data.

Nome do representante legal
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DECLARACAO VEDACOES LEGAIS

Iimo Sr. Agente de Contratacdo, do Municipio de Ibema — Pr.

Declaramos que ndo possuimos vedacdes legais decorrentes do exercicio de cargos
publicos e de inexisténcia de grau de parentesco impeditivo com agentes politicos, no
exercicio do mandato, e servidores ou empregados publicos, investidos em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento do poder executivo do Municipio de lbema, em
observancia a sumula vinculante n® 15 do STF, Acorddo n°® 2745/10 — TCE - PR e Lei
14.133/2021.

Data ----/---/--I.

(Nome e assinatura)
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DECLARACAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , CNPJ/MF N°

, sediada na rua

DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente

0s requisitos de habilitacdo na presente Dispensa e, ainda, que esté ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2026.

(carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal)

(carteira de identidade numero e érgdo emissor)
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Modelo de declaragcao contendo informacdes para fins de assinatura do Contrato

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

NOME:
FUNCAO:

RG: CPF:
ENDERECO:

CIDADE: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

Local e data , / /

CARIMBO CNPJ
ASSINATURA

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR

Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestédo 2025/2028




PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

DECLARACAO LGPD

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.°
XXXXXXXX, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras
contidas no edital de licitacdo e que possui as condi¢cdes de habilitacdo previstas no edital,
bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigéo para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a)
deve fornecer para a Administracéo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagéo;

1.2. referentes a participacdes societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletronicos; 1.5. estado civil;

1.6. eventuais informacdes sobre conjuges;

1.7. relacBes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. san¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administracao Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenac¢des no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informacdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento
por parte da Administracédo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se
presume valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

4. AUTORIZO, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgacdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicacdo no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administracdo Publica.

XXXXXXXXXXXXX-PR, data.

Representante Legal

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR

Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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