TIMBRE DA EMPRESA
DECLARAÇÃO UNIFICADA


À AGENTE DE CONTRATAÇÃO/COMISSÃO DE LICITAÇÃO
REF. DISPENSA n°: 04/2026

	A empresa __________________________________, inscrita no CNPJ sob o n° ____________________, sediada à _______________________________________, representada pelo Sr. _______________________, inscrito no CPF sob o n° ____________________, e portador da Cédula de Identidade RG n° ____________________, DECLARA:
1. QUE ATENDE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO E INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS PARA CONTRATAR: Que não se enquadra em nenhuma das vedações contidas no art. 14 da Lei Federal n.º 14.133/2021, em especial: 
a.1 QUE não mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
[bookmark: _GoBack]a.2. QUE nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, não foi condenado(a) judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista.
1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;
1. de pleno conhecimento e aceitação das regras e das condições gerais da contratação, constantes do procedimento e que de que tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da contratação direta.
1. que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, de que trata o art. 93 da Lei nº 8.213/91.
1. que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição;
1. que está enquadrado como empresa de pequeno porte, cumprindo os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar nº 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1º ao 3º do art. 4º, da Lei n.º 14.133, de 2021. 
1. que suas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
1. que tem pleno conhecimento de que, como condição para ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para a Administração Pública diversos dados pessoais, entre eles: 
1. aqueles inerentes a documentos de identificação; 
1. referentes a participações societárias; 
1. informações inseridas em contratos sociais; 
1. endereços físicos e eletrônicos; 
1. estado civil; 
1. eventuais informações sobre cônjuges; 
1. relações de parentesco; 
1. número de telefone; 
1. sanções administrativas que esteja cumprindo perante a Administração Pública; 
1. informações sobre eventuais condenações no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre outros necessários à contratação. 
1. Que essas informações constarão do processo administrativo e serão objeto de tratamento por parte da Administração Pública. 
1. Que o tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratação se presume válido, legítimo e, portanto, juridicamente adequado.


Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.


Local, ____________ de ___________________________ de 2026.




_______________________________________________________________
Nome Completo:______________________________
Representante Legal



