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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Sao Joao do Oeste/SC

Secretaria Municipal da Administracao

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O objeto do presente ETP ¢ a CONTRATACAO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC, PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, INCLUINDO TODAS AS ETAPAS DO CERTAME E AS DESPESAS
COM SOFTWARE, QUESTOES, SITE DE HOSPEDAGEM E DEMAIS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS.

No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, toda investidura em
cargo ou emprego publico ou cargo temporario, ressalvados os cargos em comissao, depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos ou teste seletivo.

O Municipio necessita ¢ necessitara de novas contratacdes de profissionais para atender as
necessidades de vacancias nos quadros de pessoal efetivo, bem como suprir a necessidade para
atender emergéncias, férias, licencas e etc. Portanto, h4 evidente necessidade de contratacao de
institui¢do para realizac¢do e organiza¢ao de Concurso.

Contudo, ¢ imprescindivel que o poder publico atue de forma planejada, melhor aproveitando os
recursos or¢camentarios € humanos postos a sua disposi¢do, com vistas a suprir as necessidades da
unidade pubica de prestagdo de servigos, estruturando assim a composi¢cao minima das equipes, para
garantir o carater de continuidade dos servigos.

Assim considerando os Principios da Moralidade, da Igualdade e da Competitividade, os quais
postulam a natureza do Concurso Publico e assegurar a acessibilidade aos cargos publicos e
provimento efetivo, ¢ de extrema importancia a realizacdo de novo concurso para preenchimento de
vagas ja existentes, bem como formar cadastro de reserva para as futuras e eventuais vagas, a fim de
nao sobrecarregar o bom funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de recomposi¢do da forga de
trabalho, e a complexidade que envolve todos os atos necessarios ao planejamento, coordenagao,
supervisdo e realizacdo do certame, bem como a elaboracdo de questdes de prova, aplicacao,
fiscalizacdo, corre¢do, julgamento de recursos e divulgagao de resultados, verifica-se a necessidade
do auxilio de entidade com experiéncia e conhecimento técnico suficientes para conduzir a
operacionalizagdo do processo como um todo até a indicagao final do rol de candidatos aprovados.

Considerando que a prefeitura ndo dispde de sistema de inscricdo, gerenciamento e corre¢dao de
provas que possa atender o nimero estimado de candidatos inscritos;

Considerando a necessidade do estrito cumprimento ao que estabelece o art. 37, inciso II da CF,
deve a administragao publica realizar concurso publico e/ou processo seletivo para viabilizar a
manuten¢do de um quadro de servidores;

Considerando para que se possa garantir a lisura do procedimento (concurso) de acesso ao cargo, ¢
necessaria a contratagdo de empresa idonea com reconhecida eficiéncia na persecug¢do desta
atividade;

Considerando que o Municipio de Sao Jodo do Oeste/SC tem a necessidade de contratagdo de pessoal
para suprir as demandas existentes do seu quadro funcional;
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As compras e contratacdes das entidades publicas seguem obrigatoriamente um regime
regulamentado por Lei. O fundamento principal que reza por esta iniciativa ¢ o artigo. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal de 1988, no qual determina que as obras, 0s servi¢os, compras €
alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitag¢ao foi o meio encontrado pela Administracdo Publica Municipal, para tornar isondmica a
participa¢do de interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgaos publicos
acerca dos servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas nos campos
mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e ainda procurar conseguir a proposta
mais vantajosa as contratacgoes.

No ambito administrativo, conforme disciplina a constituicdo Federal, todo o investimento em
cargos publicos devera ser efetivado através de Exame em Concurso Publico, Processo Seletivo
realizado pelo ente interessado.

O que leva ao encaminhamento de processo de Dispensa de Licitagdo, fundamentado no inciso IX,
do artigo 74 da Lei Federal n. 14.133/2021.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratagdo pretendida nao estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de
Sdo Jodo do Oeste/SC, por este documento nao estar formalizado ainda, o que ainda devera ser
providenciado.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os bens/servigos tém natureza de bens/servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. A contratacdo sera realizada por meio de Dispensa de Licitacao, fundamentado no inciso IX,
do artigo 75 da Lei Federal n. 14.133/2021.

3.3 Para prestacao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar
documentos a titulo de habilitagao, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021.

3.4. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Auxiliar na elaboracao do Edital prestando todas as informagdes necessarias;
b) Nomear Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico e Processo Seletivo;

c) Verificar o preenchimento dos requisitos das inscri¢gdes e realizar a homologacdo das
mesmas;

d) Realizar as publicacdes legais do Edital, da homologacdo das inscri¢des, do resultado
preliminar e final dos Processos Seletivos e Concursos Publicos, entre outros atos, de publica¢ao
obrigatoria;

e) Providenciar local e organizagdo para a realizagdo das provas, bem como fiscais para
acompanhamento de sua aplicagao;
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f) Prestar todas as informacgdes necessarias 8 CONTRATADA, para a elaboragdo do Edital e
dos demais atos necessdarios a regular prestacao dos servigos contratados;

g) Ceder servidores para atuarem como fiscais nos dias de aplicagdo das provas.
3.5 — Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Elaboracao do Edital;

b) Elaborar, aplicar, corrigir, e avaliar as provas;

c) Apreciar os recursos impetrados em relagdo a competéncia da CONTRATADA, emitindo
parecer;

d) Apresentar o relatorio preliminar e final dos classificados;

e) Prestar informagdes quanto aos atos de sua competéncia referente aos Processos Seletivos e
Concursos Publicos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Os quantitativos estimados para esta contratacdo estdo demonstrados na tabela a seguir:

ITEM OBJETO QTDE

Prestacdo de Servigos para realizacdo de concurso publico para 07 (SETE)
cargos, incluindo todas as etapas do certame e as despesas com software,
questdes, site de hospedagem e demais despesas administrativas, ndo
constantes despesas com fiscais e aluguel de salas.

01 01

5. LEVANTAMENTO DE ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Diante da necessidade do objeto, foi realizado o levantamento de mercado no intuito de prospectar
e analisar solugdes para a pretensa contratagdao, que atendam aos critérios de vantajosidade para a
Administragdo, sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

Entra as alternativas disponiveis temos:
5.1 - Municipio realizar o concurso

A prefeitura nao dispde de sistema de inscri¢ao, gerenciamento e correcao de provas que possa
atender o nimero estimado de candidatos inscritos, além de enviar o certame para os devidos 6rgaos
de fiscalizacdao de forma eletronica. Ainda, possui quadro insuficiente de pessoal que possa atuar
no suporte a execugdo do concurso. Merece ser ressaltado, no aspecto, o expressivo nimero de
candidatos que se inscreveram em concursos anteriores promovidos por este Orgdo para
provimento de cargos efetivos, razao pela qual apresenta-se razoavel pressupor que a realizagdo do
certame, consideradas todas as etapas e providéncias correlatas, demandara o envolvimento de
consideravel numero de pessoas, assim como exigira recursos materiais especificos, sobre os quais
o Municipio ndo detém expertise. A prefeitura também ndo possui equipamentos e sistemas
especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranca exigidos pela legislagdo e pela
¢tica, assegurando aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente
e sigilosa.

5.2 - Contratagdo de instituicdo/empresa para realizacao do concurso
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A contratagao de instituicdo especializada e capacitada para realizar o concurso remete que esta
consiga subsidiar o processo de contratagdo de entidade especializada na prestagdo de servicos de
elaboragdo, diagramacao, impressao, logistica, supervisao, aplicagdo de provas, analise de provas,
julgamento de recursos, processamento e divulgagdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato
pertinente a organizagao e realiza¢ao de concurso publico, atuando de forma isondmica e imparcial.
Ademais, a empresa especializada tem a expertise de realizar tais operagdes, garantindo a
tranquilidade de todo processo, envolvendo os atos preparatorios, a execucdo € posterior
disponibilizagdo das informagdes e resultados.

5.3 - Analise da Solucgao:

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solu¢do da necessidade administrativa, objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se como viavel, sob o aspecto técnico e econdmico,
a unica alternativa possivel ser a contratacdo de institui¢do especializada para a execucdo dos
servicos de realizagdao de concurso publico e teste seletivo para emprego publico.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 15.640,00 (quinze mil, seiscentos e
quarenta reais).

Item Objeto UM | Qtde R$

Prestagdo de Servigos para realizagdo de concurso publico
para 07 (SETE) cargos, incluindo todas as etapas do

01 | certame e as despesas com software, questoes, site de UN 01 15.640,00
hospedagem e demais despesas administrativas, nao
constantes despesas com fiscais e aluguel de salas.

6.2. Vislumbra-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se valores praticados junto a demais municipios da regido.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Necessaria, a contratacdo de institui¢do especializada e capacitada para realizar o concurso de
forma isondmica e imparcial, uma vez que o municipio nao possui, em sua estrutura, os servidores
€ 0s materiais necessarios para atender a demanda.

Este estudo visa, entdo, fornecer informacgdes para subsidiar o processo de contratacdo de entidade
especializada na prestagdo de servigos de elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica,
supervisao, aplicagdo de provas, analise de provas, julgamento de recursos, processamento €
divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacdo e realizacdo de
concurso publico.

Dessa forma, justifica-se a contratacdo descrita neste instrumento, por meio do inciso IX do Art.
75 da Lei N. 14.133/21, pois a ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE
SANTA CATARINA - AMEOSC prevé em seu estatuto dentre os objetivos e finalidades da
instituicdo a prestacdo de servicos de realizacdo de certames publicos: concursos publicos,
empregos publicos e processos seletivos.

Ademais, ¢ imperioso ressaltar que a AMEOSC € uma institui¢ao brasileira, constituida sob a forma
de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, tendo como finalidade a execucdo de
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servicos e assessoria técnica aos municipios a ela associados, bem como a realizagdo de certames
publicos, conforme extrai-se do estatuto da associa¢do em seu artigo 5°, inciso III, alinea “a”.

No caso em questdo, resta configurada a hipotese de utilizacao da contratacao direta por dispensa
de licitagdo, nos termos do artigo 75, inciso IX da Lei n°® 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio
do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo deste
principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade
técnica, o custo para a Administra¢do de varios contratos frente as vantagens da reducao de custos,
com divisdo do objeto em itens, ¢ o dever de buscar a ampliagdo da competicao e de evitar a
concentra¢do de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento nao devera ser aplicado a presente contratagdo, tendo
em vista que eventual divisdo do objeto comprometeria a viabilidade técnica e aumentaria os
custos.

9. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a realizagdo do concurso publico visam ao provimento de vagas
desocupadas refletindo no fortalecimento de pessoal do Municipio. A nomeacao desses novos
servidores sera de suma importancia para Municipio, pois irdo impactar diretamente no crescimento
institucional, ao passo que as atribui¢des serdo realizadas a contento e 0 Municipio podera prestar
um servico com mais agilidade, eficiéncia e qualidade, satisfazendo assim os anseios de toda a
comunidade que necessita do seu trabalho.

Enfatizar, portanto, que se trata de se estar suprindo a demanda para imediatas ocupagdes de cargos
de provimento efetivo, bem como, garantir cadastro de reservas para eventuais futuras
necessidades, em caso de vacancias.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administragao.

A Secretaria Municipal de Administragdo indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do
contrato, sendo:

Funcao Servidor Matricula Cargo
Gestor | Luana Cristine da Silva 1530 Dir. Depto. Contratos e Convénios
Fiscal Judite Rasch Bracht Gauer 1494 Diretora de RH

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam
concluidas, quais sejam:

a) elaboracao de minuta do edital;

b) realizacdo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

c¢) designagdo de agente de contratagdao/pregoeiro, equipe de apoio, comissao de licitacao;
d) elaborac¢do de minuta do contrato;

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S&o Jodo do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



A ESTADO’DE SANTA QATARH\'I_'A

A 7\~ MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

' Municipio tricampe&o nacional em alfabetizagao
Capital Catarinense da Lingua Alema

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer;
g) publicagado e divulgacao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel,

1) realizacao do certame, com suas respectivas etapas;

j) assinatura e publica¢do do contrato;

1) realizacao de empenho;

I) assinatura e publicag¢do do contrato; e

m) eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita
execugao do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisi¢ao/operacionalizagao
dos servicos podem ser supridos apenas com a contratacio ora proposta.

Os bens/servigos que se pretende, portanto, sdo autonomos e dispensam contratagdes correlatas ou
interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao hé impacto ambiental relevante com essa contratagao.

A contratada devera atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente.

A contratada serd responsavel pela destinagao correta de todos os residuos gerados na execugao
dos servigos.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar
e seus anexos, ¢ na existéncia de planejamento or¢amentario para subsidiar esta contratacao,
declaramos que a contratacao ¢ vidvel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

Sao Jodo do Oeste, 28 de margo de 2024.

AN DRE Assinado de forma digital

or ANDRE

KLUNK:02630024 ELUNK:02630024970

970 %a?)('i(;)os‘: 2024.04.03 10:58:27
André Klunk
Secretario Municipal de Administragao,
Finangas e Planejamento
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