
RAZÃO DA ESCOLHA DO CONTRATADOA escolha do SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA – SESI/SC, inscrito no CNPJ nº 03.777.341/0477-
15, com sede na Rua Barão do Rio Branco, nº 220, anexo ao SENAI, Bairro Agostini, São Miguel  
do  Oeste/SC,  CEP  89900-000,  fundamenta-se  em  sua  reconhecida  capacidade  técnica, institucional e operacional para a execução dos serviços educacionais pretendidos, bem como em sua ampla experiência e credibilidade no desenvolvimento de açõ es voltadas à  educação, saú de e segurança.O SESI/SC é  entidade integrante da  Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina – 
FIESC,  responsável  pela  prestação  de  serviços  que visam  à  melhoria  da qualidade  de  vida  das pessoas e ao fortalecimento do desenvolvimento humano,  social  e  tecnoló gico.  Criado em  6 de 
dezembro  de  1951,  o  SESI/SC  possui  mais  de  70  anos  de  atuação,  consolidando-se  como instituição de elevada relevância social e reconhecida confiabilidade.Atualmente,  o  SESI/SC  conta  com  um  quadro  superior  a  5.000  colaboradores,  além  de  uma estrutura  organizacional  descentralizada,  composta  por  unidades  regionais  que  abrangem aproximadamente mil pontos de atendimento em todo o Estado de Santa Catarina, realizando diariamente mais de 300 mil atendimentos, o que evidencia sua robusta capacidade operacional e abrangência territorial.No campo educacional, o SESI/SC destaca-se pela adoção de soluções integradas e metodologias 
próprias, desenvolvidas para promover uma formação alinhada à s competências contemporâneas, com foco no protagonismo do estudante, na aprendizagem significativa e no desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e criativas.Entre  essas soluçõ es,  sobressai  a  Educação Maker,  metodologia  fundamentada  no conceito  de “aprender fazendo”, que estimula a curiosidade, a criatividade, a autonomia e o pensamento crítico dos estudantes.  O modelo pedagó gico adotado baseia-se no  método espiral de aprendizagem, compreendendo as etapas de imaginar, criar, experimentar, compartilhar e refletir, permitindo o aprimoramento contínuo das ideias e o fortalecimento do pensamento experimental.A  metodologia  Maker  aplicada  pelo  SESI/SC possibilita,  entre  outros  aspectos,  a  aprendizagem baseada na resolução de problemas e no desenvolvimento de projetos, a utilização de metodologias ativas que conferem significado ao aprendizado e o estímulo ao trabalho em equipe, à  colaboração e à  socialização do conhecimento.  Os cursos e oficinas ofertados adotam o princípio do  “mão na 
massa”, no qual o estudante assume papel central no processo de aprendizagem, desenvolvendo competências por meio da prá tica e da experimentação.Ressalta-se,  ainda, que o SESI/SC dispõ e  de  infraestrutura adequada,  tecnologia educacional 
compatível e  corpo  docente  qualificado,  com  experiência  comprovada  na  aplicação  da metodologia Maker, assegurando a qualidade pedagó gica e a efetividade das açõ es educacionais. Ademais,  seus  programas  educacionais  permitem  customização  conforme  as  necessidades 



específicas  da  Administração  Pública,  garantindo  aderência  à s  diretrizes  pedagó gicas institucionais e aos objetivos do interesse pú blico.Diante do exposto, evidencia-se que o SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA – SESI/SC reú ne todos os requisitos técnicos, institucionais e operacionais necessá rios à  execução do objeto pretendido, além de reconhecida reputação e expertise na á rea educacional, o que justifica plenamente sua escolha como contratado, em observância aos princípios da eficiência, economicidade, qualidade do serviço pú blico e atendimento ao interesse pú blico.Belmonte-SC,  12 de Janeiro de 2026 
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