Municipio de Sao Miguel da Boa Vista

Estado de Santa Catarina

PROCESSO LICITATORIO 235/2025
ART 75, 1l DA LEI 14.133/2021

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 80.912.124/0001-82 representado neste ato pelo
Prefeito Sr. VANDERLEI BONALDO, inscrito no CPF sob n°. 0**.*22.*29-80, faz saber através do
presente Edital de DISPENSA DE LICITAGAO, que fara a contratagdo da empresa INSTITUTO DE
PESQUISA, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, CNPJ 02.276.193/0001-33

1-DO OBJETO

- Este Edital tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO,
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS, DESTINADO A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
DO QUADRO EFETIVO E TEMPORARIO DO MUNICIPIO.

2 - DO VALOR

2.1 - Os valores a serem pagos para a contratada s&o os relacionados no anexo |l deste edital.

3 - JUSTIFICATIVA DE PREGCO/ESCOLHA DO FORNECEDOR

Considerando a necessidade legal de contratagdo, tendo em vista vagas para cargos em que
nao temos mais classificados para vaga em concurso publico, assim como criagdo de novos
cargos, se faz necessario a abertura de concurso publico com a finalidade de contratagéo de
profissionais permanentes para o municipio.

Em regra, todos os contratos firmados pela Administragcdo Publica sao precedidos de processo
licitatério, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal. Por outro lado, a
Lei n° 14133/2021 prevé situagbes em que a licitagcdo € inviavel ou dispensavel para o
atendimento do interesse publico, consoante ressalva do préprio texto constitucional. Sendo
assim, quanto a contratacdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenagao,
supervisao, realizagdo de concurso publico, elaboragdo de questdes de prova, fiscalizagdo e
avaliagao de provas, julgamento de recursos e divulgacédo de resultado, € possivel a execugao
indireta dessas atividades, por meio da contratagcdo de entidade promotora especializada na
realizagéo de concursos publicos.

Nos servigos que se pretende contratar, ha viabilidade de competicdo, ndo se aplicando ao caso
a regra da inexigibilidade de licitacao disposta no art. 74 da lei 14133/2021, pois existem diversas
empresas promotoras de concurso publico no pais. Porém, embora viavel a competicao, por existirem
diversas entidades que atendem aos requisitos do dispositivo legal acima, no qual se pretende
formalizar a contratagdo, os Orgdos Publicos tém entendido que a licitagdo para tal objeto é
inconveniente aos objetivos norteadores da atuacao administrativa.

Com respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, tem-se utilizado o disposto no
art. 74, inciso lll e art 75 XV da Lei n° 14133/2021 como fundamento para a contratagao direta de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, do
desenvolvimento institucional ou da recuperagdo social do preso. Para incidéncia desse
dispositivo, a finalidade da instituicido devera abranger pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional. Além disso, a instituicdo deve ter capacidade para realizagdo de concursos
publicos, envolvendo atividades de elaboragdo de editais e comunicados; divulgagédo do certame;
atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas); recebimento de formularios de inscricdo erespectivos valores; elaboracéo, aplicacdo e
correcao de provas objetivas e praticas; divulgacao de resultados; anélise de recursos, judiciais e
administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencao de sigilo e demais atividades
acessorias.

Nesse sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento (processo seletivo) de acesso ao
cargo e/ou emprego publico, necessidade a contratagcdo de empresa idonea com reconhecida
eficiéncia na percussdo desta atividade. Nota-se que a dispensa de licitagdo, para que possa
ocorrer, deve ser precedida da confirmagédo de que a entidade a ser contratada atende a todos os
requisitos, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali
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mencionados, seja reputada como de comportamento ético- profissional inquestionavel e,
conjuntamente, ndo persiga fins lucrativos.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina opina quanto a contratagao de instituicao
brasileira para a elaboracéo de processo seletivo/concurso publico:

“TCU, Acorddo n° 569/2005

Representagdo formulada por unidade técnica do TCU.
Possiveis irreqularidades praticadas no éambito da
ComisséaoNacional de Energia Nuclear - CNEN. Dispensa
de licitagdo na contratacdo da Fundacao de Apoio,
Pesquisa e Extensao do Centro de Ciéncias Matematicas e
da Natureza da Universidade do Rio de Janeiro -
FCCMN/UFRJ, pessoajuridica de direito privado, sem fins
lucrativos, para execugdo de concurso publico.
Acolhimento das razbes de justificativa apresentadas pelo
responsavel. Conhecimento. Determinagdo. Juntada dos
autos as contas anuais.

(...)

De modo geral, as atividades relacionadas a promogéo de
concurso publico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmagdo apoia-se no
entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administragdo Publica inicia-se com a selegdo, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento de seus
cargos vagos. E o desenvolvimento institucional da
Administragdo depende, dentre outros fatores, da
qualificagdo do pessoal selecionado, que deve atender,
desde o principio, as necessidades da Administragdo
contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o
desenvolvimento institucional do objeto da realizacdo de
concurso publico”

Assim, a administragdo podera invocar o permissivo para celebrar contrato com dispensa de
licitagdo desde que a futura contratada preencha os seguintes requisitos:

| - uma instituigao brasileira;

ll- seja incumbida ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou dedicada a recuperacéao social do preso;

lll- detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional;

IV- nao tenha fins lucrativos;

V- n&o subcontrate ou terceirize o objeto do contrato, salvo quando haja plena justificativa.

Em relagdo a fundagdo, conforme depreende-se do estatuto de fundagdo IPPEC, o mesmo
constitui-se de entidade brasileira, conforme art. 1°;

Compulsando o estatuto IPPEC, constata-se que aludida instituicdo € incumbida
estatutariamente, pelo desenvolvimento institucional, de direito privado, sem fins lucrativos,
por meio de:

a) Promogédo e incentivo de ag¢des que visem o desenvolvimento em geral,
direcionado a promogao e integracdo de pessoas, organizagdes sociais e comunidades
através de realizacdo direta e indireta de agcbdes administrativas, gerenciais, institucionais,
técnicas e operacionais em atividades, programas, projetos e assemelhados de interesse
social realizados por Universidades, Instituicbes de Ensino Publicas e Particulares, e outras,
relacionadas com Politicas Publicas de Desenvolvimento Econdmico e Social, Ensino,
Pesquisa, Extensao, Desenvolvimento Institucional Cientifico e Tecnoldgico.

b) Apoio a Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de apoio social,
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intercAmbio nacional e internacional em todos os niveis cientificos, tecnolégicose campos de
conhecimento e difusao;

c) Inquestionavel reputagéo ético-profissional:

A inquestionavel reputacao ético-profissional foi demonstrada através da prestacido de servigos
ja realizados a outros 6rgaos publicos, bem como pela juntada de atestados de capacidades
técnica profissionais, e diversas declaragcbes de contratos celebrados pelo 6érgdo com inumeras
outras prefeituras, anexos a este caderno licitatorio.

O IPPEC constitui-se como Associacdo Civil, de carater privado, sem fins lucrativos, nao
remunera seus associados, membros e diretores. E administrado por uma diretoria executiva
composta de trés membros, eleitos para mandato de dois anos, permitidas recondugodes. Foi
criado em outubro de 1997, registrado no cartério de Registro de Titulos e documentos sob n°
2.295 livro APJ em 02/12/1997, tendo comoatividade, conforme art. 4:

I- Celebrar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes, e contratos, termos de parceria e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

I1- Criar unidades de prestagado de servigcos, de apoio e produgao de recursos técnicos-
cientificos, que se regerao por regimentos internos especificos;
II1- Conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensdo para docentes e técnicos

devotados a geragdo e a difusdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdao e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das instituigdbes de ensino
superior nacionais ou estrangeiras;
Conceder prémios de estimulo para intelectuais, pesquisadores e técnicos, que tenham
contribuindo, de maneira notdria, para o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnolégico do
Pais.
Além das justificativas acima mencionadas, ressaltamos que durante a pesquisa de precos,
obtivemos um valor menor do que a oferta do Instituto, porem em contato com a empresa a
mesma nos informou que n&o tem interesse na contratagao, visto as demandas da mesma, néo
bastasse isso, em pesquisas feitas em outros municipios (site) vimos que foram pagos valores
muito maiores para empresas em processos semelhantes, o que nos leva a entender que o
precos esta dentro dos valores praticados, assim como acostamos nos autos inumeros
atestados de capacidade técnica do referido Instituto que se pretende contratar.

Ressaltamos também que o Instituto IPPEC ja desempenhou no municipio trabalhos semelhantes

de forma satisfatoria em anos anteriores.

Sendo assim, justifica-se a contratagdo da empresa supra citada, através de dispensa de licitagao.

4 — PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
41 - As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

Proj/Atividade Modalidade de aplicagao. Descrigao
2012 - Manutengao das | 3390000000000 Préprio
atividades do ensino fundamental

5 - HABILITAGAO JURIDICA E QUALIFICAGAO MINIMA NECESSARIA

5.1 Os documentos relativos a habilitagdo da empresa a ser contratada, serdo aqueles solicitados no
anexo | deste edital.

6 - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1 — Os servigos deverao ser prestados conforme exigido no edital.

8 - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DOS SERVIGCOS

8.1 - Afiscalizagao e gestéo do contrato ficara a cargo da Secretaria de Educacéo Roseli de Campos.

9 - FORMA DE PAGAMENTO

9.1- O pagamento sera feito pela Prefeitura, em moeda nacional, de forma fracionada, até o 10° dia ap6s
a liquidagao da nota fiscal, conforme ordem cronolégica do setor de tesouraria, sendo que sera pago em
2 (duas) parcelas, conforme o disposto a seguir:
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Primeira parcela: Apds a publicacdo do edital de Abertura do Concurso Publico/Processo seletivo (50%
do valor do contrato).

Segunda parcela: Apds a homologagéo final do Concurso Publico/Processo seletivo (50% do valor do
contrato).

9.2- Pela execugéo dos servigos a contratada recebera o valor de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil
reais), para uma previsdo de 200 candidatos inscritos homologados.

9.2.1 Caso o numero de inscricdes homologadas ultrapasse o quantitativo de 200 (duzentos) candidatos,
a contratada fara jus ao valor adicional de R$ 90,00 (noventa reais) por inscrigdo excedente,
caracterizado como preg¢o unitario variavel, correspondente a ampliagcédo quantitativa do objeto, em
observancia ao disposto no art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.2 O valor referente as inscrigdes excedentes sera calculado com base no quantitativo homologado e
pago em até 05 (cinco) dias Uteis apdés a homologacao das inscrigbes, mediante emissédo de nota fiscal
especifica e atesto pela fiscalizacdo do contrato. Tal acréscimo ndo caracteriza modificagao do objeto
contratual, mas mera adequagado quantitativa previamente prevista, observados os principios da
economicidade, da vantajosidade e da seguranca juridica.

9.3 — Do tratamento de dados pessoais

9.3.1 A contratada atuara como operadora de dados pessoais, cabendo ao Municipio, na qualidade de
controlador, definir as finalidades e os meios do tratamento de dados decorrentes do concurso publico e
do processo seletivo.

9.3.2 — O tratamento de dados pessoais dos candidatos observara os principios da Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), sendo vedado o uso das informagdes para finalidades
diversas da execugéao contratual.

9.3.3 — A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo, comunicacdo ou difusdo indevida,
respondendo por eventuais danos causados por sua negligéncia, impericia ou imprudéncia.

9.3.4 — Apds o encerramento do certame e o término da vigéncia contratual, a contratada devera
eliminar ou anonimizar os dados pessoais, salvo quando a conservacgao for exigida por obrigacao legal
ou judicial, apresentando relatério de descarte a Administragao.

10 - DA VIGENCIA

10.1 — A vigéncia do contrato sera limitada a concluséo integral do objeto, compreendendo todas as
etapas do planejamento, execugao, aplicagdo de provas, recursos, homologacdo e encerramento do
concurso publico e processo seletivo, conforme o cronograma aprovado pela Administragao.

10.1.1 — O prazo de execugdo estimado encerra-se em 30/03/2026, podendo ser prorrogado
exclusivamente para a conclusao do certame, mediante justificativa formal da contratada e autorizagcéo
expressa da Administragdo, vedada a renovagao automatica ou a prorrogagao por conveniéncia.

11- DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragcdes, com aplicacéo
das seguintes sangdes:

|- Dar causa a inexecugao parcial do contrato:

Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V- Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI- N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIl - Apresentar declaragdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a execugao do contrato;

IX - Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
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Xl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 - Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a Dispensa de Licitagdo, junto com
os demais documentos mencionados neste documento, sera divulgado:

I - Pagina do Municipio de Sdo Miguel da Boa Vista (wwww.saomigueldaboavista.sc.gov.br);
Il - Diario Oficial dos Municipios — DOM

13 - DO FORO

13.1 - Para as questbes decorrentes da execugao deste termo de contrato, fica eleito o Foro da Comarca
de Maravilha, Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
ou especial que possa ser.

VANDERLEI hesinado de forma digital por S0 Miguel da Boa Vista/SC, 04 de novembro de 2025.

BONALDO:04382272980 BONALD0:04382272980
Dados: 2025.11.04 15:11:33 -03'00"

VANDERLEI BONALDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
HABILITAGAO JURIDICA
Comprovagao Contrato social , Estatuto ou documento equivalente
Regularidade Cartao CNPJ ativo

Regularidade Fiscal Comprovante de regularidade para com o FGTS.

Regularidade Fiscal Comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal.

Regularidade Fiscal Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal.

Regularidade Fiscal Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da
empresa.

Regularidade Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO E
EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO, COMPREENDENDO
TODAS AS ETAPAS, DESTINADO A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DO QUADRO
EFETIVO E TEMPORARIO DO MUNICIPIO.

Item | Quant | Und Objeto Valor total
Maximo
01 01 Ser Contratacdo de Empresa especializada para realizagao de Concurso Publico 24.000,00

para preenchimento de vagas do quadro permanente do Poder Publico do
municipio de Sao Miguel da Boa Vista/SC, sendo os seguintes cargos:
e Professor Educacéo Infantil;
Professor Anos Iniciais;
Profissional de Educacao Especial;
Professor — Arte;
Professor Educacgéao Fisica;
Professor Inglés;
Professor Educacéo Digital,
e Agente Educativo.

02 01 Ser Contratacdo de Empresa especializada para realizagao de Processo Seletivo 18.000,00
para preenchimento de vagas do quadro temporario do Poder Publico do
municipio de Sao Miguel da Boa Vista/SC, sendo os seguintes cargos:
e Professor Educacéo Infantil;
Professor Anos Iniciais;
Profissional de Educacao Especial;
Professor Arte;
Professor Educacgéao Fisica;
Professor Inglés;

TOTAL DO LOTE: R$ 42.000,00

2 - JUSTIFICATIVA:
Considerando a necessidade legal de contratagdo, tendo em vista vagas para cargos em que nao
temos mais classificados para vaga em concurso publico, assim como criagdo de novos cargos, se
faz necessario a abertura de concurso publico com a finalidade de contratagdo de profissionais
permanentes para o municipio.
Em regra, todos os contratos firmados pela Administragcdo Publica sao precedidos de processo
licitatério, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal. Por outro lado, a
Lei n° 14133/2021 prevé situagbes em que a licitacdo € inviavel ou dispensavel para o
atendimento do interesse publico, consoante ressalva do prdéprio texto constitucional. Sendo
assim, quanto a contratacdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenagao,
supervisao, realizagdo de concurso publico, elaboragdo de questdes de prova, fiscalizagao e
avaliagao de provas, julgamento de recursos e divulgacédo de resultado, € possivel a execugao
indireta dessas atividades, por meio da contratagcdo de entidade promotora especializada na
realizagcdo de concursos publicos.
Nos servigos que se pretende contratar, ha viabilidade de competicdo, ndo se aplicando ao caso
a regra da inexigibilidade de licitagdo disposta no art. 74 da lei 14133/2021, pois existem diversas
empresas promotoras de concurso publico no pais. Porém, embora viavel a competicao, por existirem
diversas entidades que atendem aos requisitos do dispositivo legal acima, no qual se pretende
formalizar a contratagdo, os Orgdos Publicos tém entendido que a licitagdo para tal objeto é
inconveniente aos objetivos norteadores da atuacao administrativa.
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Com respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, tem-se utilizado o disposto no
art. 74, inciso lll, e art 75, XV da Lei n° 14133/2021 como fundamento para a contratagao direta de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, do
desenvolvimento institucional ou da recuperagdo social do preso. Para incidéncia desse
dispositivo, a finalidade da instituicido devera abranger pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional. Além disso, a instituicdo deve ter capacidade para realizagdo de concursos
publicos, envolvendo atividades de elaboragdo de editais e comunicados; divulgacao do certame;
atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas); recebimento de formularios de inscricdo erespectivos valores; elaboragdo, aplicagao e
corregao de provas objetivas e praticas; divulgacédo de resultados; analise de recursos, judiciais e
administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencédo de sigilo e demais atividades
acessorias.

Nesse sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento (processo seletivo) de acesso ao
cargo e/ou emprego publico, necessidade a contratacdo de empresa idénea com reconhecida
eficiéncia na percussdo desta atividade. Nota-se que a dispensa de licitagdo, para que possa
ocorrer, deve ser precedida da confirmagdo de que a entidade a ser contratada atende a todos os
requisitos, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento prevejam os fins ali
mencionados, seja_reputada como de comportamento ético- profissional inquestionavel e,
conjuntamente, nado persiqga fins lucrativos.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina opina quanto a contratagado de instituicdo
brasileira para a elaboragao de processo seletivo/concurso publico:

“TCU, Acorddo n° 569/2005

Representagcdo formulada por unidade técnica do TCU.
Possiveis irregularidades praticadas no é&mbito da
ComissaoNacional de Energia Nuclear - CNEN. Dispensa
de licitagdo na confratagdo da Fundagcdo de Apoio,
Pesquisa e Extensao do Centro de Ciéncias Matematicas e
da Natureza da Universidade do Rio de Janeiro -
FCCMN/UFRJ, pessoajuridica de direito privado, sem fins
lucrativos, para execugdo de concurso publico.
Acolhimento das razées de justificativa apresentadas pelo
responsavel. Conhecimento. Determina¢do. Juntada dos
autos as contas anuais.

(...)

De modo geral, as atividades relacionadas a promogéo de
concurso publico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmag¢ao apoia-se no
entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administragdo Publica inicia-se com a sele¢do, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento de seus
cargos vagos. E o desenvolvimento institucional da
Administragdo depende, dentre outros fatores, da
qualificagdo do pessoal selecionado, que deve atender,
desde o principio, as necessidades da Administragdo
contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o
desenvolvimento institucional do objeto da realizagdo de
concurso publico”

Assim, a administracdo podera invocar o permissivo para celebrar contrato com dispensa de
licitagdo desde que a futura contratada preencha os seguintes requisitos:

| - uma instituicao brasileira;
VI- seja incumbida ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou dedicada a recuperacao social do preso;
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VII-detenha inquestionavel reputagao ético-profissional;
V- nao tenha fins lucrativos;
IX- n&o subcontrate ou terceirize o objeto do contrato, salvo quando haja plena justificativa.

Em relagdo a fundagdo, conforme depreende-se do estatuto de fundagdo IPPEC, o mesmo
constitui-se de entidade brasileira, conforme art. 1°;

Compulsando o estatuto IPPEC, constata-se que aludida instituicdo € incumbida
estatutariamente, pelo desenvolvimento institucional, de direito privado, sem fins lucrativos,
por meio de:

d) Promocgédo e incentivo de acbes que visem o desenvolvimento em geral,
direcionado a promogao e integracdo de pessoas, organizagdes sociais e comunidades
através de realizacdo direta e indireta de acbdes administrativas, gerenciais, institucionais,
técnicas e operacionais em atividades, programas, projetos e assemelhados de interesse
social realizados por Universidades,Instituicdoes de Ensino Publicas e Particulares, e outras,
relacionadas com Politicas Publicas de Desenvolvimento Econdémico e Social, Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento Institucional Cientifico e Tecnoldgico.

e) Apoio a Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de apoio social,
intercAmbio nacional e internacional em todos os niveis cientificos, tecnolégicose campos de
conhecimento e difusao;

f) Inquestionavel reputagao ético-profissional:

A inquestionavel reputagao ético-profissional foi demonstrada através da prestagao de servigos
ja realizados a outros 6érgaos publicos, bem como pela juntada de atestados de capacidades
técnica profissionais, e diversas declaragcbes de contratos celebrados pelo 6érgdo com inumeras
outras prefeituras, anexos a este caderno licitatorio.

O IPPEC constitui-se como Associacdo Civil, de carater privado, sem fins lucrativos, nao
remunera seus associados, membros e diretores. E administrado por uma diretoria executiva
composta de trés membros, eleitos para mandato de dois anos, permitidas recondugodes. Foi
criado em outubro de 1997, registrado no cartério de Registro de Titulos e documentos sob n°
2.295 livro APJ em 02/12/1997, tendo comoatividade, conforme art. 4:

IV- Celebrar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes, e contratos, termos de parceria e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

V- Criar unidades de prestagao de servicos, de apoio e producao de recursos técnicos-
cientificos, que se regerdo por regimentos internos especificos;
VI- Conceder bolsas de ensino, de pesquisa e de extensdao para docentes e técnicos

devotados a geragdo e a difusdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdao e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicdes de ensino
superior nacionais ou estrangeiras;
Conceder prémios de estimulo para intelectuais, pesquisadores e técnicos, que tenham
contribuindo, de maneira notdria, para o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnolégico do
Pais.
Além das justificativas acima mencionadas, ressaltamos que durante a pesquisa de pregos,
obtivemos um valor menor do que a oferta do Instituto, porem em contato com a empresa a
mesma nos informou que ndo tem interesse na contratagéo, visto as demandas da mesma, nao
bastasse isso, em pesquisas feitas em outros municipios (site) vimos que foram pagos valores
muito maiores para empresas em processos semelhantes, o que nos leva a entender que o
precos esta dentro dos valores praticados, assim como acostamos nos autos inumeros
atestados de capacidade técnica do referido Instituto que se pretende contratar.

Ressaltamos também que o |Instituto IPPEC ja desempenhou no municipio trabalhos

semelhantes de forma satisfatéria em anos anteriores.

3 - CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO E PRAZOS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS
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3.1 Os servigos deverao ser realizados pela contratada, obedecendo os prazos previstos em edital e
contrato, e seguindo os padrdes do mercado para o tipo de servigo executado, seguindo as legislacbes
pertinentes ao assunto.

4 — FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
4.1 - A entrega do objeto desta sera acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, neste caso
Secretaria de Educagao, Roseli de Campos.
4.2 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo Municipal e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
4.3 - Estando o objeto licitado em conformidade, os documentos de cobrancga deverao ser atestados pela
fiscalizagdo do contrato e enviados ao Departamento Financeiro, para o devido pagamento.

5-DOS ENCARGOS

5.1 - Incumbe a Administragdo Municipal:
| - Fiscalizar através da Secretaria de Educacao, Roseli de Campos., nos termos do Decreto Municipal
n°. 31/2017, ora nominada fiscal do contrato, a execugao dos servicos licitados, bem como atestar sobre
as notas fiscais/faturas a efetiva realizagdo dos mesmos, fazendo cumprir todas as normas deste edital e
aplicando as sansdes cabiveis em caso de necessidade.
Il - efetuar os pagamentos a Contratada através do departamento financeiro.
Il - aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.
5.2 - Incumbe a Contratada, além de observar e cumprir as clausulas do Edital e seus Anexos, do
Contrato e as Leis que regem as Licitagbes:

| - A contratada ficara responsavel pela elaboragao do edital de Concurso Publico e Processo
seletivo,de acordo com as necessidades do Municipio, incluindo a elaboragdo de programas e
bibliografias recomendadas para as provas, elaboragdo do edital de abertura de inscrigdes,
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas edemais informagdes necessarias e
de interesse dos candidatos, a ser disponibilizado para a impressao na internet.

II- A contratada devera disponibilizar site para o acesso e cadastro de inscrigcdes,com banco de
dados, contendo informagbOes cadastrais dos candidatos inscritos, bem como a emissédo e
impressao de boleto bancario, devendo o sistema reconhecer os candidatos mediante a quitagéo
do boleto.

lll- O sistema devera permitir a emissdo de listagem completa das inscricdeshomologadas e
nao homologadas (antes e apds os recursos), listagens com a designagao do dia, horario e local
das provas, das inscricdes homologadas, listagens do resultado da Prova Objetiva (antes e apds
0s recursos) e listagens de resultado final.

IV-Elaboragdo e aplicagdo das provas objetivas e praticas em local a ser definido juntamente
com O municipio.

V-Elaboragao e impressao dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material.
VI-Coordenacéo pedagdgica do trabalho das bancas elaboradas de provas.

VII-Distribuicdo de candidatos por local de prova.

VIII-Emisséo de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagemgeral de cada
local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenga dos candidatos por sala
contendo nome, cargo e documento de identidade.

IX- Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar a aplicacao das
provas durante a execugao da prova.

X-Aplicagao das provas disponibilizando todos os materiais necessarios para tanto, tais como:
cadernos de prova com as questdes e instru¢des gerais para o candidato, cartdes de 6pticos de
resposta, personalizados, com os dados cadastrais do candidato (nome, numero inscrigao,
documento de identidade, cargo, sala, etc) e atasde ocorréncia de cada sala.

X- Divulgagcdo dos gabaritos das provas em até 2 (dois) dias Uteis subseqlentes ao dia de
aplicagao das provas objetivas.

Xl- Correcgao dos cartdes das provas objetivas e confecgao de listagens com resultados
preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) fornecimento do resultado.

XlI- Analise e resposta (administrativa e/ou judicialmente), sempre com prévia aprovagao da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo aos recursos porventura apresentados em
quaisquer das etapas, fase ou provas. O recebimento sera realizado de acordo com as regras a
serem estabelecidasno Edital de Abertura das inscrigcdes.
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XIV-A contratada tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da assinatura do instrumento
contratual, para abrir o periodo de inscricbes do Concurso Publico e Processo Seletivo,
observados os tramites preliminares que se fizerem necessario.
Xlll- As inscrigdes dos candidatos, sera gerado pelo boleto bancario para pagamento da taxa
de inscrigao e serao realizados viainternet.
XVI- O cronograma das etapas do concurso publico e Processo seletivo serdo definidos em conjunto
com a contratada, quando da elaboragao do Edital de abertura das inscrigdes.
XVIlI- A contratada ao final do concurso publico e processo seletivo, devera devolver ao
municipio os seguintes materiais: folhas 6pticas, atas de presencga, atas de ocorréncia, originais dos
recursos.
XVIIl - A contratada devera disponibilizar mecanismo que permita aos candidatos anotarem as
respostas dadas as questdes da prova objetiva.
5.3 — Do tratamento e protegcdo de dados pessoais
| — A contratada atuara, para os fins da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados —
LGPD), na qualidade de operadora de dados pessoais, competindo-lhe executar o tratamento de
dados exclusivamente conforme as instrugoes e finalidades definidas pela Administracdo Publica
Municipal, na condi¢gao de controladora dos dados.
Il — A contratada compromete-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas
adequadas para garantir a seguranga, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
pessoais tratados, especialmente aqueles relacionados a inscricdo, execugao e resultado do
concurso publico e do processo seletivo.
Il — E vedado a contratada utilizar, compartilhar ou divulgar quaisquer dados pessoais obtidos
em razao da execugao contratual para fins diversos daqueles previstos no objeto deste contrato.
IV — Ao término da execugéo contratual, a contratada devera eliminar, anonimizar ou devolver ao
Municipio todos os dados pessoais tratados, observadas as hipoteses legais de conservagao
previstas no art. 16 da LGPD, apresentando relatério de conformidade.
V — A contratada respondera administrativa, civil e penalmente por eventuais danos decorrentes
de tratamento indevido, vazamento, extravio, compartilhamento indevido ou qualquer violagao
aos direitos dos titulares dos dados pessoais.

6 -DO PAGAMENTO
6.1 - O pagamento sera feito pela Prefeitura, em moeda nacional, de forma fracionada, até o 10° dia
apos a liquidacdo da nota fiscal, conforme ordem cronoldgica do setor de tesouraria, sendo que sera
pago em 2 (duas) parcelas, conforme o disposto a seguir:
Primeira parcela: Apds a publicacdo do edital de Abertura do Concurso Publico/Processo seletivo (50%
do valor do contrato).
Segunda parcela: Apés a homologacéo final do Concurso Publico/Processo seletivo (50% do valor do
contrato).
6.2- Pela execugdo dos servigos a contratada recebera o valor de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil
reais), para uma previsdo de 200 candidatos inscritos homologados.

6.2.1 — Na hipétese de o numero de inscricbes homologadas ultrapassar o quantitativo de 200
(duzentos) candidatos, a contratada fara jus ao valor adicional de R$ 90,00 (noventa reais) por inscrigdo
excedente, caracterizado como preco unitario previamente estabelecido, nos termos do art. 124 da Lei n°®
14.133/2021, aplicavel a medicao de quantitativos variaveis.
Paragrafo unico — O valor correspondente as inscrigbes excedentes sera calculado com base no
quantitativo efetivamente homologado e pago em até 05 (cinco) dias uteis apés a homologagéo das
inscricdes, mediante apresentacao de nota fiscal e atesto pela fiscalizagdo do contrato. Tal pagamento
nao constitui alteragdo ou acréscimo de objeto contratual, mas mera execugcdo de parcela variavel
previamente prevista, observados os principios da vantajosidade, economicidade e seguranca juridica.
6.3 Em caso de irregularidades na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
contado a partir da regularizagdo do mesmo.

7 - DAS GARANTIAS
7.1 - As empresas licitantes ficam dispensadas de apresentarem garantia quando da entrega das
propostas.

Roseli de Campos
Sec de Educagéo
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO /2025
Contrato de prestacdo de servicos

O Municipio de Sao Miguel da Boa Vista, Estado de Santa Catarina, com sede na Rua Sao Luiz 210,
inscrito no CNPJ N°. 80.912.124/0001-82 neste ato representado pelo Prefeito Municipal em Sr.
VANDERLEI BONALDO, inscrito no CPF sob n° 0**.*22.*29-80, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa inscrita no CNPJ sob n°. , com
sede na , n° , na cidade de , neste ato representado por
, doravante denominado de CONTRATADA, resolvem contratar o objeto do presente,
de acordo com as seguintes clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente contrato tem por objetivo CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO,
COMPREENDENDO TODAS AS ETAPAS, DESTINADO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
DO QUADRO EFETIVO E TEMPORARIO DO MUNICIPIO.

ITEM | QUANT | UN ITEM PRECO VALOR TOTAL
UNIT.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
| - As despesas para execugao do Contrato correrdao por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Proj/Atividade Modalidade de aplicagao. Descrigao
2012 - Manutengao das | 3390000000000 Préprio
atividades do ensino fundamental

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ECONOMICO-FINANCEIRAS DO PRECO

| - O precgo total dos itens adjudicados, é de R$ ( reais),
perfazendo um valor mensal de R$ ( reais), de incluindo-se nele
todos os custos necessarios para a execugao do servigo contratado.

DA FORMA DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado, até o 10° dia util apds a liquidagdo, mediante apresentagcéo de nota fiscal
devidamente atestada pelo recebedor.

Il - A critério da Contratante, poderao ser utilizada parte dos pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas, indenizag¢des a terceiros ou outras, de responsabilidade da Contratada.

lIl - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas e no proéprio instrumento
de contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais
ou da matriz.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
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| - A vigéncia do contrato sera limitada a conclusao integral do objeto, compreendendo todas as etapas
do planejamento, execugao, aplicagdo de provas, recursos, homologagédo e encerramento do concurso
publico e processo seletivo, conforme o cronograma aprovado pela Administragéao.

Il - O prazo de execugdo estimado encerra-se em 30/03/2026, podendo ser prorrogado exclusivamente
para a conclusdo do certame, mediante justificativa formal da contratada e autorizagdo expressa da
Administracao, vedada a renovagéo automatica ou a prorrogagéo por conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

| — O objeto devera ser entregue conforme edital, bem como atendendo a todas as clausulas do Edital,
seus anexos, e do Contrato se for o caso.

Il - O objeto contratado sera fiscalizado, neste ato pela Secretaria de Educagao, Roseli de Campos.

Il - O objeto contratado podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos no prazo
estipulado no edital, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO
| - O precgo contratado ndo sofrera reajustes ou reequilibrio financeiro para o ano de 2025.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| - Fiscalizar através do fiscal acima descrito, a execucéo efetiva do objeto licitado, qualidade dos
servigos, bem como atestar sobre as notas fiscais/faturas a qualidade do objeto, fazendo cumprir todas
as normas deste edital.

Il - efetuar os pagamentos a Contratada através do departamento financeiro.

Il — quando necessario, aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

5.2 - Incumbe a Contratada, além de outras incluidas neste Edital e seus Anexos:

| - A contratada ficara responsavel pela elaboragao do edital de Concurso Publico e Processo
seletivode acordo com as necessidades do Municipio, incluindo a elaboragdo de programas e
bibliografias recomendadas para as provas, elaboragcdo do edital de abertura de inscrigdes,
requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas edemais informa¢des necessarias e
de interesse dos candidatos, a ser disponibilizado para a impressao na internet.

II- A contratada devera disponibilizar site para o acesso e cadastro de inscrigcdes,com banco de
dados, contendo informagfes cadastrais dos candidatos inscritos, bem como a emissédo e
impressao de boleto bancario, devendo o sistema reconhecer os candidatos mediante a quitagéo
do boleto.

lll- O sistema devera permitir a emissdo de listagem completa das inscricgdeshomologadas e
nao homologadas (antes e apds os recursos), listagens com a designagao do dia, horario e local
das provas, das inscricdes homologadas, listagens do resultado da Prova Objetiva (antes e apds
0s recursos) e listagens de resultado final.

IV-Elaboracdo e aplicagdo das provas objetivas e praticas em local a ser definido juntamente
com O municipio.

V-Elaboracgao e impressao dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material.
VI-Coordenacdo pedagdgica do trabalho das bancas elaboradas de provas.

VII-Distribuicdo de candidatos por local de prova.

VIII-Emiss&o de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagemgeral de cada
local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenga dos candidatos por sala
contendo nome, cargo e documento de identidade.

IX- Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar a aplicagao das
provas durante a execugao da prova.

X-Aplicagao das provas disponibilizando todos os materiais necessarios para tanto, tais como:
cadernos de prova com as questdes e instru¢des gerais para o candidato, cartdes de 6pticos de
resposta, personalizados, com os dados cadastrais do candidato (nome, numero inscrigao,
documento de identidade, cargo, sala, etc) e atasde ocorréncia de cada sala.

XIV-  Divulgacado dos gabaritos das provas em até 2 (dois) dias uteis subsequentes ao dia de
aplicacao das provas objetivas.
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XV- Correcdo dos cartdes das provas objetivas e confecgao de listagens com resultados
preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) fornecimento do resultado.
XVI- Recebimento, Analise e Classificagao de Titulos e Tempo de servigo, sendo

fornecido a listagem de classificagdo e pontuacéao.

XVII-  Analise e resposta (administrativa e/ou judicialmente), sempre com prévia aprovacédo da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, aos recursos porventura apresentados
em quaisquer das etapas, fase ou provas. O recebimento sera realizado de acordo com as
regras a serem estabelecidasno Edital de Abertura das inscrigdes.

XIV-A contratada tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da assinatura do instrumento
contratual, para abrir o periodo de inscrigdes do processo seletivo, observados os tramites
preliminares que se fizerem necessario.

XVIII- As inscrigdes dos candidatos ao processo seletivo/concurso publico, sera gerado pelo
boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao seréo realizados viainternet.

XVI- O cronograma das etapas do Concurso Publico/processo seletivo, sera definido em conjunto
com a contratada, quando da elaboragao do Edital de abertura das inscrigdes.

XVIIl- A contratada ao final do processo seletivo/concurso publico devera devolver ao municipio os
seguintes materiais: folhas dpticas, atas de presenca, atas de ocorréncia, originais dos recursos.

XVIIl - A contratada devera disponibilizar mecanismo que permita aos candidatos anotarem as
respostas dadas as questdes da prova objetiva.

Do tratamento e protecao de dados pessoais

| — A contratada atuara, para os fins da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados —
LGPD), na qualidade de operadora de dados pessoais, competindo-lhe executar o tratamento de
dados exclusivamente conforme as instrugdes e finalidades definidas pela Administragao Publica
Municipal, na condi¢gédo de controladora dos dados.

I — A contratada compromete-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas
adequadas para garantir a seguranga, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados
pessoais tratados, especialmente aqueles relacionados a inscricdo, execugao e resultado do
concurso publico e do processo seletivo.

Il — E vedado a contratada utilizar, compartilhar ou divulgar quaisquer dados pessoais obtidos
em razao da execucao contratual para fins diversos daqueles previstos no objeto deste contrato.
IV — Ao término da execugdo contratual, a contratada devera eliminar, anonimizar ou devolver ao
Municipio todos os dados pessoais tratados, observadas as hipoteses legais de conservagao
previstas no art. 16 da LGPD, apresentando relatério de conformidade.

V — A contratada respondera administrativa, civil e penalmente por eventuais danos decorrentes
de tratamento indevido, vazamento, extravio, compartilhamento indevido ou qualquer violagéo
aos direitos dos titulares dos dados pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
| - Fiscalizar através dos fiscais acima descritos, a execugéo efetiva do objeto licitado, qualidade dos

servigos ou produtos, bem como atestar sobre as notas fiscais/faturas a qualidade do objeto, fazendo
cumprir todas as normas deste edital.

Il - Efetuar os pagamentos a Contratada através do departamento financeiro.

[l — Quando necessario, aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

CLAUSULA NONA - DA VINCULAGAO

| - Vinculam-se ao presente contrato, todas as regras e condi¢des estabelecidas no Edital do Processo
Licitatério 235/2025, bem como seus anexos, 0s quais passam a fazer parte integrante deste
instrumento.

Il - A Contratada ndo podera alegar desconhecimento, no todo ou em parte, das regras estabelecidas na
referida Dispensa de Licitagdo, sob pena de sofrer as sangdes legais.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES
| — A Contratada fica sujeita as penalidades e multas previstas no Art. 156 das san¢des administrativas e
da tutela judicial’ da Lei Federal n°. 14.133/2021.
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Il — A Contratada ficara sujeita a multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor inicial do presente
contrato, caso venha interromper a execugao dos servigos ora contratados sem a ocorréncia de nenhum
dos motivos elencados Art.155 da Lei 14.133/2021 ou estabelecidos neste contrato.

Il = A Contratada assiste ao direito de pedir reconsideragao por escrito ao Contratante dentro do prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o, que sera julgada no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, relevando ou ndo a multa ou outras sang¢des constantes no Art. 156 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
| - O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos na Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA E PUBLICAGCAO
| - O presente Contrato sera regido pela Lei n°. 14.133/2021 e somente tera eficacia apds a sua
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para as questdes decorrentes da execugdo deste termo de contrato, fica eleito o Foro da
Comarca de Maravilha, Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, em duas vias ou mais vias de igual forma
e teor, sem emendas ou rasuras, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Sao Miguel da Boa Vista (SC), __/ /2025

VANDERLEI BONALDO
Prefeito Municipal

CONTRATADA
CNPJ sob n°.

Roseli de Campos
Sec de Educacgéo
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