ESTADO DE SANTA CATARINA
MNICIPIO DE OURO VERDE

CNPJ: 80.913.031/0001-72

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 12/2025

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

O municipio de Ouro Verde tem firmado com o Estado de Santa Catarina 0 TERMO DE CONVENIO
N° 2024TR002126 sob o nimero do Processo SCC 5966/2024, o qual visa a execu¢do do projeto
"Caminhos para o Equilibrio: Promocéo de Saude e Prevencao de Violéncias" selecionado e aprovado
por meio do edital de sele¢do n° 002/2023 FIA/SC. O objetivo do projeto é promover a satide mental
e a prevencdo de violéncias, abordando temas como ansiedade, depressdo, bullying, uso de
substancias, inteligéncia emocional e empoderamento. Para isso, sdo necessarias palestras, oficinas e
capacita¢fes conduzidas por assistentes sociais e psicologos qualificados. Assim, a contratacdo dos
servigos contidos no projeto torna-se essencial para a correta execucdo e cumprimento das metas
estabelecidas.

Além de seu carater técnico e social, 0 projeto apresenta um relevante interesse publico, pois atende
a uma demanda prioritaria de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
garantindo-lhes acesso a servicos essenciais para seu bem-estar e desenvolvimento integral. A
promocdo da salde mental e a prevencdo de violéncias sdo a¢bes fundamentais para fortalecer a rede
de protecdo e garantir os direitos desse publico, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), nos artigos 4° e 227, que estabelecem a responsabilidade da familia, da sociedade
e do poder publico na garantia dos direitos fundamentais da infancia e adolescéncia.

A iniciativa visa atender cerca de 300 criancas e adolescentes estudantes da rede publica do
municipio, promovendo inclusdo, bem-estar e fortalecimento comunitario, alinhando-se as diretrizes
do ECA e as politicas publicas de promocao da cidadania e do desenvolvimento social. Dessa forma,
a execucdo desse projeto ndo apenas cumpre um papel socioassistencial, mas representa um
investimento essencial na construcdo de um futuro mais justo e seguro para as novas geragoes.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (art. 12, VII da Lei n. 14.133/2021), SEMPRE QUE
ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O
PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

O municipio de Ouro Verde estd em fase de execucdo do Plano de Contratagdes Anual.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
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ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Foi realizada uma pesquisa de mercado para identificar diferentes alternativas para a execugao dos
servigos previstos no projeto. A analise demonstrou que ha profissionais autbnomos e empresas
especializadas que possuem a capacitacdo necessaria, sendo que estas Ultimas contam com equipes
multidisciplinares devidamente registradas nos respectivos conselhos profissionais, como CRESS e
CRP.

Considerando que o recurso repassado € destinado exclusivamente a execugdo do projeto “Caminhos
para o Equilibrio”, as opg¢des avaliadas incluem a contratagao direta de profissionais individuais, a
parceria com instituigdes do terceiro setor e a contratagdo de uma empresa especializada.

Apds analise comparativa, a op¢do mais viavel e eficiente é a contratacdo de uma empresa
especializada, pois permite uma gestdo integrada das atividades, assegurando o cumprimento das
diretrizes do FIA e garantind

0 a qualidade dos servicos prestados. Além disso, essa escolha viabiliza um cronograma estruturado
e pontual, com execucdo coordenada das palestras, capacitacbes e oficinas para criancas e
adolescentes, assegurando o alcance das metas estabelecidas para o projeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atender a demanda indicada no tépico 1, precisam ser preenchidos pela contratada o que segue:

. Registro ativo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) pessoa juridica,
considerando a predominancia do projeto na area do Servico Social;

. Indicacdo dos Profissionais assistentes sociais registrados no CRESS e psic6logos registrados
no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

. Comprovacao de vinculos dos profissionais com a empresa por meio de contrato de trabalho
ou Carteira Nacional de Trabalho

. Atestado de capacidade técnica em palestras e oficinas com criancgas e adolescentes;

. Atestado de capacidade técnica em capacitacfes da rede de atendimento a criancas e
adolescentes;

. Atestado de capacidade técnica em servicos de ingresso ao mercado de trabalho.

. Cumprimento de todas as obrigacoes fiscais e trabalhistas.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES
DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS
CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA E
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
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UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE
A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO
DA LICITACAO. (Obrigatdrio, conforme Art. 18, § 1° IV c/c § 2° Art. 18, § 1°, VI c/c § 2°)

Estimativa das quantidades:

Com base na meta de atender 300 criancas e adolescentes matriculadas na rede publica de ensino no
municipio de Ouro Verde, e considerando a carga horaria das atividades previstas, a estimativa de
contratacdo é:

Item [ Descricao UNIDADE |QUANTIDA
DE
1 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA | SERVICO 1
PARA EXECUCAO DO PROJETO “CAMINHOS PARA O
EQUILIBRIO” DO FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA sob o TERMO DE CONVENIO N°
2024TR002126 Processo SCC 5966/2024.

Estimativa do valor:

A estimativa de valores serd baseada em pesquisa de mercado, garantindo que 0s pregos estejam
alinhados ao praticado no setor. Considerando a especificidade dos servicos e a necessidade de
garantir a qualidade técnica exigida, a estimativa serd realizada com fornecedores diretos,
especializados na area, que possuam histérico comprovado de atuacao nos servi¢cos em questao.

Em atencdo a exigéncia do art. 23 da Lei 14.133/2021, que determina a obtencdo de orcamentos de
diversas fontes para a estimativa do valor da contratacdo publica, a Administracdo Municipal vem
justificar a estimativa de valor da contratacdo do servi¢co. O servico a ser contratado € de natureza
altamente especializada e deve ser realizado conforme um plano de trabalho especifico, que exige
conhecimentos técnicos detalhados e uma metodologia Unica para sua execu¢do. Em razédo disso, o
servico é singular e adaptado as necessidades locais, 0 que impede a obtencdo de orgamentos
comparaveis de outras contratagdes. Cada municipio realiza contratacGes de servi¢os dessa natureza
de maneira individualizada, considerando suas especificidades, o que torna inviavel a comparacao
com orgamentos de outras localidades.

Diante dessa situacdo, a estimativa do valor da contratacdo foi realizada exclusivamente com
fornecedores que possuem expertise comprovada para atender as exigéncias do plano de trabalho
estabelecido. Estes fornecedores foram selecionados com base em sua qualificacéo técnica, historico
de servigos prestados e capacidade de execucdo conforme as exigéncias locais. Dessa forma, ndo foi
possivel obter orcamentos de outras contratacdes publicas que pudessem servir de parametro, pois
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cada municipio contrata esse tipo de servico com base em suas proprias condi¢des e especificacdes

técnicas.

A escolha dos fornecedores e a estimativa de valores, portanto, sdo baseadas na competéncia técnica
desses prestadores e na impossibilidade de compara¢fes com orgamentos de outros municipios ou
fontes que atendam as mesmas especificidades. Assim, a Administracdo Municipal entende que a
contratagdo estd sendo realizada de maneira adequada, em conformidade com os principios da

legalidade, eficiéncia e interesse publico.

DESCRICAO

ACAO ALERTA:

Realizacdo de duas palestras, uma no periodo
matutino (4h) e outra no vespertino (4h),
abordando o tema “Alcool e Drogas Licitas e
llicitas”. AcOes de conscientizacdo sobre os
perigos do uso de substancias, enfatizando dados
locais e estratégias de enfrentamento. Carga
horaria 8h.

ACAO VINCULO FAMILIAR:
Palestras Educativas: Duas palestras — uma no
periodo matutino (4h) e outra no vespertino
(4h) — abordando "Direitos e Deveres: Pais,
Alunos e Professores", com foco em
conscientizagdo  sobre  violéncia  sexual,
identificacdo de abusos e perfil do abusador.
Carga horaria 8h.
CAPACITACAO DE 60H HORAS PARA REDE DE
ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES.
Trabalhar sobre o conceito de violéncia sexual,
formas de identificar uma situa¢do de violéncia
contra crianca e adolescente, sobre as marcas que
a violéncia deixa, o perfil do abusador e como
acontecem as violéncias. Promogado, capacitacdo
e assessoramento da rede para atuar na
implantacdo de procedimentos para a Escuta
Especializada, Revelagdo Espontanea e
Depoimento Especial. Carga horaria 60h.
CAPACITACOES PARA O CONSELHO TUTELAR ,
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E PROFISSIONAIS
DE APOIO:

04 | Treinamento de 60 horas para conselheiros

tutelares, para promocao e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente como também

SV

R$ 3.600,00 R$ 4.500,00 R$ 4.100,00 RS
4.066,66

R$ 3.200,00R$ 4.200,00 R$ 3.800,00 RS

N 3.733,33
R$ R$ R$ RS
13.500,00 15.000,00 16.900,00 15.133,33

SV

R$ R$ R$ RS
SV 13.500,00 15.000,00 16.200,00 15.133,33
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promover fortalecimento através dessa
capacitacdao, do Conselho Tutelar e Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente. Carga horaria 60h.
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DO SUAS:

para promocdao e defesa dos direitos das
criangcas e adolescentes 40h. Abordar os
mecanismos de prevencdo e identificacdo de
violéncia contra criancas e adolescentes, bem
como os direitos e deveres relacionados a
protecdo infantil. Carga horaria 40h.

ACAO: ADOLESCENCIA E SAUDE MENTAL.
Duas palestras de 4h cada (uma matutina e outra
vespertina).
Trabalhar a saude mental das criangas e
adolescentes prevenindo a depressdo e
ansiedade. Carga horaria 8h.
PALESTRAS E RODAS DE CONVERSA SOBRE
BULLYING E CIBERBULLYING.

Acdes palestras orientativas, roda de conversas
sobre o tema, com carga horaria de 30 horas.
Sessdes semanais em formato de roda de
conversa para que os adolescentes compartilhem
experiéncias.

OFICINAS/WORKSHOP PREVENCAO AO

suicibio.
Prevencdo ao suicidio para criangas e
adolescentes idade 6 a 18 anos. Com abordagem
pratica e interativa sobre prevencdo e
identificacdo de situacdes de risco, incluindo
pensamentos suicidas. Promover
conhecimento e capacidade dos adolescentes
em identificar e lidar com questdes de saude
mental, além de facilitar a compreensdo dos
recursos de apoio disponiveis
Carga horaria de 120h.

ACAO: BEM ESTAR INTEGRAL.
Duas Palestras de 4h cada, com foco em praticas
de inteligéncia emocional e justica restaurativa.
Conteldos  Educativos:  Discussdao  sobre
autoconhecimento, enfrentamento de desafios e
desenvolvimento de estabilidade/habilidade
emocional para uma melhor convivéncia no
ambiente escolar. A¢Ges pautadas na promocao
da Cultura de Paz e Justica Restaurativa, para
prevencdo e enfrentamento as situacOes de
violéncia. Contribuir para a melhoria da
Inteligéncia Emocional dos Estudantes e

SV

SV

SV

SV

SV
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RS
R$ 12.500,00R$ 13.800,00R$ 13.800,00 13.366,66

RS
R$ 3.200,00 R$ 3.900,00R$ 4.100,00 3.733,33

RS
R$ 10.500,00R$12.600,00 R$12.100,00 11.733,33

R$ R$ R$ RS
28.850,00 32.500,00 32.800,00 31.383,33

R$ 4.200,00 R$ 5.200,00 R$ 5.000,00 R$
4.800,00
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profissionais da educacdo, colaborando assim
para uma melhor harmonia no espac¢o educativo.
Carga horaria 8 horas.
ACAO: "INGRESSANDO NA TRAJETORIA
PROFISSIONAL:
Oficinas e Workshop Voltados ao tema.
Abrangendo temas como elaboragdo de
curriculo, habilidades de  comunicacao,
planejamento de carreira e desenvolvimento de
soft skills. Simulacdes Praticas: Sessbes de
simulacdo de entrevistas e criacdo de planos de
carreira individuais. Atividades de Interagao:
Exercicios de dindmica de grupo e resolucdo de
problemas em ambiente de trabalho.
Carga horaria 80 horas.
ACAO: EMPODERA: HOJE MENINA, AMANHA
MULHER.
Abordar os temas de autoestima e lideranca,
enfrentamento a violéncia contra mulheres e
saude da mulher. Devera ser realizados estudos
de caso, discussdes em grupo, palestras
educativas e dindmicas praticas de
autoconhecimento e empoderamento.
proporcionar as meninas e adolescentes os
conhecimentos e ferramentas necessdrias para
enfrentar a violéncia, melhorar sua autoestima,
desenvolver lideranca e compreender a
importancia de cuidar da saude da mulher.
Carga horaria 48h.
ACAO: PREVENCAO COMECA EM CASA:
Duas Palestras de 4h cada, para os pais e
professores. Palestras voltadas ao tema:
Desmistificando o Tabu: Conversas Abertas
sobre Abuso e Exploracdo Sexual". Tema
relacionado a prevencdo do abuso sexual
infantil, estratégias de reconhecimento de sinais
de abuso e formas de envolver a familia em
conversas abertas e preventivas sobre o tema.
Carga horaria 8h.
ACAO: DIGA NAO AO SEGREDO: "CAPACITAR
CRIANCAS E ADOLESCENTES A FALAR SOBRE
ABUSO SEXUAL SEM MEDO.
Duas palestras de 4h cada, uma no periodo
matutino e outra no periodo vespertino, com
temas sobre como reconhecer sinais de abuso
sexual, os direitos das criancas e adolescentes,
e as formas de buscar ajuda. "
Carga horaria 8h.
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R$24.200,00 R$28.000,00 R$ 26.600,00 RS

26.266,66
SV
R$18.200 R$ 20.000,00R$ 20.200,00R$
19.466,66
SV

SV R$3.200,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 RS
3.666,66

R$ 3.200,00R$ 3.000,00 R$ 3.900,00 RS
3.366,66
SV
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VALOR DA MEDIA TOTAL RS
155.849,94

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO

A solugdo como um todo abrange a contratagdo por meio de pregdo eletronico de empresa
especializada para a prestagao de servigos na execucao do “Projeto Caminhos para o Equilibrio”. Os
servigos serdo organizadas de acordo com o cronograma existente no termo de referéncia anexo a
este ETP compreendendo os objetivos do Projeto, ndo se vislumbra manutencdo ou assisténcia
técnica.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A Administracdo Municipal, ao analisar a execucdo do projeto, que envolve a realizacdo de diversas
palestras previstas no plano de trabalho, entende que a contratacdo de uma Unica empresa para a
execucdo de todas as atividades descritas no projeto € a solu¢do mais adequada para garantir a
continuidade das acdes e a gestao integrada de todas as fases do processo.

Primeiramente, a natureza do projeto, que exige uma execucdo padronizada das palestras, torna
imprescindivel a uniformidade no processo de contratagdo e execucao dos servigos. A contratacdo de
uma unica empresa permitira que todas as atividades sejam realizadas conforme os critérios
estabelecidos no plano de trabalho, sem interrupcdes ou descontinuidade entre as etapas. A escolha
de um dnico fornecedor facilita o cumprimento de todas as exigéncias técnicas e operacionais,
garantindo a integracao das acgdes e a qualidade dos servicos prestados.

Ademais, o parcelamento da contratacdo, no caso em questdo, ndo se mostra viavel, pois o projeto é
unico e possui uma execucdo continua e interdependente, o que dificultaria a fragmentacdo das
atividades. O parcelamento poderia comprometer a coesao e a gestdo integrada do projeto, além de
gerar dificuldades na coordenacédo das acOes entre diferentes fornecedores, o que poderia resultar em
atraso ou dispersao das responsabilidades.

A estimativa de custos para o projeto foi realizada antes da sua aprovacao, com base na consulta a
um anico fornecedor, que apresentou orcamento compativel com as necessidades do plano de
trabalho. Tal procedimento se justifica pela especificidade e padronizacdo do servigo, 0 que
impossibilita a comparagdo com orgamentos de outros fornecedores, considerando que o projeto exige
uma execucao técnica Unica e adaptada as demandas da administrag&o local.
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Além disso, a contratacdo de uma Unica empresa permitira o cumprimento dos prazos estabelecidos
para a execucgdo do projeto e a prestacdo de contas de forma eficaz. A gestao integrada, com um unico
prestador de servico, facilitara a coordenacdo das atividades e o monitoramento do cronograma,
assegurando o cumprimento dos prazos e a entrega dos resultados previstos.

Portanto, a ndo realizacdo do parcelamento da contratacdo é justificada pela necessidade de garantir
a execucdo continua e padronizada das a¢Ges previstas, pela viabilidade da gestao integrada do projeto
e pela adequacéo do or¢camento apresentado pelo fornecedor escolhido, considerando a especificidade
do servico e as condigdes locais.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOQOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

A contratacdo de empresa especializada para a execu¢do do projeto "Caminhos para o Equilibrio™ é
uma estratégia que visa a economicidade e a otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis. Além disso, os beneficiarios diretos desta contratacdo sdo as criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade do municipio de Ouro Verde, considerando o que preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em seus artigos 4° e 227, que estabelecem que é dever da familia, da
sociedade e do poder publico garantir, com prioridade absoluta, os direitos fundamentais das criangas
e adolescentes, incluindo o acesso a saude, educacdo, cultura e lazer como ferramentas para o pleno
desenvolvimento fisico, mental e moral. A iniciativa de oferecer oficinas e palestras sobre saude
mental e prevencao de violéncias por meio do projeto "Caminhos para o Equilibrio™ esta estabelecida
no termo de convénio n. 2024TR002126 do Estado de Santa Catarina com o municipio de Ouro
Verde. Dessa forma, a contratacdo de uma empresa especializada é essencial para garantir a qualidade
e a efetividade das ac¢Oes propostas no projeto. De tal forma, a proposta reforca 0 compromisso do
municipio de Ouro Verde em executar o projeto o qual se comprometeu junto ao fundo da infancia
estadual como também fomentar a promocéo dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes,
em conformidade com o ECA e com 0s principios norteadores.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRA(}AO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E
GESTAO CONTRATUAL. (N4o é obrigatorio, mas se ndo preencher, precisa justificar art. 18, §
2°c/c § 1°, X)

N&o serdo necessarias providéncias prévias a celebracdo do contrato.

A Secretaria de Assisténcia Social sera responsavel pela Fiscalizacdo e Gestdo do contrato,
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conforme indicagéo a seguir:
Fiscal: EDIVANI SANTIN MASSONI - 836
Gestor: ALEX SANDRO MOTTIN - 1025

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Né&o existe contratacao correlata.

11. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL

N&o se aplica. Nao se vislumbra impactos ambientais relevantes e a possivel existéncia de residuos
decorrentes do objeto da licitacdo serdo descartados de forma ambientalmente adequada.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA. (Obrigatorio, conforme
Art. 18, § 1° XIlll c/c § 2° da Lei 14.133/2021)

A contratacdo da empresa especializada por meio de pregdo eletrdnico € a op¢do mais adequada,
considerando a necessidade de transparéncia, economicidade e eficiéncia na execucdo dos recursos
publicos. A medida assegura a correta implementacdo do projeto "Caminhos para o Equilibrio",
garantindo atendimento qualificado as criangas e adolescentes do municipio. Além disso, contribui
para o fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social e promocéo de direitos, assegurando
impacto positivo na comunidade e continuidade das agdes voltadas a protecdo e desenvolvimento
infantojuvenil.

Municipio de Ouro Verde SC, 06 de marco de 2025.
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