PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 014/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2026 — PROCESSO DIGITAL N° 803/2026
CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM EM REGIME DE
PLANTAO

1 - PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, Centro, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. Diego Jardim Pergo, torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO
PARA credenciamento de pessoas juridicas para prestagdao de servigos de enfermagem em
regime de plantdo hospitalar, compreendendo profissionais Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem, destinados ao atendimento das demandas do Hospital Municipal de Altonia/PR,
conforme condig¢des, quantitativos e exigéncias estabelecidas neste edital e no Termo de
Referéncia.

1.2. O presente credenciamento sera regido pelas disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente pelo disposto em seu art. 79, bem como pelas demais normas aplicaveis e pelas
condigcbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.3. O credenciamento sera realizado de forma paralela e ndo excludente, permitindo a contratagao
simultdnea de todos os interessados que atenderem as condi¢des estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

1.4. O presente Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢cao dos interessados junto ao Setor de
Licitagbes do Municipio de Alténia/PR, bem como por meio eletrbnico, no endereco:
www.altonia.pr.gov.br e na plataforma BNC.

1.5.Data e horario para envio da documentagao:

Os interessados poderao encaminhar a documentagao para fins de credenciamento exclusivamente por
meio do sistema eletronico, através da plataforma indicada neste edital, a partir da data de publicacao,
permanecendo o recebimento aberto até o dia 12/05/2027, sem prejuizo da possibilidade de novas
inscrigdes durante toda a vigéncia do credenciamento.

1.6. Plataforma eletronica:

O credenciamento sera realizado por meio da plataforma Bolsa Nacional de Compras (BNC), onde o
edital e seus anexos estarao disponiveis para acesso e download, devendo os interessados realizar seu
cadastro e encaminhar a documentacao exigida diretamente no sistema

1.6.1 Os interessados poderdo, a qualquer tempo durante a vigéncia do presente edital, solicitar o seu
credenciamento, desde que atendidas as condi¢des exigidas neste instrumento.

2 - DO OBJETO E DA LEGISLAGAO

21. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servicos de enfermagem em
regime de plantdo hospitalar, compreendendo profissionais Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, visando
atender a demanda do Hospital Municipal de Altoénia/PR.
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2.2. O credenciamento caracteriza-se como procedimento auxiliar de contratagdo, nos termos do art. 6°, inciso
XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, por meio do qual a Administracdo Publica convoca interessados para
que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem para futura contratagao.

2.3. O presente procedimento sera realizado com fundamento no art. 74, inciso IV, combinado com o art. 79,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021, em razado da inviabilidade de competicdo, uma vez que a Administracado
pretende contratar todos os interessados que atenderem as condi¢des estabelecidas neste edital.

2.4. A forma de execugao dos servigos, especificagdes técnicas, quantitativos estimados e valores encontram-
se detalhados no Anexo | — Termo de Referéncia.

2.5. O credenciamento sera realizado na forma paralela e ndo excludente, nos termos do art. 79 da Lei n°®
14.133/2021, sendo admitida a contratagao simultanea de todos os credenciados que atendam aos requisitos
estabelecidos neste edital.

2.6. A convocacgao dos credenciados para a execugao dos servigos observara critérios objetivos, isondmicos
e previamente definidos neste edital, vedada qualquer forma de discricionariedade indevida por parte da
Administracéo.

2.7. A participagado neste credenciamento implica na integral aceitacdo das condigbes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

2.8. As informacdes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitacoes
pelo endereco eletrdnico e-mail altonialicitacoes@gmail.com.

2.9. As questdes estritamente técnicas referentes ao objeto serdo prestadas pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Altonia/PR.

2.10. Conforme disposi¢bes do inciso IV do artigo 74 e inciso | do Art. 79, |, ambos da Lei 14.133/2021, a
Prefeitura Municipal de Alténia-PR, faz saber que estd em andamento um processo de credenciamento por
processo de inexigibilidade, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigido, em especial nos
casos de:
IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

[.-.]
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagao:
| - paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a
administracdo a realizacdo de contratacées simultdneas em condicdes

padronizadas;

3 — DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderado participar pessoas juridicas que possuam em seu quadro profissionais Enfermeiros e/ou
Técnicos de Enfermagem, devidamente registrados no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, com
capacidade técnica para prestagcao dos servicos.

3.2. E vedada a participagéo de pessoas juridicas:

| — que estejam cumprindo penalidade de suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao
Publica;

Il — declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

[l — que se encontrem em processo de faléncia, dissolu¢ado ou liquidagao;

IV — que estejam impedidas de contratar nos termos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

V — que possuam vinculo com servidor ou dirigente do 6rgéo contratante que configure conflito de
interesses, nos termos da legislagao aplicavel.
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3.3. Afim de verificar as condigdes de participacao previstas neste Capitulo, a Agente de Contratagéo realizara
consulta nas seguintes bases de dados:

3.3.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br);

3.4. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipéteses de impedimento de participacao previstas neste
Capitulo, o Agente de Contratagio relatara o fato e concedera a respectiva interessado / credenciado a
oportunidade de manifestagdo acerca da matéria e, eventualmente, a comprovagao do afastamento dos
efeitos da causa impeditiva de participagao no procedimento.

3.5 A participagao no presente credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel de todas as
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

4 — DA FORMA DE INSCRIGAO, PRAZO E VALIDADE

4.1. O credenciamento sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, através da plataforma BNC, sendo
vedada a entrega de documentos por meio fisico, ressalvadas as hipéteses de diligéncia formalmente
solicitada pela Administragao.

4.2. Os interessados deverdo realizar cadastro prévio na plataforma eletrénica, responsabilizando-se
integralmente pela veracidade das informacdes prestadas, bem como anexar toda a documentacao exigida
neste edital em formato digital, preferencialmente em arquivos PDF, legiveis e atualizados.

4.3. O envio da documentagéo por meio da plataforma implicara na declaragao tacita de que o interessado
tem pleno conhecimento e concorda integralmente com todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

4.4. Os documentos apresentados eletronicamente dispensam autenticacdo prévia, sem prejuizo da
possibilidade de verificagdo de autenticidade pela Administragao, que podera, a qualquer tempo, promover
diligéncia para confirmacgao das informacdes prestadas.

4.5. O presente credenciamento podera ter vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacgéo, podendo ser mantido enquanto houver interesse da Administracéo.

4.5.1. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente, mediante termo aditivo, nos
termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que caracterizada a natureza continua dos
servigos, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo, comprovada a existéncia de interesse
publico, mantidas as condicdes de habilitagdo da contratada e haja anuéncia da
credenciada/contratada.

4.6. O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto para recebimento de pedidos de
credenciamento até 12/05/2027, podendo os interessados solicitar sua inscrigdo a qualquer tempo durante
esse periodo, mediante envio da documentagdo exigida neste instrumento pela plataforma eletronica
indicada, observadas as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo técnica e demais exigéncias previstas neste
Edital e em seus anexos.

4.7. DA FORMA ELETRONICA DE REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

4.7.1. O presente credenciamento sera realizado integralmente em meio eletronico, por intermédio da
plataforma Bolsa Nacional de Compras (BNC), assegurando-se a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, transparéncia e eficiéncia, nos termos da Lei n°
14.133/2021.
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4.7.2. Os interessados deverdo, previamente, efetuar cadastro na plataforma eletrénica,
responsabilizando-se integralmente pelas informacgdes prestadas, bem como pela atualizagdo de seus
dados cadastrais e pelo correto uso das credenciais de acesso ao sistema.

4.7.3. Apos a realizagdo do cadastro, o interessado devera acessar o ambiente especifico do presente
credenciamento e encaminhar toda a documentacao exigida neste edital, exclusivamente em formato
digital, por meio do sistema, sendo vedada a apresentagdo de documentos por meio fisico, ressalvadas
as hipéteses de diligéncia formalmente solicitada pela Administragao.

4.7.4. O envio da documentacdo implicara na declaragido tacita de que o interessado tem pleno
conhecimento e concorda com todas as condi¢bes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem como
de que as informagdes prestadas sao veridicas, sob as penas da lei.

4.7.5. A andlise da documentacdo sera realizada pelo Agente de Contratacdo ou Comissao de
Contratacao, diretamente no sistema eletrdnico, no prazo previsto neste edital, podendo ser solicitadas
diligéncias complementares, também por meio da plataforma, hipétese em que o interessado sera
notificado eletronicamente para apresentagéo de esclarecimentos ou documentos adicionais.

4.7.6. As comunicagdes entre a Administracao e os interessados ocorrerao preferencialmente por meio da
propria plataforma eletronica, podendo, de forma subsidiaria, ser utilizadas comunicagbes por correio
eletrénico institucional, sendo de inteira responsabilidade do interessado o acompanhamento das
notificagdes e prazos.

4.7.7. O resultado do credenciamento, bem como a habilitagdo ou inabilitagdo dos interessados, sera
disponibilizado na plataforma eletrbnica e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP),
assegurada a transparéncia e o acesso publico as informagdes do procedimento.

4.7.8. O sorteio para definigdo da ordem de convocagéo dos credenciados sera realizado por vagal/lote,
conforme estrutura definida no Termo de Referéncia, contemplando todos os interessados devidamente
habilitados até a data estabelecida. A data, o horario e o meio de realizagdo do sorteio serao previamente
divulgados na plataforma eletrénica e no sitio oficial do Municipio, garantindo a ampla publicidade do ato.

4.7.8.1. Cada empresa podera ser contemplada com apenas 01 (uma) vagallote por categoria
profissional, conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, visando assegurar a
desconcentragao da execugao dos servigos e a ampliagdo da competitividade.

4.7.9. O sorteio sera realizado em sessao publica, preferencialmente por meio eletrénico, mediante
utilizagdo de ferramenta que assegure transparéncia, rastreabilidade e auditabilidade, sendo facultado o
acompanhamento pelos interessados. O resultado sera formalizado em ata e disponibilizado nos meios
oficiais.

4.7.10. Os interessados que se credenciarem apds a realizagdo do sorteio inicial serdo incluidos
automaticamente ao final da lista de classificagédo vigente, observada a ordem cronolégica de habilitagao,
nao sendo submetidos a novo sorteio, participando das convocagdes subsequentes conforme as regras
de rodizio estabelecidas neste edital.

4.711. O sistema eletrbnico manterd registro de todas as operagdes realizadas no ambito do
credenciamento, garantindo a integridade, autenticidade e rastreabilidade dos atos, para fins de controle
interno e externo.

4.7.12. A participagao no presente credenciamento por meio eletrénico implica na aceitacéo integral das
regras do sistema utilizado, bem como na responsabilidade exclusiva do interessado quanto a regularidade
de sua conexao, envio tempestivo dos documentos e acompanhamento das etapas do procedimento.
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5 - DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO

5.1. Para o credenciamento a pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

Habilitagao juridica

5.1.1.

5.1.2.

5.1.4.

No caso de empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede.

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no  sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

Documentos Pessoais dos Socios: RG e CPF ou CNH.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

5.1.5.

5.1.10.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —-CNPJ — Cartao CNPJ
(atualizado)

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagcdo de Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

Qualificagao Econémico-Financeira

5.1.11.

CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede da
Pessoa Juridica. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), referente a matriz e, quando
for o caso, igualmente da filial interessado / credenciado, em data ndo anterior a 120 (cento
e vinte) dias da abertura da sessao publica deste certame, se outro prazo ndo constar do
documento

Qualificagao técnica

5.1.12.

NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA POR PROFISSIONAL,
expedido por 6rgao da Administragdo Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de
direito privado, contendo informagbdes de que a empresa licitante interessada, realizou/
executou ou realiza/executa os servigos, com critérios do objeto desta licitagao.
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5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

Comprovacao de que os profissionais indicados pela empresa para a prestagao dos
servigcos possuem formacado académica compativel com a funcdo a ser desempenhada,
conforme segue:

a) Para afuncgao de Enfermeiro: o profissional devera possuir diploma de graduagédo em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagao, devendo ser apresentada copia do respectivo diploma de
graduagdo em Enfermagem.

b) Para a fungao de Técnico de Enfermagem: o profissional devera possuir certificado
ou diploma de conclusao do Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, devendo ser apresentada
copia do respectivo certificado ou diploma de conclusdo do curso.

Comprovacdo de que os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos possuem
Registro Profissional: Os profissionais indicados para atuagdo como Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem deverdo estar devidamente registrados e regularizados junto ao Conselho
Regional de Enfermagem do Parana, com numero de inscrigdo ativo e em situagao regular.

5.1.14.1. As empresas com sede em outras unidades da Federacdo deverdo comprovar
regularidade perante o Conselho Regional de Enfermagem competente e, quando
convocadas para assinatura do contrato, deverdo apresentar comprovante de
registro ou protocolo de solicitagédo de registro de pessoa juridica junto ao COREN-
PR, nos termos da legislagao aplicavel.

Devera ser apresentada copia do registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem
do Parana, bem como documento que comprove a regularidade do profissional perante o
respectivo conselho de classe.

Comprovagéo de vinculo profissional entre o profissional indicado e a empresa credenciada,
mediante apresentagcdo de coépia da carteira de trabalho, contrato de prestagido de
servigcos ou outro documento idéneo que comprove a formalizagdo do vinculo
profissional.

5.1.16.1. Deverdo os credenciados comprovar experiéncia minima de 24 (vinte e quatro )

meses no exercicio da profissdo como Enfermeiros e de 06 (seis) meses como
Técnicos de Enfermagem, exclusivamente em servigos hospitalares e atendimento
nas areas de urgéncia e emergéncia, podendo a comprovagao ser feita mediante
apresentagao de copias da CTPS, contratos de prestagdo de servigos ou certiddes
de acervo técnico/atestados emitidos por unidades hospitalares que demonstrem a

atuacgao nas referidas areas.

A justificativa para o credenciamento de enfermeiros com exigéncia de experiéncia minima de 02

anos é pelo fato de sermos um hospital de média complexidade onde o foco principal esta voltado

para a seguranga do paciente e na especificidade técnica dos procedimentos realizados, que

exigem maturidade profissional para evitar riscos a saude do paciente. Por se tratar de servigos em

uma Unidade Hospitalar de média complexidade, onde envolvem intervengdes semi-invasivas,

manejo de equipamentos de suporte e protocolos de urgéncia que exigem agilidade e pericia técnica

consolidada. A diminuigao de riscos com a contratacdo de profissionais experientes garante que o

enfermeiro ja possua vivéncia pratica em rotinas hospitalares e tomada de decisdo em intercorréncias.
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A Justificativa para exigir experiéncia minima de 6 meses de um TECNICO DE ENFERMAGEM
em hospitais de média complexidade fundamenta-se na necessidade de garantir a eficiéncia
operacional imediata em ambientes de cuidado critico e semicritico. O periodo minimo de 6 meses é
o tempo médio necessario para que o profissional consolide habilidades indispensaveis, como pungao
venosa, coleta de amostras bioldgicas, realizagao de curativos complexos e aferigdo precisa de sinais
vitais. Técnicos experientes possuem maior preparo emocional e técnico para auxiliar em manobras
de reanimagéo e estabilizagao de pacientes em salas de emergéncia ou urgéncia, situagdes comuns
na média complexidade. A contratacao de profissionais ja inseridos na dindmica hospitalar acelera o
processo de integracao, permitindo que o técnico assuma sua escala com autonomia e supervisdo
minima em menos tempo. A vivéncia anterior facilita a comunicagcdo efetiva com enfermeiros
supervisores e equipe médica, otimizando o fluxo de atendimento e a entrega de cuidados
humanizados. Na gestdo de Média Complexidade este nivel de atengdo exige manejo de pacientes
com quadros agudos ou crbnicos agudizados que requerem monitoramento constante, o que
demanda um olhar clinico que apenas o treinamento pratico continuo proporciona.

Enfim a exigéncia de experiéncia minima para o presente Credenciamento fundamenta-se na
natureza das atividades de média complexidade, que abrangem assisténcia a pacientes com quadros
instaveis e manejo de tecnologia hospitalar, exigindo do profissional dominio técnico prévio para
garantir a seguranga do paciente e a continuidade assistencial sem a necessidade de treinamento

basico inicial por parte da Unidade hospitalar.

5.1.17. Declaragao de responsabilidade técnica assinada por profissional habilitado, assumindo a
responsabilidade técnica pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da legislagéao
vigente.

5.1.18. Os certificados apresentados deverdo ser emitidos por instituicbes de ensino ou entidades
devidamente reconhecidas, podendo ser considerados como critério de comprovagéao de
qualificagdo complementar dos profissionais indicados, Enfermeiros ou Técnicos de
Enfermagem, sem prejuizo das demais exigéncias de formacgao e registro profissional junto
ao Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Quanto a outras comprovagoes
5.1.19. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo contido no anexo 02 deste instrumento
5.1.20. Declaragéo Unificada conforme modelo contido no anexo 03 deste instrumento.

5.2. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em formato digital, sendo dispensada
autenticagéo, salvo em caso de duvida quanto a veracidade.

5.3. Serdo aceitas apenas copias legiveis; ndo serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas,
inelegiveis ou rasuradas;

5.4. A aceitagdo das Certid6es e Outros Documentos, exigidos por este instrumento, quando emitidas através
da Internet, fica condicionada a verificagdo de sua validade e autenticidade, pelo Agente de Contratacéo, e,
dispensam a sua autenticacao.

5.5. As certiddes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serao consideradas validas desde
que emitidas com antecedéncia maxima de até 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentagdo. O
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ndo atendimento das exigéncias constantes neste instrumento implicara a inabilitagdo do interessado /
credenciado.

6 — DO CREDENCIAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

6.1 O credenciamento sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no site oficial do
Municipio e na plataforma BNC.

6.2. O credenciamento ficara aberto para recebimento de novos interessados até 12/05/2027. Para fins de
participacdo no primeiro sorteio de vagas/lotes, somente serdo considerados os interessados que enviarem
a documentacdo completa até 20/05/2026, sem prejuizo de que novos credenciados, habilitados
posteriormente, sejam incluidos ao final da lista de classificagdo/cadastro de reserva, conforme as regras de
rodizio previstas neste Edital.

6.3. Os documentos enviados por meio eletrdnico serdao analisados pelo Agente de Contratacdo no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis.

6.3.1. A ordem de convocagdo sera definida por sorteio publico, realizado por meio eletrbénico, por
vagal/lote, conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, garantindo transparéncia,
rastreabilidade e isonomia entre os participantes.

6.4. Os credenciados que néo tiverem contrato firmado com a administragao continuarao elencados em fila
como cadastro de reserva.

6.4.1. O cadastro de reserva sera feito com os remanescentes do sorteio seguindo a ordem.

6.4.2. Os credenciados posteriormente ao sorteio entrardo em cadastro de reserva conforme envio
de documentagao para credenciamento.

6.5. Os credenciados serdo convocados conforme a necessidade da Administracdo, observando-se
rigorosamente a ordem estabelecida no sorteio inicial e o sistema de rodizio, garantindo a distribuicdo
equitativa das demandas entre os credenciados.

6.5.1. O credenciamento dos interessados ndo gera direito automético a contratacdo imediata,
significando apenas que o interessado foi considerado apto a integrar o cadastro de credenciados. A
contratagcdo e/ou convocagado para execugdo dos plantdes ocorrera conforme a necessidade da
Administracgao, o limite de vagas/lotes disponiveis, a disponibilidade orgamentaria, a escala definida
pelo Hospital Municipal e a ordem objetiva de convocagéo estabelecida por sorteio publico e sistema
de rodizio, observados os critérios previstos neste Edital e no Termo de Referéncia.

6.6. Fica vedada a participagao de empresas que apresentem o mesmo profissional vinculado a mais de uma
pessoa juridica para a mesma vagal/lote, sob pena de desclassificagdo, com o objetivo de garantir a lisura do
sorteio e evitar concentragao indevida.

6.7. Da ordem de convocacgido e rodizio: A convocagdo dos credenciados para a execugdo dos servigos
obedecera a ordem definida em sorteio publico, garantindo tratamento isondmico entre os participantes, sendo
vedada qualquer forma de favorecimento ou escolha discricionaria pela Administragao.

6.7.1. Perda da vez: O credenciado convocado que, sem justificativa aceita pela Administragdo, recusar-se
a executar o servigo, deixar de atender a convocagdo no prazo estabelecido ou n&o reunir as condi¢des
necessarias para a execugdo no momento da convocagéao, perdera a sua vez na ordem de chamada.
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6.7.2. Retorno ao final da fila: Na hipotese de perda da vez, o credenciado sera automaticamente
reposicionado ao final da lista de classificagédo, passando a aguardar nova convocagao conforme a ordem do
rodizio.

6.7.3. Justificativa aceita: Ndo sera considerada perda da vez quando a impossibilidade de atendimento
decorrer de motivo devidamente justificado e aceito pela Administragdo, hipétese em que o credenciado
permanecera na mesma posi¢cao na ordem de convocagao.

6.7.4. Reinicio do ciclo: Apds a convocagao de todos os credenciados constantes da lista, sera reiniciado
novo ciclo de convocagdes, respeitando-se a mesma ordem estabelecida no sorteio ou eventual
reclassificagdo decorrente das hipdteses previstas neste edital.

6.7.5. Inclusao de novos credenciados: Os interessados que se credenciarem apds a realizagédo do sorteio
inicial serao incluidos ao final da lista de classificagédo vigente, observada a ordem cronoldgica de habilitagao,
ndo sendo submetidos a novo sorteio.

6.7.6. Transparéncia e controle: A ordem de classificacdo e as convocagdes realizadas deverdo ser
registradas e disponibilizadas para consulta, assegurando transparéncia, rastreabilidade e controle dos atos
administrativos.

6.7.7. As convocacgdes serao realizadas preferencialmente por meio da plataforma BNC e, subsidiariamente,
por e-mail institucional.

6.8. Cada empresa credenciada podera executar até 15 (quinze) plantdes mensais, conforme necessidade
da Administragao.

7-DO VALOR

7.1. O valor dos itens sera fixado conforme Termo de Referéncia apresentado no anexo 01.

7.2. O valor estimado da contratacao sera de R$ 247.320,00, conforme Termo de Referéncia.

08. DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

8.1. Depois de classificado, conforme demanda, o credenciado sera convocado para assinar o contrato, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias uteis de sua convocagéo, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste edital.

8.1.1. As empresas credenciadas com sede em outras unidades da Federagao deverao apresentar,
como condigao para assinatura do contrato, comprovante de registro ou protocolo de solicitagéo de
registro de pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Parana — COREN-PR, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da convocagédo para assinatura, sem prejuizo da
obrigatoriedade de regularizagéo definitiva perante o COREN-PR.

8.1.2. A exigéncia fundamenta-se no disposto no art. 15 da Lei n® 5.905/1973, na Lei n® 6.839/1980 e
na Resolugdo COFEN n° 721/2023, sendo indispensavel para o exercicio regular das atividades no
Estado do Parana.
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8.1.3. A nao apresentagao do documento no prazo estabelecido implicara na impossibilidade de
contratagcdo, sendo convocado o proximo credenciado, sem prejuizo da manutengdo do
credenciamento para futuras convocagodes, desde que regularizada a situagao.

8.1.4. O prazo de convocacédo de que trata o item 8.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo do credenciado durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

8.1.5. O Municipio podera enviar o contrato, por meio eletrénico, para assinatura do credenciado, que
devera devolvé-lo assinado no prazo previsto no item 8.1.

8.1.6. Sera permitida a assinatura eletronica do contrato, mediante uso da certificagéo digital ICP
Brasil, caso o credenciado a possua, no mesmo prazo indicado no item 8.1.

8.1.7. Caso o credenciado convocado nao realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no
item 8.1, sera facultado a Administragcdo, através do agente de contratagdo, convocar o proximo
credenciado, na ordem de classificagdo, ou cadastro de reserva, observando-se o disposto nos §§2°
e 4° do art. 90 da Lei n° 14.133/2021.

8.2. Os servigos serdao prestados em regime de plantdo de 12 horas, conforme escala definida pela
Administracao do Hospital Municipal.

8.3. O prazo de vigéncia do presente Termo de credenciamento sera de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de assinatura do mesmo e o respectivo contrato firmado com o credenciado tera validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipéteses e forma a que alude
a legislagao pertinente.

8.4. Qualquer modificagdo de forma, qualidade ou quantidade (supressdo ou acréscimo do objeto) podera
ser determinada pelo municipio por meio de aditamento, observando-se as disposigdes do Capitulo VII da
Lei N° 14.133/2021 (artigos 124 a 136).

8.5. O credenciado devera manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na

credenciamento / procedimento, conforme disposto no artigo 92, inciso XVI da Lei N°14.133/2021.

8.6. A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios.

9 — DO PAGAMENTO

9.1. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar nele incluso,
todas as despesas, sem quaisquer Onus para a Administragcdo Publica, tais como impostos,
equipamentos, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

9.2. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacado da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de
servigos (quando houver), devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda
das CND’s FGTS, trabalhista e federal e apdés quantidade de plantdes efetivamente executados e
devidamente atestados, através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria da contratada indicada pela
mesma;
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9.3. A Nota Fiscal devera ser entregue junto ao setor responsavel pela fiscalizacdo dos servigos,
juntamente com documentagdo comprobatéria de pagamento de INSS e FGTS dos funcionarios.

9.3.1. A Nota Fiscal devera constar o objeto da licitagdo, o numero do termo de contrato e do processo
licitatorio, em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

9.4. Na eventualidade de aplicagao de multas, estas deverao ser automaticamente descontadas do pagamento
a que fizer jus ao credenciado.

9.5. A Nota Fiscal s6 sera liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as
especificagdes.

9.6. Nao sera concedida antecipagdo de pagamento de créditos.
9.7. Do reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro:

9.7.1. O prego contratado sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato.

9.7.2. Apds o periodo previsto no item anterior, o valor podera ser reajustado, conforme previséo legal, com
fundamento no art. 92, § 4°, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, aplicando-se, para esse fim, a variagao
acumulada do INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, correspondente ao periodo de 12 (doze)
meses.

9.7.3. O reajuste somente podera ocorrer apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato ou do ultimo reajuste concedido, observada a disponibilidade orgamentaria, a
manutencéo da vantajosidade para a Administracao e a regular execugéo contratual.

9.7.4. O reajuste devera ser formalizado mediante apostilamento ou instrumento préprio, conforme o caso,
com aplicagdo da variagao acumulada do INPC, vedada a utilizagdo de indice diverso, salvo alteragéo
normativa ou justificativa técnica devidamente fundamentada.

9.7.5. O reajuste previsto nos itens anteriores ndo se confunde com eventual revisao ou reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, que podera ser analisado mediante solicitagdo da contratada, com
fundamento no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que demonstrada a
ocorréncia de fato superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, devidamente
comprovado, bem como o respectivo impacto nos custos da execugao contratual.

9.7.6. As solicitagbes de revisdo ou reequilibrio econémico-financeiro deverdo estar acompanhadas de
documentacdo comprobatéria idonea e de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, cabendo a
Administragao avaliar a pertinéncia do pedido, observados o interesse publico, a disponibilidade orgamentaria
e a legislagao aplicavel.

9.7.7. A eventual concessao de revisao ou reequilibrio econdmico-financeiro nao altera, por si s6, a regra de
reajuste anual prevista nesta clausula, permanecendo o reajuste vinculado ao interregno minimo de 12 (doze)
meses previsto nos itens 9.7.1 e 9.7.3, salvo disposi¢cao expressa, devidamente justificada e formalizada no
respectivo instrumento.
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10 — DA SUBCONTRATAGAO

10.1. Nao sera admitida subcontratagcédo na prestagéo de servigos ora contratada.

10.2. Somente profissionais indicados e credenciados poderao executar os servigos.

11 — DAS PENALIDADES

11.1. A recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido no item 8.1 caracterizara o
descumprimento total da obrigagédo assumida e o sujeitara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei e no instrumento convocatério.

11.2. Os credenciados subsequentes que aceitarem a convocagdo para assinatura do contrato e,
posteriormente, recusarem-se injustificadamente a assina-lo no prazo estabelecido, ficardo sujeitos as
sangdes previstas no item 11.1, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis previstas neste Edital e na Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.3. Caso o credenciado, por agdo ou omissao, venha a praticar alguma das condutas infracionais previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observado o devido processo administrativo sancionatério, ficara sujeito
(a) as sang0es previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.3.1. Em conjunto com as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a autoridade competente
podera:

11.3.1.1. Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da
nota de empenho; e

11.3.1.2. Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.

11.4. O atraso injustificado na execucéo do ajuste sujeitara o fornecedor beneficiario & multa de mora, que
sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

11.4.1. 5% (cinco por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
11.4.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

11.4.3. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até
o 30° (trigésimo);

11.5. Sem prejuizo das sang¢des previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administragao publica
previstos no inciso IV, do artigo 5°, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas
na referida lei.

11.6. Em qualquer hipo6tese de aplicagdo de san¢des administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério
e a ampla defesa.
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12 — FORMA E PRAZO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS:

12.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagao de interessados, a anulagao ou
revogacgao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878, de 2024.

12.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da deciséo.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagédo ou inabilitagéo do interessado: a intengéo
de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusido prazo para apresentagao
das razdes recursais sera iniciado na data de publicagao da deciséao.

12.4  Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente por meio da plataforma BNC.

12.5 O recurso sera dirigido a comissao de contratagao, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

12.7. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terdo efeito suspensivo.

12.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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13 — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO: | 52
13.1. A Prefeitura Municipal de ALTONIA — PR podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, §E
por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que § g
importem comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda
que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao, =
compensagao ou reembolso, seja a que titulo for. EEY

13.2. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, o pedido devera ser realizado
por meio eletrénico, via plataforma BNC ou e-mail institucional.

13.3. Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria requerente podera, a qualquer tempo,
buscar alternativas por outros modelos de gestédo e contratacdo da prestagao de servigcos objeto deste Edital.

14 — DISPOSIGOES GERAIS:

141. A simples apresentacdo da documentacdo exigida, bem como o eventual deferimento do
credenciamento, ndo gera direito subjetivo a contratacdo imediata, ficando a convocagédo condicionada a
necessidade da Administracéo, a disponibilidade orgamentéria, ao limite de vagas/lotes, a escala de plantdes
e a observancia da ordem objetiva de convocagéao prevista neste Edital.

14.2. Os credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes disponibilizadas e sua
atualizacéo junto a Prefeitura de ALTONIA — PR.


https://www.altonia.pr.gov.br/
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14.3. Os casos omissos serdo decididos pelo Agente de contratagdo ou Equipe de Apoio, na forma da Lei

Federal n® 14.133/2021.

14.4. Fica eleito o foro da cidade de Alténia, Estado do Parana, como competente para dirimir todas as

questdes decorrentes do credenciamento.

15 — ANEXOS:

15.1. Os anexos abaixo relacionados poderao ser obtidos junto a setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal

de Alténia-PR, bem como no portal da transparéncia municipal.

Anexo 01 — Termo de Referéncia;
Anexo 02 — Modelo de requerimento para credenciamento;
Anexo 03 — Declaracao unificada;

Anexo 04 — Minuta do Contrato.

Diego Jardim Pergo
Prefeito Municipal

Alténia-PR, 11 de maio de 2026.
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CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 014/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 080/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO

Objeto: CREDENCIAMENTO de pessoa juridica interessadas na prestacao de servicos de enfermagem
em regime de plantdo, para atendimento imediato conforme a necessidade da CREDENCIANTE, que

atendam _as condicoes estabelecidas neste instrumento, exclusivamente no Hospital Municipal de

Altdénia, de acordo com a necessidade e o interesse da administracdo publica, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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ANEXO - 01

TERMO DE REFERENCIA

Em atengdo ao disposto na Lei n°® 14.133/2021, vimos requerer a abertura de Procedimento
Auxiliar de CREDENCIAMENTO, com critério de distribuicdo por sorteio (conforme art. 79, inciso Il),

nos termos a seguir elencados:

1. ORGAO SOLICITANTE

Secretaria Municipal de Saude,através da secretaria Maristela Azevedo Ribeiro.

2. MODALIDADE DA LICITAGAO

() Pregao ( ) Eletrénico () Presencial
() Concorréncia () Eletrbnica ( ) Presencial
() Concurso

() Leilao

( X') Credenciamento ( ) fisico ( x ) eletrénico
() Registro de Pregos

( ) Dispensa de Licitagcdo ( ) Eletronica () Fisica ( ) Emergencial
METODOLOGIA
(x) |- paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a administragdo a

realizagao de contratagées simultaneas em condigoes padronizadas;

( ) Il - com selegao a critério de terceiros - caso em que a seleg¢édo do contratado esta a cargo do beneficiario

direto da prestagao;

() Il - em mercados fluidos - caso em que a flutuagédo constante do valor da prestacéo e das condi¢des

de contratagdo inviabiliza a sele¢do de agente por meio de processo de licitatério.

3. DEFINIGAO DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital de Chamamento publico o CREDENCIAMENTO de pessoas
juridicas prestadoras de servigos, interessadas na prestagdo de servigos de enfermagem em regime
de plantao, para atendimento imediato conforme a necessidade da CREDENCIANTE, que atendam as
condigbes estabelecidas neste instrumento,exclusivamente no Hospital Municipal de Altdnia, de acordo

com a necessidade e o interesse da administracao publica.
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ESPECIFICAGAO DOS ITENS

4.1 ENFERMEIRO

Lote

Item

Quantidade

Und.

Descrigao detalhada

Valor Plantao

15

PLANTAO

Prestacdo de servicos de enfermagem em regime de
plantdo de 12 horas, podendo realizar até 15 plantbes
més, no periodo diurno ou noturno, devendo ser suprido
por enfermeiro com registro ativo no COREN, de segunda
a domingo (inclusive feriados), obedecendo a escala de|

plantdes 12/36h.

R$ 398,16

4.2 TECNICO DE ENFERMAGEM

Lote

Item

Quantidade

Und.

Descrigao detalhada

Valor Plantao

15

PLANTAO

Prestacdo de servicos de enfermagem de regime de
plantdo de 12 horas, podendo realizar até 15 plantbes
més, no periodo diurno ou noturno, de segunda a
domingo. (inclusive feriados).

obedecendo a escala de plantdes 12/36h, devendo ser
suprido por técnico de enfermagem com registro ativo no
COREN.

R$ 243,96

15

PLANTAO

Prestacdo de servicos de enfermagem de regime de
plantdo de 12 horas, podendo realizar até 15 plantdes
més, no periodo diurno ou noturno, de segunda a
domingo. (inclusive feriados).

obedecendo a escala de plantdes 12/36h, devendo ser
suprido por técnico de enfermagem com registro ativo no
COREN.

R$ 243,96

15

PLANTAO

Prestacdo de servigos de enfermagem de regime de
plantdo de 12 horas, podendo realizar até 15 plantdes
més, no periodo diurno ou noturno, de segunda a
domingo. (inclusive feriados).

obedecendo a escala de plantdes 12/36h, devendo ser
suprido por técnico de enfermagem com registro ativo no
COREN.

R$ 243,96

15

PLANTAO

Prestacdo de servigos de enfermagem de regime de
plantdo de 12 horas, podendo realizar até 15 plantdes
més, no periodo diurno ou noturno, de segunda a
domingo. (inclusive feriados).

obedecendo a escala de plantdes 12/36h, devendo ser|
suprido por técnico de enfermagem com registro ativo no
COREN.

R$ 243,96

Os valores de Plantao R$ 243,96 e R$ 398,16 foram obtidos através de uma pesquisa de mercado
e de valores praticados na regido, conforme exige o Art. 23 da Lei 14.133/2021. Conforme o "estudo
de pregos anexo" que fundamenta esses valores.
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DESCRIGA QTDE QUANTIDADE CUSTO VALOR VALOR VALOR VALOR

O DO VAGA | DE PLANTOES DA PLANTAO MENSAL MENSAL TOTAL
OBJETO S POR HORA 12/36HOR | INDIVIDUAL TOTAL (ANUAL)

PROFISSIONAL/ AS (VAGAS)
MES
Enfermeiro 01+CR 15 R$ 33,18 | R$ 398,16 | R$5.972,40 | R$5.972,40 | R$ 71.668,80
Tecnico de 04+CR 15 R$ 20,33 | R$ 243,96 | R$ 3.659,40 | R$ 14.637,60 | R$ 175.651,20
Enfermagem
4.3 Justificativa para o Parcelamento (Divisio em 4 Lotes) Técnico de Enfermagem

O objeto sera dividido em 4 lotes de 1 vaga cada, fundamentado nos seguintes critérios técnicos:

Ampliacao da Competitividade: Ampliagdo da Competitividade: O parcelamento em 4 lotes foi
adotado com o objetivo de evitar a concentragdo de todas as vagas em uma Unica empresa,
possibilitando a participagdo de um maior nimero de interessados ampliando assim a competitividade

€ a isonomia no processo.

Redugdo do Risco de Descontinuidade: Caso um prestador enfrente problemas técnicos ou
juridicos, apenas 25% da demanda (1 lote) sera afetada, permitindo que a administragéo publica

mantenha os outros 75% em operagédo normal com outros credenciados.

Viabilidade Técnica e Econémica: Nao ha perda de economia de escala, pois o valor do servigo
(plantdo/hora) é pré-fixado pela administragéo no edital de credenciamento, tornando o custo idéntico

seja o lote unico ou fracionado.

Gestao de Escalas Especificas: Permite que os lotes correspondam a diferentes turnos ou
unidades, facilitando a substituicdo e o remanejamento imediato de pessoal em caso de faltas ou

licengas.

4.4.DA ORGANIZAGAO DO CREDENCIAMENTO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O credenciamento sera realizado por categoria profissional, sendo admitida a participagdo de

pessoas juridicas que indiquem profissionais habilitados para atuagdo nas fungbes de Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem, observados os requisitos técnicos, legais e operacionais estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no edital.
Caso o numero de concorrentes seja maior que o numero de lotes o critério a ser estabelecido sera
o sorteio entre os concorrentes das vagas abertas em conformidade com os lotes, ficando os sorteados
apos o 4° lote no Cadastro Reserva, podendo ser convocados no prazo de validade do credenciamento,
para assumir a vaga em aberto, ou no caso de necessidade da prestacao de servigos em substituicdes
de outros Profissionais ou em caso de cobertura de licengas, atestados e outros impedimentos, que a
Administragao julgar necessario. Ressaltamos que o sorteio sera publico e com convocagao prévia dos
interessados, para garantir a transparéncia exigida pela lei.
Os nao sorteados compdem o Cadastro Reserva e serdo chamados por ordem de sorteio em caso de

novas vagas ou substitui¢des.
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Cada empresa podera se credenciar para todos os lotes, contudo, em razao do critério de sorteio e da
busca pela desconcentracao de servigos, cada licitante podera ser sorteada para, no maximo, 01 [um]

lote simultaneo tendo em vista que o sorteio é por vaga/lote.

"Fica vedada a participagcado de pessoas juridicas que apresentem em seus quadros societarios ou na
indicacao de responsaveis técnicos os mesmos CPFs, de modo a evitar a concentragéo de chances no
sorteio e assegurar a desconcentragdo dos servigcos. A identificagdo de vinculo técnico ou societario
entre empresas distintas inscritas para o mesmo lote/categoria implicara na desclassificagéo de todas as

envolvidas."

Cada empresa podera credenciar profissionais vinculados ao seu quadro, conforme tabela a seguir:

ORGANIZACAO DO CREDENCIAMENTO POR EMPRESA
CATEGORIA QUANTIDADE DE FUNCAO DO OBSERVAGOES
PROFISSIONAL PROFISSIONAIS POR PROFISSIONAL
EMPRESA
Enfermeiro A empresa podera indicar Execucgao de | 01 profissional
quantos profissionais desejar plantdes e | titular + 01
para o cadastro, mas cada responsabilidade substituto
empresa sorteada ocupara técnica
apenas 01 vagal/lote titular por
categoria
Técnico de A empresa podera indicar Execugéao de | 01 profissional
Enfermagem quantos profissionais desejar plantbes sob | titular + 01
para o cadastro, mas cada supervisao substituto
empresa sorteada ocupara
apenas 01 vaga/lote titular por
categoria

4.5 DAFUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagdo de servigos de enfermagem , na modalidade plantdo para atendimento no Hospital Municipal
de Altdénia-PR ¢ essencial para suprir a atual deficiéncia no quadro de profissionais de saude, que vem
comprometendo a capacidade de atendimento a populagdo, especialmente no contexto no que
concerne o atende URGENCIA E EMERGENCIA.

A demanda crescente por servigcos de saude, aliada a insuficiéncia de enfermeiros no quadro efetivo
da Secretaria Municipal de Saude, tem gerado lacunas no atendimento, comprometendo a qualidade, a
agilidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

A caréncia de profissionais qualificados para o atendimento a populagdo, somada aos afastamentos
por motivos de saude, férias e vacancia de cargos, torna imperativo o preenchimento imediato dessas
vagas para garantir a continuidade dos servigos de saude. A contratacdo por meio de credenciamento
possibilitara flexibilidade para a alocacdo de enfermeiros conforme a demanda, sem a necessidade de
longos processos licitatérios ou de contratagcao de pessoal de forma permanente.

Portanto, a presente contratagédo visa ndo apenas a reposi¢cao de profissionais de enfermagem, mas
também a garantia de uma atencédo basica de saude continua e de qualidade a populagao, alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as necessidades emergentes do municipio.

4.6 DESCRIGAO DA SOLUGCAO

Descricdao da Solugdo encontra-se pormenorizada em Topicos especificos existentes no Estudo
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Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.
5 DAESTIMATIVA DO VALOR

A estimativa de valor, levou em consideragao o disposto no Art. 23 da Lei 14.133/21, bem como no
Decreto Municipal n°® 075/2025 de Altbnia, conforme levantamento de pregos anexo. O valor estimado

da contratagdo é de R$ 247.320,00 (duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e vinte reais).

6 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
A DOTACAO ORCAMENTARIA SERA DA SECRETARIA DE SAUDE:
ORGAO:06 UNIDADE:02
PROJETO ATIVIDADE: 2.034
ELEMENTO DA DESPESA:3.3.90.39
DESPESA REDUZIDA: 1722

7 DOS PRAZOS DE VIGENCIA
A prestagao do servigo sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por interesse das partes

com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021, mediante Termo Aditivo, por sucessivos
periodos, desde que respeitada a vigéncia do credenciamento, caracterizada a conveniéncia
administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente demonstrados, com a anuéncia da
CREDENCIADA/CONTRATADA.

8 DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base na quantidade de plantbes
efetivamente realizados pelos profissionais indicados pela empresa credenciada, conforme escala
previamente definida e validada pela Administragdo do Hospital Municipal.

Para fins de medigao, sera considerado como unidade de pagamento o plantdo de 12 (doze) horas
efetivamente cumprido, devidamente registrado em controle de frequéncia, livro de ocorréncias, sistema
eletrénico ou outro meio idéneo adotado pela Administragao, e atestado pelo fiscal do contrato.

N&o serdo considerados para fins de pagamento os plantdes nado realizados, parcialmente
cumpridos, abandonados ou executados em desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no edital ou nas normas da unidade hospitalar.

A liquidagdo da despesa ficara condicionada a comprovagao da efetiva prestagdo dos servigos,
mediante atesto do fiscal do contrato, que verificara a conformidade da execugdo com as escalas
estabelecidas, bem como a qualidade dos servigos prestados.

O pagamento seré realizado mensalmente, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura devidamente atestada pela Administracédo, por meio de
ordem bancaria para crédito em conta corrente indicada pela contratada.

A Nota Fiscal devera ser emitida de acordo com os servigos efetivamente executados no
periodo, devendo estar acompanhada dos seguintes documentos:

| — relatério mensal dos plantdes realizados;
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Il — comprovagéao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
Il — demais documentos eventualmente exigidos no edital ou contrato.

A Administragdo podera realizar consultas aos sistemas oficiais de controle para verificagdo da
regularidade da contratada, ficando o pagamento condicionado a manutengdo das condi¢cbes de
habilitagao.

Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal, inconsisténcia nos documentos apresentados ou
qualquer circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara suspenso até a
regularizagdo da pendéncia, sem énus para a Administragao.

Nos casos de descumprimento parcial das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera efetuar
0 pagamento proporcional aos servicos efetivamente executados, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Quando do pagamento, seréo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagéo aplicavel.

A contratada optante pelo Simples Nacional devera apresentar comprovagao de enquadramento

para fins de ndo retencao dos tributos abrangidos por referido regime, nos termos da legislacao vigente.

DO REAJUSTE.
O prego proposto sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data da

assinatura do contrato. Apos este periodo, o valor podera ser reajustado, conforme previsao legal com
base no Artigo 92, § 4° , inciso |, da Lei 14.133/2021, aplicando-se neste caso o indice de reajustes

INPC ( indice Nacional de Pregos ao Consumidor).

9 DAEXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR

Informamos que fora realizada licitagbes anteriores com este objeto, sendo a mais recente a
Chamamento Publico PMA 004/2024.

10 DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.5 Da Forma de Selegao
O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento auxiliar, na modalidade

CREDENCIAMENTO ,com adogédo do critério de julgamento pararelo e ndo excludente.
10.6 Dos Critérios de Selegao
Habilitagao juridica
10.6.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.6.2 No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal. ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede.

10.6.3 Documentos Pessoais dos Soécios: RG e CPF ou CNH.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.6.4 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ — Cartao CNPJ
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(atualizado)

10.6.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentac¢do de Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda.

10.6.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.6.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.6.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.6.9 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

QUALIFICAGAO TECNICA
10.6.10 NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA POR PROFISSIONAL, expedido
por 6rgao da Administragao Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado,
contendo informagbes de que a empresa licitante interessada,realizou ou /executou/entregou ou
realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servigos, com critérios do objeto desta licitagao.
10.6.11 Comprovagao de que os profissionais indicados pela empresa para a prestagdo dos servigos

possuem formagao académica compativel com a fungao a ser desempenhada, conforme segue:

b) Para afunc¢ao de Enfermeiro: o profissional devera possuir diploma de graduagdo em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagao, devendo ser apresentada copia do respectivo diploma de

graduacao em Enfermagem.

b) Para a funcdo de Técnico de Enfermagem: o profissional devera possuir certificado ou
diploma de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, devendo ser apresentada

copia do respectivo certificado ou diploma de conclusao do curso.

10.6.12 Comprovagao de que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos possuem Registro
Profissional: Os profissionais indicados para atuagdo como Enfermeiro e Técnico de Enfermagem
deverao estar devidamente registrados e regularizados junto ao Conselho Regional de Enfermagem

do Paranda, com numero de inscricdo ativo e em situacao regular.

10.6.13 Devera ser apresentada copia do registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem do
Parana, bem como documento que comprove a regularidade do profissional perante o respectivo

conselho de classe.

10.6.14 Comprovagao de vinculo profissional entre o profissional indicado e a empresa credenciada, mediante

apresentagdo de coépia da carteira de trabalho, contrato de prestagdo de servigcos ou outro
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documento idéneo que comprove a formalizagao do vinculo profissional.

Deverao os credenciados comprovar experiéncia minima de 24 (vinte e quatro ) meses no exercicio
da profissdo como Enfermeiros e de 06 (seis) meses como Técnicos de Enfermagem,
exclusivamente em servigos hospitalares e atendimento nas areas de urgéncia e emergéncia,
podendo a comprovagao ser feita mediante apresentagao de cépias da CTPS, contratos de prestagao
de servicos ou certidbes de acervo técnico/atestados emitidos por unidades hospitalares que
demonstrem a atuacao nas referidas areas.

A justificativa para o credenciamento de enfermeiros com exigéncia de experiéncia minima de
02 anos ¢ pelo fato de sermos um hospital de média complexidade onde o foco principal esta voltado
para a seguranca do paciente e na especificidade técnica dos procedimentos realizados, que
exigem maturidade profissional para evitar riscos a saude do paciente. Por se tratar de servigos em
uma Unidade Hospitalar de média complexidade, onde envolvem intervengbes semi-invasivas,
manejo de equipamentos de suporte e protocolos de urgéncia que exigem agilidade e pericia técnica
consolidada. A diminuigao de riscos com a contratacdo de profissionais experientes garante que o
enfermeiro ja possua vivéncia pratica em rotinas hospitalares e tomada de decisdo em intercorréncias.

A Justificativa para exigir experiéncia minima de 6 mesesde um TECNICO DE
ENFERMAGEM em hospitais de média complexidade fundamenta-se na necessidade de garantir a
eficiéncia operacional imediata em ambientes de cuidado critico e semicritico. O periodo minimo de
6 meses é o tempo médio necessario para que o profissional consolide habilidades indispensaveis,
como pungao venosa, coleta de amostras bioldgicas, realizacdo de curativos complexos e afericao
precisa de sinais vitais. Técnicos experientes possuem maior preparo emocional e técnico para
auxiliar em manobras de reanimagao e estabilizagdo de pacientes em salas de emergéncia ou
urgéncia, situagbes comuns na média complexidade. A contratacao de profissionais ja inseridos na
dindmica hospitalar acelera o processo de integragéo, permitindo que o técnico assuma sua escala
com autonomia e supervisdo minima em menos tempo. A vivéncia anterior facilita a comunicagéo
efetiva com enfermeiros supervisores e equipe médica, otimizando o fluxo de atendimento e a entrega
de cuidados humanizados. Na gestdo de Média Complexidade este nivel de atencéo exige manejo
de pacientes com quadros agudos ou crénicos agudizados que requerem monitoramento constante,
0 que demanda um olhar clinico que apenas o treinamento pratico continuo proporciona.

Enfim A exigéncia de experiéncia minima para o presente Credenciamento fundamenta-se na
natureza das atividades de média complexidade, que abrangem assisténcia a pacientes com quadros
instaveis e manejo de tecnologia hospitalar, exigindo do profissional dominio técnico prévio para
garantir a seguranga do paciente e a continuidade assistencial sem a necessidade de treinamento

basico inicial por parte da Unidade hospitalar.

10.6.15 Declaragao de responsabilidade técnica assinada por profissional habilitado, assumindo a

responsabilidade técnica pela execugao dos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

10.6.16 Os certificados apresentados deverdo ser emitidos por instituicbes de ensino ou entidades

devidamente reconhecidas, podendo ser considerados como critério de comprovagao de qualificagdo
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complementar dos profissionais indicados, Enfermeiros ou Técnicos de Enfermagem, sem prejuizo
das demais exigéncias de formacdo e registro profissional junto ao Conselho Regional de

Enfermagem do Parana.

11 DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

1.1 Da Gestao do Contrato: A gestdo do Contrato sera atribuida a Secretaria Municipal de

Saude, Maristela Azevedo Ribeiro.

11.2  DaFiscalizacdo do Contrato sera atribuida ao servidor Vilton Sousa Neres, conforme Portaria
n°® 035/2026.

12 DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratacdo pretendida devera observar os requisitos técnicos, juridicos e operacionais

necessarios para assegurar a adequada prestacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem no
ambito do Hospital Municipal do Municipio de Altdnia — PR, considerando as disposi¢bes da Lei n°
14.133/2021, as normas que regulam o exercicio profissional da enfermagem e as diretrizes que regem
a organizacao dos servigos publicos de saude. A execugdo dos servicos devera ocorrer de forma
continua, organizada e tecnicamente qualificada, garantindo a presenga de profissionais habilitados
como Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem para atuacdo em regime de plantdo hospitalar,
assegurando a regularidade do atendimento assistencial, a seguranga dos pacientes e a observancia
dos protocolos clinicos e administrativos adotados pela rede municipal de saude.

Para fins de habilitagdo e formalizagdo da contratagdo, a pessoa juridica interessada devera
apresentar previamente toda a documentagéo relativa a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista e as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente e no instrumento convocatério,
demonstrando capacidade legal para contratar com a Administragdo Publica e plena regularidade
perante os 6rgdos competentes. A comprovacdo da regularidade documental constitui requisito
indispensavel para a participagao no procedimento de credenciamento e posterior contratagao,
garantindo que a Administragdo estabelega vinculo contratual apenas com empresas que atendam as
exigéncias legais e administrativas pertinentes.

No que se refere a qualificagdo técnica, devera ser comprovada a formagao profissional em
Enfermagem para o cargo de Enfermeiro, bem como a formacéo técnica correspondente para o cargo
de Técnico de Enfermagem, sendo obrigatéria a apresentacdo de registro ativo e regular do
profissional junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Parana, condigédo indispensavel para o
exercicio da atividade profissional no territério nacional. Além disso, devera ser apresentada a carteira
profissional contendo a comprovagao do registro ativo no COREN-PR, bem como documentagédo que
demonstre experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses no exercicio da profissdo como
Enfermeiros e de 06 (seis) meses como Técnicos de Enfermagem, exclusivamente em ambiente
hospitalar ou em servigos de urgéncia e emergéncia.

O profissional indicado pela empresa contratada devera possuir capacidade técnica compativel
com as atividades a serem desempenhadas no ambiente hospitalar, demonstrando aptiddo para

atuagao em servigos assistenciais que envolvam atendimento direto ao paciente, acompanhamento
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clinico, execugdo de procedimentos técnicos de enfermagem, cumprimento de protocolos
assistenciais e participagédo na organizacao dos fluxos operacionais da unidade hospitalar. No caso do
Enfermeiro, cabera também a supervisdo das atividades da equipe de enfermagem durante o
periodo de plantado, observando as atribui¢gdes previstas na legislagédo profissional da enfermagem.

Durante a execugdo dos servigos, os profissionais deverdo observar integralmente as normas de
seguranga e saude no trabalho, especialmente aquelas relacionadas a prevengdo de riscos
ocupacionais em ambientes hospitalares. Nesse contexto, deverdo cumprir as disposi¢cdes constantes
nas Normas Regulamentadoras aplicaveis, em especial aquelas voltadas a prevencdo de riscos
bioldgicos, quimicos e fisicos inerentes as atividades desenvolvidas em servigos de saude, devendo
utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs fornecidos ou exigidos pela
unidade hospitalar, contribuindo para a protegdo da prépria saude e da seguranga dos pacientes e
demais profissionais.

O exercicio das atividades também devera respeitar rigorosamente os principios éticos e legais
que regem a profissdo de enfermagem, conforme estabelecido no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e nas normativas expedidas pelo Conselho Federal e pelo Conselho Regional de
Enfermagem. Os profissionais de Enfermagem deverdo atuar de forma responsavel, ética e
comprometida com a qualidade da assisténcia prestada, observando as diretrizes do Sistema Unico
de Saude e as politicas publicas de saude adotadas pelo Municipio de Altdnia. O eventual
descumprimento das obrigagbes profissionais, éticas ou contratuais podera ensejar a aplicacao das
penalidades previstas no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel, em especial o Regimento
Interno da unidade hospitalar, incluindo adverténcia, suspensao ou rescisdo contratual.

Os profissionais deverdo ainda estar aptos a desempenhar suas atividades nas condigdes
estruturais e operacionais existentes no hospital municipal, observando as normas sanitarias, os
protocolos institucionais e os fluxos assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Cabera ao Enfermeiro plantonista executar, coordenar e supervisionar as atividades
assistenciais durante o periodo de plantdo, garantindo a correta aplicagdo das préaticas de
enfermagem, o acompanhamento adequado dos pacientes e a adequada articulagdo com a equipe
multidisciplinar responsavel pelo atendimento hospitalar. Ao Técnico de Enfermagem competira a
execugao direta dos cuidados de enfermagem aos pacientes, sempre sob supervisdao do
enfermeiro responsavel.

No ambito da execugédo contratual, os profissionais indicados pela empresa contratada serao
responsaveis pela correta execugao dos servigos durante os plantées assumidos, devendo
garantir a adequada realizagdo das atividades assistenciais, a observancia das normas técnicas
aplicaveis e o cumprimento das obrigagbes contratuais estabelecidas entre as partes. A
responsabilidade técnica implica o dever de assegurar que os procedimentos executados no dmbito da
enfermagem sejam realizados de acordo com as boas praticas profissionais, com os protocolos clinicos
vigentes e com os padrdes de segurancga exigidos para o atendimento hospitalar.

A empresa contratada devera assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos durante os
plantdes assumidos, sendo responsavel por comunicar previamente a Administragdo do hospital,

eventuais impedimentos que possam comprometer o cumprimento da escala estabelecida. Nos casos
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excepcionais em que se verifique impossibilidade de comparecimento do profissional escalado, a
substituicdo somente podera ocorrer mediante autorizagao prévia da Administragao Municipal e desde
que o profissional substituto possua habilitacdo técnica equivalente e atenda integralmente aos
requisitos estabelecidos para a contratagao.

Para fins de participagdo no credenciamento, a empresa devera estar devidamente registrada no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, devendo informar, no ato da apresentacdo da
documentacao de habilitagdo, o nimero de integrantes que compdem seu quadro societario, bem como
apresentar a documentacao comprobatodria individual de cada membro.

A empresa contratada sera integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao do contrato, nao se estabelecendo
qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais indicados e a Administragao Municipal.

O procedimento de credenciamento tem por finalidade constituir cadastro de profissionais aptos a
prestacdo dos servicos de enfermagem em regime de plantdo, possibilitando a Administragao Municipal
convocar os profissionais conforme a necessidade do servigo, a disponibilidade orcamentaria e o
planejamento assistencial do hospital. As convocagdes observardo as regras estabelecidas no edital e
neste instrumento, garantindo transparéncia, impessoalidade e isonomia no processo de selegédo e
contratagdo dos profissionais credenciados.

As contratagdes decorrentes do credenciamento ocorrerdo sob demanda, tendo como finalidade
principal a recomposi¢do da forga de trabalho da unidade hospitalar e a garantia da continuidade dos
servigos assistenciais prestados a populagédo. A prestacdo dos servigos sera realizada em regime de
plantdo de 12 (doze) horas, nos periodos diurno e noturno, , conforme escala definida pela
Administragao do hospital, contemplando dias uteis, finais de semana e feriados.

Os profissionais deverdao cumprir integralmente a escala de plantdes definida pela
Administragcao Municipal, sendo obrigatéria a permanéncia na unidade durante todo o periodo
do plantao, salvo em situagdées devidamente autorizadas pela diregao da unidade hospitalar.

A prestagdo dos servigos ocorrera exclusivamente no Hospital Municipal de Altdénia, unidade
responsavel pelo atendimento continuo de urgéncia e emergéncia no dmbito do sistema municipal de
saude. Nao sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto contratual, devendo a execuc¢ao
dos servigos ocorrer exclusivamente pelos profissionais credenciados, sob sua integral responsabilidade
técnica, administrativa, fiscal e previdenciaria.

Somente profissionais devidamente credenciados e vinculados a empresa contratada poderao
executar os servigos objeto da contratagao, sendo vedada a atuagao de terceiros estranhos ao processo
de credenciamento.

Por fim, para fins de organizagéo e gestao das escalas de plantdo, o Municipio podera realizar a
distribuicao das convocacgdes observando a ordem de classificagao obtida no credenciamento, bem
como critérios objetivos previamente definidos e devidamente registrados em processo administrativo,
assegurando a observancia dos principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia na

alocagao dos profissionais para a execugéo dos servigos assistenciais.

DA SUBCONTRATAGAO
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Nao sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto contratual, devendo a execugao
dos servigos ocorrer exclusivamente pelos profissionais vinculados a empresa credenciada, sob sua
integral responsabilidade técnica, administrativa, fiscal e previdenciaria.

Sera admitida a indicag&o de outros profissionais por empresa, nos casos daquelas que contem
socios, devendo a empresa indicar expressamente, no ato do credenciamento, qual deles sera o
profissional principal responsavel pela participagédo no sorteio para convocacao dos plantdes. Os demais
profissionais indicados ficardo credenciados exclusivamente para fins de substituigdo eventual do
profissional principal. O profissional sécio substituto devera possuir as mesmas qualificagcdes técnicas e
atender integralmente a todos os requisitos exigidos neste credenciamento, devendo a empresa informar,
no momento da apresentagcao da documentacao de habilitacdo, qual dos profissionais indicados sera o
primeiro da lista para fins de convocagdo e participagdo no sorteio, permanecendo os demais
Profissionais como substitutos ou reservas técnica.

Poderao ser indicados para a prestagao dos servigos, 0os socios que integrem o quadro societario
da empresa credenciada, devendo ser comprovado o vinculo societario por meio da apresentagéao do

contrato social ou documento equivalente.

13 DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO
Justifica-se que a execugdo dos plantdes demanda organizagao unificada da escala, padronizagéo

de condutas técnicas, observancia aos protocolos internos do Hospital Municipal e as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), além de alinhamento permanente com a equipe multiprofissional.

O Tribunal de Contas da Unido orienta que a divisdo em lotes deve ocorrer quando for econdémica,
técnica e logisticamente viavel, cabendo ao gestor justificar a op¢cado adotada. No presente caso, o
credenciamento de multiplos profissionais, a organizagao do objeto em lotes mostra-se mais adequada
e assegura maior eficiéncia administrativa.

A contratagdo em lotes ndo compromete a competitividade, uma vez que o procedimento de
credenciamento permite a habilitagdo de todos os interessados que atendam as exigéncias do edital,
garantindo isonomia e ampla participacdo. Ao contrario, a centralizacdo do objeto favorece melhor
planejamento da Secretaria Municipal de Saude, maior controle da execuc¢éao dos plantdes, agilidade na
convocagao e reposi¢ao de profissionais e padronizagao dos servigos prestados.

A realizagdo do credenciamento em lote, e ndo de forma parcelada, justifica-se pela necessidade
de garantir a continuidade, a regularidade e a padronizagao na prestagéo dos servigos de enfermagem no
hospital municipal, de Alténia-Pr.

A prestacdo do servigo exige organizagdo conjunta das equipes e uniformidade nas rotinas,
condutas técnicas, fluxos de atendimento e cumprimento de protocolos do Sistema Unico de Saude
(SUS), o que se torna mais eficiente e seguro com a contratacéo de profissionais sob uma Unica estrutura
de execucgao.

Além disso, o credenciamento em lote permite melhor planejamento e controle por parte da
Secretaria Municipal de Saude, otimizando os recursos administrativos e garantindo maior agilidade na

reposi¢ao de profissionais em casos de afastamentos ou auséncias. Dessa forma, a contratagdo em lote
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14.

representa a solugdo mais adequada do ponto de vista técnico e administrativo, promovendo

economicidade, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

DADECLARAGAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO DE LUXO

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n°® 14.133/2021, declaramos que os itens a

serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos que os itens do objeto em

questao sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria finalidade a qual se destina.

15.00 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
A execugao do objeto contratado sera realizada de forma parcelada, conforme a necessidade da

Secretaria Municipal de Saude — Divisdo de Saude, para atendimento no Hospital Municipal de Alténia.

A prestagdo dos servigos devera ser efetuada no Hospital Municipal de Alténia, localizado no
Municipio de Altdnia — PR, no prazo de até 02 (dois) dias apés solicitagdo formal da Secretaria
Requisitante.

A empresa credenciada sera responsavel pela disponibilizagdo de profissionais de enfermagem
(Enfermeiro e Técnico de Enfermagem) devidamente qualificados, com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem do Parana, para a execugao dos servigos conforme a carga horaria
definida no contrato, podendo compreender escala regular e/ou regime de plantdo de 12 (doze) horas,
inclusive em sistema de sobreaviso, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

O profissional indicado devera possuir a qualificagdo técnica exigida no edital, sendo vedada a
substituigdo sem prévia e expressa autorizagdo da Administragéo.

A empresa credenciada devera informar, no ato da entrega da documentacao de habilitagédo, o
numero de integrantes que compdem seu quadro societario, apresentando a documentagao
comprobatéria individual de cada membro, inclusive quanto a habilitagdo profissional e regularidade
junto ao COREN.

A substituicao do profissional indicado somente podera ocorrer em casos faltas justificadas com
atestado médico ou situagédo excepcional devidamente justificada, mediante autorizagao prévia e formal
da Administragdo do Hospital. A substituicdo devera ser realizada exclusivamente por sécio integrante
da empresa credenciada que tenha sido credenciado no momento do chamamento e que possua a
mesma qualificagdo técnica, habilitagdo profissional e regularidade profissional exigidas do profissional
originalmente indicado.

A execugdo dos servigos sera monitorada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio de servidores designados, que acompanhardo o cumprimento das obrigagbes contratuais, a
qualidade do atendimento e o cumprimento da carga horaria acordada.

A prestacéo dos servigos sera avaliada mensalmente, considerando-se a eficiéncia, a qualidade do
atendimento e a observancia das normas e diretrizes do SUS.

A gestdo do contrato incluira a verificagdo das condicbes de regularidade profissional dos
profissionais indicados, bem como o cumprimento das exigéncias legais e contratuais. Eventuais
ajustes de escala dependerdo de solicitagdo a Administracdo do Hospital, sendo vedada substituicdo

automatica por iniciativa exclusiva da empresa, sem a devida autorizagao formal.
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DA DISTRIBUIGAO DOS PLANTOES E LIMITE DE EXECUGAO
Cada empresa credenciada podera executar, até 15 plantdes mensais,de 12hs conforme
necessidade da Administracdo, observada a confecgéo da escala de plantdes.
Tem por finalidade assegurar a distribuicdo equitativa da demanda entre os credenciados, evitar a
concentragao da execugdo contratual em um Unico fornecedor e garantir a continuidade do servigo.
A convocagéao observara a ordem do sorteio realizado com os credenciados que atendam todos os
requisitos, respeitado o limite maximo estabelecido, bem como em caso de situagdes excepcionais e

emergentes que justifiquem novas convocagoes .

DA EXPOSIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS
ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO:

O enfermeiro atuante em servigos de urgéncia e emergéncia hospitalar é responsavel pela assisténcia
integral, continua e sistematizada aos pacientes em situagbes criticas ou potencialmente graves,
exercendo atividades de natureza assistencial, administrativa e de coordenacdo da equipe de
enfermagem.

Compete ao enfermeiro realizar a classificagdo de risco dos pacientes, por meio de avaliagao clinica
inicial, identificagao de sinais e sintomas e priorizagédo do atendimento conforme protocolos institucionais
vigentes, assegurando agilidade e seguranga no fluxo assistencial.

No ambito da assisténcia direta, cabe ao profissional prestar cuidados de enfermagem a pacientes
em estado critico ou instavel, incluindo monitorizacdo continua de sinais vitais, administracdo de
medicamentos prescritos, execug¢do de procedimentos técnicos (como pungdo venosa, sondagens,
curativos e oxigenoterapia), bem como o0 acompanhamento da evolugéo clinica.

O enfermeiro também atua de forma ativa em situagbes de emergéncia, participando ou liderando
atendimentos de parada cardiorrespiratoria, realizando manobras de reanimagao cardiopulmonar,
operando equipamentos especificos, como desfibriladores e monitores multiparamétricos, e garantindo
a pronta resposta as intercorréncias.

No que se refere a gestdo do cuidado, é atribuigdo do enfermeiro supervisionar, orientar e coordenar
a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo atividades conforme a complexidade
assistencial e assegurando o cumprimento das normas, rotinas e protocolos institucionais.

Compete ainda ao enfermeiro realizar registros completos, fidedignos e atualizados em prontuario,
garantindo a rastreabilidade das ag¢des e a comunicagcdo efetiva entre os membros da equipe
multiprofissional.

O profissional participa do apoio diagndstico e terapéutico, realizando coleta de exames, preparo de
pacientes para procedimentos e assisténcia ao médico em intervengdes invasivas, quando necessario.

Cabe também ao enfermeiro manter o controle e a organizacdo de materiais, medicamentos e

equipamentos, incluindo a checagem periédica do carrinho de emergéncia, assegurando sua
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disponibilidade e adequado funcionamento.

No exercicio de suas funcdes, o enfermeiro deve adotar postura ética e humanizada, prestando
acolhimento e suporte aos pacientes e seus familiares, especialmente em situagdes de vulnerabilidade
e risco.

Por fim, o profissional deve atuar em conformidade com a legislagéo vigente, normas do sistema de
saude, protocolos institucionais e diretrizes do Conselho de Enfermagem, garantindo a qualidade da

assisténcia e a seguranga do paciente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

O Técnico de Enfermagem deve realizar o acolhimento inicial do paciente, verificando sinais vitais
como pressao arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, temperatura e saturagdo de oxigénio,
identificando possiveis alteragdes e comunicando imediatamente a equipe.

Presta assisténcia direta aos pacientes em estado grave ou potencialmente grave, auxiliando em
procedimentos de urgéncia e emergéncia, como reanimagao cardiopulmonar (RCP), administracéo de
oxigénio, instalagcdo de monitorizagédo cardiaca e preparo de materiais para intubagao orotraqueal.

Administra medicamentos conforme prescrigdo médica, respeitando os protocolos institucionais e
observando possiveis reagdes adversas, além de garantir a correta identificagdo do paciente.

Realiza procedimentos técnicos como puncdo venosa periférica, curativos, coleta de exames
laboratoriais, aspiracdo de vias aéreas, sondagens (quando habilitado) e auxilio em procedimentos
invasivos.

Auxilia a equipe multiprofissional em atendimentos de trauma, emergéncias clinicas e cirurgicas,
organizando materiais e equipamentos necessarios, como desfibrilador, carrinho de emergéncia e
ventiladores.

Monitora continuamente o estado clinico do paciente, registrando todas as informagdes relevantes no
prontuario, garantindo a rastreabilidade e continuidade da assisténcia.

Atua na higienizagdo, conforto e seguranga do paciente, prevenindo complicagdes como lesées por
pressao e infecgdes hospitalares.

Participa da organizagéo do setor, conferindo materiais, medicamentos e equipamentos, assegurando
que estejam em condi¢cbes adequadas de uso, especialmente em situagdes de emergéncia.

Presta apoio no transporte interno de pacientes em estado critico, garantindo a manutengao da
estabilidade clinica durante o deslocamento.

Segue rigorosamente as normas de biosseguranga, utilizando equipamentos de protecao individual
(EPIs) e adotando medidas de controle de infeccao.

Além disso, o Técnico de Enfermagem deve manter postura ética, agir com agilidade e
responsabilidade, trabalhar em equipe e manter-se atualizado quanto aos protocolos de urgéncia e

emergéncia.

16.D0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato decorrente do credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, em estrita

observancia as clausulas pactuadas, as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e as

disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, cabendo a contratante e a contratada o cumprimento integral das
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obrigagdes assumidas, especialmente no que se refere a prestagdo dos servigos de enfermagem em
regime de plantdo no Hospital Municipal de Altdnia, garantindo a continuidade, regularidade e qualidade
da assisténcia a saude. Eventuais situagbes de impedimento, paralisagdo, auséncia de profissional
escalado ou necessidade de readequacao das escalas deverdo ser formalmente registradas, com as
devidas justificativas, assegurando a transparéncia dos atos administrativos e a continuidade do
interesse publico envolvido na prestagdo dos servigos. As comunicagbes entre a Administragcéo e a
contratada deverao ocorrer preferencialmente por escrito, inclusive por meios eletrbnicos, desde que
garantida a formalizacdo e a rastreabilidade das informagbes, podendo a Administragdo convocar
representantes da empresa para alinhamento de procedimentos, esclarecimentos ou adogao de
providéncias necessarias a adequada execugao contratual. Todas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais custos diretos e

indiretos, serao de responsabilidade exclusiva da contratada.

FISCALIZAGAO

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administragdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021, ao qual competira verificar o
cumprimento das condigdes estabelecidas, especialmente quanto a disponibilidade dos profissionais,
cumprimento das escalas de plantdo, qualidade dos servigos prestados e observancia das normas
técnicas e assistenciais aplicaveis ao ambiente hospitalar. O fiscal do contrato devera registrar todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo, incluindo faltas, atrasos, substituicdes ndo autorizadas ou
qualquer irregularidade verificada, adotando as medidas necessarias para sua correcao e notificando a
contratada quando for o caso. Cabera ainda ao fiscal verificar a manutencdo das condigbes de
habilitagdo da contratada, acompanhar a execugéo dos servicos para fins de medigdo e pagamento, bem
como comunicar ao gestor do contrato eventuais situagdes que demandem providéncias superiores. Em
caso de descumprimento contratual, o fiscal devera atuar de forma tempestiva, propondo a aplicagéo de
medidas corretivas e, quando necessario, a aplicagdo de penalidades previstas no instrumento

contratual.

GESTOR DO CONTRATO

A gestao do contrato sera exercida por servidor designado pela Administragdo, ao qual competira
coordenar as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, assegurando que a execugédo do objeto
atenda plenamente as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e as diretrizes do Sistema Unico
de Saude. O gestor do contrato devera acompanhar os registros realizados pelo fiscal, avaliar o
desempenho da contratada, verificar a conformidade da execugdo com as condigcbes estabelecidas e
adotar as providéncias necessarias para o regular andamento da contratacdo. Também sera de sua
responsabilidade monitorar a manutencdo das condigbes de habilitacdo da contratada, garantir a
adequada instrugdo dos processos de pagamento, bem como promover, quando necessario, a
instauragao de procedimentos administrativos para apuragao de irregularidades e aplicagao de sangoes.
Ao final da vigéncia contratual, cabera ao gestor elaborar relatério conclusivo acerca da execugéo do

contrato, avaliando os resultados alcangados, a qualidade dos servigos prestados e a necessidade de
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eventuais ajustes para futuras contrata¢des, contribuindo para o aprimoramento continuo da gestéao

publica.

17. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada devera cumprir integralmente todas as obrigagdes constantes no Edital, no Termo
de Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da adequada e regular execugdo dos servigcos de enfermagem em regime de plantao no
Hospital Municipal de Altbnia, e ainda: assegurar a disponibilizacdo de profissionais devidamente
habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem, garantindo a prestagéo continua
dos servigos conforme as escalas estabelecidas pela Administragdo; comunicar a Contratante, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer impedimentos que possam comprometer
o cumprimento dos plantdes assumidos, apresentando a devida justificativa e solicitando autorizagédo
para eventual substituigdo, quando cabivel; manter, durante toda a execugdo contratual, todas as
condicdes de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica exigidas no procedimento de
credenciamento; indicar preposto responsavel pela interlocugdo com a Administragdo, garantindo a
comunicacao eficiente e a pronta resolucdo de demandas operacionais; assegurar que os profissionais
indicados observem integralmente as normas técnicas, sanitarias, éticas e de biosseguranga aplicaveis
ao ambiente hospitalar, bem como os protocolos institucionais e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
decorrentes da execugdo dos servigos, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio com a
Administracao; substituir imediatamente o profissional que ndo atender as exigéncias contratuais ou que
venha a apresentar conduta inadequada, mediante solicitacdo da fiscalizagdo; cumprir rigorosamente a
carga horéria e os plantdes designados, garantindo a continuidade do atendimento hospitalar; e observar
integralmente as disposicbes da Lei n° 14.133/2021, assegurando a legalidade, eficiéncia e qualidade
na execugao do objeto. O descumprimento de quaisquer dessas obrigagdes podera ensejar a aplicagéao

das sangdes previstas no contrato, incluindo adverténcia, multa e, quando for o caso, rescisdo contratual.

SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes naturalmente decorrentes do contrato administrativo, constitui
responsabilidade do Municipio de Alténia assegurar as condigcbes necessarias para a adequada
execucao dos servigos, devendo: efetuar o pagamento pelos servigcos efetivamente prestados, no prazo
e nas condigdes estabelecidas no instrumento contratual; disponibilizar as informagdes, orientagbes e
condigdes operacionais necessarias para a execugado dos plantdes no ambito do Hospital Municipal;
organizar e definir as escalas de plantao, de acordo com a necessidade do servigo e a disponibilidade
dos profissionais credenciados; receber os servigos prestados, verificando sua conformidade com as
especificagdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta da contratada;
acompanhar e fiscalizar a execu¢ao contratual por meio de servidor designado, registrando ocorréncias
e exigindo a regularizacao de eventuais falhas ou irregularidades; comunicar formalmente a contratada

quaisquer inconsisténcias na execugao dos servicos, para que sejam sanadas no prazo estabelecido;
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promover a gestao do contrato, assegurando o cumprimento das condi¢gdes pactuadas e a continuidade
do atendimento a populagado; e aplicar, quando necessario, as penalidades cabiveis em caso de
descumprimento contratual. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, tampouco por danos

causados a terceiros decorrentes de atos praticados pela contratada, seus empregados ou prepostos.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que der causa a
inexecugao parcial do contrato, especialmente quando houver descumprimento das escalas de plantao,
auséncia injustificada de profissionais ou prestacdo inadequada dos servicos de enfermagem no
Hospital Municipal de Alténia, bem como quando tal inexecug¢ao ocasionar prejuizos ao funcionamento
dos servigos publicos de salde ou ao interesse coletivo.

Configura igualmente infragdo administrativa a inexecugéo total do contrato, caracterizada pela
nao prestagédo dos servigos contratados, abandono das atividades assumidas ou recusa injustificada
em cumprir as obrigagbes pactuadas, comprometendo a continuidade da assisténcia hospitalar e a
seguranga dos pacientes.

Também constitui infragdo administrativa deixar de apresentar a documentagao exigida para o
credenciamento ou para a formalizagdo da contratagdo, ndo manter a proposta apresentada, salvo por
motivo devidamente justificado, bem como nao celebrar o contrato ou ndo apresentar a documentagao
necessaria quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

Sera considerada infragdo, ainda, ensejar o retardamento da execugéo dos servigos sem motivo
justificado, incluindo atrasos no inicio dos plantdes, substituicdes ndo autorizadas de profissionais ou
qualquer conduta que prejudique a regularidade da prestacao dos servicos.

Configura-se, igualmente, infracdo administrativa a apresentacéo de declaragcédo ou documentagéo
falsa, a prestacao de informagdes inveridicas durante o procedimento de credenciamento ou durante a
execugao contratual, bem como a pratica de fraude, comportamento inidébneo ou qualquer ato que vise
frustrar os objetivos da contratagéo publica.

A pratica de atos ilicitos, inclusive aqueles previstos na Lei n°® 12.846/2013, que atentem contra a
Administragao Publica, também sera considerada infragdo administrativa, sujeitando a Contratada as
sangoes cabiveis.

Pela inexecucédo total ou parcial do objeto, a Administracdo podera aplicar a Contratada as
sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, tais como adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade, observada a gravidade da infragédo e os danos causados
a Administracgéo.

A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de regular processo administrativo,
assegurando-se a Contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a legalidade e a transparéncia dos atos administrativos.

As multas aplicadas e eventuais prejuizos causados a Administracdo poderao ser descontados
dos valores devidos a Contratada, cobrados administrativamente ou judicialmente, inclusive mediante

inscrigdo em divida ativa, quando cabivel.
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Caso a Administragdo determine, a multa devera ser recolhida no prazo estabelecido na
notificacdo, sob pena de ado¢éo das medidas legais cabiveis para a sua cobranca.

Na hipétese de o valor da multa ndo ser suficiente para cobrir os prejuizos causados, a
Administracdo podera promover a cobranga do valor remanescente pelos meios legais, assegurando a

recomposicao integral do dano ao erario, em conformidade com a legislagao aplicavel.

19.Do Procedimento de Credenciamento

Poderao participar do presente credenciamento pessoas juridicas que estejam legalmente
estabelecidas na forma da Lei, para desenvolverem as atividades, e que atenderem as exigéncias e
condicbes previstas neste Edital.

N&o podera participar no credenciamento a pessoa juridica que se encontrar enquadrada em uma das
seguintes condigodes:

a) esteja cumprindo sangdo que as impega de participar de licitagbes ou ser contratada pela
Administragcao Publica.

b) declarada inidonea para licitar ou contratar com Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos da punicéo;

c) estiver em processo de faléncia ou de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores,
em dissolugado ou em liquidagao;

d) cujos socios, administradores, empregados, controladores ou profissionais do corpo técnico sejam
servidores ou empregados publicos integrantes do quadro pessoal do Municipio de Alténia (art. 9°, §1°,
da Lei 14.133/2021).

e) Nao atenderem as exigéncias e condigbes do Edital e seus anexos.

f) Servidores Concursados do Municipio de Alténia.

O procedimento de credenciamento sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, devendo os
interessados encaminhar a documentacao exigida para habilitacdo ao endereco eletrénico informado no
edital.

O edital de chamamento publico permanecera publicado pelo prazo minimo de 10 (dez) dias
uteis, periodo durante o qual os interessados poderao apresentar a documentagédo necessaria para fins
de credenciamento, observadas todas as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério.

O procedimento de credenciamento sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, mediante o
envio da documentagao exigida para habilitagdo ao enderego eletronico informado no edital.

Os interessados deverao encaminhar todos os documentos no formato e prazo estabelecidos, sendo
vedada a apresentacdo presencial de documentacido, salvo se expressamente solicitada pela
Administracao para fins de diligéncia, complementagéo de informagdes ou validagdo documental.

A documentacdo enviada devera atender integralmente as exigéncias previstas no edital de
credenciamento, sob pena de inabilitagéo.

Encerrado o prazo de publicagdo, a Administragdo procedera a andlise da documentagdo
apresentada pelos interessados, verificando o atendimento integral as exigéncias estabelecidas no edital
e neste Termo de Referéncia, para fins de habilitagao e posterior credenciamento dos profissionais aptos

a prestagao dos servigos.
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20. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

| — A Secretaria de Saude , juntamente com a administracdo hospitalar podera realizar o
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento
das normas fixadas no edital e na legislagédo pertinente.

Il - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste instrumento sem
prévia anuéncia da secretaria;

[Il - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagées de seu contrato;

IV - Desatender as determinagdes da secretaria, da administracdo do Hopital Municipal ou do
Regimento Interno, no exercicio de suas atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execugao do contrato;

VI - Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a insuficiéncia de
recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgado responsavel pelo repasse da verba, sera
comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao CREDENCIADO;

VIl - Aplicam-se ainda os motivos de rescisao previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei 14.133/21 e
alteragdes posteriores;

VIIl - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que esta

impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou de forga maior.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

Em caso de informagdoes omissas, este Processo Licitatorio e todos os seus atos
ocorrerdao em conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021.

Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no presente Termo de
Referéncia e em relagéo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Nestes termos, pede-se prosseguimento.

Alténia-PR, 07 de abril de 2026.

MARISTELA AZEVEDO RIBEIRO

Secretaria Municipal de Saude

FABIANE GISELE OLIVEIRA MODA BATAGLIA
Responsavel pela Elaboragdo do TR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Este documento corresponde a fase inicial do planejamento, reunindo os estudos essenciais para a
futura contratagdo de uma solugdo adequada a necessidade identificada. O objetivo principal € compreender
profundamente a demanda e avaliar, no mercado, a alternativa mais eficiente para supri-la, sempre em
conformidade com as normas regulamentares e os principios que regem a Administragdo Publica.
1. DADOS DO PROCESSO

Area Requisitante: Secretaria Municipal de Satde.

Objetivo: Insuficiéncia de profissionais Enfermeiros e Técnico de Enfermagem/Plantonistas, com
formacgao de cadastro reserva, para compor e manter de forma continua as escalas de plantdo do
Hospital Municipal de Alténia-PR, comprometendo a regularidade e a qualidade da assisténcia de

enfermagem prestada aos pacientes.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo de servicos de enfermagem, na modalidade plantdao para atendimento no Hospital
Municipal de Alténia — PR, é essencial para suprir a atual deficiéncia no quadro de profissionais de saude,
que vem comprometendo a capacidade de atendimento a populagéo, especialmente no que concerne aos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

A presente demanda tem por objetivo a contratacdo de profissionais na area de
Enfermagem/plantonistas ( enfermeiros e técnicos — enfermagem) para atuarem em plantdes de 12 (doze)
horas, em conformidade com a escala hospitalar, para desempenharem suas fungées no Hospital Municipal
de Alténia, bem como, quando necessario, realizar acompanhamento de pacientes a outros estabelecimentos
de saude, a critério da administragao hospitalar, a fim de suprir a insuficiéncia de profissionais no quadro
atual.

A necessidade decorre de afastamentos por motivos de saude, férias, licengas e vacancias, fatores
que comprometem a continuidade e a qualidade dos servigos prestados. Os servigos de enfermagem sao
essenciais ao funcionamento do hospital, especialmente nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
administragdo de medicamentos, assisténcia em procedimentos e cuidados diretos aos pacientes.

A falta desses profissionais pode gerar sobrecarga das equipes, queda na qualidade da assisténcia
e riscos juridicos a administracdo publica. Considerando o carater continuo e ininterrupto dos servigos de
saude, a contratagdo mostra-se indispensavel para garantir a adequada prestacéo dos servigos a populagao.

Para tanto, a Administragdo opta pela realizagdo de chamamento publico, possibilitando a
contratagdo de mais de uma empresa que atenda as exigéncias do edital, visando ampliar a participagao de
interessados e assegurar melhor atendimento as necessidades do Municipio, por meio de procedimento

simples e célere, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021.
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratagao pretendida devera observar os requisitos técnicos, juridicos e operacionais necessarios
para assegurar a adequada prestagao dos servigos de assisténcia de enfermagem no ambito do Hospital
Municipal de Alténia — PR, considerando as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 075/2025 de Alténia, bem como as normas que regulam o exercicio profissional da enfermagem

e as diretrizes que regem a organizagao dos servigos publicos de saude.

A execugdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, organizada e tecnicamente qualificada,
garantindo a presencga de profissionais habilitados como Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem para
atuagdo em regime de plantao hospitalar presencial, assegurando a regularidade do atendimento
assistencial, a seguranga dos pacientes e a observancia dos protocolos clinicos e administrativos adotados

pela rede municipal de saude.

Para fins de habilitagdo e formalizagdo da contratagédo, a pessoa juridica interessada devera apresentar
previamente toda a documentacao relativa a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e as
demais exigéncias previstas na legislagdo vigente e no instrumento convocatério, demonstrando capacidade
legal para contratar com a Administragdo Publica e plena regularidade perante os 6rgdos competentes. A
comprovagdo da regularidade documental constitui requisito indispensavel para a participagdo no

procedimento de credenciamento e posterior contratacéo.

No que se refere a qualificacdo técnica a empresa devera assegurar que os profissionais indicados

tenham os seguintes requisitos:

| - Profissionais de Enfermagem (Enfermeiros):

Diploma de graduagdo em Enfermagem, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educagao;

Registro profissional ativo e regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Paran3;

Apresentacao da Certidao Unificada dos Profissionais emitida pelo COREN;

Apresentacao da Carteira de Identidade Profissional (CIP);

e Comprovacdo de experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses no exercicio da profissdo como
Enfermeiros e de 06 (seis) meses como Técnicos de Enfermagem, exclusivamente em servigos

hospitalares na area de urgéncia e emergéncia.

Il - Profissionais Técnicos de Enfermagem:

Certificado ou diploma de conclusao do curso Técnico em Enfermagem, emitido por instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro profissional ativo e regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Paran3;

Apresentacao da Carteira de Identidade Profissional (CIP);
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e Comprovagao de aptidao para o desempenho das atividades assistenciais inerentes ao cargo, em

conformidade com as atribuicdes estabelecidas pelas normas profissionais da enfermagem.

A empresa contratada devera garantir que o profissional indicado para execugdo dos servigos esteja
devidamente habilitado, regularizado perante o conselho profissional competente e apto ao exercicio das
atividades assistenciais, responsabilizando-se pela substituicio imediata de profissionais que
eventualmente se encontrem impedidos de exercer suas fungdes ou que ndo atendam as exigéncias legais

e técnicas estabelecidas.

Os profissionais contratados deverdo cumprir as escalas de plantdo definidas pela administragao
hospitalar, observando os protocolos assistenciais, hormas sanitarias, rotinas internas do hospital, bem
como cumprir no que couber o Regimento Interno do hospital e diretrizes do Sistema Unico de Saude —

SUS, assegurando a continuidade, qualidade e seguranca da assisténcia prestada a populagao.

ESPECIFICACOES E ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO:

O enfermeiro atuante em servigos de urgéncia e emergéncia hospitalar é responsavel pela assisténcia
integral, continua e sistematizada aos pacientes em situagdes criticas ou potencialmente graves, exercendo
atividades de natureza assistencial, administrativa e de coordenagao da equipe de enfermagem.

Compete ao enfermeiro realizar a classificagdo de risco dos pacientes, por meio de avaliagéo clinica
inicial, identificacao de sinais e sintomas e priorizagdo do atendimento conforme protocolos institucionais
vigentes, assegurando agilidade e segurancga no fluxo assistencial.

No ambito da assisténcia direta, cabe ao profissional prestar cuidados de enfermagem a pacientes em
estado critico ou instavel, incluindo monitorizagdo continua de sinais vitais, administracdo de medicamentos
prescritos, execugdo de procedimentos técnicos (como puncdo venosa, sondagens, curativos e
oxigenoterapia), bem como o acompanhamento da evolugéo clinica.

O enfermeiro também atua de forma ativa em situacbes de emergéncia, participando ou liderando
atendimentos de parada cardiorrespiratoria, realizando manobras de reanimacao cardiopulmonar, operando
equipamentos especificos, como desfibriladores e monitores multiparamétricos, e garantindo a pronta
resposta as intercorréncias.

No que se refere a gestdo do cuidado, é atribuicdo do enfermeiro supervisionar, orientar e coordenar a
equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo atividades conforme a complexidade assistencial
e assegurando o cumprimento das normas, rotinas e protocolos institucionais.

Compete ainda ao enfermeiro realizar registros completos, fidedignos e atualizados em prontuério,
garantindo a rastreabilidade das a¢des e a comunicacgéao efetiva entre os membros da equipe multiprofissional.

O profissional participa do apoio diagndstico e terapéutico, realizando coleta de exames, preparo de

pacientes para procedimentos e assisténcia ao médico em intervengdes invasivas, quando necessario.
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Cabe também ao enfermeiro manter o controle e a organizagdo de materiais, medicamentos e
equipamentos, incluindo a checagem periédica do carrinho de emergéncia, assegurando sua disponibilidade
e adequado funcionamento.

No exercicio de suas funcdes, o enfermeiro deve adotar postura ética e humanizada, prestando
acolhimento e suporte aos pacientes e seus familiares, especialmente em situagdes de vulnerabilidade e
risco.

Por fim, o profissional deve atuar em conformidade com a legislagdo vigente, normas do sistema de
saude, protocolos institucionais e diretrizes do Conselho de Enfermagem, garantindo a qualidade da

assisténcia e a seguranga do paciente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

O Técnico de Enfermagem deve realizar o acolhimento inicial do paciente, verificando sinais vitais como
pressao arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, temperatura e saturagdo de oxigénio,
identificando possiveis alteragdes e comunicando imediatamente a equipe.

Presta assisténcia direta aos pacientes em estado grave ou potencialmente grave, auxiliando em
procedimentos de urgéncia e emergéncia, como reanimagao cardiopulmonar (RCP), administragdo de
oxigénio, instalagdo de monitorizagédo cardiaca e preparo de materiais para intubagao orotraqueal.

Administra medicamentos conforme prescricdo médica, respeitando os protocolos institucionais e
observando possiveis reagdes adversas, além de garantir a correta identificagdo do paciente.

Realiza procedimentos técnicos como pungdo venosa periférica, curativos, coleta de exames
laboratoriais, aspiracédo de vias aéreas, sondagens (quando habilitado) e auxilio em procedimentos invasivos.

Auxilia a equipe multiprofissional em atendimentos de trauma, emergéncias clinicas e cirurgicas,
organizando materiais e equipamentos necessarios, como desfibrilador, carrinho de emergéncia e
ventiladores.

Monitora continuamente o estado clinico do paciente, registrando todas as informagbes relevantes no
prontuario, garantindo a rastreabilidade e continuidade da assisténcia.

Atua na higienizacdo, conforto e seguranca do paciente, prevenindo complicagdes como lesdes por
presséao e infecgdes hospitalares.

Participa da organizacéo do setor, conferindo materiais, medicamentos e equipamentos, assegurando
que estejam em condigbes adequadas de uso, especialmente em situagdes de emergéncia.

Presta apoio no transporte interno de pacientes em estado critico, garantindo a manutencdo da
estabilidade clinica durante o deslocamento.

Segue rigorosamente as normas de biosseguranga, utilizando equipamentos de protegao individual (EPIs)
e adotando medidas de controle de infecgao.

Além disso, o Técnico de Enfermagem deve manter postura ética, agir com agilidade e responsabilidade,
trabalhar em equipe e manter-se atualizado quanto aos protocolos de urgéncia e emergéncia.

DA SUBCONTRATACAO

Nao sera permitida a subcontratagéo total ou parcial do objeto contratual, devendo a execugéo dos

servicos ocorrer exclusivamente pelos profissionais vinculados a empresa credenciada, sob sua integral

responsabilidade técnica, administrativa, fiscal e previdenciaria.
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Sera admitida a indicagao de profissionais nos casos das empresas que contem sécios, devendo a
empresa indicar expressamente, no ato do credenciamento, qual deles sera o profissional principal
responsavel pela participagdo no sorteio para convocagao dos plantdes. O segundo profissional indicado
ficara credenciado exclusivamente para fins de substituicdo eventual do profissional principal (algo que faga
deixar de cumprir o contrato) ndo servira para substituir em caso de desisténcia ou descredenciamento. O
profissional sécio substituto devera possuir as mesmas qualificacdes técnicas e atender integralmente a todos
0s requisitos exigidos neste credenciamento.

Somente poderéao ser indicados para a prestagao dos servigos os profissionais que integrem o quadro
societario da empresa credenciada, devendo ser comprovado o vinculo societario por meio da apresentagao
do contrato social ou documento equivalente.

- Somente os enfermeiros ou Técnicos de Enfermagem sécios da empresa poderdo se

credenciar.

Para fins de organizacdo do credenciamento, serdo considerados credenciados o representante
principal da empresa e mais 01 (um) profissional indicado pela mesma, devendo a empresa informar, no
momento da apresentagdo da documentagao de habilitagdo, qual dos profissionais indicados sera o primeiro
da lista para fins de convocagéo e participagao no sorteio, permanecendo o outro como profissional substituto

ou reserva técnica.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa de quantitativo para a contratacédo de servicos de enfermagem na modalidade plantao
foi elaborada com base na necessidade de manutencao do atendimento continuo e ininterrupto no Hospital
Municipal de Alténia — PR, considerando a escala de funcionamento hospitalar em regime de 24 (vinte e
quatro) horas por dia, bem como a demanda assistencial observada na unidade.

Para garantir a adequada cobertura das escalas de plantdo e evitar descontinuidade nos servigos
de saude, estima-se a necessidade de profissionais para atuacado em plantdes de 12 (doze) horas, distribuidos
entre os periodos diurno e noturno, contemplando a presenca de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem,
conforme organizacéo da assisténcia hospitalar.

Considerando a necessidade de cobertura mensal das escalas, bem como eventuais afastamentos
legais, férias, licengas e demais intercorréncias relacionadas ao quadro de pessoal, estima-se a seguinte
demanda mensal aproximada de plantdes:

o Enfermeiro Plantonista: estimativa de até 15 plantées mensais de 12 horas;
e Técnico de Enfermagem Plantonista: estimativa de até 15 plantdes mensais de 12 horas.

O quantitativo estimado podera ser ajustado conforme a necessidade do servi¢o, de acordo com a
demanda assistencial, a organizagcdo das escalas hospitalares e as determinagbes da administragdo do
Hospital Municipal, respeitando-se os limites contratuais e orgamentarios estabelecidos.

A definicdo dessa estimativa visa garantir a continuidade dos servigos assistenciais, assegurar a
cobertura adequada das escalas de enfermagem e manter a regularidade do atendimento a populagéo, em
conformidade com os principios da eficiéncia e da continuidade dos servigos publicos previstos na Lei n°®
14.133/2021.
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DA CONVOCAGAO PARA ENFERMEIROS - CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO:

Para fins de organizagio inicial da escala assistencial, sera convocado o 1° (um) primeiro
credenciado previamente sorteados, para atuagdo regular nos plantdes do hospital municipal como
Enfermeiros.

Do segundo credenciado em diante, observado a ordem de sorteio, permanecerdo estes em
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados a qualquer momento para substituicées decorrentes de férias,
afastamentos, atestados médicos ou outras situagdes excepcionais, bem como para eventualmente realizar
o0 acompanhamento de pacientes encaminhados a hospitais da regido, ou a outras unidades de referéncia,
sempre que houver a necessidade ouvida a Administragdo do hospital, suprindo necessidades temporarias e
excepcionais, nao criando expectativa de vinculo com a Administragdo Publica, atendendo apenas durante o
evento que provocou seu chamamento.

Em caso da necessidade de ampliagcdo da demanda assistencial, sera assegurado ao profissional,
conforme classificagéo, o direito de assumir plantéo fixo, passando o préximo classificado a ocupar a posigao

de reserva, respeitada a ordem de credenciamento estabelecida no processo.

DA CONVOCAGAO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM - CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO:

Para fins de organizacao inicial da escala assistencial, serao convocados os 4(quatro) primeiros
credenciados, previamente sorteados, para atuagdo regular nos plantdes do hospital municipal como
Técnicos de Enfermagem.

Do quinto credenciado em diante, observado a ordem de sorteio, permanecerao estes em Cadastro
de Reserva, podendo ser convocados a qualquer momento para substituicdes decorrentes de férias,
afastamentos, atestados médicos ou outras situagdes excepcionais, bem como para eventualmente realizar
o0 acompanhamento de pacientes encaminhados a hospitais da regido, bem como a outras unidades de
referéncia, sempre que preciso for, ouvida a Administragao do hospital, suprindo necessidades temporarias
€ excepcionais, nao criando expectativa de vinculo com a Administragdo Publica, atendendo apenas durante
0 evento que provocou seu chamamento.

Em caso da necessidade de ampliagdo da demanda assistencial, sera assegurado ao profissional,
conforme classificagéo, o direito de assumir plantio fixo, passando o préximo classificado a ocupar a posigao
de reserva, respeitada a ordem de credenciamento estabelecida no processo.

A prestacdo dos servigos para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, ocorrera
exclusivamente no Hospital Municipal de Altonia, unidade responsavel pelo atendimento continuo de urgéncia
e emergéncia no dmbito do sistema municipal de saude.

Somente profissionais devidamente credenciados e vinculados a empresa contratada poderao
executar os servigos objeto da contratagdo, sendo vedada a atuagao de terceiros estranhos ao processo de

credenciamento.
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A substituicio de profissionais somente sera admitida em situagdes excepcionais e desde que se
trate de sécio da empresa que possua a mesma habilitagdo técnica exigida no credenciamento, devendo ser
previamente autorizada pela Administragio e acompanhada da documentagcdo comprobatéria
correspondente.

Para fins de credenciamento, somente enfermeiros ou Técnicos de Enfermagem que integrem o
quadro societario da empresa poderédo ser indicados para a prestagao dos servigos, sendo admitido o
credenciamento do representante principal da empresa e de mais um profissional vinculado a sociedade
empresarial.

No ato da apresentagdo da documentagcdo de habilitacdo, a empresa devera indicar qual dos
profissionais atuara inicialmente na escala regular de plantdes, permanecendo o outro como profissional
substituto ou reserva técnica.

Na impossibilidade do Profissional habilitado ou de seu substituto atender a demanda, sera
automaticamente convocada a préxima empresa do Cadastro de Reserva, para assumir temporaria ou
definitivamente a vaga, observadas a ordem de classificagdo do credenciamento.

Por fim, para fins de organizacdo e gestdo das escalas de plantdo, o Municipio realizara a
distribuicao observando a ordem de classificagdo obtida no credenciamento, assegurando a observancia dos
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia na alocag¢ao dos profissionais para a execugao

dos servigos assistenciais.

5. MODALIDADE DA LICITAGAO

( ) Pregao () Eletrénico () Presencial
( ) Concorréncia ( ) Eletrénica () Presencial
() Concurso

() Leilao
( X') Credenciamento ( ) fisico ( x) eletrénico

() Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitagcao ( ) Eletrénica ( ) Fisica ( ) Emergencial
() Inexigibilidade

() Outros:

5.1 METODOLOGIA

( x) | - paralela e ndo excludente - caso em que é viavel e vantajosa para a administracido a
realizacdo de contratacoes simultianeas em condicdes padronizadas;

( ) Il - com selegéo a critério de terceiros - caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestagao;

( )l - em mercados fluidos - caso em que a flutuagéo constante do valor da prestagéo e das condi¢des
de contratacao inviabiliza a selecdo de agente por meio de processo de licitagao.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
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DESCRIGAO QTDE QUANTIDADE DE CUSTO DA VALOR VALOR
DO OBJETO VAGAS PLANTOES POR HORA PLANTAO MENSAL
PROFISSIONAL/ME 12/36HORAS INDIVIDUAL
S
Enfermeiro 01+CR 15 R$ 33,18 R$ 398,16 R$ 5.972,40
Tecnico de 04+CR 15 R$ 20,33 R$ 243,96 R$ 3.605,40
Enfermagem

Considerando as especificagdes e quantitativos estabelecidos para o objeto a ser licitado, informo
para os devidos fins, que a Secretaria Municipal de Saude — Divisao de saude, realizou a pesquisa de preco

para a aquisi¢ao pretendida.

Para chegar a média de preco de referéncia. Fora realizado levantamento de valores junto a
fornecedores, incluindo também o Portal Nacional de contratagdes Publicas — PNCP, chegando ao valor total
desta pesquisa, apurado através da escolha do prego médio adquirido nas pesquisas, inclusive mapa de

precos.

O valor estimado da contratacdo é de R$ 247.320,00 (duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e

vinte reais).

7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
No momento a administragdo do Municipio ndo possui Plano de Contratagées Anual, o qual possui
previsao de ser elaborado em oportunidade préxima.
8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atender a necessidade de prestagao de servigos de enfermeiros e técnicos de enfermagem
no Hospital Municipal, em escala de plantdo, existem alternativas disponiveis no mercado. Entre elas
destacam-se:

A realizagdo de concurso publico, a contratagdo por tempo determinado mediante Processo
Seletivo Simplificado (PSS), a terceirizacdo por empresa especializada e o credenciamento de profissionais
da area da saude.

A realizagdo de concurso publico, embora represente forma estavel de provimento, exige prazo
prolongado para sua conclusao, inviabilizando a solu¢do imediata da demanda. A contratagao temporaria via
PSS, apesar de mais célere, ainda depende de tramites administrativos que podem comprometer a urgéncia
necessaria. Ja a terceirizagéo implica custos administrativos mais elevados e reduz o controle direto da gestao
municipal sobre a execugéo dos servigos.

Nesse contexto, o credenciamento dos referidos profissionais apresenta-se como a alternativa
mais adequada e eficiente, pois possibilita ao Municipio ampliar rapidamente a capacidade de atendimento
de forma legal, transparente e em conformidade com os principios da economicidade, impessoalidade e

eficiéncia previstos na Lei n® 14.133/2021. O credenciamento permite a selegao de profissionais habilitados
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por meio de critérios objetivos definidos em edital, garantindo qualidade técnica e continuidade da assisténcia
hospitalar.

Além disso, essa modalidade proporciona maior flexibilidade administrativa e melhor adaptacao as
necessidades dinamicas do servigo publico de saude, especialmente diante de variagbes na demanda e da
insuficiéncia de servidores efetivos.

Dessa forma, o credenciamento configura-se como a solugdo mais viavel e vantajosa ao interesse
publico, assegurando a continuidade do atendimento a populagéo e o pleno funcionamento dos servigos
hospitalares.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao a ser contratada consiste na prestacao de servigos profissionais da area de enfermagem
na modalidade de plantonista, por meio de credenciamento, para atuacado no Hospital Municipal, conforme
a necessidade da escala de plantdes definidas previamente pela diregdo em conjunto com a secretaria
municipal de saude. O profissional devera estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e possuir qualificacdo compativel com as atribuigdes exigidas para atuagdo em ambiente hospitalar.

O Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem credenciados deverdao desempenhar atividades
essenciais a assisténcia hospitalar, incluindo atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia, acompanhamento clinico durante internagbes, administragdo de medicamentos, execugao de
procedimentos técnicos de enfermagem e apoio as rotinas assistenciais da unidade hospitalar, atuando de
forma ética, segura e em conformidade com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude e com as
normas sanitarias vigentes.

No ambito de suas atribuigdes especificas, cabera ao Enfermeiro a supervisdo e coordenagéo da
equipe de enfermagem, bem como o planejamento e organizagao das atividades assistenciais, enquanto ao
Técnico de Enfermagem competira a execugao direta dos cuidados aos pacientes, sob orientagdo e
supervisao do enfermeiro responsavel, observando sempre as normas técnicas e legais que regem o exercicio
da profissao.

Os servigos prestados destinam-se ao atendimento direto da populagdo usuéria do Sistema Unico
de Saude (SUS), assegurando assisténcia continua e qualificada, especialmente para pacientes que
dependem exclusivamente da rede publica para atendimento hospitalar.

A contratagdo desta solugdo visa garantir a continuidade e a qualidade da assisténcia hospitalar,
fortalecendo a capacidade de resposta do sistema municipal de saude diante das lacunas existentes no
quadro funcional. O modelo de credenciamento permite a administragao publica selecionar profissionais
habilitados com eficiéncia, transparéncia e flexibilidade, promovendo economicidade e evitando prejuizos ao
atendimento da populacéo.

Trata-se, portanto, de solu¢cdo que assegura a prestacdo de servigo essencial, com qualidade,

segurancga e alinhamento as necessidades especificas da rede publica municipal de saude.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
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Justifica-se que a execugéo dos plantdées demanda organizagao unificada da escala, padronizagédo
de condutas técnicas, observancia aos protocolos internos do Hospital Municipal e as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), além de alinhamento permanente com a equipe multiprofissional.

O Tribunal de Contas da Unido orienta que a divisdo em lotes deve ocorrer quando for econémica,
técnica e logisticamente viavel, cabendo ao gestor justificar a opgdo adotada. No presente caso, o
credenciamento de multiplos profissionais, a organizacdo do objeto em lotes mostra-se mais adequada e
assegura maior eficiéncia administrativa.

A contratacdo em lotes ndo compromete a competitividade, uma vez que o procedimento de
credenciamento permite a habilitacdo de todos os interessados que atendam as exigéncias do edital,
garantindo isonomia e ampla participagdo. Ao contrario, a centralizagdo do objeto favorece melhor
planejamento da Secretaria Municipal de Saude, maior controle da execugédo dos plantdes, agilidade na
convocagao e reposi¢do de profissionais e padronizacao dos servigos prestados.

Dessa forma, a realizagdo do credenciamento em lotes representa a solugdo mais adequada sob os
aspectos técnico, administrativo e operacional, promovendo economicidade, eficiéncia e continuidade na

prestagao dos servigos de enfermagem plantonista no Hospital Municipal de Alténia-PR.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo da prestacdo de servicos de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem para
atendimento hospitalar, por meio de credenciamento, o Municipio de Alténia — PR busca assegurar resultados
concretos em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos publicos disponiveis. A adogao
dessa forma de contratagdo permite a alocagdo racional dos recursos financeiros, uma vez que o0s
pagamentos serdo realizados apenas conforme a efetiva prestacdo do servigo, sem encargos trabalhistas
adicionais ou custos administrativos tipicos de outras modalidades, como a contratagcdo por empresa
intermediaria.

Além disso, o credenciamento oferece flexibilidade na gestdo da forga de trabalho, possibilitando a
Administragao ajustar a prestagao dos servigos conforme a real demanda unidade hospitalar, evitando gastos
desnecessarios com contratagdes fixas que possam gerar ociosidade. Essa dinamica também favorece a
continuidade dos atendimentos mesmo diante de afastamentos ou vacancias no quadro efetivo, garantindo
maior estabilidade na oferta dos servigos de saude a populagéo.

Do ponto de vista da otimizagdo dos recursos humanos, a medida contribui para manter o
atendimento de urgéncia e emergéncia funcionando de forma completa e operacional, assegurando a
presenca de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem qualificados para atuagéo nos plantées hospitalares.

Portanto, os resultados esperados com a presente contratagdo envolvem nao apenas a ampliagao
do acesso da populagdo aos servicos de saude, mas também a aplicagdo mais eficiente e estratégica dos
recursos municipais, com foco na qualidade do atendimento, na gestéo responsavel dos gastos publicos e no
fortalecimento das politicas publicas de satide, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da celebragéo do contrato de credenciamento para a prestagéo de servigos de enfermagem,
a Administracdo Municipal devera adotar providéncias fundamentais para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e o0 adequado acompanhamento da execug¢do contratual. Em primeiro lugar, € necessario que seja elaborado

e aprovado o edital de chamamento publico, contendo critérios objetivos de habilitagdo, condi¢cdes de
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prestagdo do servigo e regras claras para a remuneragao dos profissionais credenciados, em conformidade
com os principios da isonomia, da publicidade e da impessoalidade.

Além disso, devera ser realizada a verificagdo da regularidade orgamentaria e financeira, com a
devida reserva de recursos para garantir a cobertura dos pagamentos decorrentes da execug¢ao do contrato
durante todo o periodo de sua vigéncia.

No que se refere a gestéo e fiscalizagdo do contrato, € recomendavel que a Administracdo designe
formalmente servidores responsaveis por essas fungdes, nos termos da Lei n°® 14.133/2021. Esses servidores
deverao possuir conhecimento basico da legislagado aplicavel, bem como familiaridade com a natureza e as
especificidades dos servigos de saude contratados. Caso necessario, a Administragdo devera promover
capacitagao prévia dos fiscais e gestores designados, com foco nos aspectos técnicos da contratacdo, nas
rotinas de acompanhamento da execugao e na adequada aplicagdo dos instrumentos de controle e registro

das ocorréncias contratuais.

Essas medidas visam garantir ndo apenas o cumprimento dos requisitos legais e procedimentais,
mas também a efetividade da contratacdo, com acompanhamento continuo, transparente e eficiente da
execucgao dos servigos de saude, assegurando os resultados esperados para a populagao e a boa governanga
dos recursos publicos.

13. CONTRATAGAO CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
A prestacdo de servicos de enfermagem plantonista no &mbito do Hospital Municipal pode estar
correlacionada e/ou interdependente de outras contratagbes necessarias ao pleno funcionamento da unidade
hospitalar. Entre as contratagées correlatas, destaca-se a manutencdo de equipe multiprofissional, como
médicos, técnicos de enfermagem e demais profissionais de saude, cuja atuagao integrada é essencial para a

assisténcia continua e segura aos pacientes.

Também podem ser consideradas correlatas as contratagbes destinadas ao fornecimento de
medicamentos, insumos hospitalares, materiais médico-hospitalares, servigos laboratoriais, diagnéstico por
imagem e transporte sanitario, todos indispensaveis para a adequada execuc¢do dos atendimentos e para a

resolutividade das agdes assistenciais.

Além disso, ha interdependéncia com contratos relacionados a manutengao predial, higienizagédo hospitalar,
lavanderia, vigilAncia, manutencdo de equipamentos médicos e sistemas de informagdo em saude, os quais

asseguram condi¢des adequadas para o desempenho das atividades assistenciais.

O planejamento e a articulagdo dessas contratagdes correlatas sdo fundamentais para garantir a efetividade
da prestacdo dos servicos hospitalares e o alcance dos objetivos previstos no presente Estudo Técnico

Preliminar.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

. ci dade360. cl oud/ Xl z7d para

Docunent o assi nado digi tal nente em 12/05/2026 10: 28: 14
https://sl

Acesse o enderego:

=]
H

=

verificar a autenticidade.

O]



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

A contratacdo de servicos de enfermagem plantonista por meio de credenciamento contribui para a
sustentabilidade socioambiental ao possibilitar a contratagao de profissionais locais, fortalecendo a economia
regional e garantindo o acesso continuo e qualificado aos servigos hospitalares. A assisténcia adequada e o
atendimento oportuno reduzem complicagdes clinicas e internagdes prolongadas, contribuindo indiretamente

para a diminuigdo do consumo excessivo de insumos e recursos hospitalares.

Os impactos ambientais decorrentes dessa contratagdo sao considerados minimos, uma vez que 0o Sservigo
nao envolve processos produtivos geradores de emissdes relevantes. Ainda assim, serao adotadas medidas
mitigadoras, como o incentivo as boas praticas no descarte de residuos de servigos de saude, o uso racional de

materiais e a conscientizacado dos profissionais quanto a preservagdo ambiental.

Tais medidas visam minimizar os impactos ambientais das atividades hospitalares cotidianas e alinham-se

as politicas publicas de gestdo ambiental e de sustentabilidade no ambito da administragédo publica.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Diante da analise das necessidades identificadas e das alternativas de solugéo avaliadas, conclui-se pela
viabilidade da contratacdo de servicos de enfermeiro e técnicos de enfermagem plantonista por meio de
credenciamento para atender a demanda do Hospital Municipal. A contratacdo justifica-se pela necessidade de
suprir lacunas no quadro de profissionais, garantir a cobertura integral das escalas de plantdo e assegurar a
continuidade da assisténcia hospitalar.

A modalidade de credenciamento mostra-se adequada pela flexibilidade administrativa e pela otimizagéo
dos recursos financeiros, humanos e operacionais disponiveis, permitindo resposta rapida as demandas do
servigo publico de saude. Além disso, a solugdo apresenta-se eficiente sob a d6tica do custo-beneficio, pois
assegura manutencgdo da qualidade do atendimento a populagéo e a continuidade dos servigos essenciais, sem
comprometer o equilibrio orgamentario municipal.

Assim, a contratacido revela-se plenamente viavel e alinhada ao interesse publico, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo da saude e para a garantia de atendimento seguro e continuo a populagdo usuaria do
Sistema Unico de Saude.

16. MAPA DE RISCO
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ANEXO - 02

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no Edital Chamamento Publico n® 014/2026-
PMA - para credenciamento de pessoas juridicas para prestagéo de servigos de enfermagem em regime de
plantdo hospitalar, compreendendo profissionais Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, destinados ao
atendimento das demandas do Hospital Municipal de Altdnia/PR, conforme condigdes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas neste edital e no Termo de Referéncia.

Nome Empresarial:
CNPJ:

Endereco Comercial:
CEP:

Cidade / Estado:
Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N°. Conta Corrente:
Responsavel Legal:
CPF:

RG:

, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal
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ANEXO - 03

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Prefeitura Municipal de Altonia, Estado do Parana.

O signatario de o presente, em nome da proponente, a empresa ..........cccceeeeen.... , inscrita no CNPJ sob n°
...................... , com sede na (enderego completo) .............ccccccvvveeieeeeeeennnnnnnns, declara, para todos os fins
legais e necessarios, sob as penas da lei, que:

Esta plenamente capacitada a execugéo do presente objeto, referente ao Procedimento de Inexigibilidade n°®
014/2026, nas quantidades e nos prazos previstos.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, nio empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da Lei.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagao
no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos, para os fins que a empresa néo foi declarada inidbnea por nenhum érgao publico de qualquer
esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico;

Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor
ou dirigente de érgao ou entidade contratante ou responsavel pela credenciamento / procedimento.

Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na credenciamento / procedimento;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatorios,
instaurados por este Municipio, que o (a) responsavel legal da empresa € 0 (2) Sr. (8).....cocvveeeriiiiieeeiiiieeeeens ,
Portador(a) do RGsobn®.........ccccce.... eCPFN® .o , cujafuncdo/cargo e.......ccccccvevieiiiiniinnns (sécio
administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do Contrato.

Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente e este processo
licitatorio, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o
seguinte:

Endereco: E-mail: Telefone:

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragéo junto ao Sistema

de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente
fornecidos.

, de de 2026.

Assinatura do responsavel legal
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ANEXO - 04

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N°...../2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE xxxxx E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE xxxxx, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n°% XXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX, na Cidade de
xxxxxxx, Estado do Parana, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor XXXXXXXXXX,
portador do CPF n°% XXXXXXXXXXX e do RG n® XXXXXXXXX — SSP/PR, residente e
domiciliado nesta Cidade, e de outro lado, a empresa.

CONTRATADA: e eeeees inscrita no CNPJ n°. ............... , estabelecida na ........ , n°. ... , na
Cidade de ............ , Estado do ....... , CEP ........... , representada neste ato pelo Senhor
.................... , portadora do RG N°. ..............., inscrito no CPF sob n°. ..............., tendo

em vista o que consta no Processo n° 080 e em observancia as disposi¢des da Lei
Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, suas alteragcdes e demais legislagbes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo Contrato, decorrente do procedimento
de Inexigibilidade n° 014-, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servigos de enfermagem em regime de plantéo, para
atendimento imediato das necessidades da CREDENCIANTE, conforme demanda da Secretaria Municipal
de Saude, no ambito do credenciamento em conformidade com as especificagbes do Edital de
Credenciamento n® /2026 e do Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da Contratagdo:

CREDENCIAMENTO de pessoa juridica interessadas na prestaciao de servicos de enfermagem em
regime de plantdo, para atendimento imediato conforme a necessidade da CREDENCIANTE, que
atendam as condicoes estabelecidas neste instrumento, exclusivamente no Hospital Municipal de
Altdnia, de acordo com a necessidade e o interesse da administracdo publica.

1.3. Integram e completam o presente Termo Contratual independentemente de transcrigdo, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos a vinculagao: do termo de referéncia, o edital de
credenciamento, a proposta do contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Em caso de divergéncia entre os documentos que integram o presente contrato, prevalecera a seguinte
ordem:
| — Edital de Credenciamento;
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Il — Termo de Referéncia;
IIl — Contrato;
IV — Proposta apresentada..

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia desta contratagcéo € de 12 (doze) meses, contado a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no interesse da Administragéo, conforme
as hipéteses e condigdes estabelecidas na legislagéo pertinente.

2.2. A prorrogacao de que se trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregos permanegam vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a
contratada.

2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao contratual devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO
3.1. A execugéo do objeto contratado sera realizada de forma parcelada, conforme a necessidade

da Secretaria Municipal de Saude — Divisao de Saude, para atendimento no Hospital Municipal de

Altonia.

O prazo para inicio da prestacéo dos servicos é de até 02 (dois) dias, contados da comunicagao
formal da Secretaria requisitante, devendo o objeto ser executado integralmente no Hospital Municipal
de Alténia — PR

A empresa credenciada sera responsavel pela disponibilizagdo de profissionais de enfermagem
(Enfermeiro e Técnico de Enfermagem) devidamente qualificados, com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem do Parana, para a execugéo dos servi¢cos conforme a carga horaria
definida no contrato, podendo compreender escala regular e/ou regime de plantdo de 12 (doze) horas,

inclusive em sistema de sobreaviso, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

O profissional indicado devera possuir a qualificacéo técnica exigida no edital, sendo vedada a

substituigdo sem prévia e expressa autorizagdo da Administragao.

A empresa credenciada devera informar, no ato da entrega da documentagao de habilitagéo, o
numero de integrantes que compdem seu quadro societario, apresentando a documentagao
comprobatéria individual de cada membro, inclusive quanto a habilitagao profissional e regularidade
junto ao COREN.

A substituicdo de profissionais é excepcional, permitida apenas por motivos de saude ou forga maior

devidamente justificados e autorizados pela Administragcdo. O novo profissional devera integrar o
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quadro societario da credenciada desde a fase de habilitacdo e atender integralmente aos requisitos

de qualificagdo técnica e regularidade profissional exigidos no instrumento convocatério

A execucdo dos servigos sera monitorada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio de servidores designados, que acompanhardo o cumprimento das obriga¢des contratuais, a

qualidade do atendimento e o cumprimento da carga horaria acordada.

A prestagao dos servigos sera avaliada mensalmente, considerando-se a eficiéncia, a qualidade do

atendimento e a observancia das normas e diretrizes do SUS.

A gestdo do contrato incluird a verificacdo das condicbes de regularidade profissional dos
profissionais indicados, bem como o cumprimento das exigéncias legais e contratuais. Eventuais
ajustes de escala dependerao de solicitagao a Administragao do Hospital, sendo vedada substituigao

automatica por iniciativa exclusiva da empresa, sem a devida autorizagao formal.

DA DISTRIBUIGAO DOS PLANTOES E LIMITE DE EXECUGAO
Cada empresa credenciada podera executar, até 15 plantées mensais, de 12hs conforme
necessidade da Administracdo, observada a confecgéo da escala de plantdes.
Tem por finalidade assegurar a distribuicdo equitativa da demanda entre os credenciados, evitar a
concentragao da execugao contratual em um Unico fornecedor e garantir a continuidade do servigo.
A convocagao observara a ordem do sorteio realizado com os credenciados que atendam todos os
requisitos, respeitado o limite maximo estabelecido, bem como em caso de situagdes excepcionais e

emergentes que justifiquem novas convocagoes .

DA EXPOSIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS
ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO:

O enfermeiro atuante em servicos de urgéncia e emergéncia hospitalar é responséavel pela
assisténcia integral, continua e sistematizada aos pacientes em situag¢des criticas ou potencialmente
graves, exercendo atividades de natureza assistencial, administrativa e de coordenacéo da equipe de

enfermagem.

Compete ao enfermeiro realizar a classificagdo de risco dos pacientes, por meio de avaliagdo clinica
inicial, identificacdo de sinais e sintomas e priorizagdo do atendimento conforme protocolos

institucionais vigentes, assegurando agilidade e seguranga no fluxo assistencial.

No &mbito da assisténcia direta, cabe ao profissional prestar cuidados de enfermagem a pacientes

em estado critico ou instavel, incluindo monitorizagao continua de sinais vitais, administragao de
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medicamentos prescritos, execugéo de procedimentos técnicos (como puncgdo venosa, sondagens,

curativos e oxigenoterapia), bem como o acompanhamento da evolugéo clinica.

O enfermeiro também atua de forma ativa em situagdes de emergéncia, participando ou liderando
atendimentos de parada cardiorrespiratéria, realizando manobras de reanimacgao cardiopulmonar,
operando equipamentos especificos, como desfibriladores e monitores multiparamétricos, e garantindo

a pronta resposta as intercorréncias.

No que se refere a gestdo do cuidado, é atribuicdo do enfermeiro supervisionar, orientar e coordenar
a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, distribuindo atividades conforme a complexidade

assistencial e assegurando o cumprimento das normas, rotinas e protocolos institucionais.

Compete ainda ao enfermeiro realizar registros completos, fidedignos e atualizados em prontuario,
garantindo a rastreabilidade das agdes e a comunicagao efetiva entre os membros da equipe

multiprofissional.

O profissional participa do apoio diagnoéstico e terapéutico, realizando coleta de exames, preparo de

pacientes para procedimentos e assisténcia ao médico em intervengdes invasivas, quando necessario.

Cabe também ao enfermeiro manter o controle e a organizagdo de materiais, medicamentos e
equipamentos, incluindo a checagem periédica do carrinho de emergéncia, assegurando sua

disponibilidade e adequado funcionamento.

No exercicio de suas fungdes, o enfermeiro deve adotar postura ética e humanizada, prestando
acolhimento e suporte aos pacientes e seus familiares, especialmente em situagdes de vulnerabilidade

e risco.

Por fim, o profissional deve atuar em conformidade com a legislagéo vigente, normas do sistema de
saude, protocolos institucionais e diretrizes do Conselho de Enfermagem, garantindo a qualidade da

assisténcia e a seguranca do paciente.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

O Técnico de Enfermagem deve realizar o acolhimento inicial do paciente, verificando sinais vitais
como pressao arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, temperatura e saturagao de

oxigénio, identificando possiveis alteragbes e comunicando imediatamente a equipe.

Presta assisténcia direta aos pacientes em estado grave ou potencialmente grave, auxiliando em
procedimentos de urgéncia e emergéncia, como reanimagao cardiopulmonar (RCP), administragdo de

oxigénio, instalacdo de monitorizagdo cardiaca e preparo de materiais para intubagéo orotraqueal.

Administra medicamentos conforme prescrigdo médica, respeitando os protocolos institucionais e

observando possiveis reac¢des adversas, além de garantir a correta identificagdo do paciente.
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Realiza procedimentos técnicos como pungéo venosa periférica, curativos, coleta de exames
laboratoriais, aspiragdo de vias aéreas, sondagens (quando habilitado) e auxilio em procedimentos

invasivos.

Auxilia a equipe multiprofissional em atendimentos de trauma, emergéncias clinicas e cirurgicas,
organizando materiais e equipamentos necessarios, como desfibrilador, carrinho de emergéncia e

ventiladores.

Monitora continuamente o estado clinico do paciente, registrando todas as informagdes relevantes

no prontuario, garantindo a rastreabilidade e continuidade da assisténcia.

Atua na higienizacdo, conforto e seguranga do paciente, prevenindo complicagdes como lesdes por

pressao e infeccdes hospitalares.

Participa da organizacao do setor, conferindo materiais, medicamentos e equipamentos,
assegurando que estejam em condigdes adequadas de uso, especialmente em situagdes de

emergéncia.

Presta apoio no transporte interno de pacientes em estado critico, garantindo a manutencéo da

estabilidade clinica durante o deslocamento.

Segue rigorosamente as normas de biossegurancga, utilizando equipamentos de protec¢ao individual

(EPIs) e adotando medidas de controle de infecgao.

Além disso, o Técnico de Enfermagem deve manter postura ética, agir com agilidade e responsabilidade,
trabalhar em equipe e manter-se atualizado quanto aos protocolos de urgéncia e emergéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

5.1. O valor do contrato corresponde ao teto estimado para o presente credenciamento de R$ XXXXXXXXXXXXX),
montante que corresponde ao limite orgamentario destinado a contratacdo de todos os credenciados,
podendo ser executado parcialmente conforme demanda da Administragao.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do protocolo da
Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela Secretaria Municipal demandante, acompanhada das
respectivas autorizagdes de fornecimento e termos de recebimento assinados pelos beneficiarios

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza.
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6.3. O pagamento sera realizado com base no valor por plantdo efetivamente executado, conforme definido
no Edital e Termo de Referéncia, conforme critério estabelecido no inciso Il do §1° do art. 79 da Lei n°
14.133/2021.

6.4 A Administragdo verificara, antes da contratagdo e dos pagamentos, a manutengédo das condigbes de
habilitagdo por meio de consulta as certiddes exigidas no edital e aos sistemas oficiais disponiveis

CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,
prevista no orgamento do Poder Executivo Municipal de Alténia - Pr, na classificagdo abaixo:

XXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXKKXXXXXXKX
CLAUSULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.

8.1. O valor contratado sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato.

8.2 Apds o periodo de 12 (doze) meses, o valor podera ser reajustado, conforme previsdo legal, com
fundamento no art. 92, § 4°, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, aplicando-se, para esse fim, a variagdo
acumulada do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, correspondente ao periodo de 12 (doze)
meses.

8.3 O reajuste somente podera ocorrer apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato ou do ultimo reajuste concedido, observada a disponibilidade or¢amentaria, a
manutencgdo da vantajosidade para a Administracédo e a regular execugao contratual.

8.4 O reajuste deveré ser formalizado por apostilamento ou instrumento préprio, conforme o caso, mediante
aplicagao da variagdo acumulada do INPC, vedada a utilizagdo de indice diverso, salvo alteragdo normativa
ou justificativa técnica devidamente fundamentada.

8.5 O reajuste previsto nesta clausula ndo se confunde com eventual revisdo ou reequilibrio econémico-
financeiro do contrato, que podera ser analisado mediante solicitagdo da contratada, com fundamento no art.
124, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que demonstrada a ocorréncia de fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, devidamente comprovado, bem
como o respectivo impacto nos custos da execugao contratual.

8.6 As solicitagdes de revisdao ou reequilibrio econdmico-financeiro deverdo ser acompanhadas de
documentagdo comprobatdria idénea e de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, cabendo a
Administracao avaliar a pertinéncia do pedido, observados o interesse publico, a disponibilidade orgamentaria
e a legislacao aplicavel.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigagbes do CONTRATANTE (Municipio de ALTONIA-PR, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude):
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VI

VII.

VIII.

Analisar e habilitar a documentagao apresentada pelas empresas interessadas no credenciamento,
observando estritamente os requisitos previstos no edital e garantindo igualdade de condi¢des entre
os participantes.

Promover, quando necessario, o sorteio publico para definicAo da ordem de convocacido dos
credenciados, assegurando que o procedimento seja realizado em sessdo transparente e
devidamente registrada em ata.

Convocar os credenciados de acordo com a ordem definida no sorteio, respeitando a sequéncia
estabelecida e garantindo tratamento isonémico a todos os participantes.

Formalizar os contratos, termos de adesdo ou ordens de servico, conforme a necessidade da
Administragao, respeitando a ordem de classificagdo resultante do sorteio.

Disponibilizar informagdes e comunicacdes oficiais aos credenciados, por meio eletrénico ou outro
meio indicado no edital, garantindo publicidade e clareza quanto as convocagdes, prazos e demais
atos administrativos.

Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos prestados/fornecimentos realizados, dentro dos
prazos e condigbes estipulados no contrato ou termo de credenciamento, observadas as regras da
Lei de Licitagdes e a disponibilidade orgamentaria.

Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao do objeto, designando servidores ou equipe de
fiscalizag&do, com poderes para anotar ocorréncias, registrar ndo conformidades e determinar medidas
corretivas necessarias.

Adotar medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual por parte do
credenciado, inclusive aplicagao de penalidades, nos termos da lei e do instrumento convocatdrio.

Fornecer todas as informagdes e condigbes necessarias a execugado contratual, de modo a nao
causar entraves ou atrasos que prejudiquem a regularidade da prestagdo dos servigos ou
fornecimentos.

Resguardar o equilibrio econébmico-financeiro do contrato, promovendo ajustes quando cabiveis e
legalmente fundamentados, sempre que comprovada a ocorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que impactem diretamente a execugéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Cumprir rigorosamente todas as condi¢des estabelecidas no edital de credenciamento, no contrato,
termos de adesao ou ordens de servigo recebidas, observando fielmente os prazos e especificagdes
definidas pela Administragao.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato/credenciamento, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo apresentadas no momento da inscrigéo, inclusive quanto a certiddées de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como os requisitos técnicos exigidos.

A Contratada devera cumprir integralmente todas as obrigagdes constantes no Edital, no Termo de
Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da adequada e regular execugao dos servigos de enfermagem em regime de plantdo no
Hospital Municipal de Alténia, e ainda: assegurar a disponibilizacdo de profissionais devidamente
habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem, garantindo a prestacéo
continua dos servigos conforme as escalas estabelecidas pela Administragdo; comunicar a
Contratante, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer impedimentos que
possam comprometer o cumprimento dos plantdes assumidos, apresentando a devida justificativa e
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solicitando autorizagao para eventual substituigdo, quando cabivel; manter, durante toda a execugao
contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica exigidas no
procedimento de credenciamento; indicar preposto responsavel pela interlocucdo com a
Administragao, garantindo a comunicagéo eficiente e a pronta resolugao de demandas operacionais;
assegurar que os profissionais indicados observem integralmente as normas técnicas, sanitarias,
éticas e de biossegurancga aplicaveis ao ambiente hospitalar, bem como os protocolos institucionais
e diretrizes do Sistema Unico de Saude; responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugéo dos servigos, ndo gerando qualquer
vinculo empregaticio com a Administragcao; substituir imediatamente o profissional que ndo atender
as exigéncias contratuais ou que venha a apresentar conduta inadequada, mediante solicitagdo da
fiscalizagdo; cumprir rigorosamente a carga horaria e os plantdes designados, garantindo a
continuidade do atendimento hospitalar; e observar integralmente as disposicdes da Lei n°
14.133/2021, assegurando a legalidade, eficiéncia e qualidade na execugdo do objeto. O
descumprimento de quaisquer dessas obrigacdes podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas
no contrato, incluindo adverténcia, multa e, quando for o caso, rescisédo contratual.

Submeter-se a fiscalizagdo da Administragdo, atendendo as solicitagdes, recomendacdes e
determinagdes do setor responsavel, colaborando para o pleno acompanhamento da execugéo do
objeto.

Observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade,
assegurando postura ética, transparente e responsavel durante toda a vigéncia do credenciamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS GARANTIAS

A CONTRATADA garante que os servicos prestados serdo executados com estrita observancia as
normas técnicas, éticas e legais aplicaveis a atividade de enfermagem, em especial as diretrizes do
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, aos protocolos clinicos e assistenciais adotados pelo
Hospital Municipal e as normas do Sistema Unico de Saude — SUS.

A CONTRATADA assegura que os profissionais disponibilizados para a execugao dos servigcos
possuem qualificagdo técnica compativel com as atividades desempenhadas, mantendo-se
devidamente habilitados, registrados e em situacao regular perante o respectivo conselho de classe
durante toda a vigéncia contratual.

A CONTRATADA compromete-se a garantir a continuidade, regularidade e qualidade dos servigos
prestados, devendo substituir, de forma imediata e sem 6nus para a Administragdo, qualquer
profissional que:

| — ndo apresente desempenho satisfatério;

Il — descumpra normas técnicas, éticas ou administrativas;

[l — cause prejuizos ao atendimento ou a seguranca dos pacientes;

IV — deixe de comparecer aos plantdes ou descumpra a escala estabelecida.

Na ocorréncia de falhas na execugao dos servigos, a CONTRATADA devera adotar, imediatamente
apos notificacdo da Administracdo, todas as medidas necessérias a correcdo das irregularidades,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros,
inclusive aos usuarios do servigo publico de saude, decorrentes de agdo ou omissao na execugao
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dos servicos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
VI. A garantia ora estabelecida abrange toda a vigéncia do contrato, aplicando-se também as obrigagdes
decorrentes da prestagado dos servigos, mesmo apds sua execugao, no que couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021 o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que né&o se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°,da Lein® 14.133, de 2021);

c) Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5° da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

Em conjunto com as sanc¢des previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, a autoridade competente podera:
Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota de
empenho; e

Determinar a rescisao unilateral do ajuste.

O atraso injustificado na execugao do ajuste sujeitara o fornecedor beneficiario a multa de mora, que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:
5% (cinco por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30°
(trigésimo);

Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administracdo publica
previstos no inciso 1V, do artigo 5° da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas
na referida lei.

Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

12.3. A aplicagado das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela autoridade
competente.

12.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderado ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

13.5. O termo de extingado, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungcéo na credenciamento / procedimento ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |1V, da Lei n°® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.
14.1. A comunicagédo entre as partes ocorrera preferencialmente por meio eletrénico.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO.

15.1. A rescisao do presente contrato e o descredenciamento da CONTRATADA poderdao ocorrer nas
hipoéteses previstas na Lei n® 14.133/2021, bem como nas situagdes descritas nesta clausula, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.1.1 Da rescisao contratual

15.1.1.1 O contrato podera ser rescindido:

| — por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;
Il — de forma amigavel, mediante acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;
Il — judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

15.2. Do descredenciamento
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15.2.1. A CONTRATADA podera ser descredenciada, a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente
motivada da Administragdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, especialmente nas seguintes
hipoteses:

| — descumprimento total ou parcial das obrigagbes contratuais assumidas, inclusive quanto a execugéo dos
plantdes e cumprimento da carga horaria estabelecida;

Il — execucao dos servigos em desacordo com as normas técnicas, éticas e sanitarias aplicaveis a atividade
de enfermagem, bem como com os protocolos clinicos, descumprimento do Regimento Interno do hospital,
diretrizes do Sistema Unico de Saltde — SUS e orientacdes da Secretaria Municipal de Satde;

Il — perda ou ndo manutengéo das condi¢cbes de habilitacdo e qualificagcao exigidas no edital, especialmente
quanto a regularidade junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

IV — aplicagdo de sangbes administrativas que impegam a continuidade da contratagdo, nos termos da
legislagao vigente;

V — paralisagéo injustificada da prestagédo dos servigos ou auséncia reiterada nos plantdes designados;

VI - recusa injustificada e reiterada no atendimento das convocagbes realizadas pela Administragao,
conforme ordem de rodizio estabelecida;

VIl — indicagdo ou manutengédo de profissionais sem a qualificagdo exigida, ou substitui¢do irregular de
profissionais sem prévia autorizagdo da Administracao;
VIll — pratica de atos que comprometam a qualidade da assisténcia, a segurangca dos pacientes, a

regularidade dos servigos ou o adequado funcionamento do Hospital Municipal;

IX — ocorréncia de fatos supervenientes que comprometam a capacidade técnica, operacional ou financeira
da CONTRATADA,;

X — descumprimento das normas de biosseguranga, ética profissional ou conduta incompativel com o
ambiente hospitalar por parte dos profissionais vinculados a CONTRATADA.

15.3. Do descredenciamento a pedido

15.3.1. A CONTRATADA podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante comunicagao
formal a Administragdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo garantir a continuidade dos
atendimentos ja agendados ou em andamento até sua regular finalizagao.

15.4. Dos efeitos da rescisao/descredenciamento

15.4.1. A rescisdo contratual ou o descredenciamento ndo gerara direito a indenizagdo a CONTRATADA,
ressalvados os casos legalmente previstos.

15.4.2. ACONTRATADA faré jus apenas ao pagamento pelos servigos efetivamente prestados e devidamente
comprovados até a data da rescisdo ou descredenciamento.

15.4.3. A Administragdo podera convocar os demais credenciados, observada a ordem de classificagcéo e o
rodizio estabelecido no edital, para dar continuidade a execug¢ao dos servigos.

15.5. Das penalidades

15.5.1. O descredenciamento podera ocorrer sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis,
nos termos dos arts. 155 a 156 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES.

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133
de 2021.

16.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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16.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZAGAO.

17.1. O objeto da contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

17.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.3. Cabera a gestéo do Contrato, a Maristela de Azevedo Ribeiro, Secretaria de Satde do Municipio
de ALTONIA, promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento das condigbes estipuladas neste
Contrato.

17.4. O gestor além de exercer as atribuigbes previstas abaixo, coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo da contratagao contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento da contratagao, a exemplo de ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes
da contratagéo para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

17.5. O gestor acompanharé os registros realizados pelos fiscais da contratacdo, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao da contratagdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassem a sua competéncia.

17.6. O gestor acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
da despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento
da despesa.

17.7. O gestor tomaré providéncias para a formalizacao de processo administrativo sancionador para fins de
aplicagao de sangoes.

17.8. O gestor devera encaminhar ao Departamento de Contratacdes Publicas os eventuais pedidos de
modificagdo contratual.

17.9. Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio de documentagéo pertinente ao
Departamento de Contratagbées Publicas para formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagéo, a
alteracgao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagédo de sangdes e a extingao da contratagao, entre
outros.

17.10. Manter histérico de gestao da contratagcéo, contendo registos formais de todas as ocorréncias positivas
e negativas da execugao da contratacéo, por ordem histdrica.
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17.11. A fiscalizacdo sobre a execugado das contratacdes da presente credenciamento / procedimento sera
exercida por Servidores designados nos termos do da Lei n° 14.133/2021; conjuntamente com os
responsaveis pela Secretaria Solicitante.

17.12. Para a fiscalizagdo do presente Contrato, fica indicada: Natalia Salesse, assessora especial, lotada
na Secretaria de Saude.

17.13. Cabera ao fiscal verificar a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo do contratado, acompanhar o
empenho, o pagamento, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

17.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na solugao
do problema, reportando ao gestor da contratagdo para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

17.15. Verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagdo tempestiva na solugéo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigagbes contratuais e reportar ao gestor da contratacdo para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

17.16. Apoiar o agente responsavel pela requisicdo da contratacdo na verificagdo da manutencido da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao.

17.17. Apoiar o Gestor da contratacdo na manutencgdo do histérico da gestdo da contratagao.

17.18. Propor ao 6rgao competente pela instrugéo, a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato e na
legislagao, no caso de constatar irregularidade cometida pela contratada;

17.19. Praticar quaisquer atos, nos limites do contrato, que se destinem a preservar todo e qualquer direito
do Municipio de Alténia-PR;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO.
18.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avangamento perante o
foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja ou se torne.

iy Nome: Diego Jardim Pergo Alténla-PR, de ........... de 2026.
CPF: ***.595,959-**

Assinado com certificado digital avangado

Diego Jardim Pergo
Prefeito Municipal
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