PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 039/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 150/2026

PROCESSO DIGITAL N° 1404/2026

DATA DA EMISSAO: 15/09/2026

DATA E HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 29/09/2026 as 09:00 horas (horario de Brasilia-DF)
LOCAL: Prefeitura do Municipio de ALTONIA- Parana, BNC-Bolsa Nacional de Compras
https://BNC.org.br/ “Acesso Identificado.”

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ALTONIA, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059.0001-91, sediado na Rua Rui Barbosa,
815, centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal,
Diego Jardim Pergo, torna publica a realizagdo de procedimento licitatério, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL DO LOTE, adotando-se o procedimento de INVERSAO
DE FASES, conforme disposto no § 1° do art. 17 da Lei Federal n® 14.133/2021, de forma que a fase de
habilitagdo antecedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, nos termos e
condigbes estabelecidos neste Edital e seus anexos.

O presente processo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para prestagido de
servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, compreendendo a disponibilizagao
de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares de servigos gerais, em regime de escala
12x36 horas, visando assegurar a continuidade, regularidade e qualidade do Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia-PR, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normas aplicaveis, conforme
especificacoes, quantitativos, condicoes e demais exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos integrantes deste Edital.

O certame sera processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis, adotando-se a inverséo de fases, de modo que a habilitagcdo dos licitantes antecedera
as fases de apresentagéo das propostas e lances e de julgamento, conforme justificativa e ato motivado
constantes da fase preparatéria do processo licitatério.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
As 09:00 do dia 29/09/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
Local da Sessao Publica: https://BNC.org.br/

O certame sera processado e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, observando-se o disposto da Lei n°® 14.133/2021, e demais legislagdo aplicavel, adotando-
se a inversao de fases, de modo que a habilitagdo dos licitantes antecedera a fase de apresentagéo das
propostas e lances, conforme ato motivado constante nos autos do processo.

E Pregoeira, deste municipio, Maria Helena Zandon& Molinari Lisboa, designada pela
Portaria n.° 031 de 27 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio, Jornal Umuarama
llustrado — Pr.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo observard as seguintes fases: preparatéria; divulgagdo do edital; habilitagao;
apresentagao de propostas e lances; julgamento; recursal; homologacao, abertura e disputa de precos,
sera exclusivamente por meio eletrdnico, no enderego https://BNC.org.br/.

1.2. A abertura da sessao publica da PREGAO ELETRONICO ocorrera As 09:00 do dia 29/09/2026, no
site https://BNC.org.br/, nos termos das condi¢des descritas neste Edital.

1.3. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Até as 08:30 horas do dia 29/09/2026.
1.4. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: sera definido e convocado apds a habilitagdo dos
licitantes.

1.5. As propostas de pregos seréo cadastradas juntamente com os documentos de habilitagéo.

1.6. Os trabalhos seréo conduzidos por funcionario do MUNICIPIO DE ALTONIA — neste ato denominado
Pregoeira, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
constante da pagina eletrénica da BNC-Bolsa Nacional de Compras (https://BNC.org.br/).

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste o Contratagdao de empresa especializada para prestagcdo de servigos
continuados com dedicagcao exclusiva de mao de obra, compreendendo a disponibilizagcao de
cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares de servigos gerais, em regime de escala
12x36 horas, visando assegurar a continuidade, regularidade e qualidade do Servigco de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia-PR, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normas aplicaveis..

2.2. Alicitagcdo sera por LOTE, conforme tabela do ANEXO | do edital.

2.3. Em caso de discordéancia existente entre as especificacdes deste objeto descrito na BNC - Bolsa
Nacional de Compras e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2.4. As informagbes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas preferencialmente pela
plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras ou junto ao Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Altoénia-PR, pelo telefone n.° (44) 3659-8180, ou pelo e-mail: altonialicitacoes@gmail.com.
2.5. O valor maximo estimado para a contratagdo do presente objeto é de R$ 696.622,08 (seiscentos e
noventa e seis mil, seiscentos e vinte e dois reais e oito centavos).

3. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1. O certame sera conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:

3.1.1. Receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
3.1.2. Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

3.1.3. Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

3.1.4. Conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

3.1.5. Analisar a aceitabilidade das propostas;

3.1.6. Desclassificar propostas indicando os motivos;

3.1.7. Coordenar a sessao publica e o envio de lances;

3.1.8. Verificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;

3.1.9. Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

3.1.10. Indicar o vencedor do certame;

3.1.11. Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

3.1.12. Elaborar a ata da sesséo;

3.1.13. Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos o0s recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e
homologacéao.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA
4.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PREGCO GLOBAL, observada as especificacdes técnicas
constantes do Anexo | e demais condigbes definidas neste Edital.
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4.2. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO e FECHADO” em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital.

5. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.
5.2. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

5.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo
seguinte meio: deverdo ser dirigidas a Pregoeira em dias uteis, das 08h00 as 16h00, exclusivamente
através da Plataforma BNC - Bolsa Nacional de Compras no link https://BNC.org.br/.

5.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

5.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeira, nos autos do processo de licitagao.

5.6. Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

6.1. Poderdo participar desta Licitagao qualquer empresa individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no pais, cujo contrato social abarque o objeto desta licitagdo e que satisfaga todas as
exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos — para as estrangeiras que nao
funcionem no pais, documentos equivalentes devem atestar atengdo as mesmas exigéncias.

6.2. Para tanto, as empresas deverao se credenciar, de forma direta ou através de empresas associados
a plataforma Bolsa Nacional de Compras (https://BNC.org.br/), até no minimo uma hora antes do horario
fixado no edital para o recebimento dos documentos de habilitagdo e propostas.

6.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

6.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais junto ao sistema
relacionado no item anterior e manté-lo atualizado junto aos érgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

6.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

6.6. NAO poderéo disputar esta licitacio:

6.6.1. Aquele que nado atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagao versar sobre servigos a ele relacionados;

6.6.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos a ela necessarios;

6.6.4. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagado, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

6.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
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6.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigées analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

6.6.8. Agente publico do drgao ou entidade licitante;

6.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

6.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execugao do contrato agente
publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagédo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.7. O impedimento de que trata o item 6.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 6.6.2 e 6.6.3, poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagao, de execugao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

6.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

6.10. O disposto nos itens 6.6.2 e 6.6.3, ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragédo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéao.

6.11. Em licitacdes e contratagcbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n.° 14.133/2021.

6.12. A vedacgao de que trata o item 6.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do PREGAO ELETRONICO
deverao dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferivel), obtidas junto a BNC - Bolsa
Nacional de Compras.

7.2. Achave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderéo ser utilizadas em qualquer
PREGAO ELETRONICO, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da
BNC - Bolsa Nacional de Compras, devidamente justificada.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagao efetuada diretamente ou por seu representante.

7.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante, junto ao Sistema Eletrénico, implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao PREGAO ELETRONICO.

7.5. O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

7.5.1. Instrumento particular de mandato outorgando a operador devidamente credenciado junto a Bolsa,
poderes especificos de sua representacdo no PREGAO ELETRONICO, conforme modelo fornecido pela
BNC - Bolsa Nacional de Compras

7.5.2. Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela BNC - Bolsa Nacional de Compras.
7.5.3. O custo de operacionalizacédo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do certame,
que pagara a BNC - Bolsa Nacional de Compras, provedora do sistema eletrbnico, o equivalente ao valor
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contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizacdo dos recursos de tecnologia da informagdo, em
conformidade com o regulamento operacional da BNC - Bolsa Nacional de Compras.
7.5.4. A insercao de cadastro perante o sistema BNC pode demandar 24h para liberagao.

8. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E, POSTERIORMENTE, DAS
PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. Na presente licitagdo, em observancia ao §1° do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, a fase de habilitagcao
antecedera as fases de lances e de julgamento das propostas, adotando-se a inversdo de fases com vistas
a aumentar a celeridade e reduzir custos operacionais do certame.

8.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico até o dia 29/09/2026 as
08:30 horas os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital juntamente com sua proposta de precos,
acompanhados das Declaragdes constantes nos anexos.

8.2.1. As propostas de pregcos devem ser anexadas concomitantemente a documentagao de habilitagao.
8.2.2. A Planilha de Custos e Formagado de Pregos sera exigida de todos os licitantes e devera ser
apresentada juntamente com a proposta inicial, devidamente preenchida, contemplando todos os
componentes necessarios a formagdo do pregco dos servigos, inclusive salarios, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios, provisdes, insumos, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPls,
custos administrativos, tributos e demais despesas incidentes sobre a execugao contratual.

8.2.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos podera ser apresentada conforme modelo
disponibilizado pela Administracdo ou em formato proprio da licitante, desde que contenha todas as
informagdes necessarias a andlise da composigcédo dos custos e atenda as exigéncias deste Edital e do
Termo de Referéncia.

8.3. A Licitante devera CADASTRAR EM CAMPO PROPRIO DA PLATAFORMA BNC, sua proposta
devidamente preenchida juntamente com os documentos de habilitagao.

8.4. Os valores registrados na plataforma da BNC deverao considerar o valor GLOBAL, uma vez que as
rodadas de lance serao realizadas nestes termos.

8.5. A proposta devera ser preenchida de forma completa e em conformidade com as especificagdes,
quantitativos, postos de trabalho, jornadas, escalas e demais condicdes estabelecidas neste Edital e no
Termo de Referéncia, devendo a licitante informar corretamente os valores correspondentes ao lote e aos
respectivos postos de trabalho. A auséncia de informagdes essenciais que impecga a adequada analise,
classificacédo ou julgamento da proposta podera ensejar sua desclassificagdo, observada, quando cabivel,
a possibilidade de saneamento de falhas meramente formais.

8.6. Até o encerramento da fase de habilitagado, os licitantes poderao retirar ou substituir os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos.

8.7. Apds a divulgagédo da lista de licitantes habilitados, somente estes poderdo participar da fase
competitiva.

8.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagcao dos procedimentos de negociagéo e julgamento
da proposta.

8.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes classificados
como habilitados, apds encerrada a fase de lances.

8.10. O envio da proposta ajustada ocorrera por meio da plataforma BNC, apds o encerramento da fase
de disputa, somente pela licitante declaradas provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante
convocagao da Pregoeira

8.11. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar, juntamente com a
proposta ajustada ao valor final ofertado, a Planilha de Custos e Formacgao de Pre¢os, devidamente
preenchida e adequada ao valor da proposta, observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital e no
Termo de Referéncia.

8.12. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n.° 123, de 2006.
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8.13. Os precos e os produtos/servigos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
8.14. Ao cadastrar sua proposta no sistema eletrbnico, a licitante devera observar rigorosamente as
especificagdes, quantitativos, postos de trabalho, jornadas e demais condigdes estabelecidas no Edital e
no Termo de Referéncia, indicando o valor correspondente ao lote, conforme os campos disponibilizados
pela plataforma.
8.15. A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sesséao
publica do PREGAO ELETRONICO.
8.16. Nos valores propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
integral execugao do objeto, inclusive salarios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, beneficios
previstos em instrumento coletivo aplicavel, uniformes, crachas, EPls, tributos, despesas administrativas,
seguros, lucro e demais custos e encargos incidentes direta ou indiretamente sobre a prestagdo dos
Servigos.
8.17. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
PREGAO ELETRONICO, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
8.18. A apresentagao da proposta implica plena aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos € o compromisso de executar integralmente o objeto, inclusive mediante disponibilizagao da
mao de obra, uniformes, crachas, EPIs e demais recursos cuja responsabilidade seja atribuida a
CONTRATADA pelo Termo de Referéncia.
8.19. Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente seréo
disponibilizados para avaliagdo do Pregoeira e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.
8.20. O licitante, quando do cadastramento da proposta inicial de prego, devera verificar nos dados
cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no sistema, conforme o seu regime de tributacdo, para fazer
valer o direito de prioridade do desempate previsto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.
8.21. NA PROPOSTA AJUSTADA ESCRITA, devera conter:
8.21.1. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, conforme modelo constante
do ANEXO, devidamente preenchida e assinada pelo representante legal, contendo, no minimo:
a) valor global do lote, expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;
b) valores unitarios e mensais correspondentes a cada posto de trabalho, observados os quantitativos e
especificagdes estabelecidos no Termo de Referéncia;
c)prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacgao;
d) identificac&o e assinatura do representante legal da licitante, com indicacdo do nome e CPF;
e) declaracdo de que os pregos ofertados contemplam todos os custos necessarios a integral execugao
do objeto;
8.21.2. A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta ajustada ao lance final, a Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, devidamente preenchida, contemplando todos os componentes
necessarios a composicdo do preco dos servigos, inclusive salarios, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, provisdes, insumos, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, custos
administrativos, tributos e demais despesas incidentes sobre a execugéo contratual,
8.21.3. A composicao dos custos de méo de obra devera observar os salarios, beneficios e demais direitos
previstos na legislagéo trabalhista, previdenciaria e na Convengéo Coletiva de Trabalho ou instrumento
coletivo aplicavel a categoria profissional correspondente
8.21.4. Todas as especificagbes, condigdes, obrigagcdes e valores constantes da proposta vinculam a
licitante e integrardo o contrato a ser celebrado.
8.21.5. Nos valores propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execugdo dos servicos, inclusive remuneragcdo dos empregados, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, beneficios previstos em instrumento coletivo, uniformes, crachas,
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, substituicio de empregados, despesas administrativas,
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tributos, seguros e quaisquer outros encargos que incidam direta ou indiretamente sobre a execugao do
objeto.

8.21.6. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear alteragdo sob alegagéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto, ressalvadas as hipéteses legalmente previstas de manutengéo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

8.21.7. Os licitantes deverao observar os pregos maximos estabelecidos pela Administragao para o lote
e para os respectivos postos de trabalho, conforme valores constantes do Termo de Referéncia.

8.21.8. A proposta ajustada ao valor final ofertado devera manter a coeréncia entre o valor global do lote
e os valores correspondentes aos postos de trabalho, ndo podendo resultar em valores superiores aos
maximos estabelecidos pela Administracgao.

8.21.9. A Administragdo podera solicitar esclarecimentos ou ajustes na Planilha de Custos e Formacgao de
Precos quando identificar erros ou inconsisténcias formais que nao impliquem alteragao da substancia da
proposta ou majoragéo do valor global ofertado, observadas as disposigdes da Lei Federal n°® 14.133/2021.
8.21.10. A auséncia de informacao essencial que impega a anadlise da exequibilidade ou da
compatibilidade da proposta com as exigéncias do Edital e do Termo de Referéncia podera ensejar a
desclassificagdo da proposta, apds oportunizado o saneamento das falhas meramente formais, quando
juridicamente admissivel.

8.21.11. O Envio da proposta ajustada dentro do prazo estipulado de 02 (DUAS) horas, contadas
a partir da solicitagdo do Pregoeira, é obrigatério, sob pena de DESCLASSIFICAGAO DA LICITANTE.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n.° 14.133,
de 2021.

9.2. A Pregoeira verificara se todos os licitantes participantes atendem as condigbes de participagéo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021, na legislacdo correlata e no item 6.6
deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagao na licitagdo ou
eventual futura contratagcdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/); e

9.2.2. Consulta ao cadastro de restricées ao direito de contratar com a Administragao Publica —
TCE/PR. (https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx).

9.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeira diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n.° 3/2018, art. 29, §1°).

9.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificac&o. (IN n.°
3/2018, art. 29, §2°).

9.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

9.4. A documentagao relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA consistira em:

9.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede;

9.5. A documentagao relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira em:
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9.5.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa
Juridica. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), referente a matriz e, quando for o caso,
igualmente da filial licitante, em data ndo anterior a 120 (cento e vinte) dias da abertura da sessao publica
deste PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento.

9.5.2. BALANGO PATRIMONIAL, demonstragdo de resultado do exercicio e demais demonstragcbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei, para
comprovagao da boa situacdo financeira da empresa, mediante obtengédo de indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1,00 (um inteiro).

9.6. A documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA consistira em:
9.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, Cartao CPNJ (atualizado);

9.6.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddao

Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

9.6.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa aos
tributos relacionados com o objeto licitado;

9.6.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos relacionados com o
objeto licitado;

9.6.5. Certificado de Regularidade de Situacado para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico

(FGTS);

9.6.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.7. A documentagdo relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA consistira em:

9.7.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por 6rgdo da Administragéo Publica, direta ou
indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagdes que a empresa licitante
interessada executou ou esta executando de forma satisfatdria, servigos compativeis em caracteristicas,
complexidade e natureza com o objeto desta contratagdo.

9.7.2. Declaragao de que designara preposto ou supervisor operacional com disponibilidade permanente,
inclusive aos finais de semana e feriados, para gerenciar escalas, substituicdes e ocorréncias relacionadas
aos postos de trabalho.

9.7.3. Declaragao de que promovera, previamente ao inicio da execugdo e sempre que necessario, a
capacitagao e orientagao dos profissionais quanto as atribuigdes dos respectivos postos de trabalho, as
normas de protecédo a crianga e ao adolescente, as rotinas do Servigo de Acolhimento Institucional e as
normas de saude e seguranga do trabalho aplicaveis.

9.7.4. Declaragdo de que fornecera, sem qualquer 6nus aos empregados ou a Administragdo, os
uniformes, crachas e Equipamentos de Protegao Individual — EPIs necessarios a execugdo dos servigos,
observadas as normas de saude e seguranga do trabalho aplicaveis.

9.8. OUTRAS COMPROVAGOES:
9.8.1. DECLARAGOES UNIFICADAS (ANEXO Ill).
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9.8.2. FORMULARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO, devidamente preenchido, conforme
modelo constante do ANEXO IV deste Edital.
9.8.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

9.8.3.1. A Administragao disponibilizara, como anexo ao Edital, modelo de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos, destinado a demonstragao da composicao dos valores propostos para cada posto de trabalho.
9.8.3.2. A planilha devera ser preenchida pela licitante com os custos efetivamente incidentes sobre a
execucdo do objeto, contemplando, conforme aplicavel, remuneracdo, adicionais, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios, provisdes, custos de reposi¢ao de profissional ausente, uniformes, Equipamentos
de Protegao Individual — EPIs, demais insumos, custos indiretos, tributos e lucro.

9.8.3.3. Deverdao ser observados os quantitativos, jornadas, escalas, requisitos minimos e demais
parametros estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia, bem como a legislagao trabalhista e o
instrumento coletivo aplicavel.

9.8.3.4. A licitante sera responsavel pela exatidao e suficiéncia dos valores consignados em sua planilha,

devendo sua proposta contemplar todos os custos necessarios ao integral cumprimento das obrigag¢des
contratuais.

9.9. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

9.9.1. Para comprovacéo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiaria da Lei Complementar
n.° 123/2006 e suas alteracbes, a empresa devera apresentar declaragcao firmada pelo representante
legal da empresa ou por contador ou certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo
de validade de até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de emisséo.

9.10. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e
o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n.°
14.133/2021).

9.11. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcao, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.12. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengobes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
9.13. Caso seja necessario, para fins de confirmagao, complementacao, esclarecimento ou saneamento
da documentacgao de habilitagéo, ou, ainda, nas hipéteses admitidas no item 9.18, o Pregoeira, a titulo de
diligéncia, podera solicitar a licitante o envio de documentacdo complementar, por meio do campo de
“‘DOCUMENTOS COMPLEMENTARES” do sistema.

9.14. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n.° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

9.15. A verificagdo pela Pregoeira, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.16. As propostas de precos e respectivas Planilhas de Custos e Formacgao de Precos serdo cadastradas
no sistema juntamente com os documentos exigidos para a fase inicial. Divulgada a relagéo dos licitantes
habilitados, seguindo-se a etapa de lances.

9.17. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

9.18. Apdés a entrega dos documentos para habilitagcdo, podera ser admitida, mediante decisédo
fundamentada da Pregoeira , a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo para, (Lei 14.133/21,
art. 64,):

a) Complementagéao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
¢) A aferigdo das condi¢des de habilitagao da licitante decorrentes de fatos existentes a época da abertura
do certame;
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d) Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
e) A apresentagao de documentos de cunho declaratério emitidos unilateralmente pela licitante;

f) A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada nos termos do item
11.7 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

9.19. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
9.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢ao para participagao na licitagao
(art. 4° do Decreto n.° 8.538/2015).

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacado, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos ap6és o julgamento.

9.22. Sob pena de inabilitagédo, todos os documentos apresentados para a habilitagdo deveréo estar em
nome da licitante, dentro de seu prazo de validade e, preferencialmente, com o nimero do CNPJ e com o
endereco respectivo:

a) Sendo a licitante matriz, todos os documentos dever&o estar em seu nome;

b) Sendo a licitante filial, todos os documentos deveréo estar em seu nome, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

c) Serdo dispensados da apresentacdo de documentos com o numero do CNPJ da filial aqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz, como é o caso da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e da
Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros, por constar no
préprio documento que € valido para matriz e filiais.

9.23. A documentacao exigida devera ser obrigatoriamente da empresa que langara a Nota Fiscal/Fatura.
9.24. Como se trata de PREGAO ELETRONICO, em que os documentos somente s&o apresentados em
via ELETRONICA através de chave de acesso exclusivo, junto & plataforma, a Pregoeira ou sua equipe
de apoio podera fazer diligéncia para a verificacao e constatacdo da autenticidade de documentos.

9.25. As declaracdes deverdo ser apresentadas assinadas pelo responsavel da empresa ou por
pessoa autorizada através de procuracao. Serao aceitos documentos assinados digitalmente.
9.26. As empresas serao responsaveis pela veracidade dos documentos anexados na habilitagao.
Os documentos originais que forem digitalizados para a apresentagcio no momento da habilitagdo
serao aceitos pela Pregoeira independentemente de reconhecimento de firma.

9.27. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
habilitado, e, estara apto a participar da etapa de apresentagéo dos lances.

10. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

10.1. No dia A SER DEFINIDO PELO PREGOEIRA, MEDIANTE AVISO PREVIO NO CHAT DA
PLATAFORMA, a sessao publica destinada a abertura das propostas e disputa de pregos ocorrera
exclusivamente com as licitantes habilitadas na fase anterior.

10.2. A etapa de abertura de propostas e lances somente ocorrera apdés a conclusdo da fase de
habilitagdo, com a convocagéo das licitantes habilitadas por meio de mensagem na plataforma BNC.
10.3. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica para habilitagao.

10.4. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

10.5. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

10.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagéo da proposta
e dos documentos de habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
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da sessao publica e da fase de envio de lances.

10.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre a Pregoeira € os licitantes.
10.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

10.10. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

10.10.1. O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR GLOBAL DO LOTE.

10.11. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

10.12. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

10.13. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

10.14. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00
(cem reais).

10.15. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

10.16. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necesséarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenag¢éao dos agentes publicos
responsdaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepregco na execugao do contrato.

10.17. Sera adotado para o envio de lances no PREGAO ELETRONICO o modo de disputa
“ABERTO E FECHADO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos.

10.18. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

10.19. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sesséo publica tera duragao
de quinze minutos, durante os quais os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor da melhor
oferta registrada, vedada a identificacédo do licitante.

10.19.1. Encerrado o prazo previsto no item 10.19 deste edital, o sistema encaminhara o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
a recepgao de lances sera automaticamente encerrada.

10.19.2. Encerrado o prazo de que trata o item 10.19.1 deste edital, o sistema abrira a oportunidade para
que o autor da melhor oferta e os autores das ofertas com valores até dez por cento aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
10.19.3. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o item 10.19.2 deste edital,
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.
10.19.4. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 10.19.1 e 10.19.2 deste edital, o sistema ordenara
os lances em ordem de vantajosidade. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos
10.19.1 e 10.19.2 deste edital, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item 10.19.4
deste edital.
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10.19.5. Na hipdtese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, a Pregoeira podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa,
admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item 10.19.5 deste edital.

10.20.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-4 automaticamente.

10.21.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

10.21.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
10.21.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido
e o intervalo de que trata o subitem acima.

10.22.0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

10.22.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

10.22.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

10.23.Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), a Pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

10.24.Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

10.25.Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

10.26.Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

10.27.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

10.28.No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitva da PREGAO
ELETRONICO, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgado dos
lances.

10.29.Quando a desconexao do sistema eletrénico para a Pregoeira persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.
10.30.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.31.Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006.

10.32.Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.33.A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

10.34.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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10.35.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.36.S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

10.37.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

10.37.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagéo;
10.37.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos nesta Lei;

10.37.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
10.37.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos

6rgaos de controle.

10.38. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos servigcos produzidos ou
prestados por:

10.38.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

10.38.2. Empresas brasileiras;

10.38.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
10.38.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

10.39.Persistindo o empate sera realizado sorteio entre as licitantes, que devera ser gravado e juntado ao
processo.

10.40.Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, a
Pregoeira podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

10.41.A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em
razédo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

10.42.A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.43.0 resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

10.44. A Pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta de precgos ajustada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao, acompanhada da
respectiva Planilha de Custos e Formacao de Pregos, devidamente adequada ao valor final
ofertado, bem como, se for o caso, dos documentos complementares necessarios a confirmagao
das informagodes e condigdes exigidas neste Edital e em seus anexos.

10.44.1. Caso a proposta nao seja enviada dentro do prazo solicitado, e ndo haja pedido de
prorrogacgéo de prazo, podera a Pregoeira, efetuar a DESCLASSIFICAGAO DA EMPRESA pelo nio
envio da documentacgao solicitada.

10.45.E facultado a Pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

11. DA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Encerrada a etapa de negociacéo, caso atendidas as condi¢gbes de participagdo, sera iniciado o
julgamento das propostas das licitantes previamente habilitadas.

11.2. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
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tratamento favorecido as ME/EPPs, a Pregoeira verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 2.2, 2.3 e 2.4 deste edital.

11.3. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, a Pregoeira
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.

11.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.4.1. Contiver vicios insanaveis;

11.4.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

11.4.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

11.4.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

11.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

11.5. No caso de servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

11.5.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apoés diligéncia do
Pregoeira, que comprove;

11.5.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

11.5.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO ORIGINAL

12.1. As documentagbes constantes no item 09, CASO SOLICITADA, deverdo ser encaminhadas em
original ou copias autenticadas, juntamente com a proposta final também original, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da solicitagcdo do Pregoeira no sistema eletrénico, no seguinte endereco:
Prefeitura Municipal ALTONIA, Rua Rui Barbosa, 815, centro, CEP 87550-010. Aos cuidados do
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos. O envelope contendo os documentos deve estar
lacrado e informar o nome da empresa ou empresario individual, niUmero do CNPJ, nimero e ano do
PREGAO ELETRONICO.

12.2. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital quanto a apresentagdo da documentagéo de
habilitagdo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar, a Pregoeira o declarara vencedor.
12.3. Caso a proposta do licitante classificado em primeiro lugar seja desclassificada ou nédo atenda as
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, a Pregoeira examinara a proposta do licitante
subsequente, observada a ordem de classificagdo, dentre os licitantes previamente habilitados,
procedendo, se necessario, a respectiva negociacao, e assim sucessivamente, até a apuracéo de proposta
que atenda as condigdes do instrumento convocatorio.

12.3.1. Encerrada a fase de habilitagdo, ndo cabera nova analise ou exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilitagdo, ressalvadas as hipéteses decorrentes de fatos supervenientes ou somente
conhecidos apés o julgamento, nos termos previstos neste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Declarada a vencedora, a Pregoeira abrira prazo de 10 (dez) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata, exclusivamente em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencao de recurso.

13.1.1. A auséncia do registro de inten¢do de recurso, no prazo estabelecido no item anterior, implica a
preclusao da oportunidade de interposi¢ao de recurso.

13.2. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n.° 14.133, de
2021.
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13.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
13.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

13.4.1. Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséao;

13.4.2. O prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

13.4.3. Na hipotese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lein.® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.
13.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

13.8. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.9. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.10.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeira /a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;

b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagao;

14.1.6. Fraudar a licitagao;

14.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

14.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n.° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
f) Adverténcia;

g) Multa;

h) Impedimento de licitar e contratar; e

i) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

j) Na aplicagcédo das sangdes serao considerados:

k) A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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1) As peculiaridades do caso concreto.

m) As circunstancias agravantes ou atenuantes.

n) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

o) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

p) A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (QUINZE) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

q) Para as infragOes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

r) Para as infragGes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

s) As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

t) Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uUteis, contado da data de sua intimagao.

u) A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta da prefeitura municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

v) Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

w) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagao.

x) A apuracgao de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

y) Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

z) Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragcdo da aplicagdo da sancédo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

aa)O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

bb)A aplicacdao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados a Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura Municipal.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao da
sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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15.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n.° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
15.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

16. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitagdo do licitante vencedor, o
procedimento licitatério sera encaminhado pela Pregoeira a autoridade maxima para adjudicagao e
homologagéo.

16.2. A adjudicacdo e a homologacgéo ocorrerdo apés o julgamento das propostas apresentadas pelas
licitantes previamente habilitadas, observada a ordem de classificacdo e o atendimento integral as
exigéncias deste Edital e de seus anexos.

16.2.1. Caso a proposta da licitante classificada em primeiro lugar seja desclassificada ou n&do atenda as
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, sera examinada a proposta da licitante subsequente,
observada a ordem de classificagdo dentre as licitantes previamente habilitadas, e assim sucessivamente,
até a apuracgao de proposta que atenda as condigdes do instrumento convocatdrio.

16.2.2. Encerrada a fase de habilitagdo, ndo cabera nova andlise ou exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, ressalvados os fatos supervenientes ou somente conhecidos apds o julgamento,
conforme previsto neste Edital.

16.3. A Adjudicacdo e a homologacao do resultado da licitagdo sdo de responsabilidade da autoridade
competente e s6 podera ser realizada depois da finalizagao da sessao publica.

16.3.1. A homologacgéo do resultado desta licitagdo ndo obriga esta Administragdo a aquisi¢do do objeto
licitado.

16.4. A partir do ato de homologacédo sera fixado o inicio do prazo de convocagdo da proponente
adjudicatéria para assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta, bem como a retirada na
Divisédo de Licitagbes e Contratos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, contados a partir do

recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

17.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao

contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

17.3. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota

Fiscal/Fatura correspondente ao periodo efetivamente executado, condicionado ao respectivo atesto pelo

fiscal do contrato e a apresentagdo da documentagao necessaria a comprovagao do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais.

17.4. Para fins de liquidagcdo e pagamento, a CONTRATADA deveré apresentar, conforme aplicavel:
a) folha de ponto ou controles de frequéncia dos profissionais alocados na execugéo do
contrato;
b) comprovantes de pagamento dos salarios dos profissionais alocados, referentes ao periodo
correspondente a prestagao dos Servigos;
c) comprovantes de pagamento dos beneficios trabalhistas devidos;
d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, vigente;
e) guias e respectivos comprovantes de recolhimento do FGTS dos empregados vinculados a
execucao contratual;
f) comprovantes de recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao INSS;
g) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, ou positiva com efeitos de negativa, quando cabivel,
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h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeitos de negativa, quando
cabivel;
i) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
j) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,
k) relatério mensal de execugao dos Servigos; e
) relagcéo atualizada dos profissionais alocados, contendo as respectivas escalas de trabalho e as
substituigcdes ocorridas no periodo, quando houver.
17.5. A documentacao prevista no item anterior devera ser apresentada pela CONTRATADA em até 05
(cinco) dias uteis antes da realizacdo do pagamento, de forma a possibilitar sua analise pela fiscalizagao
contratual.
17.6. A documentagdo apresentada sera conferida pelo fiscal do contrato antes da liquidagdo da
despesa, podendo ser solicitados esclarecimentos, documentos complementares ou diligéncias sempre
que constatadas inconsisténcias.
17.7. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, auséncia ou inconsisténcia nos documentos
exigidos, ou qualquer outra circunstancia que impega a regular liquidagao da despesa, o pagamento
ficara suspenso até que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a regularizagao, sem
que isso gere direito a acréscimos, atualizagédo ou qualquer 6nus a CONTRATANTE decorrente do periodo
de suspensao imputavel a CONTRATADA.
17.8. A auséncia de comprovacgao do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e contratuais relacionadas a execugdo implicara a nao liberagao do pagamento até a regularizagao,
sem prejuizo das medidas administrativas e contratuais cabiveis.
17.9. A suspensdo do pagamento ndo exime a CONTRATADA do dever de efetuar, nos respectivos
prazos legais, o pagamento dos salarios, beneficios e demais direitos de seus empregados, bem como os
recolhimentos trabalhistas e previdenciarios correspondentes, independentemente do repasse financeiro
da CONTRATANTE.
17.10. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE adotard as providéncias administrativas e
contratuais cabiveis, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
17.11. Sera considerada como data do pagamento aquela em que constar como emitida a respectiva
ordem bancaria.
17.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

18. DO REAJUSTE DE PREGOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. Os pregos contratados poderao ser alterados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro
da contratacdo, mediante repactuacgao, reajuste ou restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro,
conforme a natureza da variagao dos custos e observadas as disposi¢coes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

18.2. DA REPACTUAGCAO

18.2.1. Por se tratar de contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os
pregcos serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante
demonstragdo analitica da efetiva variagdo dos custos contratuais, nos termos do art. 135 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

18.2.2. Para fins de repactuagdo, serao observadas as seguintes datas:

| — para os custos decorrentes do mercado, a data de apresentagéo da proposta;

Il — para os custos relacionados a méo de obra, a data do acordo, convengao coletiva de trabalho ou
dissidio coletivo ao qual a proposta estiver vinculada.

Essas sao as datas-base estabelecidas pelo art. 135, incisos | e Il, da Lei n°® 14.133/2021.

18.2.3. A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data da
apresentagédo da proposta ou da data da ultima repactuagdo, conforme a natureza do custo objeto do
pedido.

18.2.4. Quando houver custos com anualidades distintas, a repactuagéo podera ser dividida em parcelas
e realizada em momentos diferentes, especialmente quando houver datas distintas para a variagdo dos
custos de mao de obra e dos demais insumos necessarios a execugao dos servigos.
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18.2.5. Caso a contratagdo envolva mais de uma categoria profissional sujeita a instrumentos coletivos
distintos, a repactuacdo dos custos de mao de obra podera ocorrer separadamente, conforme as
respectivas datas-bases.

A possibilidade de parcelamento da repactuagéo e de tratamento separado por categoria profissional esta
prevista nos §§4° e 5° do art. 135.

18.2.6. A repactuacao dependera de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada dos documentos
necessarios a demonstragéo da efetiva variagao dos custos, incluindo, conforme o caso:

I — Planilha de Custos e Formacao de Precos atualizada;

Il — memoaria de calculo demonstrando as alteragdes ocorridas;

lll — acordo, convengado coletiva de trabalho, dissidio coletivo ou sentenga normativa aplicavel as
categorias profissionais;

IV — comprovagéo dos novos valores de salarios, beneficios e demais componentes da remuneragao;

V — documentos comprobatoérios da alteragdo dos demais custos sujeitos a repactuagéo; e

VI - demais documentos que venham a ser solicitados pela Administragdo para analise do pedido.

A exigéncia de demonstragao analitica e de planilha ou instrumento coletivo decorre expressamente do
§6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

18.2.7. A repactuagdo somente abrangera custos cuja variagdo esteja devidamente comprovada, nao
sendo admitida majoragédo automatica do valor contratado pela simples alteragédo de instrumento coletivo,
indice ou custo que nao repercuta efetivamente na composi¢do dos pregos.

18.2.8. A Administragdo nao ficara vinculada as disposi¢des de acordos, convengdes ou dissidios coletivos
que tratem de matéria nao trabalhista, participagdo nos lucros ou resultados, valores ou indices
obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios ndo previstos em lei, ou de pregos de insumos
relacionados a atividade, nem as disposigdes criadas exclusivamente para contratos administrativos, nos
termos dos §§1° e 2° do art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

18.2.9. O prazo para anadlise e resposta ao pedido de repactuacao sera, preferencialmente, de 01 (um)
més, contado da apresentagéo de toda a documentagéo necessaria a instrugdo do pedido, conforme art.
92, §6°, da Lei n°® 14.133/2021.

18.2.10. A repactuacéo podera ser formalizada por apostilamento, quando nao caracterizar alteragao das
demais condigdes contratuais, nos termos do art. 136, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

18.3. DO REAJUSTE DOS CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO

18.3.1. Os custos contratuais que ndo estejam diretamente relacionados a mao de obra e que nao sejam
abrangidos pela repactuagéo poderdo ser reajustados pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, observado
o interregno minimo de 01 (um) ano.

18.3.2. Para fins de reajustamento dos custos decorrentes do mercado, sera considerada como data-base
a data do orgcamento estimado da contratacdo, observada a legislagédo aplicavel.

18.3.3. O reajuste sera calculado pela variagdo acumulada do IPCA/IBGE no periodo compreendido entre
a data-base e a data em que se completar a anualidade, incidindo exclusivamente sobre os componentes
de custos ndo relacionados a méo de obra.

18.3.4. Os custos relativos a méo de obra, inclusive salarios, adicionais, beneficios e demais parcelas
decorrentes de acordo, convengao coletiva de trabalho, dissidio coletivo ou instrumento equivalente, ndo
serao reajustados pelo IPCA, sendo objeto de repactuagao, na forma prevista neste Edital e no art. 135 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

18.3.5. E vedada a aplicagéo cumulativa de reajuste e repactuagéo sobre o0 mesmo componente de custo
ou em razdo do mesmo fato gerador.

18.3.6. Caso o IPCA/IBGE seja extinto, deixe de ser divulgado ou se torne inaplicavel, serd adotado o
indice oficial que vier a substitui-lo ou, na auséncia de substituto oficial, outro indice definido pela
Administracao que reflita adequadamente a variagao dos custos correspondentes

18.4. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
18.4.1. Independentemente da repactuagdo ou do reajuste, podera ser restabelecido o equilibrio
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econdmico-financeiro inicial do contrato quando ocorrer forga maior, caso fortuito, fato do principe ou fato
imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que torne inviavel a execug¢éo do contrato nas
condigdes originalmente pactuadas, observada a matriz de riscos, quando houver, nos termos do art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

18.4.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formalmente
apresentado pela parte interessada e acompanhado de documentagao suficiente para demonstrar:

I — a ocorréncia do fato superveniente;

Il — o nexo de causalidade entre o evento e o aumento ou redugao dos custos;

lll — a efetiva repercussao financeira sobre o contrato;

IV — a imprevisibilidade do fato ou a imprevisibilidade de suas consequéncias; e

V — o valor necessario ao restabelecimento da equagao econdmico-financeira originalmente pactuada.
18.4.3. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se destina a compensar erros de
dimensionamento da proposta, variagées ordinarias de mercado, riscos empresariais normais ou custos
que ja estejam abrangidos pela repactuagao ou pelo reajuste contratual.

18.4.4. Caso haja alteragao unilateral promovida pela Administragdo que aumente ou diminua os encargos
da CONTRATADA, o equilibrio econémico-financeiro inicial devera ser restabelecido no mesmo
instrumento que formalizar a alteragéo, nos termos do art. 130 da Lei n® 14.133/2021.

18.4.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao contratual, observadas as disposi¢cdes do art. 131,
paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021.

18.5. DISPOSIGOES GERAIS

18.5.1. A repactuacgao, o reajuste e o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro possuem
fundamentos distintos e ndo poderao ser utilizados cumulativamente para compensar a mesma variagao
de custo.

18.5.2. A CONTRATADA devera apresentar todos os documentos e elementos necessarios a analise do
pedido, cabendo a Administragao promover as diligéncias que entender necessarias a comprovagao dos
valores pleiteados.

18.5.3. A concessédo da repactuacao ou do reajuste ndo afasta a obrigacdo da CONTRATADA de manter
a regular execucgdo dos servigos, as escalas de trabalho, os quantitativos contratados e todas as demais
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais.

18.5.4. A variagao do valor contratual decorrente de reajuste ou repactuagao previstos no proprio contrato
podera ser registrada por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, nos termos do art.
136, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

18.6 DO VALOR MAXIMO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
18.6.1 Valor maximo estimado da licitagdo é de R$ 696.622,08 (seiscentos e noventa e seis mil,
seiscentos e vinte e dois reais e oito centavos).
18.6.2 Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, correrdo por conta
da seguinte dotacéo:
ORGAO0:08 UNIDADE: 02
PROJETO ATIVIDADE :2.050
ELEMENTO DA DESPESA :3.3.90.39
DESPESA REDUZIDA :4610

19 DA REVOGAGAO E ANULAGAO

19.6  Fica assegurado a Prefeitura Municipal de ALTONIA o direito de revogar a licitagdo por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de
vicio insanavel.

19.7 A declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos atos
que diretamente dele dependam.

19.8 Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
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indicara expressamente os atos a que ela se estende.

19.9 A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela Administragao.
19.10 A nulidade da contratagcdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o
contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os j& produzidos.

19.11 Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos
demais interessados.

19.12 A revogagdo ou anulagdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
19.13 A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de ALTONIA.

20 DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

20.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n°® 12.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

21 DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

21.1. As obrigagdes decorrentes deste PREGAO ELETRONICO consubstanciar-se-d40 no TERMO DE
CONTRATO, cuja minuta consta como Anexo deste Edital.

21.2. Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela Autoridade Superior, o licitante vencedor sera
convocado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias apds o ato convocatdrio, para assinatura do Contrato.
21.3. O Contrato Administrativo SERA encaminhado através de correio eletrénico (e-mail), para o
enderego de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo ao Contratado a
impressao e assinatura do instrumento, em 02 (duas) vias, providenciando a entrega das vias originais
no Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Altonia, em até 05 (cinco) dias apés o seu
recebimento.

21.3.1. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, quando solicitado pelo
proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela
Prefeitura Municipal de Altonia.

21.4. A via do instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo Contratante, sera
disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou para retirada Prefeitura Municipal
de Altdnia a partir de 05 (cinco) dias ap6s o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.
21.5. Para a assinatura do contrato, esta devera ser assinada pelo representante legal da adjudicataria
(diretor, s6cio da empresa ou procurador), mediante apresentagcdo do contrato social e procuragéo, na
hipotese de nomeagao de procurador, e cédula de identidade do representante.

21.6. Admite-se a assinatura em formato eletrénico, com fundamento no art. 10, § 2° da MP 2200-
2/2001, e do art. 6° do Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas validas, vinculantes e
executaveis, desde que firmadas pelos representantes legais das partes, conforme estabelecido no
predmbulo. Consigna-se, ainda, no presente instrumento, que a assinatura com Certificado
Digital/ELETRONICA tem a mesma validade juridica de um registro e autenticag&o feita em Cartério, seja
mediante utilizacdo de certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e. Assim, as partes renunciam ao direito de
recusar ou contestar a validade das assinaturas eletronicas, na medida maxima permitida pela legislagao
aplicavel.

22 DA MOTIVAGCAO DA INVERSAO DE FASES
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221 A presente licitagdo adotara a inversao de fases, nos termos do art. 17, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, de modo que a fase de habilitagao antecedera as fases de apresentagao de propostas
e lances e de julgamento, conforme justificativa constante da fase preparatéria do processo.

22.2 A adogédo da inversao de fases justifica-se pelas caracteristicas especificas do objeto, que
consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, compreendendo cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e
auxiliares de servigos gerais, em regime de escala 12x36 horas, destinados ao Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Altdnia/PR.

223 Embora se trate de servico comum, sua execucgdo possui carater continuo, essencial e
sensivel, envolvendo atendimento direto a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e
exigindo da futura contratada capacidade para gestdo de pessoal, manutengao ininterrupta dos postos
de trabalho, substituicdo de empregados em casos de faltas ou afastamentos e cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

224 Nesse contexto, a analise prévia da habilitacao permite que a Administragao verifique, antes da
fase competitiva, se as licitantes possuem efetiva capacidade juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-
financeira, técnica e operacional para a execugéo do objeto, reduzindo o risco de participagédo na disputa
de empresas que ndo rednam as condi¢des necessarias a futura contratagao.

22.5 A medida também busca conferir maior eficiéncia e seguranga ao procedimento, permitindo que
as propostas e os lances sejam apresentados apenas pelas licitantes previamente habilitadas, evitando
gue eventual inabilitacdo posterior da empresa melhor classificada provoque atrasos capazes de
comprometer a continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional.

22.6 Dessa forma, a inversdo de fases mostra-se adequada as particularidades da contratagéo e ao
interesse publico, contribuindo para maior eficiéncia, seguranga juridica e continuidade da prestagéo dos
servigos, sem prejuizo da competitividade e da observancia dos demais principios aplicaveis as
licitagbes publicas.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1 O resultado e demais atos do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio
através do enderego eletrénico https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/ e no Portal de Transparéncia
do Municipio https://www.altonia.pr.gov.br na aba licitagbes.

23.2 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que a interpretacéo n&o viole a lei e ndo comprometa o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao.

23.3 Osistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
23.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pela pregoeira.

23.5 Seré facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase do julgamento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, inclusive parecer técnico a
Secretaria requerente do certame com relagdo aos produtos cotados, bem como solicitar aos 6rgaos
competentes, elaboragéo de parecer técnico destinado a fundamentar a deciséo.

23.6 A Pregoeira podera, ainda, relevar erros formais, ou simples omissdes em quaisquer documentos,
para fins de habilitagdo e classificagdo da proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o
entendimento da proposta e o ato n&o acarrete violagao aos principios basicos da licitagdo e ndo gerem a
majoragéo do preco proposto.

23.7 As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as operagoes
no sistema eletrénico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negoécios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou emitida pelo
Sistema ou de sua desconexido, bem como sera responsavel pela apresentagiao dos documentos
solicitados nos prazos previstos.

23.8 Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagdo de
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documentacao referente ao presente Edital.

23.9 A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que so6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na Prefeitura
Municipal de ALTONIA, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

23.11 A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba as Licitantes direito a indenizagao.

23.12 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico https://www.altonia.pr.gov.br, e
na Prefeitura Municipal de ALTONIA, Departamento de Compras e Licitacdes, Rua Barbosa, centro, 815,
centro, nos dias uteis, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerado com vista franqueada aos interessados.

23.14 No caso de alteragao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do PREGAO
(ELETRONICO), este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo nao afetar a
formulacao das propostas.

23.15 E obrigagdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteldo destes,
desobrigando totalmente o 6rgao licitador, por interpretagcdes errbneas ou inobservancias.

23.16 A proponente deverd indicar a Pregoeira todos os meios de contato (telefone/endereco eletronico
(e-mail), para comunicagéo, e obriga-se a manter os dados devidamente atualizados durante todo o
decurso processual. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos
comunicados, os quais serdo considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegacdo de nao
recebimentos dos documentos.

23.17 A pregoeira ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de ALTONIA, quanto do emissor.
23.18 Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico, sendo responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada e emitida
pelo Sistema ou de sua desconexao.

23.19 CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, AO PREGAO
(ELETRONICO) SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELA PREGOEIRA
VIA CHAT.

23.20 Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo indisponibilidade no
Sistema BNC - Bolsa Nacional de Compras que impega a realizagao do certame na data e horario
marcado, a sessdo publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
horario estabelecido neste Edital, desde que ndo haja comunicacao do Pregoeiro em contrario.

23.21 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessédo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia seré registrada
em ata.

23.22 Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.

23.23 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

23.24 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

23.25 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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23.26 Os licitantes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.27 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
23.28 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.29 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://www.altonia.pr.gov.br.

23.30 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente o Foro
da Comarca de Alténia — PR.

23.31 Os casos omissos serao resolvidos pela Pregoeira.

23.32 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | Termo De Referéncia — Especificagdes Técnicas E Condigbes De Fornecimento;
Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO I Modelo Padrao De Proposta Comercial;

ANEXO Il Modelo De Declaragao Unificada;

ANEXO IV | Formulario para Assinatura do Contrato

ANEXOV | Minuta do Contrato

Alténia-PR, 15 de setembro de 2026.

Diego Jardim Pergo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Em atenc&o ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer a
abertura de PROCESSO LICITATORIO, modalidade PREGAO ELETRONICO com Inversao de Fases —
Habilitagao Antecedendo as Propostas, nos termos a seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
2, MODALIDADE DA LICITAGAO
(x) Pregao ( x ) Eletréonico ( ) Presencial

( ) Concorréncia ( ) Eletronica ( ) Presencial
) Concurso
) Leilao

(

(

( ) Credenciamento

( ) Registro de Pregos
(

) Dispensa de Licitagdao ( ) Eletronica ( ) Fisica ( ) Emergencial

3. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagcado de empresa especializada para prestacado de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, compreendendo a disponibilizagao de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador
e auxiliares de servigos gerais, em regime de escala 12x36 horas, visando assegurar a continuidade,
regularidade e qualidade do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do
Municipio de Alténia-PR, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normas aplicaveis.

4. ESPECIFICACAO DOS ITENS
LOTE UNICO
Item | Descrigao UND Quantidade | Meses | Valor mensal por | Valor mensal total | Valor total por
funcionario item

1 Cuidador(a) Social — | SERV 2 12 R$ 6.804,16 R$ 13.608,32 R$ 163.299,84
Diurno — Escala 12x36

2 Cuidador(a) Social — | SERV 2 12 R$ 7.708,80 R$ 15.417,60 R$ 185.011,20
Noturno - Escala
12x36

3 Auxiliar de Servicos | SERV 2 12 R$ 6.804,16 R$ 13.608,32 R$ 163.299,84
Gerais — Escala 12x36

4 Auxiliar de Cuidador — | SERV 2 12 R$ 7.708,80 R$ 15.417,60 R$ 185.011,20
Noturno - Escala
12x36
Total do lote R$ 58.051,84/més | R$ 696.622,08

O objeto desta contratagdao ndao se enquadra como sendo de bem de luxo
O objeto desta contratagdo nao se enquadra como bem de luxo, por se tratar de prestagao de servigos
comuns e continuados, com dedicagdo exclusiva ou predominancia de mao de obra, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia.

5. DOS POSTOS DE TRABALHO, NOMENCLATURA E QUANTIDADE
Para assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade do Servigo de Acolhimento

Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Altdnia/PR, serao disponibilizados os postos
de trabalho abaixo especificados, organizados em regime de escala 12x36 horas, com revezamento entre
os profissionais, inclusive aos finais de semana e feriados.
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Os servigos serdo executados nas dependéncias do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes do Municipio de Altdnia/PR ou, quando necessario, em outros locais
vinculados ao servigo para acompanhamento dos acolhidos em atividades externas previamente
autorizadas pela coordenacao da unidade.

Os postos de trabalho observardo, como regra, os seguintes horarios:

| — Turno diurno: das 07h00 as 19h00;

Il = Turno noturno: das 19h00 as 07h00.

Eventuais adequagdes de horario poderao ser determinadas pela Administragao em razéo
das necessidades operacionais do servi¢co, desde que preservados o regime de jornada contratado, a
legislagao trabalhista aplicavel e a continuidade da cobertura dos postos.

a) Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 — Periodo Diurno

Profissional responsavel pelo atendimento direto as criangas e adolescentes durante o
periodo diurno, assegurando cuidados relacionados a higiene, alimentagao, lazer, acompanhamento
escolar, atividades externas autorizadas e apoio socioemocional.

Sera mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo diurno, em regime de escala 12x36,
sendo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a presenga de 01
(um) profissional por turno.

Quantidade estimada: 02 (dois) profissionais.

b) Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 — Periodo Noturno

Profissional responsavel pelo atendimento direto as criangas e adolescentes durante o
periodo noturno, devendo permanecer acordado e atento as movimentagdes durante todo o turno,
garantindo seguranca, vigilancia protetiva e atendimento as necessidades dos acolhidos.

Sera mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo noturno, em regime de escala 12x36,
sendo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a presenga de 01
(um) profissional por turno.

Quantidade estimada: 02 (dois) profissionais.

c) Auxiliar de Servigos Gerais — Periodo Diurno

Profissional responsavel pela limpeza, higienizagdo, organizagdo dos ambientes,
conservagdo da unidade, lavagem e conservagdo de roupas e utensilios e apoio a preparagdo dos
alimentos, conforme as necessidades do Servigo de Acolhimento Institucional.

Sera mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo diurno, em regime de escala 12x36,
sendo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a presenga de 01
(um) profissional por turno diurno, inclusive aos finais de semana e feriados.

Quantidade estimada: 02 (dois) profissionais.

d) Auxiliar de Cuidador — Periodo Noturno

Profissional responsavel por prestar apoio as fungdes desempenhadas pelo Cuidador
Social, auxiliando nas rotinas de higiene, alimentagéo, organizagdo da moradia, preparagao de alimentos
e atendimento as necessidades dos acolhidos. Durante todo o periodo noturno, devera permanecer
acordado e atento as movimentacdes, prestando apoio imediato quando necessario.

Sera mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo noturno, em regime de escala 12x36,
sendo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a presenga de 01
(um) profissional por turno noturno, inclusive aos finais de semana e feriados.

Quantidade estimada: 02 (dois) profissionais.
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QUADRO RESUMIDO DOS POSTOS DE TRABALHO

Funcéo Periodo | Escala | Quantidade de profissionais
Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 | Diurno | 12x36 02
Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 | Noturno | 12x36 02
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno | 12x36 02
Auxiliar de Cuidador Noturno | 12x36 02
TOTAL 08

O quantitativo total inicialmente estimado corresponde a 08 (oito) profissionais, cabendo a

contratada organizar as escalas e manter a cobertura integral dos postos, inclusive mediante substituicdo
em casos de férias, faltas, licengas, afastamentos ou outras auséncias, sem interrupcdo dos servigos e
sem 6nus adicional a Administragdo decorrente dessas substituicoes.

5.1 Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 (Diurno e Noturno)

Prestar atendimento direto e integral as criangas e adolescentes acolhidos, respeitando sua
individualidade, dignidade e direitos fundamentais;

Garantir a organizagdo das rotinas diarias, como alimentagdo, higiene, descanso, lazer e
acompanhamento escolar;

Estimular habitos de convivéncia comunitaria, autonomia, disciplina e responsabilidade;
Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como consultas médicas, atividades escolares,
culturais ou esportivas, quando designado pela coordenacgao;

Monitorar e registrar as ocorréncias diarias, repassando informagdes relevantes a equipe técnica
da Secretaria de Assisténcia Social;

Atuar sempre em conformidade com os principios da ética, do sigilo profissional e da protegcéo
integral.

5.2 Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar a limpeza, higienizagédo e organizagdo dos ambientes internos e externos da unidade de
acolhimento;

Cuidar da lavagem e conservagéo de roupas, utensilios e materiais utilizados no cotidiano;
Apoiar a preparacao das refei¢cdes diarias, zelando pela higiene e pela qualidade dos alimentos;
Realizar pequenos servigos de manutengao e conservagao do espago fisico;

Aucxiliar na organizacdo de ambientes de convivéncia, contribuindo para um espacgo salubre e
acolhedor.

5.3 Auxiliar de Cuidador

Apoiar o(a) cuidador(a) social nas rotinas de atendimento as criangas e adolescentes, auxiliando
nas tarefas de higiene, alimentagéo, repouso e lazer;

Contribuir para a organizagdo da moradia, mantendo os espagos limpos, organizados e
adequados a convivéncia coletiva;

Aucxiliar na preparagéo e distribuigdo de alimentos, colaborando com as rotinas de nutricdo e
cuidados basicos;

Apoiar as atividades educativas, recreativas e sociais realizadas pelos cuidadores;

Durante o periodo noturno, manter-se acordado(a) e atento(a) as movimentagdes, prestando apoio
imediato aos acolhidos em caso de necessidade.

6. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O Municipio de Alténia-PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem

a responsabilidade legal e constitucional de assegurar a protecao integral de criangas e adolescentes
em situagdo de risco social e pessoal, em conformidade com o artigo 227 da Constituicdo Federal e
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). A protecdo se materializa,
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entre outras medidas, por meio do acolhimento institucional, servigo de alta complexidade tipificado na
Resolugao CNAS n° 109/2009, destinado a individuos afastados do convivio familiar por determinacao
judicial ou por risco iminente a sua integridade fisica, emocional ou social.

Atualmente, o Servigo de Acolhimento Institucional enfrenta dificuldades estruturais
decorrentes da insuficiéncia de recursos humanos para garantir atendimento continuo, humanizado e
adequado as criangas e adolescentes acolhidos. A prestagdo desse servigo exige funcionamento
ininterrupto, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sendo necessaria a
disponibilizagdo de cuidadores sociais nos periodos diurno e noturno, Auxiliar de Servigos Gerais no
periodo diurno e Auxiliar de Cuidador no periodo noturno, todos organizados em regime de escala
12x36, conforme o dimensionamento estabelecido neste Termo de Referéncia. A insuficiéncia desses
profissionais compromete diretamente a qualidade do atendimento, acarretando riscos a saude, a
seguranga e ao bem-estar dos acolhidos, além de expor o Municipio aos riscos decorrentes do
descumprimento de seu dever de protegao.

A contratagdo de empresa especializada, portanto, revela-se a medida mais adequada para
atender a necessidade do servigo, pois transfere a contratada a responsabilidade pela disponibilizagao
da equipe técnica, pela organizagao das escalas de trabalho, pela substituicao imediata em casos de
afastamentos e pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. Ao Municipio cabera
a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo, garantindo que os servicos sejam prestados de
acordo com os parametros legais e técnicos estabelecidos.

Além disso, a contratagdo atende ao principio da continuidade do servigo publico, uma vez
gue o acolhimento institucional ndo pode sofrer interrupgdes, bem como aos principios da eficiéncia e
da economicidade, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal e reiterados pela Lei n°® 14.133/2021.
Ressalte-se, ainda, que a medida esta alinhada as orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que preveem
a necessidade de equipe multiprofissional qualificada para a execug¢ao dos servigos de acolhimento.

Dessa forma, a fundamentagéo da presente contratagdo encontra respaldo no dever juridico
da Administragao Publica de proteger e garantir os direitos fundamentais de criangas e adolescentes,
e a necessidade decorre da obrigacdo de assegurar condi¢cdes adequadas de funcionamento ao
acolhimento institucional. A adog¢ao da solugéo proposta permitira a continuidade e a regularizagcéo do
servico, oferecendo atendimento digno, seguro e humanizado aos acolhidos, em consonancia com o
interesse publico e com os marcos normativos que regem a politica de assisténcia social.

A presente contratagdo nao se destina a substituicdo de cargos efetivos da Administragao
Publica, mas a execugao de servigos continuados de apoio as atividades do Servigo de Acolhimento
Institucional, mediante disponibilizacdo de m&o de obra especializada, observadas as disposi¢cbes da
Lei n® 14.133/2021 e da legislagao trabalhista aplicavel.

A presente contratagao caracteriza-se como prestagéo de servigos continuos com dedicagao
exclusiva de méo de obra, sendo a empresa contratada integralmente responséavel pela gestao de
pessoal, pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, substitui¢cdes,
uniformizacdo, fornecimento de EPIs e demais obrigacbes decorrentes da relacdo empregaticia,
inexistindo vinculo entre os empregados da contratada e o Municipio.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solucéo identificada como adequada para suprir a necessidade do Municipio de Alténia/PR
consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados com
dedicagao exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizagao de cuidadores sociais nos periodos
diurno e noturno, Auxiliar de Servigos Gerais no periodo diurno e Auxiliar de Cuidador no periodo
noturno, todos em regime de escala 12x36 horas, conforme os quantitativos e postos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar os 08 (oito) profissionais
inicialmente estimados, devidamente qualificados e distribuidos entre os respectivos postos de
trabalho, bem como por organizar as escalas e providenciar as substituicdes necessarias em casos de
férias, faltas, licencas, afastamentos ou desligamentos, garantindo a cobertura integral dos postos
contratados, inclusive aos finais de semana e feriados, sem interrupgéo da prestagcédo dos servicos.
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A execucdo do contrato sera pautada pela atuagido integrada dos diferentes postos de
trabalho. Aos cuidadores sociais cabera o atendimento direto as criangas e adolescentes, promovendo
cuidados basicos de alimentacdo, higiene, saude, lazer e acompanhamento socioeducativo. Os
auxiliares de cuidador prestardo apoio as fungdes desempenhadas pelos cuidadores, colaborando com
a organizagao do ambiente e com a preparagao de alimentos. Ja os auxiliares de servigos gerais
atuardo na manutengdo da higiene, da limpeza e da organizagao do espago fisico do acolhimento,
garantindo condi¢cdes adequadas de salubridade e conforto.

O servico devera ser prestado de forma ininterrupta, com a equipe noturna permanecendo
acordada e atenta as movimentagbes, assegurando protecdo, vigildncia e resposta imediata a
quaisquer demandas emergenciais. Toda a execugdo sera acompanhada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que fiscalizara o cumprimento das clausulas contratuais,
dos parametros de qualidade e das normas de protegao integral estabelecidas pela legislagao vigente.

Dessa forma, a solugdo adotada garante que o servigco de acolhimento institucional seja

executado de maneira continua, eficiente e humanizada, atendendo as obrigagdes legais do Municipio
e promovendo a protegdo integral de criangas e adolescentes, em consonéncia com o0s principios
constitucionais e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR
A estimativa do valor da contratacao foi elaborada em observancia ao art. 23 da Lei Federal

n® 14.133/2021 e a regulamentagado aplicavel, conforme pesquisa de pregos, propostas comerciais,
Mapa de Apuracgéo de Pregos e demais documentos integrantes do processo administrativo.

ApOs a analise dos pregos validos obtidos, a Administragao adotou como metodologia para
definicdo do orgcamento estimado o menor valor valido apurado para cada item, considerando a
compatibilidade dos precos com as especificacdes da contratagcdo e a demonstragdo da respectiva
composigao de custos.

Embora o Mapa de Apuragéo de Pregos apresente a média aritmética dos valores coletados
para fins demonstrativos, o parametro adotado pela Administracdo para definigho do orgamento
estimado corresponde ao menor prego valido apurado para cada item, conforme metodologia
expressamente definida e motivada no processo administrativo.

O valor mensal estimado da contratagdo corresponde a R$ 58.051,84 (cinquenta e oito mil,
cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

Considerando o periodo inicial de 12 (doze) meses, o valor global estimado da contratacao
corresponde a R$ 696.622,08 (seiscentos e noventa e seis mil, seiscentos e vinte e dois reais e
oito centavos).

A Planilha de Custos e Formagado de Precgos disponibilizada como anexo ao Edital tera
natureza de modelo para preenchimento pelas licitantes, devendo cada participante demonstrar a
composi¢cdo dos valores ofertados de acordo com sua realidade empresarial, observados os
quantitativos, jornadas, escalas, remuneragdo minima, beneficios, encargos e demais parametros
estabelecidos no Edital, neste Termo de Referéncia, na legislagédo aplicavel e no instrumento coletivo
pertinente.

9. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes desta contratacdo serdo custeadas pela seguinte dotacdo
orcamentaria:
ORGAO:08 UNIDADE: 02
PROJETO ATIVIDADE: 2.050
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.90.39
DESPESA REDUZIDA: 4610

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze meses), contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite estabelecido no artigo 106 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A prorrogagdo do contrato ficara condicionada a demonstragdo da vantagem para a
Administracao Publica, a manutengdo do interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e ao
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atendimento satisfatério das condi¢cdes de execugdo estabelecidas no Termo de Referéncia e no
contrato.

A execucgéo dos servigos devera iniciar em até 05 (cinco) dias Uteis apos a emissao da Ordem
de Servigo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A contratada devera promover, quando necessario, transicdo operacional com a empresa
anteriormente contratada, garantindo que n&o haja qualquer interrupgdo do atendimento.

11. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O recebimento provisoério e definitivo do objeto contratado sera supervisionado pelo gestor e fiscal
do contrato que atestara, mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de
carater técnico.

O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apdés o recebimento da nota
fiscal/fatura correspondente ao periodo efetivamente executado, condicionado ao atesto pelo fiscal do
contrato e a apresentacdo da documentagdo exigida para comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas a execugao contratual:

a) negativa de débito de FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

O pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA somente sera efetuado pela
CONTRATANTE apés a apresentacao e comprovagao dos seguintes documentos:

Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios alocados no contrato, referentes ao
periodo de servigo prestado;

Guias de recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), devidamente quitadas
e com comprovagao de depdsito;

Comprovantes de recolhimento do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), com comprovagéo
de regularidade fiscal.

A CONTRATADA devera encaminhar tais documentos em até 05 (cinco) dias uteis antes da
realizagdo do pagamento pelas contratantes, sob pena de suspensdo do repasse financeiro até a
regularizagao.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter o pagamento ou suspender futuras liberagdes caso
identifique qualquer irregularidade nos documentos apresentados, sem prejuizo das sangbes
administrativas e contratuais previstas no Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.

A auséncia ou inconsisténcia na documentagido comprobatéria implicara a nao liberagdo do
pagamento, ficando a CONTRATADA responsavel por arcar com todas as obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, independentemente do repasse financeiro da CONTRATANTE.

12. DA EXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR
Informa-se que ja houve contratacdo anterior para atendimento da mesma necessidade
administrativa, visando assegurar a continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional.

13. DA MOTIVAGAO DA INVERSAO DE FASES

A motivagdo da inversdo de fases na presente contratagdo fundamenta-se no §1° do artigo 17 da
Lei Federal n° 14.133/2021 e decorre das caracteristicas especificas do objeto, consistente na
contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, compreendendo a disponibilizagcdo de cuidadores sociais, auxiliares de
cuidador e auxiliares de servigos gerais, em regime de escala 12x36 horas, destinados a execucéo do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia-PR. A
adocgdo desse reordenamento procedimental mostra-se plenamente adequada diante da natureza
continua, sensivel e essencial dos servigos, que envolvem atendimento direto a criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, exigindo elevado grau de responsabilidade,
qualificagao técnica, capacidade operacional e regularidade documental da futura contratada.

Embora o objeto seja classificado como servigo comum, sua execugao demanda organizagao
operacional complexa, disponibilidade permanente de profissionais em regime ininterrupto, capacidade
de gestao de equipes, substituicdo imediata de empregados em casos de afastamentos, fornecimento
de uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, cumprimento integral das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, além da observancia das normas previstas no Estatuto da
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Crianga e do Adolescente — ECA, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, nas
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e na legislacdo correlata. A contratada
devera ainda manter equipe noturna acordada e atenta as movimentagdes, assegurar a continuidade
dos postos de trabalho e apresentar profissionais devidamente qualificados para o exercicio das
fungdes, circunstancias que evidenciam a necessidade de prévia verificacdo da efetiva capacidade
técnica, econdmico-financeira, juridica e operacional dos licitantes.

A legislagdo vigente autoriza expressamente a inverséo de fases desde que devidamente motivada,
€, no presente caso, a analise antecipada da habilitagao constitui medida apta a reduzir riscos inerentes
a contratagao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra. A verificagao prévia
da documentacgao permite identificar, antes da fase competitiva de precos, empresas que demonstrem
efetiva capacidade para cumprir todas as exigéncias legais e contratuais relacionadas a gestao de
pessoal, a execugao ininterrupta dos servigos, a manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo durante
toda a vigéncia contratual e ao atendimento dos requisitos técnicos estabelecidos no Termo de
Referéncia, evitando que propostas economicamente vantajosas sejam posteriormente frustradas pela
incapacidade da licitante em comprovar sua aptidao para executar o objeto.

Sob o aspecto da eficiéncia administrativa, a inversdo de fases proporciona significativa
racionalizagdo do procedimento licitatério, permitindo que a Administragdo concentre a analise das
propostas comerciais apenas entre empresas previamente habilitadas e efetivamente aptas a execugao
contratual. Tal sistematica reduz a necessidade de sucessivas analises documentais, minimiza a
ocorréncia de diligéncias, recursos administrativos e desclassificagbes posteriores, contribuindo para
maior celeridade, previsibilidade e seguranga juridica durante o processamento do certame. Além
disso, considerando que a presente contratagdo visa assegurar a continuidade de servigo publico
essencial e de alta complexidade social, eventual atraso decorrente da inabilitagao tardia da empresa
classificada em primeiro lugar poderia comprometer a regular prestacdo do servigco de acolhimento
institucional, causando prejuizos diretos as criangas e adolescentes atendidos pela politica municipal
de assisténcia social.

Outro aspecto relevante reside na necessidade de assegurar que a futura contratada possua efetiva
capacidade de administrar equipe composta por cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares
de servigos gerais, mantendo cobertura integral dos postos de trabalho durante vinte e quatro horas
por dia, inclusive finais de semana e feriados, promovendo substituicdes imediatas, observando
convengdes coletivas de trabalho, recolhendo regularmente encargos trabalhistas e previdenciarios,
apresentando documentagcdo comprobatéria mensal para fins de pagamento e mantendo rigoroso
controle operacional durante toda a execugdo contratual. A antecipagdo da fase de habilitacao
possibilita verificar previamente se os licitantes possuem estrutura empresarial compativel com tais
exigéncias, reduzindo significativamente os riscos de inadimplemento contratual e de descontinuidade
dos servigos.

A adocéao da inversado de fases também se revela compativel com os principios da eficiéncia, da
economicidade, da seguranca juridica, do planejamento, da continuidade do servigo publico e da
supremacia do interesse publico previstos na Lei Federal n® 14.133/2021. Ao permitir a verificagao
antecipada da capacidade juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica das empresas
interessadas, a Administragao fortalece os mecanismos de selegdo da proposta mais vantajosa sem
abrir mdo da seguranga necessaria a contratacdo de servigos diretamente relacionados a protegao
integral de criangas e adolescentes acolhidos pelo Municipio. Trata-se, portanto, de medida
proporcional, adequada e devidamente motivada, plenamente compativel com as peculiaridades do
objeto licitado e com os objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assegurando maior confiabilidade ao procedimento licitatério e maior seguranga na futura execucao
contratual.

14. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1 Da Forma de Selecao
O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de Licitagdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR LOTE.

14.2 Dos Critérios de Sele¢ao
Habilitagao juridica
14.2.1 No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

https://sl.cidade360. cl oud/ ri kCk para

Docunent o assi nado digital mente em 15/ 09/ 2026 16:29: 47

Acesse o enderego:
verificar a autenticidade.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

14.2.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

14.2.3 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de
2009, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
14.2.4 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —-CNPJ — Cartao
CNPJ (atualizado)

14.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao de
Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

14.2.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.2.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.2.9 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Qualificagao Econémico-Financeira
14.2.10 CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede
da Pessoa Juridica. (Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), referente a matriz
e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data nao anterior a 120 (cento
e vinte) dias da abertura da sessdo publica deste PREGAO, se outro prazo n&o
constar do documento.

14.2.11 Balango patrimonial, demonstrag¢ao de resultado do exercicio e demais
demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, exigiveis e
apresentados na forma da lei, para comprovagao da boa situagao financeira
da empresa, mediante obtencgéao de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1,00 (um inteiro).

Qualificagao técnica
14.2.12 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por 6rgdo da Administragéo
Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo
informacgdes que a empresa licitante interessada executou ou esta executando de
forma satisfatéria, servigos compativeis em caracteristicas, complexidade e natureza
com o objeto desta contratagao.

14.2.13 Declaragao de que designara preposto ou supervisor operacional com disponibilidade
permanente, inclusive aos finais de semana e feriados, para gerenciar escalas,
substituicbes e ocorréncias relacionadas aos postos de trabalho.

14.2.14 Declaragdo de que promovera, previamente ao inicio da execugdo e sempre que
necessario, a capacitagao e orientacdo dos profissionais quanto as atribuicbes dos
respectivos postos de trabalho, as normas de protegcdo a crianga e ao adolescente,
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as rotinas do Servigo de Acolhimento Institucional e as normas de saude e segurancga
do trabalho aplicaveis.

14.2.15 Declaracdo de que fornecera, sem qualquer 6nus aos empregados ou a
Administragao, os uniformes, crachas e Equipamentos de Protecao Individual — EPls
necessarios a execugao dos servigos, observadas as normas de saude e seguranga
do trabalho aplicaveis.

Planilha de Custos e Formagao de Precos
A Administragdo disponibilizara, como anexo ao Edital, modelo de Planilha de Custos e

Formacao de Pregos, destinado a demonstragéo da composi¢ao dos valores propostos para cada
posto de trabalho.

A planilha devera ser preenchida pela licitante com os custos efetivamente incidentes sobre
a execugao do objeto, contemplando, conforme aplicavel, remuneragéo, adicionais, encargos
sociais e trabalhistas, beneficios, provisbées, custos de reposicdo de profissional ausente,
uniformes, Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, demais insumos, custos indiretos, tributos
e lucro.

Deverao ser observados os quantitativos, jornadas, escalas, requisitos minimos e demais
parémetros estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia, bem como a legislagéo trabalhista
e o instrumento coletivo aplicavel.

A licitante sera responsavel pela exatiddo e suficiéncia dos valores consignados em sua
planilha, devendo sua proposta contemplar todos os custos necessarios ao integral cumprimento
das obrigagbes contratuais.

15. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Da Gestao do Contrato: A gestdo do Contrato sera atribuida ao Servidor Fernanda Beatriz de
Almeida Simonato — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Da Fiscalizagdo do Contrato: A Fiscalizagdo do Contrato sera atribuida a servidora: Marcia
Pereira Pinto

16. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo devera atender a requisitos legais, técnicos, operacionais e de qualidade,
de modo a assegurar a regularidade do processo, a eficiéncia da execucao e a protegdo integral das
criancas e adolescentes acolhidos pelo Municipio de Alténia-PR. Em primeiro lugar, a empresa
contratada devera estar regularmente constituida e inscrita no CNPJ, apresentando comprovacao de
regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e perante o FGTS, além de manter todas as condi¢cbes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame durante toda a execug¢do do contrato. Cabera a
contratada responder integralmente por todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
securitarias de seus empregados, nao gerando qualquer vinculo direto destes com a Administragao
Publica, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

Do ponto de vista técnico, sera exigida a apresentagdo de atestados de capacidade técnica
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a execug¢do anterior de
servicos compativeis em natureza e complexidade com o objeto ora licitado. A empresa devera
disponibilizar profissionais devidamente capacitados para atuar como cuidadores sociais, auxiliares de
cuidador e auxiliares de servigos gerais, em conformidade com as atribuicdes descritas neste Termo
de Referéncia. No caso especifico dos cuidadores sociais, exige-se, no minimo, a formagédo em ensino
médio completo e desejavel experiéncia em atendimento a criangas, assegurando que os profissionais
possuam conhecimentos adequados para desempenhar suas fungdes com eficiéncia.

No aspecto operacional, a contratada devera disponibilizar a equipe minima definida neste Termo
de Referéncia, organizada em regime de escala 12x36 horas, garantindo a cobertura ininterrupta dos
turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados. Devera ainda assegurar a
substituicdo imediata de profissionais em casos de faltas, afastamentos ou desligamentos, de forma a
ndo comprometer a continuidade do servigo. Importa destacar que a equipe noturna devera permanecer
acordada e atenta as movimentacgdes, garantindo a seguranca e a integridade dos acolhidos durante
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todo o periodo de trabalho. Para tanto, a contratada devera apresentar plano de trabalho contendo as
escalas organizadas, a identificacdo dos profissionais designados e os mecanismos internos de
supervisao.

Além da disponibilizacao dos profissionais previstos, a solugdo contratada devera contemplar a
disponibilizagdo de veiculo adequado, regularizado e em perfeitas condicdes de seguranca,
conservagao e funcionamento, para atendimento das demandas de deslocamento das criangas e
adolescentes acolhidos. O veiculo devera estar disponivel para atendimento das necessidades do
Servico de Acolhimento Institucional.

Por fim, entre os requisitos de qualidade e segurancga, sera exigido que a prestagcédo dos servigos
ocorra em estrita observancia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e as orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social. A empresa
devera zelar pela integridade fisica e emocional das criangas e adolescentes, assegurando tratamento
digno, respeitoso e humanizado em todas as situagdes. Devera também cumprir todas as normas de
saude e seguranga no trabalho aplicaveis, incluindo o fornecimento de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) sempre que necessario, e apresentar relatérios periddicos das atividades realizadas,
conforme as orientagdes da fiscalizagdo contratual.

Dessa forma, os requisitos da contratagao foram definidos para garantir a idoneidade da empresa
contratada, a qualificagdo da equipe, a continuidade do servigo e a observancia dos principios que
regem a Administragdo Publica, assegurando que o acolhimento institucional de Altbénia-PR seja
executado de forma eficiente, segura e em conformidade com o interesse publico.

17. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Nao havera parcelamento da contratagdo, sendo adotado lote Unico, em razdo da natureza
integrada e interdependente dos servigos e da necessidade de gestao unificada dos postos de trabalho,
conforme fundamentagao apresentada a seguir.

A presente contratacdo tem por objeto a disponibilizagdo de equipe composta por cuidadores
sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares de servigcos gerais, todos atuando de forma integrada no
servico de acolhimento institucional de criangas e adolescentes em Altdnia-PR. Embora, em tese, fosse
possivel a divisdo do objeto em parcelas distintas, verificou-se que a fragmentagao da contratagao nao
atenderia de maneira eficiente ao interesse publico, uma vez que se trata de atividades
complementares e interdependentes, que exigem gestéo unificada e continua.

O acolhimento institucional caracteriza-se por ser um servigo de natureza permanente, prestado
em regime de escala 12x36 horas, com funcionamento ininterrupto nos periodos diurno e noturno. Para
que se alcance a efetividade do atendimento, & indispensavel que os diferentes postos de trabalho
atuem de forma articulada, assegurando a harmonia das fun¢des e a continuidade do servigo sem
lacunas. O parcelamento poderia comprometer essa integragdo, gerando riscos operacionais, como
dificuldades na organizagdo das escalas, sobreposicdo de responsabilidades entre diferentes
empresas, falhas de comunicagao e eventuais interrupgdes no atendimento, o que colocaria em risco
0 bem-estar das criangas e adolescentes acolhidos.

Outro aspecto relevante é a responsabilidade contratual. Ao optar pela licitagdo em lote unico, a
Administragao atribui a uma Unica empresa a obrigagédo de fornecer todos os profissionais necessarios,
centralizando a gestao e simplificando a fiscalizagao do contrato. Isso permite maior controle por parte
do Municipio e reduz a possibilidade de conflitos de competéncia, garantindo que haja apenas um
responsavel direto pelo cumprimento integral das clausulas contratuais. Além disso, essa forma de
contratagdo possibilita ganhos de escala e maior previsibilidade de custos, atendendo ao principio da
economicidade.

Assim, a deciséo de nao realizar o parcelamento do objeto encontra-se plenamente justificada
na busca pela eficiéncia, pela continuidade do servico e pela protecdo integral das criancas e
adolescentes acolhidos, em conformidade com o disposto no artigo 12 da Lei n°® 14.133/2021. Alicitagédo
em lote Unico representa a solugdo mais adequada para o interesse publico, assegurando a
regularidade da execucéo e a efetividade da politica socioassistencial no Municipio de Altbnia-PR.

18. DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
Considerando o valor global estimado da contratagédo e a adogao de lote Unico, o certame sera

realizado com ampla participagdo, assegurando-se as microempresas e empresas de pequeno porte o
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, quando aplicavel.

19. DA DECLARAGAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO
DE LUXO
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Em atendimento ao art. 20 da Lei Federal n° 14.133/2021, declara-se que o objeto da presente
contratagao nao se enquadra como bem ou servigo de luxo, tratando-se de servigo comum e continuado
com dedicacao exclusiva de mao de obra, necessario a manutengido e continuidade do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia/PR.

20. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugdo do objeto dar-se-a mediante a disponibilizagdo, pela CONTRATADA, de
profissionais para atuacado no Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do
Municipio de Alténia/PR, em regime de escala 12x36 horas, observados os quantitativos, fungdes,
periodos e demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A execugado compreendera a disponibilizagao inicial de 08 (oito) profissionais, distribuidos da
seguinte forma:

| — Cuidador(a) Social — periodo diurno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando a presenga de 01 (um) profissional por turno diurno;

Il — Cuidador(a) Social — periodo noturno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando a presenca de 01 (um) profissional por turno noturno;

Il — Auxiliar de Servigos Gerais — periodo diurno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala
12x36, assegurando a presenga de 01 (um) profissional por turno diurno;

IV — Auxiliar de Cuidador — periodo noturno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando a presenga de 01 (um) profissional por turno noturno.

Os postos diurnos funcionardo, como regra, das 07h00 as 19h00, e os postos noturnos das
19h00 as 07h00, admitindo-se adequacgbdes determinadas pela Administragdo em razdo das
necessidades operacionais do servigo, desde que preservados o regime de jornada contratado, a
legislagao trabalhista aplicavel e a continuidade da cobertura dos postos.

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela organizagdo das escalas, gestdo de
seus empregados e substituigdo dos profissionais em casos de férias, faltas, licengas, afastamentos,
desligamentos ou quaisquer outras auséncias, devendo assegurar a continuidade dos servigos sem
interrupcao e sem 6nus adicional a Administragao decorrente dessas substituigdes.

Os profissionais alocados nos postos noturnos deverdo permanecer acordados e atentos as
movimentag¢des durante todo o turno, assegurando protecao, acompanhamento e resposta imediata as
necessidades dos acolhidos.

Eventuais alteragbes nos quantitativos contratados somente poderdo ocorrer mediante
necessidade devidamente justificada pela Administracdo e observancia dos limites, requisitos e
procedimentos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

A execucdo dos servicos devera observar integralmente o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, as normas de saude e seguranga do trabalho e as demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

20.1. Planejamento, mobilizagao e Plano de Trabalho

20.1.1. ACONTRATADA devera iniciar a execug¢ao dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da emissdo da Ordem de Servigo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

20.1.2. Antes do inicio efetivo da execugdo, a CONTRATADA devera apresentar Plano de
Trabalho contendo, no minimo:

a) relagdo nominal dos profissionais designados para cada posto;
b) fungao e periodo de atuagao de cada profissional;

c) escalas de trabalho no regime 12x36;

d) identificagdo dos profissionais por turno;

e) procedimentos para substituicdo em casos de faltas, férias, licengas, afastamentos ou
desligamentos;

f) identificacdo e dados de contato do preposto ou supervisor responsavel pela execugéo
contratual;
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g) procedimentos de comunicagao e registro de ocorréncias;
h) rotinas operacionais relacionadas as atividades de cada posto de trabalho.

20.1.3. Qualquer alteragéo de escala ou substituicdo de profissional devera ser comunicada ao
gestor ou fiscal do contrato, ressalvadas situagdes urgentes, hipétese em que a comunicagéo devera
ocorrer imediatamente apds a adogao da providéncia.

20.2. Da cobertura dos postos e das substituicoes

20.2.1. A CONTRATADA devera assegurar 100% (cem por cento) da cobertura dos postos de
trabalho contratados, durante os respectivos periodos de funcionamento, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

20.2.2. A auséncia de profissional ndo podera resultar na interrupgao ou reducao da cobertura
do posto correspondente.

20.2.3. Em caso de falta, atraso ou auséncia imprevista, a CONTRATADA devera providenciar
profissional substituto devidamente qualificado para a fungdo, no mesmo turno, no prazo maximo de
02 (duas) horas contado da ciéncia da auséncia.

20.2.4. As auséncias previsiveis, inclusive aquelas decorrentes de férias, licencas ou
afastamentos programados, deverao ser previamente planejadas e integralmente cobertas pela
CONTRATADA.

20.2.5. A CONTRATADA devera manter estrutura operacional e disponibilidade de
profissionais substitutos suficientes para assegurar a continuidade dos servigos durante toda a vigéncia
contratual.

20.2.6. Os custos decorrentes das substituicdes necessarias a manutencao da cobertura dos
postos constituem responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e deverao estar contemplados em
sua proposta e Planilha de Custos e Formagéo de Precgos, ndo ensejando pagamento adicional pela
Administracao.

20.2.7. E vedada a reducéo unilateral dos postos, a interrupcdo do atendimento ou a utilizagio
de profissional em funcdo diversa daquela para a qual foi designado, ressalvadas as situacoes
expressamente autorizadas pela Administragao e juridicamente admitidas.

20.3. Das atribui¢coes e da forma de execugao

20.3.1. Cuidador(a) Social: devera prestar atendimento direto, continuo e humanizado as
criancas e adolescentes acolhidos, acompanhando as rotinas de alimentacado, higiene, repouso,
escolarizacdo, lazer e saude, realizando os registros necessarios e acompanhando os acolhidos em
atividades externas quando autorizado pela coordenagao da unidade.

20.3.2. O Cuidador Social alocado no periodo noturno devera permanecer acordado e atento
durante todo o turno, exercendo vigilancia protetiva e prestando atendimento imediato sempre que
necessario.

20.3.3. Auxiliar de Cuidador — Noturno: devera apoiar as atividades do Cuidador Social,
auxiliando nas rotinas de higiene, alimentac&o, repouso, organizacdo da moradia, preparacéo e
distribuicao de alimentos e demais atividades relacionadas ao cuidado dos acolhidos.

20.3.4. O Auxiliar de Cuidador devera permanecer acordado e atento durante todo o periodo
noturno, prestando apoio imediato ao Cuidador Social e aos acolhidos sempre que necessario.

20.3.5. Auxiliar de Servicos Gerais — Diurno: devera realizar atividades de limpeza,
higienizacdo, conservacdo e organizagdo dos ambientes internos e externos da unidade, lavagem e
conservagado de roupas, utensilios e materiais utilizados no cotidiano, bem como prestar apoio a
preparagao dos alimentos e as demais atividades compativeis com as atribuigbes da funcao.

20.3.6. Os intervalos legalmente assegurados aos trabalhadores deverao ser organizados pela
CONTRATADA de modo a ndo comprometer a cobertura e a continuidade dos postos de trabalho.

20.4. Do controle de presenga, registros e relatérios
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20.4.1. A CONTRATADA devera manter controle individual de frequéncia dos profissionais
alocados na execugdo contratual, por meio eletrénico ou fisico, contendo, no minimo, os horarios de
entrada e saida e as ocorréncias relacionadas ao respectivo turno.

20.4.2. Devera ser mantido na unidade Livro ou Registro de Ocorréncias, fisico ou eletrdnico,
destinado ao registro das informagdes relevantes relacionadas a execugao dos servigos.

20.4.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério de execugdo contendo, no
minimo:

a) relagéo dos profissionais que atuaram no periodo;

b) respectivas frequéncias;

c) escalas executadas;

d) substituicdes realizadas e respectivos motivos;

€) ocorréncias relevantes;

f) treinamentos ou orientagdes realizados no periodo, quando houver;

g) providéncias adotadas para corregao de eventuais ndo conformidades.

20.4.4. Acidentes, eventos graves, situagdes de risco, auséncias nao repostas ou quaisquer
ocorréncias capazes de comprometer a seguranga dos acolhidos ou a continuidade do servigo deverao
ser comunicados imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato, com apresentagéo de registro escrito
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.5. Da supervisao, do preposto e da fiscalizagao

20.5.1. A CONTRATADA devera indicar formalmente preposto ou supervisor operacional
responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual e pela interlocugdo com a Administragao.

20.5.2. O preposto devera possuir disponibilidade para atendimento das demandas
relacionadas a execugao, inclusive em situagdes urgentes envolvendo auséncia ou necessidade de
substituigdo de profissionais.

20.5.3. Compete ao preposto, entre outras atribui¢des:

a) acompanhar o cumprimento das escalas;

b) providenciar substituigbes;

c) orientar os profissionais;

d) receber e atender as determinac¢des da fiscalizacao;

€) comunicar ocorréncias relevantes;

f) adotar providéncias para corregao das irregularidades identificadas.

20.5.4. Poderdo ser realizadas reunides periddicas de acompanhamento entre a
CONTRATADA e a Administragdo, sempre que necessario.

20.5.5. A Administragao podera realizar vistorias e fiscalizagbes a qualquer tempo, devendo a
CONTRATADA prestar as informagdes e apresentar os documentos relacionados a execugao
contratual que forem solicitados.

20.6. Da qualificagao, capacitagao e conduta dos profissionais

20.6.1. Os profissionais disponibilizados deverdo atender aos requisitos minimos de
escolaridade, qualificagdo e perfil estabelecidos neste Termo de Referéncia para as respectivas
fungoes.

20.6.2. A CONTRATADA devera promover orientagdo e capacitagao inicial dos profissionais
antes do inicio de suas atividades, bem como treinamentos e atualiza¢des durante a execugao, sempre
gque necessarios.

20.6.3. As orientagcbes e capacitagbes deverdo abordar, conforme as atribuicdes de cada
fungdo, temas relacionados as rotinas do Servigo de Acolhimento Institucional, protecao integral da
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crianga e do adolescente, primeiros socorros, prevengao de violéncia, ética, sigilo, saude e seguranga
do trabalho e demais assuntos pertinentes.

20.6.4. Os profissionais deverao manter comportamento ético, respeitoso e compativel com a
natureza do servigo, sendo vedadas praticas de violéncia fisica ou psicoldgica, tratamento vexatério,
discriminatério ou desrespeitoso e qualquer conduta incompativel com os direitos das criangas e
adolescentes.

20.7. Dos uniformes, identificagdao e Equipamentos de Protecao Individual — EPIs

20.7.1. A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas e sem qualquer desconto ou
repasse de custos aos empregados, os uniformes, crachas de identificacdo e Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs necessarios a adequada execugao das atividades.

20.7.2. Os uniformes deverao ser compativeis com as atividades desempenhadas, apresentar
padrao discreto e adequado ao ambiente de acolhimento e permitir a identificagdo funcional dos
profissionais.

20.7.3. Os EPIs deverao ser fornecidos de acordo com os riscos efetivamente relacionados as
atividades desempenhadas e com as normas de saude e seguranga do trabalho aplicaveis.

20.7.4. Cabera a CONTRATADA orientar e fiscalizar seus empregados quanto ao correto uso,
guarda e conservagéao dos EPIs.

20.8. Do sigilo, prote¢ao de dados e direitos das criangas e adolescentes

20.8.1. A CONTRATADA e seus profissionais deverao guardar absoluto sigilo sobre
informagdes, documentos e dados a que tiverem acesso em razdo da execugao contratual.

20.8.2. Deveréo ser observadas as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD e as normas especificas de protecao dos direitos das criangas e adolescentes.

20.8.3. E vedada a captura, reproducdo ou compartilhamento ndo autorizado de imagens,
videos, audios, documentos, informagdes ou dados pessoais relacionados aos acolhidos.

20.8.4. Toda atuacdo devera observar o principio da protecdo integral, a dignidade, a
privacidade e os demais direitos assegurados as criancas e adolescentes.

20.9. Das alteragdes quantitativas e da continuidade

20.9.1. O quantitativo inicial da contratacao sera aquele definido neste Termo de Referéncia,
correspondente a 08 (oito) profissionais distribuidos em 04 (quatro) postos de trabalho, observados os
respectivos periodos e escalas.

20.9.2. Eventuais alteragdes quantitativas somente poderdao ocorrer mediante necessidade
devidamente justificada pela Administragdo e observancia dos limites, requisitos e procedimentos
previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

20.9.3. Nenhuma alteragdo de quantitativo podera ser promovida unilateralmente pela
CONTRATADA.

20.9.4. Quando formalmente determinada alteragdo pela Administragdo, a CONTRATADA
devera adotar as providéncias operacionais necessarias a sua implementagcdo, preservando a
continuidade dos servigos.

20.10. Da documentagao comprobatdria mensal

20.10.1. Para fins de fiscalizagao da execugao e processamento da liquidagdo e do pagamento,
a CONTRATADA devera apresentar mensalmente, conforme aplicavel:

a) folhas ou registros de ponto dos profissionais;
b) relagéo atualizada dos profissionais e respectivas escalas;
¢) comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios;
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d) documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS;

e) certiddes de regularidade exigiveis;
f) relatorio mensal de execugao;
g) relagéo das substituicdes realizadas no periodo;

h) demais documentos previstos no Edital, no contrato ou solicitados justificadamente pela
fiscalizagao.

20.10.2. A documentacdo sera analisada pelo fiscal do contrato, podendo ser realizadas
diligéncias para esclarecimento ou saneamento de eventuais inconsisténcias.

20.11. Das proibi¢coes e responsabilidades

20.11.1. E vedado &8 CONTRATADA:

a) reduzir unilateralmente o quantitativo dos postos contratados;

b) interromper a prestagdo dos servigos por problemas relacionados a gestdo de seus
empregados;

c) utilizar os profissionais em fungdes incompativeis com aquelas previstas neste Termo de
Referéncia;

d) permitir que os profissionais alocados no periodo noturno durmam ou se ausentem
injustificadamente do posto durante o respectivo turno;

e) divulgar ou permitir a divulgagéo indevida de informagdes relacionadas aos acolhidos;

f) transferir a terceiros a responsabilidade pela execugao do objeto, observadas as disposi¢des
deste Termo de Referéncia relativas a subcontratacao.

20.11.2. A CONTRATADA respondera integralmente pela gestao trabalhista, previdenciaria,
fiscal e administrativa de seus empregados, bem como pelos atos praticados por seus empregados e
prepostos no exercicio das atividades, nos termos da legislagéo aplicavel.

20.12. Dos indicadores de desempenho
A execucgao contratual sera acompanhada, entre outros aspectos, pelos seguintes indicadores:
| — Cobertura dos postos: manutengéo de 100% dos postos e turnos contratados;

Il — Reposicao de profissional ausente: substituigdo no mesmo turno, observado o prazo
maximo de 02 (duas) horas previsto neste Termo de Referéncia;

Il = Continuidade do servigo: auséncia de interrup¢ao decorrente de falhas de gestdo da
CONTRATADA;

IV — Relatérios mensais: apresentagao integral da documentagdo e dos relatérios exigidos
dentro dos prazos estabelecidos;

V — Cumprimento das escalas: observancia das escalas 12x36 e dos periodos estabelecidos
para cada posto;

VI - Conduta e qualidade: observancia das normas de protegéo integral, sigilo, ética, segurancga
e qualidade estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O descumprimento dos indicadores, das escalas, da cobertura minima dos postos ou das
demais obrigagdes relacionadas a execugédo sujeitara a CONTRATADA as medidas de fiscalizagao,
glosas e sangbes previstas no Edital, no contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.
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Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O ¢4rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, tributos, sem qualquer excec¢do, que incidirem sobre a execugdo do objeto,
correrao por conta exclusiva da empresa vencedora

e FISCALIZAGCAO

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugio do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, );

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, 111);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1 e ll, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

e GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracées
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 11).

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, IlI).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
oart. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a

formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestdo nos termos do contrato

22. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto e, ainda:

a) Executar os servigos conforme especificagbes do Termo de Referéncia da
CONTRATANTE e proposta de pregcos, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas nos instrumentos
alhures mencionados;

b) Fornecer méo de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as
fungdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e os
servigos deverao ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

c) Assumir inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

d) Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacdo do
pessoal contratado;

e) Implantar, dentro de 05 dias Uteis apds o recebimento da Autoriza¢ao de Execugéo, a mao
de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
preencher algum posto conforme o estabelecido;

f) Dar cumprimento a todas as determinagdes e especificacdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

g) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagado exigidas na Licitagao;

h) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando-lhes
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

j) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;
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k) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao
de novo empregado na execugao do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade
exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposigdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia
juntamente com a comprovagéo dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

[) A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execugao dos servigos, a
relacdo nominal dos profissionais contratados e designados para atuagdo nos postos de trabalho,
indicando nome completo, fungao e turno de trabalho,

m) Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

n) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

0) Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislagdo e
Acordo Coletivo de trabalho;

p) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugao
dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

q) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso de doencga, acidente de
trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

r) Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal;

s) Os salarios deverdo ter como piso o resultado do acordo em Convencdo Coletiva de
Trabalho.

t) Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
contratada se obrigara a cumprir as condigdes contratuais estabelecidas, bem como as normas de
trabalho pertinentes aos servidores publicos do Municipio, informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio da fungdo, respondendo criminalmente, no caso de violagdo, conforme
disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal.

u) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais
ficardo de posse da contratada, com cépia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

v) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposi¢do imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
contratante;

w) Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou forem julgados
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prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao dos servicos;

x) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante;

y) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere
responsabilidade a Contratante;

z) Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

aa) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

bb) Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagéo do objeto deste Termo;

cc) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

dd) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

ee) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ff) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao

gg) Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar- se ao
Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a corre¢ao das falhas detectadas;

hh) Apresentar atestado de antecedentes criminais dos profissionais alocados na execugao
dos servicos, considerando a natureza das atividades e o atendimento direto a criangas e adolescentes
no Servigo de Acolhimento Institucional do Municipio de Altonia-PR.

i) Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentemente do repasse financeiro do municipio de Altdnia;

ji) O atraso no pagamento de fatura por parte da Prefeitura, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de salarios e beneficios dos empregados
nas datas regulamentares.

kk) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Il) Prestar a Garantia no prazo e forma prevista neste termo de referéncia.
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mm) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°- B a 5°E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de excluséo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos da LC
123, de 2006.

nn) Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

00) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
administragao;

pp) Disponibilizar, durante toda a vigéncia contratual, veiculo em condicbes adequadas de
seguranga, higiene e regular funcionamento, com capacidade compativel com as necessidades do
Servigo de Acolhimento Institucional, para atendimento as demandas de transporte das criangas e
adolescentes acolhidos. O veiculo devera permanecer a disposicdo do Servigo de Acolhimento
Institucional, mediante solicitagdo da Coordenagao ou da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para realizagédo de atividades necessarias ao atendimento dos acolhidos, incluindo, entre outras:

| — transporte para ida e retorno da escola;

Il — transporte para consultas, atendimentos médicos, odontolégicos, psicolégicos e demais
atendimentos de saude;

lll — transporte para realizagao de exames e procedimentos;
IV — transporte para atividades esportivas, culturais, recreativas e de lazer;
V — transporte para atividades e compromissos escolares;

VI — transporte para atendimentos junto a rede de servigos e demais atividades relacionadas
ao acompanhamento das criangas e adolescentes acolhidos;

VII — outras situagcbes necessarias ao adequado atendimento e a garantia dos direitos das
criangas e adolescentes acolhidos.

Todos os custos decorrentes da disponibilizagdo, manutengdo, seguro,
documentacao, tributos, combustivel e demais despesas relacionadas ao veiculo deverao
estar incluidos no valor da contratagao, nao gerando qualquer 6nus adicional ao Municipio,
salvo disposigao expressamente diversa prevista no Termo de Referéncia.

qq) A contratada deverd assegurar que os profissionais designados para as func¢des de
Cuidador(a) Social e Auxiliar de Cuidador possuam, quando incumbidos da conducgéo de veiculo para
atendimento das demandas do Servigco de Acolhimento Institucional, Carteira Nacional de Habilitacao
— CNH valida e compativel com a categoria do veiculo disponibilizado.

A contratada devera manter numero suficiente de profissionais habilitados para condugao do
veiculo, de modo a assegurar a realizacdo dos deslocamentos necessarios das criangas e
adolescentes acolhidos, incluindo transporte para atividades escolares, consultas e atendimentos
médicos, exames, atividades externas e demais compromissos, sem comprometer a continuidade dos
servigos e a cobertura dos postos de trabalho contratados.

UNIFORMES E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

a) Os uniformes e crachas de identificagédo funcional a serem fornecidos pela CONTRATADA
aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao

https://sl.cidade360. cl oud/ ri kCk para

Docunent o assi nado digital mente em 15/ 09/ 2026 16:29: 47
verificar a autenticidade.

Acesse o ender eco:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

b) As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser previamente aprovados pela
Contratante;

c) Os uniformes deverdo constar os dizeres “A Servigco da Prefeitura Municipal” ou em sua
impossibilidade identificagdo com credencial e cracha funcional.

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&do do contrato.

f) o uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario (A listagem abaixo é
exemplificativa. O 6rgdo podera alterar, conforme sua necessidade):

a) 03 pecas camiseta manga curta;
b) 03 pecas camiseta manga longa;

Executar os servicos em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagcéo;

Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA somente sera efetuado pela
CONTRATANTE apés a apresentacao e comprovagao dos seguintes documentos:

Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios alocados no contrato,
referentes ao periodo de servigo prestado;

Guias de recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), devidamente
quitadas e com comprovacéao de depdsito;

Comprovantes de recolhimento do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), com
comprovacgao de regularidade fiscal.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter o pagamento ou suspender futuras
liberagoes caso identifique qualquer irregularidade nos documentos apresentados, sem prejuizo das
sanc¢bes administrativas e contratuais previstas no Termo de Referéncia e na legislagédo aplicavel.

Paragrafo Unico: A auséncia ou inconsisténcia na documentagdo comprobatéria implicara a
nao liberagcdo do pagamento, ficando a CONTRATADA responsavel por arcar com todas as
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, independentemente do repasse financeiro da
CONTRATANTE.
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Compete a empresa contratada executar o objeto em sua integralidade, disponibilizando
profissionais para exercer as fungdes de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares de
servigcos gerais, em numero suficiente e devidamente escalados em regime 12x36 horas, garantindo
a continuidade e a regularidade do servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.
E obrigacdo da contratada organizar e gerenciar as escalas de trabalho, providenciar substituigdes
imediatas em casos de faltas, afastamentos ou desligamentos, e manter reserva técnica de pessoal
apto a assumir as fungbes quando necessario, de forma que jamais haja descontinuidade na
prestagcéo do servigo.

A contratada devera zelar pela qualificagdo e conduta de seus profissionais, assegurando que
possuam, no minimo, a escolaridade e a capacitagido técnica exigidas neste Termo de Referéncia,
além de promover treinamentos iniciais e periédicos sobre as rotinas do acolhimento, primeiros
socorros, ética profissional e protegéo integral dos direitos da crianga e do adolescente. Também
devera designar preposto formalmente habilitado para responder perante a Administragcdo, manter
comunicagdo constante com o gestor e o fiscal do contrato, apresentar relatérios periédicos de
execucgao e registrar todas as ocorréncias relevantes no servigo.

Do ponto de vista legal e administrativo, cabera a empresa contratada arcar com todas as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e securitarias decorrentes de seus empregados,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por vinculo ou encargos. Devera ainda manter,
durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas no processo
licitatorio, incluindo regularidade fiscal e comprovagéo de recolhimento de encargos.

No aspecto operacional, a contratada sera responsavel por fornecer uniformes, crachas de
identificacdo e todos os equipamentos de protegéo individual necessarios ao desempenho das
fungdes, garantindo a saude e a seguranga de seus empregados. Também devera adotar medidas
para assegurar a higiene, a conservagdo e a organizagdo dos ambientes do abrigo, promovendo
condigdes adequadas de salubridade e convivéncia.

Além disso, compete a contratada respeitar o sigilo das informacdes referentes as criangas e
adolescentes acolhidos, observando a Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD), e assegurar que seus
profissionais mantenham postura ética, respeitosa e humanizada, vedada qualquer conduta abusiva,
vexatoria ou discriminatéria. Cabe-lhe, ainda, cumprir fielmente todas as determinagbes da
fiscalizagdo e atender prontamente as orientagdes e notificagdes expedidas pela Administragado, sob
pena de aplicacdo das penalidades contratuais e legais cabiveis.

Assim, as obrigagdes da contratada abrangem a execugéo eficiente e continua do objeto, a
gestao plena de sua equipe, o cumprimento de todas as normas legais e trabalhistas, a observancia
dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes e a cooperagao permanente com a fiscalizagao
municipal, garantindo que o servico seja prestado com qualidade, regularidade e seguranca

SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacées do MUNICIPIO:
Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

Dar a Contratada as condi¢cbes necessarias a garantir a execucéo de Contrato

Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos;
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Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e
recebimento definitivo;

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

DA SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto desta contratagao,
considerando a natureza dos servigos, a necessidade de gestao integrada dos postos de trabalho e
a responsabilidade da CONTRATADA pela disponibilizagao, organizagao, supervisdo e substituicao
dos profissionais alocados na execugao contratual.

A CONTRATADA devera executar diretamente o objeto, responsabilizando-se integralmente
pela gestdo da mao de obra, pelo cumprimento das escalas, pela manuten¢do da cobertura dos
postos e por todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, operacionais e contratuais
decorrentes da execucgao.

E vedada a transferéncia a terceiros da responsabilidade pela disponibilizacdo dos
Cuidadores Sociais, Auxiliares de Cuidador e Auxiliares de Servigos Gerais que compdem os postos
de trabalho objeto da contratacéo.

A vedagéo a subcontratagdo ndo impede a CONTRATADA de contratar, sob sua exclusiva
responsabilidade, servigos acessoérios necessarios ao cumprimento de obrigagdes empresariais que
nao constituam parcela do objeto contratado, tais como servigos de medicina e seguranga do trabalho,
exames ocupacionais, contabilidade e outros servigos auxiliares, desde que n&o caracterizem
transferéncia da execugao dos postos de trabalho contratados.

A utilizagao de terceiros para atividades acessorias ndo estabelecera qualquer vinculo entre
esses prestadores e 0o CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel
pelo cumprimento de todas as obriga¢des decorrentes do contrato.

O descumprimento da vedagdo a subcontratagdo dos servigcos que constituem o objeto
contratual caracterizara inadimplemento contratual e sujeitara a CONTRATADA as medidas e
sancdes previstas no Edital, no contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Planilha de Custos: A planilha de custos e formagao de pregos sera exigida de todos os licitantes,
devendo ser apresentada conforme modelo disponibilizado ou em formato proprio da empresa,
desde que respeitadas as especificagbes minimas exigidas e a IN MPDG n° 05/2017.
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Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) A CCT a ser adotada deve ser aquela preponderante a
atividade da empresa licitante, em conformidade com o Acérddo TCU 369/2012. O salario de
referéncia constante no edital serve como parametro minimo, ndo excluindo a obrigatoriedade de
observancia dos pisos salariais da categoria.

Fornecimento de Materiais/Equipamentos:
A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de:
a) EPIs completos (luvas, mascaras, protetores auditivos, etc.);

*Obs.: Acessorios nao previstos no edital serao custeados pela CONTRATANTE, mediante analise
prévia.

Adicionais (Insalubridade/Periculosidade): Insalubridade: Grau a ser definido conforme CCT
aplicavel. Banheiros sdo de acesso restrito (max. 15 usuarios por turno).

Periculosidade: Nao aplicavel as fungdes licitadas.

Fundamento: Acordado 1496/2023-TCU, que exige laudos periciais para incidéncia de adicionais.

Repactuagéo por Data-Base: Os valores serdo reajustados conforme art. 134 da Lei 14.133/2021,
com base na CCT vigente (ano do orgamento), garantido o repasse de eventuais reajustes
decorrentes de nova data-base.

Atestados de Capacidade Técnica: Devem comprovar gestdo de mao de obra terceirizada, em linha
com o Acordao 553/2016-TCU

Documentagdo Complementar: O ETP e o LTCAT serao disponibilizados como anexos ao edital. A
auséncia de LTCAT implicara sua elaboracdo pela CONTRATANTE, sem direito a reequilibrio
financeiro pela CONTRATADA.

Encargos Sociais: Podem ser calculados conforme realidade da empresa, exceto encargos do
Grupo A (legais).

EXIGENCIAS TOXICOLOGICAS

Exame Toxicologico Obrigatdrio:

a) Todos os profissionais alocados no contrato deverao apresentar atestado toxicolégico negativo,
com janela de deteccdo minima de 90 dias, realizado em laboratdrio credenciado pelo 6rgéo
competente.

b) O exame devera analisar obrigatoriamente as seguintes substancias: Anfetaminas e derivados,
Canabinoides (THC e metabdlitos), Cocaina e seus metabdlitos, Opidceos naturais e sintéticos,
Benzodiazepinicos, Barbituricos.

c) A contrata devera:

I. Arcar com todos os custos dos exames;

Il. Manter copia dos laudos a disposigéo da fiscalizagao;

I1l. Repetir os exames anualmente ou a qualquer momento por solicitacdo da contratante.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Atestado Toxicolégico negativo recente (maximo 30 dias da emisséo), contendo: Relagdo completa
das substancias analisadas. Método utilizado (cromatografia/espectrometria de massa). Janela de
deteccdo de 90 dias. Carimbo e assinatura do responsavel técnico. Numero de registro do
laboratério no érgédo competente

Os exames toxicoldgicos serao realizados conforme protocolos atualizados do Ministério da Saude,
podendo ser revistos os parametros a cada nova contratagao para adequagéo as melhores praticas
do setor.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Em caso de informagdes omissas, este Processo Licitatorio e todos os seus atos ocorrerao em
conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021.

Declaro estar ciente de todas as implicagbes pelas informagdes prestadas no presente Termo de
Referéncia e em relagéo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Nestes termos, pede-se prosseguimento.

Alténia-PR, 16 de junho de 2026

Fernanda Beatriz de Almeida Simonato
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Jaqueline de Oliveira da Silva
Responsavel pela Elaboragéo do TR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos

indispensaveis para a contratagdo de uma solucdo que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar,
prioritariamente, compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente para
atendé-la, respeitando as normas regulamentares e os principios que orientam a Administragéo Publica

25.

26.

27.

DADOS DO PROCESSO

Area Requisitante: Secretaria de Assisténcia Social.

Objeto: manutencéo adequada e regular do servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes
no Municipio de Altdnia-PR, que se encontra prejudicado pela auséncia ou insuficiéncia de profissionais
essenciais.

NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Municipio de Altdnia-PR possui a obrigagdo legal e constitucional de garantir a protecao integral a
criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade, risco social e pessoal, conforme dispde o artigo 227
da Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990) e as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Dentro deste contexto, a manutengdo do servico de
acolhimento institucional constitui medida protetiva essencial, destinada a assegurar o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, a preservagdo da dignidade humana e a promo¢ao do desenvolvimento saudavel
daqueles que se encontram afastados, temporariamente ou n&o, de seus nucleos familiares de origem.

Contudo, o servigo de acolhimento local enfrenta atualmente um problema estrutural: a insuficiéncia de
recursos humanos em numero adequado e devidamente qualificados para atender as necessidades diarias
das criangas e adolescentes acolhidos. A auséncia ou limitagao de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador
e profissionais de apoio em servigos gerais compromete diretamente a rotina de cuidados, a seguranga, a
higiene, a alimentagéo e o suporte emocional dos acolhidos. Esse déficit de pessoal inviabiliza a prestagao do
servico em conformidade com as normativas técnicas e legais que regem a politica de assisténcia social,
expondo o Municipio a riscos de descumprimento de suas obrigagdes constitucionais e legais.

A contratagdo da equipe de cuidadores sociais e auxiliares, aliada ao apoio de profissionais de servigos
gerais, revela-se, portanto, uma medida imprescindivel para assegurar a continuidade do servigo e a sua
regularizagdo. E por meio da presenga desses profissionais que se garante o acompanhamento
individualizado das criangas e adolescentes, a execugdo das atividades cotidianas, a oferta de cuidados
basicos de higiene, alimentagéo, saude e lazer, bem como a atengdo as demandas emocionais € sociais.
Assim, a contratacdo atende ndo apenas a uma necessidade administrativa, mas a um dever juridico e ético
da Administragdo Publica de proteger o publico infantojuvenil em situagao de vulnerabilidade.

Ademais, a auséncia de tais profissionais poderia ocasionar a sobrecarga dos servidores ja vinculados ao
servigo, prejudicando a qualidade do atendimento e comprometendo a efetividade das medidas protetivas
aplicadas pelo Poder Judiciario e pelo Conselho Tutelar. Tal situagdo poderia, inclusive, gerar
responsabilizagdo administrativa, civil e até mesmo penal ao Municipio, em virtude de eventual omiss&o no
cumprimento de seus deveres de prote¢cdo. Dessa forma, a contratagdo ora proposta constitui medida
preventiva e corretiva, evitando falhas na execugéo da politica publica de acolhimento.

Por fim, cabe destacar que a demanda ndo se trata de mera conveniéncia administrativa, mas de
necessidade premente e continua, uma vez que o acolhimento institucional exige funcionamento ininterrupto,
24 horas por dia, sete dias por semana. Isso implica escala de trabalho organizada, com quantitativo suficiente
de profissionais para cobrir todos os turnos e garantir atendimento digno e seguro. Logo, a contratagédo de
empresa especializada na prestagéo dos servigos de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e servigos
gerais apresenta-se como solugdo técnica adequada, proporcional e indispensavel a plena execugéo da
politica municipal de protec¢ao social especial de alta complexidade.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de cuidadores sociais, auxiliares
de cuidador e servigos gerais no ambito do acolhimento institucional de criangas e adolescentes em Alténia-
PR deve atender a requisitos especificos que assegurem a efetividade da politica publica, a protecéo integral
e o cumprimento das normas legais aplicaveis.

Em primeiro lugar, exige-se que a empresa contratada comprove regularidade juridica, fiscal e trabalhista,
bem como experiéncia prévia na execucao de servicos compativeis com o objeto, de modo a demonstrar
capacidade técnica e administrativa para assumir a responsabilidade pelo atendimento. Essa comprovagao
devera ser realizada por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos ou privados que
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tenham recebido servigos similares, preferencialmente em contextos relacionados a assisténcia social ou
acolhimento institucional.

No aspecto técnico-operacional, a contratada devera disponibilizar profissionais em numero suficiente e
com perfil adequado para a execugao das atividades. Os cuidadores sociais deverao possuir, no minimo, ensino
médio completo e perfil compativel com o atendimento de criangas e adolescentes em situagéo de risco ou
vulnerabilidade. Os auxiliares de cuidador deveréo possuir formagdo compativel com as atribui¢des da fungéo,
enquanto os auxiliares de servicos gerais deverdo estar aptos a execucdo das atividades de limpeza,
higienizagéo, organizagdo dos ambientes e apoio a preparagao dos alimentos. A contratada devera assegurar
a adequada capacitagio e orientagdo dos profissionais antes do inicio das atividades e durante a execugao
contratual, observadas as atribuicdes de cada fungéo e as diretrizes aplicaveis ao Servigo de Acolhimento
Institucional.

Além da qualificagdo minima, a empresa devera comprovar que os profissionais designados possuem
disponibilidade para atuar em regime de escala, assegurando cobertura continua de 24 horas diarias, sete dias
por semana, conforme exigéncia inerente ao servi¢co de acolhimento. Também sera requisito que a contratada
apresente plano de trabalho contendo a organizagdo da equipe, os turnos de atuagdo, os mecanismos de
supervisdo e o fluxo de substituicdo em casos de faltas ou afastamentos.

Além da disponibilizagdo dos profissionais previstos para os postos de trabalho, a empresa contratada
devera disponibilizar veiculo adequado, seguro, regularizado e em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento,
destinado ao atendimento das demandas de deslocamento das criangas e adolescentes acolhidos pelo Servigo
de Acolhimento Institucional.

O veiculo devera permanecer disponivel para atendimento das necessidades do servigo, especialmente
para realizagdo de deslocamentos relacionados a ida e ao retorno das atividades escolares, consultas e
atendimentos médicos, odontoldgicos, psicolégicos e demais servicos de saude, realizacdo de exames e
procedimentos, participacdo em atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer, atendimentos junto a
rede de servigos e demais compromissos necessarios ao acompanhamento e a garantia dos direitos das
criangas e adolescentes acolhidos.

A contratada devera assegurar a disponibilidade de profissionais devidamente habilitados para a
condugao do veiculo destinado ao atendimento das demandas do Servigo de Acolhimento Institucional. Os
profissionais designados para as fungdes de Cuidador(a) Social e Auxiliar de Cuidador que forem incumbidos
da condugédo do veiculo deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida e compativel com a
categoria do veiculo disponibilizado.

A empresa devera manter numero suficiente de profissionais habilitados entre os trabalhadores
disponibilizados para a execucdo do contrato, de modo a assegurar a realizacdo dos deslocamentos
necessarios sem comprometer a continuidade da prestacdo dos servigos e a cobertura integral dos postos de
trabalho previstos para o Servigo de Acolhimento Institucional.

A organizagdo dos deslocamentos externos devera observar as necessidades especificas das criangas e
adolescentes acolhidos e garantir que a saida de profissional para acompanhamento ou condugéo de veiculo
nao resulte na auséncia de cobertura dos demais acolhidos ou na interrupgao das atividades desenvolvidas na
unidade.

A contratada sera responsavel por assegurar a regularidade e as condigbes adequadas de utilizagéo do
veiculo, observando as exigéncias legais aplicaveis, bem como mantendo profissionais habilitados e aptos a
realizagdo dos deslocamentos necessarios durante a execugéo contratual.

Do ponto de vista normativo, deverao ser observadas integralmente as disposi¢des do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), da Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), da Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), bem como as Resolugdes do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que disciplinam o funcionamento de servigos de acolhimento. A empresa contratada
devera comprometer-se a cumprir todas as normas de segurancga do trabalho e de protecéo dos profissionais,
observando legislagdes trabalhistas e previdenciarias.

Outro requisito fundamental é que o servico seja prestado com qualidade e sensibilidade social,
garantindo-se a observancia de principios como a dignidade humana, o respeito a diversidade, a preservagao
de vinculos familiares e comunitarios e a promogao do desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas
e adolescentes. Para tanto, devera haver monitoramento continuo das atividades, mediante relatérios de
acompanhamento, reunides peridédicas com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
registro formal das ocorréncias relevantes.

Por fim, exige-se que a contratada assuma a responsabilidade integral pela gestdo trabalhista e
previdenciaria dos profissionais disponibilizados, sem qualquer vinculo empregaticio direto entre os
trabalhadores e a Administracdo Publica, de modo a resguardar o Municipio de riscos juridicos. Assim, os

. ci dade360. cl oud/ ri kCk para

Docunent o assi nado digital mente em 15/ 09/ 2026 16:29: 47
https://sl

Acesse o enderego:
verificar a autenticidade.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

28.

requisitos da contratacdo buscam alinhar a solu¢do proposta as obrigacdes legais e administrativas do
Municipio, garantindo a regularidade do servico, a eficiéncia na execugéo e, sobretudo, a protegao integral das
criangas e adolescentes acolhidos.

A contratagéo caracteriza-se como prestagéo de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao
de obra, cabendo a empresa contratada a integral responsabilidade pela gestao de seus empregados, incluindo
remuneragao, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, beneficios, substituicdes, uniformes,
Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, quando aplicaveis, e demais obrigagées decorrentes da relagao
empregaticia, inexistindo vinculo entre os empregados da contratada e o Municipio de Altonia/PR.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante do problema identificado, é necessario analisar as alternativas disponiveis no mercado capazes
de suprir a caréncia de profissionais para a continuidade e regularizagdo do servigo de acolhimento institucional
de criangcas e adolescentes no Municipio de Alténia-PR. Entre as solugdes possiveis, destacam-se: a
terceirizagédo por meio de empresa especializada, a contratacao direta de servidores publicos, a celebragéo de
parcerias com organizagdes do terceiro setor, a contratagdo temporaria ou via processo seletivo simplificado,
e a formagao de consorcios ou parcerias intermunicipais. Cada uma dessas alternativas apresenta vantagens
e desvantagens que precisam ser avaliadas de acordo com a realidade administrativa e financeira do municipio,
além das exigéncias legais que norteiam a execugao da politica de assisténcia social.

A contratagdo de empresa especializada por meio de licitagao é uma solugédo que se destaca pela rapidez
de implantacao, pois permite suprir imediatamente a caréncia de pessoal com profissionais ja capacitados e
organizados em escala pela contratada. Essa modalidade confere maior flexibilidade, visto que possibilita
ajustar o numero de trabalhadores de acordo com a demanda do servigo e ainda transfere para a empresa a
responsabilidade pela gestéo trabalhista, previdenciaria e de substituicdes. Embora o custo possa ser superior
devido a margem de lucro da contratada, o contrato oferece previsibilidade orgamentaria e mecanismos de
fiscalizagdo e penalidade que permitem assegurar a qualidade e a continuidade do servigo.

A contratacdo direta de servidores publicos, por meio de concurso ou processo seletivo, é outra solugao
viavel, especialmente para o longo prazo. Essa medida garante maior controle por parte da Administragéo,
fortalece a politica publica com um corpo de profissionais estavel e reduz a dependéncia de terceiros. No
entanto, essa alternativa exige tempo para a realizagdo de concurso, criagdo de cargos e estruturagao
administrativa, o que a torna inviavel para a resolugéo imediata do problema.

A celebragdo de convénios ou parcerias com organizagbes da sociedade civil também pode ser
considerada, sobretudo quando ha entidades locais ou regionais com experiéncia na area de acolhimento ou
assisténcia social. Essa modalidade pode agregar qualidade técnica e sensibilidade social ao servigo, mas
depende da existéncia de instituicdes aptas e da disponibilidade orgamentaria para custear a parceria. Além
disso, a gestdo de convénios requer acompanhamento rigoroso, prestacdo de contas e cumprimento de
requisitos legais especificos.

Outra solugéo ¢ a contratagdo temporaria de profissionais, seja por meio de processo seletivo simplificado
ou contratos por prazo determinado. Essa medida apresenta a vantagem da rapidez, permitindo a reposicao
imediata de pessoal. Contudo, trata-se de uma solugao paliativa e que nao garante a continuidade necessaria
ao servigo de acolhimento, além de implicar riscos de alta rotatividade e eventuais lacunas no atendimento.

Também é possivel considerar a formagéo de parcerias intermunicipais ou a utilizagdo de consoércios
publicos para a contratagdo compartilhada de servigos. Essa alternativa pode gerar ganhos de escala e redugao
de custos, ao mesmo tempo em que promove integragéo regional. Porém, exige maior articulacéo politica e
administrativa, além da definicdo clara das responsabilidades de cada ente, o que pode retardar sua
implantagao.

Apods a analise comparativa, observa-se que a solugao mais adequada ao Municipio de Alténia-PR, diante
da urgéncia e da necessidade de regularizar o servigo, é a contratagdo de empresa especializada por meio de
licitacdo. Essa escolha se justifica pela rapidez de execucéo, pela possibilidade de garantir atendimento
continuo em regime de escala 12x36, pela flexibilidade de ajuste da equipe conforme a demanda e pela
transferéncia das obrigacdes trabalhistas a empresa contratada. Ao mesmo tempo, é fundamental que o
contrato preveja clausulas rigorosas de fiscalizagao, relatérios de acompanhamento, critérios de qualidade e
penalidades por descumprimento, assegurando a eficiéncia administrativa e a protecéo integral das criangas e
adolescentes acolhidos. Assim, a terceirizagdo apresenta-se como a solugdo técnica mais adequada,
proporcional e eficaz para garantir a continuidade do servigo de acolhimento institucional no municipio.

A escolha pela contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de cuidadores sociais,
auxiliares de cuidador e profissionais de servigos gerais decorre de uma analise criteriosa das alternativas
disponiveis no mercado, considerando os aspectos de legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade do
servico e, sobretudo, a protecéo integral das criangas e adolescentes acolhidos. Trata-se de medida que
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encontra respaldo ndo apenas na realidade administrativa e financeira do Municipio de Alténia-PR, mas
também no dever juridico imposto pela Constituicdo Federal, pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n® 8.069/1990) e pela Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), que estabelecem a
responsabilidade do Poder Publico em assegurar a efetividade das medidas protetivas voltadas ao publico
infantojuvenil.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 92, estabelece que os programas de acolhimento
institucional devem oferecer atendimento personalizado e em pequenos grupos, além de garantir a preservagao
de vinculos familiares e comunitarios, a realizagao de atividades de integragéo social e o acesso a servigos de
saude, educacdo e lazer. Para que esses requisitos sejam cumpridos, € imprescindivel a manutencao de equipe
minima de cuidadores sociais e auxiliares de cuidador, devidamente capacitados e em quantidade compativel
com o numero de acolhidos. A auséncia desses profissionais comprometeria ndo apenas a rotina do servigo,
mas também a observancia de direitos fundamentais assegurados pela legislagao.

No ambito da politica de assisténcia social, a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009) classifica o acolhimento institucional como servico de protegéo social especial
de alta complexidade, destinado a garantir protecdo integral e apoio a individuos que tiveram seus vinculos
familiares rompidos ou fragilizados. Tal classificagdo exige da Administragdo Publica a ado¢do de medidas
estruturadas e continuas, que ndo podem ser interrompidas por falta de pessoal. A contratagdo de empresa
especializada é, nesse contexto, a alternativa que melhor assegura a regularidade do servico, visto que
transfere a contratada a obrigagdo de organizar escalas, substituicdes e suprir afastamentos, evitando lacunas
no atendimento.

Sob o ponto de vista da gestdo publica, a Lei n°® 14.133/2021 autoriza e disciplina a contratacéo de
servicos terceirizados, desde que devidamente justificados em Estudo Técnico Preliminar e acompanhados de
critérios objetivos de fiscalizagdo e avaliagdo de desempenho. A adogdo desse modelo permite ao Municipio
focar na supervisdo e no controle da execugao, sem assumir diretamente a gestdo trabalhista e previdenciaria
dos profissionais. Com isso, reduz-se o risco de sobrecarga administrativa e de judicializagéo trabalhista, uma
vez que a empresa contratada assume a responsabilidade pela contratagdo, remuneragao e encargos sociais
de sua equipe.

Além disso, a solucéo escolhida atende ao principio da eficiéncia, consagrado no artigo 37 da Constituicdo
Federal e reiterado pela Lei n® 14.133/2021, ao permitir que a Administragdo Publica utilize meios adequados
e proporcionais para alcangar o resultado pretendido — neste caso, a protegéo integral das criangas e
adolescentes em situagdo de acolhimento. Da mesma forma, atende ao principio da economicidade, pois a
terceirizagao possibilita custos previsiveis e controlados por meio de contrato, ao mesmo tempo em que
assegura a continuidade do servigo sem necessidade de criacdo de cargos permanentes ou realizacao de
concurso publico, o que demandaria maior tempo e recursos orgamentarios.

Importa ressaltar que a solugdo também se coaduna com as orientagdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que estabelece parametros para o funcionamento de
programas de acolhimento institucional, exigindo equipe qualificada e suficiente para garantir atendimento
humanizado e individualizado. A terceirizagdo, quando acompanhada de clausulas contratuais bem definidas,
mecanismos de fiscalizagdo e penalidades em caso de descumprimento, € plenamente capaz de atender a
esses parametros, assegurando a conformidade do servico com as normativas nacionais.

Portanto, a justificativa da solugdo escolhida se fundamenta em trés pilares principais: a necessidade
legal e constitucional de garantir a protegéo integral as criangas e adolescentes, a viabilidade administrativa e
financeira de terceirizar o servico de forma regular e continua, e a capacidade da contratagdo de empresa
especializada de oferecer resposta imediata, eficiente e segura ao problema identificado. Diante disso, conclui-
se que a terceirizagdo constitui a solugdo mais adequada, proporcional e eficaz para o Municipio de Altonia-
PR, sendo a medida que melhor concilia a observancia dos direitos fundamentais do publico atendido com a
gestao responsavel dos recursos publicos.

29. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugéo identificada como a mais adequada para o Municipio de Altdnia-PR consiste na contratagdo de
empresa especializada para a prestagdo de servicos de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e
profissionais de servigcos gerais, destinados ao atendimento do acolhimento institucional de criancas e
adolescentes em situac&o de vulnerabilidade. O objetivo central é assegurar a continuidade e a regularizagdo
do servigo, garantindo atendimento humanizado, seguro e ininterrupto, em conformidade com as normativas
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei Organica da Assisténcia Social, da Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e das resolu¢des do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

A execugdo da solugédo ocorrera por meio de contrato administrativo celebrado entre o Municipio e a
empresa vencedora do certame, a qual sera responsavel por disponibilizar os profissionais necessarios em
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numero suficiente e com qualificacdo adequada para o desempenho das fungdes. Os cuidadores sociais
deverdo atuar diretamente no atendimento as criancas e adolescentes, assegurando-lhes cuidados béasicos
de alimentagéo, higiene, saude, lazer e suporte emocional. Os auxiliares de cuidador desempenharéo fungées
de apoio nas rotinas diarias, contribuindo para o bom funcionamento do servigo. Ja os profissionais de servigos
gerais responderdo pela limpeza, organizagdo e conservagdo do espacgo fisico, garantindo condigbes
adequadas de salubridade e seguranca.

A equipe devera ser organizada em regime de escala 12x36, permitindo cobertura continua de 24 horas
por dia, sete dias por semana. A empresa contratada sera responsavel por estruturar as escalas de trabalho,
prever substituicbes em casos de faltas, afastamentos ou férias e assegurar que nunca haja lacunas na
prestacdo do servigo. Para tanto, sera exigido que a contratada apresente plano de trabalho detalhado,
contendo a organizagdo dos turnos, o quantitativo de profissionais por periodo e os procedimentos internos
de supervisao.

A solugdo compreende, ainda, a disponibilizacdo de veiculo adequado para atendimento das demandas
de deslocamento das criangas e adolescentes acolhidos, como parte das condi¢des necessarias para o
funcionamento regular e adequado do Servico de Acolhimento Institucional. O veiculo sera utilizado para os
deslocamentos relacionados as atividades escolares, atendimentos e procedimentos de saude, exames,
atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer, atendimentos junto a rede de servigos e demais
Compromissos necessarios ao acompanhamento dos acolhidos.

Para assegurar a efetiva utilizagdo do veiculo, a empresa contratada devera manter profissionais das
fungdes de Cuidador(a) Social e/ou Auxiliar de Cuidador devidamente habilitados para sua condugao, sempre
que forem designados para a realizagdo dos deslocamentos. A organizagao dessas atividades devera ocorrer
de forma integrada a escala de trabalho, assegurando que os deslocamentos externos ndo comprometam a
continuidade do atendimento e a cobertura dos postos de trabalho existentes na unidade.

Dessa forma, a solugéo proposta ndo se limita a simples disponibilizagdo de m&o de obra, abrangendo
também os meios necessarios para assegurar o acompanhamento das criangas e adolescentes acolhidos em
suas atividades externas e o acesso aos servigos publicos e demais atividades necessarias a garantia de seus
direitos.

Do ponto de vista juridico e administrativo, a empresa contratada assumird integralmente a gestéo
trabalhista e previdenciaria de seus empregados, ficando o Municipio isento de vinculos diretos com os
profissionais disponibilizados. A Administragéo, por sua vez, atuara no monitoramento da execugéo contratual,
acompanhando a qualidade dos servigos prestados, avaliando relatérios periodicos de atividades e realizando
reunides de alinhamento com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Serdo
estabelecidos indicadores de desempenho, que servirdo como base para o controle da eficiéncia e da
conformidade com as exigéncias legais.

Outro aspecto fundamental da solugado é a insergéo de clausulas contratuais que assegurem a qualidade
e a regularidade do servigo, prevendo penalidades em caso de descumprimento, bem como mecanismos de
rescisdo em situagdes de falha reiterada na execugéo. Dessa forma, a contratagdo busca ndo apenas suprir
uma caréncia imediata, mas também garantir estabilidade, previsibilidade orgamentéria e protecéo juridica a
Administragao Publica.

Portanto, a solucdo como um todo caracteriza-se pela conjugagcéo de trés elementos essenciais: a
disponibilizagdo de equipe qualificada para atuagdo direta no acolhimento institucional, a organizagédo
administrativa por meio da terceirizagao da mao de obra e a fiscalizagédo continua da execugao contratual pelo
Municipio. Esses elementos, combinados, asseguram que o servico de acolhimento institucional em Altdnia-
PR seja executado com regularidade, qualidade e eficiéncia, garantindo a protegdo integral das criangas e
adolescentes, em cumprimento ao dever constitucional e legal da Administracdo Publica.

DA INVERSAO DAS FASES

Considerando as caracteristicas especificas do objeto, a natureza continuada dos servigos, a dedicagao
exclusiva de médo de obra e a necessidade de assegurar a continuidade do Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, sera adotada a inversao das fases do procedimento licitatorio, nos
termos do art. 17, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Dessa forma, a fase de habilitagdo antecedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, permitindo a Administragdo verificar previamente a capacidade juridica, fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira e técnica dos licitantes, reduzindo os riscos de participagdo na etapa competitiva de
empresas que nao demonstrem condigdes suficientes para a adequada execugao do objeto.

A medida encontra-se devidamente justificada pelas peculiaridades da contratagéo e visa conferir maior
seguranga, eficiéncia e continuidade a futura execugéo contratual.

30. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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A definicdo das quantidades de profissionais a serem contratados foi realizada a partir das necessidades
operacionais do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Altonia/PR,
considerando a necessidade de manutengéo continua e ininterrupta do atendimento, durante 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive aos finais de semana e feriados.

O dimensionamento da equipe levou em consideragdo as caracteristicas das atividades desenvolvidas na
unidade, a necessidade de acompanhamento permanente das criangas e adolescentes acolhidos, as rotinas
de cuidado, higiene, alimentacéo, organizacédo e conservagao do ambiente, bem como as diretrizes aplicaveis
ao Servigo de Acolhimento Institucional.

Considerando a natureza continua do servigo, adotou-se como parametro o regime de escala 12x36
horas, com revezamento dos profissionais. Nesse regime, para assegurar a ocupagéo continua de cada posto
de trabalho previsto durante o respectivo periodo de funcionamento, sdo necessarios 02 (dois) profissionais
por posto, que atuardo alternadamente, sem prejuizo da obrigagdo da futura contratada de providenciar as
substituicdes necessarias em casos de férias, faltas, licengas, afastamentos ou quaisquer outras auséncias.

No caso dos Cuidadores Sociais, considerando a necessidade de atendimento direto e permanente as
criangas e adolescentes acolhidos, estimou-se a manutencéo de 01 (um) posto de trabalho no periodo diurno
e 01 (um) posto de trabalho no periodo noturno. Em razao do regime de escala 12x36, serdo necessarios 02
(dois) profissionais para o posto diurno e 02 (dois) profissionais para o posto noturno, totalizando 04 (quatro)
Cuidadores Sociais. Dessa forma, sera assegurada a presenca de 01 (um) Cuidador Social em cada turno,
com cobertura continua do atendimento.

Para a fungdo de Auxiliar de Cuidador, considerando as necessidades operacionais do Servigo de
Acolhimento Institucional, estimou-se a manutengédo de 01 (um) posto de trabalho no periodo noturno, em
regime de escala 12x36. Para assegurar a cobertura continua desse posto, serdo necessarios 02 (dois)
profissionais em sistema de revezamento, garantindo a presenga de 01 (um) Auxiliar de Cuidador por turno
noturno, inclusive aos finais de semana e feriados. A equipe noturna devera permanecer acordada e atenta as
movimentagdes durante todo o periodo de trabalho, prestando apoio ao Cuidador Social e atendimento
imediato aos acolhidos quando necessario.

Para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, considerando as atividades permanentes de limpeza,
higienizacédo, organizagcdo dos ambientes, conservacdo da unidade e apoio a preparagcédo dos alimentos,
estimou-se a manutengéo de 01 (um) posto de trabalho no periodo diurno, em regime de escala 12x36. Para
assegurar a cobertura continua desse posto, serdo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de
revezamento, garantindo a presencga de 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais por turno diurno, inclusive aos
finais de semana e feriados.

Dessa forma, o dimensionamento estimado da contratagdo sera composto pelos seguintes postos de
trabalho:

| — Cuidador(a) Social — periodo diurno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36, assegurando
01 (um) profissional por turno;

Il — Cuidador(a) Social — periodo noturno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando 01 (um) profissional por turno;

IIl — Auxiliar de Servigcos Gerais — periodo diurno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando 01 (um) profissional por turno;

IV — Auxiliar de Cuidador — periodo noturno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando 01 (um) profissional por turno.

O quantitativo total inicialmente estimado corresponde, portanto, a 08 (oito) profissionais, distribuidos
entre os postos acima especificados.

A responsabilidade pela organizagdo das escalas e pela manutengdo da cobertura dos postos sera
integralmente da empresa contratada, que devera manter estrutura suficiente para promover a substituicdo de
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32.

profissionais em casos de férias, faltas, licengas, afastamentos ou outras auséncias, sem interrupgdo da
prestacao dos servigos e sem custos adicionais decorrentes dessas substituicbes para a Administragéo.

Além do quantitativo de profissionais estimado para a execugéo dos postos de trabalho, a solugéo devera
contemplar a disponibilidade de 01 (um) veiculo adequado para atendimento das demandas de deslocamento
das criangas e adolescentes acolhidos, observadas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Estudo
Técnico Preliminar e posteriormente detalhados no Termo de Referéncia.

A contratada devera organizar a disponibilidade de profissionais habilitados para a condugéo do veiculo
de forma compativel com as escalas de trabalho e com as necessidades operacionais do Servigo de
Acolhimento Institucional, assegurando que a realizagdo dos deslocamentos ndo comprometa a cobertura dos
postos contratados.

Portanto, a estimativa final das quantidades reflete a necessidade atualmente identificada para a formagao
de equipe minima estavel e suficiente a cobertura integral dos postos de trabalho previstos, sem sobrecarga
dos profissionais e em conformidade com as necessidades operacionais do Servigo de Acolhimento
Institucional. Eventuais alteragées quantitativas durante a execugdo contratual somente poderdo ocorrer
mediante necessidade devidamente justificada pela Administragdo e observancia dos limites, requisitos e
procedimentos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

Essa composicdo busca assegurar que o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes do Municipio de Alt6nia/PR seja executado com qualidade, continuidade, seguranca e
regularidade, prevenindo lacunas no atendimento e assegurando a protegdo integral das criancas e
adolescentes acolhidos.

MODALIDADE DA LICITAGAO

(x) Pregao ( x ) Eletrénico ( ) Presencial

( ) Concorréncia ( ) Eletronica ( ) Presencial

( ) Concurso

( ) Leilao

( ) Credenciamento

( ) Registro de Pregos

( ) Dispensa de Licitagdo ( ) Eletronica ( ) Fisica ( ) Emergencial
( ) Inexigibilidade

( ) Outros:

ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada em observancia ao art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021 e a regulamentagdo aplicavel, conforme pesquisa de pregos, propostas comerciais, Mapa de
Apuracao de Pregos e demais documentos integrantes do processo administrativo.

Apo6s a andlise dos pregos validos obtidos, a Administragdo adotou como metodologia para definicdo do
orgamento estimado o menor valor valido apurado para cada item, considerando a compatibilidade dos pregos
com as especificagdes da contratacdo e a demonstragdo da respectiva composi¢édo de custos.

Embora o Mapa de Apuragéo de Pregos possa apresentar média aritmética dos valores coletados para
fins demonstrativos, o parametro adotado pela Administragdo para definicdo do orgamento estimado
corresponde ao menor prego valido apurado para cada item, conforme metodologia expressamente definida e
motivada no processo administrativo.

O valor mensal estimado da contratagdo corresponde a R$ 58.051,84 (cinquenta e oito mil, cinquenta e
um reais e oitenta e quatro centavos).

Considerando o periodo de vigéncia inicialmente previsto de 12 (doze) meses, o valor global estimado da
contratagdo corresponde a R$ 696.622,08 (seiscentos e noventa e seis mil, seiscentos e vinte e dois reais e
oito centavos).

A Planilha de Custos e Formagao de Pregos que acompanhara o edital tera natureza de modelo para
preenchimento pelas licitantes, devendo cada participante demonstrar a composigao dos valores ofertados de
acordo com sua realidade empresarial, observados os quantitativos, jornadas, escalas, pisos salariais,
beneficios, encargos e demais paradmetros minimos estabelecidos no edital, no Termo de Referéncia, na
legislagao aplicavel e no instrumento coletivo pertinente.

https://sl.cidade360. cl oud/ ri kCk para

Docunent o assi nado digital mente em 15/ 09/ 2026 16:29: 47
verificar a autenticidade.

Acesse o ender eco:

[OAHO]
iagiéa%,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

33.

34.

35.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Municipio de Alténia/PR ndo possui, até o presente momento, Plano de Contratacdes Anual
formalmente instituido para o exercicio correspondente. Dessa forma, a presente contratagdo ndo se encontra
vinculada a instrumento dessa natureza, sem prejuizo do regular prosseguimento do planejamento da
contratagdo, observadas as disposigOes da Lei Federal n® 14.133/2021

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

N&o havera parcelamento da contratacdo, sendo adotado lote unico, em razéo da natureza integrada
e interdependente dos servicos e da necessidade de gestdo unificada dos postos de trabalho, conforme
fundamentacéo apresentada a seguir.

A andlise da natureza do objeto evidencia que a prestacdo dos servicos de cuidadores sociais,
auxiliares de cuidador e profissionais de servigos gerais constitui uma atividade integrada e indissociavel, cuja
efetividade depende da atuagéo conjunta e coordenada dos diferentes perfis profissionais. Embora, em tese,
fosse possivel realizar a contratagdo de forma parcelada, por itens distintos, tal medida ndo se mostra
adequada as necessidades do servigo de acolhimento institucional, tendo em vista que a fragmentagéo
poderia comprometer a continuidade, a eficiéncia e a uniformidade do atendimento as criangas e adolescentes.

O acolhimento institucional exige atendimento ininterrupto, organizado em escala de 12x36 horas, com
substituicdes imediatas em casos de afastamento e garantia de cobertura permanente em todos os turnos. A
divisdo do objeto em parcelas distintas geraria riscos administrativos consideraveis, como a sobreposi¢do de
responsabilidades entre diferentes empresas, dificuldades na gestdo de escalas e substituicbes, falhas de
comunicacgéo entre contratadas e, consequentemente, prejuizos a qualidade e regularidade do servigo. Em
contrapartida, a contratagdo por lote Unico assegura a centralizagdo da gestao dos profissionais, facilita a
fiscalizagdo contratual e permite maior controle sobre a execugao, garantindo que todas as fungdes sejam
desempenhadas de forma articulada e padronizada.

Do ponto de vista legal, a Lei n® 14.133/2021 orienta que a Administragao deve avaliar a conveniéncia
de parcelar o objeto licitado, desde que ndo haja prejuizo a economia de escala e a eficiéncia. No presente
caso, a licitagdo por lote Unico encontra-se justificada na busca da economicidade e da efetividade da
prestacéo do servigo, visto que a contratacdo de uma Unica empresa possibilita melhor organizacao da equipe,
maior previsibilidade de custos e menor risco de conflitos operacionais. Ademais, a centralizagdo da execugao
em um Unico fornecedor possibilita maior responsabilizagdo em caso de descumprimento contratual,
reduzindo os riscos de omissao ou transferéncia indevida de responsabilidades.

Portanto, a opgao pela licitagdo em lote uUnico representa a solugdo mais racional e eficiente para o
Municipio de Alténia-PR, permitindo que uma mesma empresa especializada assuma integralmente a
execugao do servigo, coordenando cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e profissionais de servigos gerais
de forma unificada. Essa medida garante maior integragdo entre as fungbes, assegura a continuidade do
acolhimento institucional e confere a Administragdo melhores condi¢des de fiscalizar, acompanhar e avaliar
os resultados, em conformidade com os principios da eficiéncia, da economicidade e da protegdo integral das
criangas e adolescentes atendidos.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos de cuidadores sociais,
auxiliares de cuidador e profissionais de servigos gerais, o Municipio de Altdnia-PR pretende alcancar
resultados concretos que assegurem a plena continuidade e regularizagdo do acolhimento institucional de
criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade. O objetivo maior é garantir a efetividade da politica
publica de assisténcia social, em consonéncia com o dever constitucional de protecao integral previsto no artigo
227 da Constituigdo Federal e regulamentado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O primeiro resultado esperado é a manutencédo do atendimento continuo e ininterrupto no servigo de
acolhimento, com cobertura integral em regime de escala 12x36 horas, evitando qualquer lacuna no cuidado.
Isso proporcionara maior seguranga e estabilidade as criangas e adolescentes, assegurando-lhes cuidados
basicos de higiene, alimentagéo, saude, lazer e acompanhamento socioemocional, em conformidade com os
parametros da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Outro resultado relevante é a melhoria da qualidade do atendimento, por meio da disponibilizagdo de
profissionais qualificados e capacitados para lidar com as especificidades do publico acolhido. Espera-se que
a atuacao integrada de cuidadores, auxiliares e pessoal de apoio reflita diretamente em um ambiente mais
organizado, acolhedor e adequado ao desenvolvimento das criangas e adolescentes, respeitando sua
dignidade, diversidade e individualidade.
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Além disso, a contratag&o possibilitara a regularizagdo administrativa e juridica do servigo, eliminando os
riscos de descumprimento de obrigacdes legais e de responsabilizacdo do Municipio por omissdo na protecao
do publico atendido. A centralizagdo do objeto em lote Unico permitira a Administragdo maior controle sobre a
execugdo contratual, simplificando os processos de fiscalizagdo, reduzindo entraves operacionais e
fortalecendo a responsabilizagdo da empresa contratada em caso de descumprimento.

Espera-se também a otimizagédo da gest&o de recursos publicos, uma vez que a contratagdo em lote unico
gera economia de escala, proporciona previsibilidade orgamentaria e reduz custos indiretos com a
fragmentacdo do objeto. Dessa forma, o Municipio poderd direcionar esforgos administrativos ao
monitoramento da execuc¢do e a avaliagdo de resultados, em vez de concentrar recursos em atividades
burocraticas de gestado de multiplos contratos.

Por fim, um dos resultados mais importantes € a protecéo integral dos direitos das criangas e adolescentes
acolhidos, assegurando-lhes ndo apenas a subsisténcia material, mas também condigbes para seu
desenvolvimento fisico, emocional e social. O fortalecimento do servigo de acolhimento por meio da contratagéo
permitira que o Municipio cumpra, de forma plena e responsavel, sua missdo de garantir as futuras geragdes
um atendimento digno e de qualidade, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social e das resolugdes do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Assim, os resultados pretendidos pela contratagdo n&o se restringem a resolugdo de um problema
imediato, mas projetam-se como ganhos permanentes para a gestao publica, para a politica de assisténcia
social e, sobretudo, para a vida e a dignidade das criancas e adolescentes sob protegdo do Municipio de
Alténia-PR.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Previamente ao inicio da execugdo contratual, a Administragdo devera verificar as condi¢des da unidade
onde serdo prestados os servigos, de modo a assegurar a existéncia de infraestrutura e condigbes
operacionais adequadas ao desempenho das atividades pelos profissionais disponibilizados pela contratada.
Essa providéncia compreendera a andlise das instalagdes fisicas do Servigo de Acolhimento Institucional e,
quando necessario, a realizagdo das adequagdes de responsabilidade do Municipio antes do inicio da
execugao.

Outro passo indispensavel é a definicdo das equipes de fiscalizagéo e gestao do contrato, com designagéo
formal de servidores responsaveis por acompanhar a execugéo, conforme exigido pelos artigos 7° e 117 da
Lei n® 14.133/2021. Esses agentes deverao ser capacitados para monitorar a prestagao dos servigos, registrar
ocorréncias e avaliar o cumprimento dos indicadores de desempenho estabelecidos no Termo de Referéncia

CONTRATAGCAO CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o ha.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram identificados impactos ambientais significativos decorrentes diretamente da contratagéo.
Durante a execugédo, a contratada devera observar praticas adequadas de utilizagdo de materiais, produtos
de limpeza e Equipamentos de Protegéao Individual — EPIs, quando aplicaveis, bem como promover o descarte
adequado dos residuos decorrentes de suas atividades, observadas as normas ambientais, sanitarias e de
seguranca pertinente.

VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A andlise realizada ao longo deste Estudo Técnico Preliminar permite concluir pela plena viabilidade da
contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos de cuidadores sociais, auxiliares de
cuidador e profissionais de servigos gerais no ambito do acolhimento institucional de criangas e adolescentes
do Municipio de Altonia-PR.

Sob o ponto de vista juridico, a contratagao encontra respaldo na Constituicdo Federal (artigo 227), que
atribui a familia, a sociedade e ao Estado o dever de assegurar com absoluta prioridade os direitos da crianca
e do adolescente, bem como no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), que disciplina os
servigos de acolhimento institucional e estabelece padrées minimos de atendimento. Também esta amparada
pela Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), pela Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e pelas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Ademais, a Lei n°® 14.133/2021, que rege as contratagdes publicas, legitima a ado¢do do modelo de
terceirizagdo, desde que devidamente motivada e acompanhada de mecanismos de fiscalizagdo, como
previsto neste ETP.

No aspecto técnico, a solugdo mostra-se adequada porque possibilita a formagao de equipe minima
qualificada e suficiente para garantir o funcionamento continuo do servico em regime de escala 12x36 horas,
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assegurando atendimento ininterrupto as criancas e adolescentes acolhidos. A contratagdo de uma Unica
empresa, em lote, elimina riscos de fragmentagéo de responsabilidades, facilita a organizagao das escalas de
trabalho, garante substituigdes imediatas em casos de faltas e amplia a eficiéncia operacional.

Sob a perspectiva administrativa, a medida é viavel porque transfere a empresa contratada a
responsabilidade pela gestéo trabalhista, previdenciaria e de pessoal, reduzindo a sobrecarga burocratica da
Administragdo Municipal. Ao Municipio cabera a fiscalizagdo e o0 monitoramento da execucgao, tarefa que sera
desempenhada por equipe designada de gestores e fiscais de contrato, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021. Isso permite maior racionalidade no uso de recursos humanos da propria Prefeitura e maior foco
na supervisao da qualidade do servigo prestado.

Em termos financeiros, a contratagdo mostra-se viavel, tendo em vista que o valor estimado foi definido a
partir de pesquisa de pregos devidamente documentada no processo administrativo, mediante analise das
referéncias validas obtidas e ado¢do do menor valor valido apurado para cada item como pardmetro para
formagdo do orcamento estimado. A metodologia adotada encontra-se expressamente motivada nos
documentos de planejamento e busca assegurar a compatibilidade dos pregos com o mercado, a
exequibilidade da contratagéo e a observancia do principio da economicidade. A opgéo pela contratagdo em
lote Unico proporciona, ainda, maior previsibilidade de custos, evita a fragmentagéo da execugéo e favorece a
gestao integrada e eficiente dos servigos.

Por fim, sob o aspecto social, a contratagdo é de alta relevancia, pois garante a continuidade de um
servico essencial que assegura direitos fundamentais as criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade. A manutencéo de equipe técnica qualificada impacta diretamente na qualidade de vida dos
acolhidos, fortalecendo sua protecdo, promovendo seu desenvolvimento fisico, psicolégico e social, e
contribuindo para a efetividade das medidas protetivas aplicadas pelo Poder Judiciario e pelo Conselho
Tutelar.

Diante desses elementos, verifica-se que a contratagdo proposta € juridicamente legitima, tecnicamente
adequada, administrativamente viavel, financeiramente sustentavel e socialmente imprescindivel. Assim, a
medida configura-se como a solugdo mais eficiente e proporcional para garantir a continuidade e a
regularizagéo do acolhimento institucional no Municipio de Alténia-PR, assegurando o cumprimento do dever
constitucional de protecéo integral e o fortalecimento da politica de assisténcia social em dmbito local.

40. MAPA DE RISCO
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Risco Probabilidade Impacto para a Danos Potenciais Medidas Preventivas
Administragao
Inadimplemento Média Alto Responsabilidade Exigir comprovacao
trabalhista pela subsidiaria do periédica de regularidade
empresa Municipio; agdes trabalhista, previdenciaria e
contratada judiciais; passivos FGTS; clausulas de
financeiros. retencdo de pagamento em
caso de irregularidades.
Rotatividade Alta Alto Prejuizo a Exigir plano de trabalho com
elevada de continuidade do reserva técnica; fiscalizagédo
profissionais atendimento; rigorosa das escalas;
perda de vinculo clausula contratual prevendo
afetivo com substituicao imediata.
criangas e

adolescentes;
sobrecarga de

equipe.
Descumprimento Média Alto Falhas no Definir quantitativos minimos
de escalas ou atendimento; por turno; fiscalizar
auséncia de risco a frequéncia; aplicar multas
profissionais integridade fisica contratuais por auséncia de

e emocional dos profissionais.

acolhidos;

responsabilizagao
do Municipio.
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Baixa Média Médio Atendimento Exigir comprovacao de
qualificagao deficiente; capacitagdo minima; analise
técnica dos comprometimento de curriculos; treinamento
profissionais da qualidade do inicial obrigatorio.
designados servigo; risco de
violagao de
direitos.
Rescisao Baixa Alto Interrupgéao do Incluir clausulas de
contratual Servigo; penalidade; prever plano de
antecipada por necessidade de contingéncia; manter banco
parte da empresa nova licitacao de precos atualizado para
emergencial; contratagao rapida.
risco de
descontinuidade.
Irregularidade Baixa Médio Suspenséao do Conferéncia rigorosa na fase
fiscal ou contrato; de habilitacéo; exigéncia de
documental da anulagao de atos; certidoes atualizadas
empresa inseguranca durante a execugao
juridica. contratual.
Acidentes de Baixa Médio Responsabilidade Exigir cumprimento das
trabalho com civil subsidiaria; normas de saude e
profissionais paralisagcao seguranca do trabalho;
terceirizados temporaria do clausula contratual de
servigo; custos responsabilidade exclusiva
adicionais. da contratada.
Superfaturamento Baixa Alto Dano ao erario; Realizar pesquisa de pregos
ou sobreprego responsabilizagcao devidamente documentada e
dos gestores; fundamentada; analisar
improbidade criticamente os  valores
administrativa. obtidos; verificar a
compatibilidade e
exequibilidade dos pregos
considerados validos;
motivar expressamente a
metodologia utilizada para
definicho do orgamento
estimado; e acompanhar os
valores durante a execugéo
contratual..
Resisténcia da Baixa Médio Judicializagéo do Publicidade e transparéncia

comunidade ou
questionamentos
juridicos

contrato; atraso
na execugao;
desgaste politico
e social.

do processo; ampla
divulgacao dos fundamentos
legais da contratacao.

DOCUMENTO

41. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAGAO E CONTEUDO DO

Certificamos, para devidos fins, que os servidores abaixo relacionados séo os responsaveis pela elaboragao

e pelo conteudo do presente documento.

Alténia-PR, 12 de junho de 2026

Fernanda Beatriz de Almeida Simonato

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Jaqueline de Oliveira da Silva
Responsavel pela Elaboragéo do ETP
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ANEXO - 1II
PREGAO (ELETRONICO) N° 039/2026

MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA
(papel timbrado da licitante)

Aempresa ......ccoeeceeviieeeeeeennn. , estabelecida na (enderego completo, telefone, fax e endereco eletrdnico,
se houver), inscrita no CNPJ sob n® ...................... , heste ato representada por .........ccccccvvvnennnnnnn. , cargo,
RG...cooeeeeee ,CPF.., , (endereco), vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital

de PREGAO (ELETRONICO) n° 039/2026 em epigrafe que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
compreendendo a disponibilizagdo de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares de servigos
gerais, em regime de escala 12x36 horas, visando assegurar a continuidade, regularidade e qualidade do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia-PR, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normas aplicaveis., em atendimento as Secretarias e
Departamentos do Municipio, conforme segue:

LOTE UNICO
Item | Descrigao UND Quantidade | Meses | Valor mensal por | Valor mensal | Valor total
funcionario total por item

1 Cuidador(a) Social — Diurno | SERV 2 12 R$ R$ R$
— Escala 12x36

2 Cuidador(a)  Social - | SERV 2 12 R$ R$ R$
Noturno — Escala 12x36

3 Auxiliar de Servigos Gerais | SERV 2 12 R$ R$ R$
— Escala 12x36

4 Auxiliar de Cuidador - | SERV 2 12 R$ R$ R$
Noturno — Escala 12x36
Total do lote R$ /més R$

Informar Valor total RS...

1) Prazo de validade da proposta de _ (minimo de 60 (sessenta) dias), contado da data de
abertura do certame.

2) Declaramos que os servicos serdao executados em estrita conformidade com as especifica¢des,
quantitativos, postos de trabalho, jornadas, escalas e demais condigbes estabelecidas no Edital,
no Termo de Referéncia e seus anexos, responsabilizando-nos pela manutengéo da continuidade
dos servicos e pela substituigdo dos profissionais sempre que necessaria, nos termos
estabelecidos para a contratacéo.

3) Declaramos que nos pregos constantes desta proposta, inclusive aqueles que vierem a ser
ofertados por meio de lances, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
integral execucdo do objeto, compreendendo salarios, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, beneficios previstos em legislacdo e instrumento coletivo aplicavel, uniformes,
crachas, Equipamentos de Protecéo Individual — EPls, seguros, tributos, despesas administrativas,
lucro e demais custos e encargos que incidam direta ou indiretamente sobre a prestacdo dos

SEervigos..
4) Informar os seguintes Dados Bancarios, a fim de agilizar os possiveis pagamentos:
Banco: Agencia: Conta Corrente:
Razao Social da Empresa Licitante:
CNPJ:
Endereco:

Telefone/fax:
Caso seja a empresa vencedora os pagamentos, vao ser depositados, na conta informada.
Local, (data)
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Assinatura do Responsavel Legal

ANEXO - Il
PREGAO (ELETRONICO) N° 039/2026
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de ALTONIA,, Estado do Parana
PREGAO (ELETRONICO) N° 039/2026

Pelo presente instrumento, a empresa ........cccoceeeunnee , CNPJ n° ... , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:
( ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situagao de

microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n°
123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que
conduzam ao seu desenquadramento desta situagdo. (*Marcar este item caso se enquadre na situacao de
microempresa, empresa de pegueno porte ou cooperativa.)

1) Declara que CUMPRE todos os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias do PREGAO (ELETRONICO) n°
039/2026 do Municipio de ALTONIA, -PR.

2) Declara que esta plenamente capacitado a efetuara execugdo do objeto licitado, referente ao
PREGAO (ELETRONICO) N° 039/2026, nas quantidades e nos prazos previstos e que esta ciente e
concorda com as condi¢Oes contidas no Edital e seus anexos

3) Declara que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no PREGAO
(ELETRONICO) n° 039/2026 do Municipio de ALTONIA,-PR, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias supervenientes.

4) Declara atende aos requisitos de habilitagido, e o que respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021)
5) Declara que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao

6) Declara que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo
Federal

7) Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas

8) Declara, para os fins que a empresa nao foi declarada inidénea por nenhum érgao publico de
qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

9) Declara que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores

10) Declara, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados,

servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.

11) Declara que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas

12) Declara que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugido Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009

13) Declara, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios,
instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a)......cccceeeee. ,
Portador(a) do RG sob n° ... e CPF n° ... , cuja funcdo/cargo é............... sécio
administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do contrato.
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14) Declara conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagéo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento
que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

15) Declara, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagcdo, concordo que o Contrato seja
encaminhado para o seguinte enderego: E-mail: Telefone: ()

16) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragao junto
ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

17) Comprometo-me a manter durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

............................................................................. ) wrereeny ceeeeeeeeennnnnnneeeseeeeeeeeennn. € 20XX
Local e Data Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° XX/2026
PROCESSO LICITATORIO N° XX/2026

A empresa abaixo identificada, para fins de formalizagédo do instrumento contratual decorrente
do presente procedimento licitatério, apresenta os seguintes dados:

1. DADOS DA EMPRESA

Razéo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ n°:

Endereco:

Ndmero: Complemento:

Bairro:

CEP:

Municipio:

Estado:

Telefone:

E-mail institucional:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome completo:

CPF n°:

RG n°:

Orgao Expedidor:

Cargo/Funcéo:

Estado civil:

Profissdo:

Endereco residencial:

Municipio/UF:

Telefone:

E-mail:
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3. FORMA DE ASSINATURA
O representante acima indicado declara possuir poderes legais para representar a empresa e
firmar o contrato decorrente do Pregao Eletrdnico n® XX/2026, responsabilizando-se pela veracidade das

informagdes prestadas.

Declara, ainda, que o enderecgo eletronico informado podera ser utilizado pela Administracdo para o
encaminhamento do contrato e demais comunicagdes relacionadas a formalizagao da contratago.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal

Nome:
CPF:
Cargo/Funcgao:
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ANEXO -V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO (ELETRONICO) N° 039/2026

MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815, centro, na cidade de Altonia, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-
91, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado,
Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia-PR, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante
denominado CONTRATANTE, e, --------- ., Pessoa juridica de direito privado, situada a ----------- ymm———m- , ha

cidade de ------------ , ho Estado do Parana3, inscrita no CNPJ sob n.® ---------- , neste ato representada por

----, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n® ............cccccceeevnnenn eem
observancia as disposicbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO (ELETRONICO) N° 039/2026

mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato € a Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de
servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, compreendendo a
disponibilizagao de cuidadores sociais, auxiliares de cuidador e auxiliares de servigos gerais, em
regime de escala 12x36 horas, visando assegurar a continuidade, regularidade e qualidade do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia-PR,
em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normas aplicaveis.

1.2 Objeto da contratacao:

LOTE UNICO

Descricao UND Quantidade | Meses | Valor mensal por | Valor mensal | Valor total

funcionario total por item
Cuidador(a) Social — Diurno — | SERV 2 12 R$ R$ R$
Escala 12x36
Cuidador(a) Social — Noturno — | SERV 2 12 R$ R$ R$
Escala 12x36
Auxiliar de Servigcos Gerais — | SERV 2 12 R$ R$ R$
Escala 12x36
Auxiliar de Cuidador — Noturno | SERV 2 12 R$ R$ R$
— Escala 12x36
Total do lote R$ /més R$

1.3 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do contratado

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados
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2. DOS POSTOS DE TRABALHO, NOMENCLATURA E QUANTIDADE
2.1. Para assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade do Servico de Acolhimento

Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio de Alténia/PR, seréo disponibilizados os
postos de trabalho abaixo especificados, organizados em regime de escala 12x36 horas, com
revezamento entre os profissionais, inclusive aos finais de semana e feriados.

2.2. Os servigos serao executados nas dependéncias do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes do Municipio de Alténia/PR ou, quando necessario, em outros locais
vinculados ao servigo para acompanhamento dos acolhidos em atividades externas previamente
autorizadas pela coordenagéo da unidade.

2.3. Os postos de trabalho observardo, como regra, os seguintes horarios:

2.3.1.Turno diurno: das 07h00 as 19h00;
2.3.2.Turno noturno: das 19h00 as 07h00.

2.4. Eventuais adequagbes de horario poderéo ser determinadas pela Administragdo em razéo das
necessidades operacionais do servigo, desde que preservados o regime de jornada contratado,
a legislagao trabalhista aplicavel e a continuidade da cobertura dos postos.

2.5. Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 (Diurno)

2.5.1.Profissional responsavel pelo atendimento direto as criangas e adolescentes durante o
periodo diurno, assegurando cuidados relacionados a higiene, alimentagao, lazer,
acompanhamento escolar, atividades externas autorizadas e apoio socioemocional.

2.5.2.Sera mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo diurno, em regime de escala 12x36,
sendo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a
presencga de 01 (um) profissional por turno.

2.5.3.Quantidade estimada: 2 (dois) profissionais.

2.6. Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 Periodo Noturno

2.6.1.Profissional responsavel pelo atendimento direto as criangas e adolescentes durante o
periodo noturno, devendo permanecer acordado e atento as movimentagdes durante todo
o turno, garantindo seguranca, vigilancia protetiva e atendimento as necessidades dos
acolhidos.

2.6.2.Serd mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo noturno, em regime de escala 12x36,
sendo necessérios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a
presenca de 01 (um) profissional por turno.

2.6.3.Quantidade estimada: 2 (dois) profissionais.

2.7. Auxiliar de Servigcos Gerais — Periodo Diurno

2.7.1.Profissional responsavel pela limpeza, higienizagéo, organizagdo dos ambientes,
conservacgdo da unidade, lavagem e conservacéao de roupas e utensilios e apoio a
preparagao dos alimentos, conforme as necessidades do Servigo de Acolhimento
Institucional.

2.7.2.Serd mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo diurno, em regime de escala 12x36,
sendo necessérios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a
presenga de 01 (um) profissional por turno diurno, inclusive aos finais de semana e
feriados.

2.7.3.Quantidade estimada: 2 (dois) profissionais.

2.8. Auxiliar de Cuidador — Periodo Noturno

2.8.1.Profissional responsavel por prestar apoio as fungdes desempenhadas pelo Cuidador
Social, auxiliando nas rotinas de higiene, alimentagao, organizagao da moradia,
preparagéo de alimentos e atendimento as necessidades dos acolhidos. Durante todo o
periodo noturno, devera permanecer acordado e atento as movimentagoes, prestando
apoio imediato quando necessario.

2.8.2.Sera mantido 01 (um) posto de trabalho no periodo noturno, em regime de escala 12x36,
sendo necessarios 02 (dois) profissionais em sistema de revezamento, assegurando a
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presencga de 01 (um) profissional por turno noturno, inclusive aos finais de semana e
feriados.
2.8.3.Quantidade estimada: 2 (dois) profissionais.

2.9. Quadro Resumido dos Postos de Trabalho

Funciao Periodo | Escala | Quantidade de profissionais
Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 | Diurno | 12x36 02
Cuidador(a) Social - CBO 5162-10 | Noturno | 12x36 02
Auxiliar de Servi¢os Gerais Diurno | 12x36 02
Auxiliar de Cuidador Noturno | 12x36 02
TOTAL 08
2.10. O quantitativo total inicialmente estimado corresponde a 08 (oito) profissionais, cabendo a

contratada organizar as escalas e manter a cobertura integral dos postos, inclusive mediante
substituicdo em casos de férias, faltas, licencas, afastamentos ou outras auséncias, sem
interrupcao dos servigos e sem 6nus adicional a Administragdo decorrente dessas substitui¢cdes.

2.11. Cuidador(a) Social — CBO 5162-10 (Diurno e Noturno)

2.11.1. Prestar atendimento direto e integral as criangas e adolescentes acolhidos, respeitando
sua individualidade, dignidade e direitos fundamentais;

2.11.2. Garantir a organizacao das rotinas diarias, como alimentagao, higiene, descanso, lazer e
acompanhamento escolar;

2.11.3. Estimular habitos de convivéncia comunitaria, autonomia, disciplina e responsabilidade;

2.11.4. Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como consultas médicas, atividades
escolares, culturais ou esportivas, quando designado pela coordenagéo;

2.11.5. Monitorar e registrar as ocorréncias diarias, repassando informagdes relevantes a equipe
técnica da Secretaria de Assisténcia Social;

2.11.6. Atuar sempre em conformidade com os principios da ética, do sigilo profissional e da
protecédo integral.

2.12. Auxiliar de Servigos Gerais

2.12.1. Realizar a limpeza, higienizacdo e organizagdo dos ambientes internos e externos da
unidade de acolhimento;

2.12.2. Cuidar da lavagem e conservacao de roupas, utensilios e materiais utilizados no cotidiano;

2.12.3. Apoiar a preparagao das refeigcbes diarias, zelando pela higiene e pela qualidade dos
alimentos;

2.12.4. Realizar pequenos servigos de manutengao e conservagao do espago fisico;

2.12.5. Auxiliar na organizagdo de ambientes de convivéncia, contribuindo para um espago
salubre e acolhedor.

2.13. Auxiliar de Cuidador

2.13.1. Apoiar o(a) cuidador(a) social nas rotinas de atendimento as criancas e adolescentes,
auxiliando nas tarefas de higiene, alimentacao, repouso e lazer;

2.13.2. Contribuir para a organizagdo da moradia, mantendo os espacgos limpos, organizados e
adequados a convivéncia coletiva;

2.13.3. Auxiliar na preparacéao e distribuigdo de alimentos, colaborando com as rotinas de nutricdo
e cuidados basicos;

2.13.4. Apoiar as atividades educativas, recreativas e sociais realizadas pelos cuidadores;

2.13.5. Durante o periodo noturno, manter-se acordado(a) e atento(a) as movimentacdes,
prestando apoio imediato aos acolhidos em caso de necessidade.
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3. DA EXECUGAO DO SERVIGO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A execugdo do objeto dar-se-a mediante a disponibilizagao, pela CONTRATADA, de profissionais

para atuagéo no Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes do Municipio

de Alténia/PR, em regime de escala 12x36 horas, observados os quantitativos, fungdes, periodos

e demais condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A execugdo compreendera a disponibilizacao inicial de 08 (oito) profissionais, distribuidos da

seguinte forma:

| — Cuidador(a) Social — periodo diurno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando a presenga de 01 (um) profissional por turno diurno;

Il — Cuidador(a) Social — periodo noturno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando a presencga de 01 (um) profissional por turno noturno;

Il — Auxiliar de Servigos Gerais — periodo diurno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala
12x36, assegurando a presenga de 01 (um) profissional por turno diurno;

IV — Auxiliar de Cuidador — periodo noturno: 02 (dois) profissionais, em regime de escala 12x36,
assegurando a presenga de 01 (um) profissional por turno noturno.

Os postos diurnos funcionardo, como regra, das 07h00 as 19h00, e os postos noturnos das 19h00

as 07h00, admitindo-se adequagdes determinadas pela Administragdo em razado das

necessidades operacionais do servigo, desde que preservados o regime de jornada contratado,

a legislagao trabalhista aplicavel e a continuidade da cobertura dos postos.

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela organizagao das escalas, gestdo de seus

empregados e substituicdo dos profissionais em casos de férias, faltas, licencas, afastamentos,

desligamentos ou quaisquer outras auséncias, devendo assegurar a continuidade dos servigos

sem interrupgéo e sem 6nus adicional a Administragdo decorrente dessas substituicdes.

Os profissionais alocados nos postos noturnos deverdo permanecer acordados e atentos as

movimentagdes durante todo o turno, assegurando protecdo, acompanhamento e resposta

imediata as necessidades dos acolhidos.

Eventuais alteragbes nos quantitativos contratados somente poderdo ocorrer mediante

necessidade devidamente justificada pela Administragdo e observancia dos limites, requisitos e

procedimentos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

A execugao dos servigos devera observar integralmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente

— ECA, a Tipificagéo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, as diretrizes do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, as normas de saude e seguranc¢a do trabalho e as demais disposi¢des

legais e regulamentares aplicaveis.

Planejamento, mobilizagéo e Plano de Trabalho

3.8.1.A CONTRATADA devera iniciar a execugado dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da emissdo da Ordem de Servigo pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

3.8.2.Antes do inicio efetivo da execugdo, a CONTRATADA devera apresentar Plano de Trabalho

contendo, no minimo:
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a) relagdo nominal dos profissionais designados para cada posto;

b) funcdo e periodo de atuagédo de cada profissional;

c) escalas de trabalho no regime 12x36;

d) identificagao dos profissionais por turno;

e) procedimentos para substituicdo em casos de faltas, férias, licengas, afastamentos ou

desligamentos;

f) identificacdo e dados de contato do preposto ou supervisor responsavel pela execugao

contratual;

g) procedimentos de comunicagao e registro de ocorréncias;

h) rotinas operacionais relacionadas as atividades de cada posto de trabalho.

3.8.3.Qualquer alteragao de escala ou substituicdo de profissional devera ser comunicada ao
gestor ou fiscal do contrato, ressalvadas situagdes urgentes, hipotese em que a

comunicagao devera ocorrer imediatamente apds a adogao da providéncia.

3.9. Da Cobertura dos postos e das substituicoes

3.9.1.A CONTRATADA devera assegurar 100% (cem por cento) da cobertura dos postos de
trabalho contratados, durante os respectivos periodos de funcionamento, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

3.9.2.A auséncia de profissional ndo podera resultar na interrupgcao ou redugéo da cobertura do
posto correspondente.

3.9.3.Em caso de falta, atraso ou auséncia imprevista, a CONTRATADA devera providenciar
profissional substituto devidamente qualificado para a fungdo, no mesmo turno, no prazo
maximo de 02 (duas) horas contado da ciéncia da auséncia.

3.9.4.As auséncias previsiveis, inclusive aquelas decorrentes de férias, licengas ou afastamentos
programados, deverdo ser previamente planejadas e integralmente cobertas pela
CONTRATADA.

3.9.5.A CONTRATADA devera manter estrutura operacional e disponibilidade de profissionais
substitutos suficientes para assegurar a continuidade dos servigos durante toda a vigéncia
contratual.

3.9.6.0s custos decorrentes das substituicbes necessarias a manutencao da cobertura dos postos
constituem responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e deverao estar contemplados em
sua proposta e Planilha de Custos e Formacdo de Precos, ndo ensejando pagamento
adicional pela Administracao.

3.9.7.E vedada a reducéo unilateral dos postos, a interrupgcdo do atendimento ou a utilizagéo de
profissional em funcéo diversa daquela para a qual foi designado, ressalvadas as situagdes

expressamente autorizadas pela Administragao e juridicamente admitidas.

3.10. Das atribuicoes e forma de execugao
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3.10.1. Cuidador(a) Social: devera prestar atendimento direto, continuo e humanizado as criangas
e adolescentes acolhidos, acompanhando as rotinas de alimentagdo, higiene, repouso,
escolarizagao, lazer e saude, realizando os registros necessarios e acompanhando os
acolhidos em atividades externas quando autorizado pela coordenagao da unidade.

3.10.2. O Cuidador Social alocado no periodo noturno devera permanecer acordado e atento
durante todo o turno, exercendo vigilancia protetiva e prestando atendimento imediato
sempre que necessario.

3.10.3. Auxiliar de Cuidador — Noturno: devera apoiar as atividades do Cuidador Social, auxiliando
nas rotinas de higiene, alimentagao, repouso, organizagdo da moradia, preparagao e
distribuicao de alimentos e demais atividades relacionadas ao cuidado dos acolhidos.

3.10.4. O Auxiliar de Cuidador devera permanecer acordado e atento durante todo o periodo
noturno, prestando apoio imediato ao Cuidador Social e aos acolhidos sempre que
necessario.

3.10.5. Auxiliar de Servigos Gerais — Diurno: devera realizar atividades de limpeza, higienizagéo,
conservagido e organizagdo dos ambientes internos e externos da unidade, lavagem e
conservagao de roupas, utensilios e materiais utilizados no cotidiano, bem como prestar
apoio a preparagao dos alimentos e as demais atividades compativeis com as atribuigdes da
fungéo.

3.10.6. Os intervalos legalmente assegurados aos trabalhadores deverdo ser organizados pela
CONTRATADA de modo a ndo comprometer a cobertura € a continuidade dos postos de

trabalho.

3.11. Do Controle de presenga, registros e relatérios
3.11.1. A CONTRATADA devera manter controle individual de frequéncia dos profissionais
alocados na execugao contratual, por meio eletrénico ou fisico, contendo, no minimo, os
horarios de entrada e saida e as ocorréncias relacionadas ao respectivo turno.
3.11.2. Devera ser mantido na unidade Livro ou Registro de Ocorréncias, fisico ou eletrénico,
destinado ao registro das informagdes relevantes relacionadas a execugao dos servigos.
3.11.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério de execug¢do contendo, no
minimo:
a) relagéo dos profissionais que atuaram no periodo;
b) respectivas frequéncias;
c) escalas executadas;
d) substituicdes realizadas e respectivos motivos;
€) ocorréncias relevantes;
f) treinamentos ou orientagdes realizados no periodo, quando houver;
g) providéncias adotadas para corregao de eventuais ndo conformidades.
3.11.4. Acidentes, eventos graves, situagbes de risco, auséncias nao repostas ou quaisquer

ocorréncias capazes de comprometer a seguranga dos acolhidos ou a continuidade do
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servico deverdo ser comunicados imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato, com

apresentagao de registro escrito no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.12. Da supervisao, do preposto e da fiscalizagdao

3.12.1. A CONTRATADA devera indicar formalmente preposto ou supervisor operacional
responsavel pelo acompanhamento da execucado contratual e pela interlocucdo com a
Administracao.

3.12.2. O preposto devera possuir disponibilidade para atendimento das demandas relacionadas
a execucgao, inclusive em situagdes urgentes envolvendo auséncia ou necessidade de
substituicdo de profissionais.

3.12.3. Compete ao preposto, entre outras atribuigdes:

a) acompanhar o cumprimento das escalas;

b) providenciar substituigbes;

c) orientar os profissionais;

d) receber e atender as determinagdes da fiscalizagao;

e) comunicar ocorréncias relevantes;

f) adotar providéncias para corregéo das irregularidades identificadas.

3.12.4. Poderao ser realizadas reunides periddicas de acompanhamento entre a CONTRATADA
e a Administragao, sempre que necessario.

3.12.5. A Administragcdo podera realizar vistorias e fiscalizagbes a qualquer tempo, devendo a
CONTRATADA prestar as informagbes e apresentar os documentos relacionados a

execucgao contratual que forem solicitados.

3.13. Da qualificagao, capacitacao e conduta dos profissionais

3.13.1. Os profissionais disponibilizados deverao atender aos requisitos minimos de escolaridade,
qualificagao e perfil estabelecidos neste Termo de Referéncia para as respectivas fungoes.

3.13.2. ACONTRATADA devera promover orientagao e capacitagao inicial dos profissionais antes
do inicio de suas atividades, bem como treinamentos e atualizagdes durante a execugao,
sempre que necessarios.

3.13.3. As orientagdes e capacitagdes deverado abordar, conforme as atribuigcbes de cada fungao,
temas relacionados as rotinas do Servigco de Acolhimento Institucional, protecéo integral da
crianca e do adolescente, primeiros socorros, prevencao de violéncia, ética, sigilo, saude e
seguranca do trabalho e demais assuntos pertinentes.

3.13.4. Os profissionais deverdao manter comportamento ético, respeitoso e compativel com a
natureza do servi¢o, sendo vedadas praticas de violéncia fisica ou psicoldgica, tratamento
vexatorio, discriminatoério ou desrespeitoso e qualquer conduta incompativel com os direitos

das criangas e adolescentes.
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3.14. Dos uniformes, identificagdao e Equipamentos de Protecao Individual — EPIs

3.14.1. ACONTRATADA devera fornecer, as suas expensas e sem qualquer desconto ou repasse
de custos aos empregados, os uniformes, crachas de identificagdo e Equipamentos de
Protecao Individual — EPIs necessarios a adequada execugao das atividades.

3.14.2. Os uniformes deverao ser compativeis com as atividades desempenhadas, apresentar
padrao discreto e adequado ao ambiente de acolhimento e permitir a identificagdo funcional
dos profissionais.

3.14.3. Os EPIs deverdo ser fornecidos de acordo com os riscos efetivamente relacionados as
atividades desempenhadas e com as normas de saude e seguranga do trabalho aplicaveis.

3.14.4. Cabera a CONTRATADA orientar e fiscalizar seus empregados quanto ao correto uso,

guarda e conservagao dos EPIs.

3.15. Do sigilo, protec¢ao de dados e direitos das criangas e adolescentes

3.15.1. ACONTRATADA e seus profissionais deverao guardar absoluto sigilo sobre informacgdes,
documentos e dados a que tiverem acesso em razdo da execugao contratual.

3.15.2. Deverdo ser observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD e as normas especificas de protecédo dos direitos das criangas e adolescentes.

3.15.3. E vedada a captura, reproducéo ou compartilhamento ndo autorizado de imagens, videos,
audios, documentos, informagdes ou dados pessoais relacionados aos acolhidos.

3.15.4. Toda atuagao devera observar o principio da protecao integral, a dignidade, a privacidade

e os demais direitos assegurados as criangas e adolescentes.

3.16. Das alteragdes quantitativas e da continuidade

3.16.1. O quantitativo inicial da contratacdo sera aquele definido neste Termo de Referéncia,
correspondente a 08 (oito) profissionais distribuidos em 04 (quatro) postos de trabalho,
observados os respectivos periodos e escalas.

3.16.2. Eventuais alteragbes quantitativas somente poderdo ocorrer mediante necessidade
devidamente justificada pela Administracdo e observancia dos limites, requisitos e
procedimentos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

3.16.3. Nenhuma alteragdo de quantitativo podera ser promovida unilateralmente pela
CONTRATADA.

3.16.4. Quando formalmente determinada alteracéo pela Administracdo, a CONTRATADA devera
adotar as providéncias operacionais necessarias a sua implementagao, preservando a

continuidade dos servigos.

3.17. Da documentag¢do comprobatéria mensal
3.17.1. Para fins de fiscalizagdo da execugao e processamento da liquidagdo e do pagamento, a
CONTRATADA devera apresentar mensalmente, conforme aplicavel:
a) folhas ou registros de ponto dos profissionais;

b) relacéo atualizada dos profissionais e respectivas escalas;
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c) comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios;
d) documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS;
e) certiddes de regularidade exigiveis;
f) relatério mensal de execucéo;
g) relacao das substituicbes realizadas no periodo;
h) demais documentos previstos no Edital, no contrato ou solicitados justificadamente pela
fiscalizagao.
3.17.2. A documentagéo sera analisada pelo fiscal do contrato, podendo ser realizadas diligéncias

para esclarecimento ou saneamento de eventuais inconsisténcias.

3.18. Das proibigcoes e responsabilidades

3.18.1. E vedado &8 CONTRATADA:
a) reduzir unilateralmente o quantitativo dos postos contratados;
b) interromper a prestagdo dos servigos por problemas relacionados a gestdo de seus
empregados;
c) utilizar os profissionais em fungdes incompativeis com aquelas previstas neste Termo de
Referéncia;
d) permitir que os profissionais alocados no periodo noturno durmam ou se ausentem
injustificadamente do posto durante o respectivo turno;
e) divulgar ou permitir a divulgagéo indevida de informagdes relacionadas aos acolhidos;
f) transferir a terceiros a responsabilidade pela execugdo do objeto, observadas as
disposigdes deste Termo de Referéncia relativas a subcontratagéo.

3.18.2. A CONTRATADA respondera integralmente pela gestao trabalhista, previdenciaria, fiscal
e administrativa de seus empregados, bem como pelos atos praticados por seus

empregados e prepostos no exercicio das atividades, nos termos da legislagéo aplicavel.

3.19. Dos indicadores de desempenho

3.19.1. A execugdo contratual sera acompanhada, entre outros aspectos, pelos seguintes
indicadores:
| — Cobertura dos postos: manutengédo de 100% dos postos e turnos contratados;
Il — Reposicao de profissional ausente: substituigdo no mesmo turno, observado o prazo
maximo de 02 (duas) horas previsto neste Termo de Referéncia;
Il — Continuidade do servigo: auséncia de interrupgdo decorrente de falhas de gestédo da
CONTRATADA;
IV — Relatérios mensais: apresentagéo integral da documentagao e dos relatérios exigidos
dentro dos prazos estabelecidos;
V — Cumprimento das escalas: observancia das escalas 12x36 e dos periodos estabelecidos

para cada posto;
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VI — Conduta e qualidade: observancia das normas de protegdo integral, sigilo, ética,

segurancga e qualidade estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.19.2. O descumprimento dos indicadores, das escalas, da cobertura minima dos postos ou das

demais obrigagdes relacionadas a execugdo sujeitara a CONTRATADA as medidas de
fiscalizagdo, glosas e sangbes previstas no Edital, no contrato e na Lei Federal n°

14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa

4. DA VIGENCIA:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observados os limites e
condicdes estabelecidos no art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que demonstrada a
vantajosidade da manutencao da contratagéo e atendidos os demais requisitos legais.

A prorrogagéo da vigéncia contratual dependera de manifestagdo expressa da Administragéo e
da Contratada, mediante formalizagdo do competente termo aditivo, ndo constituindo direito
automatico da Contratada.

A continuidade da contratagdo ficara condicionada a demonstracdo de que os pregos e as
condigcbes permanecem vantajosos para a Administracdo, bem como a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e a manutencao das condigdes necessarias a execugao contratual.
O prazo para inicio da execugao dos servigcos sera de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

observadas as demais condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

5. MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

5.1.

O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusdo, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato

6. DA SUBCONTRATAGCAO

6.1.

6.2.

6.3.

Nao sera admitida a subcontratagéo, total ou parcial, do objeto desta contratagao, considerando
a natureza dos servigos, a necessidade de gestdo integrada dos postos de trabalho e a
responsabilidade da CONTRATADA pela disponibilizagdo, organizagdo, supervisdo e
substituicdo dos profissionais alocados na execugao contratual.

A CONTRATADA deveré executar diretamente o objeto, responsabilizando-se integralmente pela
gestdo da mao de obra, pelo cumprimento das escalas, pela manutencao da cobertura dos postos
e por todas as obrigagcOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, operacionais e contratuais
decorrentes da execugao.

E vedada a transferéncia a terceiros da responsabilidade pela disponibilizagdo dos Cuidadores
Sociais, Auxiliares de Cuidador e Auxiliares de Servicos Gerais que compdem os postos de

trabalho objeto da contratacéo.

6.4. A vedagao a subcontratacdo ndo impede a CONTRATADA de contratar, sob sua exclusiva
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6.5.

6.6.

responsabilidade, servigos acessorios necessarios ao cumprimento de obrigagdes empresariais
que néao constituam parcela do objeto contratado, tais como servigos de medicina e seguranga
do trabalho, exames ocupacionais, contabilidade e outros servigos auxiliares, desde que nao
caracterizem transferéncia da execugéo dos postos de trabalho contratados.

A utilizagao de terceiros para atividades acessoérias ndo estabelecera qualquer vinculo entre
esses prestadores e 0 CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes do contrato.

O descumprimento da vedacao a subcontratagdo dos servigos que constituem o objeto contratual
caracterizara inadimplemento contratual e sujeitara a CONTRATADA as medidas e sangdes
previstas no Edital, no contrato e na Lei Federal n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

71.

7.2,

7.3.

7.4.

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo prestacdo de servigos da presente
contratagdo, o valor TOTAL de R$ ... (...).
O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da regular liquidacdo da despesa, apos
o recebimento e atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato e a apresentacdo da
documentagéao exigida nesta clausula.
O CONTRATANTE n&o se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato.
Para fins de liquidagdo e pagamento, a CONTRATADA devera encaminhar a respectiva nota
fiscal, correspondente ao periodo efetivamente executado, a qual devera ser devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada dos documentos necessarios a comprovagao da
regular execucao dos servigos e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais:
7.4.1.Constituem documentos necessarios a liquidagédo e ao pagamento mensal:
| — folha de ponto ou controles de frequéncia dos profissionais alocados na execugao do
contrato;
Il - comprovantes de pagamento dos salarios dos profissionais alocados no contrato,
referentes ao periodo correspondente a prestagao dos servigos;
lll - comprovantes de pagamento dos beneficios trabalhistas devidos aos profissionais
alocados;
IV — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
vigente;
V —guias e respectivos comprovantes de recolhimento do FGTS, referentes aos empregados
vinculados a execugao contratual;
VI — comprovantes de recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao INSS, referentes
ao periodo correspondente;

VII — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
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da Uniao, ou certidao positiva com efeitos de negativa, quando cabivel;
VIl — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certiddo positiva com efeitos
de negativa, quando cabivel;
IX — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
CONTRATADA;
X — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;
Xl - relatério mensal de execugao e desempenho dos servigos; e
XIl — relacdo atualizada dos profissionais alocados, contendo as respectivas escalas de
trabalho e as substituigcdes ocorridas no periodo, quando houver.

7.4.2.A documentagdo prevista nesta clausula devera ser apresentada pela CONTRATADA em
até 05 (cinco) dias uteis antes da realizagéo do pagamento, conforme estabelecido no Termo
de Referéncia, de forma a possibilitar sua analise pela fiscalizagao contratual.

7.4.3.A documentacao apresentada sera conferida pelo fiscal do contrato antes da liquidagdo da
despesa, podendo ser solicitados esclarecimentos, documentos complementares ou
diligéncias sempre que forem constatadas inconsisténcias.

7.4.4.0 pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, apds o recebimento da
nota fiscal/fatura correspondente ao periodo efetivamente executado, condicionado ao
respectivo atesto pelo fiscal do contrato e a apresentacdo da documentacao prevista nesta
clausula.

7.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, auséncia ou inconsisténcia na documentagéo exigida nesta
clausula, ou qualquer circunstancia que impecga a regular liquidagao da despesa, o pagamento
ficara suspenso até que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias a regularizacao,
sem que o periodo de suspensdo imputavel 8 CONTRATADA gere direito a acréscimos ou
encargos a CONTRATANTE.
7.5.1.A suspensao do pagamento ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, nos respectivos

prazos legais, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos
relacionados aos seus empregados.
No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;
7.6. O valor constante no item 7.1 é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerao dos servigos efetivamente executados.

8. DA REPACTUAGAO, DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Os pregos contratados poderdo ser alterados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro da contratagdo, mediante repactuagéo, reajuste ou restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, conforme a natureza da variagdo dos custos, observadas as condigdes

estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na Lei Federal n°® 14.133/2021.
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8.2. DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA

8.2.1.Por se tratar de contratagao de servigos continuos com dedicagao exclusiva de méo de obra,
os custos relacionados a mao de obra serao objeto de repactuagao, mediante demonstragao
analitica da efetiva variagao dos custos contratuais, nos termos do art. 135 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.2.2.Para fins da primeira repactuacao dos custos relacionados a mao de obra, sera considerada
a data do acordo, convengao coletiva de trabalho, dissidio coletivo ou instrumento
equivalente ao qual a proposta estiver vinculada.

8.2.3.A repactuacao dependera de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada, conforme
0 caso, dos seguintes documentos:
| — Planilha de Custos e Formacgao de Precos atualizada;
Il — memodria de célculo demonstrando as alteragdes ocorridas;
Il — acordo, convencao coletiva de trabalho, dissidio coletivo, sentenga normativa ou
instrumento equivalente aplicavel;
IV — comprovagédo dos novos valores de salarios, beneficios e demais componentes dos
custos de méo de obra; e
V — demais documentos necessarios a demonstragio da efetiva variagdo dos custos.

8.2.4.Quando a contratagéo envolver categorias profissionais sujeitas a instrumentos coletivos
com datas-base distintas, a repactuagdo podera ser realizada separadamente para cada
parcela dos custos de mao de obra.

8.2.5.A repactuagdo somente abrangera custos cuja variagdo esteja devidamente comprovada,
ndo sendo admitida majoragdo automatica do valor contratado pela simples alteragao de
convengao coletiva, acordo coletivo, dissidio ou outro instrumento que n&o produza efetiva

repercussao na composigcao dos pregos.

8.3. DO REAJUSTE DOS CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO

8.3.1.0s componentes de custos que nio estejam diretamente relacionados a mao de obra e que
nao sejam abrangidos pela repactuagdo poderdo ser reajustados mediante aplicagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

8.3.2.Para fins do reajuste previsto neste item, serd considerada como data-base a data do
orcamento estimado da contratagcido, conforme estabelecido no Edital.

8.3.3.0 reajuste incidira exclusivamente sobre os componentes de custos ndo relacionados a mao
de obra.

8.3.4.0s custos relativos @ mao de obra, inclusive salarios, adicionais, beneficios e demais
parcelas decorrentes de acordo, convengdo coletiva de trabalho, dissidio coletivo ou
instrumento equivalente, ndo serdo reajustados pelo IPCA, sendo objeto de repactuagéo na
forma do item 8.2. E vedada a aplicagdo cumulativa de reajuste e repactuagéo sobre o

mesmo componente de custo ou em razdo do mesmo fato gerador.
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8.3.5.Caso o IPCA/IBGE seja extinto, deixe de ser divulgado ou se torne inaplicavel, sera adotado
o indice oficial que vier a substitui-lo ou, na auséncia de substituto oficial, outro indice
definido pela Administracdo que reflita adequadamente a variagdo dos custos

correspondentes.

8.4. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
8.4.1.Independentemente da repactuagcédo ou do reajuste, podera ser restabelecido o equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato nas hipéteses legalmente admitidas, mediante
demonstragdo do fato superveniente, do nexo de causalidade e da efetiva repercussao
financeira sobre a execugéo contratual.
8.4.2.0 restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se destina a compensar erros de
dimensionamento da proposta, variagbes ordinarias de mercado, riscos empresariais

normais ou custos ja abrangidos pela repactuagéo ou pelo reajuste

8.5. DISPOSIGOES GERAIS

8.5.1.A repactuacao, o reajuste e o restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro possuem
fundamentos distintos e ndo poderdo ser utilizados cumulativamente para compensar a
mesma variagao de custo.

8.5.2.A CONTRATADA devera apresentar os documentos e elementos necessarios a analise de
seu pedido, podendo a CONTRATANTE realizar as diligéncias necessarias a comprovagao
dos valores pleiteados.

8.5.3.A concessao de repactuagdo ou reajuste ndo afasta a obrigagdo da CONTRATADA de
manter a regular execucdo dos servi¢os, as escalas de trabalho, os quantitativos contratados
e as demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais.

8.5.4.A variacdo do valor contratual decorrente de reajuste ou repactuagdo previstos neste

Contrato podera ser formalizada por apostilamento, quando juridicamente cabivel.

9. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:
9.1. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagao correrdo a conta dos recursos das dotagdes
orcamentarias desta Prefeitura, préprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio,
podendo ser alterados mediante termo aditivo de acréscimo de dotagao orgamentaria. Sendo:

ORGAO:08 UNIDADE: 02

PROJETO ATIVIDADE :2.050
ELEMENTO DA DESPESA :3.3.90.39
DESPESA REDUZIDA :4610

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:
10.1. Sao obrigagoes da CONTRATADA:
10.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:
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a)Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia da
CONTRATANTE e proposta de precos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas
nos instrumentos alhures mencionados;

b)Fornecer mao de obra capacitada, com idade n&o inferior a 18 anos, para exercer as
funcbes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados e os servigos deverao ser prestados mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

c)Assumir inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

d) Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagcdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como
documentagao do pessoal contratado;

e)Implantar, dentro de 05 dias uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugéo, a méo
de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

f)Dar cumprimento a todas as determinagbes e especificagbes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

g)Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagao;

h)Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando-lhes
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

j) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor;

k) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao
de novo empregado na execucéao do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a comprovagédo dos
requisitos minimos estabelecidos neste termo de referéncia.

[) A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execugéo dos servigos,
a relagdo nominal dos profissionais contratados e designados para atuagéo nos postos de
trabalho, indicando nome completo, fungao e turno de trabalho,

m) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

n) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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o)Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacéo e
Acordo Coletivo de trabalho;

p) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execugao dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de
seus empregados;

q) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugdo dos servigos contratados, em caso de doenga,
acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

r) Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal;

s) Os salarios deverdo ter como piso o resultado do acordo em Convengéo Coletiva de
Trabalho.

t) Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
contratada se obrigara a cumprir as condi¢gdes contratuais estabelecidas, bem como as
normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do Municipio, informagdes a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungéo, respondendo criminalmente, no caso
de violagao, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Codigo Penal.

u)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado
médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com copia autenticada junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

v) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade
nas dependéncias da contratante;

w) Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacao, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestagao dos servigos;

x) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante;

y)Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

z)Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
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das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

aa) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

bb) Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto deste Termo;

cc) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;

dd) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

ee) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ff)Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitagéo

gg) Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar- se ao
Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a corregdo das falhas
detectadas;

hh) Apresentar atestado de antecedentes criminais dos profissionais alocados na execuc¢ao
dos servigos, considerando a natureza das atividades e o atendimento direto a criangas e
adolescentes no Servigo de Acolhimento Institucional do Municipio de Alténia-PR.

ii) Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independentemente do repasse financeiro do municipio de Altdnia;

i O atraso no pagamento de fatura por parte da Prefeitura, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover 0 pagamento de salarios e
beneficios dos empregados nas datas regulamentares.

kk) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Il) Prestar a Garantia no prazo e forma prevista neste termo de referéncia.

mm) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°- B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.
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nn) Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.
00) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
administragao;
pp) Disponibilizar, durante toda a vigéncia contratual, veiculo em condi¢cdes adequadas de
segurancga, higiene e regular funcionamento, com capacidade compativel com as
necessidades do Servigo de Acolhimento Institucional, para atendimento as demandas de
transporte das criangas e adolescentes acolhidos. O veiculo devera permanecer a
disposicéo do Servigo de Acolhimento Institucional, mediante solicitagdo da Coordenacao
ou da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para realizagdo de atividades
necessarias ao atendimento dos acolhidos, incluindo, entre outras:
| — transporte para ida e retorno da escola;
Il — transporte para consultas, atendimentos médicos, odontoldgicos, psicologicos e
demais atendimentos de saude;
IIl — transporte para realizagao de exames e procedimentos;
IV — transporte para atividades esportivas, culturais, recreativas e de lazer;
V — transporte para atividades e compromissos escolares;
VI — transporte para atendimentos junto a rede de servigos e demais atividades
relacionadas ao acompanhamento das criangas e adolescentes acolhidos;
VIl — outras situagdes necessarias ao adequado atendimento e a garantia dos direitos das
criangas e adolescentes acolhidos.

10.1.2. Todos os custos decorrentes da disponibilizagido, manutencido, seguro,
documentagao, tributos, combustivel e demais despesas relacionadas ao veiculo
deveréo estar incluidos no valor da contratagao, nao gerando qualquer 6nus adicional
ao Municipio, salvo disposi¢cdo expressamente diversa prevista no Termo de Referéncia.

10.1.3. A contratada devera assegurar que os profissionais designados para as funcbes de
Cuidador(a) Social e Auxiliar de Cuidador possuam, quando incumbidos da conducéo de
veiculo para atendimento das demandas do Servigo de Acolhimento Institucional, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH valida e compativel com a categoria do veiculo
disponibilizado.

10.1.4. A contratada devera manter numero suficiente de profissionais habilitados para condugéo
do veiculo, de modo a assegurar a realizagdo dos deslocamentos necessarios das criangas
e adolescentes acolhidos, incluindo transporte para atividades escolares, consultas e
atendimentos médicos, exames, atividades externas e demais compromissos, sem

comprometer a continuidade dos servigos e a cobertura dos postos de trabalho contratados.

10.1.5. UNIFORMES E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
a) Os uniformes e crachas de identificagdo funcional a serem fornecidos pela
CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgéo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
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observando o disposto nos itens seguintes:

b) As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser previamente aprovados
pela Contratante;

c) Os uniformes deverao constar os dizeres “A Servigco da Prefeitura Municipal” ou em sua
impossibilidade identificagdo com credencial e cracha funcional.

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

f) o uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario (A listagem abaixo é
exemplificativa. O 6rgéo podera alterar, conforme sua necessidade):

e 03 pecas camiseta manga curta;
e 03 pecgas camiseta manga longa;

10.1.6. Executar os servicos em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

10.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.8. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.1.9. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

10.1.10. O pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA somente sera
efetuado pela CONTRATANTE apds a apresentacdo e comprovagdo dos seguintes
documentos:

10.1.11. Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios alocados no contrato,
referentes ao periodo de servigo prestado;

10.1.12. Guias de recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo),
devidamente quitadas e com comprovagao de depdsito;

10.1.13. Comprovantes de recolhimento do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social),
com comprovacao de regularidade fiscal.

10.1.14. A CONTRATANTE reserva-se o direito de reter o pagamento ou suspender futuras
liberagcbes caso identifique qualquer irregularidade nos documentos apresentados, sem
prejuizo das sangdes administrativas e contratuais previstas no Termo de Referéncia e na
legislacao aplicavel.

10.1.15. Paragrafo Unico: A auséncia ou inconsisténcia na documentagdo comprobatéria
implicara a n&o liberacdo do pagamento, ficando a CONTRATADA responsavel por arcar
com todas as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, independentemente do repasse
financeiro da CONTRATANTE.

10.1.16. Compete a empresa contratada executar o objeto em sua integralidade,
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disponibilizando profissionais para exercer as fungdes de cuidadores sociais, auxiliares de
cuidador e auxiliares de servigos gerais, em numero suficiente e devidamente escalados em
regime 12x36 horas, garantindo a continuidade e a regularidade do servigo de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes. E obrigagdo da contratada organizar e gerenciar as
escalas de trabalho, providenciar substituicoes imediatas em casos de faltas, afastamentos
ou desligamentos, e manter reserva técnica de pessoal apto a assumir as fungées quando
necessario, de forma que jamais haja descontinuidade na prestagéo do servigo.

10.1.17. A contratada devera zelar pela qualificagdo e conduta de seus profissionais,
assegurando que possuam, no minimo, a escolaridade e a capacitagao técnica exigidas
neste Termo de Referéncia, além de promover treinamentos iniciais e periddicos sobre as
rotinas do acolhimento, primeiros socorros, ética profissional e protecdo integral dos direitos
da crianga e do adolescente. Também devera designar preposto formalmente habilitado para
responder perante a Administragdo, manter comunicag¢ao constante com o gestor e o fiscal
do contrato, apresentar relatérios periodicos de execugéo e registrar todas as ocorréncias
relevantes no servigo.

10.1.18. Do ponto de vista legal e administrativo, cabera a empresa contratada arcar com
todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e securitarias decorrentes de seus
empregados, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por vinculo ou encargos.
Devera ainda manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitagao e
qualificagéo exigidas no processo licitatério, incluindo regularidade fiscal e comprovagéo de
recolhimento de encargos.

10.1.19. No aspecto operacional, a contratada sera responsavel por fornecer uniformes,
crachas de identificagao e todos os equipamentos de protegéo individual necessarios ao
desempenho das fungdes, garantindo a saude e a seguranga de seus empregados. Também
devera adotar medidas para assegurar a higiene, a conservacdo e a organizagcdo dos
ambientes do abrigo, promovendo condi¢cdes adequadas de salubridade e convivéncia.

10.1.20. Além disso, compete a contratada respeitar o sigilo das informacdes referentes as
criancas e adolescentes acolhidos, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
e assegurar que seus profissionais mantenham postura ética, respeitosa e humanizada,
vedada qualquer conduta abusiva, vexatéria ou discriminatéria. Cabe-lhe, ainda, cumprir
fielmente todas as determinagdes da fiscalizagdo e atender prontamente as orientagdes e
notificagdes expedidas pela Administracdo, sob pena de aplicagdo das penalidades
contratuais e legais cabiveis.

10.1.21. Assim, as obrigac¢des da contratada abrangem a execucgao eficiente e continua do
objeto, a gestdo plena de sua equipe, o cumprimento de todas as normas legais e
trabalhistas, a observancia dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes e a
cooperagdo permanente com a fiscalizagdo municipal, garantindo que o servigo seja

prestado com qualidade, regularidade e seguranga

10.2. Sao obrigagoes da CONTRATANTE:
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10.2.1. Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

10.2.2. Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avencgado;

10.2.3. Dar a Contratada as condi¢cOes necessarias a garantir a execugéo de Contrato;

10.2.4. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.2.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

10.2.6. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigcbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.2.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

10.2.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.2.9. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do presente Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

11. DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO:
11.1. A fiscalizagado da prestagéo dos servigos do objeto contratual se dara de forma ampla e
irrestrita, competindo ao gestor e ao fiscal do contrato o seu exercicio.

11.2. Cabera ao GESTOR do contrato, promover todas as agbes necessarias ao fiel

cumprimento das condi¢des estipuladas neste Contrato e ainda:

11.2.1. Propor ao departamento competente pela instrugéo, a aplicagao das penalidades previstas
neste contrato e na legislacdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela
CONTRATADA;

11.2.2. Receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a prestagao dos servigos do
objeto contratado,

11.2.3. Atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

11.2.4. Promover o adequado encaminhamento, a unidade competente, das ocorréncias
contratuais constatadas ou registradas pelo fiscal para fins de aplicagdo de penalidades e
demais medidas pertinentes;

11.2.5. Manter controles adequado e efetivo do presente contrato sob sua gestdo, do qual
constarao todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, inclusive o controle do saldo
contratual, com base nas informagdes e relatérios apresentados pelo fiscal;

11.2.6. Propor medidas que melhorem a execugéo do contrato.

11.2.7. Para efeitos, o gestor do contrato sera a servidora Fernanda Beatriz de Almeida Simonato,
Secretaria de Assistente Social.

11.3. Cabera ao FISCAL do contrato, o acompanhamento da prestagcéo dos servigos do objeto

da presente contratagdo, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar

https://sl.cidade360. cl oud/ ri kCk para

Docunent o assi nado digital mente em 15/ 09/ 2026 16:29: 47
verificar a autenticidade.

Acesse o ender eco:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

o0 bom andamento do contrato e ainda:

11.3.1. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com prestacéo dos servigos
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

11.3.2. Acompanhar e fiscalizar, dirimir as duvidas que surgirem no curso da sua entrega e de
tudo dar ciéncia a CONTRATADA, para o fiel execugéo durante toda a vigéncia do Contrato;

11.3.3. Sustar, recusar, qualquer prestacdo de servicos que esteja em desacordo com as
especificagbes constantes no anexo |, determinando a substituicdo do servigo em
desconformidade com o solicitado;

11.3.4. Exigir o cumprimento de toda prestagdo dos servigos dos itens constante no Anexo |, do
Edital, da proposta da CONTRATADA e das clausulas deste contrato;

11.4. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRANTE, nao elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas
entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes da
execucdo inadequada, que nao implicardo corresponsabilidade da CONTRATANTE ou do
servidor designado para a fiscalizagao.

11.5. Para efeitos, o fiscal do contrato sera a servidora Marcia Pereira Pinto.

12. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.92,XIV):
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

der causa a inexecugao parcial do contrato;
der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecugao total do contrato;
ensejar o retardamento da execucgéo do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;

e. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugado do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:
i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
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descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§5° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

a) A multa sera aplicada em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta
por cento), incidente sobre o valor do contrato, observada a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos decorrentes da conduta e os demais critérios estabelecidos
no Edital.

b) Nas hipéteses de inexecugéo parcial do contrato que ndo cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem
como de outras infragdes de menor gravidade relacionadas a execugao contratual, a
multa sera fixada entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 15% (quinze por cento) do
valor do contrato.

¢) Nas hipoteses de inexecugéo parcial que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; inexecucgado total do
contrato; apresentagdo de documentacdo ou declaragio falsa durante a execucgao;
pratica de ato fraudulento; comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;
ou pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013, a multa sera fixada
entre 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

d) Na hipotese de retardamento injustificado da execugao dos servigos, a multa sera
fixada dentro das faixas previstas nesta clausula, de acordo com a gravidade e os
efeitos do atraso, sem prejuizo da possibilidade de extingdo do contrato quando
caracterizado o seu descumprimento ou cumprimento irregular.

e) A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
comunicagao oficial da decisdo administrativa que determinar sua aplicagao.

f) A aplicagdo da multa sera precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sendo facultada a CONTRATADA a apresentacao de
defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

g) A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas
neste contrato, quando cabivel, sem prejuizo da obrigacdo de reparagao integral dos
danos causados 8 CONTRATANTE.

12.3. A aplicagdo das sancgbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar

e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagcdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

12.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serédo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato
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ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART.92, XIX):
13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteragéao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara
a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.2.2.1. Se a operagado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
13.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizagbes e multas.
13.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

14. DA LEGISLAGAO APLICAVEL:
14.1. O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n°

14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

15. DA REVOGAGAO E ANULAGAO:
15.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de ALTONIA, o direito de revogar a licitagdo por
razdoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou

anula-la em virtude de vicio insanavel.
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15.2. A declaragao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade
dos atos que diretamente dele dependam.

15.3. Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

15.4. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela
Administracao.

15.5. A nulidade da contratagdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos
que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

15.6. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio n&o resultar prejuizo ao interesse publico ou
aos demais interessados.

15.7. A revogacao ou anulagao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

15.8. A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de
ALTONIA,.

16. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:
16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei
Federal n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagédo, compensagao, vantagens financeiras ou
beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda

que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma

17. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

17.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento
de contratagao, independentemente de declaragédo ou de aceitagao expressa.

17.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

17.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

17.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

https://sl.cidade360. cl oud/ ri kCk para

Docunent o assi nado digital mente em 15/ 09/ 2026 16:29: 47
verificar a autenticidade.

Acesse o ender eco:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

17.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagodes.

17.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

17.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

17.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

17.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagcao desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas
na LGPD.

17.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

17.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados

a autoridade nacional.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
18.1. Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigdes gerais:

18.1.1. A CONTRATADA né&o podera ceder a terceiros as obrigagdes oriundas deste contrato,
sem prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE.

18.1.2. Correrdo a conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre a prestagdo dos servigos
objeto deste Contrato

18.1.3. A abstencdo por parte do MUNICIPIO da utilizacdo de qualquer direitos ou faculdade que
Ihe assistam em raz&o deste contrato e/ou da lei ndo importara em renncia destes mesmos
direitos ou faculdades que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

18.1.4. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
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como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. DAS ALTERAGOES:

19.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da
Lei n°® 14.133, de 2021.
19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

20. DA SUCESSAO E DO FORO:
20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Alténia-PR, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagado, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Nome: Diego Jardim Pergo Onia-
igi Nome: Diego Jardi Altonia-PR, ... de ... de 20xx.

Assinado com certificado digital avancado

Prefeito Municipal

Sécio Administrador

* Se necessario a presente minuta sera alterada para eventual adequacao a legislagao vigente.
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