PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 08/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 59/2026 — PROCESSO DIGITAL N2 133/2026
CREDENCIAMENTO PARA SERVICOS MEDICOS DE CLINICO GERAL E DIRECAO HOSPITALAR

1 - PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO, na forma
ELETRONICA, destinado ao credenciamento de pessoas juridicas para a prestagdo de servicos médicos e de gestdo
hospitalar, compreendendo servigcos de Diregdo Clinica e Hospitalar, Plantdes Médios de Clinico Geral e Atendimento
Médico em 02(duas) Unidades de Atengdo Basica Primaria a Saude, conforme especificagdes constante deste Edital e
de seus anexos.

1.2. O presente procedimento auxiliar de credenciamento sera regido pelas disposi¢cdes da Lei Federal n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, especialmente pelos arts. 62, inciso XLIll, 74, inciso IV, e 79, inciso |, pela Lei Complementar
Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006, pelas demais normas aplicdveis e pelas condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

1.3. O credenciamento serd realizado na hipdtese prevista no art. 79, inciso |, da Lei 14.133/2021, caracterizando-
se como procedimento paralelo e ndo excludente, permitindo o credenciamento e a futura contratacd de todos os
interessados que atenderem as exigéncias estebelecidas neste Edital, observada a forma de distribuicdo da demanda
prevista nes instrumento convocatorio.

1.4. O Edital e seus anexos estardao disponiveis para consulta no Portal Oficial do Municipio de Pérola, no Portal
Nacional de ContratagGes Publicas — PNCP, quando aplicével, e na plataforma eletronica da Bolsa de LicitagOes e LeilGes
— BLL: https://bll.org.br/, bem como poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Licitacdes e Contratos do Municipio
de Pérola/PR.

1.5. DO PERIODO PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

1.5.1. Data e hordrio para envio da documentagao:

1.5.1.1. Os interessados poderdo encaminhar a documentacdo para fins de credenciamento exclusivamente por meio
do sistema eletronico, por meio da plataforma indicada neste edital, a partir da data de publicagdo, permanecendo o
recebimento aberto até o dia 10/09/2027, sem prejuizo da possibilidade de novas inscri¢des durante toda a vigéncia do
credenciamento.

1.5.1.2. Orecebimento dos requerimentos de credenciamento permanecera aberto durante todo o periodo de vigéncia
deste Edital, admitindo-se o ingresso de novos interessados a qualquer tempo, desde que atendidas todas as condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento convocatério.

1.6. O credenciamento serd divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no site oficial do
Municipio e na plataforma BLL.

1.7. O credenciamento ficara aberto até o dia 10/09/2027, sendo que, para fins de realizacdo do primeiro sorteio,
os documentos deverdo ser enviados até a data de 28/09/2026, contemplando todos os interessados devidamente
habilitados até este prazo.

1.8. Os documentos enviados por meio eletrénico serdo analisados pelo Agente de Contratagdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis.

2-DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico o CREDENDIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E DE GESTAO HOSPITALAR, destinados ao atendimento das demandas das
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Pérola/PR.

2.2, Os servigos onjeto deste credenciamento compreendem:

2.2.1. Servigos de Direg¢do Clinica Hospitalar;

2.2.2. Plantdes Médicos presenciais de Clinico Geral no Hospital Municipal Dr. Raul Sergio Bittencourt, nos periodos
diurno, noturno, finais de semana e feriados;
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2.2.3. Atendimento Médico de Clinico Geral em 02(duas) Unidades de Atengdo Primaria a Saude — UBS Marli Saila
Montana do Lago Albuquerque e UBS Sivanilda Rodrigues de Souza Pulsides;

2.3. Tudo em conformidade com as especificagGes, cargas hordarias, quantitativos e demais condigOes estabelecidas
neste Edital e no Termo de Referéncia.

Paragrafo unico. Os servicos serdo executados de forma presencial, conforme as escalas, jornadas e necessidades
definidas pela Secretaria Municipal de Saude, observadas as cargas horarias e condi¢Ges previstas no Termo de
Referéncia.

3 — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente credenciamento constitui procedimento auxiliar de contratagdo, nos termos do art. 62, inciso XLIII,
da Lei Federal n2 14.133/2021, por meio do qual a Administragdo Publica convoca interessados para que, preenchidos
os requisitos de habilitacdo e qualificagdo estabelecidos neste Edital, possam ser credenciados para futura contratacgao.
3.2. O procedimento fundamenta-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso 1V, da Lei
Federal n2 14.133/2021, observando o procedimento auxiliar de credenciamento disciplinado pelo art. 79, inciso |, da
mesma Lei, em razdo da possibilidade de contratagdo simultanea de todos os interessados que atenderem as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.3. As especificagGes técnicas dos servigos, os quantitativos estimados, as cargas horarias, os valores unitarios, os
critérios de execucdo, as obrigacGes das partes e demais condigOes da contratagdo encontram-se detalhados no Anexo
I - Termo de Referéncia, que integra este Edital para todos os fins.

3.4. O credenciamento sera realizado na modalidade paralela e ndo excludente, nos termos do art. 79, inciso |, da
Lei Federal n? 14.133/2021, sendo admitido o credenciamento de todos os interessados que preencham os requisitos
estabelecidos neste Edital.

4 — DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

4.1. A convocacdo dos credenciados para a execugdo dos servigos observara os critérios objetivos de distribuicdo
da demanda previstos neste Edital e no Termo de Referéncia.

4.2, A distribuicdo da demanda observara os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da
eficiéncia, sendo vedada qualquer forma de favorecimento ou discricionariedade incompativel com a legislagdo.

5 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES

5.1. Os pedidos de esclarecimentos e as informagGes administrativas relativas ao presente Edital poderdo ser
obtidos junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos do Municipio de Pérola/PR, por meio do endereco eletrénico
licitacao.pmp@perola.pr.gov.br , sem prejuizo das demais formas de comunicagdo previstas neste Edital.

5.2. As informagdes de natureza técnica relativas ao objeto deste credenciamento serdo prestadas pela Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Pérola/PR, observados os canais oficiais de comunicac¢do indicados neste Edital.

6 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas legalmente constituidas que possuam
objeto social compativel com os servigos previstos neste Edital e no Termo de Referéncia, e que atendam integralmente
as condicBes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e de qualificagdo técnica exigidas neste
instrumento convocatdrio.

6.1.1. O presente credenciamento possui carater de fluxo continuo, permanecendo aberto durante toda a sua
vigéncia para o ingresso de novos interessados que preencham os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2. N&o poderdo participar deste credenciamento as pessoas juridicas que:

6.2.1. Estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos da Legislagdo vigente;
6.2.2. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurem
os efeitos de sangdo;

6.2.3. Encontrem-se em processo de faléncia, dissolugdo, liquidagdao ou tenham sua insolvéncia decretada, ressalvada
a hipdtese de autorizagdo judicial para continuidade das atividades, quando adminitida pela legislagdo;

6.2.4. Enquadrem-se em qualquer das hipoteses de impedimento previstas no art. 14 da Lei Federal n2 14.133/2021;
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6.2.5. Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira trabalhista ou civil com agente
publico responsdvel pela condugdo do credenciamento, fiscalizagdo ou gestdao do contrato, ou com autoridade superior
do érgdo contratane, quando caracterizado conflito de interesse, na forma da legislagcdo aplicavel;

6.2.6. Tenham sido condenadas, por decisdo judicial transitada em julgado, nos 5(cinco) anos anteriores a publicagdo
deste Edital, por exploragdo de trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo ou
contratacdo de adolescentes nas hipoteses vedadas pela legislagdo trabalhista, conforme art. 14, inciso VI, da Lei
14.133/2021.

6.3. Para fins de verificacdo das condi¢des de participagdo e habilitagdo, a Agente de Contratacdo podera realizar
consultas aos cadastro e bases oficiais de informacgdes, dentre eles:

6.3.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU, perante o endereco eletrdnico:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ;

6.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, perante o enderego -eletronico:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc ;

6.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, perante o enderego eletronico:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc ;

6.3.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbridade Administrativa e Inelegibilidade, perante o
endereco eletrénico: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php ; e

6.3.5. Demais sistemas oficiais que venham substitui-los ou complementa-los.

6.4. Verificada a ocorréncia de qualquer hipotese de impedimento a participacdo, a Agente de Contratacdo
registrara o fato nos autos e assgurard ao interessado o exercicio do contraditério e de ampla defesa, concedendo prazo
para manifestacdo e eventual comparacgdo da inexisténcia ou da susperac¢do da causa impeditiva, antes da adogdo da
decisdo administrativa.

6.5. A participacdo no presente credenciamento implica o conhecimento e a aceitagdo integral, irretratavel e
irrestrita das disposi¢cdes deste Edital, de seus anexos e da legislagdo aplicavel, responsabilizando-se o interessado pela
veracidade das informacdGes e dos documentos apresentados.

7- DA PLATAFORMA ELETRONICA, FORMA DE INSCRICAO, PRAZO E VALIDADE

7.1. O procedimento de credenciamento sera realizado exclusivamente por meio da plataforma eletrénica da Bolsa
de LicitagGes e Leildes — BLL, disponivel no endereco eletronico https://bll.org.br , no ambiente "Acesso Identificado",
onde permanecerdo disponiveis o Edital, seus anexos e o sistema destinado ao envio da documentacdo de habilitagdo.
7.2. Durante toda a vigéncia deste Edital, qualquer interessado que atender aos requisitos nele estabelecidos
podera solicitar seu credenciamento, mediante prévio cadastro na plataforma eletrénica da BLL e encaminhamento da
documentacgdo de habilitacdo por meio do proprio sistema.

7.3. A documentagdo apresentada sera analisada pela Comissdo de Contratagdo, observados os prazos e
procedimentos previstos neste Edital.

7.4. O envio da documentagdo ocorrerd exclusivamente por meio eletronico, sendo vedado o protocolo ou
encaminhamento de documentos em meio fisico, ressalvada a hipotese de diligéncia formalmente solicitada pela
Administragao.

7.5. O interessado é responsavel pela autenticidade, integridade, validade e veracidade das informacGes e dos
documentos encaminhados, respondendo integralmente por seu conteudo.

7.5.1. Osdocumentos deverdo ser anexados em formato digital, preferencialmente em arquivos PDF, de forma legivel
e completa, observando-se, sempre que possivel, a identificagdio dos arquivos conforme a ordem dos itens de
habilitacdo prevista neste Edital, bem como a indicacao da respectiva numeracdo do item a que se referem.

7.5.2. Os documentos apresentados deverdo estar dentro do respectivo prazo de validade na data de seu envio por
meio da plataforma eletronica.

7.6. O envio da documentagdo pro meio da plataforma eletronica implicara declaragdo de que o interessado:
7.6.1. Conhece integralmente o conteldo deste Edital e de seus anexos;

7.6.2. Atende aos requisites exigidos para o credenciamento;

7.6.3. Concorda integralmente com todas as condi¢Oes estabelecidas neste instrument convocatoério; e

7.7. Os documentos apresentados em meio eletronico dispensam autenticagdo prévia, nos termos da Lei n?
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14.133/2021, facultando-se a Administracdo promover diligéncias para verificagdo de sua autenticidade, validade ou
atualizacdo, podendo solicitor documentos complementares ou originais sempre que julgar necessario.

7.8. O presente Edital de Credenciamento permancerad vigente pelo prazo de 12(doze) meses, contados da data de
sua homologag¢do do procedimento, conforme definido no ato convocatério, podendo sua vigéncia ser prorrogada,
mediante justificatica da autoridade competente, desde que permanegam presents o interesse publico e as condi¢cdes
gue motivam o credenciamento, observado o disposto na Lei Federal n2 14.133/2021.

7.8.1. Os contratos decorrentes deste credeniamento terdo vigéncia de 12(doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados sucessimanete, desde que demonstradas a vantajosidade para a Administragdo, a
manutengdo das condi¢Ges de habilitagcdo da contratada e o interesse publico, observadas as disposi¢cdes dos arts. 106
e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.9. O presente Edital permanecera aberto para recebimento de novos pedidos de credenciamento até a data de
10/09/2027, facultando-se aos interessados requerer sua habilitagdo a qualquer tempo, desde que atendam as
condigGes estabelecidas neste Edital.

7.10. DA REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.10.1. Apds a conclusdo do cadastro, o interessado deverd acessar o ambiente especifico deste credenciamento e
encaminhar toda a documentacgao exigida neste Edital, exclusivamente em formato digital, por meio do sistema, sendo
vedada a apresentacdo de documentos por meio fisico, ressalvadas as hipdteses de diligéncia regularmente
determinada pela Administragao.

7.10.2. O envio da documentacgdo por meio da plataforma eletrénica implicara declaragdo de que o interessado:
7.10.2.1. Possui pleno conhecimento das disposi¢des deste Edital e de seus anexos;

7.10.2.2. Atende aos requisites exigidos para o credenciamento;

7.10.2.3. Aceita integralmente as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério; e

7.10.2.4. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade das informacdes e documentos apresentados,
sujeitando-se as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis em caso de falsidade.

7.10.3. A documentacdo apresentada serd analisa pela Agente e Comissdo de Contratacdo,diretamente no Sistema
eletronico, observado o prazo estabelecido neste Edital, podendo ser promovidas diligéncias destinadas ao
esclarecimento ou complementacgdo das informacGes, vedada a inclusdo posterior de document que deveria constar
originalmente da inscri¢do, ressalvadas as hipdteses admitidas pela Lei n® 14.133/2021.

7.10.4. As comunicagGes oficiais entre a Administracdo e os interessados ocorrerdo, preferencialmente, por
intermédio da plataforma eletronica utilizada no certame, podendo, subsidiariamente, ser realizadas por correio
eletrdnico institucional ou por meios oficiais de comunicacdo.

7.10.4.1. E de exclusive responsabilidade do interessado acompanhar as notificacdes, comunicacdes e prazos
divulgados na plataforma eletrénica e nos meios oficiais indicados neste Edital.

7.10.5. Os resultados dsa analises da documentagdo, bem como os atos de habilitacdo, inabilitacdo, credenciamento
e demais decisOes pertinentes ao procedimento, serdo divulgados na plataforma eletronica, no Portal Oficial do
Municipio e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, assegurados a publicidade, a transparéncia e o amplo
acesso as informacgdes.

7.10.6. O sistema eletronico mantera registro de todas as operagdes realizadas durante o procedimento, assegurando
a integridade, autenticidade, rastreabilidade e preservacdo dos atos administrativos.

7.10.7. A participacdo neste credenciamento implica aceitacdo das regras de funcionamento da plataforma eletrdnica,
cometindo exclusivamente ao interessado assegurar o correto envio da documentagao, a regularidade de seua conexdo
e o acompanhamento das etapas do procedimento.

8 — DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

8.1. Recebida a documentacdo, a Agente e Comissdo de contratacdo procedera a andlise dos documentos de
habilitacdo apresentados, verificando o atendimento as exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

8.2. Verificada a necessidade de esclarecimentos ou de complementacao de informagdes, poderdo ser promovidas
diligéncias, observado odisposto na Lei Federal n2 14.133/2021, vedada a inclusdo posterior de document que deveria
constar originalmente da inscri¢do, ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.
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8.3. Concluida a andlise documental, serd proferia quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido de
credenciamento.

8.4. O resultado serda publicado nos meios oficiais previstos neste Edital.

8.5. O interessado considerado habilitado sera incluido no Cadastro de Credenciados do Municipio.

8.6. Os pedidos de credenciamento poderdo ser apresentados durante toda a vigéncia deste Edital, sendo

analisados pela Agente e Comissdo de Contratagdo na ordem cronolégica de protocol, obeservaods os prazos previstos
neste instrumento.

9 — DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DA CONVOCAGAO DOS CREDENCIADOS

9.1. A distribuicdo da demanda entre os credenciados observara critéios objetivos, impessoais, transparentes e
previamente definidos neste Edital, assegurando tratamento isondmico entre todos os credenciados, em conformidade
com os principios previstos na Lei Federal n2 14.133/2021.

9.2. A definicdo da ordem inicial de convocagao dos credenciados serd realizada por meio de sorteio publico
eletrdénico, gravado e disponibilizado no sitio official do municipio, observadas as regras estabelecidas neste Edital.
9.3. O sorteio eletrénico serd realizado mediante ferramenta que assegure transparéncia, rastreabilidade,
auditabilidade e publicidade dos atos, sendo facultado o acompanhamento por todos os interessados.

9.4. Concluido o sorteio, serd lavrada ata contendo a ordem de classificagdo dos credenciados por grupo de
servicos, a qual sera disponibilizada nos meios oficiais de divulga¢cdo do Municipio.

9.5. A convocagdo para contratacdo observara rigorosamente a ordem estabelecida no sorteio e o sistema de
rodizio, admitindo-se contratagGes simultdneas sempre que a demanda da Administracdo assim exigir, na forma do art.
79, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021.

9.6. Os pedidos de credenciamento deferidos apds a realizagdo do sorteio inicial serdo inseridos na sistematica de
distribuicdo da demanda conforme os critérios estabelecidos neste Edital, assegurando-se tratamento isonémico entre
todos os credenciados.

9.7. Na hipdtese de desisténcia, descredenciamento, rescisdao contratual ou impossibilidade de atendimento pelo
credenciado convocado, a Administracdo convocard o proximo credenciado, observada a ordem de distribuicdo da
demanda.

9.8. A recusa injustificada em celebrar o contrato ou em iniciar a execugdo dos servigos, quando regularmente
convocado, sujeitara o credenciado as consequéncias previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel, sem prejuizo da
convocagdo do préximo credenciado.

9.9. Os critérios para substituicao, reingresso na ordem de convocagdo, tratamento dos casos de empate e demais
hipdteses de redistribuicdo da demanda observardo as regras estabelecidas neste Edital, assegurando-se a observancia
dos principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10 - DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

10.1. Osinteressados deverdo apresentar, para fins de credenciamento, todos os documentos de habilitacdao
exigidos neste Capitulo, observadas as condi¢des estabelecidas na Lei Federal n2 14.133/2021 e neste Edital.

10.2. Habilitagdo juridica
10.2.1. NO CASO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL:
10.2.1.1. Inscrigdao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.2. NO CASO DE SOCIEDADE EMPRESARIA OU SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL (SLU):
10.2.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério de seus administradores.

10.2.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdao
respectiva; e

10.2.4. DOCUMENTOS PESSOAIS DOS SOCIOS: RG e CPF ou CNH.
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10.3. Qualificagdo Econdmico - Financeira

10.3.1. Certid3o negativa de pedido de FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL ou extrajudicial, EXPEDIDA PELO
DISTRIBUIDOR DA SEDE DA PESSOA JURIDICA, referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em
prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de apresenta¢do da documentagdo para credenciamento, salvo

prazo diverso constante no préprio documento.

10.4. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
10.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, Cartdo CPNJ (atualizado);

10.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresenta¢do de Certiddo Conjunta de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da

Fazenda;
10.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa aos tributos

relacionados com o objeto licitado;
10.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade

em cujo exercicio contrata ou concorre;
10.4.5. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS);

10.4.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2 12.440, de 07 de julho de 2011;

10.5. Qualificagdo Técnica

10.5.1. Prova de inscricdo e regularidade da empresa no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana —
CRM/PR, dentro de seu periodo de validade.

10.5.2. Indicacdo do Responsavel Técnico pelos servicos médicos, acompanhado de comprovante de inscricdo regular
no CRM.

10.5.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
a execucao de servicos compativeis com o objeto da contratagao, tais como:

10.5.3.1. Plant&es médicos hospitalares;
10.5.3.2. Atendimento ambulatorial e atengdo primaria;
10.5.3.3. Direcdo clinica hospitalar

Quanto a outras comprovagoes

10.6. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo contido no anexo Ill deste instrumento

10.6.1. Declaragdo Unificada conforme modelo contido no anexo IV deste instrumento.

10.7. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em formato digital, sendo dispensada autenticacdo,
salvo em caso de duvida quanto a veracidade.

10.8. Serdo aceitas apenas copias legiveis; ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas;

10.9. A aceitagdo das Certiddes e Outros Documentos, exigidos por este instrumento, quando emitidas através da
Internet, fica condicionada a verificagdo de sua validade e autenticidade, pelo Agente de Contratagdo, e, dispensam a
sua autenticacdo.

10.10. As certidOes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas validas desde que
emitidas com antecedéncia maxima de até 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentac¢do. O ndo atendimento
das exigéncias constantes neste instrumento implicara a inabilitacdo do interessado / credenciado.

11 - DO CREDENCIAMENTO, DA CLASSIFICAGAO E DA CONVOCACAO DOS CREDENCIADOS

11.1.  Apds o deferimento da habilitagdo, o interessado serd considerado credenciado para o(s) grupo(s) de servigos
em que atender integralmente as exigéncias previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

11.2. O credenciamento serd realizado por grupo de servigos, conforme a divisdo constante do Termo de Referéncia.
11.2.1. A pessoa juridica podera requerer credenciamento para um, mais de um ou todos os grupos de servicos
previstos, desde que indique expressamente sua op¢do no Requerimento de Credenciamento.
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11.2.2. Para cada grupo pretendido, o interessado devera apresentar toda a documentacdo técnica especifica exigida
neste Edital e no Termo de Referéncia.

11.2.3. A documentacdo relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social, trabalhista e qualificagdo econ6mico-
financeira serd apresentada uma Unica vez, desde que permaneca vélida e atenda aos requisitos deste Edital.

11.2.4. O deferimento do credenciamento ocorrerad individualmente para cada grupo solicitado, podendo a
Administragdo deferir ou indeferir o credenciamento conforme o atendimento das exigéncias especificas.

11.3. Cada grupo de servigos possuira lista propria de credenciados, observando-se classificagdo, cadastro de
reserva, sorteio, sistema de rodizio e convocagao independentes.

11.4. Encerrado o prazo estabelecido para participagdo no sorteio inicial, sera realizado sorteio publico eletronico,
individualmente para cada grupo de servigos, contemplando exclusivamente os interessados devidamente credenciados
até a data fixada no cronograma deste Edital.

11.5. Do sorteio sera lavrada ata circunstanciada contendo a ordem de classificagdo dos credenciados de cada grupo
de servigos, a qual sera disponibilizada nos meios oficiais de divulgacdo previstos neste Edital.

11.6. Os credenciados ndo convocados permanecerdao em cadastro de reserva, observando-se rigorosamente a
ordem definida no sorteio correspondente ao respectivo grupo de servicos.

11.7.  Os interessados cujo credenciamento for deferido apds a realizagdo do sorteio inicial serdo incluidos no
cadastro de reserva do respectivo grupo, observada a ordem cronolégica do deferimento, até a realizagdo de novo
sorteio, quando previsto pela Administragdo.

11.8. A convocagdo para contratagdo observara a ordem de classificagdo do grupo correspondente e os critérios de
distribuicdo da demanda estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia.

11.9. Na hipdtese de desisténcia, descredenciamento, rescisdo contratual, impedimento ou impossibilidade de
atendimento pelo credenciado convocado, serda convocado o proximo credenciado da lista correspondente ao
respectivo grupo de servigos.

11.10. A recusa injustificada em celebrar o contrato ou iniciar a execugdao dos servigos apos regular convocagao
sujeitara o credenciado as consequéncias previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

11.11. E vedada a indicagdo do mesmo profissional para compor a equipe técnica de mais de uma pessoa juridica
credenciada no mesmo grupo de servicos, quando essa situagdao comprometer sua efetiva disponibilidade para
execugao contratual.

11.11.1. Verificada a ocorréncia prevista no no item 8.1, a Comissao de Contratagdo podera promover diligéncias para
apuracdo dos fatos e adogdo das medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12 - DO VALOR

12.1. O valor dos itens sera fixado conforme Termo de Referéncia apresentado no anexo I.
12.2. O valor estimado da contratacdo serd de RS 2.024.218,44 (dois milhdes e vinte e quatro, duzentos e dezoito
reais e quarenta e quatro centavos).

13 — DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

13.1.  Os credenciados serdo convocados para celebragdo do contrato administrativo de acordo com a necessidade
da Administracdo, observada a ordem de convocacdo estabelecida neste Edital e os critérios de distribuicdo da demanda
previstos no Termo de Referéncia.

13.2. O convocado devera assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocagao, podendo esse prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo devidamente
justificada e aceita pela Administracao.

13.2.1. A assinatura poderd ocorrer por meio fisico ou eletronico, inclusive mediante certificagdo digital, quando
admitida pela Administragao.

13.3.  Arecusa injustificada em assinar o contrato ou em apresentar a documentagdao complementar exigida para o
inicio da execucdo contratual caracterizard desisténcia da contratacdo, facultando a Administracdo convocar o préoximo
credenciado da respectiva lista, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

13.4. Oiinicio da execugdo dos servigos ocorrera conforme convocagao da Secretaria Municipal de Saude, observadas
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as necessidades da Administracdo e as condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato administrativo.
13.5. A execugdo dos servigos devera observar integralmente as especificag@es técnicas, quantitativos, forma de
execugdo, jornadas, escalas, requisitos operacionais, obrigacdes da contratada, critérios de fiscalizagdo e demais
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, que integra este Edital para todos os fins.

13.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente, desde que demonstradas a vantajosidade da contratacao, a disponibilidade orgamentaria
e o interesse publico, observado o disposto nos art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021 e o prazo maximo admitido pela
legislacdo.

13.7. Asalteragdes contratuais quantitativas e qualitativas, quando necessarias ao atendimento do interesse publico,
observario as hipoteses e os limites previstos nos arts. 124 a 136 da Lei Federal n2 14.133/2021.

13.8. Durante toda a execugdo contratual, a contratada deverd manter todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas neste Edital, comunicando imediatamente a Administracdo qualquer fato superveniente que possa
comprometer sua regularidade.

13.9. Antes do inicio da execugao dos servigos, a empresa convocada devera apresentar a Secretaria Municipal de
Salde a documentacdo dos profissionais que atuardo na execuc¢do contratual, conforme exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, especialmente quanto a habilitagdo profissional, vinculo com a contratada e regularidade perante
o respectivo conselho de classe.

13.10. A Administracdao poderd, a qualquer tempo, exigir a substituicdo de profissionais ou a atualizacdo da
documentagdo apresentada, quando constatada irregularidade, perda dos requisitos de habilitacdo, insuficiéncia
técnica ou qualquer situacdo que comprometa a adequada execugao contratual, observado o contraditério e a ampla
defesa quando cabivel.

13.11. A extingdo do contrato observard as hipoteses previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e nas clausulas
contratuais, sem prejuizo da convocagdo do proximo credenciado, quando necessdria a continuidade da prestacdo dos
Servigos.

13.11.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo contratual, quantitativo de profissionais suficiente
para garantir a integral execugdo dos servigos contratados, responsabilizando-se pela continuidade dos atendimentos,
vedada a interrupc¢do ou descontinuidade da presta¢do dos servigos por auséncia de profissionais.

13.11.2. Sempre que ocorrer desligamento, afastamento, impedimento, licenga, férias, doenga ou qualquer outro fato
gue impossibilite a atuacdo de profissional previamente indicado, a CONTRATADA devera comunicar formalmente a
Administragdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da ciéncia do fato, informando o motivo da
substituicdo e identificando o profissional substituto.

13.11.3. A substituicdo devera ocorrer de forma imediata e sem solugdo de continuidade da prestacdo dos servigos,
devendo o profissional substituto atender integralmente as exigéncias de qualificagdo técnica e habilitagdo previstas
neste Edital e apresentar a documentacdo exigida antes do inicio de suas atividades, observado o disposto no item 10.9.
13.11.4. Nas hipdteses de afastamento previsivel, tais como férias, licengas programadas ou desligamentos
previamente conhecidos, a CONTRATADA devera comunicar a Administracdo com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis, apresentando simultaneamente a documentacao do profissional substituto.

13.11.5. A auséncia de comunica¢do, a demora na substituicdo ou a indisponibilidade de profissional que resulte em
interrupgdo, atraso ou prejuizo a prestacdo dos servigos caracterizard descumprimento contratual, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas neste Edital e no Contrato, sem prejuizo da obrigacdo de assegurar a
continuidade da assisténcia e da reparagdo dos danos eventualmente causados.

14 — DO PAGAMENTO

14.1. O recebimento definitivo do objeto contratado serd supervisionado pelo fiscal do contrato, que atestars,
mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de carater técnico.

14.2. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, mediante apresentac¢do de relatério contendo os servigos
efetivamente executados no periodo, acompanhado dos documentos comprobatérios exigidos pela Secretaria
Municipal de Saude, os quais deverdo ser atestados pelo fiscal do contrato.

14.3. Para os servicos de plantées médicos, a medi¢do ocorrerd com base nos plantdes efetivamente realizados e
devidamente registrados nas escalas e controles de frequéncia da unidade de saude.
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14.4. Para os servigos de atendimento médico nas Unidades de Atengdo Primaria a Salude e para os servigos de
14.5. Diregdo Clinica, a medigdo ocorrera mediante comprovag¢do do cumprimento da carga hordria e das atividades
desenvolvidas no periodo, devidamente atestadas pela fiscalizagdo contratual.

14.6. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato e acompanhada da documentagdo necessdria a comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

14.7. Para fins de pagamento, a contratada devera manter durante toda a execug¢do contratual as condi¢Ges de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento, especialmente quanto a regularidade fiscal e trabalhista.

14.8. A Administracdo poderd consultar, diretamente nos respectivos sitios eletronicos oficiais, a regularidade fiscal
e trabalhista da credenciada. Na impossibilidade de realizagdo da consulta, poderdao ser exigidos os seguintes
documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

14.9. Somente serdo remunerados os servicos efetivamente prestados e devidamente atestados pela fiscalizagéo,
sendo admitida a glosa proporcional dos valores correspondentes aos servicos nao executados, executados em
desconformidade com as exigéncias contratuais ou sem a devida comprovagao.

15 — DA SUBCONTRATACAO

15.1. N3o serad admitida a subcontrata¢do do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser
fornecido/prestado em sua integralidade pelo vencedor do processo.

16 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.  Constitui infragdo administrativa, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal, a pratica de qualquer das
condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, por parte do interessado, credenciado ou contratado, no
ambito deste procedimento de credenciamento e da execugao do respectivo contrato.

16.2. Consideram-se, entre outras, infracGes administrativas:

a) Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa para fins de credenciamento ou execugdo contratual;

b) Deixar de apresentar documentagdo ou prestar informagdes exigidas neste Edital, quando regularmente solicitado
pela Administracgdo;

¢) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato administrativo apds regularmente convocado;

d) Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, a documentacdo complementar necessaria ao inicio da execucdo
contratual;

e) Ensejar retardamento injustificado na assinatura do contrato ou no inicio da execugdo dos servicos;

f) Descumprir as obrigagGes assumidas no Edital, no Termo de Referéncia ou no contrato administrativo;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou praticar ato que comprometa a lisura, a transparéncia ou a regularidade do
procedimento de credenciamento;

h) Cometer fraude na execugdo do contrato;

i) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.3. Pela pratica dasinfragdes administrativas previstas neste Edital, a Administracdo poderd aplicar ao interessado,
credenciado ou contratado, observados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes previstas no art. 156 da
Lei Federal n? 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica;

d) Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica.

16.4. A aplicacdo das sangBes observara a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, os
danos causados a Administracdo, eventual reincidéncia, circunstancias atenuantes ou agravantes, bem como os demais
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critérios previstos no § 12 do art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021.

16.5. A aplicagdo das san¢des administrativas sera precedida de regular processo administrativo, assegurados ao
interessado, ao credenciado ou ao contratado o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislagdo vigente.

16.6. A aplicacdo das sang¢Ges previstas neste Edital ndo afasta a obrigagdo de reparar integralmente os danos
eventualmente causados a Administragdo Publica ou a terceiros, nem exclui outras medidas administrativas, civis ou
penais cabiveis.

16.7. Na hipdtese de recusa injustificada do credenciado em celebrar o contrato, de abandono da execugdo
contratual ou de descumprimento das obriga¢des assumidas, a Administragdo podera promover o descredenciamento
do interessado, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Oes administrativas cabiveis e da convocagdo do proximo
credenciado, observada a ordem estabelecida neste Edital.

16.8. As multas eventualmente aplicadas poderdo ser descontadas dos créditos devidos pela Administragdo a
contratada ou cobradas administrativamente ou judicialmente, na forma da legislagdo aplicavel.

17 - FORMA E PRAZO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS, IMPUGNAGCAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

17.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital, por irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n?
14.133/2021 ou de outras normas pertinentes, devendo o pedido ser apresentado, exclusivamente por meio eletrénico,
através da plataforma utilizada para realizagdo do credenciamento ou pelo endereco eletronico indicado neste Edital.
17.2. Os pedidos de esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser formulados por qualquer interessado,
exclusivamente por meio eletronico, durante toda a vigéncia do credenciamento, cabendo a Administragao respondé-
los no prazo legal ou em prazo razoavel, observada a complexidade da matéria.

17.3.  Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes, bem como eventuais retificagdes deste Edital,
serdo divulgadas nos mesmos meios utilizados para sua publicagdo, vinculando todos os interessados.

17.4. Dos atos administrativos praticados no ambito deste procedimento de credenciamento caberd recurso
administrativo, nos casos previstos no art. 165 da Lei Federal n? 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

17.5. Poderao ser objeto de recurso, entre outros atos:

17.5.1. O deferimento ou indeferimento do credenciamento;

17.5.2. A habilitagdo ou inabilitacdo do interessado;

17.5.3. A aplicagdo de sang¢des administrativas;

17.5.4. O descredenciamento;

17.5.5. Demais decisOes que afetem direitos ou interesses dos participantes, quando cabivel nos termos da legislagdo.
17.6. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, por intermédio da Agente e Comissdo de
Contratacdo, que podera reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade competente para julgamento, na
forma da Lei Federal n2 14.133/2021.

17.7.  Osrecursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletrénico, mediante protocolo na plataforma
utilizada para o credenciamento ou outro meio eletrénico indicado neste Edital, acompanhados da fundamentagdo e
dos documentos que o recorrente entender pertinentes.

17.8. Alinterposi¢do de recurso ndo impedira o prosseguimento do procedimento de credenciamento, salvo quando
houver efeito suspensivo concedido pela autoridade competente ou quando a prdopria natureza da decisdo recorrida
exigir sua suspensao.

17.9. AsdecisGes relativas aos recursos administrativos, impugnacdes e pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas
nos meios oficiais de publicagcdo do procedimento, produzindo efeitos em relagdo a todos os interessados.

18 — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

18.1. O descredenciamento poderd ocorrer por iniciativa da Administracdo ou a pedido do credenciado, observadas
as disposicdes deste Edital, do contrato administrativo e da Lei Federal n® 14.133/2021.

18.2. A Administragdo podera promover o descredenciamento do interessado ou da empresa credenciada, mediante
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando ocorrer qualquer das seguintes
hipdteses:

18.2.1. Perda de qualquer das condi¢Bes de habilitagdo exigidas para o credenciamento;
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18.2.2. Descumprimento das obriga¢des estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia ou no contrato
administrativo;

18.2.3. Aplicacdo da sang¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade, enquanto
perdurarem seus efeitos;

18.2.4. Apresentacdo de documentacgdo falsa ou prestagdo de informagdes inveridicas durante o procedimento de
credenciamento ou na execugdo contratual;

18.2.5. Pratica de atos que comprometam a regular execucdo dos servigos, a continuidade do atendimento, a
segurancga dos usuarios ou o interesse publico;

18.2.6. Rescisdo contratual decorrente de culpa da contratada;

18.2.7. Demais hipdteses previstas na Lei Federal n2 14.133/2021 ou neste Edital.

18.3. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante requerimento formal
encaminhado por meio da plataforma eletronica utilizada para o credenciamento ou pelo enderego eletronico
institucional indicado neste Edital.

18.3.1. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento das obrigagcdes decorrentes
dos contratos em vigor, salvo se houver anuéncia expressa da Administracdo.

18.3.2. Havendo contrato vigente, o pedido serd analisado pela Administracdo, que definira a forma de encerramento
da execucgdo contratual, observando a continuidade do servigo publico e o interesse da Administragado.

18.4. O descredenciamento ndo gera direito a indenizagao, ressarcimento ou compensac¢do de qualquer natureza,
ressalvado o pagamento pelos servicos regularmente executados e devidamente atestados pela fiscalizagdo contratual.
18.5. O descredenciamento do interessado ou da contratada ndo impede sua participagao em futuro procedimento
de credenciamento promovido pelo Municipio, desde que cessados os motivos que deram causa ao descredenciamento
e atendidas todas as condi¢des estabelecidas no novo edital, ressalvadas as hipoteses de san¢gdes administrativas que
impeg¢am nova contratagdo.

18.6. Na hipotese de descredenciamento de empresa contratada, a Administracdo poderd convocar o préximo
credenciado da lista correspondente ao respectivo grupo de servicos, observada a ordem de classificacdo e os critérios
de distribuicdo da demanda previstos neste Edital, assegurando a continuidade da prestagdo dos servigos.

19 - DISPOSICOES GERAIS:

19.1. A participacdo no presente procedimento de credenciamento implica a aceitagdo integral e irretratdvel das
condig¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

19.2. O deferimento do credenciamento n3do assegura ao interessado direito subjetivo a contrata¢do, a qual
dependera da necessidade da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria e financeira, da existéncia de demanda
e da observancia da ordem de convocacdo e dos critérios de distribuicdo previstos neste Edital e no Termo de
Referéncia.

19.3. Durante toda a vigéncia do credenciamento e da execugcdo contratual, o credenciado deverd manter
atualizadas as informagdes cadastrais e todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas neste Edital, comunicando
imediatamente a Administracdo qualquer alteragcdo que possa influenciar sua permanéncia no cadastro de credenciados
ou na execugdo do contrato.

19.4. Os anexos deste Edital integram o presente instrumento para todos os fins de direito, prevalecendo, em caso
de divergéncia quanto as especificagbes técnicas e condi¢des de execug¢do do objeto, as disposicdes constantes do
Termo de Referéncia.

19.5. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Contratagdo ou pela autoridade competente, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, os principios
qgue regem a Administragao Publica e as demais normas aplicaveis.

19.6. A Administracdo podera, mediante decisdo devidamente motivada, revogar o presente credenciamento por
razdes de interesse publico superveniente ou anula-lo, no todo ou em parte, porilegalidade, de oficio ou por provocagao
de terceiros, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis, sem que disso decorra direito a
indenizacdo, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

19.7. Todos os atos praticados no ambito deste procedimento de credenciamento serdao divulgados nos meios
oficiais previstos neste Edital, observadas as normas de publicidade, transparéncia e protecdo de dados pessoais
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19.8.  Fica eleito o Foro da Comarca de Pérola, Estado do Parana, para dirimir as questdes oriundas deste Edital e dos
contratos dele decorrentes, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20 — ANEXOS:

20.1. Os anexos abaixo relacionados poderao ser obtidos junto a setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola-

PR, bem como no portal da transparéncia municipal.

ANEXO | Termo De Referéncia;
ANEXO I Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO I Modelo de Requerimento de Participagdo em Credenciamento;
ANEXO IV Modelo de Declaragdo de Apresentagao de Proposta e Aceite dos Valores;
ANEXO V Modelo De Declaragdo Unificada;
ANEXO VI Modelo De Procuragdo; e
ANEXO VII Minuta do Contrato.

PEROLA/Pr, 09 de setembro de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 08/2026
PROCESSO
N2 014/2026
Oficio Circular n2 011/2026

TERMO DE REFERENCIA

Em atengdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer a abertura De
Processo Licitatério, modalidade CREDENCIAMENTO, sob a forma ELETRONICA nos termos a seguir

elencados.
1. ORGAO SOLICITANTE
AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Secretaria Municipal de Saude Rosangela Guandalin
Gestor do contrato Rosangela Guandalin
. . Titular: Nagila Maria Terceiro Rocha
Fiscal do Contrato Hospital -
Suplente: Valmir Santana Veloso
. L Titular: Jéssica Caroline Pondian de Lucena
Fiscal do Contrato UBS — Marli Saila —— -
Suplente: Maria Lucia Marostica Furtado
. . Titular: Lilia dos Santos Martins
Fiscal do Contrato UBS - Sivanilda - -
Suplente: Mariana Camila Souza Terra
2. MODALIDADE DA LICITAGAO
() Pregdo () Eletrénico () Presencial
() Concorréncia () Eletronica () Presencial
() Concurso
() Leildo
( X) Credenciamento (X) Eletrénico () Presencial

( ) Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitagdo () Eletrénica () Fisica ( ) Emergencial
() Inexigibilidade

( ) Outros:

3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos médicos e de gestdo hospitalar, destinados ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Satude, compreendendo servicos de Dire¢do Clinica, plantGes
médicos de Clinico Geral e atendimento médico em 2 (duas) Unidades de Atenc¢do Primaria a Saude, conforme condigdes
e cargas horarias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4, ESPECIFICACOES DO ITEM
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ITEM

DESCRICAO

CATSER

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANT. DE
HORAS/MES

VALOR DA
HORA

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL 12
MESES

CLINICO GERAL 40H: Prestacio
de servicos médicos de Clinico
Geral para atendimento na
Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Marli Saila Montana do
Lago Albuquerque, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-
feira, totalizando 200
(duzentas) horas mensais.

5916

40 horas

200
horas/més

RS 109,47

RS 21.894,00

R$ 262.728,00

CLINICO GERAL 40H: Prestacdo
de servicos médicos de Clinico
Geral para atendimento na
Unidade de Atengdo Primaria a
Saude Sivanilda Rodrigues de
Souza Pulsides, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-
feira, totalizando 200
(duzentas) horas mensais.

5916

40 horas

200
horas/més

RS 109,47

RS 21.894,00

RS 262.728,00

Grupo 02

ITEM

DESCRICAO

CATSER

CARGA
HORARIA
POR
PLANTAO

QUANT.
PLANTOES
MESES

VALOR DA
HORA

VALOR UNITARIO
(MENSAL)

VALOR TOTAL 12
MESES

PLANTAO DIURNO: Prestacio
de servicos médicos de Clinico
Geral para realizagdo de
plantGes presenciais de 12
(doze) horas no periodo diurno,
das 07h as 19h.

5916

12h

22

RS 146,16

RS 38.586,24

RS 463.034,88

PLANTAO NOTURNO: Prestacdo
de servicos médicos de Clinico
Geral para realizagio de
plantGes presenciais de 12
(doze) horas no periodo
noturno, 19h as 07h.

5916

12h

22

RS 134,54

RS 35.518,56

RS 426.222,72

PLANTAO FINAIS DE SEMANA E
FERIADOS: Prestacao de
servicos médicos de Clinico
Geral para realizagdo de
plantdes presenciais de 12
(doze) horas aos finais de
semana e feriados.

5916

12h

25

RS 142,25

RS 42.675,00

R$ 512.100,00

Grupo 03

ITEM

DESCRICAO

CATSER

QUANT. DE MESES

VALOR
UNITARIO
(MENSAL)

VALOR TOTAL 12
MESES

DIREGAO CLiNICA:

Prestacao de
médicos de Dire¢do Clinica para unidade

hospitalar, pelo periodo de 12 meses.

servigos

5916

12

RS 8.117,07

R$ 97.404,84
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Valor total estimado RS 2.024.218,44 (dois milhdes e vinte e quatro, duzentos e dezoito reais e quarenta e quatro
centavos).
O objeto desta contratagao ndo se enquadra como sendo de servigo de luxo.
Os servigos objeto da contratagdo sdo caracterizados como servigos comuns.

5. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

5.1.A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade, regularidade e eficiéncia dos
servicos médicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude, assegurando atendimento ininterrupto a populagao
usudria do Sistema Unico de Satde — SUS.

5.2.0s servigos de plantdes médicos presenciais de Clinico Geral destinam-se ao atendimento das demandas do Hospital
Municipal Dr. Raul Sergio Bittencourt, unidade responsavel pelos atendimentos de urgéncia, emergéncia e assisténcia
hospitalar do Municipio de Pérola. A contratagdo é necessdria para assegurar cobertura médica continua nos periodos
diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, garantindo o regular funcionamento da unidade hospitalar e a
manutencgado das escalas de atendimento.

5.3.A contratagdo dos servicos de Diregdo Clinica Hospitalar sdo indispensaveis para garantir a coordenacdo técnica das
atividades médicas desenvolvidas no Hospital Municipal, supervisdo das equipes, organiza¢cdo das escalas médicas,
cumprimento das normas éticas e técnicas aplicaveis, bem como a responsabilidade técnica perante os 6rgdos
competentes.

5.4.J4 a contratacgdo de servicos médicos de Clinico Geral para atendimento em duas Unidades de Atengdo Primaria a
Salde visa assegurar a continuidade dos atendimentos ambulatoriais, consultas médicas, acompanhamento de
pacientes e demais ag¢Ges basicas de saude desenvolvidas na rede municipal, garantindo acesso regular da populagdo
aos servigos publicos de saude.

5.5. Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se indispensavel para assegurar a continuidade e a qualidade da
assisténcia a saude no ambito do Municipio de Pérola, garantindo a adequada presta¢do dos servicos médicos, a
manutencgdo do funcionamento das unidades de saude e o atendimento as necessidades da populagdo, em observancia
aos principios da continuidade do servigo publico, da eficiéncia e do interesse publico.

6. DESCRIGAO DA SOLUCAO

6.1. A solucdo adotada consiste no credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos médicos continuos
e complementares a rede municipal de saude, permitindo a contrata¢do de profissionais conforme a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, de forma flexivel, ison6mica e permanente durante a vigéncia do credenciamento.

6.2. A execuc¢do dos servigos ocorrerd de forma integrada entre os niveis de atengdo hospitalar e atengdo primaria,
contemplando plantdes médicos presenciais, atendimento ambulatorial e atividades de diregao clinica, garantindo a
continuidade assistencial e a articulagao entre os servigos prestados no Hospital Municipal e nas Unidades de Atenc¢do
Primdria a Saude.

6.3. A solucdo envolve o conjunto de servicos médicos especializados, compreendendo plantGes de clinico geral em
regime diurno, noturno, finais de semana e feriados no Hospital Municipal, atendimento médico continuo nas UAPs,
bem como servicos de apoio a gestdo hospitalar por meio de dire¢do clinica, assegurando suporte técnico e
administrativo a organizagdo dos fluxos assistenciais.

6.4. A prestacdo dos servicos serd realizada mediante escalas definidas pela Secretaria Municipal de Saude, com
remunerac¢do vinculada a execugdo efetiva dos servigos, garantindo eficiéncia, controle e adequacgdo as necessidades
assistenciais da rede publica municipal.

6.5. Ndo se aplicam exigéncias especificas de manutengdo ou assisténcia técnica nos moldes de fornecimento de bens,
considerando tratar-se de servicos médicos continuados. Entretanto, sera exigido o cumprimento integral das normas
técnicas, protocolos clinicos, diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e regulamentos profissionais aplicaveis.

6.6. A solucdo contempla todo o ciclo de vida da contratacdo, desde a habilitagdo por credenciamento, execugdao
continua dos servigos conforme demanda, acompanhamento e fiscalizagdo contratual, até a avaliagdo de desempenho
e conformidade dos servicos prestados, assegurando qualidade, regularidade e eficiéncia na prestacdo da assisténcia a
saude.
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6.7. A adogdo do credenciamento permite maior flexibilidade operacional, continuidade assistencial e adequagdo
dindmica da forga de trabalho médica, reduzindo riscos de desassisténcia e garantindo resposta adequada as variagoes
de demanda dos servigos de salde publica municipal.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR

7.1. O valor estimado da presente contratacdo é de RS 2.024.218,44 (dois milhdes, vinte e quatro mil, duzentos e
dezoito reais e quarenta e quatro centavos), o qual foi obtido mediante ampla pesquisa de pregos realizada pela
Administragdo, em observancia aos principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade previstos na Lei Federal
n? 14.133/2021.

7.2. A estimativa de pregos foi elaborada com base em pesquisa de mercado realizada por meio do Sistema LF (CNPJ n2
46.777.506/0001-02), complementada pela andlise de contrata¢des anteriores da Administra¢do Publica, dos valores
praticados por consércios publicos e por consultas a fornecedores do ramo. Para atualizagdo dos referencias de pregos
provenientes das contrata¢des anteriores e dos valores praticados pelos consorcios publicos, foi aplicado o IPCA
acumulado de abril de 2026, correspondente a 4,39%, observados os parametros estabelecidos na Lei n? 14.133/2021.
7.3. Os valores unitdrios adotados foram definidos a partir da analise comparativa das fontes pesquisadas, considerando
as especificidades dos servicos médicos, a carga hordaria exigida, a complexidade das atividades desenvolvidas, a
realidade regional do mercado de trabalho médico e a necessidade de assegurar a continuidade e a eficiéncia dos
servigos publicos de saude.

7.4. O valor estimado foi definido pela média aritmética dos pregos obtidos na pesquisa de mercado, considerando as
caracteristicas e especificidades dos servicos médicos objeto da contratagdo, a realidade do mercado regional e a
necessidade de assegurar a adequada prestacdo dos servicos & populacdo usuaria do Sistema Unico de Sautde — SUS.
7.5. A memodria de cdlculo, os documentos comprobatdrios da pesquisa de pregos e os quantitativos utilizados para a
composicao da estimativa de custos integram o respectivo processo administrativo.

8. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta solicitacdo serdo custeadas pelas seguintes dotagdes orcamentarias:
DESPES ORGAO PROJETO NATUREZA FONTE DE
PRINCIPAL DESDOBRAMENTO UNIDADE FUNCIONAL ATIVIDADE DA DESPESA RECURSO

488 488 10.02 10.302.0010 2.035 3.3.90.34.00.00 303

489 489 10.02 10.302.0010 2.035 3.3.90.34.00.00 494

492 2529 10.02 10.302.0010 2.035 3.3.90.39.51.00 000

493 2482 10.02 10.302.0010 2.035 3.3.90.39.51.00 303

494 2530 10.02 10.302.0010 2.035 3.3.90.39.51.00 494

421 421 10.02 10.301.0010 2.037 3.3.90.34.00.00 303

422 422 10.02 10.301.0010 2.037 3.3.90.34.00.00 494

9. DOS PRAZOS DE VIGENCIA

9.1. O prazo inicial de vigéncia do contrato serad de 12 (doze) meses, contados da assinatura contratual, podendo ser
prorrogado sucessivamente, na forma do artigo 107 da Lei n2 14.133/2021, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde
qgue haja previsdo editalicia, disponibilidade orcamentaria, manutencdo da vantajosidade da contratacdo e interesse
publico devidamente justificado pela Administragdo.

9.2. A cada prorroga¢do contratual, a Administracdo devera atestar formalmente que as condicGes e os precgos
permanecem vantajosos, podendo realizar negociagdo com a contratada, nos termos da legislacdo vigente.

9.3. A Administragdo podera extinguir o contrato, sem 6nus para as partes, caso deixe de existir interesse publico na
continuidade da contratagdo ou ndo haja disponibilidade de créditos orgamentarios suficientes para sua manutengao,
observadas as disposi¢des da Lei n2 14.133/2021.

9.4. A empresa credenciada devera iniciar a execugao dos servicos conforme cronograma, escalas e necessidades
definidas pela Secretaria Municipal de Saude, observando integralmente as condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no respectivo contrato administrativo.
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10. DAS ALTERAGOES

10.1. A proponente obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo Municipio de Pérola, nas mesmas condi¢Ges e dentro do
prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) nos itens licitados e as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, do valor inicial atualizado da contratagdo, na forma do art.
125 da Lei Federal n° 14.133/21.

11. DO CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, mediante apresentacao de relatério contendo os servigos
efetivamente executados no periodo, acompanhado dos documentos comprobatdrios exigidos pela Secretaria
Municipal de Saude, os quais deverdo ser atestados pelo fiscal do contrato.

11.2. Para os servigos de plantGes médicos, a medigdo ocorrera com base nos plantGes efetivamente realizados e
devidamente registrados nas escalas e controles de frequéncia da unidade de sadde.

11.3. Para os servicos de atendimento médico nas Unidades de Atencdo Primaria a Saude e para os servigos de Diregdo
Clinica, a medi¢do ocorrera mediante comprovagdo do cumprimento da carga hordria e das atividades desenvolvidas
no periodo, devidamente atestadas pela fiscalizagdo contratual.

11.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo fiscal do contrato e acompanhada da documentagdo necessaria a comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada.

11.5. Para fins de pagamento, a contratada devera manter durante toda a execugdo contratual as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento, especialmente quanto a regularidade fiscal e trabalhista.

11.6. A Administra¢do podera consultar, diretamente nos respectivos sitios eletrénicos oficiais, a regularidade fiscal e
trabalhista da credenciada. Na impossibilidade de realizagdo da consulta, poderdo ser exigidos os seguintes
documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

11.7. Somente serdo remunerados os servicos efetivamente prestados e devidamente atestados pela fiscalizagdo, sendo
admitida a glosa proporcional dos valores correspondentes aos servicos ndo executados, executados em
desconformidade com as exigéncias contratuais ou sem a devida comprovacgao.

12. DA EXISTENCIA DE LICITACAO ANTERIOR
12.1. Informamos que fora realizada licitacBes anteriores com este objeto, sendo a mais recente a CHAMADA PUBLICA
N2 02/2024.

13. DA FORMA E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECIDOR

13.1 DaForma de Selegao:

13.1.1. A selegdo dos interessados ocorrera por meio de procedimento auxiliar de Credenciamento, nos termos do art.
79 da Lei Federal n® 14.133/2021, caracterizado pela contratacdo paralela e ndo excludente, mediante o
credenciamento de todos os interessados que atenderem as condi¢Ges de habilitagdo e aos requisitos estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no respectivo Edital.

13.1.2. N3o havera classificagdo, disputa de pregos ou julgamento por ordem de vantagem entre os interessados, sendo
credenciados todos aqueles que comprovarem o atendimento das exigéncias previstas no instrumento convocatadrio.
13.1.3. A distribuicdo dos servigos entre os credenciados ocorrera conforme os critérios objetivos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, observados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e eficiéncia administrativa.
13.2 Dos Critérios de Selegdo:

13.2.1.A documentacéo relativa @ HABILITAGCAO JURIDICA consistird em:

13.2.2.No caso de empresario_individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;
13.2.3.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
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estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede.
13.2.4. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor

Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n2 16, de 2009, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.2.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva; e
13.2.5. Documentos Pessoais dos Sécios: RG e CPF ou CNH.

13.2.6. A documentac3o relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistird em:

13.2.7. Certid3o negativa de pedido de FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL ou extrajudicial, EXPEDIDA PELO
DISTRIBUIDOR DA SEDE DA PESSOA JURIDICA, referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em
prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data de apresentagdo da documentagdo para credenciamento, salvo

prazo diverso constante no préprio documento.

13.3.A documentacdo relativa a REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA consistira em:
13.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, Cartdo CPNJ(atualizado);

13.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da

Fazenda;
13.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadualdo domicilio ou sede do licitante, relativa aos tributos

relacionados com o objeto licitado;
13.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade

em cujo exercicio contrata ou concorre;
13.3.5. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS);

13.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2 12.440, de 07 de julho de 2011;
13.3.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.4. A documentac3o relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consistird em:
13.4.1. Prova de inscricdo e regularidade da empresa no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana —

CRM/PR, dentro de seu periodo de validade.

13.4.2. Indicagdo do Responsavel Técnico pelos servicos médicos, acompanhado de comprovante de inscricdo regular
no CRM.

13.4.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
a execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, tais como:

13.4.4.1. plantdes médicos hospitalares;

13.4.4.2. atendimento ambulatorial e aten¢do primaria;

13.4.4.3. diregdo clinica hospitalar.

14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. Da Gestao do Contrato

14.1.1. A gestdo do Contrato serd atribuida ao Servidor Rosangela Guandalin, matricula 00024570 / 1, Secretaria
Municipal, Secretaria de Saude.

14.2. Da Fiscalizagao do Contrato

14.2.1. A Fiscalizagdo do Contrato referente aos servicos médicos para plantGes diurno, noturno, finais de semana e
feriados e diregdo clinica hospitalar serd atribuida a Servidora Nagila Maria Terceiro Rocha, matricula 00029726 / 1,
cargo de Diretora do Departamento de Administracdo Hospitalar, Hospital Municipal - Secretaria de Saude.

14.2.2. A Fiscalizagdo do Contrato na auséncia do titular do Hospital sera atribuida ao Servidor Valmir Santana Veloso,
matricula 00031453 / 1, cargo de Chefe D. A. M. e E. - SAME, Hospital Municipal - Secretaria de Saude.
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14.2.3. A Fiscalizagdo do Contrato referente a contratagcdo de 1 (um) médico com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais sera atribuida a Servidora Jéssica Caroline Pondian de Lucena, matricula 00031720 / 1, cargo de Enfermeira,
Unidade Basica de Saude Marli Saila - Secretaria de Salde.

14.2.4. A Fiscalizagdo do Contrato na auséncia do titular da UBS Marli Saila sera atribuida a Servidora Maria Lucia
Marostica Furtado, matricula 00029530 / 1, cargo de Atendente Geral, Unidade Bésica de Satude Marli Saila - Secretaria
de Saude.

14.2.5. A Fiscaliza¢do do Contrato sera referente a contratagdo de 1 (um) médico com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais serd atribuida a Servidora Lilia dos Santos Martins, matricula 00029203 / 1, cargo de Enfermeira, Unidade
Basica de Saude Sivanilda - Secretaria de Sadde.

14.2.6. A Fiscalizagdo do Contrato na auséncia do titular da UBS Sivanilda sera atribuida a Servidora Mariana Camila
Souza Terra, matricula 00030961 / 1, cargo de Atendente Geral, Unidade Basica de Saude Sivanilda - Secretaria de Saude.

15. REQUISITOS DA CONTRATACAO

15.1. As empresas interessadas deverdo estar regularmente constituidas e em situacao fiscal, trabalhista e
previdenciaria regular, além de possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina, quando aplicavel, com
indicagdo de responsavel técnico devidamente registrado no CRM, nos casos exigidos pela legislagdo vigente.

15.2. Os profissionais médicos disponibilizados deverao possuir diploma de Medicina reconhecido pelo Ministério da

Educacdo — MEC e registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM, com qualificagdo compativel com a area de
atuacdo, compreendendo urgéncia e emergéncia, aten¢do primaria e diregcdo clinica, conforme demanda da
Administragao.

15.3. Para os servigos no Hospital Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt, os profissionais deverao possuir disponibilidade
para atuacdo em plantdes diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, conforme escalas definidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

15.4. Para os servigos de atenc¢do primaria nas UAPs, devera ser assegurado atendimento continuo de segunda a sexta-
feira, conforme carga horaria estabelecida, garantindo a cobertura assistencial integral.

15.5.Para os servicos de clinico geral, plantdes e atengdo primaria, a credenciada deve garantir a continuidade dos
servigos, mantendo equipe suficiente e realizando, sob sua exclusiva responsabilidade, as substituicdes necessarias para
nao prejudicar o atendimento a populagdo.

15.6. Os servigos deverao ser executados em conformidade com as normas técnicas aplicaveis, protocolos clinicos do
Sistema Unico de Satde — SUS e diretrizes do Ministério da Satde, assegurando qualidade, seguranca do paciente e
padronizagao do atendimento.

15.7. Os profissionais deverdao manter sigilo absoluto sobre informag¢Ges de pacientes, prontudrios e dados
institucionais, em conformidade com a legislacdo vigente e com o Cédigo de Etica Médica.

15.8. A execugdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do Hospital Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt e nas
2 (duas) Unidades de Atencgdo Primaria a Saude conforme organizacdo definida pela Administracdo Publica e condi¢Ges
estruturais disponiveis.

15.09. A Secretaria Municipal de Saude realizard o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, podendo avaliar
desempenho, cumprimento de escalas e qualidade da assisténcia prestada.

15.10. N3o serdo admitidas exigéncias que restrinjam indevidamente a competitividade do credenciamento, sendo
assegurada a ampla participagdo de interessados que atendam aos requisitos minimos estabelecidos, em conformidade
com os principios da Lei n2 14.133/2021.

15.11. A documentacdo dos profissionais técnicos serd exigida exclusivamente das empresas credenciadas convocadas
para execugdo dos servicos, devendo ser apresentada previamente ao inicio das atividades, conforme solicitacdo da
Administragdo.

15.12.1. Comprovacao de atuacdo profissional compativel com a area de Medicina, mediante documentacao id6nea
que demonstre experiéncia ou pratica profissional, tais como:

a) Relacdo nominal da equipe técnica que executara os servicos contratados;

b)Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou equivalente) do(s) profissional(is)
indicado(s);
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c) Diploma, certificado ou comprovante de formagdo compativel com a drea de atuacdo;
d) Prova de inscri¢do e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand — CRM/PR, do(s)
profissional(is) que executara(do) o(s) servigo(s), dentro de seu periodo de validade.

e) Comprovante de titulo(s) de especialista(s) na area pretendida, quando for o caso, do(s) profissional(is) que
executardo o(s) servigo(s), quando for o caso;

f) Prova de vinculo empregaticio ou declaragdo de emprego por profissional cadastrado ou contrato de prestagdo de
servicos com os profissionais relacionados;

g)A ndo apresentagdo da documentagdo exigida no prazo fixado pela Administragdo impedird o inicio da execugdo dos
servigos pela empresa convocada, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

15.12.2. Para prestagdo dos servigos de Diregdo Clinica Hospitalar, além da documentagdo prevista no item 15.12.1, e
considerando a complexidade e responsabilidade técnica da fungdo, o profissional devera possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de exercicio profissional na medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

15.12.3. Todos os profissionais deverdao manter regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina durante toda a
execugdo contratual.

15.12.4. A substituicdo de profissionais somente podera ocorrer mediante comunica¢do prévia a Administracdo e
apresenta¢do da documentacgao exigida neste Termo de Referéncia, assegurada a continuidade do servigo publico.
15.12.5. A Administracdo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares destinados a verificacdo da
habilitagdo profissional dos médicos vinculados a execugdo contratual.

16. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO
16.1. O objeto da presente contratacdo refere-se a prestacdo de servicos médicos nas areas de urgéncia e emergéncia

hospitalar, atengao primaria a saude e dire¢do clinica, a serem executados no ambito do Hospital Municipal Dr. Raul
Sérgio Bittencourt e nas 2 (duas) Unidades de Atencdo Primdria a Saude, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Saude.

16.2. Considerando que a contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n?
14.133/2021, n3o se aplica a ldgica tradicional de adjudica¢do por lote Unico ou divisio do objeto para fins de
competicdo entre propostas, uma vez que o modelo de credenciamento pressupde a possibilidade de contratacao
simultanea de multiplos interessados habilitados, conforme a necessidade da Administragdo.

16.3. Dessa forma, o parcelamento do objeto, no sentido de fracionamento competitivo para fins de julgamento de
propostas, ndo se mostra aplicavel, pois ndo ha disputa por menor preco ou classificagdo entre licitantes, mas sim
habilitagdo de interessados que atendam aos requisitos minimos estabelecidos no Termo de Referéncia.

16.4. Por outro lado, o objeto ja se encontra, por sua natureza, funcionalmente estruturado em dareas de atuagao
distintas (urgéncia e emergéncia hospitalar, atencdo primdria a saude e direcdo clinica), o que permite a adesdo de
profissionais ou empresas conforme sua habilitagdo técnica e capacidade de execu¢do em cada segmento, garantindo
ampla competitividade e participa¢do no credenciamento.

16.5. O modelo adotado assegura, portanto, a ampla concorréncia e a isonomia entre os interessados, permitindo o
credenciamento continuo de prestadores aptos, sem prejuizo da eficiéncia administrativa, da continuidade dos servigos
e da adequada distribui¢do da forga de trabalho médico, conforme a necessidade do servico publico de saude.

16.6. Conclui-se que, no presente caso, ndo ha que se falar em parcelamento do objeto para fins de julgamento
competitivo, sendo o credenciamento o instrumento mais adequado para viabilizar a contratagdo simultanea de
multiplos prestadores, garantindo maior disponibilidade de profissionais e melhor atendimento a populagéo.

17. DA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE
17.1. Considerando a natureza do procedimento auxiliar de Credenciamento, o presente processo observara a ampla

participacdo de todos os interessados que atenderem as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
respectivo edital.

17.2. N3o sera aplicada exclusividade para participacdo de Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP,
tendo em vista a necessidade de manutencdo da ampla competitividade e da possibilidade de credenciamento de todos
os interessados aptos a prestagdo dos servicos.

17.3. Permanecem assegurados as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte os beneficios previstos na Lei
Complementar n2 123/2006, quando cabiveis.
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18. DA NECESSIDADE DE RESERVA DE COTA

18.1. Ndo sera aplicada reserva de cota para Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP no presente
procedimento, considerando a natureza do Credenciamento previsto no artigo 79 da Lei n2 14.133/2021, caracterizado
pela possibilidade de contratagdo simultanea e ndo excludente de todos os interessados que atendam as condi¢des
estabelecidas pela Administragdo.

18.2. Considerando a inexisténcia de disputa competitiva e de limitacdo quantitativa de participantes, a adogdo de
reserva de cota mostra-se incompativel com o procedimento auxiliar de Credenciamento.

19. DA DECLARACAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO LUXO
19.1.Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n2 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n°

422/2023, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos que os
itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria finalidade a qual se destina.

20. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

20.1. Os servigos médicos serdo prestados de forma presencial, continua e sob demanda, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, no ambito do Hospital Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt, das Unidades de Atencdo
Primaria a Saude (UAPs) e das atividades de Diregdo Clinica.

20.2. A execugdo ocorrera por profissionais devidamente credenciados, observadas as respectivas habilitacoes
profissionais e as necessidades da Administragdo.

20.3. Havendo mais de um credenciado habilitado para a mesma especialidade, a distribuicdo dos atendimentos,
consultas, procedimentos e demais servigos ocorrera de forma objetiva, impessoal e isonémica, mediante sistema de
rodizio entre os credenciados aptos, observadas as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

20.4. Caso algum credenciado manifeste formalmente interesse em executar quantitativo inferior ao disponibilizado ou
esteja temporariamente impossibilitado de prestar os servigos, a demanda remanescente podera ser redistribuida entre
os demais credenciados da mesma especialidade, observados os critérios de distribuicdo estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Edital.

20.5. Havera sistema de rodizio entre as empresas credenciadas, caso mais de uma seja habilitada, uma vez que o
credenciamento adota critério de julgamento paralelo e ndo excludente.

20.5.1. Para a execucdo dos servicos compreendera a seguinte forma:

20.5.1. Plantdes Hospitalares

20.5.1.1. Os plantdes médicos serdo realizados presencialmente no Hospital Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt, em
escalas definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

20.5.1.2. Os plantdes serdo de 12 (doze) horas, nos seguintes turnos:

20.5.1.2.1. Diurno: das 07h as 19h;

20.5.1.2.2. Noturno: das 19h as 07h;

20.5.1.2.3. Plantdes em finais de semana e feriados.

20.5.2. Unidades de Atengdo Primaria a Saude (UAPs)

20.5.2.1. Os servigos médicos nas UAPs serdo prestados presencialmente.

20.5.2.2. A jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 200 (duzentas) horas
mensais por unidade.

20.6.3. Servigos de Direcdo Clinica Hospitalar

20.6.3.1. Promover e exigir o exercicio ético da medicina e zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica,
observando as Resoluc¢des do Conselho Federal de Medicina — CFM e do Conselho Regional de Medicina do Parana -
CRM/PR, diretamente relacionadas a atuagdo do Corpo Clinico da institui¢do, para o periodo de 12 (doze) meses.
20.7. Na hipotese de impossibilidade de comparecimento ou continuidade da prestacdo dos servigos por qualquer
profissional indicado pelo credenciado para atuagdo na clinica geral hospitalar (plantGes diurnos, noturnos, finais de
semana e feriados) ou para o cumprimento da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais nas Unidades de Atengéo
Primdria a Saude — UAPs, o credenciado devera providenciar sua substituicdo imediata, de modo a garantir a
continuidade do atendimento, comunicando previamente a Administracdo e apresentando a documentacdo
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comprobatdria da habilitagdo e da qualificagdo do profissional substituto, conforme as exigéncias deste Termo de
Referéncia e do Edital.

20.7.1. A ndo substituicio podera ensejar medidas administrativas, incluindo glosa proporcional, aplicagao das
sangdes cabiveis ou descredenciamento, conforme previsto no Edital e no instrumento contratual.

20.8. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela
Administragao.

20.9. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresenta¢ao da documentacgao exigida e ateste da efetiva
execucgao dos servigos pela fiscalizagao contratual.

20.10. O credenciado é responsavel pela adequada execugdo dos servigos, observadas as normas legais, técnicas,
éticas e sanitdrias aplicaveis.

20.11. A continuidade, regularidade e qualidade da assisténcia prestada constituem obrigagdes inerentes a execugao
do objeto.

20.12. O credenciado devera observar os protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas do SUS, regulamentos
internos da unidade e demais orientag6es expedidas pela Secretaria Municipal de Saude.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
21.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei

n2 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

21.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
21.3. As comunicagles entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

21.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

21.5. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos, sem qualquer exceg¢do, que incidirem sobre a execu¢do do objeto, correrdao por conta exclusiva da empresa
vencedora.

21.6. FISCALIZACAO
21.6.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos

substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

21.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cGes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, VI);

21.6.3. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lI).

21.6.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacGes para a correcdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

21.6.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

21.6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

21.6.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

21.6.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).
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21.6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

21.7. GESTOR DO CONTRATO

21.7.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

21.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, ll).

21.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

21.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

21.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sancGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

21.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgGes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

21.7.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

22. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
22.1. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA
a) Executar os servigos de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e Contrato;

b) Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com registro regular no Conselho Regional de Medicina — CRM,
observando todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis;

c) Manter, durante toda a execuc¢do contratual, as condi¢bes de habilitacdo, qualificacdo técnica, fiscal, trabalhista e
econémico-financeira exigidas para o credenciamento;

d) Cumprir integralmente as escalas, plantdes, jornadas e demais atividades definidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

e) Garantir a continuidade da prestagdo dos servicos, promovendo a imediata substituicdo dos profissionais em caso de
auséncia, impedimento, afastamento ou qualquer outra situagdo que possa comprometer a execugao contratual;

f) Comunicar formalmente a Administracdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
impossibilidade de cumprimento das escalas ou atividades programadas, salvo situagdes de caso fortuito ou forga maior
devidamente justificadas;

g) Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e demais obrigagdes
decorrentes da execucdo contratual, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados
e 0 Municipio;

h) Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo, aos pacientes ou a terceiros, decorrentes de acdo,
omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus profissionais ou prepostos;
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i) Cumprir as normas técnicas, sanitarias, éticas e profissionais aplicaveis a atividade médica, observando os protocolos
do Sistema Unico de Salde — SUS, as diretrizes do Ministério da Satde e as normas do Conselho Federal e Regional de
Medicina;

j) Manter absoluto sigilo sobre informagdes, prontudrios, documentos e dados dos pacientes, observando a legislagdo
aplicavel, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018);

k) Atender prontamente as solicitagées, orientages e determinagdes da fiscalizagdo e da gestdo contratual;

1) Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
da habilitagdo dos profissionais vinculados a execugao dos servigos;

m) Ndo ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato sem prévia e expressa
autorizacao da Administracao;

n) Designar representante ou preposto para atuar como interlocutor junto a Administracdo durante toda a execugao
contratual;

0) Responsabilizar-se pela qualidade, regularidade e eficiéncia dos servigos prestados, garantindo atendimento
adequado aos usuarios do sistema publico de saude.

23. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
a) Proporcionar todas as condigdes necessarias para a adequada execugdo dos servigcos contratados;

b) Disponibilizar a contratada as informagdes, normas, protocolos e orientagdes necessarias ao desempenho das
atividades;

¢) Organizar e disponibilizar as escalas, cronogramas e demais instrumentos de controle da prestagdo dos servigos;

d) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo contratual por meio dos fiscais e gestor designados, promovendo os
registros e comunicagdes necessarios;

e) Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas na execu¢do dos servigos, concedendo
prazo para manifestag¢do ou regularizagdo, quando cabivel;

f) Atestar os servicos efetivamente prestados para fins de medicdo e pagamento;

g) Efetuar o pagamento dos servicos executados e devidamente atestados, nos prazos e condi¢Ges estabelecidos no
Edital, Termo de Referéncia e Contrato;

h) Aplicar as sang¢Bes administrativas cabiveis quando constatado descumprimento das obrigagBes contratuais,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

i) Manter os registros e documentos relativos a execugdo contratual, em conformidade com a legislagdo vigente;

j) Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia durante toda a execugdo contratual;

k) N3o estabelecer qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio e os profissionais disponibilizados pela contratada,
permanecendo a responsabilidade trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil exclusivamente a cargo da credenciada;

I) Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada e que sejam necessarios a
adequada execucdo dos servigos.

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1. N3o serd admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto contratual, tendo em vista a natureza dos servigos
contratados e a necessidade de que a execugdo ocorra diretamente pela empresa credenciada e pelos profissionais por
ela indicados e habilitados perante a Administragao.

24.2. A empresa credenciada permanecera integralmente responsavel pela execucdo dos servicos, ndo podendo
transferir a terceiros as obrigagGes assumidas, salvo substituicdo de profissionais previamente autorizada pela
Administracdo e observados os requisitos de habilitacdo e qualificagdo exigidos neste Termo de Referéncia.

25. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

25.1.Em caso de informagGes omissas, este Processo Licitatério e todos os seus atos ocorrerdao em conformidade com
0 que rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 422/2023. Declaro estar ciente de todas as implica¢bes pelas
informagOes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 08/2026
PROCESSO
N2 010/2026

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos

indispensdveis para a contratagdo de uma solugdo que atenda a necessidade descrita futuramente.
Buscar, prioritariamente, compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa
mais eficiente para atendé-la, respeitando as normas regulamentares e os principios que orientam a
Administracdo Publica.

1. DADOS DO PROCESSO
1.1. Segue abaixo equipe responsavel pelo levantamento das necessidades que visa atender a contratagdo que trata
este Estudo Técnico Preliminar:

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Secretaria Municipal de Saude Rosangela Guandalin
Gestor do contrato Rosangela Guandalin

Titular: Nagila Maria Terceiro Rocha

Fiscal do contrato — Hospital -
Suplente: Valmir Santana Veloso

Titular: Bianca Vicentini

Fiscal do contrato - Especialidades
Suplente: Lucas da Luz Stel

Titular: Jéssica Caroline Pondian de Luce
Fiscal do contrato — UBS Marli Saila na

Suplente: Maria Licia Marostica Furtado

Titular: Lilia dos Santos Martins

Fiscal do contrato — UBS Sivanilda - -
Suplente: Mariana Camila Souza Terra

1.2. Objeto: Insuficiéncia de profissionais médicos e de oferta de servigos assistenciais na rede publica municipal de
salude, comprometendo a cobertura continua dos atendimentos hospitalares, da atencdo basica e dos servigos
especializados, resultando em falhas nas escalas de plant&es, limitagdo de consultas, exames e procedimentos, bem
como na formacdo de demanda reprimida e prejuizo a qualidade e a continuidade da assisténcia a populacgéo.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A rede publica municipal de satde apresenta insuficiéncia na disponibilidade de profissionais médicos e na oferta
de servigos assistenciais, o que compromete a continuidade, a eficiéncia e a qualidade do atendimento prestado a
populacdo nos diferentes niveis de atengdo.

2.2. No ambito hospitalar, especialmente nos servigos de urgéncia e emergéncia, verifica-se dificuldade na composicdo
e manutencdo regular das escalas de plantGes médicos presenciais, tanto em periodos diurnos quanto noturnos,
incluindo finais de semana e feriados, elevando o risco de desassisténcia, sobrecarga das equipes existentes e redugao
da capacidade de resposta.

2.3. Na atencgdo bdsica, a limitagdo na disponibilidade de profissionais médicos impacta diretamente o acesso da
populagdo aos servicos de saude, restringindo a realizacdo de consultas, o acompanhamento continuo dos usudrios e a
execucao de agles preventivas.
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2.4. Observa-se, ainda, demanda reprimida nos servigos especializados, com necessidade de ampliagdo da oferta de
consultas em areas como pediatria, ginecologia e obstetricia, geriatria e psiquiatria, bem como na realizagdo de exames
diagnésticos, tais como ultrassonografias, exames laboratoriais e radioldgicos.

2.5. Verifica-se também a necessidade de ampliagdo da capacidade de realizagdo de procedimentos médicos e
cirdrgicos, incluindo pequenas cirurgias, cirurgias gerais e ortopédicas, além de servicos de anestesia e avaliagdo
anestésica, essenciais para a resolutividade da rede de saude.

2.6. Paralelamente, ha necessidade de fortalecimento das atividades de suporte a gestdo assistencial, como dire¢do
clinica e regulagdo de processos, visando aprimorar o controle, a organizacao e a eficiéncia dos servigos prestados.

2.7. Diante desse contexto, evidencia-se a necessidade de viabilizar solugdo que assegure a prestagdo continua e
adequada dos servigos de saude, com ampliagdo do acesso, reducdo da demanda reprimida e melhoria da qualidade
assistencial.

2.8. A medida justifica-se pelo interesse publico em garantir a efetividade das a¢des de salde, a integralidade do
atendimento e a continuidade dos servicos essenciais, em conformidade com os principios da Administracdo Publica e
com o dever do Estado de assegurar o acesso universal e igualitario a saude.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os servicos médicos, laboratoriais, de ultrassonografia e operacdo de raio-X deverdo ser prestados em
conformidade com os principios, diretrizes e normas aplicaveis ao Sistema Unico de Satide — SUS, observando os padr&es
minimos de qualidade, seguranca, eficiéncia e continuidade necessarios ao adequado atendimento da populagado.

3.2. Os profissionais e empresas credenciadas deverdo possuir habilitacao legal e qualificagao técnica compativeis com
0s servigos a serem executados, mediante apresentacgdo dos registros profissionais e demais documentos exigidos pelos
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, especialmente Conselho Regional de Medicina — CRM, Conselho
Regional de Biomedicina, Conselho Regional de Farmacia, Conselho Regional de Técnicos em Radiologia ou outros
orgdos competentes, conforme a natureza do servigo.

3.3. Para os servigcos médicos especializados, exames laboratoriais, ultrassonografias e servigos radiolédgicos, devera ser
comprovada regularidade junto aos érgaos de vigilancia sanitaria e demais entidades reguladoras competentes, quando
aplicavel, observando integralmente a legislacdo sanitaria vigente.

3.4. Os servigcos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados e legalmente aptos ao exercicio das
respectivas funcbes, sendo vedada a atuacdo de profissionais sem inscricdo regular nos conselhos profissionais
competentes.

3.5. Os prestadores deverdo observar integralmente as normas técnicas, sanitarias, éticas, trabalhistas e de seguranca
aplicaveis a execugao dos servigos, incluindo as regulamentacdes expedidas pelo Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria — ANVISA, Conselho Federal de Medicina — CFM, Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN
e demais 6rgdos competentes.

3.6. Os servigos de operagdo de raio-X deverdo observar as normas de protec¢do radioldgica e seguranga ocupacional
aplicaveis, garantindo a utilizacdo de equipamentos adequados, prote¢do dos profissionais e pacientes, bem como o
cumprimento das exigéncias relativas ao controle de radiagdo ionizante.

3.7. Os exames laboratoriais e de imagem deverdo ser realizados mediante utilizagdo de equipamentos, materiais e
insumos adequados, em condi¢des regulares de funcionamento, higiene, conservagdo e seguranga, assegurando
confiabilidade dos resultados e qualidade dos atendimentos prestados.

3.8. Os laudos, resultados de exames, prontuarios e demais documentos relacionados aos atendimentos deverao ser
elaborados de forma clara, legivel e em conformidade com as exigéncias técnicas e legais aplicaveis, garantindo sigilo,
rastreabilidade e seguranga das informagGes dos pacientes.

3.9. Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, regular e eficiente, conforme a necessidade da Administracdo
Publica, observando os quantitativos, escalas, hordarios, fluxos de atendimento e demais condi¢gbes estabelecidas no
instrumento convocatério e contratual.

3.10. As empresas e profissionais credenciados deverdo manter, durante toda a vigéncia da contratacao, regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas.
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3.11. A futura contratada serd integralmente responsavel pela adequada execugdo dos servigos, respondendo pela
qualidade técnica dos atendimentos, pelos atos praticados por seus profissionais, pelo cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis e pelos danos eventualmente causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes da
execugao contratual.

3.12. Quando aplicavel, os prestadores deverdo apresentar alvard sanitdrio vigente, licenga de funcionamento, cadastro
junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES e demais documentos necessarios ao regular exercicio
das atividades relacionadas ao objeto da contratagao.

4, DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. As quantidades estimadas para a presente contratagdo foram definidas com base na necessidade de atendimento
da rede publica municipal de salde, considerando a demanda assistencial nos servigos hospitalares, na atencao basica,
nas especialidades médicas e nos servigos de apoio diagndstico e terapéutico.

4.2. Considerando a natureza do objeto e a adog¢do do procedimento de credenciamento, as quantidades apresentadas
possuem carater estimativo, representando a demanda maxima prevista para atendimento, nao implicando obrigacao
de contratacdo integral por parte da Administragdo.

4.3. Para os servigos de plantdes médicos hospitalares, as estimativas foram estabelecidas com base na necessidade de
cobertura continua dos atendimentos, contemplando plantdes diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, com
jornadas de 12 (doze) horas, conforme a organizagdo das escalas assistenciais.

4.4. No ambito da atencdo basica, as quantidades foram definidas considerando a necessidade de manutencdo de carga
horaria suficiente para garantir o atendimento regular a populagdo, com base na estrutura das unidades e no padrao
de funcionamento adotado.

4.5. Para os servigos especializados, as estimativas consideram a demanda existente e reprimida, sendo estabelecidos
guantitativos mensais de consultas por especialidade, com o objetivo de ampliar o acesso e reduzir o tempo de espera
dos usuarios.

4.6. Em relagdo aos servigos de apoio diagndstico e terapéutico, incluindo exames laboratoriais, ultrassonografias e
servicos radioldgicos, as quantidades foram estimadas com base na média de solicitagcbes e na necessidade de
atendimento continuo da rede municipal de saude.

4.7. Para os procedimentos médicos e cirurgicos, as estimativas foram definidas considerando a demanda assistencial
existente, a capacidade operacional e a necessidade de ampliagdo da oferta de servigos.

4.8. Os servicos de apoio a gestdo assistencial tiveram suas quantidades estimadas com base na necessidade de
organizagdo, controle e supervisdo das atividades desenvolvidas na rede de saude.

4.9. As estimativas apresentadas fundamentam-se no histérico de utilizagdo dos servicos, na analise da demanda atual
e na necessidade de ampliagao da capacidade assistencial, visando assegurar a continuidade dos servigos publicos de
saude.

4.10. Ressalta-se que, em razao do modelo de credenciamento, os servigos serdo executados conforme a demanda da
Administracdo, podendo variar durante a vigéncia do instrumento, observados os limites orcamentarios e as condi¢Ges
estabelecidas.

5. MODALIDADE DA LICITACAO

() Pregao ( ) Eletronico () Presencial

( ) Concorréncia ( ) Eletronica ( ) Presencial

( ) Concurso

( ) Leildo

(X) Credenciamento

( ) Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitacdo  ( ) Eletronica  ( ) Fisica ( ) Emergencial
() Inexigibilidade

( ) Outros:
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6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

6.1. A estimativa de pregos foi elaborada com base em levantamento de mercado, considerando valores praticados para
servicos médicos, contratagdes similares e referéncias aplicaveis.

6.2. Os valores foram definidos de acordo com a natureza e complexidade dos servigos, incluindo plantdes médicos,
atendimentos na atengdo basica, consultas especializadas, exames e procedimentos.

6.3. Os precgos constantes na tabela de referéncia representam os valores maximos a serem pagos pela Administragdo,
sendo aplicaveis a todos os credenciados.

6.4. Considerando o modelo de credenciamento, os valores funcionam como tabela padronizada de remuneragdo, ndao
sendo admitidos valores superiores aos estabelecidos.

6.5. O valor global estimado da contratacdo, com base nos quantitativos previstos, é de R$ 4.563.360,00 (quatro
milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, trezentos e sessenta reais).

7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A referida demanda encontra-se devidamente disposta no Plano de Contratagdes Anual (PCA) referente ao
exercicio de 2026, em conformidade com o planejamento estabelecido.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Para atendimento da necessidade administrativa identificada, verificam-se, em tese, algumas alternativas
disponiveis no mercado, dentre as quais se destacam a realizacdo de concurso publico para provimento efetivo de
cargos, a contratacdo tempordria por processo seletivo simplificado, a terceirizagdo por meio de empresa Unica
especializada na gestdo integral dos servicos de saude e a contratacdo mediante procedimento de credenciamento de
profissionais e empresas especializadas para prestacdo dos servigos conforme a demanda da Administragdo.

8.2. A realizacdo de concurso publico, embora constitua alternativa legitima para composicdo do quadro permanente
da Administragdo, ndo se mostra a solu¢do mais adequada para a presente demanda, considerando a natureza variavel
e complementar dos servigcos pretendidos, bem como a recorrente dificuldade de provimento e fixacdo de profissionais
médicos e especializados em municipios de menor porte. Além disso, tal alternativa exige prazo prolongado para
execucdo de todas as etapas do certame, ndo sendo capaz de atender com a celeridade necessaria a demanda imediata
existente na rede publica municipal de saude.

8.3. A contratacdo temporaria por meio de processo seletivo simplificado também n&o se apresenta como solucdo
suficiente e eficiente para atendimento integral da necessidade administrativa, uma vez que possui cardter transitério
e limitacGes legais especificas, além de ndo assegurar, de forma continua e flexivel, a disponibilidade de multiplos
profissionais e empresas aptos a execugao simultanea dos servicos médicos, exames laboratoriais, ultrassonografias e
operagao de equipamentos de raio-X.

8.4. Verificou-se, ainda, a possibilidade de contratagcdo de empresa Unica para gerenciamento integral dos servigos
assistenciais pretendidos. Contudo, tal alternativa pode restringir a competitividade, reduzir a participagdao de
profissionais e clinicas especializadas da regido, além de concentrar a execugdo contratual em um Unico prestador,
aumentando os riscos de descontinuidade dos servicos em caso de eventual inexecu¢do contratual. Ademais, a
centralizagdo dos servigcos em Unica empresa tende a reduzir a flexibilidade operacional da Administragdo e dificultar o
atendimento das demandas especificas e varidveis da rede municipal de saude.

8.5. Diante das alternativas analisadas, o credenciamento mostra-se como a solugdo mais adequada, eficiente e
vantajosa para a Administracdo Publica, especialmente em razdo das caracteristicas especificas do objeto pretendido.
O modelo permite a contratagdo paralela e ndo excludente de multiplos profissionais e empresas habilitadas,
possibilitando maior ampliacdo da oferta de servigos médicos, laboratoriais e diagndsticos, de forma compativel com a
demanda efetiva do Municipio.

8.6. O credenciamento apresenta maior flexibilidade operacional, permitindo que a Administracdo realize os
encaminhamentos e solicitagGes conforme a necessidade assistencial existente, sem limitagdo a um Unico prestador.
Tal caracteristica contribui diretamente para a continuidade dos servigos publicos de saude, reducdo da demanda
reprimida e melhoria da capacidade de atendimento da rede municipal.

8.7. Além disso, o modelo adotado mostra-se mais eficiente sob os aspectos técnico e econébmico, uma vez que os
pagamentos ocorrem conforme a efetiva execucao dos servigos, evitando custos fixos desnecessarios e possibilitando
maior controle da despesa publica. A utilizagdo de tabela padronizada de valores também assegura tratamento
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isondmico entre os credenciados, transparéncia na contratacdo e observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e economicidade previstos na Lei n? 14.133/2021.

8.8. Ressalta-se, ainda, que o credenciamento é especialmente adequado para servicos de natureza continuada e
demanda variavel, como os servigos médicos, exames laboratoriais, ultrassonografias e operacdo de raio-X, permitindo
maior agilidade na habilitagdo de novos prestadores ao longo da vigéncia contratual, reduzindo riscos de desassisténcia
e assegurando maior capacidade de resposta da Administragcao frente as necessidades da populagdo.

8.9. Dessa forma, conclui-se que a adog¢do do procedimento de credenciamento representa a alternativa mais adequada
para atendimento da necessidade publica identificada, por reunir maior eficiéncia operacional, flexibilidade
administrativa, ampliacdo da competitividade, continuidade dos servicos e melhor adequagdo as caracteristicas da
demanda assistencial do Municipio de Pérola.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solugdo proposta consiste na contratagao, por meio de procedimento de credenciamento, de profissionais e
empresas especializadas para prestagdo de servigcos médicos, exames laboratoriais, servicos de ultrassonografia e
operagdo de raio-X, visando suprir as necessidades assistenciais da rede publica municipal de saude, de forma continua,
eficiente e compativel com a demanda existente.

9.2. O modelo de credenciamento permitira a habilitacdo simultanea de multiplos prestadores aptos a execu¢do dos
servigos, possibilitando maior ampliagdo da cobertura assistencial, flexibilidade operacional e capacidade de
atendimento das demandas da Administragdo Publica, sem limitagdo a Unico fornecedor ou prestador de servigos.

9.3. A execugdo contratual abrangera, de forma integrada e complementar, atendimentos médicos hospitalares e
ambulatoriais, consultas especializadas, realizagcdo de exames laboratoriais e de imagem, servicos de apoio diagndstico
e operacionalizagao de servigos radioldgicos, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e os fluxos
assistenciais da rede publica municipal.

9.4. A solugdo contempla a prestagdo dos servigos de acordo com a demanda efetiva da Administragdo, permitindo
maior adequacdo da oferta assistencial as necessidades da populagdo, especialmente em situagdes de aumento da
procura por atendimentos, demanda reprimida, insuficiéncia de profissionais disponiveis no quadro permanente e
necessidade de manutencgao regular das escalas de atendimento.

9.5. O modelo adotado assegura maior eficiéncia administrativa e operacional, uma vez que os servigos serdao
remunerados conforme tabela padronizada previamente estabelecida pela Administragdo Publica, garantindo
transparéncia, isonomia entre os credenciados, controle das despesas publicas e observancia aos principios da
legalidade, economicidade e eficiéncia previstos na Lei n® 14.133/2021.

9.6. A solugdo compreende todo o ciclo necessdrio a adequada execugdo contratual, incluindo planejamento
administrativo, publica¢do do edital de credenciamento, habilitacdo dos interessados, formalizagdo das contratacGes,
execugao dos servigos, controle de producdo, fiscalizagdo contratual, acompanhamento da qualidade dos atendimentos
e avaliagao dos resultados obtidos.

9.7. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as normas técnicas, sanitarias, éticas e regulatdrias
aplicaveis, observando os protocolos do Sistema Unico de Satde — SUS, as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde
e as exigéncias dos orgdos de fiscalizagdo e controle competentes, garantindo seguranca, qualidade e regularidade na
assisténcia prestada aos usudrios.

9.8. Considerando a natureza predominantemente assistencial do objeto, a solugdo ndo envolve aquisicdo de
equipamentos permanentes ou manutengdo patrimonial relevante por parte da Administracdo, sendo imprescindivel,
entretanto, a garantia de continuidade dos servigos, disponibilidade dos profissionais, regularidade dos atendimentos
e adequada estrutura operacional dos prestadores credenciados.

9.9. A solugdo proposta mostra-se tecnicamente adequada e compativel com a necessidade administrativa identificada,
permitindo ampliar o acesso da populagdo aos servigos de saude, reduzir filas de espera e demandas reprimidas,
assegurar maior continuidade dos atendimentos e fortalecer a capacidade de resposta da rede publica municipal de
salide do Municipio de Pérola.
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10. DA IJUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO
10.1. A divisibilidade do objeto constitui pressuposto técnico para o parcelamento, permitindo que a licitagdo seja

estruturada de modo a ampliar a participagdo dos interessados e fomentar a competitividade, conforme previsto no
art. 40, §19, da Lei n2 14.133/2021.

10.2. Opta-se pelo parcelamento do objeto em dois lotes correspondentes a especialidades distintas, considerando a
natureza dos servigos a serem contratados e a necessidade de organizagdo da execugdo contratual.

10.3. A divisdo em lotes mostra-se técnica e economicamente viavel, uma vez que permite a participa¢do de diferentes
prestadores especializados, sem prejuizo da padronizagdao dos servigos e da eficiéncia da contratagdo.

10.4. O parcelamento adotado ndo compromete a integridade do objeto, tampouco gera perda de escala relevante, ao
contrario, contribui para o aumento da competitividade e para a obten¢do de proposta mais vantajosa para a
Administracgdo.

10.5. Ressalta-se que os itens agrupados em cada lote guardam compatibilidade entre si, observando as praticas de
mercado e assegurando a adequada execugao dos servigos contratados.

10.6. Dessa forma, conclui-se que a contratagdo por lotes é a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico,
econémico e operacional, garantindo maior eficiéncia, competitividade e vantajosidade para a Administragdo Publica.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagdo pretendida tem como objetivo assegurar a continuidade e a ampliagdo dos servigos de saude no
ambito da rede publica municipal, promovendo melhorias na eficiéncia, eficacia e qualidade do atendimento prestado
a populagdo.

11.2. Como resultados diretos, espera-se a ampliacdo da oferta de servigcos médicos, a reducdo da demanda reprimida,
a melhoria na cobertura assistencial e a regularidade das escalas de atendimento, especialmente nos servigos de
urgéncia e emergéncia.

11.3. Como resultados indiretos, projeta-se a otimiza¢do do uso dos recursos publicos, com melhor aproveitamento da
estrutura existente, reducdo de sobrecarga das equipes permanentes e maior organizacdo dos fluxos assistenciais.
11.4. Sob o aspecto da economicidade, a solugdo possibilita maior controle dos gastos, com pagamentos vinculados a
efetiva prestacdo dos servigos, evitando custos fixos desnecessdrios e permitindo maior flexibilidade na gestdo da
demanda.

11.5. Em termos de eficiéncia e eficdcia, a contratacdo contribui para a melhoria dos indicadores de desempenho da
rede de saude, com reducdo de filas de espera, maior resolutividade dos atendimentos e aumento da satisfacdo dos
usuarios.

11.6. Quanto aos aspectos operacionais, espera-se maior agilidade na reposicdo de profissionais, melhor distribuicdo
da carga de trabalho e fortalecimento da capacidade de resposta da rede municipal de saude.

11.7. No que se refere a qualidade dos servicos, a solucdo busca garantir atendimento continuo, seguro e adequado,
em conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes.

11.8. Por fim, a contratacgdo alinha-se ao interesse publico, contribuindo para a efetividade das a¢des de salde e para a
melhoria das condi¢des de atendimento a populagao.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias para
assegurar a adequada execugao dos servigos.

12.2. Devera ser realizada a elaboragéo e publicagdo do edital de credenciamento, com defini¢do clara dos requisitos
de habilitagdo, critérios de execugdo e tabela de valores dos servigos.

12.3. Serd necessaria a designacdo formal do gestor e do fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
controle e avaliagdo da execucdo contratual.

12.4. A Administracdo devera promover a organizacdo das escalas de atendimento, fluxos assistenciais e mecanismos
de regulagdo, de modo a viabilizar a adequada distribui¢do dos servigos entre os credenciados.

12.5. Poderdo ser realizados ajustes administrativos e operacionais internos, incluindo adequagdo de sistemas de
controle, registros e faturamento dos servigos prestados.

12.6. Recomenda-se a orientagdo e, quando necessario, capacitacao dos servidores envolvidos na gestao e fiscalizacao
contratual, visando garantir o cumprimento das obriga¢Oes estabelecidas.
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12.7. N3do ha necessidade de intervengdes estruturais ou de engenharia relevantes para a execugdo do objeto.

13. DA CONTRATAGAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Para a presente contrata¢do, ndo se identifica a necessidade de realizacdo de contratagBes correlatas ou
interdependentes.

13.2. A solugdo proposta é autossuficiente, sendo capaz de atender a necessidade administrativa por meio do
credenciamento de prestadores, ndo dependendo de outras contratagdes para sua plena execugao.

13.3. Ressalta-se que eventuais contratagdes existentes na drea da saude possuem cardter complementar, ndo
interferindo diretamente na execugdo do objeto ora proposto.

13.4. Dessa forma, conclui-se que todos os meios necessarios para a presta¢gdo dos servigos poderdo ser supridos
exclusivamente com a contratacdo pretendida, ndo havendo impacto relevante decorrente de outras contratagées no
planejamento ou na execugdo contratual.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Considerando a natureza da contratagdo, os impactos ambientais decorrentes da execuc¢do dos servicos de saude
possuem carater operacional e controlavel, relacionados principalmente ao consumo de energia elétrica, agua,
materiais hospitalares e geracdo de residuos de servicos de salde.

14.2. Os servicos laboratoriais, cirurgicos, anestésicos, de ultrassonografia e radiologia poderdo gerar residuos
bioldgicos, quimicos e perfurocortantes, devendo os prestadores observar integralmente as normas ambientais e
sanitarias aplicdveis ao gerenciamento, acondicionamento e destinacdo final adequada desses residuos.

14.3. Nos servicos de raio X, deverdo ser observadas as normas de protecdo radioldgica e, quando aplicavel, o correto
descarte de residuos quimicos provenientes de processamento radiografico, priorizando-se, preferencialmente,
sistemas digitais que reduzam a geracdo de residuos e o consumo de materiais fisicos.

14.4. Como medidas mitigadoras, devera ser incentivada a utilizagdo de prontudrios eletronicos, emissdo digital de
laudos e armazenamento informatizado de exames e documentos, visando a reduc¢do do consumo de papel e outros
insumos.

14.5. Sempre que possivel, deverdo ser utilizados equipamentos com maior eficiéncia energética e adotadas praticas
de uso racional de recursos naturais.

14.6. Quando aplicavel, deverd ser observada a logistica reversa para descarte de equipamentos, componentes
eletronicos, pilhas, baterias e demais materiais sujeitos a destinagao especifica, nos termos da legislagdo vigente.

14.7. Considerando as caracteristicas do objeto, conclui-se que os impactos ambientais sdo passiveis de controle e
mitigacdo mediante observancia das normas ambientais e sanitdrias pertinentes, ndo havendo impedimento ambiental
relevante para a contratagao pretendida.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1. Os estudos técnicos preliminares realizados evidenciaram que a contratagdo pretendida se mostra tecnicamente
viavel, operacionalmente adequada e necessdria para assegurar a continuidade, ampliacdo e eficiéncia dos servicos de
saude prestados pela rede publica municipal.

15.2. Restou demonstrado que o modelo de credenciamento é a alternativa mais adequada para atender a demanda
identificada, especialmente em razdo da insuficiéncia de profissionais disponiveis no quadro permanente, da
necessidade de flexibilidade na prestacdo dos servicos e da possibilidade de habilitacdo simultanea de multiplos
prestadores.

15.3. A solucdo proposta apresenta compatibilidade com as necessidades assistenciais da Administracdo, com a
disponibilidade orcamentaria prevista e com os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico
e interesse publico.

15.4. Verificou-se, ainda, que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo controldveis e passiveis de
mitigacdo mediante observancia das normas sanitarias e ambientais aplicaveis.

15.5. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo pretendida é vidavel sob os aspectos técnico, operacional,
orcamentario e ambiental, mostrando-se adequada para o atendimento da necessidade administrativa identificada.
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Risco

Probabilidade

Impacto para a
Administragao

Danos

Medidas Preventivas

1. Insuficiéncia de Média Alta Falhas nas escalas | Divulgagdo ampla do
profissionais médicas, desassisténcia | credenciamento,
credenciados  para a populagdo e aumento | manutengdo de
atendimento da da demanda reprimida | credenciamento continuo e
demanda possibilidade de habilitagdo
de multiplos prestadores
2. Auséncia ou Média Alta Interrupgao dos | Previsdao  contratual de
desisténcia de atendimentos, substituicdo imediata,
profissionais durante sobrecarga das equipes | controle das escalas e
a execucao e prejuizo a | acompanhamento
contratual continuidade dos | permanente da execugdo
servigos
3. Prestagdo Baixa Alta Riscos a saude dos | Exigéncia de qualificagao
inadequada dos usuarios, falhas nos | técnica, habilitacdo
servicos médicos e atendimentos e | profissional regular e
assistenciais responsabilizacdo  da | fiscalizagdo continua dos
Administragdo servigos
4. N3do conformidade Média Alta Aplicagdo de sangdes, | Verificagdo documental,
com normas legais, suspensdo de servigos e | exigéncia de regularidade
sanitdrias e responsabilizacdo sanitaria e fiscalizagdo
regulatdrias administrativa periddica
5. Descumprimento Média Alta Interrupgao dos | Aplicagdo de fiscalizagdo

das obrigacdes
contratuais pelos
credenciados

servicos e prejuizo a
continuidade da
assisténcia a populagéo

permanente, notificacGes,
penalidades contratuais e
possibilidade de
descredenciamento

17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE PELA ELABORAGAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos, para devidos fins, que os servidores abaixo relacionados sdo os responsaveis pela elaboragao e pelo
conteudo do presente documento.

ROSANGELA GUANDALIN
Secretdrio Municipal de Saude

Gestor do Contrato

BIANCA VICENTINI
Diretora Coordenadora de Unidade de Ateng¢do Primdria de

Saude

Fiscal de Contrato - Especialidade

LILIA DOS SANTOS MARTINS

Enfermeira

Fiscal de Contrato — UBS Sivanilda

Pérola/PR, 03 de junho de 2026.

NAGILA MARIA TERCEIRO ROCHA
Diretora do Hospital Municipal
Fiscal de Contrato - HOSPITAL

JESSICA CAROLINE PONDIAN DE LUCENA

Enfermeira

Fiscal de Contrato — UBS Marli Saila

DEBORA RODRIGUES MAIA

Responsavel pela formalizagdo administrativa do ETP,
com base nas informagdes fornecidas pela Secretaria

Municipal de Saude.
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ANEXO 11l
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 08/2026

MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM CREDENCIAMENTO

A Comissédo de Contratagdo e Equipe de Apoio
Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana
Edital de Credenciamento n2: 08/2026

DADOS DO REQUERENTE

Razao Social: [Razdo Social da Empresa]
Nome Fantasia: [Nome Fantasia]

CNPJ: [Numero do CNPJ]

Inscricdo Estadual: [Niumero ou "Isento"]
Inscrigdo Municipal: [Nimero ou "Isento"]
Endereco: [Rua, Nimero, Bairro]
Municipio/UF: [Cidade/UF]

CEP: [CEP]

Telefone: [Telefone]

E-mail: [E-mail]

Representante Legal: [Nome Completo]
Cargo: [Cargo]

CPF: [Numero do CPF]

RG: [NUmero do RG]

REQUERIMENTO

A empresa [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob n2 [CNPJ], neste ato representada por [Nome do
Representante Legal], [Cargo], vem, respeitosamente, perante essa Comissdo de Contratacdo, requerer sua
participacdo no processo de Credenciamento, regido pelo Edital n® [Nimero/Ano], com fundamento no art. 79 da Lei
n? 14.133/2021 e no art. 10 do Decreto n® 11.878/2024, manifestando formalmente seu interesse em integrar o
cadastro de credenciados para [Descrigdo do objeto do credenciamento].

Para esse fim, DECLARA que:

1. Possui pleno conhecimento e aceita todas as condi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento n2
[Numero/Ano] e seus anexos;

2. Atende integralmente aos requisitos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira exigidos no edital;

3. Apresenta, juntamente com este requerimento, toda a documentacgdo exigida para andlise do pedido de
credenciamento;

4, Ndo possui impedimento para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos da Lei n2
14.133/2021;

5. Inexistem fatos impeditivos a sua habilitagdo, comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer
alteragao superveniente;

6. As informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, assumindo inteira responsabilidade por sua

autenticidade;
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7. Estd ciente de que o deferimento deste requerimento dependera da analise da documentagdo apresentada e
do atendimento integral as exigéncias do edital;

8. Compromete-se a manter atualizadas todas as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo de vigéncia do
credenciamento;

9. Declara que seu requerimento de participagdo estda em conformidade com as exigéncias previstas no Edital de

Credenciamento.

Diante do exposto, requer o recebimento deste requerimento, bem como da documentagdo que o acompanha, para
fins de analise e posterior deferimento do pedido de credenciamento.

Nestes termos,

Pede deferimento.

[Municipio/UF], [dia] de [més] de [ano].

Local para assinatura digital ou escrita

[NOME DO REPRESENTANTE]
[NOMENCLATURA DO CARGO OU FUNGCAO QUE OCUPA]
CPF: [XXX.XXX.XXX-XX]

(Socio Gerente)
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2026
MODELO DE DECLARAGAO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA E ACEITE DOS VALORES

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana
PREGAO (ELETRONICO) N2 08/2026

A empresa [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ], estabelecida 8 [ENDERECO COMPLETO],
neste ato representada por [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) do CPF n2 [CPF DO REPRESENTANTE] e
do RG n? [RG DO REPRESENTANTE], na qualidade de [CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL], vem, respeitosamente,
apresentar sua proposta para participagdo no Processo de Credenciamento em epigrafe, declarando que:

1. CONHECIMENTO DO EDITAL:

Declara ter pleno conhecimento e compreender integralmente todas as disposi¢des constantes do Edital de
Credenciamento n® [NUMERO DO EDITAL]/[ANO], bem como de seus anexos, comprometendo-se a cumprir todas as
condi¢Ges, obrigacdes e exigéncias nele estabelecidas.

2. ACEITE DOS VALORES:
Declara que aceita integralmente os valores constantes da tabela de remuneragdo estabelecida pela Administracdo
Publica, comprometendo-se a executar os servicos pelos pregos previamente fixados no Edital, sem qualquer alteragao,
acréscimo ou condicionamento.

3. EXECUGAO DOS SERVIGOS:
Declara possuir condi¢des técnicas, operacionais, administrativas e legais para executar os servicos objeto do
credenciamento, observando todas as normas legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

4. COMPOSICAO DOS VALORES:

Declara que os valores estabelecidos na tabela de remuneragdo constante do Edital sdo suficientes para a integral
execucdo dos servigos objeto do credenciamento, estando neles incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como
tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, despesas administrativas, materiais, equipamentos,
deslocamentos, seguros, bem como quaisquer outras despesas necessarias ao fiel cumprimento das obrigacGes
decorrentes do eventual contrato, ndo cabendo a Administragao Publica qualquer pagamento adicional além dos
valores fixados no Edital.

5. CONVOCACAO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:
Declara estar ciente de que o credenciamento ndo assegura direito a contratagdo imediata, ficando a convocagao
condicionada a necessidade da Administracdo Publica e as regras estabelecidas no Edital.

6. ESPECIALIDADES/SERVICOS DE INTERESSE:
A empresa manifesta interesse em prestar os seguintes servigos:

Grupo 01

( ) CLINICO GERAL 40 Horas

Prestacdo de servicos médicos de Clinico Geral para atendimento na Unidade de Atengdo Primaria a Saude Marli Saila Montana do
Lago Albuquerque, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 200 (duzentas) horas
mensais.

( ) CLINICO GERAL 40 Horas

Prestacdo de servicos médicos de Clinico Geral para atendimento na Unidade de Atengdo Primdria a Saude Sivanilda Rodrigues de
Souza Pulsides, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 200 (duzentas) horas
mensais.
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Grupo 02
( ) PLANTAO DIURNO:

Prestagdo de servigos médicos de Clinico Geral para realizagdo de plantGes presenciais de 12 (doze) horas no periodo diurno, das 07h
as 19h.

( ) PLANTAO NOTURNO:
Prestacdo de servigos médicos de Clinico Geral para realizagdo de plantGes presenciais de 12 (doze) horas no periodo noturno, 19h

as 07h.

( ) PLANTAO FINAIS DE SEMANA E FERIADOS:

Prestacdo de servigos médicos de Clinico Geral para realizagdo de plantdes presenciais de 12 (doze) horas aos finais de semana e
feriados.

Grupo 03

( ) DIRECAO CLINICA:
Prestacdo de servicos médicos de Diregdo Clinica para unidade hospitalar, pelo periodo de 12 meses.

Por ser expressdo da verdade e para que produza os efeitos legais, firma a presente declaragao.

[Municipio/UF], [dia] de [més] de [ano].

Local para assinatura digital ou escrita

[NOME DO REPRESENTANTE]
[NOMENCLATURA DO CARGO OU FUNGCAO QUE OCUPA]
CPF: [XXX.XXX.XXX-XX]

(Sécio Gerente)
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ANEXO V
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 08/2026

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana
PREGAO (ELETRONICO) N2 08/2026

Pelo presente instrumento, a empresa [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ DA EMPRESA],
com sede em [ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA, INCLUINDO LOGRADOURO, NUMERO, BAIRRO, CIDADE, ESTADO
E CEP], neste ato representada por seu(sua) representante legal infra-assinado(a)) [NOME COMPLETO DO
REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) do RG n2 [NUMERO DO RG] e CPF n2 [NUMERO DO CPF], no cargo de
[CARGO/FUNGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL], declara para os devidos fins de direito, sob as penas da lei,
especialmente as previstas no Cddigo Penal e na Lei n2 14.133/2021, o que segue:

1. DeclaragGes Essenciais para Habilitagao e Contratagao:

Enquadramento como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Cooperativa:

() Declara, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situacdo de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas altera¢des
(Lei Complementar n? 147/2014), bem como que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situagao. A obtencdo de beneficios decorrentes deste enquadramento fica limitada conforme
0 § 22 do Art. 42 da Lei n2 14.133/2021.

2. Conformidade com os Requisitos de Habilitagdo e Proposta:

Declara que CUMPRE integralmente todos os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do [MODALIDADE DA
LICITACAO] n° [NUMERO DO PROCESSO/LICITACAO] e que a proposta apresentada estd em conformidade com todas
as exigéncias editalicias, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas, na forma do Art. 63, inciso |,
da Lein2 14.133/2021.

3. Capacidade de Execugao do Objeto:

Declara que possui plena capacidade técnica, operacional e financeira para efetuar o fornecimento dos
produtos/servicos licitados, referente ao [MODALIDADE DA LICITACAO] N2 [NUMERO DO PROCESSO/LICITACAQ], nas
quantidades e nos prazos previstos, e que esta ciente e concorda com todas as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos.

4. Inexisténcia de Fatos Impeditivos e Veracidade das Informagdes:

Declara que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo e futura contratacdo no
[MODALIDADE DA LICITACAO] n°® [NUMERO DO PROCESSO/LICITACAO], ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias supervenientes que possam afetar sua capacidade de contratar, conforme o Art. 63 da Lei n2 14.133/2021.
A licitante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as sanc¢des legais cabiveis.

5. Nao Emprego de Menor:

Declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em atendimento ao disposto no
Art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e no Art. 68, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021.
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6. Inexisténcia de Trabalho Degradante ou Forgado:

Declara que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do Art. 12 e no inciso Il do Art. 52 da Constituicdo Federal, bem como a legislagdo correlata
sobre direitos humanos e condigGes dignas de trabalho.

7. Cumprimento da Reserva de Cargos para Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados:

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei (especialmente a Lei n2 8.213/1991) e em outras normas especificas, conforme o Art. 63, inciso
IV, da Lei n? 14.133/2021.

8. Idoneidade e Auséncia de Sangées:

Declara que ndo foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, nem foi suspensa
temporariamente de participar de licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo Publica, estando apta a
contratar com o poder publico, em conformidade com o Art. 156 da Lei n2 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

9. Auséncia de Vinculo com Servidores ou Dirigentes:

Declara, para os devidos fins, que ndo possui em seu quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgao
ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, em observancia aos principios da moralidade, impessoalidade e
prevencdo de conflito de interesses.

10. Integralidade dos Custos Trabalhistas na Proposta:

Declara, que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme o Art. 63, §
19, da Lei n2 14.133/2021.

11. Elaboragdo Independente da Proposta:

Declara, que a proposta foi elaborada de forma independente, sem a participagdo de outros licitantes ou de pessoas
nao autorizadas, e que as informagdes contidas na proposta sdo verdadeiras e fidedignas, em conformidade com a
legislagdo anticorrupcdo e de defesa da concorréncia, e nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de
setembro de 2009.

12. Conhecimento e Compromisso com Normas Anticorrupgao e Integridade:

Declara, conhecer e se comprometer a observar as normas de prevengao a corrupc¢do previstas na legislagdo brasileira,
incluindo, mas ndo se limitando, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992), a Lei Federal n2
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e seus regulamentos. A licitante se compromete a ndo oferecer, dar ou se
comprometer a dar, aceitar ou se comprometer a aceitar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, bem como a ndo manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do contrato. Garante, ainda, que
seus prepostos, administradores e colaboradores agirdao da mesma forma.

13. Programa de Integridade (se aplicavel como critério de desempate):

() Declara possuir programa de integridade, conforme as orienta¢des dos 6rgdos de controle, para fins de aplicagdo
do critério de desempate previsto no Art. 60, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021. (Marcar este item caso a empresa possua
e o edital preveja este critério).

14. Ag¢oes de Equidade entre Homens e Mulheres (se aplicavel como critério de desempate):
() Declara desenvolver acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento
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especifico, para fins de aplicagdo do critério de desempate previsto no Art. 60, inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021. (Marcar
este item caso a empresa desenvolva e o edital preveja este critério).

15. Dados para Comunicagdo e Notifica¢do:

Declara, para os devidos fins, que em caso de qualquer comunicagao futura referente a este processo licitatorio, bem
como em caso de eventual contratacdo, concorda que as notificagbes sejam encaminhadas para:
E-mail: [ENDERECO DE E-MAIL PARA NOTIFICACGES]

Telefone: [TELEFONE COM DDD PARA NOTIFICACOES]

16. Compromisso de Manuten¢ao das Condi¢des de Habilitagao:

Compromete-se a manter, durante toda a execugao do contrato dela decorrente, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme o Art. 92, inciso XVI, da Lei
n? 14.133/2021, e a comunicar imediatamente qualquer alteragdo nas informacdes prestadas nesta declarago.

[CIDADE, ESTADO], aos [DIA] dias do més de [XXXXXXXXXXXXXXXX], de 2026.

Local para assinatura digital ou escrita

[NOME DO REPRESENTANTE]
[NOMENCLATURA DO CARGO OU FUNCAO QUE OCUPA]
CPF: [XXX.XXX.XXX-XX]

(Sécio Gerente)
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ANEXO VI
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 08/2026

MODELO DE PROCURAGAO

1. OUTORGANTE:

[NOME DA EMPRESA OU RAZAO SOCIAL], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o no
[00.000.000/0001-00], com sede administrativa localizada na [ENDERECO COMPLETO, RUA/AV, NO, BAIRRO,
CIDADE/UF, CEP], neste ato representada por seu sdcio- administrador/diretor, Sr(a). [INOME DO ADMINISTRADOR],
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], portador(a) da Cédula de Identidade RG n2 [0000000] - [ORGAO
EMISSOR/UF] e inscrito(a) no CPF/MF sob o no [000.000.000-00], residente e domiciliado(a) na [ENDERECO COMPLETO
DO ADMINISTRADOR].

2. OUTORGADO:

[NOME DO REPRESENTANTE/PROCURADOR], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], portador(a) da
Cédula de Identidade RG n2 [0000000] - [ORGAO EMISSOR/UF] e inscrito(a) no CPF/ MF sob o no [000.000.000-00],
residente e domiciliado(a) na [ENDERECO COMPLETO DO REPRESENTANTE].

3. OBJETIVO E PODERES:

Por este instrumento particular de mandato, a Outorgante constitui o Outorgado como seu procurador, concedendo-
Ihe os poderes necessarios para representa-la perante qualquer érgao, entidade ou reparticao da Administragdo Publica
Municipal, com o fim especifico de participar de procedimentos licitatérios regidos pela Lei no 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos), em especial no certame referente ao [INSERIR NUMERO DO
EDITAL/PROCESSO] e toda e qualquer licitagdo de interesse da outorgante.

Para a consecucdo do objetivo deste mandato, sdo outorgados os seguintes poderes especificos ao Outorgado, em
estrita observancia aos ritos da Lei no 14.133/2021:

a) FASE DE HABILITACAO E PROPOSTAS: Apresentar, assinar e submeter propostas de precos, adequacdes de planilhas,
propostas comerciais reformuladas e documentos de habilitagao exigidos nos editais;

b) FASE COMPETITIVA (LANCES): Formular lances verbais, eletrénicos ou escritos, bem como exercer o direito de
preferéncia ou de negociagdo direta de condigdes mais vantajosas com o Agente de Contratacdo ou Comissdo de
Contratacgao;

c) DECLARACOES OBRIGATORIAS: Assinar e emitir declaragdes de pleno atendimento aos requisitos de habilitag3o,
inexisténcia de fatos impeditivos, cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7o da Constituicdo Federal (trabalho
de menores), e demais declaragGes exigidas pela legislacdo ou pelos instrumentos convocatérios;

d) RECURSOS E DEFESAS: Manifestar intengdo de recorrer, interpor recursos administrativos, apresentar contrarrazdes,
impugnar editais, formular esclarecimentos, bem como desistir expressamente de prazos recursais ou de recursos ja
interpostos;

e) CONTRATOS: Assinar contratos administrativos, homologacdes e seus respectivos termos aditivos, recebendo
notificacGes, intimacgdes, ordens de inicio de servico e comunica¢des de qualquer natureza.
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4. SUBSTABELECIMENTO:
O presente mandato é outorgado com carater personalissimo, sendo expressamente VEDADO o substabelecimento dos
poderes aqui conferidos.

Autoriza-se o SUBSTABELECIMENTO dos poderes aqui outorgados, no todo ou em parte, com ou sem reservas de iguais
poderes, mediante prévia anuéncia por escrito do Outorgante.

5. PRAZO DE VALIDADE:

O presente instrumento tera validade até [INSERIR DATA DD/MM/AAAA] ou a condi¢do: ["O ENCERRAMENTO
DEFINITIVO DO PROCESSO LICITATORIO ACIMA REFERENCIADO"], revogando-se automaticamente ap6s o decurso do
prazo, ressalvados os atos praticados e as obrigagdes contratuais decorrentes assumidas durante sua vigéncia.

Local para assinatura digital ou escrita

[NOME DO REPRESENTANTE]
[NOMENCLATURA DO CARGO OU FUNCAO QUE OCUPA]
CPF: [XXX. XXX XXX-XX]

(Sécio Gerente)
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 08/2026

Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado, o
MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Dona Pérola Byington, n? 1731, na cidade de Pérola,
Estado do Parang, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 81.478.133/0001-70, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal a Sra VALDETE CARLOS OLIVEIRA
GONCALVES DA CUNHA, brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua
Olavo Bilac n2 870, neste Municipio de Pérola, Estado do Paran4, portadora do
CPF n2 524.098.729-72, portadora da Cédula de Identidade RG. n2 4.015.357-8
SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE, e, XXXXXXXXXXXXXXXXX,
Pessoa juridica de direito privado, situada na XXXXXXXXXXXX, n2 XX, na cidade
de XXXXXXXX, no Estado do XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu soécio Administrador:
XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob n.2 XXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXX, Estado do XXXXXXXXXXX,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n?
XX/2025, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento consiste na prestacdo de servigos médicos e de gestdo hospitalar,

compreendendo servigos de Diregdao Clinica e Hospitalar, Plantoes Médios de Clinico Geral e Atendimento Médico

em 02(duas) Unidades de Atengdo Basica Primaria a Saude, conforme condi¢Ges previstas no Edital de

Credenciamento, Termo de Referéncia e demais anexos.

1.2. Objeto da Contratagao:

Item Descrigao Unid. | Quant. V. Unit. V. Total

1.3. Integram e completam o presente Termo Contratual independentemente de transcri¢do, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos a vinculagdo: termo de referéncia, o edital de credenciamento, a
proposta do contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Em caso de divergéncia entre os documentos que integram o presente contrato, prevalecera a seguinte ordem:
a) Edital de Credenciamento;

b) Termo de Referéncia;

c) Contrato;

d) Proposta apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura do contrato
datado aos XX dias do més de XXXXXXXX, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que demonstrados a
vantajosidade da contratacdo, a manutencdo da necessidade administrativa, a disponibilidade or¢camentaria e o
interesse publico, observado o disposto no art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021 e o prazo maximo admitido pela
legislacdo.

2.2, A prorrogagao contratual dependera de manifestacdo expressa da Administracdo, mediante prévia avaliacdo
da execugdo contratual, da manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da CONTRATADA, da vantajosidade da
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contratagdo e da existéncia de disponibilidade or¢amentaria, podendo ser realizada negociagdo para adequagdo das
condigBes econdmicas do contrato, na forma da legislagdo vigente.

2.3. A prorrogacdo sera formalizada por meio de termo aditivo, celebrado antes do término da vigéncia contratual,
observadas as exigéncias da Lei Federal n2 14.133/2021.

2.4. O contrato ndo serd prorrogado caso a CONTRATADA deixe de atender as condi¢Bes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagdo, tenha sido sancionada com impedimento de licitar e contratar ou declaragao
de inidoneidade, enquanto perdurarem os efeitos da penalidade, ou quando ndo restarem demonstradas a
vantajosidade da contratagdo e o interesse publico na continuidade da execugao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUGAO

3.1. Os servigos médicos serdo prestados de forma presencial, continua e sob demanda, conforme as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, no ambito do Hospital Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt, das Unidades de Atencgdo
Primaria a Saude (UAPs) e das atividades de Direc¢do Clinica.

3.2. A execugdo ocorrerd por profissionais devidamente credenciados, observadas as respectivas habilitagdes
profissionais e as necessidades da Administragado.

3.3. Havendo mais de um credenciado habilitado para a mesma especialidade, a distribuicdo dos atendimentos,
consultas, procedimentos e demais servigcos ocorrera de forma objetiva, impessoal e ison6mica, mediante sistema de
rodizio entre os credenciados aptos, observadas as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

3.4. Caso algum credenciado manifeste formalmente interesse em executar quantitativo inferior ao disponibilizado
ou esteja temporariamente impossibilitado de prestar os servigos, a demanda remanescente podera ser redistribuida
entre os demais credenciados da mesma especialidade, observados os critérios de distribuicdo estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no Edital.

3.5. Havera sistema de rodizio entre as empresas credenciadas, caso mais de uma seja habilitada, uma vez que o
credenciamento adota critério de julgamento paralelo e ndo excludente.

3.5.1. Para a execugdo dos servicos compreendera a seguinte forma:

3.5.1.1. Plantoes Hospitalares;

3.5.1.2. Os plantdes médicos serdo realizados presencialmente no Hospital Municipal Dr. Raul Sérgio Bittencourt, em
escalas definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

3.5.2. Os plantdes serdo de 12 (doze) horas, nos seguintes turnos:

3.5.2.1. Diurno: das 07h as 19h;

3.5.2.2. Noturno: das 19h as 07h;

3.5.2.3. Plantdes em finais de semana e feriados.

3.5.3. Unidades de Atengao Primaria a Saude (UAPs).

3.5.3.1. Os servicos médicos nas UAPs serdo prestados presencialmente.

3.5.3.2. A jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, totalizando 200 (duzentas) horas
mensais por unidade.

3.5.4. Servicos de Direcdo Clinica Hospitalar

3.5.4.1. Promover e exigir o exercicio ético da medicina e zelar pela fiel observancia do Cdédigo de Etica Médica,
observando as Resolu¢Ges do Conselho Federal de Medicina — CFM e do Conselho Regional de Medicina do Parand —
CRM/PR, diretamente relacionadas a atuagdo do Corpo Clinico da institui¢do, para o periodo de 12 (doze) meses.
3.5.5. Na hipdtese de impossibilidade de comparecimento ou continuidade da presta¢do dos servicos por qualquer
profissional indicado pelo credenciado para atuagdo na clinica geral hospitalar (plantGes diurnos, noturnos, finais de
semana e feriados) ou para o cumprimento da carga hordéria de 40 (quarenta) horas semanais nas Unidades de Atencdo
Primdria a Saude — UAPs, o credenciado devera providenciar sua substituicdo imediata, de modo a garantir a
continuidade do atendimento, comunicando previamente a Administracdo e apresentando a documentagao
comprobatdria da habilitacdo e da qualificagdo do profissional substituto, conforme as exigéncias deste Termo de
Referéncia e do Edital.

3.5.5.1. Ando substituicdo podera ensejar medidas administrativas, incluindo glosa proporcional, aplicagdo das san¢des
cabiveis ou descredenciamento, conforme previsto no Edital e no instrumento contratual. 20.8. A execuc¢do dos servicos
sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela Administragdo. 20.9. O pagamento sera
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realizado mensalmente, mediante apresentagdo da documentacgdo exigida e ateste da efetiva execu¢do dos servigos
pela fiscalizagdo contratual.

3.6. O credenciado é responsavel pela adequada execugdo dos servigos, observadas as normas legais, técnicas,
éticas e sanitarias aplicaveis.

3.7. A continuidade, regularidade e qualidade da assisténcia prestada constituem obrigacGes inerentes a execugdo
do objeto.

3.8. O credenciado devera observar os protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas do SUS, regulamentos
internos da unidade e demais orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitacdo ser
fornecido/prestado em sua integralidade pelo vencedor do processo.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL
5.1. O valor do contrato serd de RS X.XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXXX), para o presente credenciamento.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O recebimento definitivo do objeto contratado serd supervisionado pelo fiscal do contrato, que atestara,
mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de carater técnico.

6.2. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, mediante apresentagao de relatério contendo os servigos
efetivamente executados no periodo, acompanhado dos documentos comprobatdrios exigidos pela Secretaria
Municipal de Saude, os quais deverdo ser atestados pelo fiscal do contrato.

6.3. Para os servigos de plantGes médicos, a medicdo ocorrera com base nos plantGes efetivamente realizados e
devidamente registrados nas escalas e controles de frequéncia da unidade de saude.

6.4. Para os servicos de atendimento médico nas Unidades de Atengdo Primaria a Saude e para os servigos de

6.5. Diregado Clinica, a medi¢do ocorrera mediante comprovagao do cumprimento da carga horaria e das atividades

desenvolvidas no periodo, devidamente atestadas pela fiscalizagdo contratual.

6.6. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato e acompanhada da documentacdo necessdria a comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

6.7. Para fins de pagamento, a contratada devera manter durante toda a execugdo contratual as condi¢Ges de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento, especialmente quanto a regularidade fiscal e trabalhista.

6.8. A Administra¢do podera consultar, diretamente nos respectivos sitios eletronicos oficiais, a regularidade fiscal
e trabalhista da credenciada. Na impossibilidade de realizagdo da consulta, poderdo ser exigidos os seguintes
documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

6.9. Somente serdo remunerados os servigos efetivamente prestados e devidamente atestados pela fiscalizagao,
sendo admitida a glosa proporcional dos valores correspondentes aos servicos ndo executados, executados em
desconformidade com as exigéncias contratuais ou sem a devida comprovagao.

CLAUSULA SETIMA — DO RECURSO FINANCEIRO
7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Pérola/Pr, na classificagdo abaixo:

DESPES ORGAO PROJETO NATUREZA FONTE DE
PRINCIPAL DESDORREAGERTE UNIDADE FURIEObAL ATIVIDADE DA DESPESA RECURSO
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CLAUSULA OITAVA — DO CRITERIO DE REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.

8.1. O valor contratado devera ser reajustado com data-base vinculada a data do orgamento estimado, aplicando o
acumulado dos Gltimos 12 (doze) meses, conforme variacdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
ou outro que vier a substitui-lo.

8.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.3. O valor podera ainda ser revisto mediante solicitacdo do interessado / credenciado vencedor, com vistas a
manutengdo do equilibrio contratual, na forma do artigo 124, Inciso Il, da alinea “d”, da Lei n°14.133/2021.

8.4. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo de superveniéncia do fato
imprevisivel ou se previsivel, de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragdo analitica de seu impacto nos
custos do contrato;

8.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo da concessdo de reequilibrio econémico financeiro decorrente
de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a
perdas inflacionarias, a data-base para o préximo reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos do
reequilibrio concedido.

8.6. O equilibrio contratual sera realizado mediante termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1.1. Executar os servigos de acordo com as condig¢des estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e Contrato;

9.1.2. Disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com registro regular no Conselho Regional de Medicina -
CRM, observando todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis;

9.1.3. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢Ses de habilitagdo, qualificagdo técnica, fiscal,
trabalhista e econémico-financeira exigidas para o credenciamento;

9.1.4. Cumprir integralmente as escalas, plantdes, jornadas e demais atividades definidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

9.1.5. Garantir a continuidade da prestagdao dos servigos, promovendo a imediata substituicdo dos profissionais em
caso de auséncia, impedimento, afastamento ou qualquer outra situagdo que possa comprometer a execugdo
contratual;

9.1.6. Comunicar formalmente a Administracdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
impossibilidade de cumprimento das escalas ou atividades programadas, salvo situagdes de caso fortuito ou forga maior
devidamente justificadas;

9.1.7. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e demais
obrigacGes decorrentes da execugdo contratual, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais
disponibilizados e o Municipio;

9.1.8. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo, aos pacientes ou a terceiros, decorrentes de acdo,
omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus profissionais ou prepostos;

9.1.9. Cumprir as normas técnicas, sanitarias, éticas e profissionais aplicaveis a atividade médica, observando os
protocolos do Sistema Unico de Satide — SUS, as diretrizes do Ministério da Satde e as normas do Conselho Federal e
Regional de Medicina;

9.1.10. Manter absoluto sigilo sobre informagdes, prontuarios, documentos e dados dos pacientes, observando a
legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018);

9.1.11. Atender prontamente as solicitagOes, orientagdes e determinagdes da fiscaliza¢cdo e da gestdo contratual;
9.1.12. Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios da regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e da habilitagdo dos profissionais vinculados a execugdo dos servigos;

9.1.13. N&o ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacGes decorrentes do contrato sem prévia e expressa
autorizagdo da Administragao;

9.1.14. Designar representante ou preposto para atuar como interlocutor junto a Administracdo durante toda a
execucdo contratual;

9.1.15. Responsabilizar-se pela qualidade, regularidade e eficiéncia dos servigos prestados, garantindo atendimento
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adequado aos usuarios do sistema publico de saude.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1.SAO OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
10.1.1. Proporcionar todas as condigdes necessdrias para a adequada execug¢do dos servigos contratados;

10.1.2. Disponibilizar a contratada as informagdes, normas, protocolos e orientagdes necessarias ao desempenho das
atividades;

10.1.3. Organizar e disponibilizar as escalas, cronogramas e demais instrumentos de controle da prestacdo dos
servigos;

10.1.4. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao contratual por meio dos fiscais e gestor designados, promovendo
os registros e comunicagGes necessarios;

10.1.5. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugdao dos servicos,
concedendo prazo para manifestacdo ou regularizacdao, quando cabivel;

10.1.6. Atestar os servigos efetivamente prestados para fins de medicdo e pagamento;

10.1.7. Efetuar o pagamento dos servicos executados e devidamente atestados, nos prazos e condi¢Ges estabelecidos
no Edital, Termo de Referéncia e Contrato;

10.1.8. Aplicar as san¢Ges administrativas cabiveis quando constatado descumprimento das obrigacGes contratuais,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

10.1.9. Manter os registros e documentos relativos a execugao contratual, em conformidade com a legislagao vigente;
10.1.10. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia durante toda a execug¢do contratual;

10.1.11. N3o estabelecer qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio e os profissionais disponibilizados pela
contratada, permanecendo a responsabilidade trabalhista, previdencidria, fiscal e civil exclusivamente a cargo da
credenciada;

10.1.12. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada e que sejam necessarios
a adequada execucdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.  Constitui infragdo administrativa, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal, a pratica de qualquer das
condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, por parte do interessado, credenciado ou contratado, no
ambito deste procedimento de credenciamento e da execugao do respectivo contrato.

14.2. Consideram-se, entre outras, infracGes administrativas:

a) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa para fins de credenciamento ou execugdo contratual;

b) Deixar de apresentar documentagdo ou prestar informagdes exigidas neste Edital, quando regularmente solicitado
pela Administracgdo;

c) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato administrativo apds regularmente convocado;

d) Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, a documenta¢do complementar necessaria ao inicio da execucdo
contratual;

e) Ensejar retardamento injustificado na assinatura do contrato ou no inicio da execug¢do dos servigos;

f) Descumprir as obrigagGes assumidas no Edital, no Termo de Referéncia ou no contrato administrativo;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou praticar ato que comprometa a lisura, a transparéncia ou a regularidade do
procedimento de credenciamento;

h) Cometer fraude na execugdo do contrato;

i) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.3.  Pela pratica das infragdes administrativas previstas neste Edital, a Administracdo podera aplicar ao interessado,
credenciado ou contratado, observados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes previstas no art. 156 da
Lei Federal n? 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

14.4. A aplicacdo das sang¢des observard a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, os
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danos causados a Administragdo, eventual reincidéncia, circunstancias atenuantes ou agravantes, bem como os demais
critérios previstos no § 12 do art. 156 da Lei Federal n2 14.133/2021.

14.5. A aplicagdo das san¢Ges administrativas sera precedida de regular processo administrativo, assegurados ao
interessado, ao credenciado ou ao contratado o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislagdo vigente.

14.6. A aplicagdo das sanc¢Ges previstas neste Edital ndo afasta a obrigacdo de reparar integralmente os danos
eventualmente causados a Administracao Publica ou a terceiros, nem exclui outras medidas administrativas, civis ou
penais cabiveis.

14.7. Na hipdtese de recusa injustificada do credenciado em celebrar o contrato, de abandono da execugdo
contratual ou de descumprimento das obriga¢des assumidas, a Administracdo podera promover o descredenciamento
do interessado, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e da convocagao do proximo
credenciado, observada a ordem estabelecida neste Edital.

14.8. As multas eventualmente aplicadas poderdo ser descontadas dos créditos devidos pela Administracdo a
contratada ou cobradas administrativamente ou judicialmente, na forma da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n2 14.133, de
12 de abril de 2021, bem como por acordo entre as partes, quando admitido pela legislagao, assegurados o contraditério
e a ampla defesa nos casos em que forem legalmente exigidos.

12.2. A alteragdo da razao social, da denominagdo, da estrutura societaria ou da finalidade da CONTRATADA nao
ensejara, por si so, a extingdo do contrato, desde que ndo comprometa sua capacidade juridica, técnica, operacional ou
econémico-financeira para a execuc¢do do objeto contratado.

12.3. Caso a alteragdo implique modificagdo da pessoa juridica contratada ou sucessdao empresarial, sua eficacia
dependera de prévia analise e aprovacdo da CONTRATANTE, mediante formalizacdo do respectivo termo aditivo,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.4. Verificada a ocorréncia de qualquer das hipdteses de impedimento para contratacdo previstas no art. 14 da Lei
Federal n? 14.133/2021, inclusive quando constatado vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil da CONTRATADA com agente publico impedido, podera a Administragdo promover a extingdo do
contrato, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5. Sempre que possivel, a extingdo contratual sera precedida da elaboragdo de termo circunstanciado contendo,
no minimo:

12.5.1. O balango da execugdo contratual, indicando os servigos executados, recebidos e pendentes;

12.5.2. Arelagdo dos pagamentos realizados e dos valores eventualmente devidos;

12.5.3. A apuragao de multas, glosas, indeniza¢des ou demais obrigacdes pendentes entre as partes.

12.6. A extingdo do contrato ndo impedird o reconhecimento de eventual direito ao reequilibrio econémico-
financeiro, quando comprovados os pressupostos legais, hipdtese em que a indenizacdo sera processada na forma do
art. 131 da Lei Federal n2 14.133/2021.

12.7. A extingdo do contrato ndo eximirda a CONTRATADA das responsabilidades decorrentes dos servicos
executados, nem da obrigacdo de reparar eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

12.8. Quando a extingdo contratual ocorrer por iniciativa da Administragdo ou por fato imputdvel a CONTRATADA, e
houver necessidade de assegurar a continuidade dos servicos, a CONTRATANTE podera convocar o préximo credenciado
da lista correspondente ao respectivo grupo de servigos, observando a ordem de classificagdo, o sistema de rodizio e os
critérios de distribuicdo da demanda estabelecidos no Edital de Credenciamento e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.
13.1. A comunicagdo entre as partes ocorrera preferencialmente por meio eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO.
14.1. A rescisdo do presente contrato e o descredenciamento da CONTRATADA poderdo ocorrer nas hipdteses
previstas na Lein214.133/2021, bem como nas situagdes descritas nesta clausula, assegurados o contraditério e aampla
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defesa.

14.1.1. Da rescisdo contractual

14.1.1.1. O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos no art. 137 da Lei n? 14.133/2021;
b) De forma amigavel, mediante acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragdo;
c) Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

14.2. Do descredenciamento

14.2.1. A CONTRATADA podera ser descredenciada, a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente motivada da
Administracdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, especialmente nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento total ou parcial das obrigagGes contratuais assumidas, inclusive quanto a execugao dos plantGes e
cumprimento da carga hordria estabelecida;

b) Execucdo dos servicos em desacordo com as normas técnicas, éticas e sanitdrias aplicaveis a atividade exercida, bem
como com os protocolos clinicos, diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e orientacSes da Secretaria Municipal de
Saude;

¢) Perda ou ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital, especialmente quanto a
regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand — CRM/PR;

d) Aplicagdo de sangdes administrativas que impegam a continuidade da contratagdo, nos termos da legislagdo vigente;
e) Paralisagdo injustificada da prestagdo dos servigos ou auséncia reiterada nos plantGes designados;

f) Recusa injustificada e reiterada no atendimento das convocagdes realizadas pela Administragdo, conforme ordem
de rodizio estabelecida;

g) Indicagdo ou manutengdo de profissionais sem a qualificagdo exigida, ou substituigdo irregular de profissionais sem
prévia autorizacdo da Administracdo;

h) Pratica de atos que comprometam a qualidade da assisténcia, a seguranca dos pacientes, a regularidade dos servigos
ou o adequado funcionamento do Hospital Municipal e das Unidades Basicas de Saude;

i) Ocorréncia de fatos supervenientes que comprometam a capacidade técnica, operacional ou financeira da
CONTRATADA;

j) Descumprimento das normas de biosseguranga, ética profissional ou conduta incompativel com o ambiente
hospitalar por parte dos profissionais vinculados a CONTRATADA.

14.3. Do descredenciamento a pedido

14.3.1. A CONTRATADA podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante comunicag¢do formal a
Administra¢do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo garantir a continuidade dos atendimentos ja
agendados ou em andamento até sua regular finalizag3do.

14.4. Dos efeitos da rescisdo/descredenciamento

14.4.1. Arescisdo contratual ou o descredenciamento ndo gerara direito a indenizagdo a CONTRATADA, ressalvados os
casos legalmente previstos.

14.4.2. A CONTRATADA fara jus apenas ao pagamento pelos servicos efetivamente prestados e devidamente
comprovados até a data da rescisdo ou descredenciamento.

14.4.3. A Administracdo poderd convocar os demais credenciados, observada a ordem de classificagdo e o rodizio
estabelecido no edital, para dar continuidade a execugdo dos servicos.

14.5. Das penalidades
14.5.1. O descredenciamento podera ocorrer sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, nos
termos dos arts. 155 a 156 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES.
15.1.  Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133 de 2021.
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15.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressGes que se
fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3.  As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2
14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGAO.

16.1. DO GESTOR DO CONTRATO:

16.1.1. Cabera a gestdo do Contrato, a XXXXXXXX, Secretaria Municipal de XXXX do Municipio de PEROLA, promover
todas as agOes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢Oes estipuladas neste Contrato, a quem competira coordenar,
acompanhar e supervisionar a execugdo contratual, observadas as atribui¢bes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021
e na regulamentagdo municipal aplicavel.

16.2. Compete ao Gestor do Contrato acompanhar a atuagdo do Fiscal do Contrato, analisar os registros de
ocorréncias, adotar as providéncias necessarias a regular execu¢do contratual e encaminhar a autoridade competente
as situagdes que demandem decisdo administrativa.

16.3. O Gestor do Contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA durante toda
a execugdo contratual, adotando as providéncias cabiveis sempre que constatada irregularidade que possa
comprometer a continuidade da contratagao.

16.4. Compete ao Gestor do Contrato avaliar o desempenho da execugdo contratual, com base nos relatérios
apresentados pela fiscalizagdo, certificando o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA e subsidiando
os atos de recebimento dos servigos, pagamento, prorrogagao, alteragdo contratual ou aplicagdo de sang¢des, quando
cabiveis.

16.5. Constatado descumprimento das obrigagSes contratuais, o Gestor do Contrato adotard as medidas
administrativas necessarias, inclusive propondo a instauracdo de processo administrativo para aplicagdo das
penalidades previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.6. Ao término da execucdo contratual, o Gestor do Contrato elaborara relatdrio conclusivo sobre a execugdo do
objeto, contendo avaliagdo quanto ao cumprimento das obrigagGes contratuais, aos resultados alcangados e as
recomendacdes que entender pertinentes para o aperfeicoamento das futuras contratagdes.

16.7. Compete ainda ao Gestor do Contrato encaminhar ao setor competente a documentagdo necessaria a
liguidagdo da despesa e ao pagamento, apds o devido atesto da execugdo dos servigos pelo Fiscal do Contrato,
observadas as condicGes estabelecidas neste Contrato e na legislagdo aplicavel.

16.8. A gestdo do contrato serd exercida por servidor formalmente designado pela autoridade competente, a quem
competira coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo contratual, observadas as atribui¢cdes previstas na Lei
Federal n2 14.133/2021 e na regulamentagdo municipal aplicavel.

16.9. Compete ao Gestor do Contrato acompanhar a atua¢do do Fiscal do Contrato, analisar os registros de
ocorréncias, adotar as providéncias necessarias a regular execu¢do contratual e encaminhar a autoridade competente
as situacdes que demandem decisdo administrativa.

16.10. O Gestor do Contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA durante toda
a execucdo contratual, adotando as providéncias cabiveis sempre que constatada irregularidade que possa
comprometer a continuidade da contratagao.

16.11. Compete ao Gestor do Contrato avaliar o desempenho da execugdo contratual, com base nos relatérios
apresentados pela fiscalizagdo, certificando o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA e subsidiando
os atos de recebimento dos servigos, pagamento, prorrogacao, alteracdo contratual ou aplicagcdo de san¢des, quando
cabiveis.

16.12. Constatado descumprimento das obrigacSes contratuais, o Gestor do Contrato adotard as medidas
administrativas necessarias, inclusive propondo a instauracdo de processo administrativo para aplicagdo das
penalidades previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.13. Ao término da execugdo contratual, o Gestor do Contrato elaborara relatdrio conclusivo sobre a execugao do
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objeto, contendo avaliagdo quanto ao cumprimento das obrigacGes contratuais, aos resultados alcangados e as
recomendagdes que entender pertinentes para o aperfeicoamento das futuras contratagdes.

16.14. Compete ainda ao Gestor do Contrato encaminhar ao setor competente a documentag¢do necessaria a
liguidagcdo da despesa e ao pagamento, apds o devido atesto da execugdo dos servigos pelo Fiscal do Contrato,
observadas as condigGes estabelecidas neste Contrato e na legislagdo aplicavel.

16.15. A fiscalizagdo sobre a execugdo das contrata¢Bes da presente credenciamento / procedimento sera exercida
por Servidores designados nos termos do da Lei n2 14.133/2021 e conjuntamente com os responsaveis pela Secretaria
demandante.

16.16. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

16.16.1. A fiscalizacdo da execucgdo deste Contrato sera exercida por servidor formalmente designado pela autoridade
competente, a quem competird acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, zelando pelo fiel cumprimento das
obrigagGes contratuais, sem prejuizo da atuacdo do Gestor do Contrato.

16.17. Para a fiscalizagdo do presente Contrato, fica designado(a) , ocupante do cargo

de , lotado(a) na Secretaria Municipal de

16.18. Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar e verificar a execu¢do dos servigos, certificando-se de que estejam
sendo prestados em conformidade com o Contrato, o Edital de Credenciamento, o Termo de Referéncia e a legislagdo
aplicavel.

16.19. O Fiscal do Contrato devera registrar as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual, determinando,
quando couber, a regularizagao de falhas ou impropriedades e comunicando imediatamente ao Gestor do Contrato as
situacGes que ultrapassem sua competéncia ou que possam comprometer a continuidade da execugdo dos servicos.
16.20. Caberd ao Fiscal do Contrato atestar a execugdo dos servigos para fins de recebimento e pagamento, bem como
acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, solicitando, quando necessario, documentos
comprobatdrios pertinentes.

16.21. O Fiscal do Contrato acompanhard a execuc¢do contratual quanto aos aspectos técnicos e operacionais,
verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas, a qualidade dos servigos prestados e a observancia das condigdes
estabelecidas neste Contrato.

16.22. Constatadas irregularidades na execugao contratual, o Fiscal do Contrato deverd comunicar formalmente o
Gestor do Contrato, propondo, quando cabivel, a ado¢do das medidas administrativas necessdrias, inclusive a aplicagdo
das penalidades previstas na legislagdo e neste Contrato.

16.23. O Fiscal do Contrato prestara apoio ao Gestor do Contrato, fornecendo as informacGes, registros e documentos
necessarios ao acompanhamento da execugdo contratual, as alteragles, as prorrogacdes, aos recebimentos e a
liguidagdo das despesas.

16.24. O exercicio da fiscalizagdo pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
execugao do objeto contratado, respondendo esta integralmente pela qualidade dos servigos prestados e pelos danos
causados a Administracdo ou a terceiros, na forma da legislacdo vigente.

16.25. Praticar quaisquer atos, nos limites do contrato, que se destinem a preservar todo e qualquer direito do
Municipio de Pérola-PR;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.
17.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Pérola, Estado do Parana, para dirimir as questdes decorrentes da execugao
deste Contrato que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, com rendncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Pérola-PR,... de ........... de 2026.

VALDETE CUNHA
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