PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

12 ERRATA DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 02/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de limpeza urbana.
Compreendendo atividades de varricdo manual e mecanizada, capina, rogada, limpeza de vias, pragas e demais areas
publicas visando atender as necessidades da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos
do Municipio de Pérola, Estado do Parana

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 02/2026

2. DO OBJETO

Onde se lé:

2.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar participar dos itens com participagcdo exclusiva
deverd comprovar seu enquadramento nessa categoria juridica por meio de declaragao assinada por contador ou
certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial. Ambos os documentos devem possuir prazo de validade de até
120 (cento e vinte) dias a partir da data de emisséo.

Leia-se:

2.3. Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiaria da Lei Complementar n2 123/2006
e suas alteragdes, a empresa deverd apresentar declaragdo firmada pelo representante legal da empresa ou por
contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 60 (sessenta) dias
a contar da data de emissdo.

11.31. QUALIFICAGAO TECNICA:

Onde se lé:

11.31.1. Para fins de comprovacgdo da capacidade técnico-operacional, o licitante devera apresentar atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucdo de
servicos compativeis com o objeto da presente licitagao.

11.31.1.1. A comprovagdo devera observar quantitativo minimo correspondente a 40% (quarenta por cento) da
média mensal dos servigos executados no ambito deste Municipio, no periodo compreendido entre outubro de 2024
e outubro de 2025, equivalente aos ultimos 12 (doze) meses de execug¢do, conforme empenhos constantes nos autos
do processo.

11.31.1.2. Para fins de afericdo dos quantitativos minimos, consideram-se os seguintes parametros:

| — Servigo de varri¢gdo: média mensal de 387.897,33 m?, exigindo-se o0 minimo de 155.158,93 m?;

Il — Servico de rocagem: média mensal de 144.473,16 m?, exigindo-se o minimo de 57.789,26 m2.

11.31.1.3. Serd admitido o somatério de atestados, nos termos dos artigos 67 e seguintes da Lei 14.133/2021, para
fins de comprovacdo dos quantitativos exigidos, desde que comprovem a execucdo de servigos compativeis com as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto.

11.31.1.4. Os atestados deverdo demonstrar a aptiddo do licitante para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

11.31.1.5. Atestado de visita técnica, que devera ser agendada e realizada em até no minimo 48 horas antes da data
e hordrio do certame, emitido pelo Municipio afirmando que a empresa, através de seu responsavel técnico ou
representante, tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagGes objeto da licitagdo ou Declaragdo Formal de Dispensa;

Leia-se:

11.31.1. Para fins de comprovacgdo da capacidade técnico-operacional, o licitante devera apresentar atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucdo de
servicos compativeis com o objeto da presente licitacdo.
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11.31.1.1. Esclarece-se que o periodo compreendido entre outubro de 2024 e outubro de 2025 foi utilizado

exclusivamente como base de referéncia para o levantamento da média mensal dos servicos executados no
Municipio de Pérola, com a finalidade de definicdo dos quantitativos minimos exigidos, ndo se constituindo, em
hipdtese alguma, como requisito para emissdo ou validade dos atestados de capacidade técnica.

11.31.1.2. Os atestados apresentados poderdo ser provenientes de quaisquer outros contratos executados pelo
licitante, independentemente do local ou periodo de execu¢do, desde que comprovem a realizacdo de servigos
compativeis com o objeto da licitagdo e atendam aos quantitativos minimos exigidos.

11.31.1.3. A comprovagao deverd observar quantitativo minimo correspondente a 40% (quarenta por cento) da
média mensal dos servigcos executados no ambito deste Municipio, adotada exclusivamente como parametro de
dimensionamento da contratagao.

11.31.1.4. Para fins de afericdo dos quantitativos minimos, consideram-se os seguintes parametros:

| — Servigo de varri¢do: média mensal de 387.897,33 m?, exigindo-se o0 minimo de 155.158,93 m?;

Il — Servigo de rogagem: média mensal de 144.473,16 m?, exigindo-se o minimo de 57.789,26 m?.

11.31.1.5. Serd admitido o somatdrio de atestados, nos termos dos artigos 67 e seguintes da Lei n? 14.133/2021,
para fins de comprovag¢do dos quantitativos exigidos, desde que comprovem a execugdo de servicos compativeis
com as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto.

11.31.1.6. Os atestados deverdao demonstrar a aptidao do licitante para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Onde se lé:

17.1. O contrato cuja minuta integra o presente Edital na forma de seu Anexo VI, a ser firmada entre o Municipio
de Pérola e o(s) vencedor(es) do certame, tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo previsto no art. 107, §42,
da Lei n2 14.133/2021, mediante termo aditivo devidamente justificado e autorizado pela Administragdo.

Leia-se:

17.1. O contrato cuja minuta integra o presente Edital na forma de seu Anexo IX, a ser firmada entre o Municipio
de Pérola e o(s) vencedor(es) do certame, tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo previsto no art. 107, §49,
da Lei n2 14.133/2021, mediante termo aditivo devidamente justificado e autorizado pela Administracdo.

18. DO PAGAMENTO

Onde se lé:

18.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, com base na efetiva execucdo das atividades solicitadas
pela Administracdo, observando-se a disponibilidade da equipe contratada, a conformidade com as ordens de
servico emitidas e a qualidade minima exigida para os servicos de limpeza urbana previstos neste Termo de
Referéncia.

18.2. A comprovacdo da execucdo dos servigos dar-se-a por meio da verifica¢do direta da fiscaliza¢do designada pelo
Municipio, a qual acompanhara, conferira e validara a realizagdo das atividades conforme demanda apresentada,
ndo sendo exigido controle por rotas ou relatérios complexos, bastando a constatacdo de que o servigo foi
devidamente executado.

18.3. A contratada deverd manter suas equipes a disposicdo da Administracdo Municipal, atendendo as demandas
ordindrias, eventos promovidos pelo Municipio e situagbes emergenciais, conforme necessidade e solicitagdo da
fiscalizacdo, ndo sendo devido pagamento por servicos ndo executados ou executados de forma parcial ou em
desacordo com as determinagdes da Administragao.

18.4. Somente apds a comprovacdo da efetiva execugdo dos servigos e o respectivo ateste da fiscalizagdo serd
autorizado o pagamento correspondente, podendo a Administragdo glosar valores quando constatadas falhas,
descumprimento de ordens de servi¢o, auséncia de equipe ou inexecuc¢do das atividades solicitadas.

18.5. O pagamento sera efetuado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada, conforme dispde a Lei n? 14.133/2021 e legislacdo
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municipal aplicavel, condicionado a manutenc¢ado da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, comprovada por

meio das seguintes certidGes validas:

a) Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

f) Certiddo do INSS.

18.6. O pagamento ficara suspenso caso a contratada apresente pendéncias na execugdo dos servicos ou na
documentagdo necessdria, até que regularize a situacdo, sem que isso gere direito a juros, corre¢do ou indenizagao.

Leia-se:

18.1. Do Item 1 — Equipe fixa mensal

18.1.1. O pagamento do Item 1 serd realizado mensalmente, mediante valor fixo correspondente a disponibilizacdo
integral dos 10 (dez) profissionais contratados, nas jornadas previstas neste Termo de Referéncia.

18.1.2. A execucdo dos servigos se dara mediante ordens de servigo emitidas pela administracdo, as quais definirdo
as atividades a serem realizadas pela equipe no periodo. O fiscal designado acompanhara e registrard o
cumprimento das ordens emitidas, atestando a regular execugdo dos servicos para fins de autorizagdo do
pagamento.

18.1.3. Somente apods o ateste da fiscalizagdo, confirmando o cumprimento das ordens de servico emitidas e a
regular disponibilizagdo da equipe no periodo, sera autorizado o pagamento. Constatado o descumprimento das
ordens de servigo ou a ndo disponibilizagdao da equipe nos quantitativos exigidos, a Administragdo podera glosar o
pagamento correspondente ao periodo de inexecugdo.

18.2. Dos Itens 2 e 3 — Diarias sob demanda

18.2.1. O pagamento dos Itens 2 e 3 sera realizado mensalmente, com base na quantidade de didrias efetivamente
solicitadas pela Administracdo e executadas pela contratada no periodo de referéncia, observado o quantitativo
global previsto no contrato.

18.2.2. N3o sera devido pagamento por didrias ndo solicitadas ou ndo executadas.

18.2.3. A autorizagdo das diarias se dard mediante solicitacdo formal da fiscalizacéo, e a validagdo do pagamento
ocorrerd apos confirmagao da execugao pelo fiscal designado.

18.3. Das disposigcOes gerais

18.3.1. O pagamento sera efetuado até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela fiscalizagdo, condicionado a manutencéo da regularidade
fiscal e trabalhista da contratada, comprovada por meio das seguintes certiddes validas:

a) Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddao Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

f) Certiddo do INSS.

18.4. O pagamento ficara suspenso caso a contratada apresente pendéncias na disponibilizacdo da m&o de obra, na
execucao das didrias ou na documentagao necessdria, até que a situagao seja regularizada, sem que isso gere direito
ajuros, correcdo ou indenizacdo.

19.1 SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

Onde se lé:

19.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatdrios do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais;

Leia-se:
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19.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais, incluindo o relatério mensal do E-Social comprovando o registro
de, no minimo, 10 (dez) trabalhadores;

Onde se lé:

19.1.12. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional composta por, no minimo, 10
(dez) profissionais, devidamente aptos e disponiveis para a execugdo dos servigos, garantindo a continuidade e a
regularidade das atividades contratadas.

Leia-se:

19.1.12. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional composta por, no minimo, 10
(dez) trabalhadores, devidamente aptos e disponiveis para a execugdo dos servigos, garantindo a continuidade e a
regularidade das atividades contratadas, em regime de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para a equipe fixa
e em jornada didria equivalente para os trabalhadores convocados para execugdo de diarias.

19.2 SAO OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Onde se lé:

19.2.2. Fornecer os equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos, incluindo aqueles destinados aos operadores
de mdquinas costais e aos varredores;

Leia-se:
19.2.2. Fornecer os equipamentos, ferramentas, maquinarios e demais materiais necessarios a execugdao dos
servigos, incluindo aqueles destinados aos operadores de maquina costal e aos varredores;

23. DO VALOR MAXIMO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Onde se lé:

23.1.  Valor maximo estimado da licitacdo é de RS 737.406,32 (Setecentos e trinta e sete mil, quatrocentos e seis
reais e trinta e dois centavos).

Leia-se:
23.1.  Valor maximo estimado da licitacdo é de RS 737.349,23 (Setecentos e trinta e sete mil, trezentos e quarenta
e nove reais e vinte e trés centavos).

27. DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Onde se lé:

27.1. As obrigagdes decorrentes deste PREGAO (ELETRONICO) consubstanciar-se-30 no TERMO DE CONTRATO,
cuja minuta consta como Anexo IV deste Edital.

Leia-se:
27.1. As obrigagdes decorrentes deste PREGAO (ELETRONICO) consubstanciar-se-d0 no TERMO DE CONTRATO, cuja
minuta consta como Anexo IX deste Edital.

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

4. ESPECIFICACAO DO ITEM

Onde se lé:
LOTE 1
Item Descrigdo UND QNTD | Valor Unitario | Valor Total
Contratagdo de empresa especializada para a
1 prestacdo de servigos continuos de varricao manual | Més 12 R$ 53.399,36 RS 640.792,32
e rogada com utilizagdo de maquina costal, a serem
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executados mensalmente em todo o Municipio,
conforme demanda da Administragdo Publica.

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de varrigdo manual sob
2 demanda, remunerados por didria, a serem | Diaria 250 RS 223,67 RS 55.917,50
executados em qualquer local do Municipio
conforme solicitagdo da Administragdo Publica.

Contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos de rogada com utilizagdo de
magquina costal sob demanda, remunerados por

3 . Diaria 150 RS 271,31 RS 40.696,50
diaria, a serem executados em qualquer local do
Municipio conforme solicitagdo da Administragdo
Publica.
Leia-se:
LOTE 1
Item Descrigao UND QNTD | Valor Unitario | Valor Total

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos de varrigdo manual
1 e P Més 12 RS$ 56.295,21 RS 675.542,55

e rogcada com utilizagdo de maquina costal, a serem
executados mensalmente em todo o Municipio,

conforme demanda da Administragdo Publica.

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de varrigdo manual sob
2 . Diaria 124 RS 242,49 RS 30.069,17

demanda, remunerados por didria, a serem
executados em qualquer local do Municipio

conforme solicitagdo da Administragdo Publica.

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de rogada com utilizagdo de
3 maquina costal sob demanda, remunerados por | Digria 115 RS 275,98 RS 31.737,52
didria, a serem executados em qualquer local do
Municipio conforme solicitagdo da Administracdo
Publica.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$737.349,23

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

Onde se lé:

A solugdo proposta consiste na contratagao futura e eventual de empresa especializada para o fornecimento de mao
de obra, destinada a execuc¢do continua e sob demanda dos servicos de limpeza urbana, compreendendo a varrigcdo
manual de vias publicas, calgadas, pragas e demais logradouros, bem como a rogada com utilizacdo de maquina
costal, conforme planejamento, cronograma e solicitagcGes da Administragcdo Publica Municipal.

A execucdo dos servigos serd realizada por servidores capacitados e treinados, devidamente equipados com
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as atividades desenvolvidas, observando as normas de
seguranga e saude no trabalho. Tal estrutura garante eficiéncia operacional, seguranca aos trabalhadores e
qualidade na prestacdo dos servigos, contribuindo para a adequada conservagéo dos espacos publicos e a prevengéo
de riscos a saude coletiva.

A solucdo contempla a manutencgdo regular e sistematica da limpeza urbana, por meio de equipe fixa alocada de
forma permanente, bem como a possibilidade de mobilizagdo de mdo de obra adicional por diarias, para
atendimento de demandas eventuais, tais como eventos promovidos pelo Municipio, mutirdes de limpeza e
situagOes emergenciais, assegurando flexibilidade operacional sem a necessidade de ampliagio permanente do
quadro de servidores municipais.

O modelo proposto permite que a Administragdo Publica mantenha o controle operacional dos servigos, definindo
areas prioritarias, frequéncia de execug¢do, cronogramas e frentes de trabalho, utilizando maquinarios,
equipamentos e insumos operacionais fornecidos pelo préprio Municipio, enquanto a empresa contratada é
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responsavel pela disponibilizacdo da mao de obra, EPIs: dculos, protetores auriculares, caneleiras, chapéus, luvas,

coturnos, protetor solar, e uniformes, garantindo maior racionalidade de custos e padronizagdo das atividades.

A adogdo dessa solugdo contribui diretamente para a organizagdo dos espagos urbanos, redugdo do acumulo de
residuos, controle da vegetacdo em areas publicas, melhoria da mobilidade de pedestres e veiculos, além da
mitigacdo de impactos ambientais e sanitarios decorrentes da falta de manutengdo adequada.

Além disso, a contratagdo possibilita maior previsibilidade e regularidade na execuc¢do dos servigos, favorecendo o
planejamento das a¢des de limpeza urbana em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos, bem como com as politicas publicas voltadas a preservagdao ambiental
e a qualidade de vida da populagdo.

Dessa forma, a estruturagdo da presente solugdo visa assegurar a continuidade, eficiéncia e economicidade dos
servigos de limpeza urbana, atendendo as necessidades do Municipio de Pérola de forma planejada, organizada e
tecnicamente adequada, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios da administragdo publica.

Leia-se:

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de mdo de obra,
destinada a execucdo continua e sob demanda dos servicos de limpeza urbana, compreendendo a varricgdo manual
de vias publicas, cal¢adas, pragas e demais logradouros, bem como a rogada com utilizagdo de maquina costal,
conforme planejamento, cronograma e solicitacées da Administra¢do Publica Municipal.

A execugdo dos servigos sera realizada por trabalhadores capacitados e treinados, devidamente equipados com
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as atividades desenvolvidas, observando as normas de
segurancga e salde no trabalho. Todos os trabalhadores, sejam integrantes da equipe fixa ou convocados para
execucdo de didrias eventuais, serdo submetidos a mesma jornada didria de trabalho, garantindo uniformidade nas
condi¢Ges de trabalho e observancia as normas da legislacdo trabalhista vigente e coletivas que lhe forem aplicaveis,
sendo de sua responsabilidade o correto enquadramento sindical. Tal estrutura garante eficiéncia operacional,
seguranga aos trabalhadores e qualidade na prestagao dos servigos, contribuindo para a adequada conservagdo dos
espacos publicos e a prevengao de riscos a saude coletiva.

A solucdo contempla a manutencgdo regular e sistematica da limpeza urbana, por meio de equipe fixa alocada de
forma permanente, bem como a possibilidade de mobilizacgio de mdo de obra adicional por diarias, para
atendimento de demandas eventuais, tais como eventos promovidos pelo Municipio, mutirées de limpeza e
situagOes emergenciais, assegurando flexibilidade operacional sem a necessidade de ampliagdo permanente do
quadro de servidores municipais.

O modelo proposto permite que a Administragdo Publica mantenha o controle operacional dos servigos, definindo
areas prioritarias, frequéncia de execucdo, cronogramas e frentes de trabalho, utilizando maquinarios,
equipamentos e insumos operacionais fornecidos pelo préprio Municipio, enquanto a empresa contratada é
responsavel pela disponibilizacdo da mao de obra, EPIs e uniformes, garantindo maior racionalidade de custos e
padronizagdo das atividades.

A adocgdo dessa solugdo contribui diretamente para a organizacdo dos espacos urbanos, reducdo do aciumulo de
residuos, controle da vegetacdo em dareas publicas, melhoria da mobilidade de pedestres e veiculos, além da
mitigacdo de impactos ambientais e sanitdrios decorrentes da falta de manutencdo adequada.

Além disso, a contratagdo possibilita maior previsibilidade e regularidade na execucgdo dos servigos, favorecendo o
planejamento das a¢Ges de limpeza urbana em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos, bem como com as politicas publicas voltadas a preservagao ambiental
e a qualidade de vida da populagdo.

Dessa forma, a estruturagdo da presente solucdo visa assegurar a continuidade, eficiéncia e economicidade dos
servicos de limpeza urbana, atendendo as necessidades do Municipio de Pérola de forma planejada, organizada e
tecnicamente adequada, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios da administragdo publica.

7. DA ESTIMATIVA DE VALOR

Onde se lé:

O custo estimado total da contratacdo é de R$737.406,32 (Setecentos e trinta e sete mil, quatrocentos e seis reais e
trinta e dois centavos). A estimativa do valor foi elaborada com fundamento na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional firmada pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo — SIEMACO,
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instrumento normativo de observancia obrigatdria, a qual estabelece o piso salarial, bem como os beneficios e

encargos minimos legais incidentes sobre a mdo de obra. Ressalta-se que tais valores sdo legalmente vinculantes,
inexistindo margem discriciondria para a fixacdo de pregos inferiores aos definidos na referida norma coletiva.
Diante disso, verifica-se que os custos da contratacdo sdo fortemente impactados por parametros legalmente
fixados, o que torna inadequada e ineficaz a realizagdo de cotagdes junto a fornecedores, uma vez que os pregos
praticados no mercado decorrem diretamente da aplicagdo da norma coletiva vigente.

Leia-se:

O custo estimado total da contratacio é de RS 737.349,23 (Setecentos e trinta e sete mil, trezentos e quarenta e
nove reais e vinte e trés centavos). A estimativa do valor foi elaborada com fundamento na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2026/2028 da categoria profissional, firmada pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo — SIEMACO, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o cédigo PRO00063/2026, em 16 de
janeiro de 2026, com vigéncia de 12 de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2028, instrumento normativo que
estabelece o piso salarial, os beneficios e os encargos minimos legais incidentes sobre a mao de obra, calculados
com base em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Ressalta-se que a convencdo coletiva utilizada como referéncia ndo vincula os licitantes, sendo de responsabilidade
de cada empresa observar a norma coletiva que lhe for aplicavel.

Os valores estimados foram definidos com base em parametros legais e de mercado, servindo como referéncia para
a Administragdo, ndo impedindo que os licitantes apresentem suas proprias composi¢ées de custos, desde que
comprovem a exequibilidade da proposta. Diante disso, verifica-se que os custos da contratagdo sdo fortemente
impactados por parametros legalmente fixados, o que torna inadequada e ineficaz a realizagao de cotagdes junto a
fornecedores.

10. DO CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

Onde se lé:

A medi¢do dos servigos serd realizada mensalmente, com base na efetiva execugdo das atividades solicitadas pela
Administracdo, observando-se a disponibilidade da equipe contratada, a conformidade com as ordens de servico
emitidas e a qualidade minima exigida para os servigos de limpeza urbana previstos neste Termo de Referéncia.

A comprovagdo da execucgdo dos servigos dar-se-a por meio da verificagcdo direta da fiscalizacdo designada pelo
Municipio, a qual acompanhara, conferird e validara a realizacdo das atividades conforme demanda apresentada,
ndo sendo exigido controle por rotas ou relatérios complexos, bastando a constatacdo de que o servigo foi
devidamente executado.

A contratada devera manter suas equipes a disposicdo da Administragdo Municipal, atendendo as demandas
ordinarias, eventos promovidos pelo Municipio e situagdes emergenciais, conforme necessidade e solicitagdo da
fiscalizacdo, ndo sendo devido pagamento por servicos ndo executados ou executados de forma parcial ou em
desacordo com as determinagdes da Administragao.

Somente apds a comprovacado da efetiva execuc¢do dos servicos e o respectivo ateste da fiscalizagdo sera autorizado
0 pagamento correspondente, podendo a Administragdo glosar valores quando constatadas falhas, descumprimento
de ordens de servico, auséncia de equipe ou inexecuc¢do das atividades solicitadas.

O pagamento serd efetuado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada, conforme dispde a Lei n® 14.133/2021 e legislacdo
municipal aplicavel, condicionado a manutengao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, comprovada por
meio das seguintes certidGes validas:

a) Certiddao Negativa de Débitos do FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

f) Certiddo do INSS.

O pagamento ficara suspenso caso a contratada apresente pendéncias na execugdo dos servigos ou na
documentacdo necessaria, até que regularize a situacdo, sem que isso gere direito a juros, corre¢do ou indenizac¢ao.
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Leia-se:

10.1 Do Item 1 — Equipe fixa mensal

O pagamento do Item 1 sera realizado mensalmente, mediante valor fixo correspondente a disponibilizagdo integral
dos 10 (dez) trabalhadores contratados, em regime de jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A execugdo dos servicos se dard mediante ordens de servigo emitidas pela Administra¢do, as quais definirdo as
atividades a serem realizadas pela equipe no periodo. O fiscal designado acompanhara e registrara o cumprimento
das ordens emitidas, atestando a regular execugdo dos servicos para fins de autorizagdo do pagamento.

Somente apods o ateste da fiscalizagdo, confirmando o cumprimento das ordens de servico emitidas e a regular
disponibilizagdo da equipe no periodo, serd autorizado o pagamento. Constatado o descumprimento das ordens de
servigo ou a ndo disponibilizagdo da equipe nos quantitativos exigidos, a Administracdo podera glosar o pagamento
correspondente ao periodo de inexecugdo.

10.2 Dos Itens 2 e 3 — Diarias sob demanda

O pagamento dos Itens 2 e 3 serd realizado mensalmente, com base na quantidade de diarias efetivamente
solicitadas pela Administracdo e executadas pela contratada no periodo de referéncia, observado o quantitativo
global previsto no contrato, sendo que os trabalhadores convocados para execug¢do de diarias deverdo observar a
mesma jornada diaria de trabalho aplicavel a equipe fixa.

N3do sera devido pagamento por didrias nao solicitadas ou ndo executadas.

A autorizacdo das diarias se dara mediante solicitagdo formal da fiscalizacdo, e a validacdo do pagamento ocorrera
apods confirmagdo da execugdo pelo fiscal designado.

10.3 Das disposi¢Oes gerais

O pagamento sera efetuado até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestagdo dos servigos, mediante
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pela fiscalizacdo, conforme dispde a Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021, e legislagdo municipal aplicavel, condicionado a manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, comprovada por meio das seguintes certiddes validas:

a) Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

f) Certiddo do INSS.

A contratada deverd apresentar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura, os contracheques (holerites) de
todos os trabalhadores vinculados a execu¢do do contrato, bem como os comprovantes de pagamento dos
beneficios conforme estabelecido na convencdo coletiva em que a empresa se enquadra.

O pagamento ficara suspenso caso a contratada apresente pendéncias na disponibilizagdo da mao de obra, na
execucdo das didrias ou na documentacdo necessadria, até que a situagdo seja regularizada, sem que isso gere direito
a juros, corregao ou indenizagao.

14. QUALIFICACAO TECNICA

Onde se lé:

Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, o licitante deverd apresentar atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo de
servicos compativeis com o objeto da presente licitagao.

A comprovagdo deverd observar quantitativo minimo correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal
dos servigos executados no ambito deste Municipio, no periodo compreendido entre outubro de 2024 e outubro de
2025, equivalente aos ultimos 12 (doze) meses de execu¢do, conforme empenhos constantes nos autos do processo.
Para fins de afericdo dos quantitativos minimos, consideram-se os seguintes parametros:

| — Servigo de varri¢io: média mensal de 387.897,33 m?, exigindo-se o0 minimo de 155.158,93 m?;

Il — Servico de rocagem: média mensal de 144.473,16 m?, exigindo-se o minimo de 57.789,26 m2.

Sera admitido o somatério de atestados, nos termos dos artigos 67 e seguintes da Lei 14.133/2021, para fins de
comprovacao dos quantitativos exigidos, desde que comprovem a execuc¢do de servicos compativeis com as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto.
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Os atestados deverdao demonstrar a aptiddo do licitante para o desempenho de atividade pertinente e compativel

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

Atestado de visita técnica, que deverd ser agendada e realizada em até no minimo 48 horas antes da data e horario
do certame, emitido pelo Municipio afirmando que a empresa, através de seu responsavel técnico ou representante,
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo ou Declaragdo Formal de Dispensa;

Leia-se:

Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, o licitante deverd apresentar atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo de
servicos compativeis com o objeto da presente licitacao.

Esclarece-se que o periodo compreendido entre outubro de 2024 e outubro de 2025 foi utilizado exclusivamente
como base de referéncia para o levantamento da média mensal dos servigos executados no Municipio de Pérola,
com a finalidade de definicdo dos quantitativos minimos exigidos, ndo se constituindo, em hipdtese alguma, como
requisito para emissdo ou validade dos atestados de capacidade técnica.

Os atestados apresentados poderdo ser provenientes de quaisquer outros contratos executados pelo licitante,
independentemente do local ou periodo de execugao, desde que comprovem a realizagdo de servigos compativeis
com o objeto da licitacdo e atendam aos quantitativos minimos exigidos.

A comprovacgdo deverd observar quantitativo minimo correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal
dos servigos executados no ambito deste Municipio, adotada exclusivamente como parametro de dimensionamento
da contratagao.

Para fins de aferigdo dos quantitativos minimos, consideram-se os seguintes parametros:

| — Servigo de varri¢do: média mensal de 387.897,33 m?, exigindo-se o0 minimo de 155.158,93 m?;

Il — Servigo de rogagem: média mensal de 144.473,16 m?, exigindo-se o minimo de 57.789,26 m?.

Sera admitido o somatério de atestados, nos termos dos artigos 67 e seguintes da Lei n? 14.133/2021, para fins de
comprovacao dos quantitativos exigidos, desde que comprovem a execuc¢do de servigos compativeis com as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto.

Os atestados deverdao demonstrar a aptiddo do licitante para o desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

17. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Onde se lé:

Para atender integralmente a finalidade proposta, a contratacdo devera observar requisitos técnicos, operacionais
e de seguranga capazes de assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e a regularidade dos servigos
prestados, em estrita observancia aos parametros definidos pelo Municipio e a legislagdo vigente.

A empresa interessada deverd comprovar capacidade técnica mediante a apresentac¢do de atestados ou declaragbes
de desempenho satisfatério em servicos de natureza compativel com o objeto, demonstrando experiéncia prévia,
aptiddo operacional e confiabilidade na execugdo das atividades. Tal exigéncia visa garantir que a contratada possua
conhecimento técnico e estrutura organizacional suficientes para a adequada prestacdo dos servicos.

A futura contratada devera dispor de equipe profissional capacitada e devidamente treinada, com observancia
rigorosa as normas de seguranca e satude no trabalho. A capacita¢do devera abranger, no minimo, procedimentos
operacionais, prevencdo de acidentes, manuseio adequado de equipamentos, uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs, bem como orientacgdes relativas as rotinas
de trabalho e as boas praticas ambientais.

Fica estabelecido que a empresa deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional
composta por, no minimo, 10 (dez) trabalhadores, sendo obrigatdria a reposi¢cdo imediata do efetivo em casos de
férias, licengas, afastamentos, faltas ou quaisquer outras auséncias, de modo a ndo comprometer a continuidade e
a qualidade dos servigos. Ndo sera admitida, sob qualquer hipdtese, a redugdo do quantitativo minimo exigido.

A empresa devera apresentar relatdrio mensal do E-Social para fins de comprovacdo de registro de no minimo, 10
(dez) trabalhadores.

Todos os trabalhadores deverdo atuar devidamente uniformizados, identificados e equipados com EPIs adequados,
compativeis com as atividades desempenhadas, tais como luvas, coturnos, 6culos de protegdo, protetores
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auriculares, caneleiras, chapéus e protetor solar, além de EPCs necessdrios a sinalizacdo e seguranca das operacdes,

conforme normas técnicas e legislagdo aplicavel.

A contratada deverd indicar formalmente preposto responsavel pela gestdo do contrato, com poderes para
representar a empresa perante a Administragdo, coordenar as equipes, acompanhar a execugdo dos servigos,
atender demandas operacionais e participar de reunides e tratativas administrativas.

O transporte de trabalhadores, equipamentos e materiais necessdrios a execugdo dos servigos serd de
responsabilidade exclusiva da contratada, devendo esta garantir que todas as atividades sejam realizadas de forma
continua, segura e eficiente, bem como responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e uniformes necessarios aos trabalhadores.

Fica expressamente estabelecido que o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias ou de
seguranca do trabalho por parte da contratada constituird motivo para rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢Ges administrativas cabiveis, preservando o interesse publico e mitigando riscos juridicos a
Administragdo.

Dessa forma, os requisitos técnicos e operacionais ora definidos asseguram que a empresa contratada possua
condi¢Ges humanas, organizacionais e estruturais suficientes para a prestagao regular, continua e eficiente dos
servicos, em total conformidade com as normas legais e com o interesse publico.

Leia-se:

Para atender integralmente a finalidade proposta, a contratacdo devera observar requisitos técnicos, operacionais
e de seguranga capazes de assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e a regularidade dos servigos
prestados, em estrita observancia aos parametros definidos pelo Municipio e a legislagdo vigente.

A empresa interessada deverd comprovar capacidade técnica mediante a apresentac¢do de atestados ou declaragbes
de desempenho satisfatério em servigos de natureza compativel com o objeto, demonstrando experiéncia prévia,
aptiddo operacional e confiabilidade na execugdo das atividades. Tal exigéncia visa garantir que a contratada possua
conhecimento técnico e estrutura organizacional suficientes para a adequada prestacéo dos servicos.

A futura contratada devera dispor de equipe profissional capacitada e devidamente treinada, com observancia
rigorosa as normas de seguranca e saude no trabalho. A capacita¢do devera abranger, no minimo, procedimentos
operacionais, prevencdo de acidentes, manuseio adequado de equipamentos, uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), bem como orientacGes relativas as rotinas
de trabalho e as boas praticas ambientais.

Fica estabelecido que a empresa deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional
composta por, no minimo, 10 (dez) trabalhadores, sendo obrigatdria a reposi¢do imediata do efetivo em casos de
férias, licencgas, afastamentos, faltas ou quaisquer outras auséncias, de modo a ndo comprometer a continuidade e
a qualidade dos servigos. Ndo sera admitida, sob qualquer hipdtese, a redugao do quantitativo minimo exigido.
Todos os trabalhadores da equipe fixa serdo contratados em regime de jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Os trabalhadores convocados para execugdo de didrias eventuais deverdo observar a mesma jornada didria de
trabalho aplicavel a equipe fixa, garantindo uniformidade nas condi¢Ges de trabalho e observancia as normas da
legislacdo trabalhista para todos os trabalhadores vinculados a execugdo do contrato, independentemente da
modalidade de contratagdo.

A empresa devera apresentar relatério mensal do E-Social para fins de comprovagao de registro de, no minimo, 10
(dez) trabalhadores.

Todos os trabalhadores deverao atuar devidamente uniformizados, identificados e equipados com EPIs adequados,
compativeis com as atividades desempenhadas, tais como luvas, coturnos, 6culos de protecdo, protetores
auriculares, caneleiras, chapéus e protetor solar, além de EPCs necessarios a sinalizagdo e segurancga das operagoes,
conforme normas técnicas e legislagdo aplicavel.

A contratada devera indicar formalmente preposto responsavel pela gestdo do contrato, com poderes para
representar a empresa perante a Administracdo, coordenar as equipes, acompanhar a execug¢ao dos servigos,
atender demandas operacionais e participar de reunides e tratativas administrativas.

O fornecimento da mado de obra necessdria a execucdo dos servicos sera de responsabilidade exclusiva da
contratada, a qual devera garantir a disponibilizacdo dos profissionais devidamente capacitados, em nimero
suficiente e em condi¢des adequadas para o desempenho das atividades.
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O veiculo para execucdo dos servicos, bem como o fornecimento de equipamentos, ferramentas, maquinarios,

\

insumos e demais materiais necessarios a execucdo dos servicos, sera de responsabilidade da Administragdo
Municipal.

Fica expressamente estabelecido que o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias ou de
seguranca do trabalho por parte da contratada constituird motivo para rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢Ges administrativas cabiveis, preservando o interesse publico e mitigando riscos juridicos a
Administragdo.

Dessa forma, os requisitos técnicos e operacionais ora definidos asseguram que a empresa contratada possua
condi¢Ges humanas, organizacionais e estruturais suficientes para a prestagdao regular, continua e eficiente dos
servigos, em total conformidade com as normas legais e com o interesse publico.

22. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Onde se lé:

A execucgdo do objeto devera ocorrer de forma continua e planejada, abrangendo a prestacdo de servicos mensais
permanentes, bem como a execuc¢do de servigos eventuais por didrias, conforme as necessidades operacionais do
Municipio de Pérola/PR, observadas as normas técnicas, trabalhistas, ambientais e de seguranca do trabalho
aplicaveis.

A contratacgdo refere-se exclusivamente ao fornecimento de mao de obra, cabendo a contratada a disponibilizacdo,
gestdo e manutengdo da equipe de trabalhadores, bem como o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e dos uniformes necessarios a execucdo dos servigos. Os equipamentos, maquinas, ferramentas e
veiculos indispensaveis a realizagdo das atividades serdo de responsabilidade do Municipio, conforme definido neste
Termo de Referéncia.

22.1. Da Equipe Minima Permanente — Servico Mensal

Para a execugdo dos servicos mensais continuos, a contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato,
equipe minima fixa composta por 10 (dez) servidores, sendo:

06 (seis) Varredores Urbanos;

04 (quatro) Operadores de Maquina Costal.

Os servigos mensais compreendem atividades permanentes de varricdo urbana, limpeza de vias e logradouros
publicos, rocagem manual e demais servicos correlatos, executados conforme planejamento, cronograma e
orientagdo da Secretaria gestora.

A equipe devera permanecer completa e disponivel durante toda a execucdo contratual, sendo obrigatdria a
reposicdo imediata de servidores nos casos de férias, licengas, afastamentos, faltas, rescisdes ou qualquer outra
ocorréncia que implique redugdo do quantitativo minimo exigido, sem qualquer 6nus adicional ao Municipio.

22.2. Dos Servigos Eventuais por Diarias

Além dos servicos mensais, o contrato contemplara a execuc¢do de servigos eventuais remunerados por didrias, que
serdo solicitados conforme a demanda do Municipio.

As didrias ndo possuem carater fixo ou continuo, sendo formalmente requisitadas pela Secretaria gestora, mediante
aviso prévio minimo de 07 (sete) dias, podendo ser utilizadas para refor¢o de equipes, atendimento de demandas
sazonais, mutirdes, acdes especiais, limpeza intensiva ou outras necessidades excepcionais.

Fica expressamente estabelecido que todas as diarias contratadas deverao ser integralmente utilizadas durante a
vigéncia do contrato, cabendo ao Municipio definir, organizar e distribuir o periodo de utilizacdo, de acordo com o
planejamento da Secretaria gestora e o interesse publico, ndo sendo obrigatéria sua execugdo imediata ou em
sequéncia.

As didrias poderao ser executadas pela prépria equipe mensal fixa ou por servidores adicionais disponibilizados pela
contratada, desde que mantido, em qualquer hipétese, o quantitativo minimo da equipe mensal exigida neste Termo
de Referéncia.

22.3. Da Execugao dos Servigos

Os servigos poderado ser executados em qualquer local do territério municipal, urbano ou rural, conforme calendario,
cronograma e solicitagcdes organizadas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Servigos
Publicos, incluindo vias publicas, pragas, canteiros centrais, areas institucionais, bairros, distritos e demais
logradouros publicos.
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Todos os trabalhadores deverdo atuar uniformizados, identificados e devidamente treinados, observando

rigorosamente as normas de seguranga do trabalho e os procedimentos operacionais definidos pela Administragao.
A contratada devera indicar preposto responsavel, que atuard como interlocutor junto ao Municipio, acompanhando
a execugdo dos servicos mensais e das didrias, organizando a equipe e garantindo o cumprimento das obrigacGes
contratuais.

A contratada serd integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e legais relativas a sua equipe, ficando o Municipio isento de qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade
solidaria.

O descumprimento das obriga¢des relativas a manutengdo da equipe minima, reposi¢do de servidores, atendimento
as solicitacGes de didrias ou as determinagdes da Secretaria gestora podera ensejar aplicagdo de penalidades, glosas
e/ou rescisdo contratual, conforme previsto na legislagdo vigente e no instrumento contratual.

Leia-se:

A execucgdo do objeto devera ocorrer de forma continua e planejada, abrangendo a prestacdo de servicos mensais
permanentes, bem como a execug¢do de servigos eventuais por didrias, conforme as necessidades operacionais do
Municipio de Pérola/PR, observadas as normas técnicas, trabalhistas, ambientais e de seguranca do trabalho
aplicaveis.

A contratacdo refere-se exclusivamente ao fornecimento de mao de obra, cabendo a contratada a disponibilizacado,
gestdo e manutengdo da equipe de trabalhadores, bem como o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e dos uniformes necessarios a execucdo dos servigos. Os equipamentos, maquinas, ferramentas e
veiculos indispensaveis a realizagdo das atividades serao de responsabilidade do Municipio, conforme definido neste
Termo de Referéncia.

22.1. Da Equipe Minima Permanente — Servico Mensal

Para a execugdo dos servicos mensais continuos, a contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato,
equipe minima fixa composta por 10 (dez) trabalhadores, sendo:

06 (seis) Varredores Urbanos;

04 (quatro) Operadores de Maquina Costal.

Todos os trabalhadores da equipe fixa serdo contratados em regime de jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Os servigos mensais compreendem atividades permanentes de varricdo urbana, limpeza de vias e logradouros
publicos, rogagem manual e demais servigos correlatos, executados conforme planejamento, cronograma e
orienta¢do da Secretaria gestora.

A equipe devera permanecer completa e disponivel durante toda a execugdo contratual, sendo obrigatdria a
reposicdo imediata de trabalhadores nos casos de férias, licencas, afastamentos, faltas, rescisdes ou qualquer outra
ocorréncia que implique redu¢do do quantitativo minimo exigido, sem qualquer 6nus adicional ao Municipio.

22.2. Dos Servigos Eventuais por Diarias

Além dos servigos mensais, o contrato contemplard a execugdo de servigos eventuais remunerados por diarias, que
serdo solicitados conforme a demanda do Municipio, sendo previstas até 124 (cento e vinte e quatro) diarias de
varredores e até 115 (cento e quinze) didrias de operadores de maquina costal.

As didrias ndo possuem carater fixo ou continuo, sendo formalmente requisitadas pela Secretaria gestora, mediante
aviso prévio minimo de 07 (sete) dias, podendo ser utilizadas para reforgo de equipes, atendimento de demandas
sazonais, mutirdes, acdes especiais, limpeza intensiva ou outras necessidades excepcionais.

Os trabalhadores convocados para execugdo de didrias eventuais deverdo observar a mesma jornada diaria de
trabalho aplicavel a equipe fixa.

As quantidades previstas constituem estimativa maxima para fins de planejamento e dotagdo or¢amentaria, ndo
representando obrigacdo de execucgdo integral por parte da Administracdo, a qual solicitara as diarias conforme sua
necessidade efetiva, respeitados os limites contratados. O ndo atingimento do quantitativo estimado ndo gerara
direito a qualquer indenizagdo ou compensac¢do a contratada.

As diarias poderado ser executadas pela prdpria equipe mensal fixa ou por trabalhadores adicionais disponibilizados
pela contratada, desde que mantido, em qualquer hipdtese, o quantitativo minimo da equipe mensal exigida neste
Termo de Referéncia.

22.3. Da Execucgao dos Servigos
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Os servigos poderdo ser executados em qualquer local do territério municipal, urbano ou rural, conforme calenddrio,

cronograma e solicitagGes organizadas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Servigos
Publicos, incluindo vias publicas, pragas, canteiros centrais, dreas institucionais, bairros, distritos e demais
logradouros publicos.

Todos os trabalhadores deverdo atuar uniformizados, identificados e devidamente treinados, observando
rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e os procedimentos operacionais definidos pela Administragao.
A contratada devera indicar preposto responsavel, que atuard como interlocutor junto ao Municipio, acompanhando
a execugdo dos servicos mensais e das didrias, organizando a equipe e garantindo o cumprimento das obrigagGes
contratuais.

A contratada serd integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e legais relativas a sua equipe, ficando o Municipio isento de qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade
solidaria.

O descumprimento das obrigacles relativas a manuteng¢do da equipe minima, reposicdao de trabalhadores,
atendimento as solicitacdes de diarias ou as determinagdes da Secretaria gestora poderd ensejar aplicagdo de
penalidades, glosas e/ou rescisdo contratual, conforme previsto na legislacdo vigente e no instrumento contratual.

24. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

Onde se lé:

e SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos objeto do contrato de forma continua, adequada e conforme as especifica¢cdes estabelecidas
no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta vencedora;

Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e demais 6nus decorrentes
da execugdo contratual, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e o Municipio;
Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatério;

N3do ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato, salvo com
autorizacao expressa da Administracao;

Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus empregados, prepostos ou representantes durante a execugdo
dos servicos, respondendo por danos causados ao Municipio ou a terceiros;

Cumprir rigorosamente as ordens de servigo e orientagdes emitidas pela fiscalizagdo e pela gestdao do contrato;
Manter equipe apta, treinada e disponivel para atendimento das demandas ordindrias, eventos promovidos pelo
Municipio e situagdes emergenciais;

Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e contratuais;

Indicar preposto responsavel para atuar como representante da empresa junto a Administracdo durante a execucdo
do contrato;

Zelar pela disciplina, seguranca e bom comportamento de seus colaboradores durante a execu¢do dos servicos;
Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios para a execug¢do das atividades, em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, bem como os uniformes dos trabalhadores;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional composta por, no minimo, 10 (dez)
profissionais, devidamente aptos e disponiveis para a execuc¢do dos servicos, garantindo a continuidade e a
regularidade das atividades contratadas.

Assegurar a reposicdo imediata de servidores afastados, inclusive em casos de férias, licengas, afastamentos legais
ou quaisquer outras auséncias, sem prejuizo a quantidade minima exigida, ndo sendo admitida redugao do efetivo
operacional.

A eventual auséncia ou substituicdo de integrantes da equipe ndo poderd comprometer a execugdo dos servicos,
nem gerar O6nus adicional ao Municipio, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela
manutengdo do quantitativo minimo de profissionais durante toda a execugdo contratual.

e SAO OBRIGACGES DO CONTRATANTE

Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e nos prazos estabelecidos no contrato, mediante comprovagao da
efetiva execugdo dos servigos;
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Fornecer os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, incluindo aqueles destinados aos operadores de

magquinas costais e aos varredores;

Disponibilizar veiculo adequado para a locomogdo das equipes, conforme a necessidade dos servicos e planejamento
operacional do Municipio;

Emitir ordens de servigo e definir prioridades de execugao conforme as demandas da Administragao;

Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos servigos por meio de servidor ou comissdo designada;

Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades, falhas ou descumprimentos contratuais,
concedendo prazo para correcdao quando cabivel;

Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a plena execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
neste instrumento.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, nem por danos decorrentes de atos praticados por seus empregados,
prepostos ou representantes.

Leia-se:

e SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos objeto do contrato de forma continua, adequada e conforme as especifica¢cdes estabelecidas
no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta vencedora;

Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais 6nus decorrentes
da execugdo contratual, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e o Municipio;
Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
procedimento licitatério;

N3do ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato, salvo com
autorizagao expressa da Administracao;

Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus empregados, prepostos ou representantes durante a execuc¢ao
dos servigos, respondendo por danos causados ao Municipio ou a terceiros;

Cumprir rigorosamente as ordens de servico e orientagGes emitidas pela fiscalizacdo e pela gestdo do contrato;
Manter equipe apta, treinada e disponivel para atendimento das demandas ordinarias, eventos promovidos pelo
Municipio e situacdes emergenciais;

Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e contratuais, incluindo o relatério mensal do E-Social comprovando o registro de, no minimo,
10 (dez) trabalhadores;

Indicar preposto responsavel para atuar como representante da empresa junto a Administracdo durante a execugdo
do contrato;

Zelar pela disciplina, seguranga e bom comportamento de seus colaboradores durante a execu¢ao dos servigos;
Fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) necessdrios para a execugdo das atividades, em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, bem como os uniformes dos trabalhadores;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional composta por, no minimo, 10 (dez)
trabalhadores, devidamente aptos e disponiveis para a execucdo dos servicos, garantindo a continuidade e a
regularidade das atividades contratadas, em regime de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para a equipe fixa
e em jornada didria equivalente para os trabalhadores convocados para execugéo de diarias.

Assegurar a reposicao imediata de trabalhadores afastados, inclusive em casos de férias, licengas, afastamentos
legais ou quaisquer outras auséncias, sem prejuizo a quantidade minima exigida, ndo sendo admitida reducdo do
efetivo operacional;

A eventual auséncia ou substituicdo de integrantes da equipe ndo podera comprometer a execuc¢do dos servicos,
nem gerar 6nus adicional ao Municipio, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela
manutencdo do quantitativo minimo de trabalhadores durante toda a execuc¢do contratual.

* SAO OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e nos prazos estabelecidos no contrato, mediante comprovacgao da
efetiva execugdo dos servigos;

Fornecer os equipamentos, ferramentas, maquindrios e demais materiais necessarios a execugdo dos servicos,
incluindo aqueles destinados aos operadores de maquina costal e aos varredores;
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Disponibilizar veiculo adequado para a locomocgado das equipes, conforme a necessidade dos servigos e planejamento

operacional do Municipio;

Emitir ordens de servico e definir prioridades de execugdo conforme as demandas da Administragao;

Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos servigos por meio de servidor ou comissdo designada;

Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades, falhas ou descumprimentos contratuais,
concedendo prazo para correcao quando cabivel;

Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a plena execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
neste instrumento.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
qgue vinculados a execugdo do contrato, nem por danos decorrentes de atos praticados por seus empregados,
prepostos ou representantes.

ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Onde se lé:

Para atender integralmente a finalidade proposta, a contratagdo devera observar requisitos técnicos, operacionais
e de seguranga capazes de assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e a regularidade dos servicos
prestados, em estrita observancia aos parametros definidos pelo Municipio e a legislacdo vigente.

A empresa interessada deverd comprovar capacidade técnica mediante a apresentacdo de atestados ou declaragGes
de desempenho satisfatério em servigos de natureza compativel com o objeto, demonstrando experiéncia prévia,
aptiddo operacional e confiabilidade na execugdo das atividades. Tal exigéncia visa garantir que a contratada possua
conhecimento técnico e estrutura organizacional suficientes para a adequada prestacdo dos servicos.

A futura contratada devera dispor de equipe profissional capacitada e devidamente treinada, com observancia
rigorosa as normas de seguranca e saude no trabalho. A capacita¢do devera abranger, no minimo, procedimentos
operacionais, prevencdo de acidentes, manuseio adequado de equipamentos, uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs, bem como orientacgdes relativas as rotinas
de trabalho e as boas praticas ambientais.

Fica estabelecido que a empresa deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional
composta por, no minimo, 10 (dez) trabalhadores, sendo obrigatdria a reposi¢do imediata do efetivo em casos de
férias, licencgas, afastamentos, faltas ou quaisquer outras auséncias, de modo a ndo comprometer a continuidade e
a qualidade dos servigos. Ndo sera admitida, sob qualquer hipdtese, a reducdo do quantitativo minimo exigido.

A empresa deverd apresentar relatério mensal do E-Social para fins de comprovacdo de registro de no minimo, 10
(dez) trabalhadores.

Todos os trabalhadores deverdo atuar devidamente uniformizados, identificados e equipados com EPIs adequados,
compativeis com as atividades desempenhadas, tais como luvas, coturnos, 6culos de protegdo, protetores
auriculares, caneleiras, chapéus e protetor solar, além de EPCs necessarios a sinalizagdo e seguranca das operagdes,
conforme normas técnicas e legislagao aplicavel.

A contratada deverd indicar formalmente preposto responsavel pela gestdo do contrato, com poderes para
representar a empresa perante a Administracdo, coordenar as equipes, acompanhar a execuc¢do dos servigos,
atender demandas operacionais e participar de reunides e tratativas administrativas.

O transporte de trabalhadores, equipamentos e materiais necessdrios a execugdao dos servicos sera de
responsabilidade exclusiva da contratada, devendo esta garantir que todas as atividades sejam realizadas de forma
continua, segura e eficiente, bem como responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs) e uniformes necessarios aos trabalhadores.

Fica expressamente estabelecido que o descumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdenciarias ou de
seguranca do trabalho por parte da contratada constituird motivo para rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢Ges administrativas cabiveis, preservando o interesse publico e mitigando riscos juridicos a
Administragao.

Dessa forma, os requisitos técnicos e operacionais ora definidos asseguram que a empresa contratada possua
condi¢Ges humanas, organizacionais e estruturais suficientes para a prestacdo regular, continua e eficiente dos
servicos, em total conformidade com as normas legais e com o interesse publico.
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Leia-se:

Para atender integralmente a finalidade proposta, a contratacdo devera observar requisitos técnicos, operacionais
e de seguranga capazes de assegurar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e a regularidade dos servicos
prestados, em estrita observancia aos parametros definidos pelo Municipio e a legislagdo vigente.

A empresa interessada deverd comprovar capacidade técnica mediante a apresentac¢do de atestados ou declaragdes
de desempenho satisfatério em servigos de natureza compativel com o objeto, demonstrando experiéncia prévia,
aptiddo operacional e confiabilidade na execugdo das atividades. Tal exigéncia visa garantir que a contratada possua
conhecimento técnico e estrutura organizacional suficientes para a adequada prestagdo dos servigos.

A futura contratada deverd dispor de equipe profissional capacitada e devidamente treinada, com observancia
rigorosa as normas de seguranca e saude no trabalho. A capacita¢do devera abranger, no minimo, procedimentos
operacionais, prevenc¢do de acidentes, manuseio adequado de equipamentos, uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPCs, bem como orientagdes relativas as rotinas
de trabalho e as boas praticas ambientais.

Fica estabelecido que a empresa deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, equipe minima operacional
composta por, no minimo, 10 (dez) trabalhadores, sendo obrigatdria a reposi¢do imediata do efetivo em casos de
férias, licengas, afastamentos, faltas ou quaisquer outras auséncias, de modo a ndo comprometer a continuidade e
a qualidade dos servigos. Ndo sera admitida, sob qualquer hipdtese, a redugao do quantitativo minimo exigido.

A empresa devera apresentar relatério mensal do E-Social para fins de comprovacgdo de registro de no minimo, 10
(dez) trabalhadores.

Todos os trabalhadores deverdo atuar devidamente uniformizados, identificados e equipados com EPIs adequados,
compativeis com as atividades desempenhadas, tais como luvas, coturnos, 6culos de protecdao, protetores
auriculares, caneleiras, chapéus e protetor solar, além de EPCs necessarios a sinalizagdo e segurancga das operagdes,
conforme normas técnicas e legislacdo aplicavel.

A contratada deverd indicar formalmente preposto responsavel pela gestdo do contrato, com poderes para
representar a empresa perante a Administracdo, coordenar as equipes, acompanhar a execugao dos servigos,
atender demandas operacionais e participar de reunides e tratativas administrativas.

O fornecimento da mdo de obra necessdria a execucdo dos servicos serd de responsabilidade exclusiva da
contratada, a qual deverd garantir a disponibilizacdo dos profissionais devidamente capacitados, em numero
suficiente e em condi¢Ges adequadas para o desempenho das atividades.

Compete a contratada o fornecimento de todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e uniformes
necessarios aos trabalhadores, em conformidade com as normas de segurancga do trabalho vigentes.

O veiculo para execugdo dos servigos, bem como o fornecimento de equipamentos, ferramentas, maquinarios,
insumos e demais materiais necessarios a execucdo dos servicos, serd de responsabilidade da Administracdo
Municipal.

Fica expressamente estabelecido que o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias ou de
seguranca do trabalho por parte da contratada constituird motivo para rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das san¢Ges administrativas cabiveis, preservando o interesse publico e mitigando riscos juridicos a
Administragdo.

Dessa forma, os requisitos técnicos e operacionais ora definidos asseguram que a empresa contratada possua
condi¢Ges humanas, organizacionais e estruturais suficientes para a prestagdo regular, continua e eficiente dos
servicos, em total conformidade com as normas legais e com o interesse publico.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Onde se lé:

A estimativa de precos foi elaborada com fundamento na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional
firmada pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao — SIEMACO, instrumento normativo
de observancia obrigatdria, a qual estabelece o piso salarial, bem como os beneficios e encargos minimos legais
incidentes sobre a mdo de obra. Ressalta-se que tais valores sdo legalmente vinculantes, inexistindo margem
discricionaria para a fixacdo de precos inferiores aos definidos na referida norma coletiva.

Diante disso, verifica-se que os custos da contratagdo sao fortemente impactados por parametros legalmente
fixados, o que torna inadequada e ineficaz a realizacdo de cotagbes junto a fornecedores, uma vez que os precos
praticados no mercado decorrem diretamente da aplicagdo da norma coletiva vigente.
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Leia-se:

A estimativa de precos foi elaborada com fundamento na Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2028 da categoria
profissional, firmada pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo — SIEMACO, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o cédigo PR000063/2026, em 16 de janeiro de 2026, com vigéncia de 12
de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2028. O referido instrumento normativo estabelece o piso salarial, os
beneficios e os encargos minimos legais incidentes sobre a mao de obra, calculados com base em jornada de 40
(quarenta) horas semanais. Ressalta-se que a convengao coletiva utilizada como referéncia ndo vincula os licitantes,
sendo de responsabilidade de cada empresa observar a norma coletiva que lhe for aplicavel. Os valores estimados
foram definidos com base em parametros legais e de mercado, servindo como referéncia para a Administragdo, ndo
impedindo que os licitantes apresentem suas préprias composi¢des de custos, desde que comprovem a
exequibilidade da proposta. Diante disso, verifica-se que os custos da contratagdo sdo fortemente impactados por
parametros legalmente fixados, o que torna inadequada e ineficaz a realizagdo de cotagdes junto a fornecedores.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Onde se lé:

A solugdo proposta consiste na contratagao futura e eventual de empresa especializada para o fornecimento de mao
de obra, destinada a execuc¢do continua e sob demanda dos servigos de limpeza urbana, compreendendo a varrigdo
manual de vias publicas, calgadas, pragas e demais logradouros, bem como a rogada com utilizagdo de maquina
costal, conforme planejamento, cronograma e solicitagGes da Administracdo Publica Municipal.

A execugdo dos servigos serd realizada por servidores capacitados e treinados, devidamente equipados com
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as atividades desenvolvidas, observando as normas de
seguranga e saude no trabalho. Tal estrutura garante eficiéncia operacional, seguranca aos trabalhadores e
qualidade na prestagao dos servigos, contribuindo para a adequada conservagdo dos espagos publicos e a prevengdo
de riscos a saude coletiva.

A solucdo contempla a manutencgdo regular e sistematica da limpeza urbana, por meio de equipe fixa alocada de
forma permanente, bem como a possibilidade de mobilizacdo de mdo de obra adicional por diarias, para
atendimento de demandas eventuais, tais como eventos promovidos pelo Municipio, mutires de limpeza e
situacOGes emergenciais, assegurando flexibilidade operacional sem a necessidade de ampliagdo permanente do
guadro de servidores municipais.

O modelo proposto permite que a Administragdo Publica mantenha o controle operacional dos servigos, definindo
areas prioritarias, frequéncia de execuc¢do, cronogramas e frentes de trabalho, utilizando maquinarios,
equipamentos e insumos operacionais fornecidos pelo préprio Municipio, enquanto a empresa contratada é
responsavel pela disponibilizagdo da mao de obra, EPIs: dculos, protetores auriculares, caneleiras, chapéus, luvas,
coturnos, protetor solar, e uniformes, garantindo maior racionalidade de custos e padronizacdo das atividades.

A adogdo dessa solugdo contribui diretamente para a organizagdo dos espagos urbanos, redug¢do do acumulo de
residuos, controle da vegetacdo em dareas publicas, melhoria da mobilidade de pedestres e veiculos, além da
mitigacdo de impactos ambientais e sanitdrios decorrentes da falta de manutenc¢do adequada.

Além disso, a contratacdo possibilita maior previsibilidade e regularidade na execucdo dos servicos, favorecendo o
planejamento das a¢des de limpeza urbana em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos, bem como com as politicas publicas voltadas a preservagdo ambiental
e a qualidade de vida da populagdo.

Dessa forma, a estruturagdo da presente solucdo visa assegurar a continuidade, eficiéncia e economicidade dos
servigos de limpeza urbana, atendendo as necessidades do Municipio de Pérola de forma planejada, organizada e
tecnicamente adequada, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios da administracdo publica.

Leia-se:

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de mao de obra,
destinada a execucdo continua e sob demanda dos servi¢os de limpeza urbana, compreendendo a varricdo manual
de vias publicas, calcadas, pragas e demais logradouros, bem como a rogada com utilizagdo de maquina costal,
conforme planejamento, cronograma e solicitacdes da Administra¢do Publica Municipal.
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A execucdo dos servicos serd realizada por trabalhadores capacitados e treinados, devidamente equipados com

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as atividades desenvolvidas, observando as normas de
segurancga e salde no trabalho. Todos os trabalhadores, sejam integrantes da equipe fixa ou convocados para
execucao de diarias eventuais, serdo submetidos a mesma jornada diaria de trabalho, garantindo uniformidade nas
condi¢Ges de trabalho e observancia as normas da legislagdo trabalhista e coletivas que |he forem aplicaveis, sendo
de sua responsabilidade o correto enquadramento sindical. Tal estrutura garante eficiéncia operacional, seguranca
aos trabalhadores e qualidade na prestacdo dos servigos, contribuindo para a adequada conservagdo dos espagos
publicos e a prevencdo de riscos a saude coletiva.

A solugdo contempla a manutencgdo regular e sistematica da limpeza urbana, por meio de equipe fixa alocada de
forma permanente, bem como a possibilidade de mobilizacgdo de mdo de obra adicional por diarias, para
atendimento de demandas eventuais, tais como eventos promovidos pelo Municipio, mutirdes de limpeza e
situagOGes emergenciais, assegurando flexibilidade operacional sem a necessidade de ampliagio permanente do
qguadro de servidores municipais.

O modelo proposto permite que a Administragdo Publica mantenha o controle operacional dos servigos, definindo
areas prioritarias, frequéncia de execu¢do, cronogramas e frentes de trabalho, utilizando maquindrios,
equipamentos e insumos operacionais fornecidos pelo préprio Municipio, enquanto a empresa contratada é
responsavel pela disponibilizagdo da mdo de obra, EPIs e uniformes, garantindo maior racionalidade de custos e
padronizagao das atividades.

A adogdo dessa solugdo contribui diretamente para a organizagdo dos espagos urbanos, redugdo do acumulo de
residuos, controle da vegetacdo em areas publicas, melhoria da mobilidade de pedestres e veiculos, além da
mitigacdo de impactos ambientais e sanitdrios decorrentes da falta de manutengdo adequada.

Além disso, a contratagao possibilita maior previsibilidade e regularidade na execugdo dos servigos, favorecendo o
planejamento das a¢Ges de limpeza urbana em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos, bem como com as politicas publicas voltadas a preservagao ambiental
e a qualidade de vida da populagdo.

Dessa forma, a estruturagdo da presente solugdo visa assegurar a continuidade, eficiéncia e economicidade dos
servigos de limpeza urbana, atendendo as necessidades do Municipio de Pérola de forma planejada, organizada e
tecnicamente adequada, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios da administragdo publica.

Considerando que a alteragdo acima impacta a formulagao das propostas pelos licitantes, fica designada a data de
XX/XX/2026, as XXh0Omin, para a realizacdo do certame, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des do
instrumento convocatoério.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 08h:50m do dia 01/06/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: De 08h:51m a 08h:59m do dia 01/06/2026.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h:00m do dia 01/06/2026.

Pérola/PR, 11 de maio de 2026

Nome: Valdete Carlos Oliveira
Gongalves da Cunha
CPF: ***.098.729-**

Assi com certifi digital G

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
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