MUNICIPIO DE FORQUILHINHA/SC Ne.01
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA Data: 17/01/2025

DADOS DA UNIDADE REQUISITANTE

Requisitante: Secretaria de Administragéo e Financas
Departamento: Seguranga do trabalho
E-mail: segtrabalho@forquilhinha.sc.gov.br
Telefone: (48) 34638149

TIPO DE DEMANDA

X | Material de consumo Equipamento/Material Permanente
Servigo continuado Servigo ndo continuado
Obra Servigo de engenharia

RESPONSAVEL(EIS) PELA DEMANDA*

Lesiomar da Rosa Amaro — Téc. em Segurancga do Trabalho -
Matricula — 7010

Nome/Cargo/Matricula:;

Celso Hobold - Téc. em Seguranca do Trabalho — Matricula - 252

O(s) responsavel(eis) designado(s) neste documento compordo a equipe de planejamento para
elaboragao do Estudo Técnico Preliminar — ETP e gerenciamento de riscos (se for o caso); e Termo
de Referéncia — TR, ficando a disposi¢cdo para dirimir eventuais duvidas sobre esta requisigao,
fornecendo as informagdes técnicas necessarias a futura contratagéo.

INDICAGAO DO FISCAL E SUPLENTE

Fiscal do Contrato: Lesiomar da Rosa Amaro — Téc. em Segurancga do
Trabalho- Matricula — 7010

Fiscal Suplente: Celso Hobold - Téc. em Seguranga do Trabalho —
Matricula - 252

Nome/Cargo/Matricula:

INFORMAGOES DA DEMANDA
Descricdo basica do objeto da demanda:

Uniformes para uso das diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Forquilhinha/SC:
Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de Saude

- Inclusive para os detentos, fazendo que os mesmos tenham a readaptagao profissional e social.

Justificativa da demanda (necessidade):

O uniforme facilita a identificagdo do funcionario e gera um sentimento de pertencimento a equipe,
promovendo uma maior integracao e igualdade. A vestimenta padréo também pode garantir a
seguranga do trabalho, dependendo da profisséo.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA EXTRATO DO TERMO DE
COOPERACAO N°2018/TN1751-CONVENENTES: O Estado de SC, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA — SJC com a interveniéncia do
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PRISIONAL — DEAP, por meio da Penitenciaria Sul de
Criciima e a Prefeitura do Municipio de Forquilhinha, conforme DIARIO OFICIAL — SC — N°20.926.




O objetivo do convenio é proporcionar oportunidade de trabalho e ressocializagéo para aos
reeducando do regime semiaberto (trabalho externo) do PRESIDIO REGIONAL DE CRICIUMA, em
atividades de manutencao de vias publicas, e demais fungdes pertinentes a manutengéo afins da
Prefeitura.

Conforme a CLT no Artigo 458;

"Art. 458 — Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentagéo, habitagcao, vestuario ou outras prestagbes “in natura” que
a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.

Informacdes adicionais:

A utilizacao de uniformes traz algumas vantagens ao ambiente de trabalho, tanto para a
organizagao quanto para os funcionarios. A padronizagcao de uniforme, transmite uma imagem de
formalidade e organizagao.

A presente formalizagdo da demanda se faz necessaria pelos motivos expostos na justificativa
supracitada.

Lesiomar da Rosa Amaro
Técnico em Seguranga do Trabalho
Responsavel(eis) pela Demanda

Celso Hobold
Técnico em Seguranga do Trabalho
Responsavel(eis) pela Demanda

Jonas Fontana Delfino
Secretario De Adm. E Finangas
Autorizagao da Unidade Requisitante

Data da Autorizagao: / /
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