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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA-SC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° N° 5240126095-7

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de consultoria especializada, composto por junta
médica com no minimo 3 médicos, objetivando a elaboragdo de um Manual Técnico que fundamente o
direito a redugdo de jornada de trabalho, de forma provisdria, para empregados acometidos por patologias de
reconhecida gravidade, e/ou filho portador de deficiéncia grave, conforme previsto em nosso Acordo
Coletivo de Trabalho:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO QTD.

01 Elaboragdo de Manual Técnico que defina parametros claros e objetivos, 01
fundamentando o direito a redugdo de jornada de trabalho, de forma provisoria,
para empregados acometidos por patologias de reconhecida gravidade, e/ou
filho portador de deficiéncia grave. As patologias a serem consideradas no
manual sdo:

o Esclerose Multipla;

e Neoplasia Maligna;

e Cardiopatia Grave;

e Doenga de Parkinson;

e Nefropatia Grave;

e Hepatopatia Grave;

e AIDS (em atividade);

e Artrite Reumatoide (com acometimento sistémico);

o Espondilite Anquilosante;

e Lupus (com acometimento sistémico);

e Autismo, Deficiéncia Grave e Sindromes Genéticas (em caso de filhos de
empregados que necessitem de suporte para realizagdo de terapias).

O manual devera:
e Definir critérios técnicos e objetivos para analise dos pedidos de redugdo de

jornada;
o Estabelecer sugestoes de reducao de carga horaria em dois niveis distintos:
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o Reducdo apenas nos dias de tratamento;
o Reducdo para 6 horas didrias;
e Incluir diretrizes claras para a analise dos pedidos, especificando o nivel de
redu¢do de jornada correspondente.

O documento deve se basear em referéncias médicas e legais, garantindo a viabilidade
das solugdes propostas, assegurando isonomia nas decisdes ¢ oferecendo seguranca
juridica no processo.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 27
de setembro de 2021.

1.3. A empresa interessada devera ofertar proposta para todos os itens desta contratagéo.
2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo se fundamenta artigo 75, incisos I e II, da Lei n° 14.133/2021 c/c artigo 68, item 6,
alineas “a” e “b”, do Regulamento do CREA-SC.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Acordo Coletivo de Trabalho prevé a possibilidade de redug@o de jornada para empregados que sofrem de
determinadas patologias graves, garantindo a eles a oportunidade de realizar tratamentos médicos e terapias, assim
como filhos de empregados portadores de deficiéncia grave. No entanto, € necessario que o processo de analise ¢
deferimento desses pedidos seja embasado por critérios técnicos claros, garantindo a isonomia e transparéncia nas
decisdes. O manual técnico solicitado serd fundamental para padronizar esse processo, considerando os aspectos
médicos e as condi¢gdes de trabalho de cada caso.

3.2. O principal objetivo é fornecer uma ferramenta de apoio que facilite a analise criteriosa dos pedidos de reducao
de jornada, assegurando que as decisdes estejam em conformidade com critérios médicos e legais, além de sugerir
alternativas de redugdo de carga horaria compativeis com as necessidades terapéuticas.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

4.1. A consultoria devera realizar as seguintes etapas para a elabora¢do do manual técnico:

a) Reunido com equipe do Crea-SC para levantamento da situacdo atual;

b) Analise de informagdes técnicas: pesquisa de referéncias médicas relacionadas as doengas listadas,
com foco nas necessidades terapéuticas e de tratamento;

¢) Definicdo de critérios objetivos: elaboragdo de pardmetros claros para analise dos pedidos,
respeitando as especificidades de cada patologia e as necessidades dos empregados;

d) Validagdo técnica: consulta a especialistas médicos para garantir a solidez e conformidade do manual.

e) Entrega do Manual Técnico: apresentagdo de um documento final, contendo orientagdes detalhadas e

diretrizes para a aplicagdo das regras de reducao de jornada.
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5. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA DISPENSA

5.1. Os servigos/bens deverdo ser prestados/entregues em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do
recebimento da Autorizagdo de Fornecimento/Nota de Empenho.

5.2. Entrega do Manual Técnico: Através de Reunido de apresentacdo de um documento final, contendo
orientagdes detalhadas e diretrizes para a aplicagdo das regras de reducdo de jornada, com sugestdes claras de
alternativas de reducédo horaria.

6. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. O objeto da presente contratacdo sera recebido provisoriamente em até 1 (um) dia util, contados da data da
entrega final do bem/servi¢o, acompanhado da respectiva nota fiscal/fatura.

6.2.  Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substitui¢do ou rescindindo
a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.l)  nahipdtese da necessidade de refazer o servico, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo
da Administragdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacdo ou rescindir a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1.) na hipotese de complementacdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicagdo do
Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.

6.3. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de at¢ 1 (um) dia util apdés o recebimento
provisério, uma vez verificado o atendimento integral da quantidade e das especificagdes contratadas, mediante Termo
de Recebimento Definitivo ou Recibo, firmado pelo servidor responsavel.

7. DA MEDICAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura e
de demais documentos necessarios.

7.2.  Na hipotese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s) mesma(s)
devera(ao) acompanhar os demais documentos citados.

7.3.  Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a fluéncia do prazo de
pagamento serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que forem cumpridas.
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7.4. A Contratada devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retencdo dispostas na Instrugdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

8. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

8.1.  Sao aplicaveis as sangdes previstas no Titulo IV, Capitulo I, da Lei Federal n°® 14.133/21 e demais normas
pertinentes.

8.2. O fornecedor ou contratado que descumprir qualquer das clausulas deste Aviso ou do instrumento contratual
ficard sujeito as penalidades previstas nos artigos 156 e 162 da Lei Federal n°® 14.133/21.

9. DAS MULTAS — em cada caso, aplicar-se:

9.1.1. Multa de 20% (vinte por cento) do valor da proposta para contratacdo, em razao de injustificada ndo entrega
da documentag@o nos prazos acordados ou recusa na retirada da Nota de Empenho/Autorizagdo de Fornecimento;

9.1.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso sobre a parcela do objeto, até o limite de
60 (sessenta) dias;

9.1.3. Multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo parcial do instrumento contratual sobre o valor da
correspondente parcela;

9.1.4. Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucao total do instrumento contratual sobre o valor da proposta;

9.1.5. Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias serdo considerados inexecucao
parcial para os efeitos das aplicagdes das penalidades;

9.1.6. Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucdo total para efeito de aplicacdo de
penalidade;

9.1.7. As penalidades serdo aplicadas a critério da Administracao e sdo independentes sendo que a aplicagdo de uma
ndo exclui a das outras, quando cabiveis.

9.2. O prazo para o pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intima¢do da empresa apenada.
Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DOS REQUISITOS DA
CONTRATACAO

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 75, incisos I e II, e §3° da Lei n® 14.133/2021 c/c artigo 68, item 6, alineas “a” e “b”, do
Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos do Crea-SC — RLCA, instituido pela Portaria n® 233, de 30 de
dezembro de 2023.

10.2. O fornecimento do objeto sera integral.

10.3. Habilitacdo Juridica e Técnica do Fornecedor detentor do menor preco:

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
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b) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

¢) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig¢@o de Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

f) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

g) No caso de cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

h) Copia da carteira de identidade e de comprovante de inscricdo no CPF da pessoa que representara a empresa em
eventual contratacdo.

i) Comprovante/Certidao de Registro da pessoa juridica no Conselho de Fiscalizagdo profissional em que a atividade
sera exercida em plena validade (para o caso de profissdo regularmente fiscalizada e o objeto contratual exija);

j) Certificado de Registro Cadastral - CRC, junto ao SICAF (Sistema de Cadastro de Fornecedores).

10.4. Habilitacio Fiscal, Social e Trabalhista do Fornecedor detentor do menor preco:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a Tributos Federais (inclusive
as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido;

b) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos de Tributos Estaduais), do domicilio ou sede do fornecedor;

e) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos de Tributos Municipal), do domicilio ou sede do fornecedor;

f) Consulta optante pelo Simples Nacional;
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g) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal ([Modelo (3) - em anexo]);

h) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

10.5. Os servicos/bens deverdo ser prestados/entregues em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do
recebimento da Autorizacdo de Fornecimento/Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.6. O prazo desta contratagdo ¢ improrrogavel.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado da contratagdao possui carater sigiloso, permitindo-se ao agente de contratagdo a sua divulgagio,
se assim entender conveniente.

11.2. O valor desta contratagdo ¢ fixo e irreajustavel.

12. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

12.1. A contratagdo devera ser executado fielmente pelas partes, ¢ a gestdo e a fiscalizagdo desta contratacdo
seguirdo as clausulas avencadas ¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021 ¢ do Regulamento de Licitagdes e Contratos
Administrativos do CREA-SC — RLCA, instituido pela Portaria n® 233, de 30 de dezembro de 2023, da Presidéncia
deste Conselho, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

12.2. Os fornecedores declaram ciéncia e conhecimento do Regulamento de Licitagdes e Contratos Administrativos
do CREA-SC — RLCA, instituido pela Portaria n°® 233, de 30 de dezembro de 2023, da Presidéncia deste Conselho,
acessivel em
“https://portal.crea-sc.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Regulamento_Implantacao_Lei_14.1332021.pdf”.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes deste Termo de Referéncia correrdo a conta do Elemento de Despesa a ser informado
com a emissao da Nota de Pré-Empenho.

Florianopolis — Santa Catarina
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Paula Coelho Fazzini Costa
Gerente do Departamento de Pessoal do Crea-SC
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