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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO-PARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 123/2023
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 30/2023-DL

O MUNICIPIO DE GRAO-PARA, inscrito no CNPJ sob o N.° 82.558.149/0001-55, com sede na cidade de
Grao-Para-SC, na Rua Bardo do Rio Branco N° 187, Centro, CEP 88.890-000 por intermédio do Setor de
Licitacdo, torna publico para conhecimento de todos os interessados que realizara Processo de Dispensa de
Licitacdo para contratacdo de empresa para prestagdo de servico de implantagdo e gerenciamento do conjunto
de sistemas necessarios para o controle eletrénico da frequéncia e presenca dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Grdo-Para com georreferenciamento, nos termos do Art. 75, inciso II da Lei N°

14.133/21 e conforme Decreto Municipal N° 37/2022.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS ADICIONAIS E DOCUMENTACAO:
DIA 22/11/2023, AS 23:59 HORAS via e-mail.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

licitacoes@graopara.sc.gov.br

1.- DO OBJETIVO

1.1 — Constitui objeto desta Dispensa de Licitagio CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE IMPLANTACAO E GERENCIAMENTO DO CONJUNTO DE
SISTEMAS NECESSARIOS PARA O CONTROLE ELETRONICO DA FREQUENCIA E
PRESENCA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO-PARA
COM GEORREFERENCIAMENTO, conforme Termo de Referéncia em anexo.

1.2 — Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 - ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2 — ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3 — ANEXO IIT - MINUTA DO CONTRATO.
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2. - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
2.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo

orcamentaria: 03.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.00.00.00.1.500.0000.0000.

3.— DO VALOR ESTIMADO:

3.1 — O valor global estimado sera de R$ 21.332,03 (vinte ¢ um mil trezentos e trinta e dois reais e trés
centavos) sendo R$ 2.370,23 (dois mil trezentos e setenta reais e vinte e trés centavos) para a implantacdo e
treinamento da solu¢do e R$ 1.580,15 (um mil quinhentos ¢ oitenta reais e quinze centavos) sendo referente
as mensalidades da solugdo para 400 usuarios durante 12 meses, totalizando R$ 18.961,80 (dezoito mil

novecentos € sessenta ¢ um reais e oitenta centavos).

4. — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTACAO:

4.1 — A presente Dispensa de Licitagdo ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a
partir da data da divulgagdo no site, € os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail:

licitacoes(@graopara.sc.gov.br, ou mediante protocolo no setor de licitagao.

4.1.1 — O prazo para apresentacdo de propostas adicionais pelos eventuais interessados inicia em 20 de
novembro de 2023 as 00:00 horas e encerra em 22 de novembro de 2023 as 23:59 horas.

4.1.2 — O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhard, por meio
eletronico ou por protocolo, no setor de licitagdes, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento,
devendo, ainda, apresentar declaragdes com as seguintes informagoes:

I — a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

I — o enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos do DECRETO
MUNICIPAL N°20/2022;

IIl — o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratagdo, constantes do
procedimento;

IV — o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

V — o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021 (Ndo emprega menor).
4.1.2.1 — A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.
4.1.2.2 — As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificacdo.

4.1.2.3 — Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo

obedecer ao valor estipulado pela administragdo.
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4.1.2.4 — O eventual interessado, ao enviar sua proposta, declara compreender que ndo estd participando de
uma licitacdo, mas fornecendo proposta adicional para a afericdo, por parte da administragdo, da
vantajosidade da escolha a ser contratada em processo de dispensa de licitagdo.

4.2 — Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser enviados junto a proposta/cotacdo de preco via
e-mail:

4.2 — Habilitagao:

4.2.1 — HABILITACAO JURIDICA:

4.2.1.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.

4.2.1.2 — Cédula de Identidade de todos os socios proprietarios.

4.2.2 - QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

4.2.2.1 — Certidao negativa faléncia e concordata com sua expedi¢do nunca superior a trés meses da
abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa licitante (emitida no e-Saj e
acompanhada da certiddo emitida no e-Proc ou UNIFICADA);

4.2.2.2 — Certidao Civel (emitida no e-Saj e acompanhada da certiddo emitida no e-Proc ou UNIFICADA);
4223 — Certiddo Criminal (emitida no e-Saj e acompanhada da certiddo emitida no e-Proc ou
UNIFICADA);

4.2.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.2.3.1 — Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.2.3.2 — Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

4.2.3.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante;

4.2.3.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

4.2.3.5 — Alvara de localizagdo municipal;

4.2.3.6 — Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

4.2.3.7 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista).

4.2.4 - RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

42.4.1 — Comprovagdo de aptidio para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, através da apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

OBS: Caso algum interessado venha a ser contratado sera solicitado declaragdes via e-mail.
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5.-DO PAGAMENTO:

5.1 — O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execucgdo dos servigos, mediante
apresentacao de nota fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021;

5.2 — Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor deverd manter a regularidade fiscal apresentada

durante o processo de habilitacdo.

6. — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 — Podera o Municipio revogar o presente Edital de Dispensa de Licitacdo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado;
6.2 — O Municipio devera anular o presente Edital de Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao;

6.3 — A anulacdo do procedimento de Dispensa de Licitagdo, ndo gera direito a indenizagao, ressalvada o
disposto no paragrafo tinico do Art. 71 da Lei Federal N° 14.133/21;

6.4 — Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Grao-Para, 16 de novembro de 2023

HELIO ALBERTON JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROCESSO LICITATORIO N°. 123/2023
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 30/2023-DL

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1.- DO OBJETO:

1.1 — Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE IMPLANTACAO E GERENCIAMENTO DO CONJUNTO DE
SISTEMAS NECESSARIOS PARA O CONTROLE ELETRONICO DA FREQUENCIA E
PRESENCA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO-PARA
COM GEORREFERENCIAMENTO, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

2. - DA ESPECIFICACAO E VALOR

ITENS PRODUTO/SERVICO QTDE | UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Implantag@o e treinamento da 1 UN R$ 2.370,23 R$ 2.370,23
solucao
2 Mensalidade da solucdo para 400 12 UN R$ 1.580,15 | R$ 18.961,80
usuarios
TOTAL: R$ 21.332,03

3.— DA JUSTIFICATIVA

3.1 — A Prefeitura Municipal de Grao-Para conta hoje com aproximadamente 400 funcionarios. O sistema de
frequéncia e presenca dos servidores da Prefeitura Municipal de Grao-Par4, requer aprimoramento por
diversos fatores: a comecar pelo extenso quadro de funcionarios, que contribui para a execucao de atividades
essenciais como a apuragdo de horas extras, faltas e outros torna-se morosa ¢ inexata. Além disso, existe a
necessidade de melhor controle ¢ acompanhamento da jornada de trabalho, que atualmente ndo é cumprida

por alguns servidores, e o atual sistema ¢ impotente ¢ permite fraudes dos mais diversos tipos, o que torna a
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prestacdo de servicos da prefeitura falha e vagarosa, e consequentemente prejudica o contribuinte. Dentre os
diversos servigos prestados pela prefeitura, existem aqueles que sdo realizados de forma externa, exemplo
motoristas e garis. Para uma gestdo solida se faz necesséario o controle efetivo da jornada de trabalho dos
servidores, independente da forma e local de atuagdo. Outro aspecto relevante € o aumento da demanda de
funcdes dos responsaveis pelas unidades de Recursos Humanos (RH), que dispondo de um sistema de gestao
de frequéncia mais eficaz, passa a ter condi¢cdes de executar outras tarefas importantes que estdo sempre
inconclusivas por falta de tempo. Cabe ressaltar também, que o Municipio esta visando a reducdo de custos,

e democratizagdo das informagdes para todos os niveis da hierarquia administrativa.

4. - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 — A solugdo devera gerenciar o real cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, que envolve o
local (geolocalizag@o) e também o tempo de permanéncia no mesmo, ¢ isto se aplica a todas as atividades
realizadas, independente do ambiente ser interno ou ndo. Para a execucdo desta regra os registros de trabalho
do servidor deverdo ser efetivados em qualquer lugar, por isso sdo necessarios dispositivos moveis de
registro de frequéncia e presenga. UASG 988119 Estudo Técnico Preliminar N° 60/2023.

4.2 — Os movimentos de entrada, intervalo para repouso/alimentagdo e de saida dos servidores deverdo ser
registrados, diariamente, em equipamentos eletrdnicos que contardo com o aplicativo para registro de
frequéncia e presenca, respeitando a limitagdo geografica determinada pela Prefeitura, com disponibilidade
de recursos de registro de foto. As informagodes geradas a partir desses registros deverdo ser gerenciadas por
meio de sistema informatizado especifico, disponibilizado na internet, onde deverdo ser controladas: jornada,
compensagdo de horas, afastamentos, etc. O sistema devera realizar a apuragdo (transformagdo das
marcagdes em ocorréncias) uma vez por dia e disponibilizar os dados, via internet, para os usuarios e/ou
usuarios gestores que poderdo visualizar, atualizar (justificar e validar ocorréncias), imprimir ou salvar em
arquivo digital. O sistema devera permitir que todos os agentes publicos tenham acesso as informagdes
referentes a sua frequéncia diaria, por meio de senha especifica mesmo antes da apuragdo. Deverdo ser
solicitados, que os gestores de RH e das demais areas, quando for o caso, possuam perfis adicionais que
permitirdo promover langamentos das justificativas necessarias na frequéncia diaria, apos a apuracdo
realizada pelo sistema. Mensalmente as ocorréncias de frequéncia e presenga deverdo ser convertidas em
dados para o historico funcional e folha de pagamento.

4.3 — O sistema devera gerar ¢ emitir os seguintes relatorios:

Folhas de ponto; Identificacdes necessarias em cada folha de ponto, salientando o efetivo cumprimento da
jornada de trabalho, e calculando as horas trabalhadas para mais ou para menos;

Relatorio para o comando de desconto de faltas, atrasos e saidas antecipadas injustificadas;

Relatoério especifico com dados de geolocalizag@o (indicam os locais de prestacdo de servico do agente

publico), que podem ser internos, externos ou ambos, conforme a atividade e o més;
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5.— BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

5.1 — A contratagdo de um sistema de ponto eletronico pode trazer diversos beneficios para a gestdo de
recursos humanos de uma empresa. Alguns desses beneficios incluem: Controle de jornada: Com o uso de
um sistema de ponto eletronico, ¢ possivel ter um controle mais preciso da jornada de trabalho dos
funcionarios, evitando erros e fraudes. Redugdo de custos: O uso de um sistema de ponto eletronico pode
ajudar a reduzir custos com horas extras indevidas, além de evitar multas e processos trabalhistas. Facilidade
de acesso: Com o uso de um sistema de ponto eletronico, os funcionarios podem registrar sua jornada de
trabalho de forma rapida e facil, sem a necessidade de preencher formularios manuais. Gestdo de banco de
horas: Com o uso de um sistema de ponto eletronico, é possivel gerenciar o banco de horas dos funcionérios
de forma mais eficiente, evitando conflitos e garantindo o cumprimento das leis trabalhistas. Relatorios
gerenciais: Com o uso de um sistema de ponto eletrdnico, é possivel gerar relatorios gerenciais que ajudam a
identificar tendéncias e padrdes de comportamento dos funcionarios, permitindo uma gestdo mais eficiente.
Esses sdo apenas alguns dos beneficios que podem ser alcangados com a contratagdo de um sistema de ponto

eletronico.

6. — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

6.1 — Um sistema de ponto eletronico registra eletronicamente a entrada e saida dos funcionarios de uma
empresa, substituindo os antigos cartdes de papel. Esse sistema pode trazer alguns beneficios ambientais,
como a redu¢do do consumo de papel, energia e outros recursos, além de facilitar a gestdo dos residuos

gerados pela atividade empresarial.

7.— DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apés a efetiva execugdo dos servigos, conforme
Plano de implantagdo em anexo, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e apos atesto do setor competente,
nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021.

7.2 — A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto

contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo tinico, da Lei Federal N°. 14.133/2021.

8.— DO LOCAL DE ENTREGA E EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1 — Os servigos serdo realizados no municipio de Grao-Para, sendo feita a implantagdo e treinamento da

solucdo e as mensalidades durante 12 meses.
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9.— DO PRAZO DE VIGENCIA
9.1 — O contrato vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme os Arts. 105 e 107, da Lei
N° 14.133/21.

10. - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 — Supervisionar a execugao da prestacao do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob
0s aspectos quantitativos e qualitativos;

10.2 — Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢coes
no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao;

10.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condi¢Oes contratuais;

10.4 — Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do
objeto;

10.5 — Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa na sua proposta;

10.6 — Colocar a disposi¢do da CONTRATADA os clementos ¢ informag¢des necessarias a execugdo do
objeto;

10.7 — Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes
preestabelecidas;

10.8 — Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados;

10.9 — Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

10.10 — Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou ag¢des previstas neste
Termo;

10.11 — Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

10.12 — Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

11. - OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 — Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo ¢ de bom nivel moral na prestacdo
dos servigos em conformidade com o objeto;
11.2 — Prestar esclarecimento 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda ¢ qualquer irregularidade observada em fungdo da execugdo do objeto, bem assim

tomar providéncias necessarias imediatas para a corre¢do, evitando repetigdo dos fatos;
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11.3 — Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE;

11.4 — Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevencao de acidentes;

11.5 — Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo do objeto — cumprindo os prazos
previstos neste instrumento, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
trabalho, demissao e outras andlogas obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente;

11.6 — Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.7 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

11.8 — Realizar a prestagdo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento;

11.9 — A contratada tem a obriga¢do do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢Ges por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacdo de qualquer
documento previsto no edital;

11.10 — O contratado ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug@o do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

a fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado.

12. - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 — A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por um representante Administracdo, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo do contrato e de tudo darad ciéncia a
Administracao;

12.2 — Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito
pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

12.3 — A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotacgoes;

12.4 — O relatério de entrega dos servicos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes aos
mesmos;

12.5 — Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se

fossem praticados pelo Contratante.

13. - DAS SANCOES
13.1 — Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes

assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangdes:
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a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, o funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecug@o total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaggo;

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no Art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo no valor de
10% (dez por cento) do valor do contrato.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caucgdo previsto
neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa
prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido
correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias uteis a contar da data

da decisdo final da defesa apresentada.

Grao-Para, 16 de novembro de 2023.

HELIO ALBERTON JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEJJURA DE @ 88890-000
\. (48) 3652-1177
@ graopara:sc.gov.br
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PROCESSO LICITATORIO N. 123/2023
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N. 30/2023-DL

ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE / FAX:
EMAIL:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE IMPLANTACAO
E GERENCIAMENTO DO CONJUNTO DE SISTEMAS NECESSARIOS PARA O CONTROLE
ELETRONICO DA FREQUENCIA E PRESENCA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO-PARA COM GEORREFERENCIAMENTO.

ITENS PRODUTO/SERVICO QTDE | UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Implantacgdo e treinamento da 1 UN RS RS
solucao
2 Mensalidade da solucdo para 400 12 UN RS RS
usuarios
TOTAL: R$
Valor total global: R$ ( ).
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA - Nao inferior a 60 dias
CONDICOES DE PAGAMENTO

’ PREFEJJURA DE 9 88820-000

GRAO-PARA R, (48) 3652-1177

Rua Bario do Rio Branco @ graopara:sc.gov.br
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—

PRAZO E LOCAL DE

ENTREGA/EXECUCAO:

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta da
Empresa contratada;

Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2023.

Assinatura do Responsavel

CPF:

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.

PHEFEHHI‘!A DE 9 888907000
L, (48) 3652-1177
Rua Bario do Rio Branco @ graopara:sc.gov.br
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PROCESSO LICITATORIO N°. 123/2023

EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 30/2023-DL

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO N°. 12023

, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIiPIO DE GRAO-PARA E A EMPRESA
, DE CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS A SEGUIR

EXPOSTAS:

CLAUSULA I-DAS PARTES E FUNDAMENTOS:

1.1 - DO CONTRATANTE:

1.1.1 — O MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Bardo
do Rio Branco, N° 187, Centro, CEP 88.890-000, Grao-Para/SC, inscrita no CNPJ/MF sob o N°.
82.558.149/0001-55, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor HELIO ALBERTON
JUNIOR.

1.2 - DO CONTRATADO:
1.2.1 -

1.3 -DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo N°. 123/2023, Dispensa de Licitagdo N°.
30/2023, de acordo com a Lei N° 14.133/2021, com destaque para o Art. 72 e para o inciso II do Art. 75 do
respectivo diploma legal e se regera por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe,

supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA 11 - DO OBJETO:

2.1 — Constitui objeto do presente contrato a , conforme abaixo especificado:

= ’ PREFEJJURA DE 9 88890-000
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CLAUSULA III - DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO:

3.1 -DO PRAZO:
3.1.1 — O presente instrumento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme

os Arts. 105 ¢ 107, da Lei N° 14.133/21.

3.2-DO VALOR E DO PAGAMENTO:

3.2.1 — O valor total do presente contrato ¢ de R$ , J& incluidos os tributos, os

encargos, seguros ¢ demais 6nus que por ventura possam recair sobre o Municipio, sendo:

Item O1: R$

Item 02: R$

3.2.2 — O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apos a efetiva execugdo dos servigos e
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal N°
14.133/2021.

3.2.3 — A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagdes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto

contratado, de acordo com o Art. 121, paragrafo unico, da Lei Federal N°. 14.133/2021.

CLAUSULA IV - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 — Supervisionar a execugdo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob
0s aspectos quantitativos e qualitativos;

4.2 — Notificar, por escrito e verbalmente, 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes
no curso de prestacdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao;

4.3 — Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condi¢Oes contratuais;

4.4 — Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do
objeto;

4.5 — Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa na sua proposta;

4.6 — Colocar a disposi¢do da CONTRATADA os clementos e informagdes necessarias a execucgdo do

objeto;

= ’ PREFEJJURA DE 9 88890-000
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4.7 — Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condi¢des
preestabelecidas;

4.8 — Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

4.9 — Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da CONTRATADA que ndo
meregca sua confianca, que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungdes;

4.10 — Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

4.11 — Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou agdes previstas neste
Termo;

4.12 — Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

4.13 — Atuar com poder de império suspendendo a execu¢do do contrato sem Onus para a administragdo a
qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

4.14 — Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.

CLAUSULA V: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo e de bom nivel moral na prestacao
dos servigos em conformidade com o objeto;

5.2 — Prestar esclarecimento 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da execugdo do objeto, bem assim
tomar providéncias necessarias imediatas para a correcdo, evitando repeti¢ao dos fatos;

5.3 — Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE;

5.4 — Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevengao de acidentes;

5.5 — Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo do objeto — cumprindo os prazos
previstos neste instrumento, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
trabalho, demissao e outras andlogas obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

5.6 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

5.7 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

5.8 — Realizar a prestagdo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento;

5.9 — A contratada tem a obriga¢io do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
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exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacao de qualquer
documento previsto no edital;

5.10 — O contratado ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

a fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado.

CLAUSULA VI - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo

or¢amentaria: 03.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.00.00.00.1.500.0000.0000.

CLAUSULA VII - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1 — A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual
competird dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato ¢ de tudo dara ciéncia a
Administracéo;

7.2 — Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito
pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

7.3 — A comunicac¢do entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotacgoes;

7.4 — O relatdrio de entrega dos servigos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes aos
mesmos;

7.5 — Todos os atos e institui¢des emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem

praticados pelo Contratante.

CLAUSULA VIII - DAS SANCOES

8.1 — Nos termos do Art. 155 da Lei Federal N° 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacgdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangoes:
a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, o funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugfo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

(Z]¢ crAO-PARA AT
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h) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 — Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no Art. 156 da Lei Federal N° 4.133/2021:

a) O valor da multa aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo no valor de
10% (dez por cento) do valor do presente contrato;

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugdo previsto
neste instrumento;

¢) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, ¢ a multa de adverténcia;

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa
prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido
correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias uteis a contar da data

da decisdo final da defesa apresentada.

CLAUSULA IX - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:
9.1 — Sdo motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles inscritos no Art.

137 da Lei N°. 14.133/2021.

CLAUSULA X - DISPOSICOES FINAIS:
10.1 — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverdo ser divulgados no sitio
eletronico oficial da Prefeitura e mantidos a disposicdo do publico, na forma do Art. 91 da Lei N°.

14.133/2021.

CLAUSULA XI - DO FORO:

11.1 — Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execu¢do do presente Contrato, fica eleito o FORO da
Comarca de Brago do Norte/SC.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na

presenga de 02 (duas) testemunhas que também assinam.

Grao-Para/SC, de de
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MUNICIPIO DE GRAO PARA EMPRESA
HELIO ALBERTON JUNIOR REPRESENTANTE LEGAL
Prefeito Municipal Cargo
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF: CPF:
HENRIQUE LAPA LUNARDI

Assessor Juridico — OAB/SC 31.413
MUNICIPIO DE GRAO-PARA

" PREFEJJURA DE Q 88890-000
M
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