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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO-PARA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N° 88/2025
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N° 18/2025

Com base no Art. N° 74, inciso III, alinea ¢, da Lei Federal N° 14.133/2021, e no Decreto Municipal N° 06,
de 18 de janeiro de 2024.

O MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC com sede , com sede na Rua Bardo do Rio Branco, N° 187, Centro,
Grao-Para/SC, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 82.558.149/0001-55, por meio do Prefeito Municipal, Senhor
HELIO ALBERTON JUNIOR, faz publicar que estara contratando, por meio de INEXIGIBILIDADE DE
PROCESSO LICITATORIO ¢ fundamentagio legal abaixo descrita a prestagio de servigo especializado,

conforme segue:

1. OBJETO:
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL, CONSULTORIA MENSAL, TREINAMENTO
DIGITAL E CESSAO DE DIREITO DE USO DO SOFTWARE SIGEMEC, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
GRAO-PARA/SC.

1.2. O objeto em questdo possui os quantitativos demonstrados nas tabelas a seguir:

ITEM | QTDE | UN. DESCRICAO VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 12 MES CONTRATACAO DE EMPRESA | R$4.251,00 [ R$51.012,00

ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA EDUCACIONAL,
CONSULTORIA MENSAL,
TREINAMENTO DIGITAL E CESSAO
DE DIREITO DE USO DO SOFTWARE
SIGEMEC, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC.
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2. CONTRATADO:
2.1. DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPJ sob o N° 20.275.382/0001-73,
estabelecido na Rua Duque de Caxias, no 201, Bairro Centro, no Municipio de Putinga/SC, CEP 95.975-000.

3. VALOR TOTAL.:

3.1. O investimento para a execu¢ao do objeto ¢ de R$51.012,00 (cinquenta e um mil e doze reais).

4. DO PAGAMENTO:

4.1. O pagamento sera realizado mensalmente, até¢ o dia 10 (dez) de cada més, mediante apresentagdo da
Nota Fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021, através de
transferéncia bancaria (TED, DOC, deposito ou PIX), em conta corrente de titularidade do fornecedor;

4.2. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagao de qualquer obrigacdo
financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito do reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria;

4.3. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada

durante o processo de habilitagao.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

5.1. As despesas decorrentes do presente certame correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
22.001.2.015.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.1001.0000 - cédigo 77
22.001.2.016.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.1001.0000 - codigo 80

6. DA VIGENCIA

6.1. O contrato terda um prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mutuo
acordo entre as partes, conforme o disposto nos artigos 106 ¢ 107 da Lei 14.133/2021. A prorrogagdo do
contrato deve atender aos requisitos e limites estabelecidos pela legislagdo vigente, garantindo que todas as

condi¢des e obrigacdes contratuais permanecam em conformidade com as normas legais aplicaveis.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. Podera o Municipio revogar o presente Edital de Inexigibilidade de Licitacdo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
7.2. O Municipio devera anular o presente Edital de Inexigibilidade de Licitacdo, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

7.3. A anulagdo do procedimento de Inexigibilidade, ndo gera direito a indenizag@o, ressalvada o disposto no

paragrafo unico do Art. 71 da Lei Federal N° 14.133/21.
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8. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
8.1. Gestor de Contratos: Edmar Kemper Nandi, Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda.

8.2. Fiscal de Contrato: Sabrina Miguel Ascari, Secretaria Municipal da Educacao, Esporte e Cultura.

9. FUNDAMENTACAO LEGAL:
9.1. De acordo com a Lei Federal N° 14.133/2021 dispde que é INEXIGIVEL a licitagio quando houver
inviabilidade de competi¢do, conforme fundamento no artigo 74, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021,
trata-se de contratagdo de natureza artistica singular, consagrada pela opinido publica e com prego
compativel com o mercado:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competi¢do, em especial nos casos de:
1T - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgagdo; (...)
¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias

financeiras ou tributarias;

10. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

10.1. A Secretaria Municipal de Educagdo de Grao-Para/SC necessita estruturar, de forma continua e
integrada, o acompanhamento técnico dos programas e sistemas federais vinculados ao MEC/FNDE, desde a
fase de diagndstico das necessidades educacionais até a execu¢do, o monitoramento e a prestacao de contas
dos recursos, projetos e acgdes, assegurando aderéncia normativa, tempestividade dos prazos e qualidade
técnica das entregas.

10.2. O contexto atual revela crescente complexidade regulatéria e operacional, marcada por sucessivas
atualizagdes nas plataformas digitais a exemplo do SIMEC/PAR, PDDE e suas interfaces, SIGPC, Mddulo
Obras 2.0, TransfereGov, ETI, entre outros, além de exigéncias especificas de planejamento, execugdo
financeira, comprovagdo técnica e transparéncia. O ndo atendimento adequado a essas exigé€ncias pode
resultar em glosas, devolugdes de valores, impedimentos de habilitagdo e perda de oportunidades de captacdo
de novos investimentos educacionais.

10.3. Soma-se a isso a necessidade de padronizagdo de rotinas administrativas e técnicas, mitigagdo de riscos
decorrentes da rotatividade de equipes, formagdo continuada dos servidores e consolidagdo de evidéncias

documentais e digitais que suportem as tomadas de decis@o e o controle interno, em consonancia com a
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legislacdo educacional, orcamentaria e de integridade, inclusive no que se refere a protecdo de dados
pessoais.

10.4. Diante desse cenario, torna-se imprescindivel prover atendimento técnico didrio e on-line, consultoria
mensal e agdes sistematicas de treinamento para os diversos setores da equipe técnica da Secretaria, a fim de
qualificar o planejamento e a execugdo fisica e financeira das politicas educacionais, ampliar a capacidade
institucional, garantir a conformidade com as normas aplicaveis e assegurar a perenidade dos resultados ao
longo de, no minimo, 12 meses de acompanhamento educacional.

10.5. Para o adequado desempenho dessas atividades, prevé-se o apoio metodologico mediante direito de uso
de plataforma digital integrada, que servird como instrumento de registro, monitoramento e orientagdo das
acOes consultivas, permitindo maior controle, rastreabilidade e eficiéncia na execu¢do das politicas
educacionais.

10.6. A presente demanda concentra-se, portanto, na necessidade publica de suporte técnico especializado,
continuo e orientado a resultados educacionais, apoiado por ferramenta tecnologica que otimize o
acompanhamento das agdes ¢ a gestdo educacional, sem descaracterizar a natureza intelectual da contratag@o.
10.7. O objetivo ¢é viabilizar a correta operacionaliza¢do dos programas federais, o alcance das metas do

municipio ¢ a melhoria dos servigos prestados a comunidade escolar.

11. FORMAS E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECEDOR:

11.1. A sele¢do do fornecedor ocorrerd por meio da modalidade de Contratacio Direta, na forma de
Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea c, da Lei Federal n° 14.133/2021,
em razdo da inviabilidade de competicdo decorrente da natureza técnica e intelectual do servigo e da
exclusividade da solucdo tecnologica envolvida.

11.2. O objeto contratual que compreende assessoria técnica educacional continuada, consultoria mensal,
treinamento digital e cessdo de direito de uso do software SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional,
Monitoramento ¢ Controle, apresenta caracteristicas singulares que demandam metodologia propria,
conhecimento especializado e ferramenta exclusiva, indissociaveis da execu¢ao do servico.

11.3. A empresa DALBERTO CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA ¢ a unica detentora de autorizagao
para comercializagdo e implantacdo do software SIGEMEC em territorio nacional, conforme declara¢des de
exclusividade emitidas pela Associagdo Comercial de Sdo Paulo (ACSP) e pela empresa desenvolvedora
SOFTSUL SISTEMAS EIRELI, além do registro do sistema no INPI sob n® BR512019002315-3.

11.4. Adicionalmente, a empresa apresenta notdria especializagdo na area educacional, com comprovagdo de
experiéncia técnica junto a diversos municipios e 6rgdos publicos, atestada por curriculos, certificados e

contratos anteriores, conforme documentagéo apresentada.
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11.5. A contratacdo direta visa atender a necessidade especifica da Secretaria Municipal de Educacdo de
Grao-Pard/SC, garantindo eficiéncia administrativa, continuidade dos servigos e conformidade técnica com

as exigéncias dos programas federais do MEC/FNDE.
Desta forma, permite-se a contrata¢io Direta por meio de Edital de INEXIGIBILIDADE de Licitagao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS DESTA INEXIGIBILIDADE:

12.1. Por todo o exposto a contratagdo da solugdo desenvolvida pela empresa DALBERTO
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPJ sob o N° 20.275.382/0001-73, se enquadra na
contratagio direta por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, prevista no Artigo 74, inciso III, alinea c,
da Lei Federal N° 14.133/2021.

Assim sendo, apresentamos esta justificativa para a presente Inexigibilidade de Licitagéo.

Grao-Para, 01 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por HELIO
H E L I O ALBERTON JUNIOR:05688591978
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC FCDL
AL B E RTO N SC v5, 0U=82895970000167, OU=
Videoconferencia, OU=Certificado PF A1,
CN=HELIO ALBERTON
J U N I O R . 05 688 JUNIOR:05688591978
. Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizag&o:
59 1 978 Data: 2025.12.01 14:29:39-0300'
Foxit PDF Reader Vers&o: 2023.2.0

HELIO ALBERTON JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA EDUCACIONAL, CONSULTORIA MENSAL, TREINAMENTO DIGITAL E CESSAO DE DIREITO
DE USO DO SOFTWARE SIGEMEC, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC.

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

A contratagdo compreende a prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria
educacional continuada, com direito de uso do software SIGEMEC - Sistema de Gestdo Educacional,
Monitoramento e Controle, devidamente registrado no INPI sob n® BR512019002315-3, desenvolvido para apoiar o
planejamento, a execugdo ¢ a prestagdo de contas dos programas educacionais federais e municipais.
Os servicos serdo executados de forma remota e continua, com atendimento técnico diario e on-line, consultoria
mensal, assessoria especializada e treinamento digital as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educagao,

abrangendo os seguintes modulos e funcionalidades:

Moédulo 1 — Novo PAR, Habilitaciio, Diagnostico e PNE: Abrange o planejamento e acompanhamento do Plano
de Acodes Articuladas (PAR), incluindo as etapas de diagnodstico, habilitacdo, elaboracdo de iniciativas e projetos
educacionais, com base nas diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE). Permite o monitoramento das metas e
a verificacdo dos requisitos exigidos pelo MEC/FNDE, garantindo a correta tramitacdo e aprovacao das acdes da

Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, conforme a legislacdo vigente.

Médulo 2 — Orientacdes Técnicas dos Programas do MEC/FNDE (PAR, PDDE e demais programas): Oferece
suporte técnico para todos os programas educacionais vinculados ao MEC/FNDE, incluindo PAR, PDDE, Caminho
da Escola, Educagdo Conectada, Tempo de Aprender, entre outros. Abrange orientagdes sobre adesdo, execugdo e
prestacdo de contas, auxiliando a equipe da Secretaria a seguir corretamente os procedimentos, prazos ¢ normativas

aplicaveis, desde a fase de habilitagdo até o encerramento de cada programa.

Moédulo 3 — Conselhos Municipais/Estaduais (Renovacgao, Atualizacio e Pareceres): Prevé acompanhamento
técnico e consultoria permanente aos Conselhos Municipais de Educagdo, Alimentagdo Escolar e FUNDEB, com

apoio a renovagdo de mandatos, atualizagdo cadastral, emissdo de pareceres conclusivos e elaboracgdo de relatdrios.
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Inclui orientagdes sobre a utilizacdo do SIGPC (Sistema de Gestao de Prestacao de Contas) e acompanhamento das

andlises financeiras e técnicas realizadas pelo FNDE.

Médulo 4 — ETI (Educacio em Tempo Integral): Oferece suporte completo para a implementagdo e
acompanhamento do Programa de Educacdo em Tempo Integral, orientando quanto & habilitacdo, execucdo das
acgoes, preenchimento de sistemas e cumprimento das metas estabelecidas. O modulo possibilita 0 monitoramento

das agoes vinculadas, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e o atendimento as diretrizes federais.

Médulo 5 — Obras 2.0 / Cadastro / Execucao / Prestacido de Contas / Novo PAC / Transfere Gov: Voltado a
gestdo e fiscalizagdo de obras educacionais financiadas por meio de programas federais. Inclui orientagdes sobre
cadastro ¢ acompanhamento de obras, boletins de medi¢do, cronogramas, pedidos de desembolso ¢ saneamento de
restricdes. Também abrange o monitoramento das prestagdes de contas (execugdo financeira e cumprimento do

objeto) e o suporte a tramitacdo junto ao MEC, FNDE e Transfere Gov.

Médulo 6 — Execuciao e Prestacao de Contas dos Termos de Compromisso (PAR 2, 3, 4, 5) e SIGARP:
Destina-se a consultoria para gestdo e execug¢@o dos Termos de Compromisso do PAR, abrangendo as etapas de
execucdo, acompanhamento fisico-financeiro e prestacdo de contas. Inclui o SIGARP (Sistema de Gerenciamento
de Atas e Registros de Precos do FNDE), com suporte a adesdo, elaboracdo de contratos e formalizacdo de

convénios derivados de atas vigentes, conforme a legislacdo federal.

Moédulo 7 — SIGPC e BB Gestio Agil: Abrange o suporte integral ao SIGPC (Sistema de Gestdo de Prestacio de
Contas) e ao BB Gestio Agil, sistemas oficiais de acompanhamento da execugdo financeira dos programas do
FNDE. O modulo contempla orientagdes sobre o dever de prestar contas, controle social, registro de execu¢do
técnica e financeira e tratamento de inconsisténcias, com relatérios para acompanhamento pela Secretaria de

Educagao e Conselhos.

Moédulo 8 — FUNDEB: Inclui assessoria técnica para a gestdo, acompanhamento e monitoramento dos recursos do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB), com foco na correta aplicacdo dos
recursos, calculo dos percentuais obrigatorios e elaboragdo dos relatorios exigidos pelos orgidos de controle. O

modulo visa garantir seguranca juridica e eficiéncia administrativa na utilizagdo dos recursos vinculados.

Moédulo 9 — Nutricionistas (PNAE): Oferece consultoria técnica e acompanhamento das agdes do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), voltadas ao trabalho dos profissionais de nutri¢do da rede municipal.
Apoia a elaboragdo, execu¢do e monitoramento dos planos de alimentagdo escolar, bem como a formagdo

continuada dos nutricionistas e o cumprimento das exigéncias legais referentes a prestacdo de contas do programa.
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Médulo 10 — Projeto de Educacido Infantil (por faixas): Prevé plano de capacitacdo e assisténcia técnica
especializada para os servidores da Secretaria responsaveis pela Educacdo Infantil, abrangendo o planejamento,
implementacdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos voltados a novas turmas e matriculas. O modulo
possibilita a elaboracdo de planos de trabalho apresentados ao MEC/FNDE, com acompanhamento técnico
continuo e suporte em tempo real (minimo de 8 horas diarias, em horario comercial), além de acesso 24h a

plataforma SIGEMEC para consultas, registros e interagoes.

Os servicos serdo prestados de forma remota, com atendimento técnico diario e consultoria mensal virtual,
utilizando o software SIGEMEC como ferramenta de acompanhamento e registro das atividades. As equipes
municipais terdo acesso a plataforma mediante credenciais individuais, podendo registrar as agdes executadas,
consultar orientagdes, baixar relatorios e acompanhar o andamento dos programas educacionais.

A contratada devera ainda emitir relatorios mensais consolidados, contendo agdes realizadas; Programas e
modulos atendidos; Situagdo das prestagdes de contas; Participagdes em treinamentos e capacitagdes; e Indicadores

de desempenho e recomendagdes técnicas.

Sintese do escopo contratual
A contratagdo, portanto, compreende de forma indissociavel:
e licenca de uso do software SIGEMEC (para suporte e registro das atividades);
e atendimento técnico remoto diario;
e consultoria educacional mensal;
e assessoria técnica especializada para execucao e prestacdo de contas de programas educacionais;
e treinamento digital continuado da equipe da Secretaria de Educagéo; e
e entregas mensais documentadas, assegurando rastreabilidade e transparéncia no acompanhamento das agdes

educacionais.

Sendo assim, segue quadro descritivo da contratagao:

ITEM UN. QTDE. DESCRICAO VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 MES 12 CONTRATACAO DE EMPRESA| R$ 4.251,00 | R$ 51.012,00

ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
EDUCACIONAL, CONSULTORIA MENSAL,
TREINAMENTO DIGITAL E CESSAO DE
DIREITO DE USO DO SOFTWARE
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SIGEMEC, VISANDO  SUPRIR  AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC.

VALOR TOTAL: R$ 51.012,00

1.3. NATUREZA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo possui natureza técnica especializada, de carater predominantemente intelectual,
conforme disposto no art. 74, inciso III, alinea c, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que envolve a prestacao de
servicos de assessoria técnica educacional, consultoria e treinamento continuado, aliados a cessdo de direito de uso
do software SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional, Monitoramento e Controle, o qual é instrumento
metodologico essencial a execugdo das atividades contratadas.

A complexidade e a singularidade do objeto demandam conhecimento técnico especifico, experiéncia
comprovada e metodologia propria de trabalho, caracteristicas que inviabilizam a competigdo e afastam o
enquadramento como servigo comum de mercado.

Dessa forma, a contratacio ¢ de servigo técnico especializado, de natureza intelectual e continua, voltada a
orientacdo técnica, acompanhamento dos programas educacionais, execugdo e prestagdo de contas, exigindo a

atuagdo direta de empresa ou profissional de notoria especializagdo, nos termos da legislagdo vigente.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:

O contrato tera um prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por muituo acordo
entre as partes, conforme o disposto nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021. A prorrogagdo do contrato deve
atender aos requisitos e limites estabelecidos pela legislagdo vigente, garantindo que todas as condigdes e

obrigagdes contratuais permanegam em conformidade com as normas legais aplicaveis.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Grao-Pard/SC necessita estruturar, de forma continua e integrada, o
acompanhamento técnico dos programas e sistemas federais vinculados ao MEC/FNDE, desde a fase de
diagnostico das necessidades educacionais até a execugdo, o monitoramento e a prestacdo de contas dos recursos,
projetos e agdes, assegurando aderéncia normativa, tempestividade dos prazos e qualidade técnica das entregas.

O contexto atual revela crescente complexidade regulatéria e operacional, marcada por sucessivas
atualizagOes nas plataformas digitais a exemplo do SIMEC/PAR, PDDE e suas interfaces, SIGPC, Mddulo Obras
2.0, TransfereGov, ETI, entre outros, além de exigéncias especificas de planejamento, execucdo financeira,

comprovagdo técnica e transparéncia. O ndo atendimento adequado a essas exigé€ncias pode resultar em glosas,
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devolugdes de valores, impedimentos de habilitagdo e perda de oportunidades de captacdo de novos investimentos
educacionais.

Soma-se a isso a necessidade de padronizacdo de rotinas administrativas e técnicas, mitigagdo de riscos
decorrentes da rotatividade de equipes, formagdo continuada dos servidores e consolidagdo de evidéncias
documentais e digitais que suportem as tomadas de decisdo e o controle interno, em consonancia com a legislacao
educacional, orgcamentaria e de integridade, inclusive no que se refere a protecdo de dados pessoais.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel prover atendimento técnico diario e on-line, consultoria mensal
e agoOes sistematicas de treinamento para os diversos setores da equipe técnica da Secretaria, a fim de qualificar o
planejamento e a execugdo fisica e financeira das politicas educacionais, ampliar a capacidade institucional,
garantir a conformidade com as normas aplicaveis e assegurar a perenidade dos resultados ao longo de, no minimo,
12 (doze) meses de acompanhamento educacional.

Para o adequado desempenho dessas atividades, prevé-se o apoio metodoldgico mediante direito de uso do
software SIGEMEC — Sistema de Gestao Educacional, Monitoramento ¢ Controle, devidamente registrado no INPI
sob n°® BR512019002315-3, o qual servira como instrumento de registro, monitoramento ¢ orientagdo das acdes
consultivas, permitindo maior controle, rastreabilidade e eficiéncia na execugdo das politicas educacionais.

A presente demanda concentra-se, portanto, na necessidade publica de suporte técnico especializado,
continuo e orientado a resultados educacionais, apoiado por ferramenta tecnoloégica que otimize o acompanhamento
das acdes e a gestdo educacional, sem descaracterizar a natureza intelectual da contratacdo. O objetivo ¢ viabilizar a
correta operacionalizacdo dos programas federais, o alcance das metas do municipio e a melhoria dos servigos
prestados a comunidade escolar.

A contratacdo encontra amparo legal no art. 74, inciso III, alinea c, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que
envolve servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados por empresa de
notoria especializagdo, com método proprio e software exclusivo (SIGEMEC), cuja licenca de uso ¢ detida
unicamente pela empresa DALBERTO CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA, conforme declaragoes de
exclusividade emitidas pela Associagdo Comercial de Sdo Paulo (ACSP) e pela empresa desenvolvedora
SOFTSUL SISTEMAS EIRELI.

Dessa forma, restam configurados os pressupostos da inexigibilidade de licitagdo por inviabilidade de
competi¢do, uma vez que os servigos a serem contratados sdo singulares, demandam capacitagdo técnica especifica
e dependem do uso de plataforma tecnologica exclusiva, integrando-se de maneira indissociavel a metodologia de

consultoria a ser aplicada na gestdo educacional do Municipio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugdo proposta contempla a contratagdo integrada de servigos técnicos especializados de natureza

intelectual, voltados a assessoria e consultoria educacional continuada, aliada a cessdo de direito de uso do software
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SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional, Monitoramento e¢ Controle, com o objetivo de oferecer suporte
completo, continuo e padronizado a gestdo educacional do Municipio de Grao-Para/SC.

A estrutura da solugdo foi concebida de modo a garantir atendimento técnico diario e on-line, consultoria
mensal estratégica e agdes de treinamento digital, assegurando o acompanhamento sistematico das acdes da
Secretaria Municipal de Educacdo, desde o planejamento até a prestacdo de contas dos programas e projetos
vinculados ao MEC/FNDE.

O modelo de execucdo ¢ baseado na integracdo entre tecnologia e consultoria especializada, em que o
software SIGEMEC atua como plataforma de apoio metodologico, possibilitando o registro e rastreabilidade das
orientagdes técnicas prestadas pela consultoria; o monitoramento das atividades e dos programas educacionais em
tempo real; o acompanhamento do cumprimento de metas e prazos estabelecidos e a emissdo de relatorios
analiticos e gerenciais que subsidiam a tomada de decis@o da gestdo municipal.

A consultoria técnica especializada sera responsavel por conduzir e orientar todas as etapas do
acompanhamento educacional, promovendo a correta execugdo dos programas federais (como PAR, PDDE,
SIGPC, Obras 2.0, ETI, Transfere Gov, FUNDEB, PNAE, entre outros), garantindo a conformidade com as normas
aplicaveis e a qualidade técnica dos resultados.

O atendimento técnico diario funcionara de forma remota e interativa, permitindo que a equipe da Secretaria
obtenha respostas imediatas e orientagdes sobre rotinas, sistemas e procedimentos, reduzindo falhas operacionais e
assegurando a continuidade das atividades mesmo diante da rotatividade de servidores.

Os encontros mensais de consultoria terdo carater estratégico, com foco na avaliagcdo de resultados, revisao
de processos, definicdo de metas e proposi¢do de melhorias. Cada ciclo mensal devera ser formalizado por meio de
relatorios técnicos consolidados, contendo o resumo das agdes executadas, pendéncias, recomendagdes e
indicadores de desempenho.

Paralelamente, a plataforma SIGEMEC disponibilizara modulos tematicos integrados (Novo PAR, PDDE,
SIGPC, Obras 2.0, TransfereGov, ETI, Conselhos, FUNDEB, PNAE, entre outros), assegurando o
acompanhamento completo dos programas educacionais sob responsabilidade do Municipio, de maneira uniforme e
centralizada.

A solucdo também compreende treinamento digital continuado das equipes técnicas da Secretaria, ofertado
por meio da propria plataforma, com materiais interativos, videoaulas e acompanhamento remoto dos consultores,
de modo a garantir a capacitagdo permanente dos servidores e a transferéncia efetiva de conhecimento.

Em sintese, a solu¢do como um todo visa consolidar um modelo de gestdo educacional inteligente e eficiente,
fundamentado em consultoria técnica qualificada, tecnologia exclusiva e formagdo continuada, permitindo que a
Secretaria Municipal de Educagdo de Grio-Para/SC mantenha o controle, a conformidade ¢ a efetividade de todas

as acoes educacionais sob sua responsabilidade.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A presente contratagdo devera atender aos requisitos técnicos, legais e operacionais indispensaveis a
adequada execucdo dos servicos, assegurando a qualidade, a continuidade e a conformidade do objeto com as

normas aplicaveis a administragdo publica.

4.1 REQUISITOS PARA A FUTURA CONTRATACAO:

1. A empresa contratada devera possuir notoria especializagdo em assessoria e consultoria educacional, com
atuagdo comprovada junto a municipios e oOrgdos publicos em atividades relacionadas a execugdo,
acompanhamento ¢ prestacio de contas de programas do MEC/FNDE, demonstrando experiéncia
consolidada e metodologia propria de trabalho.

2. Devera ser apresentada declaragdo de exclusividade emitida por entidade de classe competente,
confirmando que a empresa € a unica detentora de autorizacdo para comercializar o software SIGEMEC —
Sistema de Gestdo Educacional, Monitoramento € Controle, no territério nacional.

3. Os servigos deverdo ser executados de forma continua e remota, com atendimento técnico didrio e on-line,
consultoria mensal, acompanhamento sistematico e treinamentos digitais voltados a equipe da Secretaria
Municipal de Educag¢do, durante o prazo contratual de 12 (doze) meses.

4. A contratada deverd dispor de equipe técnica qualificada, composta por profissionais com formacao e
experiéncia comprovada nas areas de gestdo educacional, programas federais de educagdo e tecnologia da
informacgao aplicada a administrag@o publica, conforme curriculos e certificados apresentados.

5. A contratada deverd cumprir integralmente as normas de seguranca da informagdo e prote¢do de dados
pessoais, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), responsabilizando-se pela
confidencialidade e integridade das informagdes educacionais acessadas durante a execug@o dos servicos.

6. Deverao ser emitidos relatdrios mensais de acompanhamento, contendo: agdes executadas, orientagdes
técnicas prestadas, status dos programas e recomendagdes a Secretaria. Esses relatorios deverdo servir de
base para avaliacdo do desempenho contratual e para fins de controle interno e prestagdo de contas.

7. A empresa devera manter canal direto de comunicacdo on-line com a Secretaria Municipal de Educacao,

assegurando respostas rapidas as demandas e acompanhamento técnico permanente.

4.2. NAO SERAO ACEITAS AS SEGUINTES PARTICIPACOES:
1. Interessados declarados inidoneos ou sujeitos a suspensdo do direito de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica por qualquer motivo.
2. Interessados inadimplentes com as obrigagdes junto ao 6rgdo fiscalizador da classe ou que possuam alguma
nota desabonadora emitida pelo mesmo.

3. Empresas que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida no Edital.

GRAO-PARA
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo do objeto contratual ocorrerd de forma continua, remota e integrada, com base em atendimento
técnico diario, consultoria mensal, treinamentos digitais e uso da plataforma SIGEMEC — Sistema de Gestao
Educacional, Monitoramento e Controle, como ferramenta metodolégica de apoio e acompanhamento das agdes.

A empresa contratada devera manter atendimento técnico remoto em tempo real, por meio de canais digitais
(plataforma on-line, e-mail e telefone institucional), de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, garantindo suporte
permanente a equipe da Secretaria Municipal de Educag@o em todas as etapas de execugdo e monitoramento dos
programas do MEC/FNDE.

Os servigos serdo desenvolvidos conforme o seguinte modelo de execugao:

a) Atendimento técnico diario e suporte remoto: A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada para
atendimento remoto didrio, com orientagdes sobre procedimentos, sistemas, rotinas administrativas e pedagogicas,

visando a execug¢ao regular dos programas educacionais ¢ a solu¢ao imediata de davidas.

b) Consultoria mensal: Deverdo ser realizados encontros mensais virtuais com a equipe técnica da Secretaria,
conduzidos por consultor responsavel, destinados a analise de resultados, acompanhamento das metas e agdes,
alinhamento de estratégias e identificagdo de oportunidades de melhoria. Cada encontro devera gerar relatorio

técnico consolidado, contendo as agdes realizadas, recomendagdes e pendéncias a sanar.

c¢) Treinamento digital e formacdo continuada: A contratada deverd ofertar treinamentos digitais periddicos, por
meio da plataforma SIGEMEC, com foco na capacitacdo dos servidores da Secretaria de Educacdo. Os contetidos
deverdo abordar temas relacionados a execugdo e prestacdo de contas de programas federais, planejamento
educacional, controle financeiro e gestdo de obras e recursos educacionais. Cada capacitagdo devera ser registrada

na plataforma, com emissao de relatorios de participacdo e certificacdo dos servidores.

d) Utilizagdo da plataforma SIGEMEC: A execucdo sera registrada e acompanhada integralmente por meio do
software SIGEMEC, que devera possibilitar:

e registro e rastreabilidade de todas as orientagdes técnicas prestadas;

e acompanhamento dos programas ¢ metas;

e controle de prazos e obrigagdes;

e armazenamento de documentos e relatorios;

e acesso individualizado e seguro aos servidores autorizados.

e) Relatorios mensais de acompanhamento: A contratada deverd apresentar relatorios mensais detalhados,
contendo:

e resumo das atividades realizadas;
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e descricao dos atendimentos prestados;
e orientagdes técnicas e resultados obtidos;
e recomendacdes e pendéncias;
e status dos programas acompanhados;
e cvidéncias das acdes executadas no sistema SIGEMEC.
Esses relatorios deverdo subsidiar o controle interno, a avaliagdo do desempenho contratual e a prestacdo de contas

da Secretaria.

f) Responsabilidades conjuntas: A contratada serd responsavel por toda a execucdo técnica, manutengdo da
plataforma, emissdo de relatdrios e atendimento didrio. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd designar
servidor responsédvel para o acompanhamento e valida¢do dos servigos, fornecendo as informagdes e documentos

necessarios ao bom andamento da consultoria.

g) Prazo e continuidade: O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado, conforme o art. 106 da Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa técnica e interesse
publico. Durante toda a vigéncia, os servi¢os deverdo ser prestados sem interrupgao, garantindo a continuidade do

suporte técnico e das atividades de acompanhamento educacional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Apoés a formalizagdo da contratagdo direta e assinatura do respectivo Contrato Administrativo, todas as
comunica¢des entre o Municipio e a contratada deverdo ser realizadas por escrito, sempre que exigido pela
formalidade, sendo admitida a utilizagdo de meios eletronicos oficiais para este fim, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021.

A gestdo do contrato ficara sob a responsabilidade do Secretario Municipal da Administracdo e Fazenda, Sr.
Edmar Kemper Nandi, que respondera pelo acompanhamento global da execugdo contratual, pela adogdo das
medidas administrativas cabiveis e pela articulacdo entre os setores envolvidos.

A fiscalizacdo técnica sera exercida pela Sra. Sabrina Miguel Ascari, Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura, designada para assegurar o cumprimento integral das condi¢des contratuais, avaliar a qualidade
dos servigos prestados e otimizar os resultados para a Administracao Publica.

A fiscal acompanhara a execucdo do contrato de forma sistematica, registrando todas as ocorréncias
relevantes, orientando a contratada e atestando os relatorios mensais de execugdo, de modo a garantir a
conformidade com o Termo de Referéncia e o contrato firmado.

As partes contratantes serdo solidariamente responsaveis pelas consequéncias da inexecugio total ou parcial

do contrato, nos limites de suas atribuigdes legais e contratuais. Caso sejam identificadas irregularidades, falhas ou
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nido conformidades, a fiscal técnica deverd emitir notificacdes formais, estabelecendo prazos para corregdo e
informando o gestor do contrato.

Situagoes que demandem decisdes, medidas administrativas ou deliberagdes além da competéncia da fiscal
técnica serdo encaminhadas ao gestor do contrato, que adotara as providéncias cabiveis, resguardando o interesse
publico e a regularidade da execugao contratual.

Demais clausulas e especificacdes referentes a gestdo, fiscalizacdo, penalidades e responsabilidades
encontram-se detalhadas no instrumento contratual e deverdo ser observadas integralmente pela contratada durante

a vigéncia do ajuste.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. CRITERIOS DE MEDICAO

A execucdo contratual sera acompanhada e avaliada com base em resultados mensais, considerando as
entregas previstas e o cumprimento das obrigagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia. A medigdo
dos servigos sera realizada mensalmente, mediante relatdrio técnico de acompanhamento elaborado pela contratada.
Os relatorios deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de Educagdo, para andlise e conferéncia da fiscal
técnica designada, que atestara a conformidade e o cumprimento dos servigos.

Em caso de irregularidades, descumprimentos ou inconsisténcias, a contratada sera notificada para correcao,

podendo ter o pagamento suspenso até a regularizagao das pendéncias.

7.2. CRITERIOS DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, mediante a apresentacao da Nota
Fiscal e demais documentos exigidos pela Administragdo. A quitagdo ocorrera por meio de ordem bancaria, com
crédito efetuado na conta corrente indicada pelo contratado, junto ao banco e agéncia previamente informados. O
pagamento estarda condicionado a regularidade fiscal e ao cumprimento integral das obrigacdes contratuais,

podendo ser suspenso em caso de pendéncias ou inconformidades identificadas pela Administragdo.

8. FORMAS E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor ocorrera por meio da modalidade de Contratacio Direta, na forma de
Inexigibilidade de Licitacio, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea c, da Lei Federal n® 14.133/2021, em
razdo da inviabilidade de competi¢do decorrente da natureza técnica ¢ intelectual do servigo e da exclusividade da
solugdo tecnologica envolvida.

O objeto contratual que compreende assessoria técnica educacional continuada, consultoria mensal,
treinamento digital e cessdo de direito de uso do software SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional,
Monitoramento e Controle, apresenta caracteristicas singulares que demandam metodologia propria, conhecimento

especializado e ferramenta exclusiva, indissocidveis da execu¢do do servigo.
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A empresa DALBERTO CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA ¢ a tinica detentora de autorizagdo para
comercializacdo e implantacdo do software SIGEMEC em territério nacional, conforme declaracdes de
exclusividade emitidas pela Associagdo Comercial de Siao Paulo (ACSP) e pela empresa desenvolvedora
SOFTSUL SISTEMAS EIRELI, além do registro do sistema no INPI sob n® BR512019002315-3.

Adicionalmente, a empresa apresenta notdria especializagdo na area educacional, com comprovagdo de
experiéncia técnica junto a diversos municipios e o6rgaos publicos, atestada por curriculos, certificados e contratos
anteriores, conforme documentagio apresentada.

A contratagdo direta visa atender a necessidade especifica da Secretaria Municipal de Educagdo de
Grao-Para/SC, garantindo eficiéncia administrativa, continuidade dos servigos e conformidade técnica com as

exigéncias dos programas federais do MEC/FNDE.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Para fins de planejamento ¢ formalizagdo do processo de inexigibilidade, foi elaborada a estimativa do valor
da contratagdo com base no orgamento detalhado apresentado pela empresa DALBERTO CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA, detentora da licen¢a exclusiva do software SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional,
Monitoramento e¢ Controle, e responsavel pela execucdo dos servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria educacional continuada.

O orcamento apresentado contempla servicos de natureza técnica e intelectual, prestados de forma continua,
remota e personalizada, incluindo atendimento técnico didrio, consultoria mensal, treinamentos digitais e cessao de
direito de uso da plataforma SIGEMEC, abrangendo todas as atividades de acompanhamento dos programas e
sistemas vinculados ao MEC/FNDE.

O valor mensal de R$ 4.251,00 (quatro mil, duzentos e cinquenta ¢ um reais), totalizando R$ 51.012,00
(cinquenta e um mil e doze reais) para o periodo contratual de 12 (doze) meses, foi considerado compativel com o
preco de mercado, conforme documentacdo comprobatdria apresentada pela empresa proponente.

Para demonstrar a vantajosidade e razoabilidade do prego, foram enviadas trés copias de contratos firmados
pela mesma empresa com outros municipios, nos quais sdo praticados valores idénticos e compativeis ao ora
proposto, considerando objeto, escopo e metodologia equivalentes.

Tais documentos comprovam que o valor praticado constitui padrdo de mercado para o mesmo tipo de
servigo técnico especializado, com metodologia e plataforma tecnoldgica idénticas (SIGEMEC), assegurando
uniformidade de precos, isonomia de condi¢des comerciais e compatibilidade com os valores de referéncia
praticados por outros entes publicos.

Dessa forma, o valor total estimado de R$ 51.012,00 (cinquenta e um mil e doze reais) servira como
referéncia para a formaliza¢do do processo de inexigibilidade e celebragdo do contrato administrativo, garantindo a
adequada prestacdo dos servigos e a observancia dos principios da economicidade, vantajosidade e eficiéncia pela

Secretaria Municipal de Educagido de Grao-Para/SC.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Executar os servicos de assessoria técnica educacional, consultoria mensal, treinamento digital e cessdo de
direito de uso do software SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional, Monitoramento e Controle, de
forma continua, remota e com padrao de qualidade compativel com as exigéncias da Secretaria Municipal de
Educacao de Grao-Para/SC;

2. Disponibilizar equipe técnica qualificada e devidamente identificada, com formagdo e experiéncia
comprovada na area educacional, capaz de prestar o atendimento técnico diario, realizar consultorias mensais
e ministrar treinamentos digitais conforme cronograma e metodologia aprovados pela Administracao;

3. Garantir atendimento técnico remoto diario, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, por meio de canais
oficiais (plataforma digital, e-mail ou telefone institucional), assegurando suporte permanente as equipes da
Secretaria em todas as etapas de execug@o dos programas e sistemas do MEC/FNDE;

4. Manter o pleno funcionamento e acessibilidade da plataforma SIGEMEC, durante toda a vigéncia contratual,
garantindo estabilidade, disponibilidade e suporte técnico aos usuarios autorizados pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Registrar na plataforma SIGEMEC todas as orientagdes técnicas, atividades executadas, relatorios,
indicadores e recomendagoes, de forma a permitir rastreabilidade e controle das agdes desenvolvidas;

6. Realizar consultorias mensais virtuais, com emissdo de relatorios técnicos consolidados que apresentem as
acdes desenvolvidas, resultados alcangados, pendéncias identificadas e propostas de melhoria;

7. Promover treinamentos digitais periddicos destinados a capacitacdo dos servidores da Secretaria de
Educacdo, abordando temas relacionados a gestdo educacional, execucdo financeira, prestacdo de contas e
utilizagdo dos sistemas do MEC/FNDE, emitindo certificados de participacdo e relatorios de capacitagio;

8. Entregar relatorios mensais de execucdo, contendo detalhamento das atividades realizadas, orientagdes
prestadas, acompanhamento dos programas, resultados obtidos e recomendagdes técnicas, para analise e
atesto da fiscalizac@o designada;

9. Cumprir integralmente as normas da Lei Geral de Proteg¢@o de Dados (Lei n° 13.709/2018), garantindo sigilo,
integridade e confidencialidade de todas as informagdes ¢ documentos acessados durante a execucdo dos
servigos, sendo vedada sua utilizagdo para qualquer outro fim;

10. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outros
decorrentes da execucdo dos servicos contratados, ndo cabendo a Administragdo Publica qualquer vinculo de
natureza trabalhista com os profissionais da contratada;

11. Comunicar imediatamente & Administragdo qualquer fato ou ocorréncia que possa interferir, direta ou
indiretamente, na execugdo regular do contrato, adotando as medidas necessarias para evitar prejuizos ao

erario € ao andamento dos trabalhos;
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12. Atender prontamente as orientacdes da fiscalizacdo e do gestor do contrato, bem como sanar eventuais
irregularidades ou inconformidades apontadas durante a execucdo dos servigos, dentro dos prazos fixados

pela Administragao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1. Disponibilizar a contratada todas as informagdes, documentos, dados e elementos necessarios para o pleno
desenvolvimento das atividades previstas no objeto contratual;

2. Exigir o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela contratada, conforme estabelecido no
contrato e em seus anexos, zelando pela boa execugdo dos servicos e pela observancia das normas aplicaveis;

3. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato por meio do gestor e da fiscalizacdo designada, verificando a
conformidade dos servigos prestados com o Termo de Referéncia e com o cronograma de execugao;

4. Notificar formalmente a contratada, sempre que forem identificados vicios, falhas, defeitos ou
inconformidades nos servigos executados, para que sejam corrigidos, substituidos ou ajustados, total ou
parcialmente, as custas da contratada e dentro dos prazos fixados pela Administragao;

5. Efetuar o pagamento a contratada dos valores correspondentes aos servigos efetivamente prestados, dentro
dos prazos, formas e condi¢Oes estabelecidos no contrato, mediante apresenta¢do da respectiva nota fiscal e
relatério técnico atestado pela fiscalizagdo;

6. Resguardar-se quanto a legalidade, economicidade e regularidade de todos os atos relacionados a execugdo
contratual, observando as disposi¢oes da Lei n° 14.133/2021 e demais normas correlatas;

7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como ndo se responsabilizard por danos de qualquer
natureza causados a terceiros em decorréncia de atos, omissdes ou condutas da contratada, de seus

empregados, prepostos ou subcontratados.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

As despesas decorrentes do presente certame correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
22.001.2.015.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.1001.0000 - codigo 77
22.001.2.016.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.1001.0000 - codigo 80

Grao-Para, 01 de dezembro de 2025.

SABRINA MIGUEL ASCARI

Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

@ 88890-000
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ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO

(DATA)
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
EDUCACIONAL, CONSULTORIA MENSAL, TREINAMENTO
DIGITAL E CESSAO DE DIREITO DE USO DO SOFTWARE
SIGEMEC, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE GRAO-PARA/SC, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE GRAO-PARA E o CONTRATADO

, DE CONFORMIDADE

COM AS CLAUSULAS A SEGUIR EXPOSTAS:

Vigéncia: De _ de de2025a  de de 202 (12 meses), podendo

a vigéncia do Contrato ser prorrogada nos termos da legislacao vigente.
Valor Total: R$ (valor por extenso).

Origem: Processo de Licitagao N° 88/2025 - Edital de Inexigibilidade de Licitagao N° 18/2025.

Contrato, que entre si celebram o MUNICIiPIO DE GRAO-PARA, com sede na Rua Bardo do Rio
Branco, N° 187, Centro, Grao-Para/SC, inscrita no CNPJ/MF sob N° 82.558.149/0001-55, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato, representada por seu Prefeito Municipal, Senhor
HELIO ALBERTON JUNIOR, ¢ , empresa estabelecida em
(enderego completo), inscrita no CNPJ/MF sob Ne

, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, representada por seu(a)

Representante Legal, Senhor(a) , , inscrito no CPF sob o N°

, mediante sujeicdo mutua a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL, CONSULTORIA
MENSAL, TREINAMENTO DIGITAL E CESSAO DE DIREITO DE USO DO SOFTWARE
SIGEMEC, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ATy 9 ss550.000
4 A {, (48) 3652-1177

Rua Barao do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




M PREFEHURA DE

)i GRAO-PARA
2

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC, de acordo com as especificacdes técnicas e

precos unitarios homologados.

CLAUSULA II - DOS PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA

2.1. O presente instrumento vigorara de  de de 2025 at¢  de de

2026, ou seja, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme os Arts. 105 e 107, da
Lei Federal N° 14.133/21.

2.2. Tendo em vista a necessidade do Municipio, o contrato podera ser prorrogado na forma da lei.

CLAUSULA III - DO VALOR
3.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os precos homologados no Processo de Licitagdo N°
88/2025 - Edital de Inexigibilidade de Licitacdo N° 18/2025, no valor total de R$

( )

CLAUSULA IV —- DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal e demais documentos exigidos pela Administragdo. A quitacdo ocorrerd por meio de ordem
bancéria, com crédito efetuado na conta corrente indicada pelo contratado, junto ao banco e agéncia
previamente informados.

4.2. O pagamento estard condicionado a regularidade fiscal e ao cumprimento integral das obrigagdes
contratuais, podendo ser suspenso em caso de pendéncias ou inconformidades identificadas pela

Administragao.

CLAUSULA V - DO PRAZO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO

5.1. A execugdo do objeto contratual ocorrera de forma continua, remota e integrada, com base em
atendimento técnico diario, consultoria mensal, treinamentos digitais e uso da plataforma SIGEMEC —
Sistema de Gestdo Educacional, Monitoramento e Controle, como ferramenta metodologica de apoio e
acompanhamento das acdes.

5.2. A empresa contratada devera manter atendimento técnico remoto em tempo real, por meio de canais
digitais (plataforma on-line, e-mail e telefone institucional), de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
garantindo suporte permanente a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo em todas as etapas de
execucdo e monitoramento dos programas do MEC/FNDE.

5.3. Os servigos serdo desenvolvidos conforme o seguinte modelo de execugao:

5.3.1. Atendimento técnico diario e suporte remoto: A contratada devera disponibilizar equipe técnica

qualificada para atendimento remoto didrio, com orientagdes sobre procedimentos, sistemas, rotinas
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administrativas e pedagogicas, visando a execucao regular dos programas educacionais e a solucao imediata de
duvidas.
5.3.2. Consultoria mensal: Deverdo ser realizados encontros mensais virtuais com a equipe técnica da
Secretaria, conduzidos por consultor responsavel, destinados a analise de resultados, acompanhamento das
metas e acdes, alinhamento de estratégias e identificacdo de oportunidades de melhoria. Cada encontro devera
gerar relatorio técnico consolidado, contendo as agdes realizadas, recomendagdes e pendéncias a sanar.
5.3.3. Treinamento digital e formacgdo continuada: A contratada deverd ofertar treinamentos digitais
periodicos, por meio da plataforma SIGEMEC, com foco na capacitagdo dos servidores da Secretaria de
Educacdo. Os contetidos deverdao abordar temas relacionados a execugdo e prestacdo de contas de programas
federais, planejamento educacional, controle financeiro e gestdo de obras e recursos educacionais. Cada
capacitagdo devera ser registrada na plataforma, com emissdo de relatorios de participacdo e certificagdo dos
servidores.
5.3.4. Utilizagdo da plataforma SIGEMEC: A execucdo sera registrada e acompanhada integralmente por meio
do software SIGEMEC, que devera possibilitar:

5.3.4.1. registro e rastreabilidade de todas as orientag¢des técnicas prestadas;

5.3.4.2. acompanhamento dos programas e metas;

5.3.4.3. controle de prazos e obrigacdes;

5.3.4.4. armazenamento de documentos e relatorios;

5.3.4.5. acesso individualizado e seguro aos servidores autorizados.
5.3.5. Relatorios mensais de acompanhamento: A contratada devera apresentar relatorios mensais detalhados,
contendo:

5.3.5.1. resumo das atividades realizadas;

5.3.5.2. descrigao dos atendimentos prestados;

5.3.5.3. orientacdes técnicas e resultados obtidos;

5.3.5.4. recomendagdes e pendéncias;

5.3.5.5. status dos programas acompanhados;

5.3.5.6. evidéncias das a¢Oes executadas no sistema SIGEMEC.
Esses relatorios deverdo subsidiar o controle interno, a avaliagdo do desempenho contratual e a prestacao de
contas da Secretaria.
5.3.6. Responsabilidades conjuntas: A contratada sera responsavel por toda a execugao técnica, manutencdo da
plataforma, emissdo de relatorios e atendimento diario. A Secretaria Municipal de Educacdo devera designar
servidor responsavel para o acompanhamento e validagdo dos servigos, fornecendo as informagdes e
documentos necessarios ao bom andamento da consultoria.
5.3.7. Prazo e continuidade: O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura, podendo ser prorrogado, conforme o art. 106 da Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa técnica
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e interesse publico. Durante toda a vigéncia, os servigos deverdo ser prestados sem interrupgdo, garantindo a

continuidade do suporte técnico e das atividades de acompanhamento educacional.

CLAUSULA VI - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS

6.1. Os recursos financeiros serdo atendidos pela dotagdo do orgamento municipal, classificada e codificada
sob o N°.:

22.001.2.015.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.1001.0000 - codigo 77.
22.001.2.016.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.1001.0000 - codigo 80.

CLAUSULA VII - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

7.1. Obrigacoes do Contratante:

7.1.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas
do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis;

7.1.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da presente
contratagdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste;

7.1.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou
servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais;

7.2. Obrigacdes do Contratado:

7.2.1. Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagdes concernentes a legislacdo fiscal, civil, tributéria e
trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado;

7.2.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem defeitos,
alteragoes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste
pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento;

7.2.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagdo do Contratante;

7.2.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no respectivo processo
licitatorio, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que
solicitado;

7.2.5. Emitir Nota Fiscal discriminada, compativel com os servigos executados ¢ com os itens fornecidos,
atendendo as exigéncias da legislacdo fiscal vigente; correspondente a sede ou filial da empresa que
efetivamente participou do certame e consequentemente apresentou a documentagdo exigida na fase de

habilitacao;
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7.2.6. Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes;

7.2.7. Cumprir rigorosamente os prazos acordados, comunicando previamente qualquer eventual
necessidade de prorrogacgao justificada, sujeita a anuéncia expressa da Administracdo;

7.2.8. Responder por quaisquer danos causados ao patrimonio publico, a terceiros ou ao proprio
equipamento durante a execugdo dos servicos, por dolo, culpa ou ma execugao;

7.2.9. Manter sigilo e zelar pelas informagdes técnicas e operacionais do Municipio a que tiver acesso em
razdo da execugdo contratual;

7.2.10. Atender prontamente as solicitagdes da fiscalizagdo municipal, fornecendo documentos,
esclarecimentos ou complementagdes sempre que solicitado, bem como sanar eventuais irregularidades ou
inconformidades apontadas durante a execugdo dos servigos, dentro dos prazos fixados pela Administragéo.
7.2.11. Executar os servigos de assessoria técnica educacional, consultoria mensal, treinamento digital e
cessdo de direito de uso do software SIGEMEC — Sistema de Gestdo Educacional, Monitoramento e
Controle, de forma continua, remota e com padrao de qualidade compativel com as exigéncias da Secretaria
Municipal de Educacdo de Grao-Para/SC;

7.2.12. Disponibilizar equipe técnica qualificada e devidamente identificada, com formacao e experiéncia
comprovada na 4rea educacional, capaz de prestar o atendimento técnico diario, realizar consultorias
mensais € ministrar treinamentos digitais conforme cronograma e metodologia aprovados pela
Administracao;

7.2.13. Garantir atendimento técnico remoto diario, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, por meio de
canais oficiais (plataforma digital, e-mail ou telefone institucional), assegurando suporte permanente as
equipes da Secretaria em todas as etapas de execucgdo dos programas e sistemas do MEC/FNDE;

7.2.14. Manter o pleno funcionamento e acessibilidade da plataforma SIGEMEC, durante toda a vigéncia
contratual, garantindo estabilidade, disponibilidade e suporte técnico aos usudrios autorizados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

7.2.15. Registrar na plataforma SIGEMEC todas as orientagdes técnicas, atividades executadas, relatorios,
indicadores e recomendagoes, de forma a permitir rastreabilidade e controle das agdes desenvolvidas;
7.2.16. Realizar consultorias mensais virtuais, com emissdo de relatorios técnicos consolidados que
apresentem as agOes desenvolvidas, resultados alcangados, pendéncias identificadas e propostas de
melhoria;

7.2.17. Promover treinamentos digitais periddicos destinados a capacitagdo dos servidores da Secretaria de
Educacdo, abordando temas relacionados a gestdo educacional, execug@o financeira, prestacdo de contas e
utilizagdo dos sistemas do MEC/FNDE, emitindo certificados de participagdo e relatorios de capacitagdo;

7.2.18. Entregar relatorios mensais de execugdo, contendo detalhamento das atividades realizadas,
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orientagdes prestadas, acompanhamento dos programas, resultados obtidos e recomendagdes técnicas, para
andlise e atesto da fiscaliza¢do designada;

7.2.19. Cumprir integralmente as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018),
garantindo sigilo, integridade e confidencialidade de todas as informacdes e documentos acessados durante
a execugdo dos servicos, sendo vedada sua utilizagdo para qualquer outro fim;

7.2.20. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer fato ou ocorréncia que possa interferir, direta
ou indiretamente, na execugdo regular do contrato, adotando as medidas necessarias para evitar prejuizos ao

erario € ao andamento dos trabalhos;

CLAUSULA VIII - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug@o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

2) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Com fulcro na Lei Federal N° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (Artigo 156, §2°, da Lei Federal n. 14.133/2021);

b) Multa;

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (§
4° do Artigo 156 da Lei Federal N° 14.133/2021;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” ¢ “d”, que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (§ 5° do Artigo 156 da Lei Federal N° 14.133/2021).

8.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;
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) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos o6rgdos de controle.

8.4. A multa sera recolhida em percentual de 10% incidente sobre o valor do contrato licitado.

8.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

8.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

8.7. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (§ 9° do Artigo 156 da Lei Federal N° 14.133/2021)
Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (§ 7° do

Artigo 156 da Lei Federal N° 14.133/2021).

CLAUSULA IX —- DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Tendo em vista a necessidade do Municipio, os precos deste Contrato, sdo fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano.

9.2. Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, os precos poderao
sofrer reajuste apOs o interregno de um ano, na mesma propor¢do da variacdo verificada no IPCA-IBGE
acumulado, tomando—se por base o més do orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.6. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma nido possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser realizado por

simples apostila.
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9.9. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico—financeiro, quando for o
caso, sera de até um meés, contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatoria do fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as disposi¢cdes dos Arts. 124 a 136, da
Lei Federal N° 14.133/21.

CLAUSULA X - CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

10.2. Unilateralmente pela CONTRATANTE:

a) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo
quantitativos de seu objeto, nos limites permitidos no Artigo 124, da Lei Federal N° 14.133/21.

10.2.1. Por acordo das partes:

a) quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servigo, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

b) quando necessaria a modificagio da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, respeitados os termos da Lei Federal N° 14.133/21.

10.3. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Artigos 124 e seguintes da Lei
Federal N° 14.133/2021.

10.4. A alteragdo incidente sobre o objeto do contrato presta-se a adapta-lo a nova configuracdo do
interesse publico ou corrigi-lo para que melhor se adeque ou tenha condi¢des de atender ao interesse
publico, sem que o objeto possa ser transfigurado.

10.5. A alteragdo incidente sobre o objeto do contrato pode ser:

a) Quantitativa: quando importa acréscimo ou diminuigdo quantitativa do objeto do contrato;

b) Qualitativa: quando a alteragdo diz respeito a caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do
contrato;

¢) Unilateral: quando imposta pelo MUNICIPIO, sem a anuéncia do contratado;

d) Consensual: quando ha a anuéncia do contratado.

10.6. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, devendo observar o seguinte:

a) a aplicagdo dos limites deve ser realizada separadamente para os acréscimos € para as supressoes, sem

que haja compensagao;
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b) deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do contrato e o valor or¢ado pela
Contratante, salvo se o agente de fiscalizagdo apontar justificativa técnica ou econdmica, que deve ser
ratificada pelo gestor do contrato;

¢) em contratos cujos valores s3o estimados, os limites devem ser calculados sobre os valores estimados;

d) os limites devem ser calculados pelo preco unitario dos itens se o julgamento da licitagdo ocorreu pelo
preco unitario e devem ser calculados pelo preco global do contrato se o julgamento ocorreu pelo prego
global;

€) em contratos sujeitos a renovacao, aditivos quantitativos ndo devem ser realizados sobre aditivos de
periodos anteriores, devendo a base de calculo ser o valor inicial atualizado do contrato, assim entendido
como o valor principal acrescido de eventuais aumentos decorrentes da aplicacdo dos instrumentos cabiveis
para a recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro (revisdo, reajuste ou repactuacdo), em cada
periodo de vigéncia. A soma dos percentuais dos aditivos ndo deve ultrapassar os limites, como sendo de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.7. A alteragdo da planilha para substituir ou readequar itens ndo € suficiente para caracterizar a alteragdo
como quantitativa.

10.8. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do Artigo 136 da Lei Federal N° 14.133/2021.

CLAUSULA XI - DA RESCISAO

11.1. A Rescisdo deste Contrato podera ser por ato unilateral da CONTRATANTE:

11.2. A CONTRATANTE podera, unilateralmente, rescindir de pleno direito este Contrato, independente
de notificacdo judicial ou extrajudicial, desde que ocorra qualquer um dos fatos adiante enunciados,
bastando para isso comunicar 3 CONTRATADA sua inten¢do, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis:

a) o ndo cumprimento pela CONTRATADA das clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) o desatendimento pela CONTRATADA das determina¢des regulares da pessoa designada pela
CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

¢) razdes de interesse do servico publico.

11.3.1. A CONTRATADA tera o direito de rescindir de imediato o presente contrato, independentemente
de notificacao judicial ou extrajudicial, caso ocorra qualquer um dos fatos a seguir enunciados:

a) o atraso injustificado no inicio dos servigos;

b) suspensdo, pelas autoridades competentes, dos servicos da CONTRATADA, em decorréncia de
violagdo de disposi¢des legais vigentes;

¢) a paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;
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d) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo com outrem, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a boa execucao deste;

e) o cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

f) a decretacao de faléncia, o pedido de concordata ou a instaurag@o de insolvéncia civil;

g) a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do proprietario, em se tratando de firma individual;

h) a alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execugdo do contrato;

i) o protesto de titulos ou a emissdo de cheques, sem suficiente provisdo, que caracterizem a insolvéncia do
contrato.

11.3.2. No caso de o presente Contrato ser rescindido por culpa da CONTRATADA, serdo observadas as
seguintes condigoes:

a) a CONTRATADA nio tera direito de exigir indeniza¢do por qualquer prejuizo e sera responsavel pelos
danos ocasionados, cabendo 8 CONTRATANTE aplicar as san¢Ges contratuais e legais pertinentes;

b) a CONTRATADA tera o direito de ser reembolsada pelos servigos ja prestados, desde que aprovado
pela CONTRATANTE, até a data da rescisdo, deduzidos os prejuizos causados 8 CONTRATADA;

¢) em qualquer caso, a CONTRATADA reserva-se o direito de dar continuidade aos servigos através de
outras empresas ou da forma que julgar mais convenientes;

d) caso a CONTRATANTE nao use o direito de rescindir este Contrato, podera, a seu exclusivo critério,
reduzir ou suspender a execucdo dos servigos referente ao mesmo e sustar o pagamento das faturas
pendentes, at¢ que a CONTRATANTE cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.

11.4. A Rescisdo deste Contrato, também, podera ser por Acordo entre as Partes ou Judicial:

11.4.1. O presente Contrato também podera ser rescindido quando ocorrer:

a) a supressao, por parte da CONTRATANTE, dos servicos, acarretando modificacdo do valor inicial do
Contrato, além do permitido no Regulamento de Habilitagdo, Licitagdo e Contratagdo, conforme Lei
Federal N° 14.133/21;

b) a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 30 (trinta)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra;

¢) o atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, decorrentes de
servigos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra;
d) a ndo liberacdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugdo dos servicos, nos
prazos contratuais.

11.4.2. Nesses casos, a CONTRATANTE devera pagar a8 CONTRATADA os servigos ja prestados, de
acordo com os termos deste Contrato.

11.5. A Rescis@o do Contrato podera, também, ser em Virtude de For¢a Maior:
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11.5.1. Tanto a CONTRATANTE como a CONTRATADA poderdo rescindir este Contrato em caso de
interrupcao na execuc¢do dos servigos por um periodo maior que 30 (trinta) dias, em virtude de for¢a maior,
conforme definido no artigo 1058, do Coédigo Civil Brasileiro, regularmente comprovado e impedido da
execucdo deste Instrumento Contratual. Nesse caso, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA os
servigos que a mesma tenha realizado, de acordo com os termos deste Contrato.

11.5.2. Sempre que uma das partes julgar necessario invocar motivo de for¢a maior, devera fazer
imediatamente comunicacgao escrita a outra, tendo esta tiltima um prazo de até 5 (cinco) dias da data de seu
recebimento para contestar ou reconhecer os motivos constantes da notificagao.

11.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.6.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

11.6.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.6.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alterac@o subjetiva.

11.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.7.3. Indenizag¢des e multas.

11.7.4. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagido por meio de termo indenizatorio (caput
do artigo 131 da Lei Federal n. 14.133/2021).

11.7.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.8. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.

11.9. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

11.10. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 contratante retera:

11.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de

natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso
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dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria (inciso I do § 3° do
artigo 121 e alinea “b” do inciso III do artigo 139, ambos da Lei Federal n. 14.133/2021); e

11.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

11.11. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzido o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (inciso II do § 3° do artigo 121 da Lei Federal n. 14.133/2021).
11.12. O contratante podera ainda:

11.12.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (alinea “c” do inciso III do artigo 139 da Lei Federal n. 14.133/2021), conforme legislagdo que
rege a matéria; e

11.12.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos
termos do inciso IV do artigo 139 da Lei n. 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

11.13. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungd@o na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau (inciso IV do artigo 14 da Lei n. 14.133/2021).

CLAUSULA XII - DAS OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS

12.1. Todos e quaisquer impostos, taxas e contribui¢des fiscais e parafiscais, inclusive os de natureza
previdenciaria, social e trabalhista, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer natureza,
decorrentes da celebragdo deste Contrato, ou da execugdo, correrdo Unica e exclusivamente por conta da
CONTRATADA.

12.2. Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente em dia com as contribui¢des previdenciarias,
sociais e trabalhistas. Verificada, em qualquer tempo, a existéncia de débito proveniente do ndo
recolhimento dos mesmos, por parte da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE desde ja autorizada a
suspender os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até que fique constatada a plena e total regularizagdo
de sua situacgdo.

12.3. Quaisquer alteragdes nos encargos ou obrigagdes de natureza fiscal e/ou parafiscal, apos a data limite
de recebimento ¢ abertura da proposta, sera objeto de entendimento entre a CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE .
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12.4. A CONTRATADA responderd a todas as reclamatorias trabalhistas que possam ocorrer em
consequéncia da execuc¢do dos servigcos contratados, os quais ndo importam em vinculagdo laboral entre a
CONTRATANTE e o empregado envolvido, que mantém relagdo empregaticia com a CONTRATADA
empregadora na forma do disposto no Art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

12.4.1. Caso haja condenagdo da CONTRATANTE, inclusive como responsavel solidaria, a

CONTRATADA reembolsar-lhe-a os valores pagos em decorréncia da decisao judicial.

CLAUSULA XIII - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes contratantes deverdo cumprir a Lei N° 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que ¢ a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao
deste certame ou do termo de ajuste que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagio expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei N° 13.709/18.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses permitidas

em Lei.

CLAUSULA XIV - DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
14.1. Gestor do Contrato: Edmar Kemper Nandi, Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda.

14.2. Fiscal do Contrato: Sabrina Miguel Ascari, Secretaria de Educag@o, Esporte e Cultura.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Braco do Norte/SC, para dirimir davidas ou questdes que nao
encontrem forma de resolugdo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel pela CONTRATANTE, diante
do que dispde o Art. 109, inciso I, da Constitui¢ao Federal.

15.2. E, por estarem assim justos e acordados, assinam as partes o presente instrumento, na presenca das

testemunhas que abaixo, também, subscrevem.

Grao-Para/SC, de de 2025.
MUNICIPIO DE GRAO PARA NOME DA EMPRESA
HELIO ALBERTON JUNIOR REPRESENTANTE DA EMPRESA
Prefeito Municipal Cargo do Representante
CONTRATANTE CONTRATADA
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TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF: CPF:
OTAVIO JACINTO LUNARDI

Assessor Juridico — OAB/SC 52.759
MUNICIPIO DE GRAO-PARA
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	1.1. OBJETO 
	 
	Módulo 1 – Novo PAR, Habilitação, Diagnóstico e PNE: Abrange o planejamento e acompanhamento do Plano de Ações Articuladas (PAR), incluindo as etapas de diagnóstico, habilitação, elaboração de iniciativas e projetos educacionais, com base nas diretrizes do Plano Nacional de Educação (PNE). Permite o monitoramento das metas e a verificação dos requisitos exigidos pelo MEC/FNDE, garantindo a correta tramitação e aprovação das ações da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, conforme a legislação vigente. 
	 
	Módulo 2 – Orientações Técnicas dos Programas do MEC/FNDE (PAR, PDDE e demais programas): Oferece suporte técnico para todos os programas educacionais vinculados ao MEC/FNDE, incluindo PAR, PDDE, Caminho da Escola, Educação Conectada, Tempo de Aprender, entre outros. Abrange orientações sobre adesão, execução e prestação de contas, auxiliando a equipe da Secretaria a seguir corretamente os procedimentos, prazos e normativas aplicáveis, desde a fase de habilitação até o encerramento de cada programa. 
	Módulo 3 – Conselhos Municipais/Estaduais (Renovação, Atualização e Pareceres): Prevê acompanhamento técnico e consultoria permanente aos Conselhos Municipais de Educação, Alimentação Escolar e FUNDEB, com apoio à renovação de mandatos, atualização cadastral, emissão de pareceres conclusivos e elaboração de relatórios. Inclui orientações sobre a utilização do SIGPC (Sistema de Gestão de Prestação de Contas) e acompanhamento das análises financeiras e técnicas realizadas pelo FNDE. 
	 
	Módulo 4 – ETI (Educação em Tempo Integral): Oferece suporte completo para a implementação e acompanhamento do Programa de Educação em Tempo Integral, orientando quanto à habilitação, execução das ações, preenchimento de sistemas e cumprimento das metas estabelecidas. O módulo possibilita o monitoramento das ações vinculadas, garantindo a correta aplicação dos recursos e o atendimento às diretrizes federais. 
	Módulo 5 – Obras 2.0 / Cadastro / Execução / Prestação de Contas / Novo PAC / Transfere Gov: Voltado à gestão e fiscalização de obras educacionais financiadas por meio de programas federais. Inclui orientações sobre cadastro e acompanhamento de obras, boletins de medição, cronogramas, pedidos de desembolso e saneamento de restrições. Também abrange o monitoramento das prestações de contas (execução financeira e cumprimento do objeto) e o suporte à tramitação junto ao MEC, FNDE e Transfere Gov. 
	Módulo 6 – Execução e Prestação de Contas dos Termos de Compromisso (PAR 2, 3, 4, 5) e SIGARP: Destina-se à consultoria para gestão e execução dos Termos de Compromisso do PAR, abrangendo as etapas de execução, acompanhamento físico-financeiro e prestação de contas. Inclui o SIGARP (Sistema de Gerenciamento de Atas e Registros de Preços do FNDE), com suporte à adesão, elaboração de contratos e formalização de convênios derivados de atas vigentes, conforme a legislação federal. 
	 
	Módulo 7 – SIGPC e BB Gestão Ágil: Abrange o suporte integral ao SIGPC (Sistema de Gestão de Prestação de Contas) e ao BB Gestão Ágil, sistemas oficiais de acompanhamento da execução financeira dos programas do FNDE. O módulo contempla orientações sobre o dever de prestar contas, controle social, registro de execução técnica e financeira e tratamento de inconsistências, com relatórios para acompanhamento pela Secretaria de Educação e Conselhos. 
	Módulo 8 – FUNDEB: Inclui assessoria técnica para a gestão, acompanhamento e monitoramento dos recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB), com foco na correta aplicação dos recursos, cálculo dos percentuais obrigatórios e elaboração dos relatórios exigidos pelos órgãos de controle. O módulo visa garantir segurança jurídica e eficiência administrativa na utilização dos recursos vinculados. 
	Módulo 9 – Nutricionistas (PNAE): Oferece consultoria técnica e acompanhamento das ações do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), voltadas ao trabalho dos profissionais de nutrição da rede municipal. Apoia a elaboração, execução e monitoramento dos planos de alimentação escolar, bem como a formação continuada dos nutricionistas e o cumprimento das exigências legais referentes à prestação de contas do programa. 
	Módulo 10 – Projeto de Educação Infantil (por faixas): Prevê plano de capacitação e assistência técnica especializada para os servidores da Secretaria responsáveis pela Educação Infantil, abrangendo o planejamento, implementação e acompanhamento dos projetos pedagógicos voltados a novas turmas e matrículas. O módulo possibilita a elaboração de planos de trabalho apresentados ao MEC/FNDE, com acompanhamento técnico contínuo e suporte em tempo real (mínimo de 8 horas diárias, em horário comercial), além de acesso 24h à plataforma SIGEMEC para consultas, registros e interações. 
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