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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA REALIZACAO DE OFICINAS DE MARCENARIA
DESTINADAS AOS USUARIOS DO SCFV E AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO
NO MUNICIPIO DE GRAO-PARA/SC.

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

O objeto da presente contratacdo compreende a prestacdo de servigos de Oficinas de Marcenaria, a
serem executadas por pessoa juridica especializada, com disponibilizacdo de profissional(is) qualificado(s),
destinadas as criangas usuarias do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ¢ aos
adolescentes e jovens atendidos no ambito das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

As oficinas serdo desenvolvidas por meio de atividades tedricas e praticas de marcenaria basica,
envolvendo as etapas de planejamento, orientagdo, execugdo e acabamento de pegas em madeira, devendo ser
conduzidas de forma segura, organizada e adequada as faixas etarias, condi¢des fisicas, limita¢des individuais
e niveis de habilidade dos participantes.

As atividades deverdo contemplar o desenvolvimento progressivo de habilidades técnicas, tais como
medigdo, corte, montagem, lixamento e acabamento, bem como estimular competéncias relacionadas a
coordenagdo motora, concentracdo, criatividade, responsabilidade, trabalho em equipe, disciplina e
convivéncia social, em consondncia com os objetivos socioeducativos do servico.

A execugdo dos servigos devera ocorrer em espago fisico proprio ou sob responsabilidade da
contratada, localizado no Municipio de Grao-Para/SC, devidamente estruturado e equipado para a pratica da
marcenaria, cabendo a contratada a disponibilizagdo de infraestrutura e equipamentos adequados. Os materiais
de consumo necessarios a execu¢do das atividades serdo fornecidos pelo contratante. O ambiente devera
atender as condicdes de seguranca, acessibilidade, higiene e conservacdo exigidas para o atendimento do
publico participante.

A execugdo das oficinas ocorrera de forma continua, com carga horéria estimada de 16 (dezesseis)
horas semanais, totalizando aproximadamente 64 (sessenta e quatro) horas mensais, distribuidas em turmas
organizadas conforme planejamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

No que se refere a abordagem metodologica, as atividades deverdo adotar carater progressivo e
integrado, podendo contemplar etapas de iniciacdo ao conhecimento da matéria-prima, com identificacdo e
diferenciacdo de tipos de madeira e nogdes basicas sobre suas caracteristicas e utilizacdo, bem como

orientagdes quanto ao uso consciente ¢ ao descarte adequado dos materiais.
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A seguranga devera ser tratada como elemento fundamental durante toda a execugdo das oficinas, com
orientagdo permanente quanto ao uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), ao manuseio
seguro de ferramentas e a adocdo de rotinas preventivas antes do inicio das atividades.

As oficinas poderdo incorporar conteidos de natureza pratica aplicados & medi¢do e ao uso de
instrumentos como trena e esquadro, favorecendo a compreensdo de nogdes de propor¢do, medidas e
organizacdo espacial de forma aplicada.

Podera ser estimulada a organizacdo das atividades por meio de registros simples das etapas de
execugdo, contribuindo para o acompanhamento do aprendizado, a organizagdo dos participantes e o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e funcionais.

A dimensdo artistica deverd integrar o processo, especialmente nas etapas de acabamento e
personalizacdo das pegas, podendo envolver o uso de técnicas de pintura, texturizagdo e customizacdo, bem
como nogdes basicas de estética e combinagdo de cores.

As atividades poderao contemplar diferentes técnicas de acabamento, incluindo pintura com materiais
adequados, aplicacdo de texturas e utilizacdo de elementos de personalizagdo, de forma a estimular a
criatividade e a expressdo individual dos participantes.

Ao final das atividades, podera ser incentivada a apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos,
permitindo que os participantes relatem o processo de criag@o, as escolhas realizadas e o significado atribuido
as pecas produzidas, contribuindo para o desenvolvimento da comunicagdo, da autoconfianca ¢ do
protagonismo.

Compete a contratada a organizacdo, condugdo e acompanhamento integral das atividades, bem como
o controle de frequéncia dos participantes, o registro da execucdo dos servigos e a elaboragdo de relatdrios
mensais, 0s quais deverdo ser apresentados a fiscalizagdo do contrato.

Quaisquer alteragdes relevantes na execucdo dos servigos deverdo ser previamente comunicadas e

submetidas a autorizagdo da Administracdo Municipal.

ITEM DESCRICAO UNID (QTD. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1 CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA REALIZAGAO DE OFICINAS
DE MARCENARIA DESTINADAS AOS USUARIOS DO SCFV E AS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO NO MUNICI{PIO DE GRAO-PARA/SC.

HORAS | 768 R$ 95,00 R$ 72.960,00

VALOR TOTAL: R$ 72.960,00

1.3. NATUREZA DA CONTRATACAO

O servigo objeto da presente contratagdo enquadra-se como servigo comum, nos termos do art. 6°,
inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho, qualidade e execugdo podem
ser definidos de forma objetiva no Termo de Referéncia, com base em especificagdes usuais de mercado e

praticas correntes na prestacdo de servigos de oficinas de marcenaria basica.
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A contratag@o possui natureza continuada, considerando que as Oficinas de Marcenaria destinam-se ao

atendimento permanente dos usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ¢ dos
adolescentes e jovens atendidos no &mbito das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, integrando as agdes
regulares da politica municipal de assisténcia social. A eventual interrupcdo da prestagdo dos servigos
comprometeria a continuidade das atividades socioassistenciais e o alcance de seus objetivos.

Ressalta-se que o objeto ndo se enquadra como bem ou servigo de luxo, nos termos da legislagdo
vigente, tratando-se de contratagio essencial a execugdo de politica publica, voltada ao atendimento de
interesse social relevante, ndo havendo caracteristicas de sofisticagdo, exclusividade ou elevado padrio
desnecessario que justifiquem sua classificacdo como tal.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a prestacdo continua, regular e
adequada dos servigos, em consondncia com os principios da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo

publico.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:

O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse da Administracdo, mediante acordo entre as partes, nos termos dos arts. 106 e 107 da
Lein® 14.133/2021.

A prorrogagdo ficard condicionada a manutencdo das condigdes que fundamentaram a contratacdo, a
avaliagdo satisfatoria da execugdo dos servicos, a demonstragdo de vantajosidade para a Administragdo ¢ a

existéncia de disponibilidade or¢amentaria, observados os limites e requisitos previstos na legislagdo vigente.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a oferta continua e estruturada de Oficinas de
Marcenaria destinadas aos usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e aos
adolescentes e jovens atendidos no ambito das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Grao-Para/SC.

As oficinas configuram-se como instrumento de intervencdo socioeducativa, voltado ao
desenvolvimento de habilidades técnicas basicas em marcenaria, bem como ao estimulo de competéncias
motoras, cognitivas e sociais, contribuindo para a promog¢do da convivéncia, da inclusdo social e do
fortalecimento de vinculos comunitarios.

A atividade proposta integra as acdes da Protecdo Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, constituindo-se como
estratégia de prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social, além de promover o desenvolvimento
integral dos participantes e o estimulo a autonomia e ao protagonismo juvenil.

A contratagdo justifica-se, ainda, pela necessidade de assegurar ambiente adequado, seguro e

estruturado para a realizagdo das atividades, com acompanhamento técnico qualificado, garantindo a execugdo
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continua e organizada das oficinas, em conformidade com as diretrizes da politica publica de assisténcia
social.

Destaca-se que o Municipio ndo dispde de profissionais com qualificagdo especifica em marcenaria,
nem de estrutura fisica adequada para a execucdo direta do servico, o que inviabiliza sua realizacdo pela
Administracdo. Dessa forma, a contratagdo de pessoa juridica especializada mostra-se a alternativa mais
eficiente e adequada para garantir a continuidade, a qualidade ¢ a seguranga das atividades ofertadas.

A presente contratacdo encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto ao dever de
planejamento, evidenciado por meio do Documento de Formaliza¢do de Demanda — DFD e do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, os quais demonstraram a necessidade, a viabilidade e a adequacgdo da solucao proposta, bem
como a existéncia de oferta compativel no mercado.

Dessa forma, a contratacdo atende ao interesse publico e aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico, contribuindo para o fortalecimento das agdes
socioassistenciais e para a promoc¢ao da inclusdo social e do desenvolvimento integral dos usuarios atendidos

no Municipio de Grao-Para/SC.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo continua
de servigos de Oficinas de Marcenaria, destinadas as criangas usuarias do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e aos adolescentes e jovens atendidos no ambito das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto.

As atividades possuem carater socioeducativo, sendo desenvolvidas de forma continua, com
abordagem adequada as faixas etarias, niveis de desenvolvimento e as especificidades das atividades de
marcenaria, exigindo acompanhamento técnico regular e qualificado.

A execugdo das oficinas ndo se limita a entrega de produtos, mas ao desenvolvimento progressivo dos
participantes, razdo pela qual a avaliagdo dos servicos devera considerar a realizacdo das atividades, a
frequéncia dos usudrios e os relatorios de acompanhamento, ndo sendo adequada a adog¢ao de modelo baseado
exclusivamente em resultados previamente quantificaveis.

Nesse contexto, a mensura¢do do servigo por carga horaria mostra-se o critério mais adequado, por
garantir a disponibilidade continua do acompanhamento técnico especializado durante a execucdo das
atividades, permanecendo sob responsabilidade da contratada a gestdo de seus recursos humanos e a definicdo
da metodologia de trabalho, sem caracteriza¢ao de subordinagao ou vinculo com a Administragdo.

A solugdo compreende a execugdo integrada dos servigos, incluindo a disponibilizagdo de profissional
qualificado, espago fisico estruturado e equipamentos adequados, elementos indispensaveis para a adequada
realizacdo das oficinas.

As atividades serdo realizadas em grupos organizados, em espaco localizado no Municipio de

Grao-Para/SC, de modo a facilitar o acesso dos usuarios e garantir a regularidade da participagdo.
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Dessa forma, a solugdo proposta mostra-se adequada, viavel e alinhada as diretrizes da politica de
assisténcia social, assegurando a continuidade das atividades e o atendimento dos objetivos do SCFV e das

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos estabelecidos tém por finalidade garantir a execugdo adequada, continua e tecnicamente
qualificada do objeto, assegurando a seguranca dos participantes e a efetividade das Oficinas de Marcenaria,
em conformidade com as especificidades do publico atendido pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV e pelas Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

As exigéncias visam assegurar que os servigos sejam prestados em ambiente adequado, com
acompanhamento profissional qualificado, observancia das normas de seguranca e metodologia compativel
com a faixa etaria dos participantes, contribuindo para a qualidade das atividades e para o alcance dos

resultados pretendidos no dmbito da politica publica de assisténcia social do Municipio de Grao-Para/SC.

4.1 REQUISITOS PARA A FUTURA CONTRATACAO:

01. A contratada deverd ser pessoa juridica regularmente constituida, com objeto social compativel
com a prestacdo dos servigos, mantendo durante toda a vigéncia contratual a regularidade juridica,
fiscal, trabalhista e previdenciaria exigida pela legislagdo vigente.

02. Devera comprovar capacidade técnica por meio de atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que demonstre(m) experiéncia compativel com o objeto da contratacio.

03. Devera disponibilizar profissional(is) qualificado(s) na area de marcenaria e na area artistica com
formagdo comprovada por meio de cursos e experiéncia na execugdo de atividades praticas,
admitindo-se a atuagdo de um Unico profissional com competéncias integradas ou de mais de um
profissional atuando de forma complementar.

04. A contratada devera comprovar o vinculo do(s) profissional(is) indicado(s) para a execucdo dos
servigos com a empresa, mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos: contrato social
(no caso de socio), carteira de trabalho, contrato de prestagdo de servigcos ou outro documento
juridicamente valido, admitida a contratacdo de profissional autonomo, desde que comprovada a
vinculagao formal.

05. Os servicos deverao ser prestados no Municipio de Grao-Para/SC, em espaco fisico proprio ou sob
responsabilidade da contratada, devidamente estruturado, equipado e em condi¢des adequadas de
seguranga, acessibilidade e higiene.

06. A contratada devera possuir capacidade operacional para execugdo continua dos servigos,
garantindo regularidade, qualidade e atendimento & demanda da Administragao.

07. As Oficinas de Marcenaria deverdo ser realizadas de forma continua, conforme cronograma

definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, observando carga horaria
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aproximada de 16 (dezesseis) horas semanais, distribuidas em dias e horarios previamente
acordados.

08. A contratada sera responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
ferramentas utilizados, devendo assegurar seu pleno funcionamento durante toda a execugdo
contratual.

09. Em caso de falha ou indisponibilidade de equipamentos, devera ser providenciada a substituicdo ou
reparo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo da continuidade das
atividades.

10. A contratada devera garantir suporte técnico necessario a execucdo dos servicos, incluindo a
substituicdo de profissional em caso de auséncia, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11. Deverao ser utilizados equipamentos e ferramentas adequados, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho aplicéveis, especialmente no que se refere ao uso de madaquinas e
instrumentos de marcenaria.

12. A contratada devera realizar o acompanhamento técnico dos participantes durante toda a execugao
das atividades.

13. Devera ser realizado o controle de frequéncia dos participantes ¢ a apresentacdo de relatorios
mensais de execucdo, contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas.

14. As atividades deverdo contemplar contetidos teoricos e praticos compativeis com a faixa etaria dos
participantes.

15. A execucdo devera ocorrer em ambiente seguro, organizado ¢ adequado ao desenvolvimento das
atividades.

16. Deverdo ser observadas as normas de satude, seguranga do trabalho e acessibilidade aplicaveis.

17. A contratada devera adotar praticas que assegurem a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos gerados durante as atividades, quando aplicavel.

18. A contratagdo devera observar o disposto na Lei n°® 14.133/2021, bem como os principios da

legalidade, eficiéncia, planejamento e interesse publico.

4.2. NAO SERAO ACEITAS AS SEGUINTES PARTICIPACOES:

Nao poderao participar da futura licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem nas hipoteses
de impedimento previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente aquelas descritas no art. 14. Também nao
poderao participar licitantes:

e que estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica;
e que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com o Poder Publico, enquanto

perdurarem os efeitos da sangao;
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e que ndo atendam as exigéncias de habilita¢do juridica, qualificagdo técnica, regularidade fiscal
e trabalhista, bem como as demais condi¢des estabelecidas no edital.
Quando aplicavel, serd exigida a comprovacdo de qualificagdo técnica compativel com o objeto

contratado, inclusive mediante apresentacao de atestados de capacidade técnica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo dos servigos devera observar a organizacao das atividades em grupos, de forma continua,
planejada e alinhada a metodologia socioeducativa proposta no detalhamento do objeto, a qual devera ser
integralmente observada pela contratada, garantindo a coeréncia pedagdgica, a progressividade das atividades
e o atingimento dos resultados esperados.

Para fins de execugdo, estima-se a realizagdo de 08 (oito) turmas, distribuidas em 02 (dois) dias por
semana, a serem definidos em conjunto entre a Administracdo e a contratada, conforme a organizagdo do
servigo e a disponibilidade dos participantes.

As atividades deverdo ser organizadas com a realizagdo de 04 (quatro) turmas por dia, sendo 02 (duas)
no periodo matutino ¢ 02 (duas) no periodo vespertino, com duracdo média de 2 (duas) horas por turma,
perfazendo aproximadamente 16 (dezesseis) horas semanais de execugao.

Cada turma devera ser composta por até 15 (quinze) participantes, admitindo-se variagdes na
quantidade de turmas e no numero de participantes, conforme a demanda efetiva do servigo e o planejamento
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, desde que mantida a carga horaria global estimada.

Com base nesses pardmetros, a execugdo do servigo correspondera a uma carga horaria de referéncia
de aproximadamente 16 (dezesseis) horas semanais de acompanhamento técnico especializado, equivalente a
cerca de 64 (sessenta e quatro) horas mensais e a um total estimado de 768 (setecentos e sessenta e oito) horas

ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A contratagdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato, a ser celebrado entre a Administracao
Municipal e a pessoa juridica contratada, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia,
bem como as disposi¢oes da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 06/2024 e demais normas
aplicaveis.

O instrumento contratual contemplara todas as clausulas essenciais, incluindo a defini¢do do objeto,
valor, prazo de vigéncia, carga horaria, forma de execugfo, obrigacdes das partes, responsabilidades e san¢Ges,
de modo a assegurar a adequada execugao dos servicos e o atendimento ao interesse publico.

A gestdo do contrato ficara sob responsabilidade do Secretario Municipal da Administracdo e
Fazenda, Edmar Kemper Nandi, a quem competira acompanhar o desempenho geral da execucdo contratual,
avaliar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada e¢ adotar as providéncias necessarias a

garantia da regularidade, continuidade e eficiéncia dos servigos prestados.
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A fiscalizacdo do contrato serd exercida pela Técnica Administrativa da pasta, Anilde Bloemer
Fernandes, a quem cabera o acompanhamento continuo e sistematico da execugdo, com verificagdo do
cumprimento da carga horaria, da assiduidade, da organizagdo das turmas, da adequagdo metodoldgica, da
qualidade técnica das atividades, das condi¢des do espaco fisico utilizado e da compatibilidade das oficinas
com o publico atendido. Compete a fiscal registrar ocorréncias, apontar eventuais ndo conformidades e
comunicar formalmente ao gestor do contrato as situagcdes que demandem adogdo de medidas corretivas.

A contratada compete executar os servicos conforme as condi¢des pactuadas, disponibilizando
profissional(is) qualificado(s), espaco fisico adequado e equipamentos necessarios a realizagdo das oficinas,
assegurando a conducdo das atividades de forma continua, segura e em conformidade com a metodologia
estabelecida, bem como cumprir integralmente a carga hordria contratada e as orientacdes expedidas pela
Administracao.

Ao Municipio de Grao-Pard/SC, na qualidade de contratante, compete acompanhar a execugdo dos
servigos, promover a articulagdo com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e com
a equipe responsavel pelas Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, organizar a participagdo dos usudrios e
comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades ou necessidades de ajuste identificadas durante
a execugdo contratual.

As comunicagdes entre as partes deverdo ocorrer de forma formal, preferencialmente por meio
eletronico institucional, de modo a assegurar a transparéncia, a rastreabilidade e a seguranca das informagdes.
O acompanhamento da execugdo podera incluir reunides peridodicas entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, as equipes do SCFV, da Protecdo Social Basica e a contratada, com a finalidade de
avaliar o desempenho dos servigos, verificar a conformidade da execugdo e promover 0s ajustes necessarios.

A gestao e a fiscalizag@o do contrato t€m por finalidade assegurar a adequada execucdo dos servigos, o
atendimento eficiente aos usuarios, bem como a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade, continuidade do servigo publico e transparéncia administrativa.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. CRITERIOS DE MEDICAO

A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base na execugdo efetiva das Oficinas de
Marcenaria, observando-se o cumprimento da carga horaria contratada e das condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e no contrato, conforme cronograma previamente aprovado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Para fins de medicao, deverdo ser atendidos, cumulativamente, os seguintes critérios:

1. Cumprimento da carga horaria mensal contratada, admitindo-se variagdes devidamente

justificadas e previamente autorizadas pela Administragio;
2. Realizagdo das oficinas nos dias, horarios e turmas definidos, conforme planejamento

estabelecido;
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3. Disponibilizacdo de profissional(is) qualificado(s), com formagdo e experiéncia compativeis com
as func¢des de Marceneiro/Instrutor e Arte-Educador, conforme exigido na contratagao;

4. Disponibilizagdo e manuten¢do de espaco fisico adequado, estruturado e equipado, em
conformidade com as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

5. Execugo das atividades em conformidade com a metodologia proposta e com os objetivos
socioeducativos da contratacio;

6. Apresentagdo de relatorio mensal de execugdo, contendo, no minimo, a carga horaria realizada, o
controle de frequéncia dos participantes, a descri¢do das atividades desenvolvidas e o registro de
eventuais intercorréncias.

A medicao sera analisada e validada pelo fiscal do contrato, mediante verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais, constituindo condi¢do indispensavel para a autorizacdo do pagamento. O ndo
atendimento de quaisquer dos critérios estabelecidos podera ensejar glosa proporcional dos valores devidos,

sem prejuizo da aplica¢do das demais penalidades cabiveis.

7.2. CRITERIOS DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado mensalmente, mediante deposito em conta bancaria indicada pela
contratada, até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacdo dos servicos, ap6s o atesto da nota fiscal pelo
fiscal do contrato e valida¢ao da medi¢ao mensal.

O valor a ser pago sera calculado com base na carga horaria efetivamente executada no periodo,
conforme relatorio mensal aprovado pela fiscalizacio.

Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar Nota Fiscal Eletronica acompanhada de
relatorio contendo a carga horaria executada, turmas atendidas, controle de frequéncia e descri¢do das
atividades realizadas.

Em caso de execugdo parcial ou inconformidades, o pagamento sera realizado de forma proporcional,

podendo haver glosa dos valores, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8. FORMAS E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECEDOR

Para a contratagdo em questdo, serd adotada a modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, por se tratar de servigo comum, cujos padrdes de desempenho, qualidade e execugdo
podem ser objetivamente definidos no edital e no Termo de Referéncia, mediante especificagdes usuais de
mercado.

A utilizacdo da modalidade Pregdo Eletronico justifica-se pela necessidade de ampliar a
competitividade, assegurar maior transparéncia ao certame, promover a isonomia entre os licitantes e
possibilitar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, com observancia dos

principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.
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O critério de julgamento a ser adotado sera o de menor preco por item, considerando que o objeto sera
licitado em item tunico, englobando de forma integrada a prestacdo dos servicos de Oficinas de Marcenaria,
com a disponibilizacdo de profissional(is) qualificado(s), espago fisico adequado e equipamentos necessarios a
execucdo das atividades.

A adogdo do critério de menor prego justifica-se em razdo da natureza do objeto, que possui
caracteristicas padronizadas ¢ comparaveis entre os licitantes, permitindo a avaliagdo objetiva das propostas,
sem prejuizo da qualidade da execug@o, a qual serd assegurada por meio das exigéncias técnicas e operacionais
estabelecidas no Termo de Referéncia.

A contratagdo em item Unico decorre da natureza indivisivel do objeto, cujos elementos —
profissional qualificado, espaco fisico estruturado e equipamentos adequados — sdo interdependentes e
indispensaveis para a adequada execucdo das oficinas. A fragmentacdo do objeto poderia comprometer a
padronizacao metodoldgica, a continuidade dos servigos, a definicdo de responsabilidades e a eficiéncia da
gestdo e fiscalizag@o contratual.

Em conformidade com a legislacdo vigente, sera assegurado tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
visando a ampliacdo da competitividade, ao incentivo ao desenvolvimento economico local e a promogao da

inclusdo desses segmentos nas contratagdes publicas.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada
conforme o disposto no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ na regulamentagdo municipal vigente,
considerando contratagdes publicas similares e consultas diretas a fornecedores atuantes no ramo pertinente ao
objeto.

Foram analisados trés parametros de precos, sendo uma contratagdo publica e dois orgamentos obtidos
junto a fornecedores do mercado local e regional, cujos valores apresentaram variag@o. Para defini¢do do valor
estimado, adotou-se a mediana dos pregos coletados, metodologia que se mostra mais adequada para mitigar a
influéncia de valores extremos e assegurar maior aderéncia a realidade de mercado.

A mediana apurada corresponde ao valor de R$95,00 (noventa e cinco reais) por hora, o qual foi
utilizado como referéncia para a estimativa da contratagdo. Considerando a carga horéria estimada de 768
(setecentas e sessenta e oito) horas anuais, o valor total estimado da contratagdo perfaz o montante de
R$72.960,00 (setenta e dois mil novecentos e sessenta reais).

A metodologia adotada e os pardmetros utilizados encontram-se devidamente demonstrados no
Documento de Pesquisa de Pregos que integra o processo administrativo, garantindo transparéncia,

economicidade e conformidade com as diretrizes legais aplicaveis.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

01. Executar os servigos de Oficinas de Marcenaria de forma continua, regular e eficiente, em
conformidade com as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do contrato e das orientacdes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

02. Disponibilizar  profissional(is)  devidamente  qualificado(s) em  Marcenaria  Basica
(Marceneiro/Instrutor) e na area artistica (Arte-Educador), com formagdo comprovada por meio de
certificagdo e experiéncia na condugdo de atividades praticas e socioeducativas, podendo as fungdes
ser exercidas por um tUnico profissional com ambas as competéncias ou por profissionais distintos,
assegurando, em qualquer hipotese, a adequada execucao integrada das oficinas;

03. Manter, durante toda a execu¢do contratual, vinculo formal com o(s) profissional(is) responsavel(is)
pela prestacdo dos servigos, devendo apresentar a Administracdo, sempre que solicitado,
documentagdo comprobatoria atualizada.

04. Disponibilizar espaco fisico proprio ou sob sua responsabilidade, localizado no Municipio de
Grao-Para/SC, devidamente estruturado, equipado e em condi¢des adequadas de seguranca,
acessibilidade e higiene, apto a realizagdo das atividades propostas;

05. Fornecer e manter em perfeitas condigdes de uso todos os equipamentos, ferramentas e recursos
necessarios a execugdo das oficinas, responsabilizando-se por sua manutengao preventiva e corretiva,
excetuando-se os materiais de consumo, que serdo fornecidos pela contratante;

06. Cumprir integralmente a carga horaria contratada, observando rigorosamente os dias ¢ horarios
definidos pela Administragdo, com pontualidade e assiduidade;

07. Adotar metodologia compativel com o publico atendido, observando as faixas etarias, limitagdes
individuais e condigdes fisicas dos participantes, garantindo a execugdo segura, pedagogica e
adequada das atividades;

08. Manter controle atualizado de frequéncia dos participantes, bem como registro sistematico das
atividades desenvolvidas, elaborando e apresentando relatorios mensais de execucdo a fiscalizagdo
do contrato;

09. Comunicar previamente a Administragdo quaisquer situagdes que possam comprometer a execugao
regular dos servigos, apresentando, quando necessario, medidas para assegurar a continuidade das
atividades;

10. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais obrigagoes legais decorrentes da execugdo contratual, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio entre os profissionais da contratada e o0 Municipio;

11. Manter, durante toda a vigé€ncia contratual, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas

no processo licitatorio;
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12. Atender prontamente as solicitages da fiscalizagdo do contrato, bem como adotar, de forma
imediata, as medidas corretivas determinadas pela Administragdo em caso de constatagdo de falhas

ou irregularidades na execugdo dos servigos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

01. Proporcionar as condig¢des necessarias a adequada execug@o dos servigos, mediante o fornecimento
dos materiais de consumo indispensaveis as atividades, tais como madeira, lixas, parafusos, colas,
equipamentos de protecdo individual (EPIs), entre outros, bem como disponibilizar informagdes,
orientagdes e autorizagdes necessarias ao cumprimento do objeto;

02. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual por meio de servidor designado, verificando o
cumprimento das obrigacdes assumidas, a qualidade dos servigos prestados e a observancia do
cronograma estabelecido;

03. Definir, em articulagdo com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e a
equipe responsavel pelas Medidas Socioeducativas, a organizagdo das turmas, bem como os dias e
horarios de realizagdo das oficinas, podendo promover ajustes sempre que necessario ao atendimento
do interesse publico;

04. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades, falhas ou inconformidades
identificadas na execucdo dos servigos, estabelecendo prazo para sua regularizacdo, quando cabivel;

05. Atestar as notas fiscais relativas aos servigos efetivamente prestados, apds a verificagdo do
cumprimento da carga horaria contratada e das demais condigdes estabelecidas;

06. Efetuar o pagamento devido a contratada nos prazos e condigdes definidos no contrato, desde que
atendidos os critérios de medigdo e regularidade exigidos;

07. Aplicar, quando necessario, as san¢des administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio ¢ a
ampla defesa, nos termos da legisla¢do vigente;

08. Promover a articulagdo entre a contratada, o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV e a equipe do CRAS responsavel pelas Medidas Socioeducativas, com vistas a garantir a

adequada participacao dos usudrios e a efetividade das atividades desenvolvidas.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada, bem como a ocorréncia
de quaisquer das hipoteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, sujeitard a contratada as sangodes
administrativas, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabivel.

Poderdo ser aplicadas a contratada as seguintes penalidades, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa:

I — Adverténcia, quando verificada inexecugao parcial ou descumprimento de obrigacdes de menor

gravidade, que ndo acarretem prejuizos significativos a execucao do objeto;
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IT — Multa, a ser aplicada nos casos de atraso, inexecugao parcial ou total do contrato, podendo ser
fixada em percentual sobre o valor contratual, conforme definido no instrumento convocatorio € no contrato;

Il — Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos de infracdes de
maior gravidade, conforme previsto no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos casos de
condutas graves, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, nos termos da legislacdo vigente.

A aplicacdo das sancdes observard a gravidade da infracdo, a extensdo do dano causado a
Administracdo, o grau de culpa da contratada, a reincidéncia e as circunstincias agravantes ou atenuantes.

A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des, quando cabivel, e os valores
eventualmente devidos poderdo ser descontados de pagamentos a serem realizados & contratada ou cobrados
administrativamente ou judicialmente.

Caracterizam-se, dentre outras, como infragoes passiveis de penalizacao:

° a inexecucao total ou parcial do objeto contratado;

° o0 atraso injustificado na execucdo dos servigos;

° o descumprimento da carga horaria contratada;

° a ndo substitui¢do de profissional no prazo estabelecido;

° a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e qualificagao;

° a execugdo dos servicos em desacordo com as especificacdes do Termo de Referéncia;
° a interrupgao injustificada das atividades;

) o descumprimento das normas de seguranca aplicdveis as atividades.

As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, mediante processo administrativo regular,

assegurada a contratada a prévia defesa.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.
07.001.2.017.3.3.90.00.00.00.00.00.1.661.0000.0001 - codigo 54 - SCFV Custeio Estado
07.001.2.017.3.3.90.00.00.00.00.00.1.660.0000.0003 - cédigo 54 - SCFV Unido
07.001.2.017.3.3.90.00.00.00.00.00.1.500.0000.0000 - codigo 54 - Proprios

Grao-Para, 23 de mar¢o de 2026.
DATANA BELTRAME MULLER

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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