v MUNICIPIO DE LAURO MULLER/SC
N/ TERMO DE REFERENCIA - TR
LAumo muLLER/

Termo de Referéncia fundamentado no DFD n°. 03/2026 e seu Estudo Técnico.

1. OBJETO GERAL

A presente dispensa de licitagao para a contratagéo de empresa especializada para a coordenagao,
organizagao, planejamento e execucgao de Processo Seletivo de provas objetivas, tedrica, pratica e
Prova de Titulos, objetivando a contratacdo que visam ao provimento de vagas no quadro de
servidores para admissdo em carater temporario (ACT) para atender o municipio de Lauro Muller.

2. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

Registro de Preco X | Termo Contratual Outro

3. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

DFD Matriz de risco Projeto Basico
ETP Memorial Descritivo Projeto Executivo
Planilha orgamentaria Anteprojeto X | Outros

4. NATUREZA DO OBJETO

Material de consumo Equipamento/Material Permanente
Servigo continuado X | Servigo ndo continuado
Obra Servigo de engenharia

5. DESCRICAO DA SOLUGAO

A presente contratagcdo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para a
coordenagdo, organizagao, planejamento e execug¢ao de Processo Seletivo, contemplando provas
objetivas, tedrica, pratica e prova de titulos, com vistas & admissdo de servidores em carater
temporario (ACT), para atender as necessidades do Municipio de Lauro Muller.

A demanda justifica-se em razdo da necessidade da Administragdo Publica Municipal em prover,
de forma célere e eficiente, vagas temporarias em seu quadro de pessoal, assegurando a
continuidade dos servigos publicos essenciais. A realizagao de Processo Seletivo é exigéncia legal
para esse tipo de contratagcdo, conforme determinagdes constitucionais e infraconstitucionais, de
modo que a escolha de empresa especializada assegura a lisura, imparcialidade e eficiéncia na
condugao do certame.

A contratagao sera realizada com base no art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, que permite a
dispensa de licitagao para contratacdo de instituicdo ou empresa para a realizagdo de processo
seletivo ou concurso publico, conferindo respaldo legal a presente demanda.

Ressalta-se que a terceirizagdo da execugao do processo seletivo minimiza riscos operacionais,
garante maior transparéncia e credibilidade ao certame, e contribui para a selegdo dos candidatos
mais aptos, o que, em ultima instancia, reflete na melhoria da qualidade do servigo publico prestado
a populagéo.
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Considerando os beneficios da contratacdo, os principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico, e a necessidade premente de provimento de pessoal temporario, resta plenamente
justificada a contratacao direta, mediante dispensa de licitagdo, nos termos da legislagéo vigente.

6. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

A Administragdo Publica Municipal de Lauro Muller identifica a necessidade premente de admissao
de servidores em carater temporario (ACT) para atender a demandas imediatas de pessoal em
diversos setores da administracdo publica, cujos servigos s&o essenciais a manutengdo da
regularidade administrativa e a prestagao de servigos a populagao.

Diante da obrigatoriedade de realizacdo de processo seletivo simplificado para este tipo de
contratagao, conforme previsto na Constituicao Federal, bem como nas normas infraconstitucionais
aplicaveis, faz-se necessario contratar empresa especializada para coordenar, organizar, planejar
e executar todas as etapas do certame, incluindo as provas objetivas, tedrica, pratica e prova de
titulos.

A Administragao nao dispde de equipe técnica, recursos humanos capacitados, nem infraestrutura
suficiente para realizar internamente um processo seletivo dessa natureza com a devida isengao,
transparéncia e eficiéncia. Dessa forma, justifica-se a contratagao de empresa especializada, com
experiéncia comprovada, para assegurar a lisura, seguranga juridica e qualidade técnica na
condugao do certame.

A contratagdo visa atender ao interesse publico primario, proporcionando a admissdao de
profissionais qualificados e legalmente selecionados, de forma eficiente e dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

Além disso, a contratagéo se justifica também em razao da economia de escala, da celeridade na
execugao, da redugao de riscos operacionais, € da garantia de confiabilidade nos resultados do
processo seletivo.

A demanda é, portanto, necesséria, urgente e estratégica, sendo plenamente justificada sua
execugao por meio de contratacao direta com base no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que
prevé a dispensa de licitagcao para contratacido de empresa para realizagao de processo seletivo
ou concurso publico.

Segue abaixo a tabela com os cargos a serem contratados através do processo seletivo:

PREFEITURA
QTDE DE
VAGAS VAGAS + PROVAS
CR
Advogado 1|cr [PBJETIVAE TITULOS
Assistente Social 1|cr [PBJETIVAE TITULOS
Auxiliar de Servigos Gerais 5|cr [OBJETIVA
Eletricista 1|cr PBJETIVAE TITULOS
OBJETIVA E TITULOS

Mecénico 2|CR
Instrutor de Trabalhos Manuais 2|CR OBJETIVA, TITULOS E PRATICA
Motorista 7lcr [PBJETIVA, TITULOS E PRATICA
Pedreiro 1|lcr [PBJETIVA
Pintor 1|cr [PBJETIVA
Psicologo 1|cr [PBJETIVAE TITULOS
Soldador 1|cr [PBJETIVA
Tratorista Agricola 1lcr OBJETIVA, TITULOS E PRATICA
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Veterinario 1lcr OBJETIVA E TITULOS
Vigia 1lcr OBJETIVA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
QTDE
VAGAS VAGAS + PROVAS
CR
Auxiliar de Consultério Odontolégico 5|CR OBJETIVA
Farmacautico 4|cr [OBJETIVAE TITULOS
Fisioterapeuta 1[{CR OBJETIVA E TITULOS
Médico ESF 3|cr [PBJETIVAE TITULOS
Odontologo ESF 2|cr [PBJETIVAE TITULOS
Recepcionista 3|CR OBJETIVA ]
Nutricionista CR OBJETIVA E TITULOS
6.1. ITENS DE CONTRATAGAO
ltem Especificacio Unid/Medida Q“a’:'dad Valor Méximo R$ Va"(’;;)m'
Contratagao de empresa
especializada para a
coordenagao,
organizagao,
01 planejamento e Servigos 1 R$ 9.750,00 R$ 9.750,00
execugao de Processo
Seletivo de  provas
objetivas, tedrica, pratica
e prova de titulos
Valor Total R$ 9.750,00
7. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
Valor total da contratagéo: R$ 9.750,00 (nove mil setecentos e cinquenta)
Administragao 5000
Fonte de Recurso: Fundo Municipal da Saude 5002
Administragao 17
Dotagédo Orcamentaria Fundo Municipal da Saude 17
Administragao 3390
Complemento do Elemento: Fundo Municipal da Saude 3390
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8. HABILITAGAO TECNICA

- No minimo dois atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que ateste ter prestado servigos compativeis com o ora a Dispensa de
Licitacdo - planejamento, organizagado e aplicagdo de processos seletivos ou concursos
publicos. De maneira satisfatéria

- Declaragao da empresa de que podera ser necessaria a realizagao de reunides presenciais
na secretaria de Administragdo, sem que isso importe em qualquer custo adicional ao
municipio, no dia e horario designados pela municipalidade.

- Relagao da equipe que sera disponibilizada para o servigo, com comprovagao de experiéncia
minima. Inclui certificados de cursos ou treinamentos especificos, se aplicavel.

- Comprovagao de infraestrutura operacional e tecnolégica, que assegure a realizacdo de
inscricdes, processamento de dados, impressdo e sigilo das provas, divulgagdo de
resultados e atendimento aos candidatos.

- Declaragao de disponibilidade de recursos humanos e materiais suficientes para garantir o
pleno cumprimento das etapas do processo seletivo, dentro dos prazos estabelecidos.

- Descricao detalhada do planejamento do concurso, etapas, cronograma, controle de
qualidade e mecanismos de fiscalizagdo

- CND Federal

- CND Estadual

- CND Municipal

- CNDFGTS

- CND Débitos trabalhistas

- Certidao Negativa de Faléncia

- Contrato de Constituicdo da Empresa

- Cartao CNPJ

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Prazo de execugéo/entrega: A Definir

Local de execugéo/entrega: A Definir

Frequéncia e periodicidade da
execugao/entrega:

Prazo para reposicao do objeto
em caso de irregularidade:

Prazo de vigéncia do contrato ou
da ata de registro de pregos:

31/12/2026, com possibilidade de prorrogagao

Art. 40, § 1°, inciso Il - especificagao da garantia exigida e das
Garantia e/ou condicbes de | condigdes de manutencdo e assisténcia técnica, quando for o
manutengao e assisténcia técnica: | caso, ou ainda garantia de proposta (Art. 58) ou de contrato
(Capitulo Il da Lei 14.133/21).

Valor total de R$ 9.750,00nas seguintes formas:

Condigbes de pagamento e/ou | - 50% em até 5 dias apds a publicacdo das inscricdes
medicao: homologadas;

- 50% em até 5 dias apods a publicagéo da classificagéo final do
concurso.

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes, na forma
deste Termo de Referéncia, Edital e Contrato, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa
L . e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
Obrigacdes da contratada: i R ]
obrigagdes a seguir dispostas:
1) A Empresa sera responsavel pela elaboragdo das minutas
dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo todos os
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elementos normativos do Processo de Selegdo, em
conformidade com a legislagdo municipal e instru¢des do
Tribunal de Contas, bem como elaboragdo do extrato para
publicagao junto a imprensa;

2) Elaboracédo de relatérios contendo os nomes e numeros de
inscricdo dos candidatos (homologagédo das inscrigbes), das
listas de presenca na data da prova, de relatdrios contendo
notas individuais em cada disciplina por cargo, de relatérios
contendo numero de acertos feitos pelo candidato em cada
disciplina;

3) Elaboragéo de pareceres referentes a possiveis recursos ou
reclamacgdes administrativas;

4) A Empresa sera responsavel pelos:

4.1 Relatérios contendo as notas individuais em cada disciplina;
4.2 De relatérios dos candidatos empatados;

4.3 De relatério do resultado do processo de selegao por ordem
de classificagao;

4.4 Atas e listas de presenga pertinentes ao Processo de
Selecao;

5) A Empresa sera responsavel pelas inscrigdes via internet,
através de site proprio, com disponibilidade de ficha de
inscricao on line;

6) A Empresa sera responsavel pela elaboragao, digitagao,
revisdo técnica das provas por profissionais habilitados e
aplicagdo delas, com transporte até os locais destinados,
devidamente lacradas e indevassaveis, garantindo o sigilo e
seguranca indispensaveis a lisura dos concursos;

7) A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes
tedrico objetiva de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
(A, B, C, D) e 01 (uma) unica resposta correta;

8) A Empresa sera responsavel pela aplicagdo das provas,
sinalizagdo do local das provas, designagdo de Comissdo
Executiva de Coordenagdo, e designacdo de banca de
fiscalizagao (fiscais) com o devido treinamento tedrico-pratico;

9) A Empresa sera responsavel pela confecgdo dos cadernos
de provas escritas, com padronizagédo de linguagem, revisado e
diagramacao, conforme o numero de candidatos inscritos para
cada cargo;

10) A Empresa sera responsavel pela divulgagdo do gabarito
oficial de todas as provas objetivas, em um prazo maximo de
até 24 horas ap0s a realizagao delas;

11) A Empresa sera responsavel pela corregdo dos cartdes de
respostas das provas escritas através de leitura optica;

12) A Empresa sera responsavel pela publicagdo de todos os
atos referentes ao Processo de Selecdo no site da
CONTRATADA;

13) A Empresa sera responsavel pelas informagdes aos
candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone, em todas as
fases do processo de selegao;

Assinado digitalmente por Ricardo Mazon Benedet, GUSTAVO ALVES CAMACHO. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud
B insira o cédigo ONM-JGQ-47)-MP3.



14) A Empresa sera responsavel pela demais atos relacionados
ao Processo de Selegdo, com prestagcao de apoio técnico-
juridico a CONTRATANTE em todas as etapas do certame;

15) A Empresa sera responsavel pela corregdo das provas de
titulos para os cargos que houver necessidade na sede da
CONTRATADA;

16) Elaboragédo de 18 (dezoito) Provas Objetivas, de acordo
com o nivel de escolaridade determinada em edital;

17) Etapa Prova Objetiva: as provas serdo compostas por 25
(vinte e cinco) questdes, sendo: 5 (cinco) de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) de matematica/raciocinio légico e 15
(quinze) de Conhecimentos Especificos para o cargo, de acordo
com o nivel de escolaridade;

18) Planejar, organizar e executar a Prova Pratica, elaborando
os critérios de avaliagdo, instrumentos, roteiros e atividades
praticas compativeis com cada cargo, observando a legislagao
vigente, o edital do processo seletivo e as atribuigées previstas
para as fungdes.

19) Disponibilizar e/ou providenciar todos o0s recursos
necessarios a realizagao da Prova Pratica, tais como materiais,
equipamentos, ferramentas, insumos, bem como profissionais
avaliadores qualificados e devidamente capacitados para a
aplicagao e corregao da prova.

20) Garantir a lisura, isonomia e seguranca da Prova Pratica,
assegurando igualdade de condi¢gbes aos candidatos, sigilo das
avaliagbes e registro formal dos resultados, com emisséo de
relatérios e planilhas de notas.

21) -se pela aplicacéo, correcdo e divulgacao dos resultados da
Prova Pratica, dentro dos prazos estabelecidos, incluindo o
fornecimento de espelho de avaliagao e resposta a eventuais
recursos administrativos.

22) Etapa Prova Titulos: serdo avaliados as comprovacdes de
titulos dos candidatos classificados na Etapa Prova Obijetiva,
conforme determinado pelo Edital;

23) Fiscais de sala, fiscais de corredor, fiscais de banheiro com
detector de metal na entrada e saida dos candidatos no uso dos
banheiros;

24) Aplicagao e correcao de todas as provas objetivas;

25) Avaliagédo de todos os titulos dos candidatos classificados
na Etapa da Prova Objetiva;

25) Elaboracdo da relagdo dos candidatos, homologados e
classificados;

27) Atendimento a todos os eventuais recursos;
28) Assessoria Juridica.

29) Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela
CONTRATANTE, obedecendo aos prazos estipulados;
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30) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou
gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.°
14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

31) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente estudo, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

32) Indicar junto ao CONTRATANTE um representante e
numero de telefone e e-mail para prestar esclarecimentos e
atender as solicitagdes, bem como reclamagdes que porventura
surgirem durante a execugao contratual;

33) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes
previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo e Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

34) Manter durante a execugcdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
contratagao;

35) Elaborar e submeter a aprovagdo prévia do
CONTRATANTE os editais e demais documentos necessarios
para a realizagéo do certame;

36) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

37) Observar a legislagcdo e normas aplicaveis ao processo
seletivo.

Ap6s 12 meses, pelo indice INPC — indice Nacional Pregos ao

Previsao de reajuste e revisdo de .
| Consumidor

pregos:

10. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO

A gestao e fiscalizagdo seguird o modelo pré-definido. Sera de competéncia do fiscal, receber e
fiscalizar o objeto garantindo sua devida execugédo, bem como, sera de responsabilidade do gestor,
acionar os meios pertinentes, quando necessario, para garantir o recebimento de seus créditos,
devendo comunicar a Autoridade Competente quando convir.

11. CONTRATAGAO DIRETA

Tipo de objeto: Comum
Empreitada: N&o se aplica.
Critério e forma de julgamento: Menor prego por item.

Lauro Muller/SC, / /

Gustavo Alves Camacho
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Secretario de Administragao

Ricardo Mazon Benedet
Setor de Compras
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