Respostas ao pedido de esclarecimento

Processo Licitatorio n° 154/2026 - FMS
Pregao Eletrénico n°® 028/2026 - FMS

Interessada: Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38

O objeto compreende servigos de jardinagem e rogcagem sob demanda, sem dedicacédo exclusiva de
mao de obra, com remuneracgao por metro quadrado efetivamente executado e aceito. Os
esclarecimentos a seguir observam esse regime, previsto no item 1.2.1 do Termo de Referéncia, e
mantém a numeracgédo do pedido apresentado.

1. Haretencédo por contavinculada ou por fato gerador?

N&o héa previséo de retencéo por conta vinculada nem de pagamento de parcelas trabalhistas
exclusivamente por fato gerador. A contratacao é sob demanda, sem dedicacéo exclusiva de méo
de obra, e 0 pagamento corresponde a area efetivamente executada e aceita, observadas as
retencdes legais. As medidas do art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021 n&o constituem exigéncia
automatica para esta contratacdo.

Fundamento: TR, itens 1.2.1, 6.2 e 7.2.1; Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput e § 3°.

2. O pagamento serd por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

O pagamento sera por metro quadrado de area efetivamente executada, concluida, limpa, aceita e
documentada. Nao se trata de pagamento por posto fixo mensal nem por horas trabalhadas. O
guantitativo de 25.000 m2 é estimativo, sem obrigacdo de consumo integral pela Administracao.

Fundamento: TR, itens 1.1.1, 6.2 e 11.1; ETP, item 1.2.1; Lei n°® 14.133/2021, art. 83.

3. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da sua
saida?

A nota fiscal apresentada como referéncia da Ultima empresa licitada identifica a prestadora HJ
Servigos e Dedetizag¢des Ltda., CNPJ n°® 59.363.125/0001-29. Trata-se da NFS-e n° 47, emitida em
08/06/2026 ao Fundo Municipal de Saude de Porto Belo, referente a servicos de limpeza e
manutencao de lotes, com rogada, capina, poda e limpeza de residuos. A nota ndo informa a
situacao atual do vinculo nem motivo de eventual saida. O novo certame adota remuneracao pelo
resultado em m2, conforme a justificativa de vantajosidade do TR e do ETP, ndo sendo possivel
presumir rescisdo ou descumprimento pela prestadora anterior.

Fundamento: NFS-e n° 47, de 08/06/2026, apresentada como referéncia da Ultima prestadora; TR, item 2.3; ETP,
itens 1.3.1 a 1.3.3.

4. Qual a data de previsao do inicio do contrato?

N&o ha data de calendario fixada para inicio dos servicos. Apds a formalizacdo do instrumento
cabivel e sua eficacia, a execu¢do dependera de ordem de servigo. A contratada deverd acusar o
recebimento em até 1 dia Gtil, iniciar em até 3 dias Uteis e concluir cada ordem em até 5 dias Uteis,
ressalvado prazo diverso devidamente motivado pela extensao ou complexidade da area.

Fundamento: Edital, itens 7.1.2 e 18.3; TR, item 5.2.1; Lei n® 14.133/2021, art. 94.
5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente
gue nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

A rendncia regular ao vale-transporte nédo gera, por si sO, desconto especifico no faturamento, pois a
remuneracao néo é feita por reembolso individualizado de beneficios, mas por m? executado e
aceito. A contratada permanece responsavel pelos direitos dos trabalhadores que fagam jus ao
beneficio. Mantém-se as glosas por servico ndo executado, incompleto ou inadequado previstas no
TR.

Fundamento: Edital, item 7.2; TR, itens 6.2 e 7.1.1; Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput.
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6. O Plano de salude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convencéo coletiva de trabalho?

O edital ndo institui plano de satde como beneficio contratual autbnomo. Se houver obrigacdo em
convencao ou acordo coletivo efetivamente aplicavel aos empregados envolvidos na execucao, ou
em outra norma obrigatdria, o respectivo custo deverd integrar o preco ofertado. Nao se deve adotar
beneficio de instrumento coletivo estranho ao enquadramento da empresa e dos trabalhadores.

Fundamento: Edital, item 7.2 e Anexo IV; TR, item 5.4.6; Lei n® 14.133/2021, arts. 63, § 1°, e 121.

7. As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?

N&o se aplica. O edital ndo prevé postos, pessoas ou quantitativos vinculados a escala 12x36. A
unidade de contratacao é o0 m2, com estimativa anual de 25.000 m2. Cabe a contratada dimensionar
a equipe necessaria para cumprir as ordens de servico.

Fundamento: TR, itens 1.1.1, 1.2.1 e 4.3.

8. Nos postos 12x36, 44 e 36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

N&o ha contratacdo de postos em escalas 12x36, 44 ou 36 horas, nem exigéncia de cobertura de
posto durante o intervalo. A contratada devera organizar a equipe e cumprir a legislacdo trabalhista
e 0s instrumentos coletivos aplicaveis, inclusive quanto a concessao de intervalos, preservando a
seguranca e os prazos de execuc¢édo. O edital ndo autoriza, por si sé, substituir o intervalo por
indenizagéo.

Fundamento: TR, itens 1.2.1, 4.3, 4.4 e 5.2.1; Lei n°® 14.133/2021, arts. 63, § 1°, e 121.

9. Quanto tempo serd o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 hora, 30 minutos ou cabe ao
licitante definir?

O edital ndo fixa intervalo de 1 hora ou de 30 minutos. Sua duracédo e forma de concessédo devem
observar a legislacéo trabalhista e o instrumento coletivo aplicavel a jornada efetivamente adotada.
N&o se trata de escolha livre que permita a licitante afastar direitos obrigatérios. A Lei n°
14.133/2021 exige a cobertura dos custos trabalhistas, mas nédo define a durac¢é@o do intervalo.

Fundamento: Edital, item 7.2 e Anexo IV; TR, item 4.4; Lei n°® 14.133/2021, arts. 63, § 1°, e 121.

10. Quais postos de trabalho devem receber adicional de periculosidade?

O edital ndo identifica atividades ou postos com adicional de periculosidade previamente
estabelecido. A auséncia dessa indicacdo ndo dispensa eventual obrigagdo legal: a contratada
devera avaliar os riscos das atividades efetivas e considerar o adicional quando devido, conforme as
normas trabalhistas e de seguranca aplicaveis. A Lei n° 14.133/2021 nédo caracteriza a exposicéo
perigosa nem substitui essa avaliacao.

Fundamento: TR, itens 4.4 € 5.4.6; ETP, item 3.7; Lei n® 14.133/2021, art. 121.
11. Quais postos de trabalho devem receber adicional de insalubridade? E em qual
percentual?

O edital nao fixa postos, grau ou percentual de insalubridade. A contratada devera avaliar as
condicOes efetivas de exposi¢do dos trabalhadores, observar a legislacéo e as normas técnicas
pertinentes e incluir no preco os adicionais legalmente devidos. Nao é possivel presumir adicional de
10%, 20% ou 40% apenas porque 0 servico sera prestado em areas vinculadas a saude. A Lei n°
14.133/2021 nao define o enquadramento de insalubridade.

Fundamento: TR, itens 4.4 e 5.4.6; ETP, item 3.7; Lei n® 14.133/2021, arts. 63, § 1°, e 121.
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12. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

E exigida a manutenco de preposto, mas néo ha previsdo de posto administrativo fixo ou de
permanéncia integral de preposto nas dependéncias da Administracéo durante toda a vigéncia da
ata. O preposto devera ser aceito pela Administracé@o e representar a contratada no local do servigco
durante sua execuc¢ao, em conformidade com o art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

Fundamento: TR, item 5.4.2; Lei n® 14.133/2021, art. 118.

13. Ha previséo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

N&o ha exigéncia de garantia de proposta nem valor ou percentual a recolher a esse titulo. O art. 58
da Lei n°® 14.133/2021 apenas autoriza sua exigéncia, que depende de previsdo no instrumento
convocatdrio. Quanto a garantia contratual, o TR também estabelece que nao sera exigida,
ressalvada a hipotese nele indicada de decisdo motivada no edital, ndo identificada no documento
analisado.

Fundamento: Edital e anexos; TR, item 4.7; Lei n°® 14.133/2021, arts. 58 e 96.

14. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser alterados, de
acordo com arealidade do licitante?

N&o hé tabela editalicia com percentuais fixos de encargos sociais a ser reproduzida pelas licitantes.
A composicao devera refletir o regime juridico e tributario efetivamente aplicavel a empresa e os
custos necessarios a execucéo, preservando as incidéncias legais e os direitos trabalhistas
obrigatdrios. Eventual planilha apresentada em diligéncia devera demonstrar a exequibilidade do
preco. O art. 135, § 1°, afasta a vinculagdo da Administracéo a indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios meramente estabelecidos em instrumentos coletivos.

Fundamento: Edital, itens 7.2 e 12.5.1 a 12.5.4; Lei n® 14.133/2021, arts. 59, § 2°, 63, § 1°, e 135, § 1°.

15. Qual Convencgéao Coletiva foi utilizada como base para formac&o do valor estimado? Favor
informar niamero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a
adotar essa CCT como referéncia?

Os documentos publicados nédo identificam CCT, nimero de registro no MTE ou sindicato utilizado
como base do orcamento. O ETP informa pesquisa no Banco de Pre¢os com trés contratacdes
publicas, nos valores de R$ 3,44/m?, R$ 1,96/m2 e R$ 2,12/m?, adotando a mediana de R$ 2,12/m2.
A licitante devera observar o instrumento coletivo efetivamente aplicavel ao seu enquadramento
sindical, aos profissionais empregados e a base territorial da execu¢éo. Nao é possivel impor CCT
especifica ndo indicada no edital.

Fundamento: TR, item 9.1; ETP, itens 6.1 e 6.2; Edital, Anexo IV; Lei n® 14.133/2021, arts. 23 e 63, § 1°.

16. Considerando que a Administracdo realizou a estimativa de pregcos com base em
determinada Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se:
para fins de elaboracdo da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na data da licitacéo
ou aquela originalmente adotada pelo érgdo na composi¢cdo do orgamento estimativo?

A proposta devera compreender os custos dos direitos trabalhistas previstos nos instrumentos
coletivos aplicaveis e vigentes na data de entrega das propostas, conforme o art. 63, § 1°, da Lei n°
14.133/2021. Nao é correto utilizar instrumento superado para reduzir custos obrigatérios. Neste
certame, o orcamento publicado néo identifica uma CCT especifica, mas pesquisa de pre¢os por m2.

Fundamento: Edital, item 7.2 e Anexo IV; ETP, item 6.1; Lei n°® 14.133/2021, art. 63, § 1°.
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17. A repactuacdo serd concedida a partir do registro da nova CCT?

N&o havera repactuacao automatica pelo simples registro de nova CCT. A clausula 2.3 da minuta da
ata prevé reajuste pelo IPCA em caso de prorrogacédo, observado o interregno minimo de 12 meses
e a data-base do orcamento estimado. A repactuacao do art. 135 tem disciplina prépria: aplica-se
aos servigos continuos com dedicacéo exclusiva OU predominancia de méo de obra, mediante
requerimento e demonstracao da variacdo dos custos, observada a anualidade e a vinculacdo do
custo laboral ao instrumento coletivo pertinente. O edital afasta dedicagdo exclusiva, mas isso,
isoladamente, ndo prova auséncia de predominancia. Eventual enquadramento devera ser verificado
pela Administracéo; os efeitos ndo decorrem necessariamente da data de registro da CCT.

Fundamento: Minuta da ata, clausulas 2.2 a 2.6; TR, item 1.2.1; Lei n°® 14.133/2021, arts. 92, § 4°, e 135, caput, Il, 88
3°e 6°.

18. A vistoria sera obrigatdria ou facultativa?

N&o ha vistoria prévia obrigatéria como condi¢édo de participacéo ou habilitagcdo. Ndo se confunde
essa situacdo com a obrigacdo da contratada de vistoriar o local e registrar as condi¢cdes
preexistentes antes de iniciar cada servico, prevista no TR. Se houvesse exigéncia de conhecimento
prévio para habilitacdo, seria necessario observar também a possibilidade de substituicdo da vistoria
por declaracéo formal, nos termos do art. 63, §8 2° e 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

Fundamento: Edital, itens 13 e 14; TR, item 5.3.1; Lei n°® 14.133/2021, art. 63, 8§ 2° e 3°.

19. Sera necessério o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Devera ser disponibilizado veiculo ou meio de transporte adequado a execucgao, inclusive a
mobilizacéo e a retirada e destinacdo dos residuos vegetais. Ndo ha marca, modelo ou quantidade
de veiculos predeterminados, nem previsao de disponibilizac@o exclusiva de veiculo a
Administracdo. A licitante devera declarar os veiculos e recursos que utilizara e incluir esses custos
Nno preco por mz,

Fundamento: Edital, itens 7.2 e 13.19.2; TR, itens 3.1 e 4.3; minuta da ata, itens 7.11 a 7.14.

20. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

O edital ndo estabelece relacdo, modelo ou quantitativo de uniformes. A contratada devera
assegurar vestimentas e equipamentos de protecdo compativeis com as atividades e 0s riscos,
conforme as normas de seguranga e 0s instrumentos coletivos aplicaveis, com custos incluidos no
preco. A indicacdo de pecas ou quantidades obrigatérias adicionais ndo pode ser criada sem
fundamento no edital ou na legislacao pertinente.

Fundamento: Edital, item 7.2; TR, itens 4.3 e 4.4; ETP, item 3.7.

21. Quais equipamentos devem ser fornecidos?

Deverdo ser disponibilizados pessoal capacitado, rogcadeiras, aparadores, ferramentas, veiculo ou
meio de transporte, EPIs, EPCs, telas de protecédo e sinalizacéo, conforme o TR. O item 13.19.2 do
edital exige declaracéo dos equipamentos, ferramentas e veiculos, incluindo, quando aplicaveis,
cortadores de grama. Os recursos deverdo ser compativeis com cada ordem e com a protecao das
pessoas e do patriménio.

Fundamento: Edital, item 13.19.2; TR, itens 3.1, 4.3, 5.3.2 e 5.3.3.

22. Visando buscar eficiéncia e economicidade, os equipamentos precisam ser
obrigatoriamente novos, ou € permitido utilizar aqueles em bom estado que ja temos em
estoque?

N&o ha exigéncia de equipamentos novos. Poderdo ser empregados equipamentos ja existentes,
desde que adequados, conservados, seguros, em funcionamento e suficientes para o cumprimento
das especificacdes e dos prazos. A fiscalizacdo podera exigir a substituicdo de equipamento
inadequado. EPIs e demais itens sujeitos a requisitos proprios deverdo cumprir as normas
correspondentes.

Fundamento: TR, itens 4.3, 4.4 € 5.4.2; Lei n® 14.133/2021, arts. 5° e 119.
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23. Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de equipamentos
informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas conforme sua
expertise?

O edital relaciona os tipos de recursos necessarios, mas nao fixa quantitativos minimos de cada
equipamento. Cabe a contratada dimensiona-los conforme as areas e as ordens de servico,
assegurando os equipamentos e as medidas de protecdo exigidos, a qualidade do resultado e os
prazos. O dimensionamento ndo autoriza suprimir recursos indispensaveis ou reduzir o objeto
contratado.

Fundamento: Edital, item 13.19.2; TR, itens 3.1, 4.3 e 5.2.1.

24. Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por
reembolso?

N&o hé& fornecimento autbnomo de materiais de limpeza e higiene por reembolso. A limpeza prevista
integra o servico de jardinagem e rogagem, incluindo limpeza final e recolhimento dos residuos
vegetais. Os insumos necessarios a execucao deverdo estar incluidos no preco por m2, sem
cobranca adicional. As exclusfes do escopo estédo no item 3.2 do TR.

Fundamento: Edital, item 7.2; TR, itens 1.1.1, 3.1 e 3.2; minuta da ata, itens 7.11 a 7.14.

25. Os Licitantes devem obrigatoriamente seguir as quantidades de materiais de limpeza e
higiene informadas em edital? Ou as Licitantes podem propor quantidades alternativas
conforme sua expertise?

N&o ha tabela de quantitativos de materiais de limpeza e higiene a ser seguida. A contratada
dimensionara os insumos necessarios a entrega integral do servi¢co, com os custos incluidos no
preco por m2. Isso ndo autoriza reduzir a &rea demandada, omitir a limpeza final ou deixar de
recolher e destinar os residuos vegetais.

Fundamento: Edital, item 7.2; TR, itens 3.1, 5.3.4 e 11.1.

26. O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais séo eles?

O edital nao utiliza a expressao “documentos egressos” nem estabelece exigéncia especifica sob
essa denominagdo. Devem ser apresentados os documentos de habilitagdo juridica, regularidade
fiscal, social e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e técnica, além das declaracdes
previstas nos itens 13 e 14 e nos anexos aplicaveis. Se a pergunta se refere a egressos do sistema
prisional, ndo foi estabelecida cota especifica; a possibilidade prevista no art. 25, § 99, Il, da Lei n®
14.133/2021 depende da regulamentacado e da previsdo pertinente.

Fundamento: Edital, itens 13 e 14 e Anexos IV e V; Lei n® 14.133/2021, arts. 25, § 9°, I, e 62 a 70.
27. Qual 0 ISS do (s) municipio (s)?

Como referéncia historica, a NFS-e n°® 47, emitida em 08/06/2026 pela empresa HJ Servicos e
DedetizacBes Ltda., CNPJ n°® 59.363.125/0001-29, registra aliquota de ISS de 2,0025%, com
retencdo de R$ 18,42 sobre o valor de servigos de R$ 919,74. A nota identifica prestagdo em Porto
Belo/SC, enquadramento no Simples Nacional e cédigo de servi¢o 71102, relativo a jardinagem,
inclusive corte e poda de arvores. A aliquota informada corresponde a tributacao daquela prestadora
no documento de referéncia e ndo constitui percentual geral obrigatério para todas as licitantes.
Cada empresa devera considerar, na formacgéo de seu preco, a tributacéo efetivamente aplicavel ao
seu regime e enquadramento, observadas as regras legais de retencao.

Fundamento: NFS-e n° 47, de 08/06/2026, campos Aliquota, Valor Servigo, Valor ISS, ISSRF e Simples Nacional;
Edital, item 7.2; minuta da ata, itens 7.14 e 8.7; Lei Complementar n® 123/2006, art. 21, § 4°; Lei n® 14.133/2021, art.
121.
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28. Haverarecesso? Se sim, como ficard os servigcos nesse periodo? Havera faturamento do
periodo?

O edital ndo prevé recesso contratual nem remuneracdo pela mera disponibilidade da equipe. A
execucado ocorrera conforme as ordens de servico e as restricdes operacionais informadas pela
Administracdo. Eventual recesso de unidade nao gera, por si s6, faturamento: somente seréo
medidos e pagos o0s servi¢gos efetivamente executados e aceitos. Ordens ja emitidas que sofram
impedimento deverdo ser tratadas formalmente com a fiscalizag&o.

Fundamento: TR, itens 1.2.1, 5.2.1, 5.5.1, 6.2, 7.1.1 e 12.1; Lei n°® 14.133/2021, arts. 83 e 115.

29 Auxilio creche e IN SEGES MGI 147 de 2026

Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-Creche e estabelece diretrizes
gue podem repercutir diretamente na composi¢ao dos custos da contratacdo, solicitamos os devidos
esclarecimentos quanto aos pontos a seguir:

a) A Administracdo considerou a aplicacédo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composi¢do do
orgcamento estimativo?

O orcamento publicado foi formado por pesquisa de trés contratacfes publicas e ndo apresenta
rubrica especifica de reembolso-creche. Nao é possivel afirmar que a IN foi considerada na
formacédo daqueles precos. Além disso, a IN regulamenta beneficio para trabalhadores alocados em
contratos com dedicacao exclusiva, no &mbito disciplinado pelo Decreto n° 12.174/2024, voltado a
Administragcédo Publica federal. Este edital municipal prevé expressamente execu¢do sem dedicacao
exclusiva e ndo incorpora essa IN como regra de formacao de precos.

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio, 20% ou outro indice
estatistico?

N&o ha percentual de incidéncia de auxilio-creche fixado no edital ou nos anexos. Nao cabe
presumir ado¢do de 20% ou de outro indice, nem transportar automaticamente o parametro federal
para esta contratacao.

c) O custo devera ser previsto na planilha como proviséo fixa mensal ou somente mediante
reembolso por fato gerador?

N&o ha provisao contratual fixa nem pagamento especifico por fato gerador desse beneficio. Se
houver obrigacéo de auxilio-creche em norma efetivamente aplicavel a contratada e aos
empregados envolvidos, seu custo devera ser considerado na composi¢céo do preco por m2. A
Administragdo remunerara o servigco medido e aceito, sem reembolso separado dessa rubrica.

d) Se a CCT contemplar auxilio-creche inferior ao limite da IN, deve ser cotado apenas o valor
convencional ou complementado até o teto da IN?

N&o h& fundamento no edital para impor complementac¢éo automatica ao parametro da IN
SEGES/MGI n° 147/2026. Devera ser observado o valor e as condi¢cdes do instrumento coletivo
efetivamente aplicavel, sem prejuizo de outra obrigacéo legal incidente. A regra federal de
complementagéo ndo se incorpora automaticamente a este contrato municipal sem dedicacao
exclusiva.

e) A Administragdo disponibilizara memoria de calculo ou orientacao especifica para
composicao desse custo?

Os anexos apresentam a metodologia da estimativa global por m2, com mediana de trés precos
publicos, mas ndo memoaria especifica de auxilio-creche. Nao ha previsao editalicia de elaboracéo
de rubrica padronizada adicional. Eventuais documentos de suporte existentes no processo devem
ser disponibilizados aos interessados, observadas as regras legais de publicidade. N&do se pode
afirmar a existéncia de memoria que ndo consta dos documentos apresentados.
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f) A licitante devera obrigatoriamente prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de custos e
formacgéo de pregcos?

A inclusdo do custo sera obrigatoria quando o beneficio for devido por lei ou pelo instrumento
coletivo efetivamente aplicavel aos empregados envolvidos, com observancia das condices de
elegibilidade. Nao ha obrigacdo autbnoma de cotar esse beneficio apenas pela referéncia a IN n°
147/2026 no pedido de esclarecimento. Todos os direitos trabalhistas incidentes devem estar
cobertos pelo prego ofertado, nos termos dos arts. 63, 8§ 1°, e 121 da Lei n°® 14.133/2021.

Fundamento: TR, itens 1.2.1, 7.2.1 € 9.1; ETP, itens 6.1 e 6.2; Lei n°® 14.133/2021, arts. 63, § 1°, e 121; Decreto
Federal n°® 12.174/2024, arts. 1° e 3°; IN SEGES/MGI n° 147/2026, art. 1°.
Referéncias consultadas

Edital do Pregéao Eletrénico n° 028/2026 - FMS, Processo n° 154/2026 - FMS, com Termo de Referéncia, ETP n°
52/2026 e minuta da ata de registro de precos. Documento fornecido para analise.

Pedido de esclarecimento da Lideranga Limpeza e Conservacao Ltda., arquivo Duvidas e Esclarecimentos Saude
2.docx. Documento fornecido para andlise.

Lei n® 14.133/2021, texto oficial consolidado: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Decreto n° 12.174/2024, texto oficial consolidado: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2024/decreto/d12174.htm

IN SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026: Portal de Compras do Governo Federal, se¢do Legislacao, Instru¢des
Normativas. https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-
normativa-seges-mgi-no-147-de-13-de-abril-de-2026

NFS-e n° 47, emitida em 08/06/2026 por HJ Servicos e Dedetizagfes Ltda., CNPJ n° 59.363.125/0001-29, ao Fundo
Municipal de Saude de Porto Belo. Documento apresentado como referéncia da Ultima empresa licitada, arquivo
20261027_084048.pdf.

Lei Complementar n® 123/2006, art. 21, § 4°, texto oficial consolidado:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

Consulta a legislacao realizada em 27 de outubro de 2026.

Porto Belo, 27 de outubro de 2026.

JEFERSON DE Assinado de forma digital

SOUZA DA por JEFERSON DE SOUZA
DA SILVA:11276020716

SILVA:1127602071 Dados: 2026.10.27

6 09:20:45 -03'00"

Jeferson de Souza da Silva

Auxiliar administrative — fiscal de contrato
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