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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N°. 0040/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS URBANGQGS;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Lei Federal n® 14.133/2021: art. 6°, XX c/c art. 18, §§ 1° e 2°

1. Descricao da necessidade da contratagcdao, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico.

O Municipio de Presidente Castello Branco/SC possui cinco Secretarias Municipais e dois
Fundos Municipais, cujas atividades dependem da disponibilidade de pessoal qualificado e
em quantidade suficiente para assegurar a adequada prestagdo dos servigos publicos a
populacgao.

Atualmente, a Administragdo Municipal possui cargos e empregos publicos com vagas néo
ocupadas, cuja necessidade de provimento devera ser avaliada conforme as demandas
dos setores, a legislagdo municipal vigente e a disponibilidade orgamentaria e financeira. A
insuficiéncia de pessoal pode comprometer o desenvolvimento das atividades
administrativas e operacionais, a continuidade dos servicos publicos e o atendimento
eficiente das necessidades da populacgao.

Diante desse cenario, identifica-se a necessidade de realizar Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos e, quando juridicamente cabivel, empregos publicos de nivel
fundamental, médio e superior, observadas as necessidades efetivamente identificadas
pela Administracdo Municipal. O certame devera possibilitar a selecao de candidatos
mediante critérios objetivos, transparentes e previamente estabelecidos, assegurando a
igualdade de condicbes de participacdo e a escolha de profissionais que atendam aos
requisitos legais e as atribuigdes dos postos a serem preenchidos.

A necessidade da contratagdo também decorre do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, que estabelece a aprovagéo prévia em concurso publico como regra
para a investidura em cargos e empregos publicos, ressalvadas as excegdes
constitucionais. Assim, a realizagado do certame constitui medida necessaria para viabilizar
o provimento regular das vagas identificadas, em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Para tanto, considerando a complexidade das atividades envolvidas, a necessidade de
seguranga e confiabilidade na elaboracdo e aplicagdo das avaliagbes, bem como a
exigéncia de estrutura técnica, operacional e logistica especifica, verifica-se a necessidade
de contratar empresa ou instituicado especializada para coordenar, organizar, planejar e
executar o Concurso Publico.

A contratagcdo devera abranger os recursos humanos, materiais, tecnologicos e logisticos
necessarios a realizacdo do certame, incluindo a elaboragdo, impressao, aplicagcéo e
corregcao das provas objetivas, a avaliagao dos titulos, o processamento das inscrigdes, o
atendimento aos candidatos, a analise e resposta aos recursos administrativos, a
divulgacdo dos resultados e o encaminhamento dos documentos necessarios a
homologacao do resultado final pela Administragao Municipal.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo busca viabilizar a selecdo impessoal
e transparente de candidatos, contribuir para a adequada composi¢ao do quadro de pessoal
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e assegurar melhores condi¢gbes para a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos
servigos prestados pelas diversas Secretarias Municipais e pelos Fundos Municipais.
Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para atender a demanda de pessoal
identificada pela Administracdo Municipal, mediante a realizagdo de Concurso Publico
planejado e executado em conformidade com a legislagdo vigente, com os requisitos
estabelecidos no edital e com os principios que regem a Administragdo Publica.

2. Requisitos da contratagao.
A contratacédo devera contemplar a prestagao de servigos especializados de planejamento,
organizagao, coordenagao e execugao de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos e/ou empregos publicos do Municipio de Presidente Castello Branco/SC,
abrangendo os niveis fundamental, médio e superior, conforme os requisitos e as
atribuicdes definidos no edital do certame.
A empresa ou instituicdo contratada devera disponibilizar todos os recursos humanos,
materiais, tecnologicos e logisticos necessarios a adequada execugdo dos servigos,
compreendendo, no minimo:
| — planejamento e organizagao das etapas do Concurso Publico, com elaboracao
do cronograma de execugdo e dos instrumentos necessarios a realizagdo do
certame;
Il — apoio técnico a elaboracdo do edital de abertura e dos demais atos e
comunicados necessarios a condugao do concurso, observadas as diretrizes e a
aprovagao da Administracdo Municipal;
Il — recebimento, processamento e gerenciamento das inscricdes dos candidatos,
incluindo o atendimento as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, quando
previstas no edital;
IV — elaboracédo, revisdo, impressao, acondicionamento, transporte, aplicacéo e
corregao das provas objetivas, observados os requisitos de seguranca, sigilo e
confiabilidade;
V — disponibilizacdo e coordenacao dos recursos humanos necessarios a aplicagao
das provas, incluindo fiscais, coordenadores e demais profissionais envolvidos;
VI — organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das provas praticas, quando
exigidas para os cargos previstos no edital;
VIl — recebimento, analise e avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos,
quando prevista essa modalidade de avaliagao;
VIl — divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos, bem como
disponibilizacao dos critérios de avaliagdo e das informagcdes necessarias a
transparéncia do certame;
IX — recebimento, analise e elaboragao de respostas fundamentadas aos recursos
administrativos apresentados pelos candidatos, conforme as regras e os prazos
estabelecidos no edital;
X — fornecimento de relatorios, atas, listas, registros e demais documentos
necessarios a fiscalizacdo e ao acompanhamento da execugao dos servigos;

Xl — encaminhamento do resultado final e da documentagcdo pertinente a
Administracdo Municipal para analise e homologacao; e
Xl — execugdo das demais atividades técnicas, operacionais e logisticas

indispensaveis a adequada realizacdo do Concurso Publico.
A execugao devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia, bem como assegurar a prote¢cao dos
dados pessoais dos candidatos, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecgéo
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de Dados Pessoais — LGPD), e o sigilo das provas e dos procedimentos que assim o
exigirem.

A contratada devera responsabilizar-se pela qualidade e regularidade dos servigos
executados, pelo cumprimento dos prazos estabelecidos, pela corre¢do dos procedimentos
sob sua responsabilidade e pela disponibilizagdo de profissionais com qualificagao
compativel com as atividades desempenhadas, sem prejuizo das competéncias de
supervisao, fiscalizagcédo e decisao reservadas a Administracao Municipal.

Os interessados deverdo comprovar que exercem atividade compativel com o objeto da
contratagao e apresentar a documentagao de habilitagdo exigida no edital, observadas as
disposicdes dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021, incluindo, conforme aplicavel,
habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, regularidade fiscal, social e trabalhista e
qualificagdo econdmico-financeira. As exigéncias deverdo ser proporcionais a
complexidade e aos riscos da contratagdo, com vistas a assegurar a capacidade de
execugao dos servigos sem restringir indevidamente a competitividade.

3. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar.
Para atender a necessidade administrativa identificada pelo Municipio de Presidente
Castello Branco/SC, foram consideradas alternativas para a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos e/ou empregos publicos de niveis fundamental,
médio e superior, observadas as necessidades de pessoal identificadas pela Administracao
Municipal e as disposigdes da legislagao aplicavel.
Alternativa 1 — Execucgao direta pela Administragao Municipal
Consiste na organizacgao e realizagdo do Concurso Publico pelos préprios servidores
municipais, mediante utilizagdo da estrutura administrativa disponivel. Essa
alternativa exigiria que o Municipio dispusesse de pessoal com conhecimentos
técnicos especificos, recursos tecnolégicos, estrutura operacional e materiais
adequados para executar todas as etapas do certame, incluindo o gerenciamento
das inscri¢cdes, a elaboracao e aplicagéo das provas, a corregao das avaliagdes, a
analise dos titulos, o atendimento aos candidatos e o processamento dos recursos
administrativos.
Embora essa possibilidade pudesse reduzir a necessidade de contratagao externa,
sua viabilidade dependeria da existéncia de capacidade técnica e operacional
suficiente, além da disponibilidade de servidores para assumir as atividades sem
comprometer as atribuicdes ordinarias da Administracdo. Também seria necessario
estabelecer procedimentos adequados para assegurar o sigilo das provas, a
imparcialidade das avaliagbes, a segurancga das informagdes e a regularidade do
concurso.
Alternativa 2 — Contratacao de servigos especificos de forma individualizada
Consiste na contratagdo de diferentes prestadores para a execugao de etapas
especificas do Concurso Publico, como elaboracido e impressao das provas,
disponibilizacado de sistemas para inscricdes, aplicagdo e fiscalizacdo das
avaliagdes, processamento dos resultados e analise dos titulos.
Embora essa alternativa possibilite a contratacdo segmentada de determinados
servigos, demandaria maior esforgo de planejamento, integragao e coordenagao por
parte do Municipio, além da necessidade de compatibilizar os cronogramas,
procedimentos e responsabilidades dos diferentes prestadores. A fragmentagao
também poderia ampliar a complexidade da fiscalizagdo e gerar custos
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administrativos adicionais, devendo sua viabilidade ser avaliada conforme as
condi¢des concretas do mercado.
Alternativa 3 — Contratagcdo de empresa ou instituicao especializada para a
execucao integral do Concurso Publico
Consiste na contratacdo de empresa ou instituicdo especializada para planejar,
organizar, coordenar e executar as etapas do Concurso Publico, com fornecimento
dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e logisticos necessarios a realizagao
do certame.
A solugdo compreende, conforme as exigéncias estabelecidas no edital, o
gerenciamento das inscrigdes, a elaboracdo, impresséo, aplicagéo e corregdo das
provas objetivas, a organizagao e avaliagao das provas praticas, quando previstas,
a analise dos titulos, o atendimento aos candidatos, o processamento e a resposta
aos recursos administrativos, a divulgacao dos resultados e o encaminhamento da
documentagéo final @ Administragdo Municipal para homologacéo.
Essa alternativa permite concentrar em um unico contratado a responsabilidade pela
execugao operacional dos servigcos, favorecendo a integracdo das etapas, a
padronizagao dos procedimentos, a organizacdo do cronograma, a rastreabilidade
das atividades e a adogédo de medidas de seguranca e protegdo dos dados pessoais.
A Administragao Municipal permanecera responsavel pelo acompanhamento e pela
fiscalizagdo contratual, bem como pelas decisbes administrativas de sua
competéncia.
Apos a analise das alternativas consideradas, identifica-se a contratacido de empresa ou
instituicdo especializada para a execugao integral do Concurso Publico como solugao
tecnicamente adequada a necessidade apresentada, condicionada a confirmacao de sua
viabilidade no planejamento da contratacéo.
A escolha fundamenta-se na necessidade de estrutura técnica e operacional especifica
para a realizacdo das diferentes etapas do certame, na importancia de assegurar
procedimentos uniformes e seguros e na necessidade de preservar a capacidade
operacional dos servidores municipais para o desempenho de suas atividades ordinarias.
A execucgao integral por um unico contratado também favorece a definigdo clara das
responsabilidades, a centralizagdo dos procedimentos operacionais e a fiscalizacdo dos
servigcos, sem afastar a competéncia do Municipio para estabelecer as regras do concurso,
acompanhar sua execugao, decidir questdes administrativas e homologar o resultado final.
Sob o aspecto econdmico, a contratacao integral permite avaliar o custo global necessario
a realizagdo do Concurso Publico, considerando os recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos, bem como todas as etapas incluidas no escopo dos servicos.
A solugao podera proporcionar maior previsibilidade dos custos e reduzir a necessidade de
contratagcdes complementares e de mobilizagao direta de recursos pela Administracido
Municipal. Entretanto, sua vantagem econdémica devera ser demonstrada por meio da
estimativa do valor da contratagdo, fundamentada em pesquisa de pregos compativel com
0 objeto e com as condi¢gdes de execugao previstas, considerando-se o conjunto de
servigos, os custos envolvidos e os resultados pretendidos.
A analise econbmica devera observar, ainda, a abrangéncia das obrigagdes da contratada,
a eventual previsdo de arrecadacido de taxas de inscricdo e a correspondente
responsabilidade pela gestdo desses valores, caso aplicavel, de modo que os custos e as
condi¢des financeiras do certame estejam claramente definidos nos documentos da
contratacao.
Diante das alternativas analisadas, a contratacdo de empresa ou instituicdo especializada
para a execugao integral do Concurso Publico apresenta-se como solugdo compativel com
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a necessidade administrativa identificada, por reunir em um unico escopo as atividades
técnicas, operacionais e logisticas necessarias a realizagao do certame.

A adocao dessa solugao devera ser respaldada pela pesquisa de mercado, pela estimativa
de custos e pela demonstracdo de sua viabilidade técnica e econémica, com definicao
objetiva das obrigac¢des da contratada, das responsabilidades da Administragao Municipal,
dos critérios de acompanhamento e fiscalizacdo e das condicbes necessarias a execugao
regular do Concurso Publico, em observancia a Lei Federal n® 14.133/2021 e aos principios
que regem a Administragédo Publica.

3. Descrigao da solugdao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgao e a assisténcia técnica, quando for o caso.

A solugdo consiste na contratacdo de empresa ou instituicio especializada para a
prestacdo de servigos técnicos de planejamento, organizagao, coordenagao e execugao
integral de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e/ou empregos publicos
do Municipio de Presidente Castello Branco/SC, abrangendo os niveis de escolaridade
previstos no edital e contemplando todas as atividades técnicas, administrativas,
operacionais e logisticas necessarias a realizagao do certame.

A realizagdo de Concurso Publico envolve procedimentos complexos e exige
conhecimentos técnicos especificos, estrutura operacional adequada, recursos
tecnoldgicos, profissionais qualificados e mecanismos de seguranga que assegurem a
lisura, a imparcialidade, o sigilo e a confiabilidade das avaliagbes. Entre as atividades
necessarias estdo a elaboragdo dos instrumentos do certame, o gerenciamento das
inscricoes, a preparagao e impressao das provas, a disponibilizacdo e coordenacao dos
fiscais, a aplicacao e correcido das avaliacdes, a analise dos titulos, a realizacdo de provas
praticas, quando previstas, o processamento dos resultados e o tratamento dos recursos
administrativos.

Considerando a necessidade de estrutura especializada para a execugdo dessas
atividades, bem como a preservacao da capacidade operacional dos servidores municipais
para o desempenho de suas atribuigdes ordinarias, a contratagcao de empresa ou instituicao
especializada apresenta-se como solucdo adequada para atender a demanda
administrativa, desde que observadas a viabilidade técnica e econdmica e as condigdes
estabelecidas nos documentos da contratacao.

A solugao devera contemplar a execugao integrada das etapas do Concurso Publico, desde
o planejamento inicial até o encaminhamento dos resultados finais e da documentacao
pertinente a Administracdo Municipal, a quem competira a fiscalizacdo dos servicos, a
tomada das decisdes administrativas de sua responsabilidade e a homologagdo do
resultado final.

RECURSOS E ETAPAS NECESSARIAS A EXECUGAO DO CONTRATO:
A execucéo contratual devera compreender, no minimo, as seguintes etapas e atividades:
| - Planejamento e preparacao do certame

a) realizagado de reunido inicial com os representantes da Administragdo Municipal
para alinhamento das necessidades, definicdo das responsabilidades e aprovacao
do cronograma de execugao;
b) elaboracédo do plano de trabalho, com descricdo das etapas, dos prazos, dos
recursos necessarios e dos procedimentos operacionais;
c) elaboragao das minutas do edital de abertura, dos editais complementares, dos
comunicados e dos demais instrumentos necessarios a realizacdo do Concurso
Publico, para analise e aprovacdo da Administracdo Municipal;
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d) definicdo dos procedimentos de inscricdo, dos critérios de avaliagdo, dos
conteudos programaticos, das regras de classificacdo e dos procedimentos para
apresentacdo e anadlise de recursos, em conformidade com as orientagdes
municipais e a legislagao aplicavel.

Il - Divulgacao e gerenciamento das inscrigoes
a) disponibilizagdo de sistema eletrbnico para recebimento e gerenciamento das
inscrigdes, com funcionalidades adequadas a consulta, ao acompanhamento e a
emissao de comprovantes pelos candidatos;
b) divulgacdo dos editais e dos comunicados oficiais nos canais definidos pela
Administragdo Municipal, observadas as exigéncias legais de publicidade;
c) recebimento, processamento e conferéncia das inscri¢gdes, incluindo a analise dos
pedidos de isencao da taxa de inscricdo, quando previstos no edital;
d) disponibilizacao de canais de atendimento aos candidatos para esclarecimento de
duvidas e orientacdo quanto aos procedimentos do certame;
e) processamento das informacgdes relativas ao pagamento das taxas de inscricéo,
guando houver, conforme o0 modelo de arrecadacéo e as responsabilidades definidos
no edital e no instrumento contratual;
f) elaboragcdo e divulgagdo das listas preliminares e definitivas de inscricbes
homologadas, observados os prazos estabelecidos no cronograma.

lll — Elaboracgao e preparagao das provas
a) elaboracao de questdes inéditas, compativeis com os conteudos programaticos,
os niveis de escolaridade, as atribuicées dos cargos e os critérios estabelecidos no
edital;
b) revisédo técnica e linguistica das questdes, elaboragéo dos gabaritos e definicdo
dos critérios de correcéo;
c) impressao, acondicionamento, identificacdo, armazenamento e transporte dos
materiais necessarios a aplicagao das provas, com adogao de procedimentos que
assegurem o sigilo e a integridade dos documentos;
d) preparacao dos cartbes-resposta, listas de presenca, atas, formularios e demais
materiais necessarios a execugao das avaliagdes;
e) adogao de mecanismos de controle de acesso aos materiais, prevencao de
fraudes e protecao das informagdes relacionadas ao certame.

IV — Aplicacao e fiscalizagao das provas objetivas
a) organizagao dos locais de aplicagado das provas, conforme as condi¢cdes e os
quantitativos definidos pela Administragdo Municipal e no edital;
b) disponibilizagao, orientacdo e coordenacao dos fiscais, coordenadores e demais
profissionais necessarios a aplicagao das avaliacdes, incluindo os respectivos custos
e pagamentos sob responsabilidade da contratada;
c) execugao dos procedimentos de identificagdo dos candidatos, controle de
presenca, distribuicdo e recolhimento dos materiais e registro de ocorréncias;
d) adogao de procedimentos para atendimento as condigdes especiais de realizagao
das provas, quando deferidas e previstas no edital;
e) elaboragdo de atas e relatdrios de aplicagdo, com registro das ocorréncias
relevantes e das medidas adotadas.

V - Corregao, avaliagao e classificagao
a) processamento e corregdo das provas objetivas, mediante utilizagdo de
procedimentos e sistemas compativeis com o volume de candidatos e com os
critérios estabelecidos no edital;
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b) leitura e processamento dos cartdes-resposta, quando utilizados, com
mecanismos de conferéncia e controle da integridade dos resultados;
c) divulgacdo dos gabaritos preliminares, recebimento e andlise dos recursos
correspondentes e divulgacédo dos gabaritos definitivos;
d) apuragcdo das notas, aplicagdo dos critérios de desempate, classificagdo dos
candidatos e elaboragao das listas de resultados preliminares e definitivos;
e) realizacado e avaliagdo das provas praticas, quando previstas para os cargos,
observados os critérios objetivos estabelecidos no edital;
f) analise e pontuacao dos titulos apresentados pelos candidatos, quando prevista
essa modalidade de avaliacdo, de acordo com os critérios de pontuacdo e os
documentos exigidos;
g) disponibilizagdo dos relatorios e registros necessarios a conferéncia dos
resultados pela Administracdo Municipal.

VI — Recebimento e analise de recursos administrativos
a) disponibilizacdo de sistema ou canal especifico para apresentagéo de recursos
pelos candidatos, dentro dos prazos estabelecidos no edital;
b) analise técnica dos recursos relacionados as inscricdes, as questdes das provas,
aos gabaritos, as notas, aos titulos e aos demais atos do certame, conforme a
competéncia atribuida a contratada;
c) elaboragdo de respostas fundamentadas, com registro dos procedimentos
adotados e dos resultados das analises;
d) implementacdo das alteragdes decorrentes de recursos deferidos, quando
cabiveis, com atualizagao das notas, classificagdes e resultados;
e) divulgacao das decisdes e dos resultados retificados, observadas as regras de
publicidade e protecdo dos dados pessoais.

VIl - Seguranga, protecao de dados e integridade do certame
a) adocao de procedimentos de seguranca para elaboragdo, impressao,
armazenamento, transporte, distribuicdo e recolhimento das provas;
b) implementacao de controles de acesso aos sistemas e aos documentos do
concurso, com registro das operagdes relevantes e restricdo de acesso a pessoas
autorizadas;
c) adogao de medidas preventivas e corretivas para reduzir riscos de fraude, acesso
indevido, alteracdo de resultados, extravio de documentos e vazamento de
informacgdes;
d) observancia da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais — LGPD), com utilizagdo dos dados dos candidatos exclusivamente para
finalidades relacionadas ao certame, respeitadas as bases legais aplicaveis;
e) comunicagao imediata a Administragao Municipal sobre ocorréncias que possam
comprometer a seguranga, a regularidade ou a continuidade da execugdo dos
servigos, acompanhada das providéncias adotadas.

VIl - Divulgagao dos resultados e encerramento

a) elaboragao e divulgacao dos resultados preliminares e definitivos, conforme as
etapas e os critérios previstos no edital;
b) disponibilizagéo das listas de classificagéo e dos relatérios finais, observadas as
regras de publicidade e protecdo de dados pessoais;
c) entrega a Administragdo Municipal dos documentos, relatérios, atas, registros e
demais elementos necessarios a conferéncia e a formalizacdo dos resultados;
d) encaminhamento do resultado final para homologagao pela autoridade municipal
competente;



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, CEP: 89745-000
Telefone: (49) 3457-1122, E-mail: compras01@castellobranco.sc.gov.br

e) organizagao e entrega do acervo documental do certame, em formato fisico ou
digital, conforme previsto no Termo de Referéncia, assegurando sua integridade,
rastreabilidade e disponibilidade para consulta administrativa e eventual auditoria.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO TECNICA E CAPACIDADE OPERACIONAL
A contratada devera comprovar capacidade técnica e operacional compativel com a
execugao do objeto, mediante apresentagao dos documentos e das evidéncias exigidos no
edital, nos limites permitidos pela legislagao aplicavel.
Os requisitos poderdao compreender:
a) comprovagao de experiéncia anterior na execugéo de servigos compativeis com
a organizagao e a realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos de
complexidade semelhante, mediante atestados de capacidade técnica pertinentes e
proporcionais ao objeto;
b) demonstragdo de disponibilidade de estrutura administrativa, tecnolégica e
operacional adequada ao gerenciamento das inscri¢gdes, a elaboragao e aplicagao
das provas, ao processamento dos resultados e ao atendimento dos candidatos;
c) disponibilidade de equipe técnica e operacional com qualificagdo compativel com
as atividades a serem executadas;
d) utilizagao de sistemas informatizados com mecanismos de seguranga, controle de
acesso, registro de operagdes e protegado das informacgoes;
e) capacidade de atendimento aos prazos estabelecidos no cronograma e de
mobilizacdo dos recursos necessarios a realizacdo das etapas presenciais e
eletrénicas do certame.
As exigéncias de qualificacéo técnica deverao ser justificadas conforme as caracteristicas
e 0s riscos da contratagcdo, sem impor condigcdes desnecessarias ou excessivas que
possam restringir indevidamente a competitividade.

MANUTENGAO, SUPORTE E ASSISTENCIA TECNICA

Considerando que o objeto consiste na prestacdo de servigos especializados para a
realizacdo de Concurso Publico, ndo se prevé manutencdo de equipamentos como
obrigacdo autbnoma, salvo se houver fornecimento de equipamentos ou recursos
especificos que justifiquem tal exigéncia.

A contratada devera, entretanto, disponibilizar suporte técnico e operacional durante todo
o periodo de execucao contratual, especialmente para o funcionamento do sistema de
inscrigdes, o atendimento aos candidatos, o processamento das avaliagdes, a divulgacao
dos resultados e o tratamento dos recursos administrativos.

Eventuais falhas nos sistemas, inconsisténcias de processamento ou problemas
operacionais relacionados aos servigos contratados deverao ser corrigidos pela contratada,
sem custos adicionais para o Municipio quando decorrentes de sua responsabilidade,
dentro dos prazos definidos no Termo de Referéncia e sem prejuizo das medidas
necessarias a preservagao da seguranga e da regularidade do certame.

ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E RESPONSABILIDADE

A execucao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por representantes formalmente
designados pela Administragdo Municipal, aos quais cabera verificar o cumprimento das
obrigagdes contratuais, dos prazos, do cronograma, dos requisitos técnicos e das
condigdes estabelecidas no edital e no contrato.
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A contratada devera prestar os esclarecimentos solicitados, fornecer os documentos e
relatorios necessarios a fiscalizagao e corrigir as falhas identificadas no ambito de suas
responsabilidades.

Compete a contratada executar as atividades técnicas e operacionais contratadas,
enquanto cabera ao Municipio deliberar sobre as questdes administrativas de sua
competéncia, aprovar os instrumentos oficiais do certame, fiscalizar a execugao contratual
e realizar a homologacéao do resultado final.

Dessa forma, a solugdo proposta abrange os recursos, as etapas e 0s mecanismos
necessarios a execugao integral do Concurso Publico, com definicdo das responsabilidades
dos envolvidos e adogao de medidas destinadas a assegurar a seguranga, a transparéncia,
a eficiéncia e a regularidade do procedimento, em atendimento ao interesse publico e a
legislagao aplicavel.

4. Estimativas das quantidades para a contratagdao, acompanhadas das memérias
de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacées, de modo a possibilitar economia de
escala.

Os quantitativos estimados foram definidos conforme as necessidades e demandas de
pessoal das Secretarias Municipais e dos Fundos Municipais de Presidente Castello
Branco/SC, considerando as vagas a serem preenchidas e os niveis de escolaridade
exigidos. Os cargos, as respectivas quantidades de vagas e as modalidades de provas
necessarias constam na tabela anexa, elaborada com base nos levantamentos internos
realizados pela Administragao Municipal.

A contratagdo abrangera os servigos necessarios a realizagcdo do Concurso Publico,
buscando atender as demandas identificadas e proporcionar eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos, mediante a execugao integrada das etapas do certame, conforme tabela
em anexo abaixo:

ITEM UNID DISCRIMINAGAO DOS ITENS

1 — Auxiliar de Mecanica, Alfabetizado (conhecimento em mecénica), 40 horas
(cadastro reserva, prova objetiva);

2 — Engenheiro Civil — Ensino Superior, 20 horas (cadastro reserva, prova objetiva);
3 - Fisioterapeuta — Bacharel em Fisioterapia, 20 horas (1 vaga, prova objetiva);

4 — Farmacéutico(a) - Bacharel em Farmacia, 40 horas (1 vaga, prova objetiva);

5 — Técnico(a) em Enfermagem — Curso Técnico em Enfermagem, 40 horas
(cadastro reserva, prova objetiva);

6 — Merendeira - Ensino Médio completo, 40 horas (cadastro reserva, prova objetiva
e prova pratica);

7 — Agente Administrativo — Ensino Médio completo, 40 horas (cadastro reserva,
1 SERV | prova objetiva);

8 — Educador Social (atuacdo no CRAS) — Ensino Superior em Pedagogia, Servigo
Social ou Psicologia, 20 horas (1 vaga, prova objetiva);

9 — Assistente Social (atuag&o na Saude) - Ensino Superior, 20 horas (1 vaga, prova
objetiva);

10 — Profissional Docente Licenciatura em Artes - Ensino Superior, 20 horas (1
vaga, prova objetiva e titulos);

11 - Profissional Docente Licenciatura em Letras Inglés e Literatura - Ensino
Superior, 20 horas (cadastro reserva, prova objetiva e titulos);

12 — Técnico em Informatica (atuagdo na Educagéo) - Curso Técnico em Informatica,
40 horas (cadastro reserva, prova objetiva);
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5. Estimativa do valor da contratacido, acompanhada dos pre¢os unitarios
referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que
poderao constar de anexo classificado, se a Administragao optar por preservar o seu
sigilo até a conclusao da licitagao.

A pesquisa de precos foi realizada somente junto a fornecedores do ramo, considerando
as especificidades dos cargos a serem contemplados no Concurso Publico, bem como as
particularidades técnicas e operacionais necessarias a execug¢ao dos servigos, incluindo as
diferentes etapas do certame, a elaboracéo e aplicagcao das provas e os demais requisitos
estabelecidos para a contratagéo. Tais caracteristicas demandam analise especifica por
empresas especializadas, cujas propostas permitam estimar os custos de forma compativel
com o objeto e com as necessidades da Administracéo Publica.

EMPRESA CNPJ
WLA ASSESSORIA LTDA 12.153.370/0001-48
SC TREINAMENTOS 26.068.753/0001-22
AMAUC 83.222.034/0001-58

OBSERVACOES: As pesquisas foram realizadas no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) e também em contratacées similares de outras prefeituras, sobre as
referéncias, assim sendo segue documentos comprobatérios em anexo, para dar legalidade
na contratacdo. O custo estimado para a contratagdo compreende o valor total médio de
R$ 15.888,67 (quinze mil, oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta e sete centavos).
Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado conforme pode-se
comprovar através das informagdes levantadas no Formulario de Pesquisa de Precgos e
documentos juntados conforme Decreto Municipal n.° 6.083/2023.

7. Justificativas para o parcelamento ou ndao da contratacao.

Nos termos do art. 47, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021, o parcelamento devera ser
adotado quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. No presente caso,
considerando a natureza integrada dos servigos de planejamento, organizagao,
coordenacao e execucao do Concurso Publico, verifica-se que o parcelamento por etapas
pode comprometer a uniformidade dos procedimentos, a integracdo das atividades e a
definigdo das responsabilidades.

Dessa forma, justifica-se a contratagcdo integral dos servicos em um uUnico objeto,
abrangendo todas as etapas do certame, desde o planejamento inicial até o
encaminhamento do resultado final para homologacdao pela Administracdo Municipal,
favorecendo a eficiéncia operacional e a adequada fiscalizagcao contratual.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes.
Esta contratacdo ndo consta em outro procedimento Licitatério.

9. Demonstragao da previsao da contratagao no plano de contratagées anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao.

Atualmente o Municipio ndo possui Plano Anual de Contratacoes.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Com a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do Concurso Publico,
pretende-se assegurar a execugao eficiente, transparente e imparcial de todas as etapas
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do certame, desde o planejamento até o encaminhamento do resultado final para
homologacao, observando a legislagédo vigente e os principios da Administracdo Publica.
Busca-se promover a economicidade e o uso eficiente dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, reduzindo a necessidade de mobilizagcdo direta dos servidores
municipais € minimizando riscos de falhas operacionais, retrabalho e custos adicionais.

A contratacdo também visa garantir a seguranca, a lisura e a confiabilidade dos
procedimentos, possibilitando a selecdo de candidatos qualificados para o preenchimento
das vagas identificadas pela Administragdo Municipal.

Como resultados pretendidos, destacam-se:

. Assegurar a adequada composi¢do do quadro de pessoal do Municipio,
conforme as necessidades identificadas;

. Contribuir para a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos municipais;
. Otimizar a utilizagdo dos recursos publicos, mediante planejamento e
execucgao integrada das etapas do concurso;

. Garantir transparéncia, isonomia e seguranca na selegao dos candidatos;

. Melhorar a qualidade do atendimento prestado a populacdo, por meio do

provimento regular das vagas necessarias ao funcionamento das Secretarias e dos
Fundos Municipais.

11. Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do
contrato, inclusive quanto a capacitagcao de servidores ou de empregados para
fiscalizagao e gestao contratual.

Para a presente contratagcdo, ndo se identificam providéncias preparatorias adicionais
especificas, além da formalizacdo da designagdo dos responsaveis pela gestédo e
fiscalizacao contratual e da disponibilizacdo dos documentos e informacdes necessarios ao
acompanhamento da execugao dos servicos.

Ficam indicadas Graziela Zanol como gestora do contrato e Maria Paula Engel como fiscal
do contrato, competindo-lhes acompanhar e verificar o cumprimento das obrigacées
assumidas pela contratada, observando as disposi¢cdes do instrumento contratual, do
Termo de Referéncia e da legislacao aplicavel.

A gestora sera responsavel pela coordenacgao e pelo acompanhamento geral da execugao
contratual, enquanto a fiscal devera verificar a conformidade dos servigos prestados com
as condi¢des estabelecidas, registrar eventuais ocorréncias e comunicar a Administragéo
a necessidade de adocgéo das providéncias cabiveis.

Considerando as atribuigdes designadas, nao se prevé, neste momento, a necessidade de
capacitacao especifica adicional, sem prejuizo da orientagdo dos servidores quanto aos
procedimentos de gestéo e fiscalizagado contratual, conforme necessario, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

12. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel.

Considerando a natureza do objeto, que consiste na contratacdo de empresa especializada
para o planejamento, organizagao, coordenagao e execugao de Concurso Publico, ndo se
identificam impactos ambientais significativos diretamente relacionados a execugao dos
Servicos.
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Eventuais impactos indiretos poderdo decorrer do consumo de papel, materiais de
expediente, energia elétrica e outros recursos utilizados na preparagédo e aplicagdo das
provas e nas demais etapas do certame. Como medidas mitigadoras, recomenda-se
priorizar, sempre que tecnicamente viavel, a utilizagdo de meios digitais para inscri¢des,
divulgacéao de informagdes e comunicagdo com os candidatos, bem como o uso racional de
papel, energia elétrica e demais materiais necessarios a execugao dos servigos.

A contratada devera observar a legislagdo ambiental aplicavel a sua atividade e as normas
dos érgados competentes, responsabilizando-se pela destinacdo adequada dos residuos
eventualmente gerados, de acordo com as exigéncias legais.

Considerando que o objeto ndo envolve, em regra, a aquisicao de bens permanentes pela
Administracdo Municipal, ndo se aplicam exigéncias especificas de logistica reversa, salvo
quando houver geragao de residuos ou utilizagdo de materiais sujeitos a regras proprias de
destinagdo ambientalmente adequada.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagcdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

Conclui-se que os estudos técnicos preliminares demonstraram a viabilidade e a adequagao
da contratacdo de empresa especializada para o planejamento, a organizagdo, a
coordenagao e a execucao de Concurso Publico destinado ao provimento das vagas
identificadas pela Administracdo Municipal de Presidente Castello Branco/SC.

A contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a realizacdo do certame com eficiéncia,
transparéncia, isonomia, seguranga e observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica, bem como para viabilizar a sele¢cdo de candidatos qualificados e
atender as necessidades de pessoal das Secretarias e dos Fundos Municipais.

A execucgao integrada dos servigos por empresa especializada permitira o adequado
desenvolvimento das etapas do concurso, contribuindo para o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, além de reduzir a necessidade de
mobilizacao direta dos servidores municipais para atividades operacionais especificas.
Diante do exposto, considera-se a contratacdo tecnicamente viavel e adequada ao
atendimento da necessidade identificada, devendo a selecdo do fornecedor observar o
procedimento legalmente cabivel, com vistas a obtengdo da proposta mais vantajosa para
0 Municipio, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

Presidente Castello Branco/SC, 15 de outubro de 2026.

Maria PaUIa Assinado de forma
digital por Maria Paula

Engel:062928 engel:06292802906
Dados: 2026.10.28

02906 08:56:27 -03'00"

Maria Paula Engel
Agente Administrativo
Matricula 1308
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